
บทสรุปผู้บรหิาร
ฉบบัเดือน ตลุาคม 2567

ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน
Early Warning System

สถานการณด้์านแรงงานในระบบประกันสงัคม

การจา้งงาน การวา่งงาน การเลิกจา้ง

1.

2.

3.ภาคบรกิาร 
5,858,579 คน

+192,039 คน (3.39 %YoY)

ภาคอุตสาหกรรม 
61,375 คน

-6,548 คน (-9.64 %YoY)

ภาคเกษตรกรรม 
146,405 คน

+2,319 คน (1.61 %YoY)

ภาคอุตสาหกรรม 
3,984,582 คน

+20,041 คน (0.51 %YoY)

ภาคเกษตรกรรม
2,285 คน

+96 คน (4.39 %YoY)

ภาคบรกิาร 
107,320 คน

-594 คน (-0.55 %YoY)

ภาคเกษตรกรรม
334 คน

+138 คน (70.40 %YoY)

ภาคอุตสาหกรรม
11,095 คน

-2,456 คน (-18.12 %YoY)

ภาคบรกิาร
11,791 คน

+590 คน (5.27 %YoY)

MoM

YoY

MoM

เดือน ตลุาคม 2567
(ขอ้มูลล่าสดุ เดอืนกันยายน 2567)

รายงานระบบเตือนภัย
ฉบบัสมบูรณ์

ผูป้ระกันตน ม. 33 ผูว้า่งงานในระบบประกันสงัคม ผูถ้กูเลิกจา้งในระบบประกันสงัคม

12,095,904 คน 219,727 คน 34,540 คน
YoY

มาจากประเภทกิจการ มาจากประเภทกิจการ มาจากประเภทกิจการ
1.

สรุปสถานการณ์ด้านแรงงาน

      สถานการณ์การจ้างงานของผู้ประกันตน ม.33 ปรับตัวดีขึ�นจากเดือนเดียวกันของป�ก่อนหน้า โดยเฉพาะสาขา 
กา รจดัการนํ�า/บาํบดัสิ�งปฏิกลู การสนับสนนุงานราชการ และ การขนสง่/สถานที�เก็บสนิค้า ที�ฟ�� นตัวไดด้ ีอยา่งไรก็ตาม
ยังมีอุตสาหกรรมเฝ�าระวงั ได้แก่ กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ และ
เกษตรกรรม  ที�มกีารวา่งงานและเลิกจา้งเพิ�มขึ�นจากป�ก่อน

+2.14 %
+253,569 คน

+0.17 %
+20,429 คน

YoY

MoM

-4.08 % -4.74 %

-4.74% +1.84 %

-10,945 คน +624 คน

-9,343 คน -1,720 คน

2.

3.

1.

2.

3.

อัตราการวา่งงาน
ในระบบประกันสงัคม 1.78 % อัตราการเลิกจา้ง

ในระบบประกันสงัคม 0.28 %

สัญญาณเตือนภัยด้านแรงงาน มค่ีาเท่ากับ 0.02 แสดงถึงการจา้งงานใน 12 เดือนข้างหน้า
จะอยู่ใน เกณฑ์ปกติ (สีเขียว) นอกจากนี� มีการแจ้งเดือนดัชนีชี�วัดด้านเศรษฐกิจ 1 ตัว 
จากทั�งหมด 26 ตัว คือ ดัชนีความเชื�อมั�นภาคธุรกิจ ส่วนการคาดการณ์โอกาสเกิดวิกฤต
ในตลาดแรงงานใน 12 เดอืนขา้งหนา้มโีอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงานรอ้ยละ 0.06  และโอกาส
เกิดวิกฤตเลิกจ้างรอ้ยละ 0.60

กองเศรษฐกิจการแรงงาน สาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน



อุตสาหกรรม การจา้งงาน การวา่งงาน การเลิกจา้ง 

        สง่เสรมิใหน้ายจา้งปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานอยา่งเครง่ครดัเพื�อใหแ้รงงานมสีภาพแวดล้อมในการทํางานและคณุภาพชวีติที�ดี 
        ซึ�งมสีว่นชว่ยสรา้งผลิตภาพแรงงานใหเ้พิ�มขึ�น

อุตสาหกรรม การจา้งงาน การวา่งงาน การเลิกจา้ง 

        ยกระดับการใหบ้รกิารจดัหางานทกุชอ่งทางใหม้ปีระสิทธภิาพมากยิ�งขึ�น โดยใหค้รอบคลมุความต้องการทํางานในหลายรูปแบบ 
        ทั�งงานในระบบ งานอิสระ งานพารท์ไทม ์งานสาํหรบักลุ่มเปราะบาง เพื�อเพิ�มโอกาสในการมงีานทําใหม้ากขึ�น 

         พฒันาทักษะของแรงงานเพื�อรองรบัความต้องการของอุตสาหกรรมสมยัใหม ่โดยรว่มมอืกับภาครฐั ภาคเอกชน และสถาบนัการศึกษา
        เพื�อจดัหลักสตูรการฝ�กอบรมใหต้รงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั�งในรูปแบบ on-site และ online เพื�อความสะดวก
        ในการเขา้ถึงการฝ�กอบรมของแรงงานทกุกลุ่ม

สถานการณก์ารจา้งงานในระบบประกันสงัคม
รายสาขาอุตสาหกรรม

กระทรวงแรงงานควรมมีาตรการ

อุตสาหกรรมฟ�� นตัวได้ดี

ประมาณการสถานการณ์ด้านแรงงาน

หมายเหต ุ: ขอ้มูลเทียบกับป�ที�แล้วโดย (f) คือ การพยากรณ์ขอ้มูล

การจา้งงาน การวา่งงาน การเลิกจา้ง

ตลุาคม 67 (f)

พฤศจกิายน 67 (f)

237,845 คน  (2.01 %) 12,049 คน (-5.46 %) 2,596 คน (-7.38 %)

231,442 คน  (1.95 %) 14,931 คน (-6.57 %) 2,620 คน (-7.29%)

อุตสาหกรรมเฝ�าระวงัการวา่งงานและการเลิกจา้ง

 +11.93 %
+1,856

+5.37 %
+57,268

+2.14 %
+10,170

-13.60 %
-34

-38.54 %
-4,598

-12.14 %
-1,455

-65.91 %
-29

-21.70 %
-23

-47.22 %
-1,145

+0.14 %
+453

+5.63 %
+2,266

+1.61 %
+2,319

+6.89 %
+300

+38.13 %
+151

+30.24 %
+218

+4.39 %
+96

+258.62 %
+150

+70.41 %
+138

%YOY

การเปลี�ยนแปลง (คน)

กองเศรษฐกิจการแรงงาน สาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

การจดัหานํ�า/การบาํบดัสิ�งปฏิกลู
(17,415 คน)

(1,123,753 คน)

การสนับสนุนงานราชการ

(484,785 คน)

การขนสง่/สถานที�เก็บสนิค้า

(317,538 คน)

การเงินและการประกันภัย

(42,550 คน)

ศิลปะ และนันทนาการ

(146,405 คน)

เกษตรกรรม

%YOY

การเปลี�ยนแปลง (คน)

%YOY

การเปลี�ยนแปลง (คน)

%YOY

การเปลี�ยนแปลง (คน)

%YOY

การเปลี�ยนแปลง (คน)

%YOY

การเปลี�ยนแปลง (คน)

ธนัวาคม 67 (f) 193,615 คน  (1.94 %) 12,969 คน (-6.28 %) 3,118 คน (-8.69 %)


