
บทสรุปผู้บริหาร
ฉบับเดือน สิงหาคม 2567

ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน
Early Warning System

สถานการณ์ด้านแรงงานในระบบประกันสังคม

การจ้างงาน การว่างงาน การเลิกจ้าง

1.

2.

3.ภาคบริการ
205,962 คน

(3.66 % ต่อปี)

ภาคอุตสาหกรรม 
6,363 คน

(-8.85 % ต่อปี)

ภาคบริการ
12,481 คน

(21.86 % ต่อปี)

MoM

YoY

MoM

เดือน สิงหาคม 2567
(ข้อมูลล่าสุด เดือนกรกฎาคม 2567)

รายงานระบบเตือนภัย
ฉบับสมบูรณ์

ผู้ประกันตน ม. 33 ผู้ว่างงานในระบบประกันสังคม ผู้ถูกเลิกจ้างในระบบประกันสังคม

12,043,221 คน 235,517 คน 35,507 คน
YoY

มาจากประเภทกิจการ มาจากประเภทกิจการ มาจากประเภทกิจการ
1.

สรุปสถานการณ์ด้านแรงงาน

      สถานการณ์การจ้างงานของผู้ประกันตน ม.33 ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า โดยเฉพาะสาขา 
กา﻿รจัดการน้ำ/บำบัดสิ่งปฏิกูล การสนับสนุนงานราชการ และ การขนส่ง/สถานที่เก็บสินค้า ที่ฟื้ นตัวได้ดี อย่างไรก็ตาม
ยังมีอุตสาหกรรมเฝ้าระวัง ได้แก่ เกษตรกรรม ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย
ที่มีการว่างงานและเลิกจ้างเพิ่มขึ้นจากปีก่อน

+2.48 %
+291,372 คน

+0.31 %
+37,648 คน

YoY

MoM

-3.15 % +1.84 %

+2.12 % +1.54 %

+4,888 คน +537 คน

-7,667 คน +643 คน

ภาคเกษตรกรรม
2,580 คน

(1.81 % ต่อปี)
2. ภาคอุตสาหกรรม

39,936 คน
(1.01 % ต่อปี)

3.

1. ภาคเกษตรกรรม
317 คน

(13.16 % ต่อปี)

2.

3.

อัตราการว่างงาน
ในระบบประกันสังคม

ภาคบริการ 
1,892 คน

(1.68 % ต่อปี)

1.92 %

ภาคเกษตรกรรม
262 คน

(154.12 % ต่อปี)

ภาคอุตสาหกรรม
1,246คน

(-10.01 % ต่อปี)

อัตราการเลิกจ้าง
ในระบบประกันสังคม 0.29 %

สัญญาณเตือนภัยด้านแรงงาน มีค่าเท่ากับ 0.02 แสดงถึงการจ้างงานใน 12 เดือนข้างหน้า
จะอยู่ใน เกณฑ์ปกติ (สีเขียว) นอกจากนี้ดัชนีวัดการแจ้งเตือนด้านเศรษฐกิจแจ้งเตือน 1 ตัว
จากทั้งหมด 26 ตัว คือปริมาณการจำหน่ายปูนซีเมนต์ในประเทศไทย การคาดการณ์
โอกาสเกิดวิกฤตในตลาดแรงงานใน 12 เดือนข้างหน้ามีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ
1.01  และโอกาสเกิดวิกฤตเลิกจ้างร้อยละ 3.74

กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน



อุตสาหกรรม การจ้างงาน การว่างงาน การเลิกจ้าง 

อุตสาหกรรม การจ้างงาน การว่างงาน การเลิกจ้าง 

สถานการณ์การจ้างงานในระบบประกันสังคม
รายสาขาอุตสาหกรรม

มาตรการกระทรวงแรงงาน

อุตสาหกรรมฟื้ นตัวได้ดี

ประมาณการสถานการณ์ด้านแรงงาน

หมายเหตุ : ข้อมูลเทียบกับปีที่แล้วโดย (f) คือ การพยากรณ์ข้อมูล

การจ้างงาน การว่างงาน การเลิกจ้าง

กันยายน 67 (f)

ตุลาคม 67 (f)

306,716 คน  (2.59 %) 14,847 คน (-6.48 %) 705 คน (1.95 %)

305,294 คน  (2.58 %) 17,527 คน (-7.94 %) 582 คน (1.66%)

        ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านเทคโนโลยี
และทักษะดิจิทัล ให้มีความพร้อมในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และสามารถประกอบอาชีพ
ได้อย่างมีคุณภาพ

        ติดตามสถานการณ์ที่ส่งผลต่อตลาดเเรงงานอย่างต่อเนื่อง 
และจัดให้มีการฝึกทักษะหรือแนะแนวอาชีพสำหรับแรงงาน
ที่ต้องการมีทักษะเพิ่ม หรือแรงงานที่ต้องการเคลื่อนย้าย
ระหว่างภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพใหม่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อุตสาหกรรมเฝ้าระวังการว่างงานและการเลิกจ้าง

 +15.35 %
+2,279

+3.99 %
+43,152

+3.50 %
+16,357

-20.29 %
-56

-31.89 %
-3,532

-3.23 %
-390

-72.00 %
-36

-16.13 %
-20

-11.71 %
-205

+1.81 %
+2,580

+1.84 %
+2,758

-0.05 %
-165

+13.16 %
+317

+154.12 %
+262

+10.28 %
+347

+6.18 %
+284

+43.63 %
+349

+32.91 %
+129

%YOY

จำนวน (คน)

%YOY

จำนวน (คน)

%YOY

จำนวน (คน)

%YOY

จำนวน (คน)

%YOY

จำนวน (คน)

%YOY

จำนวน (คน)

กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

การจัดหาน้ำ/การบำบัดสิ่งปฏิกูล
(17,123 คน)

(1,125,478 คน)

การสนับสนุนงานราชการ

(484,167 คน)

การขนส่ง/สถานที่เก็บสินค้า

(145,180 คน)

เกษตรกรรม

(152,853 คน)

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร

(316,002 คน)

การเงินและการประกันภัย


