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รายเดือน 
ก.พ. 2567

รายเดือน   
มี.ค. 2567

ปี (รายปี)
2563 2564 2565

ประชากรทั้งหมด 
(คน) - - 66,186,727 66,171,439 66,090,475

ก าลังแรงงานรวม
(ล้านคน) 40.54 40.45 38.55 38.70 39.90

ผู้มีงานท า 
(ล้านคน) 39.92 39.79 37.68 37.75 39.22

ภาคเกษตร
(ล้านคน) 11.06 11.53 11.81 12.00 11.92

นอกภาคเกษตร
(ล้านคน) 28.86 28.26 25.87 25.66 27.30

ผู้ว่างงาน
(ล้านคน)

0.40

(1.0%)

0.40

(1.0%)

6.51

(1.7%)

7.48

(1.9%)

5.27

(1.32%)
แรงงานในระบบ 

(ล้านคน)
- - 17.50 18.10 19.40

แรงงานนอกระบบ
(ล้านคน)

- - 20.40 19.60 20.20

ผู้สูงอายุ >= 60 ปี
(ล้านคน)

- - 12.75 13.24 13.14

ผู้สูงอายุที่ท างาน
(ล้านคน)

- - 4.70 4.88 4.74

ผู้พิการ
(คน)

2.28

ก.พ. 67

2.29

มี.ค. 67
2.08

ณ ธ.ค. 63

2.10

ณ ธ.ค. 64

2.15

ณ ธ.ค. 65
เส้นความยากจน
(บาท/คน/เดือน) - - 2,762 2,803 2,997

สถิติแรงงาน

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ (https://www.nso.go.th/sites/2014/Pages/ส ารวจ/ดา้นสังคม/แรงงาน/ภาวการณท์ างานของประชากร)
กรมการปกครอง (https://stat.bora.dopa.go.th/new_stat/webPage/statByYear.php)
สภาพัฒน์ฯ เส้นความยากจน (https://www.nesdc.go.th/more_news.php?cid=941&filename=index)
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (http://ecard.dep.go.th/nep_all/stat.php)

หมายเหตุ : ประมวลผล ณ วันที่ 26 เมษายน 2567 *สสช. เผยแพร่ข้อมูลไตรมาส 3/2566
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การท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย 
รายปี 2565

หน่วย : ล้านคน
1.1 จ านวนผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป 13.14
1.2 ผู้สูงอายุที่ท างาน 4.74
1.3 ผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบ 4.10
1.4 ผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานในระบบ 0.65

2. ผู้สูงอายุที่ท างานตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

2.1 ผู้สูงอายุที่ท างานในภาคเกษตรกรรม 2.81
2.2 ผู้สูงอายุที่ท างานนอกภาคเกษตร 1.94

- ภาคอุตสาหกรรม 0.47
- ภาคการค้าและการบริการ 1.47

3. อาชีพของผู้สูงอายุ 3 อันดับแรก

3.1 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง 2.71
3.2 พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 0.94
3.3 ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 0.39

4. สถานภาพการท างานของผู้สูงอายุ 3 อันดับแรก

4.1 ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 3.05
4.2 ธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 0.94
4.3 ลูกจ้างเอกชน 0.61

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ (https://www.nso.go.th/nsoweb/nso/survey_detail/cj)

ผู้สูงอายุในประเทศไทย
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ตารางเปรียบเทียบจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามภาคอุตสาหกรรม 
หน่วย : ล้านคน

อุตสาหกรรม
ไตรมาส

4/66

จ านวนผู้มีงานท า 40.41

1.ภาคเกษตร
- เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 12.35

2.นอกภาคเกษตร 28.06

· ภาคอุตสาหกรรม
- การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน, การผลิต, ไฟฟ้าฯ, 
การจัดหาน  าฯ, การก่อสร้าง

8.73

· ภาคบริการ
- การขายส่ง ขายปลีกฯ, การขนส่งฯ, ที่พักแรมฯ, 
ข้อมูลข่าวสารฯ, กิจกรรมทางการเงินฯ, กิจกรรม
อสังหาริมทรัพย์, กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ฯ, 
กิจกรรมการบริหารฯ, การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศฯ, การศึกษา, กิจกรรมด้านสุขภาพฯ, ศิลปะ 
ความบันเทิงฯ, กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ, กิจกรรมการ
จ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคลฯ, กิจกรรมขององค์การ
ระหว่างประเทศ, ไม่ทราบ ฯลฯ

19.33

ทีม่า : ส านักงานสถิติแห่งชาติ
ประมวลผล ณ วันที่ 26 เมษายน 2567
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อายุ (ปี)
จ านวนผู้มีงานท า

(คน)
จ านวนผู้ว่างงาน

(คน)

15-19 537,157 28,489
20-24 3,174,863 143,460
25-29 4,548,138 70,617
30-34 4,471,520 30,523
35-39 4,268,006 16,335
40-49 9,205,136 21,081
50-59 8,874,745 16,131
>=60 5,170,565 2,655

ความสัมพันธ์โครงสร้างการว่างงานกับอัตรา
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=index)

ตารางจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามช่วงอายุ (ไตรมาส 4/66)

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ

5

รายไตรมาส/ปี

Q / ปี
GDP 
(%)

อัตราการ
ว่างงาน (%)

จ านวนผู้ว่างงาน 
(คน)

Q 4 ปี 2566 1.7 0.81 329,291

Q 3 ปี 2566 1.4 0.99 401,196

Q 2 ปี 2566 1.8 1.06 429,060

Q 1 ปี 2566 2.6 1.05 421,143



อัตราการว่างงานอาเซียน 10 ประเทศ 2565 (รายปี)
อาเซียน 2.6
1.บรูไน 7.2

2.ฟิลิปปินส์ 2.2
3.อินโดนีเซีย 3.6
4.มาเลเซีย 3.7
5.เวียดนาม 1.9
6.สิงคโปร์ 2.8

7.ลาว 2.6
8.ไทย 0.9

9.เมียนมา -
10.กัมพูชา 0.4

ประมาณการรายได้ต่อหัว ปี 2566 และแนวโน้ม ปี 2567
Per Capita GDP = 265,705.3 บาท/คน/ปี    
ท่ีมา : สศช. ณ 19 ก.พ. 67 (https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=14743&filename=QGDP_report)
อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (%Change of GDP) 

Q4/66 = ร้อยละ  1.7 Q3/66 = ร้อยละ  1.4
Q2/66 = ร้อยละ  1.8 Q1/66 = ร้อยละ  2.6
ประมาณการป ี2566 (สศช.) ร้อยละ 2.2 – 3.2

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรอืน (สสช.)
พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก มกราคม – มิถุนายน 2566)

รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือน = 29,502 บาท
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือน = 24,362 บาท
หนี้สินเฉลี่ยของครัวเรือน = 208,331 บาท
(https://www.nso.go.th/nsoweb/nso/survey_detail/qC)

- มูลค่าการส่งออก ก.พ. 67 (ล้านเหรียญ สรอ.)
- อัตราการส่งออกขยายตัว ก.พ. 67 (YoY)
ที่มา : ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ โดย ความร่วมมือจากกรมศุลกากร
(https://tradereport.moc.go.th/Report/Default.aspx?Report=TradeBalanc
eMonthly&Lang=Th)

= 23,384.9
=  3.6 % 

- ประมาณการอัตราเงินเฟ้อป ี2567 ร้อยละ  0.9 – 1.9
- ดัชนีราคาผู้บริโภค เดือน มี.ค. 67
- ดัชนีราคาผู้บริโภค เดือน มี.ค. 66
- อัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนี มี.ค. 67 (YoY)
ที่มา : ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า
(http://www.indexpr.moc.go.th/price_present/cpi/data/index47.asp?list_
region=country)

=  107.25
=  107.76
ร้อยละ -0.51

ที่มา : www.ilo.org *เมียนมา ยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล  ปี 2021-2022

อัตราการว่างงานอาเซียน 10 ประเทศ
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน

(นศม.กศร.สป.รง.)
ไตรมาส

4/2566

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 68.91

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท า 30.64

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท า 69.23

อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม 21.53

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 22.70

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องความปลอดภัยในการท างาน 35.50

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานตอ่สถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 6.87
ต่อหนึ่งแสนแห่ง

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 5.86
ต่อหนึ่งแสนแห่ง

ดัชนีผลิตภาพแรงงานต่อชั่วโมงท างาน Q3/2566 
ISIC Rev.4 
ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย
(https://app.bot.or.th/BTWS_STAT/statistics/BOTWEBSTAT.aspx?reportI
D=911&language=TH)

116.72

ภาคการเกษตร 85.10
นอกภาคการเกษตร 113.74

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน (รายไตรมาส)
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อัตราค่าจ้างข้ันต่ าประเทศไทย (ฉบับที่ 12)

ล าดับ จังหวัด
ค่าจ้างขั้นต่ า
(บาท/วัน)

1 ภูเก็ต 370
2 กรุงเทพมหานคร 363
3 นครปฐม 363
4 นนทบุรี 363
5 ปทุมธานี 363
6 สมุทรปราการ 363
7 สมุทรสาคร 363
8 ชลบุรี 361
9 ระยอง 361
10 นครราชสีมา 352
11 สมุทรสงคราม 351
12 ขอนแก่น 350
13 ฉะเชิงเทรา 350
14 เชียงใหม่ 350
15 ปราจีนบุรี 350
16 พระนครศรีอยุธยา 350
17 สระบุรี 350
18 ลพบุรี 349
19 นครนายก 348
20 สุพรรณบุรี 348
21 หนองคาย 348
22 กระบี่ 347
23 ตราด 347
24 กาญจนบุรี 345
25 จันทบุรี 345
26 เชียงราย 345
27 ตาก 345

มีต่อหน้า 9 [

ล าดับ จังหวัด
ค่าจ้างขั้นต่ า
(บาท/วัน)

28 นครพนม 345
29 บุรีรัมย์ 345
30 ประจวบคีรีขันธ์ 345
31 พังงา 345
32 พิษณุโลก 345
33 มุกดาหาร 345
34 สกลนคร 345
35 สงขลา 345
36 สระแก้ว 345
37 สุราษฎร์ธานี 345
38 อุบลราชธานี 345
39 ชุมพร 344
40 เพชรบุรี 344
41 สุรินทร์ 344
42 นครสวรรค์ 343
43 ยโสธร 343
44 ล าพูน 343
45 กาฬสินธุ์ 342
46 นครศรีธรรมราช 342
47 บึงกาฬ 342
48 เพชรบูรณ์ 342
49 ร้อยเอ็ด 342
50 ชัยนาท 341
51 ชัยภูมิ 341
52 พัทลุง 341
53 สิงห์บุรี 341
54 อ่างทอง 341

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 12) ลงวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566
ใหมี้ผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป
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อัตราค่าจ้างข้ันต่ าประเทศไทย (ฉบับที่ 12) ต่อจากหน้า 8

ล าดับ จังหวัด
ค่าจ้างขั้นต่ า
(บาท/วัน)

55 ก าแพงเพชร 340
56 พิจิตร 340
57 มหาสารคาม 340
58 แม่ฮ่องสอน 340
59 ระนอง 340
60 ราชบุรี 340
61 ล าปาง 340
62 เลย 340
63 ศรีสะเกษ 340
64 สตูล 340
65 สุโขทัย 340
66 หนองบัวล าภู 340
67 อ านาจเจริญ 340

ล าดับ จังหวัด
ค่าจ้างขั้นต่ า
(บาท/วัน)

68 อุดรธานี 340
69 อุตรดิตถ์ 340
70 อุทัยธานี 340
71 ตรัง 338
72 น่าน 338
73 พะเยา 338
74 แพร่ 338
75 นราธิวาส 330
76 ปัตตานี 330
77 ยะลา 330

MIN 330
MAX 370

AVERAGE 348

อัตราค่าจ้างข้ันต่ าในประเทศอาเซยีน

ประเทศ ค่าจ้างขั้นต่ า
(บาท/วัน) มีผลบังคับใช้

สิงคโปร์ ไม่มีการก าหนดค่าจ้างขั้นต่ า
บรูไน ไม่มีการก าหนดค่าจ้างขั้นต่ า
ไทย 330 - 370 1 ม.ค. 67 (แตกต่างกันตามพื้นที่)

ฟิลิปปินส์ 341 – 391 ต.ค. 66 (เฉพาะแรงงานนอกภาคเกษตร แตกต่างกันตามพืน้ที่และ
จ านวนวันท างานต่อสัปดาห์)

มาเลเซีย 374 1 พ.ค. 65
อินโดนีเซีย 150 - 374 1 ม.ค. 66
เมียนมาร์ 99 1 ต.ค. 66
เวียดนาม 158 – 228 1 ก.ค. 65 (แตกต่างกันตามพื้นที่)

ลาว 92 ต.ค. 66

กัมพูชา 239 1 ม.ค. 67 (เฉพาะอุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่ม สิ่งทอ และรองเท้า) ประกาศปรับขึ้น
อัตราค่าจ้างขั้นต่ ามีผลบังคับใช้วันที่ 1 ม.ค. 67 ในอัตราวันละ 244 บาท)

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้างขั้นต่ า ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
หมายเหตุ : ใช้อัตราแลกเปลี่ยนวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 12) ลงวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566
ใหมี้ผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป



อันดับความสามารถในการแข่งขันของไทยโดย 3 สถาบันหลักคือ IMD, WEF, DB
International Institute for Management Development (IMD)

(IMD)
2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

63 ประเทศ 64 ประเทศ 63 ประเทศ 64 ประเทศ
อันดับขีดความสามารถ 27 30 25 29 28 33 30
(Labor productivity) 57 58 54 55 56 56 56

World Economic Forum (WEF)
(Global Competitiveness Index 4.0 : GCI 4.0)

WEF (GCI 4.0) 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

*ปี 2559 มี 138 ประเทศ
*ปี 2560 มี 137 ประเทศ
*ปี 2561 มี 140 ประเทศ
*ปี 2562 มี 141 ประเทศ

34 40 38 40 - - -

กลุ่มทักษะ
คะแนน :
ล าดับที่ :

-
-

-
-

63.0
66

62.3
73

-
-

-
-

-
-

กลุ่มทุนมนุษย์
- อันดับความง่ายในการ
หาแรงงานมีทักษะ

- - 88 86 - - -

กลุ่มดัชนีตลาด
- ค่าชดเชยพิเศษที่นายจ้างจ่าย
ให้แก่ลูกจ้างที่ถูกให้ออกจากงาน
โดยไม่มีความผิดเพ่ือลดจ านวน
คนท างานตามนโยบายการเลิก
จ้างเนื่องจากคนล้นงาน

128 128 128 130 - - -

- ความยื ดหยุ่ นการก าหนด
ค่าจ้าง 107 103 111 116 - - -

Doing Business by World Bank Group
World Bank Group 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

*ปี 2563 มี 190 ประเทศ 46 46 26 27 21 - -

การยกอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย

หมายเหตุ *IMD คือ International Institute for Management Development
*WEF คือ World Economic Forum (ในปี 2563-2566 ยังไม่มีการจดัอันดับข้อมูลเนื่องจากสถานการณ์ Covid-19)
- ในปี 2561 WEF จะมีการใช้เกณฑ์ใหม ่(GCI 4.0) ในการจัดอันดับ - (GCI 4.0) คือ ดัชนีขีดความสามารถในการแขง่ขันระดับโลก ๔.๐
* DB คือ Doing Business by World Bank Group (ในปี 2564 กลุ่มธนาคารโลกแถลงการณ์ยุติรายงาน Doing Business (DB) รายปี 

เพื่อทบทวนแนวทางใหมใ่นการใชเ้ครื่องมือส าหรับการประเมนิ)
*ประมวลผล ณ 26 เมษายน 2567
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การพัฒนาศักยภาพแรงงานไทย มี.ค. 2567 ข้อมูลสะสมตั้งแต่ 
ต.ค. 66 – มี.ค. 67

1. พัฒนาฝีมือและศักยภาพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ผู้สมัครการฝึกอบรม 73 คน 175 คน 
ผู้ที่อยู่ระหว่างการฝึก(ยังไม่จบหลักสตูร) 73 คน 175 คน
จ านวนผู้ส าเร็จการพัฒนา 0 คน 5 คน

2. ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ผู้สมัครการฝึกอบรม 9,798 คน 36,963 คน
ผู้ที่อยู่ระหว่างการฝึก(ยังไม่จบหลักสตูร) 9,713 คน 36,668 คน
จ านวนผู้ส าเร็จการพัฒนา 9,279 คน 34,471 คน

3. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ผู้สมัครการฝึกอบรม 3,137 คน 12,966 คน
ผู้ที่อยู่ระหว่างการฝึก(ยังไม่จบหลักสตูร) 3,066 คน 12,838 คน
จ านวนผู้ส าเร็จการพัฒนา 374 คน 6,738 คน

4. ฝึกอาชีพเสริม

ผู้สมัครการฝึกอบรม 2,864 คน 14,534 คน
ผู้ที่อยู่ระหว่างการฝึก(ยังไม่จบหลักสตูร) 2,848 คน 14,475 คน
จ านวนผู้ส าเร็จการพัฒนา 2,825 คน 14,288 คน

5. ฝึกอบรมตามพระราชบัญญัตสิง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ผู้สมัครการฝึกอบรม 658,146 คน 2,927,777 คน
ผู้ที่อยู่ระหว่างการฝึก(ยังไม่จบหลักสตูร) 658,146 คน 2,927,777 คน
จ านวนผู้ส าเร็จการพัฒนา 607,316 คน 2,767,904 คน

การพัฒนาศักยภาพแรงงานไทย

11

ที่มา : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.)

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ 26 เมษายน 2567 (หาก กพร. Update ข้อมูลแล้ว สามารถดูได้ตาม QR CODE)

ณ 30 พฤศจิกายน 2565



1. แรงงานไทยในต่างประเทศ มี.ค. 67

รวม 407,168 คน

· ถูกกฎหมาย 220,678 คน

· ผิดกฎหมาย 31,119 คน

· คนไทยที่พ านักผิดกฎหมาย 155,371 คน

· ประมาณการรายได้ส่งกลับ
ณ ม.ีค. 67 (P) ธปท. 21,658 ล้านบาท

· ประมาณการรายได้ส่งกลับ
ณ ม.ีค. 67 สปร.สป.รง.
(ข้อมูลจาก สนร. 12 แห่ง)

4,337.57 ล้านบาท

2. จ านวนสิทธิประโยชน์ที่แรงงานไดร้ับ มี.ค. 67

รวม 1,065 เรื่อง

· สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน 400 เรื่อง

· รวมเป็นเงิน 12.07 ล้านบาท

· สิทธิประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน 665 เรื่อง

ข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานไทยในต่างประเทศและการคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ

สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ ค่าจ้างค้างจ่าย/ เงินทดแทนกรณีเจ็บป่วย/ เสียชีวิต เป็นต้น
สิทธิประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงนิ ได้แก่ ล่ามแปลภาษา/ การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิประโยชน/์ การคุ้มครองและ
ดูแลสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ เช่น เจ็บป่วยหรือเสียชีวิต
ที่มา : ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (สปร.)

ณ วันที่ 26 เมษายน 2567 (หาก สปร. Update ข้อมูลแล้ว สามารถดูได้ตาม QR CODE)
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ข้อมูลส่งเสริมการมีงานท า 
ของกรมการจัดหางาน มี.ค. 2567

ข้อมูลสะสมตั้งแต่
(ต.ค. 66 – มี.ค. 67)

• ต าแหน่งงานว่าง 82,027 ราย 429,236 ราย

• ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

มาใช้บริการ
25,585 ราย 128,600 ราย

• บรรจุงาน 16,354 ราย 87,499 ราย

คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างาน มี.ค. 67

แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือทั่วราชอาณาจักร 3,313,425 คน 

จ าแนกตามลักษณะ
การเข้าเมืองและ

ประเภทคนต่างด้าว

มาตรา 59

ตลอดชีพ 5 คน

ทั่วไป 126,085 คน 

น าเข้าตาม MOU 583,800 คน

มาตรา 62 ส่งเสริมการลงทุน BOI 53,377 คน

มาตรา 63/1 ชนกลุ่มน้อย 90,090 คน

มาตรา 63/2
มติ ครม. 7 ก.พ. 66 1,614,722 คน
มติ ครม. 3 ต.ค. 66 813,869 คน

มาตรา 64 คนต่างด้าวท างาน ไป – กลับ 

หรือตามฤดูกาล
31,477 คน

แรงงานต่างด้าว

ที่มา : ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  
ณ วันที่ 26 เมษายน 2567

ที่มา : ระบบไทยมีงานท า กรมการจัดหางาน 
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1. ผลการตรวจแรงงาน/สปก.
ตามกฎหมายคุ้มครองฯ มี.ค. 67

สปก.
ปฏิบัติถูกต้อง 1,661 แห่ง

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 124 แห่ง

ลูกจ้าง
ได้รับการปฏิบัติถูกต้อง 54,461 คน

ได้รับการปฏิบัติไม่ถูกต้อง 5,069 คน

สถานประกอบกิจการที่มีการใช้มาตรา 75

เดือน/ปี

จ านวน สปก./ลูกจ้างที่
ได้รับผลกระทบ หยุดกิจการบางส่วน หยุดกิจการท้ังหมด

แห่ง คน วัน แห่ง คน วัน แห่ง คน วัน

มี.ค. 67 427 153,428 14,947 321 116,759 10,409 173 50,163 4,538

แรงงานสัมพันธ์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

หมายเหตุ : * หมายถึง คณะบุคคล/กลุ่มต่างๆ ที่รวมตัวกันเพ่ือชุมนุมเรียกร้อง
ที่มา : ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

หมายเหตุ : 1) ข้อมูลจากระบบสารสนเทศของ กสร.
2) จ านวน สปก. และลูกจ้างไม่นับซ้ า ท าให้ไม่เท่ากับยอดรวม

ที่มา : กองคุ้มครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
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2. การชุมนุมเรียกร้อง 

เดือน/ปี
เกิดการชุมนุม 

(ครั้ง)
สปก. 
(แห่ง)

ลูกจ้างทั้งหมด 
(คน)

ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง

คน
ร้อยละของ

ลูกจ้างทั้งหมด

มี.ค. 67
- - - - -

4 4* - 705 -
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การประกันสังคม

1. กองทุนประกันสงัคม
สปก.ที่มีลูกจ้าง ๑ คนข้ึนไป 523,917 แห่ง มี.ค. 67
ลูกจ้างผู้ประกันตน 24,633,584 คน มี.ค. 67
มาตรา 33 11,882,607 คน มี.ค. 67
มาตรา 39 1,770,493 คน มี.ค. 67
มาตรา 40 10,980,484 คน มี.ค. 67
2. เงินกองทุนสะสมกองทุนประกนัสงัคม

= 2.53 ล้านล้านบาท Q4/66 ณ ธันวาคม

3. การรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณี (เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย

สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน)

จ านวนเงิน ที่จ่ายประโยชน์ทดแทน 10,071.49 ล้านบาท ก.พ. 67

จ านวนผู้รับบริการ 5.4 ล้านราย ก.พ. 67

4. จ านวนผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

= 203,681 ราย ก.พ. 67

5.สถานะกองทุนเงินทดแทน
เงินกองทุน 77,068 ล้านบาท Q4/66 ณ ธันวาคม
จ านวนนายจ้าง 470,164 คน มี.ค. 67
จ านวนลูกจ้าง 11,933,963 คน มี.ค. 67
จ านวนลูกจ้างที่ประสบอันตราย 
หรือเจ็บป่วยจากการท างาน 6,720 คน ก.พ. 67

6. การจ่ายประโยชน์ทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน

จ านวนเงิน 169.63 ล้านบาท ก.พ. 67

7. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกนัสงัคมมาตรา 33
(YoY)  มี.ค. 67 = 1.66% (YoY)  ก.พ. 67 = 1.66%
(QoQ) Q4/66 =  -0.31% (QoQ) Q3/66 =  -0.57%

8. อัตราการจ้างงานในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33) ต่อประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป
Q4/66 = 20.14% Q3/66 = 20.08%


