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ค ำน ำ 
 

  รายงาน “ดัชนีชี้วัดเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ พ.ศ. 2566” ฉบับนี้เป็นรายงาน
สถานการณ์เศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ จัดท าเป็นฉบับที่ 3 ต่อเนื่องจากปี 2564 และปี 2565  
เพ่ือน าเสนอดัชนีชี้วัดด้านแรงงานที่ส าคัญของประเทศต่างๆ โดยรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ประกอบด้วย 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ คือ ประเทศไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ และ
สหรัฐอเมริกา โดยมีสาระส าคัญคือการก าหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ า นโยบาย/มาตรการในช่วงการแพร่ระบาดของ
โควิดที่มีผลต่อการจ้างงานในแต่ละประเทศ โดยใช้แบบจ าลองประมาณการของ ILO ประมวลผลเป็นดัชนีชี้วัด 
นอกจากนี้ รายงานฉบับนี้เป็นการติดตามความเคลื่อนไหวและแนวโน้มในเรื่องแรงงานที่ส าคัญ ประกอบกับ
ก าหนดนโยบายและการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงานได้เลือกน ากลุ่มตัวชี้วัดงานที่มีคุณค่า จ านวน 3 
กลุ่มและหัวข้อเกี่ยวกับผลกระทบของโควิด-19 ที่มีต่อตลาดแรงงาน และแบบจ าลองประมาณการของ ILO เป็น
กรอบการจัดท ารายงานฯ ประกอบด้วย กลุ่มที่  1 ดัชนีชี้วัดเรื่องโอกาสการมีงานท า (Employment 
Opportunities) ซึ่งเป็นกลุ่มตัวชี้วัดพ้ืนฐานหลักที่แสดงภาพรวมของโครงสร้างตลาดแรงงาน เช่น อัตราการมี
งานท าต่อประชากร (Employment-to-Population Ratio) เป็นต้น กลุ่มที่ 2 รายได้ที่เพียงพอและการท างาน
ที่มีประสิทธิผล (Adequate earnings and productive work) โดยตัวชี้วัดกลุ่มนี้จะแสดงให้เห็นถึง “ความ
สอดคล้องกับวาระงานที่มีคุณค่า” ที่ท าให้แรงงานได้รับรายได้ที่เหมาะสมตามผลิตภาพ ประกอบด้วยการมี
รายได้ที่เหมาะสมและเพียงพอ รายได้จากการจ้างงานและงานที่มีผลิตภาพ กลุ่มที่ 3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) กระทรวงแรงงานได้รับมอบหมายเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับเป้าหมายย่อย (Target) 
ภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 8 และหัวข้อผลกระทบของโควิด-19 ที่มีต่อตลาดแรงงาน 
โดยเฉพาะตัวชี้วัดจากแบบจ าลองประมาณการของ ILO (Impact of the pandemic on ILO modelled 
estimates and projections) จะแสดงให้เห็นถึงจ านวนชั่วโมงท างานที่หายไปจากวิกฤตโควิด-19 และการสูญเสีย
การจ้างงานเต็มเวลาจากแบบจ าลอง ILO nowcasting (สมมุตติัวเลข 40 หรือ 48 ชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์) โดย
รวบรวมข้อมูลสถิติจากแหล่งข้อมูลทั้งในและต่างประเทศ ประกอบด้วย 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ คือ 
ประเทศไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ และสหรัฐอเมริกา และข้อมูล International Labour Organization 
(ILOSTAT) ข  
  ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป สามารถค้นหารายงานฉบับนี้ได้ที่ www.warning.mol.go.th เลือกบท
วิเคราะห์ บทวิเคราะห์อ่ืนๆ ทั้งนี้ กระทรวงแรงงาน โดยกองเศรษฐกิจการแรงงานยินดีรับข้อเสนอแนะในส่วนที่
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บทน ำ 
ที่ประชุมใหญ่ประจ ำปีองค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ (International Labour Conference : ILC) 

สมัยที่ 87 เมื่อปี พ.ศ. 2542 (ค.ศ. 1999) ให้กำรรับรอง“วำระงำนที่มีคุณค่ำ หรือ “Decent Work Agenda” 
ให้เป็นกรอบเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนเชิงยุทธศำสตร์ขององค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ ( International 
Labour Organization : ILO) โดยมีองค์ประกอบ 4 ด้ำน ได้แก่ 1) ส่งเสริมมำตรฐำน หลักกำรและสิทธิขั้น
พ้ืนฐำนในกำรท ำงำน 2) ขยำยโอกำสให้หญิงชำยได้รับกำรจ้ำงงำนและรำยได้ที่เหมำะสม 3) ขยำยควำม
คุ้มครองทำงสังคมที่มีประสิทธิภำพแบบถ้วนหน้ำ 4) ส่งเสริมกระบวนกำรไตรภำคีและกำรเจรจำทำงสังคม  
ซึ่ง ILO มีหน้ำที่ส่งเสริมและสนับสนุนศักยภำพของประเทศสมำชิกในรูปแบบของกำรให้ควำมช่วยเหลือหรือ
ควำมร่วมมือทำงวิชำกำรเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนในเรื่องกำรจ้ำงงำนของประเทศสมำชิกบรรลุเป้ำหมำยวำระงำน
ที่มีคุณค่ำ 

เพ่ือให้กำรบรรลุเป้ำหมำยวำระงำนที่มีคุณค่ำสำมำรถวัดได้อย่ำงเป็นรูปธรรม ที่ประชุมใหญ่นักสถิติ
แรงงำนระหว่ำงประเทศ ครั้งที่ 18 (18th International Conference of Labour Statisticians) เมื่อปี  
พ.ศ. 2551 (ค.ศ. 2008) จึงให้กำรรับรอง “กรอบตัวชี้วัดงำนที่มีคุณค่ำ (Framework of Decent Work 
Indicators) ที่ประกอบไปด้วยเนื้อหำ 10 ประเด็น ได้แก่ 1) โอกำสกำรมีงำนท ำ 2) กำรมีรำยได้ที่เหมำะสม
และมีงำนที่มีผลิตภำพ 3) มีชั่วโมงกำรท ำงำนที่เหมำะสม 4) กำรสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนและ
ชีวิตส่วนตัว 5) รูปแบบงำนที่ต้องถูกยกเลิก 6) มีงำนที่มั่นคง 7) มีโอกำสและควำมเท่ำเทียมในเรื่องกำรจ้ำงงำน 
8) มีสภำพกำรท ำงำนที่ปลอดภัย 9) มีกำรคุ้มครองทำงสังคมและหลักประกันกำรท ำงำน 10) กำรเจรจำทำง
สังคมระหว่ำงผู้แทนนำยจ้ำงและผู้แทนลูกจ้ำง  

รวมถึง Sustainable Development Goals หรือ SDGs คือ เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 
จำก “องค์กำรสหประชำชำติ” (United Nations) เพ่ือเป็นแนวคิดธุรกิจหรือกำรด ำเนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน  
มีหลำกหลำยประเทศทั่วโลกเข้ำร่วมลงนำม โดย SDGs มีวัตถุประสงค์เพ่ือยุติควำมยำกจน ปกป้องพิทักษ์โลก 
ท ำให้ทุกคนมีควำมสงบสุขและควำมมั่งคั่งอย่ำงยั่งยืน เป้ำหมำยที่องค์กำรสหประชำชำติก ำหนดไว้ มีทั้งหมด 
17 เป้ำหมำย SDGs จึงกลำยเป็นพันธกิจร่วมของประเทศ 193 ประเทศสมำชิกสหประชำชำติ ประเทศไทยเอง
ก็เป็นหนึ่งในประเทศท่ีเข้ำร่วมกับพันธกิจนี้ ด้วยเป้ำหมำยเดียวกันที่ค ำนึงถึง ปัญหำควำมยำกจน ควำมเป็นอยู่
ในสังคม และสภำพสิ่งแวดล้อม ได้ร่วมลงนำมในวำระกำรประชุมสมัชชำใหญ่แห่งสหประชำชำติในวันที่ 25 
กันยำยน พ.ศ. 2558 และได้เริ่มต้นแผนในปี พ.ศ. 2558 ถึงปี พ.ศ. 2573 โดยใช้เวลำกว่ำ 15 ปี เพ่ือให้ได้ตำม
เป้ำหมำยที่วำงไว้ โดย SDGs นั้นมีกรอบกำรด ำเนินธุรกิจและเป้ำหมำยที่ชัดเจน เน้นย้ ำให้ประเทศทั่วโลก
ตระหนักถึง เพ่ือให้เกิด “กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน” โดยมีกำรผลักดันทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และประชำชน  
เพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  

รำยงำน “ดัชนีชี้วัดเศรษฐกิจกำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ พ.ศ. 2566” ฉบับนี้ เป็นรำยงำนที่น ำเสนอ
ข้อมูลกลุ่มดัชนีชี้วัดงำนที่มีคุณค่ำตำมกรอบวำระงำนที่มีคุณค่ำขององค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ 
(International Labour Organization : ILO) และโดยรวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนทั้ ง ในประเทศและ
ต่ำงประเทศ ประกอบด้วย 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ คือ ประเทศไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น เกำหลีใต้  
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และสหรัฐอเมริกำ ซึ่งเป็นกำรจัดท ำต่อเนื่องจำกรำยงำนดัชนีชี้วัดเศรษฐกิจกำรแรงงำนระหว่ำงประเทศฉบับ
แรกท่ีเผยแพร่เมื่อปี พ.ศ. 2564 โดยเป็นกำรน ำเสนอกลุ่มตัวชี้วัดงำนที่มีคุณค่ำจ ำนวน 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มดัชนี
ชี้วัดเรื่องโอกำสกำรมีงำนท ำ (Employment Opportunities) และกลุ่มดัชนีชี้วัดเรื่องรำยได้ที่เพียงพอและ
กำรท ำงำนที่มีประสิทธิผล (Adequate earnings and productive work) และนอกเหนือจำกกำรน ำเสนอ
ดัชนีชี้วัดงำนที่มีคุณค่ำ 2 กลุ่มข้ำงต้นแล้ว ยังมีเรื่องของตลำดแรงงำนที่ได้รับผลกระทบอย่ำงรุนแรงจำกกำร
แพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ (โควิด-19) โดยใช้วิธีค ำนวณซึ่งประยุกต์จำกแบบจ ำลองทำงเศรษฐมิติ 
(econometric models) และแบบจ ำลองประมำณกำรและคำดกำรณ์แนวโน้ม (Impact of the pandemic 
on ILO modelled estimates and projections) ที่ILO พัฒนำขึ้นเมื่อปี 2563 (ค.ศ. 2020) เพ่ือติดตำม
สถำนกำรณ์จำกผลกระทบของโควิด-19 ที่มีต่อตลำดแรงงำนของประเทศสมำชิก ILO ทั้ง 189 ประเทศ ซึ่ง ILO 
ใช้รูปแบบ nowcasting หรือกำรใช้ข้อมูลในลักษณะ real-time มำใช้คำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตอันใกล้  
ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลดัชนีตลำดแรงงำน ชั่วโมงกำรท ำงำนที่สูญเสีย รำยได้ที่เกิดจำกกำรท ำงำน ค่ำจ้ำง  
และกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำน อีกทั้ง ในรำยงำน ฯ ฉบับนี้ยังจะได้น ำเสนอข้อมูล เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) แต่ละเป้ำหมำยที่กระทรวงแรงงำนรับผิดชอบในปัจจุบันภำยใต้
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ 8 (Goal 8: Decent Work and Economic Growth) ส่งเสริมกำร
เจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุม และยั่งยืน กำรจ้ำงงำนเต็มที่และมีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่มี
คุณค่ำส ำหรับทุกคนที่กระทรวงแรงงำนรับผิดชอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทรำบควำมเคลื่อนไหวและกำร
เปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงตลำดแรงงำนในประเด็นส ำคัญ ๆ และเป็นเกณฑ์เปรียบเทียบส ำหรับกำรวิเครำะห์และ
ประมวลผลระดับกำรบรรลุเป้ำหมำยงำนที่มีคุณค่ำ รวมทั้งเพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ 
ส ำหรับกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนต่อไป 

เนื้อหำในรำยงำนฉบับนี้เป็นกำรน ำเสนอกลุ่มตัวชี้วัดงำนที่มีคุณค่ำจ ำนวน 3 กลุ่ม และหัวข้อเกี่ยวกับ
ผลกระทบของโควิด-19 ที่มีต่อตลำดแรงงำน รวมถึงกำรก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำในแต่ละประเทศและ
นโยบำย/มำตรกำรในช่วงโควิด ที่มีผลต่อกำรจ้ำงงำนในปัจจุบัน ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 ดัชนีชี้วัดเรื่องโอกำสกำรมีงำนท ำ (Employment Opportunities) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงถึงตัวแปรที่ส ำคัญในตลำดแรงงำน และ พัฒนำตัวแปรที่เป็นไปได้

ส ำหรับแนวโน้มสถำนกำรณ์แรงงำนทั้งในและต่ำงประเทศ โดยมีตัวแปร ดังนี้  
 1. อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน หมำยถึง สัดส่วนของประชำกรในวัยแรงงำนที่มีงำน

ท ำหรือก ำลังหำงำน 
  2. อัตรำกำรมีงำนท ำต่อประชำกร หมำยถึง สัดส่วนกำรมีงำนท ำของประชำกรต่อประชำกรวัย

แรงงำนทั้งหมด  
  3. ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมรำยสำขำ โดยจ ำแนกตำมสำขำหลักทำงเศรษฐกิจ 3 สำขำ ได้แก่ 

ภำคเกษตร ภำคอุตสำหกรรม และภำคบริกำร โดยจ ำแนกสำขำอุตสำหกรรมตำม TSIC 2009  
   4. กำรว่ำงงำน อัตรำกำรว่ำงงำนของแต่ละประเทศจะแสดงให้เห็นถึงอุปทำนส่วนเกินของ
แรงงำนที่มีอยู่ในประเทศ เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถำนกำรณ์กำรจ้ำงงำนของประเทศ 
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 5. ผู้ ไม่ได้อยู่ ในก ำลังแรงงำน เป็นกลุ่มที่น่ำสนใจเนื่องจำกผู้ไม่ได้อยู่ในก ำลังแรงงำนนั้นมี
ศักยภำพในกำรพัฒนำตัวเอง อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจของประเทศ ในกำรค ำนวณดัชนีชี้วัดภำวะ
แรงงำนใช้ข้อมูลประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป มำใช้ค ำนวณหำอัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 

กลุ่มที่  2 รำยได้ที่ เพียงพอและกำรท ำงำนที่ มีประสิทธิผล ( Adequate earnings and 
productive work) 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวคิดของงำนที่มีคุณค่ำงำนจะต้องมีประสิทธิผลและให้แรงงำนมี
รำยได้เพียงพอ วัตถุประสงค์ประกำรหนึ่งของ ILO คือ “เพียงแค่แบ่งปัน ควำมก้ำวหน้ำให้กับทุกคนและค่ำจ้ำง
ขั้นต่ ำส ำหรับทุกคนในกำรด ำรงชีพและต้องให้ควำมคุ้มครอง” กำรส่งเสริมรำยได้ที่เพียงพอและกำรท ำงำนที่มี
ประสิทธิผลอย่ำงเท่ำเทียมกันเป็นองค์ประกอบส ำคัญของวำระกำรท ำงำนที่มีคุณค่ำ โดยมีตัวแปร ดังนี้ 

 1. อัตรำลูกจ้ำงที่มีรำยได้น้อย (Employees with low pay rate) มีจุดมุ่งหมำยเพ่ือ
รวบรวมเปอร์เซ็นต์ของลูกจ้ำงที่ได้รับค่ำตอบแทนน้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของรำยได้เฉลี่ย 
 2. ค่ำจ้ำงที่แท้จริงเฉลี่ย (Real average earnings) หมำยถึง อ ำนำจในกำรซื้อของค่ำจ้ำงที่
ได้รับเป็นเงินและปรับหำค่ำที่แท้จริงแล้วค่ำจ้ำงที่หักผลด้ำนรำคำแล้ว กล่ำวคือ เป็นกำรเปรียบเทียบของ
ค่ำจ้ำงท่ีเป็นตัวเงินกับระดับค่ำครองชีพ 
 3. ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ของค่ำมัธยฐำนของค่ำจ้ำง (Minimum wage as 
percentage of median wage) จุดมุ่งหมำยเพ่ือดูเปอร์เซ็นต์ไม่ให้ลูกจ้ำงได้รับค่ำจ้ำงท่ีต่ ำจนเกินไป 
 4. ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อชั่วโมง (Minimum wage per hour) จุดมุ่งหมำยเพ่ือให้ทรำบถึงค่ำจ้ำง
ขั้นต่ ำรำยชั่วโมงท่ีส ำคัญ 

กลุ่มที่ 3 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนเป้ำหมำยที่ 8 มุ่งส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ยั่งยืน ผ่ำนกำร

ยกระดับผลิตภำพแรงงำนและกำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือกำรผลิต โดยกำรบรรลุเป้ำหมำย
ดังกล่ำวต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นผู้ประกอบกำร กำรสร้ำงงำน รวมถึงกำรด ำเนินนโยบำย
เพ่ือขจัดปัญหำแรงงำนผิดกฎหมำย แรงงำนทำส และกำรค้ำมนุษย์ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรจ้ำงงำนเต็มที่และมีผลิต
ภำพ และกำรมีงำนที่มีคุณค่ำส ำหรับทุกคนภำยใน ปี 2573 ในกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) กระทรวงแรงงำนได้รับมอบหมำยตำมมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (กพย.) ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยำยน 2563 ให้เป็นหน่วยงำน
รับผิดชอบและประสำนงำนหลักกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่ งยืนในระดับเป้ำหมำยย่อย (Target) 
ภำยใต้เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ 8 ส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม 
และยั่งยืน กำรจ้ำงงำนเต็มที่และมีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่มีคุณค่ำส ำหรับทุกคน จ ำนวน 4 เป้ำหมำยย่อย 6 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1. เป้ำหมำยย่อยที่ 8.5 จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8.5.1 รำยได้เฉลี่ยต่อ
ชั่วโมงของลูกจ้ำงหญิงและชำย จ ำแนกตำมเพศ อำชีพ อำยุ และควำมพิกำร หน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล กระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดท.) ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ (สสช.) และตัวชี้วัดที่  8.5.2 อัตรำกำรว่ำงงำน 
จ ำแนกตำมเพศ อำยุ และควำมพิกำรหน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล (ดท.) (สสช.) กรมกิจกำรผู้สูงอำยุ (พม.) 
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 2. เป้ำหมำยย่อยที่ 8.6 จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8.6.1 สัดส่วนของเยำวชน (15-64 
ปี) ที่ไม่ได้อยู่ในภำคกำรศึกษำ กำรจ้ำงงำนหรือกำรฝึกอบรมหน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล (ดท.) (สสช.) 
 3. เป้ำหมำยย่อยที่ 8.8 จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8.8.1 อัตรำควำมถี่ของกำร
บำดเจ็บร้ำยแรง และไม่ร้ำยแรง จำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมเพศ และสถำนะแรงงำนต่ำงด้ำวหน่วยงำนจัดเก็บ
ข้อมูล กระทรวงสำธำรณสุข (สธ.) กระทรวงแรงงำน (รง.) และตัวชี้วัดที่ 8.8.2 ระดับกำรปฏิบัติตำมสิทธิ
แรงงำนในประเทศ (เสรีภำพของสหภำพ และกำรเจรจำต่อรองโดยรวม) โดยยึดหลักธรรมนูญของ ILO และ
กฎหมำยภำยในประเทศ จ ำแนกตำมเพศ และสถำนะแรงงำนต่ำงด้ำว ยังไม่มีหน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล 
 4. เป้ำหมำยย่อยที่ 8.b จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8.b.1 กำรมียุทธศำสตร์กำรจ้ำง
งำนเยำวชนระดับประเทศที่ด ำเนินกำรและพัฒนำ ในฐำนะที่เป็นยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญหรือในฐำนะที่เป็นส่วน
ของยุทธศำสตร์ กำรจ้ำงงำนของประเทศ ยังไม่มีหน่วยงำนจัดเก็บข้อมูลและยังไม่มีผลกำรด ำเนินงำนโดยตรง 
อย่ำงไรก็ตำม ยังมีนโยบำยที่ส่งเสริมจ้ำงงำนหรือกำรฝึกอบรม ให้ได้รับกำรฝึกอบรมและได้มีงำนท ำ   
ในกลุ่มเยำวชนไม่ได้อยู่ในระบบกำรศึกษำ ซึ่งเป็นนโยบำยผ่ำนกรมกำรจัดหำงำนและกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
เช่น กำรเตรียมควำมพร้อมของก ำลังแรงงำน กำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนให้เยำวชน เป็นต้น อีกท้ังยังเป็นตัวชี้วัด
ที่คล้ำยกับตัวชี้วัดที่ 8.6.1 เป็นกำรส่งเสริม ฝึกอบรมฝีมือแรงงำนให้เยำวชนเพ่ือส่งเสริมกำรมีงำนท ำ โดยเป็น
กำรด ำเนินงำนตำมแผนควำมร่วมมือระหว่ำงกระทรวงแรงงำน องค์กำรยูนิเซฟ ประเทศไทย และหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องเก่ียวกับกำรส่งเสริมให้เยำวชนไม่ได้อยู่ในระบบกำรศึกษำ กำรจ้ำงงำนหรือกำรฝึก อบรม ให้ได้รับกำร
ฝึกอบรมและได้มีงำนท ำ  

ผลกระทบของโควิด-19 ที่มีต่อตลำดแรงงำน และแบบจ ำลองประมำณกำรของ ILO (Impact of 
the pandemic on ILO modelled estimates and projections)  

ส ำหรับตัวชี้วัดในหัวข้อนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทรำบถึงตัวเลขจำกผลกระทบของกำรระบำดใหญ่ที่ไม่
เคยเกิดขึ้นมำก่อนที่ส่งผลต่อแรงงำนทั่วโลก แสดงให้เห็นถึงจ ำนวนชั่วโมงท ำงำนที่หำยไปจำกวิกฤตโควิด -19 
และกำรสูญเสียกำรจ้ำงงำนเต็มเวลำ โดยใช้แบบจ ำลอง nowcasting ซึ่งคือแบบจ ำลองกำรคำดกำรณ์ทำงสถิติ
ที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (แล้วหำรด้วย 40 หรือ 48 ชั่วโมงท ำงำนต่อสัปดำห์) โดยมีตัวแปร คือ จ ำนวนชั่วโมง
ท ำงำนที่หำยไปจำกวิกฤตโควิด-19 ประมำณกำรของ ILO (%) 
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กลุ่มที่ 1 ดัชนีชี้วัดเรื่องโอกาสการมีงานท า (Employment Opportunities) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงถึงตัวแปรที่ส ำคัญในตลำดแรงงำนและพัฒนำตัวแปรที่เป็นไปได้ส ำหรับ

แนวโน้มสถำนกำรณ์แรงงำนทั้งในและต่ำงประเทศ โดยมีดัชนีชี้วัดทั้งหมด 5 ตัว ดังนี้  
 1. อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน (Labor Force Participation Rate) 

  2. อัตรำกำรมีงำนท ำต่อประชำกร (Employment-to-population Ratio) 
  3. ผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมรำยสำขำ โดยจ ำแนกตำมสำขำหลักทำงเศรษฐกิจ 3 สำขำ ได้แก่  
ภำคเกษตร ภำคอุตสำหกรรม และภำคบริกำร 
  4. อัตรำกำรว่ำงงำน (Unemployment Rate) 

 5. ผู้ไม่ได้อยู่ในก ำลังแรงงำน (Persons outside the Labor Force Rate) 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (Labor Force Participation Rate) 

รูปที่ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (Labor Force Participation Rate) 

 
ตารางที่ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (Labor Force Participation Rate) 

ประเทศ/รายปี 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ไทย 68.81 68.09 68.29 67.48 67.80 67.78 68.07 

ไต้หวัน 58.75 58.83 58.99 59.17 59.14 59.03 59.18 
ญี่ปุ่น 60.01 60.50 61.53 62.08 61.98 62.12 62.58 

เกาหลีใต้ 62.89 63.17 63.15 63.33 62.57 62.77 63.89 
สหรัฐอเมริกา 62.79 62.85 62.87 63.10 61.75 61.66 62.24 

ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active 
Population Survey, U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 
หมายเหต ุ: 1.อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน = {ก ำลังแรงงำนรวม / ประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป} *100 
  2. สหรัฐอเมริกำ อัตรำกำรมีส่วนรว่มในก ำลังแรงงำน = {ก ำลังแรงงำนรวม / ประชำกรอำยุ 16 ปีขึ้นไป} *100 

 3.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน  
 
 
 
 
 

68.81 68.09 68.29 67.48 67.80 67.78 68.07

58.75 58.83 58.99 59.17 59.14 59.03 59.18
60.01 60.50 61.53 62.08 61.98 62.12 62.58

62.89 63.17 63.15 63.33 62.57 62.77

63.89
62.79 62.85 62.87 63.10

61.75 61.66
62.24

50.00

55.00

60.00

65.00

70.00

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน

ไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ สหรัฐอเมริกา

ร้อยละ

ปี
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รูปที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ 

 
 

ตารางที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ 

ท่ีมา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ, National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active Population Survey, U.S. 
BUREAU OF LABOR STATISTICS 
หมายเหตุ : 1.อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจ ำแนกเพศ = {ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำแนกเพศ / ประชำกรอำยุ 15 ปีข้ึนไป จ ำแนกเพศ} *100 
  2.สหรัฐอเมริกำ อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจ ำแนกเพศ = {ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำแนกเพศ / ประชำกรอำยุ 16 ปีข้ึนไป จ ำแนกเพศ} *100 

3.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 

 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เมื่อดูจำกประเทศทั้ง 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ แสดงให้เห็น 
อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนต่อประชำกรในวัยแรงงำน 100 คน อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจะ
อยู่ระหว่ำง 59-68  คน ขณะเดียวกันปี 2565 ทุกประเทศ/เขตเศรษฐกิจมีอัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน
ที่เกินร้อยละ 59  ขึ้นไป โดยในปี 2565 ประเทศไทยมีอัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน มำกที่สุดคือร้อยละ 
68.07 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของเพศชำยมีมำกกว่ำเพศหญิงในทุก
ประเทศ เมื่อแยกเป็นรำยประเทศ จะพบว่ำ  
 
 

ร้อยละ อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ 

ปี / เพศ 
ไทย ไต้หวัน ญ่ีปุ่น เกาหลีใต้ สหรัฐอเมริกา 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 
2559 77.58 60.61 67.05 50.80 70.43 50.30 73.99 52.18 69.19 56.80 

2560 76.66 59.84 67.57 50.61 70.53 51.14 74.06 52.66 69.07 57.03 

2561 77.10 60.07 67.24 51.14 71.19 52.52 73.76 52.91 69.05 57.08 

2562 76.17 59.38 67.50 51.27 71.45 53.34 73.51 53.48 69.15 57.43 
2563 76.38 59.81 67.24 51.41 71.40 53.16 72.64 52.82 67.67 56.20 
2564 76.03 59.76 66.93 51.49 71.32 53.53 72.61 53.22 67.60 56.09 
2565 76.47 60.17 67.14 51.61 71.43 54.30 73.52 54.56 67.97 56.79 

76.47

60.17
67.14

51.61

71.43

54.30

73.52

54.56

67.97
56.79

30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

ไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น เกำหลีใต้ สหรัฐอเมริกำ

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

ร้อยละ
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ไทย ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน ในปี 2565 มีจ ำนวน 39.90 ล้ำนคน อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน อยู่ที่ร้อย
ละ 68.07 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 67.78 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนเพศ
ชำย อยู่ที่ร้อยละ 76.47 เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนหน้ำหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 76.03 และเพศหญิงร้อยละ 60.17 เพ่ิมขึ้น
จำกปีก่อนหน้ำหน้ำซึ่งอยูท่ีร่้อยละ 59.76 
ไต้หวัน ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน ในปี 2565 มีจ ำนวน 11.85 ล้ำนคน อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน อยู่ที่
ร้อยละ 59.18 เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนก่อนหน้ำซึ่งอยู่ทีร่้อยละ 59.03 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน
เพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 67.14 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 66.93 และเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 
51.61 เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 51.49 
ญี่ปุ่น ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน ในปี 2565 มีจ ำนวน 69.03 ล้ำนคน อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน อยู่ที่ร้อย
ละ 62.58 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนที่ร้อยละ 62.12 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนเพศชำย อยู่ที่ร้อย
ละ 71.43เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 71.32 และเพศหญิงร้อยละ 54.30 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่ง
อยู่ที่ร้อยละ 53.53 
เกาหลีใต้ ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน ในปี 2565 มีจ ำนวน 28.91 ล้ำนคน อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน อยู่ที่
ร้อยละ 63.89 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนที่ร้อยละ 62.77 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนเพศชำย อยู่ที่
ร้อยละ 73.52 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 72.61 และเพศหญิงร้อยละ 54.56 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อน
หน้ำซึ่งอยูท่ี่ร้อยละ 53.22 
สหรัฐอเมริกา ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน ในปี 2565 มีจ ำนวน 164.29 ล้ำนคน อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน  
อยู่ที่ร้อยละ 62.24 ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 67.87 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนเพศ
ชำย อยู่ที่ร้อยละ 67.97 เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 67.60 และ เพศหญิงร้อยละ 56.79 เพ่ิมข้ึนจำก
ปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ทีร่้อยละ 56.09 

 

2. อัตราผู้ไม่อยูใ่นก าลังแรงงาน (Persons outside the Labor Force) 
รูปที่ 3 อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (Persons outside the Labor Force) 

 
 
 

31.19 31.91 31.71 32.52 32.20 32.23 31.93

41.25 41.17 41.01 40.83 40.86 40.97 40.82
39.93 39.45

38.40 37.84 37.94 37.81 37.42

37.11 36.83 36.85 36.67 37.43
37.23

36.11

37.21 37.15 37.13 36.90

38.25 38.34 37.76

28.00
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36.00
38.00
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44.00
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อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน

ไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ สหรัฐอเมริกา

ร้อยละ

ปี
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ตาราง 3 อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (Persons outside the Labor Force) 
ประเทศ/รายปี 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ไทย 31.19 31.91 31.71 32.52 32.20 32.23 31.93 
ไต้หวัน 41.25 41.17 41.01 40.83 40.86 40.97 40.82 
ญี่ปุ่น 39.93 39.45 38.40 37.84 37.94 37.81 37.42 

เกาหลีใต้ 37.11 36.83 36.85 36.67 37.43 37.23 36.11 
สหรัฐอเมริกา 37.21 37.15 37.13 36.90 38.25 38.34 37.76 

ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active 
Population Survey, U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 
หมายเหต ุ: 1.อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน = {ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน / ประชำกรอำยุ 15 ปขีึ้นไป} *100 
  2.สหรัฐอเมริกำ อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน = {ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน / ประชำกรอำยุ 16 ปีขึ้นไป} *100 

 3.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
 

รูปที่ 4 อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ 

 
 

ตารางที่ 4 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ 

อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ 

ปี / เพศ 
ไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น  เกาหลีใต้ สหรัฐอเมริกา 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 
2559 22.42 39.39 32.95 49.20 29.52 49.65 26.01 47.82 30.81 43.20 
2560 23.34 40.16 32.43 49.39 29.43 48.81 25.94 47.34 30.93 42.97 
2561 22.90 39.93 32.76 48.86 28.76 47.41 26.24 47.09 30.95 42.92 
2562 23.83 40.62 32.50 48.73 28.48 46.59 26.49 46.52 30.85 42.57 
2563 23.62 40.19 32.76 48.59 28.52 46.75 27.36 47.18 32.33 43.80 
2564 23.97 40.24 33.07 48.51 28.62 46.40 27.39 46.78 32.40 43.91 
2565 23.53 39.83 32.86 48.39 28.49 45.77 26.48 45.44 32.03 43.21 

ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea,   Economically Active 
Population Survey, U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 
หมายเหต ุ: 1.อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำแนกเพศ = {ผูไ้ม่อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำแนกเพศ / ประชำกรอำย ุ15 ปีขึ้นไป จ ำแนกเพศ} *100 
  2.สหรัฐอเมริกำ อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำแนกเพศ = {ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำแนกเพศ / ประชำกรอำยุ 16 ปีขึ้นไป จ ำแนก
เพศ} *100 3.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
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ร้อยละ
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อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน เมื่อดูจำกประเทศทั้ง 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ แสดงให้เห็น อัตรำผู้ไม่อยู่ใน
ก ำลังแรงงำนต่อประชำกรวัยแรงงำน 100 คน อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนจะอยู่ระหว่ำง 31-41 คน ขณะเดียวกัน
ปี 2565 ทุกประเทศ/เขตเศรษฐกิจมีอัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนเกินร้อยละ 31 ขึ้นไป โดยไต้หวันมีอัตรำผู้ไม่อยู่ใน
ก ำลังแรงงำนสูงที่สุด ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 40.82 และเม่ือจ ำแนกตำมเพศ อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน เพศหญิงมี
มำกกว่ำเพศชำยในทุกประเทศ เมื่อแยกเป็นรำยประเทศ พบว่ำ 
ไทย ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนในปี 2565 มีจ ำนวน 18.71 ล้ำนคน โดยมีอัตรำอยู่ที่ร้อยละ 31.93 ลดลงจำกปีก่อนซึ่ง
อยู่ที่ร้อยละ 32.23 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 23.53 ลดลงจำกปี
ก่อนหน้ำซึ่งอยู่ทีร่้อยละ 23.97 และเพศหญิงอญุท่ีร่้อยละ 39.83 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำที่ร้อยละ 40.24 
ไต้หวัน ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนในปี 2565 มีจ ำนวน 8.17 ล้ำนคน โดยมีอัตรำอยู่ที่ร้อยละ 40.82 ลดลงจำกปีก่อน
ซึ่งอยู่ทีร่้อยละ 40.97 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 32.86 ลดลงจำก
ปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 33.07 และ เพศหญิงร้อยละ 48.39 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ทีร่้อยละ 48.51 
ญี่ปุ่น ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนในปี 2565 มีจ ำนวน 41.28 ล้ำนคน โดยมีอัตรำอยู่ที่ร้อยละ 37.42 ลดลงจำกปีก่อน
หน้ำซึ่งอยู่ทีร่้อยละ 37.81 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 28.49 ลดลง
จำกปีก่อนหน้ำที่ร้อยละ 28.62 และเพศหญิงอยู่ทีร่้อยละ 45.77 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 46.40 
เกาหลีใต้ ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนในปี 2565 มีจ ำนวน 16.34 ล้ำนคน โดยมีอัตรำอยู่ที่ร้อยละ 36.11 ลดลงจำกปี
ก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 37.23 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ26.48 ลดลง
จำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 27.39 และเพศหญิงอยู่ทีร่้อยละ 45.44 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำที่ร้อยละ 46.78 
สหรัฐอเมริกา ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนในปี 2565 มีจ ำนวน 99.68 ล้ำนคน โดยมีอัตรำอยู่ทีร่้อยละ 37.76 ลดลงจำก
ปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 38.34 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 32.03 
ลดลงจำกปีก่อนหน้ำที่ร้อยละ 32.40 และ เพศหญิงอยู่ทีร่้อยละ 43.21 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 43.91 
 

3. อัตราการมีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน (Employment-to-population Ratio) 
รูปที่ 5 อัตราการมีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน (Employment-to-population Ratio) 
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ตาราง 5 อัตราการมีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน (Employment-to-population Ratio) 
ประเทศ/รายปี 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ไทย 67.78 66.94 67.28 66.48 66.60 66.23 66.90 

ไต้หวัน 56.44 56.62 56.80 56.96 56.86 56.69 57.01 

ญี่ปุ่น 58.14 58.79 60.02 60.62 60.26 60.37 60.90 
เกาหลีใต้ 60.61 60.83 60.71 60.94 60.08 60.49 62.06 

สหรัฐอเมริกา 59.73 60.11 60.42 60.78 56.78 58.36 59.97 
ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active 
Population Survey, U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 
หมายเหต ุ: 1.อัตรำส่วนผู้มีงำนท ำต่อประชำกรวยัแรงงำน = {ผู้มีงำนท ำ / ประชำกรอำยุ 15 ปขีึ้นไป} *100 
  2. สหรัฐอเมริกำ อัตรำสว่นผู้มีงำนท ำตอ่ประชำกรวัยแรงงำน = {ผู้มีงำนท ำ / ประชำกรอำยุ 16 ปีขึ้นไป} *100 

 3.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 

รูปที่ 6 อัตราการมีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน จ าแนกเพศ 

 

ตารางท่ี 6 อัตราการมีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน จ าแนกเพศ 
อัตราการมีงานท าต่อประชากร จ าแนกเพศ 

ปี / เพศ 
ไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น  เกาหลีใต้ สหรัฐอเมริกา 

    ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 
2559 76.37 59.75 69.59 53.07 68.07 48.87 71.22 50.30 65.78 54.08 
2560 75.56 58.89 70.27 52.93 68.44 49.78 71.24 50.80 66.03 54.57 
2561 75.93 59.21 70.01 53.48 69.32 51.33 70.84 50.93 66.33 54.89 
2562 74.97 58.57 70.32 53.55 69.66 52.19 70.65 51.55 66.58 55.35 
2563 74.59 58.54 70.00 53.60 69.28 51.83 69.81 50.66 62.40 51.51 
2564 74.33 59.05 69.62 53.59 69.15 52.18 70.04 51.23 63.90 53.16 
2565 75.33 59.22 64.67 49.73 69.43 53.02 71.51 52.90 65.47 54.74 

ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea,   Economically Active 
Population Survey, U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 

หมายเหต ุ: 1.อัตรำส่วนผู้มีงำนท ำต่อประชำกรวยัแรงงำน จ ำแนกเพศ = {ผู้มีงำนท ำ จ ำแนกเพศ / ประชำกรอำย ุ15 ปีขึ้นไป จ ำแกนเพศ} *100 
  2.สหรัฐอเมริกำ อัตรำส่วนผู้มีงำนท ำต่อประชำกรวัยแรงงำน จ ำแนกเพศ = {ผู้มีงำนท ำ จ ำแนกเพศ / ประชำกรอำยุ 16 ปีขึ้นไป  
จ ำแกนเพศ} *100 3.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
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อัตราการมีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน เมื่อดูจำกประเทศทั้ง 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ แสดงให้เห็น 
อัตรำกำรมีงำนท ำต่อประชำกรในวัยแรงงำน 100 คน อัตรำกำรมีงำนท ำจะอยู่ระหว่ำง 57-67 คน ขณะเดียวกันใน
ปี 2565 ทุกประเทศ/เขตเศรษฐกิจ มีอัตรำกำรมีงำนท ำต่อประชำกรในวัยท ำงำนที่เกินร้อยละ 50 ขึ้นไป โดย
ประเทศไทยที่มีอัตรำกำรมีงำนท ำต่อประชำกรวัยแรงงำนสูงที่สุด คือร้อยละ 66.90 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศ พบว่ำ
อัตรำกำรมีงำนท ำของเพศชำยมีมำกกว่ำเพศหญิงในทุกประเทศ/เขตเศรษฐกิจ เมื่อแยกเป็นรำยประเทศ จะพบว่ำ 
ไทย ผู้มีงำนท ำในปี 2565 มีจ ำนวน 39.22 ล้ำนคน โดยมีอัตรำอยู่ที่ร้อยละ 66.90 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่ทีร่้อยละ 
66.23 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรมีงำนท ำของเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 75.33 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่
ร้อยละ 74.33 และเพศหญิงร้อยละ 59.22 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 59.05 
ไต้หวัน ผู้มีงำนท ำในปี 2565 มีจ ำนวน 11.41 ล้ำนคน โดยมีอัตรำอยู่ที่ร้อยละ 57.01 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนที่ร้อยละ 
56.69 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรมีงำนท ำของเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 64.67 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำที่ร้อยละ 
69.62 และเพศหญิงอยู่ทีร่้อยละ 49.73 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำที่ร้อยละ 53.59 
ญี่ปุ่น ผู้มีงำนท ำในปี 2565 มีจ ำนวน 67.23 ล้ำนคน โดยมีอัตรำอยู่ที่ร้อยละ 60.90 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อย
ละ 60.37 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศอัตรำกำรมีงำนท ำของเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 69.43 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่
ร้อยละ 69.15 และเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 53.02 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 52.18 
เกาหลีใต้ ผู้มีงำนท ำในปี 2565 มีจ ำนวน 28.08 ล้ำนคน โดยมีอัตรำอยู่ที่ร้อยละ 62.06 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่
ร้อยละ 60.49 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศอัตรำกำรมีงำนท ำของเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 71.51 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำที่
ร้อยละ 70.04 และเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 52.90 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำที่ซึ่งอยู่ทีร่้อยละ 51.23 
สหรัฐอเมริกา ผู้มีงำนท ำในปี 2565 มีจ ำนวน 158.29 ล้ำนคน โดยมีอัตรำอยู่ที่ร้อยละ 59.97 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่ง
อยู่ที่ร้อยละ 58.36 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรมีงำนท ำของเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 65.47 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อน
หน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 63.90 และเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 54.74 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 53.16 
 
4. อัตราการจ้างงาน (Employment Rate) 

รูปที่ 7 อัตราการจ้างงาน (Employment Rate) 
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 ตาราง 7 อัตราการจ้างงาน (Employment Rate) 

ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active 
Population Survey, U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 

หมายเหต ุ: 1.อัตรำกำรจ้ำงงำน = {จ ำนวนผู้มีงำนท ำ / ผู้ที่อยู่ในก ำลังแรงงำน} *100 
 2.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
 

รูปที่ 8 อัตราการจ้างงาน จ าแนกเพศ 

 
 

ตารางที ่8 อัตราการจ้างงาน จ าแนกเพศ 
ร้อยละการจ้างงาน จ าแนกเพศ 

ปี / เพศ 
ไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น  เกำหลีใต ้ สหรัฐอเมริกำ 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 
2559 98.43 98.58 95.81 96.41 96.65 97.16 96.25 96.39 95.06 95.21 
2560 98.57 98.40 96.00 96.54 97.04 97.34 96.19 96.47 95.60 95.69 
2561 98.48 98.57 96.12 96.53 97.38 97.74 96.04 96.25 96.06 96.16 
2562 98.42 98.64 96.15 96.41 97.49 97.84 96.12 96.40 96.28 96.39 
2563 97.66 97.88 96.08 96.24 97.02 97.50 96.09 95.91 92.21 91.65 
2564 97.76 98.81 96.01 96.07 96.95 97.48 96.46 96.26 94.53 94.78 
2565 98.51 98.43 96.32 96.36 97.19 97.64 97.28 96.95 96.32 96.39 

ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active 
Population Survey, U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 
หมายเหต ุ: 1.อัตรำกำรจ้ำงงำน จ ำแนกเพศ = {จ ำนวนผู้มีงำนท ำ จ ำแนกเพศ / ผู้ที่อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำแนกเพศ} *100 

 2.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
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ร้อยละ

ประเทศ/รายปี 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ไทย 98.50 98.32 98.52 98.52 98.23 97.70 98.29 

ไต้หวัน 96.08 96.24 96.29 96.27 96.16 96.04 96.33 
ญี่ปุ่น 96.87 97.19 97.55 97.66 97.23 97.19 97.39 

เกาหลีใต้ 96.31 96.31 96.13 96.24 96.02 96.37 97.13 
สหรัฐอเมริกา 95.13 95.64 96.10 96.33 91.94 94.65 96.35 
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อัตราการจ้างงาน เมื่อดูจำกประเทศท้ัง 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ แสดงให้เห็นว่ำ อัตรำกำรจ้ำงงำนอยู่
ระหว่ำงร้อยละ 96-98 ขณะเดียวกันในปี 2565 ประเทศที่มีอัตรำกำรจ้ำงงำนมำกที่สุด คือ ไทย ร้อยละ 98.29 
และเม่ือพิจำรณำอัตรำกำรจ้ำงงำนจ ำแนกตำมเพศของของแต่ละประเทศในปี 2565 พบว่ำ ไทย และเกำหลีใต้
มีอัตรำกำรจ้ำงงำนในเพศชำยมำกกว่ำเพศหญิง ในขณะที่ไต้หวัน ญี่ปุ่นและสหรัฐอเมริกำมีอัตรำกำรจ้ำงงำนใน
เพศหญิงมำกกว่ำเพศชำย และเมื่อพิจำรณำเป็นรำยประเทศ พบว่ำ 
ไทย อัตรำกำรจ้ำงงำนในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 98.29 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 97.70 โดยเมื่อจ ำแนก
ตำมเพศ อัตรำกำรจ้ำงงำนเพศชำยอยู่ที่ร้อยละ 98.51 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำที่ร้อยละ 97.76 และเพศหญิงอยู่ที่
ร้อยละ 98.43 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 98.81 
ไต้หวัน อัตรำกำรจ้ำงงำนในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 96.33 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 96.04 โดยเมื่อ
จ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรจ้ำงงำนเพศชำยอยู่ที่ร้อยละ 96.32 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 96.01 
และเพศหญิงร้อยละ 96.36 เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 96.07 
ญี่ปุ่น อัตรำกำรจ้ำงงำนในปี 2565 อยู่ทีร่้อยละ 97.39 เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนซึ่งอยู่ทีร่้อยละ 97.19 โดยเมื่อจ ำแนก
ตำมเพศ อัตรำกำรจ้ำงงำนเพศชำยอยู่ที่ร้อยละ 97.19 เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนหน้ำที่ร้อยละ 96.95 และเพศหญิงอยู่
ทีร่้อยละ 97.64 เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 97.48 
เกาหลีใต้ อัตรำกำรจ้ำงงำนในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 97.13 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 96.37 โดยเมื่อ
จ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรจ้ำงงำนเพศชำยอยู่ที่ร้อยละ 97.19 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 96.95 
และเพศหญิงอยู่ทีร่้อยละ 96.95 เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 96.26 
สหรัฐอเมริกา อัตรำกำรจ้ำงงำนในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 96.55 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 94.65  
โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรจ้ำงงำนเพศชำยอยู่ที่ร้อยละ 96.32 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 
94.53 และเพศหญิงอยู่ทีร่้อยละ 96.39 เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 94.78 

 

5. อัตราการว่างงาน (Unemployment Rate) 

รูปที่ 9 อัตราการว่างงาน (Unemployment Rate) 
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ตาราง 9 อัตราการว่างงาน (Unemployment Rate) 
ประเทศ/รายปี 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ไทย 0.99 1.18 1.05 0.98 1.69 1.92 1.32 
ไต้หวัน 3.92 3.76 3.71 3.73 3.84 3.95 3.66 
ญี่ปุ่น 3.11 2.81 2.43 2.34 2.78 2.81 2.59 

เกาหลีใต้ 3.69 3.69 3.87 3.76 3.98 3.63 2.87 

สหรัฐอเมริกา 4.87 4.36 3.90 3.67 8.06 5.35 3.65 
ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active 
Population Survey, U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 
หมายเหต ุ: 1.อัตรำกำรว่ำงงำน = {ผู้ว่ำงงำน / ผู้ที่อยู่ในก ำลังแรงงำน} *100 

 2.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
 

รูปที่ 10 อัตราการว่างงาน จ าแนกเพศ 

 
 

ตารางท่ี 10 อัตราการว่างงาน จ าแนกเพศ 
ร้อยละ ผู้ว่างงาน จ าแนกเพศ 

ปี ไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น  เกาหลีใต้ สหรัฐอเมริกา 
เพศ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 
2559 1.00 0.97 4.19 3.57 3.35 2.84 3.75 3.61 4.94 4.79 
2560 1.23 1.13 4.01 3.45 2.96 2.66 3.81 3.53 4.40 4.31 
2561 1.08 1.02 4.01 3.49 2.59 2.22 3.95 3.76 3.94 3.84 
2562 1.02 0.93 3.85 3.59 2.51 2.16 3.88 3.60 3.72 3.61 
2563 1.72 1.65 3.93 3.76 3.01 2.50 3.91 4.09 7.79 8.35 
2564 1.94 1.94 3.99 3.91 3.05 2.52 3.54 3.74 5.47 5.22 
2565 1.25 1.41 3.68 3.64 2.81 2.36 2.72 3.05 3.68 3.61 

ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต ิNational Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active 
Population Survey, U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 
หมายเหต ุ: 1.อัตรำกำรว่ำงงำน = {ผู้ว่ำงงำน / ผู้ที่อยู่ในก ำลังแรงงำน} *100 

  2.รวบรวมขอ้มูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
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อัตราการว่างงาน เมื่อดูจำกประเทศทั้ง 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ อัตรำว่ำงงำนใน 100 คน จะอยู่ระหว่ำง 
1-4 คน ขณะเดียวกันในปี 2565 ประเทศท่ีมีอัตรำกำรว่ำงงำนสูงที่สุด คือ สหรัฐอเมริกำ ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 5.65 
และเมื่อจ ำแนกตำมเพศของแต่ละประเทศ พบว่ำ เพศชำยมีมำกกว่ำเพศหญิงในประเทศ พบว่ำ ไต้หวัน ญี่ปุ่น
และสหรัฐอเมริกำ มีอัตรำกำรว่ำงงำนของเพศชำยสูงกว่ำเพศหญิง ส่วนไทยและเกำหลีใต้อัตรำกำรว่ำงงำนชอง
เพศหญิงสูงกว่ำเพศชำย และเม่ือพิจำรณำเป็นรำยประเทศ จะพบว่ำ 
ไทย กำรว่ำงงำนในปี 2565 มีจ ำนวน 5.27 แสนคน มีอัตรำกำรว่ำงงำน อยู่ที่ร้อยละ 1.32 ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่
ที่ร้อยละ 1.92 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรว่ำงงำนเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 1.25 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่
ร้อยละ 1.94 และอัตรำกำรว่ำงงำนเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 1.41 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.94 
ไต้หวัน กำรว่ำงงำนในปี 2565 มีจ ำนวน 4.34 แสนคน มีอัตรำกำรว่ำงงำน อยู่ที่ร้อยละ 3.66 ลดลงจำกปีก่อนซึ่ง
อยู่ที่ร้อยละ 3.95 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรว่ำงงำนเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 3.68 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่ง
อยู่ที่ร้อยละ 3.99 และอัตรำกำรว่ำงงำนเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 3.64 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 3.91 
ญี่ปุ่น กำรว่ำงงำนในปี 2565 มีจ ำนวน 1.79 ล้ำนคน มีอัตรำกำรว่ำงงำน อยู่ที่ร้อยละ 2.59 ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่
ที่ร้อยละ 2.81 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรว่ำงงำนเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 2.81 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่
ร้อยละ 3.05 และอัตรำกำรว่ำงงำนเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 2.36 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 2.52 
เกาหลีใต้ กำรว่ำงงำนในปี 2565 มีจ ำนวน 8.29 แสนคน มีอัตรำกำรว่ำงงำน อยู่ที่ร้อยละ 2.87 ลดลงจำกปีก่อน
ซึ่งอยู่ทีร่้อยละ 3.63 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรว่ำงงำนเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 2.72 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่ง
อยู่ที่ร้อยละ 3.54 และอัตรำกำรว่ำงงำนเพศหญิงอยู่ทีร่้อยละ 3.05 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 3.74 
สหรัฐอเมริกา กำรว่ำงงำนในปี 2565 มีจ ำนวน 5.99 ล้ำนคน มีอัตรำกำรว่ำงงำน อยู่ที่ร้อยละ 3.65 ลดลงจำกปี
ก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 5.35 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรว่ำงงำนเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 3.68 ลดลงจำกปีก่อน
หน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 5.47 และอัตรำว่ำงงำนเพศหญิงร้อยละ 3.61 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 5.22 

 
 

6. สัดส่วนผู้มีงานท า (ร้อยละ) จ าแนกผู้มีงานท าจ าแนกตามรายสาขา/รายประเทศ 
 

ตารางท่ี 11 สัดส่วนผู้มีงานท า (ร้อยละ) จ าแนกผู้มีงานท าจ าแนกตามรายสาขา/รายประเทศ/รายปี 

ปี/รายสาขา 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ไต้หวัน 
ภาคเกษตร 4.95 4.90 4.90 4.86 4.76 4.73 4.64 

ภาคการผลิต 35.88 35.79 35.71 35.58 35.43 35.46 35.40 
ภาคบริการ 59.17 59.31 59.38 59.55 59.80 59.81 59.96 

ญี่ปุ่น 
ภาคเกษตร 3.14 3.08 3.15 3.09 3.12 2.92 2.83 

ภาคการผลิต 23.80 23.74 23.47 23.23 23.02 22.78 22.65 
ภาคบริการ 67.27 67.41 67.73 67.97 68.14 67.18 68.59 
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ปี/รายสาขา 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

เกาหลีใต้ 
ภาคเกษตร 4.81 4.80 5.00 5.16 5.40 5.37 5.45 

ภาคการผลิต 25.20 25.31 25.20 17.13 24.64 24.61 24.47 
ภาคบริการ 69.90 69.91 69.80 77.73 69.98 70.05 70.12 

สหรัฐอเมริกา 
ภาคเกษตร 0.44 0.44 0.47 0.46 0.42 0.41 0.39 

ภาคการผลิต 12.60 12.65 12.82 12.89 13.16 13.00 12.94 
ภาคบริการ 96.95 97.09 96.72 96.79 97.49 96.61 96.55 

ไทย 
ภาคเกษตร 31.17 31.46 32.14 31.43 31.19 31.80 30.40 

ภาคการผลิต 23.68 22.88 22.33 22.84 22.46 22.20 22.26 
ภาคบริการ 45.16 45.70 45.11 45.73 45.86 45.83 47.49 

ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ, National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, 
Economically Active Population Survey, U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 

หมายเหตุ : : 1.อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคเกษตร = {จ ำนวนผูม้ีงำนท ำในภำคเกษตร / จ ำนวนผูม้ีงำนท ำ} *100,  
อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคอุตสำหกรรม = {จ ำนวนผู้มีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรม / จ ำนวนผู้มีงำนท ำ} *100,  
อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคบริกำร = {จ ำนวนผู้มีงำนท ำในภำคบริกำร / จ ำนวนผู้มีงำนท ำ} *100 

2.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
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กลุ่มที่ 2 
รายได้ที่เพียงพอและการท างานที่มีประสิทธิผล 

(Adequate earnings and productive work) 
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กลุ่มที่ 2 รายได้ที่เพียงพอและการท างานที่มีประสิทธิผล (Adequate earnings and productive work) 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวคิดของงำนที่มีคุณค่ำงำนจะต้องมีประสิทธิผลและให้แรงงำนมี
รำยได้เพียงพอ วัตถุประสงค์ประกำรหนึ่งของ ILO คือ “เพียงแค่แบ่งปัน ควำมก้ำวหน้ำให้กับทุกคนและค่ำจ้ำงขั้น
ต่ ำส ำหรับทุกคนในกำรด ำรงชีพและต้องให้ควำมคุ้มครอง” กำรส่งเสริมรำยได้ที่เพียงพอและกำรท ำงำนที่มี
ประสิทธิผลอย่ำงเท่ำเทียมกันเป็นองค์ประกอบส ำคัญของวำระกำรท ำงำนที่มีคุณค่ำ โดยมีดัชนีชี้วัดทั้งหมด 4 ตัว
ดังนี้ 
 1. อัตรำลูกจ้ำงท่ีมีรำยได้น้อย (Employees with low pay rate)  
 2. ค่ำจ้ำงท่ีแท้จริงเฉลี่ย (Real average earnings)  
 3. ค่ำจ้ำงข้ันต่ ำคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ของค่ำมัธยฐำนของค่ำจ้ำง (Minimum wage as percentage of 
median wage)  
 4. ค่ำจ้ำงข้ันต่ ำต่อชั่วโมง (Minimum wage per hour)  
 

1. อัตราลูกจ้างที่มีรายได้น้อย (Employees with low pay rate) 
รูปที่ 11 อัตราลูกจ้างที่มีรายได้น้อย (Employees with low pay rate) 

 

 

ตาราง 12 อัตราลูกจ้างที่มีรายได้น้อย (Employees with low pay rate) 
ประเทศ/รายป ี 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 เปอร์เซ็นต์ 

ญี่ปุ่น 12.66 12.32 12.12 11.79 10.88 10.66 - % 
เกำหลีใต้ 23.50 22.30 19.04 16.96 15.96 15.63 16.94 % 

สหรัฐอเมริกำ 24.91 24.50 24.07 23.38 23.81 22.66 22.69 % 
ไทย 47.29 45.27 45.27 44.28 44.28 52.96 52.96 % 

 

ที่มา : International Labor Organization (Low pay rate (%))  
หมายเหตุ 1.ประเทศญีปุ่่นในป ี2565 ยังไม่มีกำรเผยแพร่ข้อมลู ประมวลผลข้อมลูเมื่อวันที่ 21 ก.ค. 66  

 2.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกจิกำรแรงงำน 
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อัตราลูกจ้างที่มีรายได้น้อย (Employees with low pay rate) มีจุดมุ่งหมำยเพ่ือรวบรวมเปอร์เซ็นต์ 
ของอัตรำลูกจ้ำงที่มีรำยได้น้อยส ำหรับค่ำแรงขั้นต่ ำ เมื่อพิจำรณำจำกทั้ง 4 ประเทศ จะพบว่ำ อัตรำลูกจ้ำงที่มี
รำยได้น้อย ในประเทศเกำหลีใต้ และสหรัฐอเมริกำ เพ่ิมขึ้นเล็กน้อย ในขณะที่ประเทศไทยอัตรำลูกจ้ำงที่มี
รำยได้น้อยยังคงที่ ซึ่งในปี 2565 ประเทศที่มีอัตรำลูกจ้ำงที่มีรำยได้น้อยสูงที่สุด คือ ไทยซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 52.96 
ประเทศที่มีอัตรำลูกจ้ำงที่มีรำยได้น้อยสูงที่สุด คือ เกำหลีใต้ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 16.94 เมื่อแยกเป็นรำยประเทศ  
จะพบว่ำ 
ญี่ปุ่น ลูกจ้ำงที่ มีรำยได้น้อยในปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 10.66 ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 10.88   
(ลดลงร้อยละ 0.22)  
เกาหลีใต้ ลูกจ้ำงที่มีรำยได้น้อยในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 16.94 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 15.63  
(เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.31)  
สหรัฐอเมริกา ลูกจ้ำงที่มีรำยได้น้อยในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 22.69 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 22.66 
(เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.03)  
ไทย ลูกจ้ำงที่มีรำยได้น้อยในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 52.96 คงที่จำกปีก่อนที่ร้อยละ 52.96 (เนื่องจำกประเทศ
ไทยเก็บข้อมูลทุกสองป)ี 
 
 

2. ค่าจ้างที่แท้จริงเฉลี่ย (Real average earnings)  
รูปที่ 12 ค่าจ้างที่แท้จริงเฉลี่ย (Real average earnings) 

ตาราง 13 ค่าจ้างที่แท้จริงเฉลี่ย (Real average earnings) 
ประเทศ/ ป ี 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วย 

ไทย 24,346.24 24,213.11 23,958.22 22,970.78 23,166.75 24,058.55 22,680.18 บำท 
ไต้หวัน 49,266.00 50,168.95 51,389.49 52,127.74 52,942.33 53,079.63 53,750.47 ดอลลำร์ไต้หวันใหม่ 
ญี่ปุ่น 338,304.66 338,795.69 341,681.83 346,008.25 345,068.19 352,887.80 349,484.92 เยน 

เกำหลีใต้ 2,755,444.24 2,814,229.19 2,903,989.65 3,008,652.89 3,094,184.47 3,144,666.26 3,107,738.76 วอน 
สหรัฐอเมริกำ 4,522.17 4,554.30 4,590.40 4,655.89 4,927.68 4,979.88 4,809.80 เหรียญ 
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แปลงค่าเงินเทียบเงินบาท ณ วันที่ (5 ก.ค. 66) 
ประเทศ/รายป ี 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วย 

ไทย 3 24,346.24 24,213.11 23,958.22 22,970.78 23,166.75 24,058.55 22,680.18 บำท 
ไต้หวัน 2 55,258.80 56,270.52 57,640.04 58,467.81 59,382.32 59,536.32 60,288.77 บำท 

ญี่ปุ่น 1 81,781.98 81,900.67 82,598.33 83,644.35 83,417.11 85,307.29 84,484.64 บำท 

เกำหลีใต้ 1 73,849.56 75,425.08 77,830.76 80,635.87 82,928.24 84,281.23 83,291.51 บำท 

สหรัฐอเมริกำ 1 157,994.81 159,112.86 160,370.67 162,641.72 172,145.16 173,962.00 168,050.30 บำท 

ที่มา :  1 ข้อมูล Average annual wages จำก OECD.Stats  
2 ข้อมูล Average Monthly earnings จำก DGBDS 
3 ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต ิ 

หมายเหต ุ: รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
 

ค่าจ้างที่แท้จริงเฉลี่ย (Real average earnings) เมื่อดูจำกประเทศทั้ง 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ  
จะพบว่ำ ค่ำจ้ำงที่แท้จริงเฉลี่ย แปลงค่ำเงินเป็นเงินบำทแล้ว พบว่ำ ไต้หวัน มีค่ำจ้ำงที่แท้จริงเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจำกปี
ก่อนหน้ำ ในขณะที่ไทย สหรัฐอเมริกำ ญี่ปุ่น และเกำหลีใต้ มีค่ำจ้ำงที่แท้จริงเฉลี่ยลดลงจำกปีก่อนหน้ำ   
โดยในปี 2565 ประเทศทีมี่ค่ำจ้ำงที่แท้จริงเฉลี่ยมำกที่สุด คือ สหรัฐอเมริกำซึ่งอยู่ที่ 168,050.30 บำท รองลงมำญี่ปุ่น
อยู่ที่ 84,484.64 บำท เกำหลีใต้อยู่ที่ 83,291.51 บำท ไต้หวันอยู่ที่ 60,288.77 บำท ตำมล ำดับ ทั้งนี้ ในแต่ละ
ประเทศ/เขตเศรษฐกิจ มีค่ำที่แท้จริงไม่เท่ำกัน เมื่อแยกเป็นรำยประเทศ/เขตเศรษฐกิจ จะพบว่ำ 
ไต้หวัน ค่ำจ้ำงที่แท้จริงเฉลี่ยในปี 2565 อยู่ที่ 60,288.77 บำท เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนที่ 59,536.32 บำท  
(เพ่ิมขึ้น 752.45 บำท)  
ญี่ปุ่น ค่ำจ้ำงที่แท้จริงเฉลี่ยในปี 2565 อยู่ที่ 84,484.64 บำท ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ 85,307.29 บำท  
(ลดลง 822.65 บำท)  
เกาหลีใต้ ค่ำจ้ำงที่แท้จริงเฉลี่ยในปี 2565 อยู่ที่ 83,291.51 บำท ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ 84,281.23 บำท  
(ลดลง 989.72 บำท)  
สหรัฐอเมริกา ค่ำจ้ำงที่แทจ้ริงเฉลี่ยในปี 2565 อยู่ที่ 168,050.30 บำท ลดลงจำกปีกอ่นซึ่งอยู่ที่ 173,962.00 บำท 
(ลดลง 5,911.7 บำท)  
ไทย ค่ำจ้ำงที่แท้จริงเฉลี่ยในปี 2565 อยู่ที่ 22,680.18 บำท ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ 24,058.55 บำท  
(ลดลง 1378.37 บำท)  
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 3. สัดส่วนค่าจ้างขั้นต่ าต่อค่าจ้างมัธยฐาน (Minimum wage as percentage of median wage) 
รูปที่ 13 สัดส่วนค่าจ้างขั้นต่ าต่อค่าจ้างมัธยฐาน (Minimum wage as percentage of median wage) 

 
 

ตาราง 14 สัดส่วนค่าจ้างขั้นต่ าต่อค่าจ้างมัธยฐาน (Minimum wage as percentage of median wage) 
ประเทศ/รายปี 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ไทย 73.81 73.15 70.23 71.73 71.33 70.64 66.93 
ญี่ปุ่น 40.37 41.59 42.66 46.64 45.17 44.90 45.64 

เกำหลีใต้ 50.41 52.84 58.57 62.66 62.45 61.36 60.86 
สหรัฐอเมริกำ 34.86 33.72 32.73 31.62 29.47 29.06 27.38 

 

ที่มา : Organization for Economic Co-operation and Development (OECD), KDI FOCUS (Employment Effect of Minimum Wage Increase), 
cepr.org (Optimal minimum wages) 
หมายเหต ุ   1: ค่ำจ้ำงขั้นต่อเดือน คือ 1 เดือนนบัวนัท ำงำน 22 วัน ท ำงำน 1 วันเท่ำกับ 8 ชั่วโมง   

  2: รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
 

สัดส่วนค่าจ้างขั้นต่ าต่อค่าจ้างมัธยฐาน (Minimum wage as percentage of median wage) ค่ำจ้ำงมัธยฐำน 
เป็นตัวแทนที่ดีกว่ำค่ำจ้ำงเฉลี่ยในกำรเปรียบเทียบระหว่ำงประเทศในประเทศที่พัฒนำแล้ว อัตรำส่วนค่ำจ้ำง
ขั้นต่ ำต่อค่ำจ้ำงมัธยฐำนมักจะอยู่ที่ 35 - 60% ในขณะที่อัตรำส่วนในประเทศก ำลังพัฒนำมักสูงกว่ำ เนื่องจำก
ผู้ได้รับค่ำจ้ำงเฉลี่ยมักได้รับค่ำจ้ำงค่อนข้ำงต่ ำในประเทศก ำลังพัฒนำ เมื่อน ำข้อมลูทั้ง 4 ประเทศ เปรียบเทียบกัน 
จะพบว่ำ สัดส่วนค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อค่ำจ้ำงมัธยฐำนของไทย เกำหลีใต้และสหรัฐอเมริกำ มีสัดส่วนที่ลดลงจำกปีก่อน 
ในขณะทีญ่ี่ปุ่นมสีัดส่วนค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อค่ำมัธยฐำนของค่ำจ้ำงเพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ ซึ่งในปี 2565 ประเทศท่ีมี
สัดส่วนค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อค่ำจ้ำงมัธยฐำนมำกที่สุด คือไทยอยู่ที่ร้อยละ 66.93 รองลงมำคือ เกำหลีใต้อยู่ที่ร้อยละ 
60.86 ส่วนสหรัฐอเมริกำมีสัดส่วนค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อค่ำจ้ำงมัธยฐำน ต่ ำที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 27.38 ทั้งนี้ ในแต่ละ
ประเทศมีสัดส่วนค่ำจ้ำงที่ไม่เท่ำกัน เมื่อแยกเป็นรำยประเทศ จะพบว่ำ 
ไทย สัดส่วนค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อค่ำจ้ำงมัธยฐำนในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 66.93 ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ  
70.64 (ลดลงร้อยละ 3.71)  
ญี่ปุ่น สัดส่วนค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อค่ำจ้ำงมัธยฐำนในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 45.64 เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ  
44.90 (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.74)  
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45.64 
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เกาหลีใต้ สัดส่วนค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อค่ำจ้ำงมัธยฐำนในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 60.86 ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 
61.36 (ลดลงร้อยละ 0.50)  
สหรัฐอเมริกา สัดส่วนค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อค่ำจ้ำงมัธยฐำนในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 27.38 ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่
ร้อยละ 29.06 (ลดลงร้อยละ 1.68) 
 
4. ค่าจ้างขั้นต่ าต่อชั่วโมง (Minimum wage per hour) 

รูปที่ 14 ค่าจ้างขั้นต่ าต่อชั่วโมง (Minimum wage per hour) 

 

 

ตาราง 15 ค่าจ้างขั้นต่ าต่อช่ัวโมง (Minimum wage per hour) 
ประเทศ/รายปี 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วย 

ไทย  310 310 330 330 336 336 336 บำท/วัน 

ไต้หวัน 111 133 140 150 158 160 168 
ดอลลำรไ์ต้หวันใหม่/

ช.ม. 
ญี่ปุ่น 823 848 874 901 902 930 961 เยน/ช.ม. 

เกำหลีใต ้ 6,030 6,470 7,530 8,350 8,590 8,720 9,160 วอน/ช.ม. 
สหรัฐอเมริกำ 7.25 7.25 7.25 7.25 7.25 7.25 7.25 เหรียญ/ช.ม. 

 
แปลงค่าเงินเทียบเงินบาท ณ (วันที่ 27 ก.ค. 66) 

ประเทศ/รายปี 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 หน่วย/ช.ม. 
ไทย  38.75 38.75 41.25 41.25 42 42 42 บำท 

ไต้หวัน 121.39 145.45 153.10 164.04 172.79 174.98 183.72 บำท 

ญี่ปุ่น 200.95 207.06 213.41 220 220.24 227.08 234.65 บำท 

เกำหลีใต ้ 161.77 173.57 202.01 224 230.44 233.93 245.73 บำท 

สหรัฐอเมริกำ 247.22 247.22 247.22 247.22 247.22 247.22 247.22 บำท 
 

ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active 
Population Survey, U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 
หมายเหต ุ: รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน, ค่ำจ่ำงขั้นต่อเดือน คือ 1 เดือนนับวันท ำงำน 22 วัน ท ำงำน 1 วันเท่ำกับ 8 ชั่วโมง   
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ค่าจ้างขั้นต่ าต่อชั่วโมง (Minimum wage per hour) เมื่อพิจำรณำข้อมูลของ 4 ประเทศ/เขตเศรษฐกิจแล้ว 
พบว่ำ ในแต่ละปีส่วนใหญ่ค่ำจ้ำงจะสูงขึ้นเรื่อยๆ และในปี 2565 ประเทศที่มีอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อชั่วโมงสูงที่สุด 
คือ สหรัฐอเมริกำซึ่งอยู่ที่ 247.22 บำทต่อชั่วโมง รองลงมำคือเกำหลีใต้ซึ่งอยู่ที่ 245.73 บำทต่อชั่วโมง  
ญี่ปุ่นซึ่งอยู่ที่ 234.65 บำทต่อชั่วโมง ไต้หวันซึ่งอยู่ที่ 183.72 บำทต่อชั่วโมง และไทยอยู่ที่ 42 บำทต่อชั่วโมง 
ตำมล ำดับ เมื่อแยกเป็นรำยประเทศ จะพบว่ำ 

ไต้หวัน  ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อชั่ วโมงในปี 2565 อยู่ที่  183.72 บำท/ชั่วโมง เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนที่  174.98  
บำท/ชั่วโมง (เพ่ิมขึ้น 8.74 บำท/ชั่วโมง)  
ญี่ปุ่น ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อชั่วโมงในปี 2565 อยู่ที่ 234.65 บำท/ชั่วโมง เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนอยู่ที่ 227.08 บำท/ชั่วโมง 
(เพ่ิมขึ้น 7.57 บำท/ชั่วโมง)  
เกาหลีใต้ ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อชั่วโมงในปี 2565 อยู่ที่ 245.73 บำท/ชั่วโมง เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนอยู่ที่  233.93 
บำท/ชั่วโมง (เพ่ิมขึ้น 11.80 บำท/ชั่วโมง)  
สหรัฐอเมริกา ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อชั่วโมงในปี 2565 อยู่ที่ 247.22 บำท/ชั่วโมง คงที่จำกปีก่อนอยู่ที่ 247.22  
บำท/ชั่วโมง  
ไทย ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อชั่วโมงในปี 2565 อยู่ที่  42 บำท/ชั่วโมง คงที่จำกปีก่อนอยู่ที่  42 บำท/ชั่วโมง  
 
 

การก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าในแต่ละประเทศ 
- ไต้หวัน  

กระทรวงแรงงำนไต้หวันอธิบำยว่ำมำตรำ 21 ของพระรำชบัญญัติมำตรฐำนแรงงำนก ำหนดว่ำ 
"คนงำนจะต้องได้รับค่ำจ้ำงตำมที่ก ำหนดโดยกำรเจรจำกับนำยจ้ำงอย่ำงไรก็ตำมค่ำจ้ำงดังกล่ำวจะต้องไม่ต่ ำ
กว่ำค่ำจ้ำงขั้นพ้ืนฐำน" กำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ เมื่อวันที่ 1 กันยำยน 2565 มีมติให้
ปรับขึ้นอัตรำค่ำจ้ำง ส ำหรับกำรปรับเพ่ิมค่ำจ้ำงพ้ืนฐำน (ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำรำยเดือน) จำก 25,250 เหรียญไต้หวัน
ต่อเดือน เป็น 26,400 เหรียญไต้หวันต่อเดือน (ปรับขั้นในอัตรำร้อยละ 4.56) และเพ่ิมค่ำจ้ำงขั้นต่ ำรำยชั่วโมง
จำก 168 ดอลลำร์ไต้หวันต่อชั่วโมง เป็น 176 เหรียญไต้หวันต่อชั่วโมง โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 
พ.ศ. 2566 ยกเว้นแรงงำนต่ำงชำติในภำคสวัสดิกำรสังคมซึ่งเป็นกลุ่มที่ไม่ได้อยู่ในข่ำยควำมคุ้มครองของ
กฎหมำยมำตรฐำนแรงงำนไต้หวัน 
 ค่ำจ้ำงไต้หวันถูกก ำหนดโดยกระทรวงแรงงำนไต้หวัน โดยมีคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำจ้ำงขั้นพ้ืนฐำน 
21 คน ตัวแทนฝ่ำยลูกจ้ำงและฝ่ำยนำยจ้ำงอย่ำงละ 7 คน ตัวแทนจำกรัฐบำลและผู้เชี่ยวชำญ 7 คน โดยกำร
เปลี่ยนแปลงค่ำจ้ำงจะขึ้นกับข้อตกลงของคณะกรรมกำร ตำมที่กฎหมำยกรมแรงงำนและคณะกรรมกำรได้
ร่วมกันพิจำรณำจำกสภำพ เศรษฐกิจ กำรค้ำขำย อสังหำริมทรัพย์ และสภำพแวดล้อมต่ำง ๆของไต้หวัน  
มีควำมเห็นให้ปรับเลื่อนขั้นเงินเดือนขั้นต่ ำ  และจะประกำศใช้อย่ำงเป็นทำงกำร เมื่อผ่ำนมติที่ประชุม 
วัตถุประสงค์ของกำรขึ้นค่ำจ้ำงคือ เพ่ือรักษำมำตรฐำนชีวิตขั้นพ้ืนฐำนของแรงงำน และกำรเติบโตทำง
เศรษฐกิจ ซึ่งรวมถึงทุนแรงงำนและเศรษฐกิจโดยรวม  
(ท่ีมำ Ministry of Labor Republic of China (Taiwan)), (ส ำนักแรงงำนไทยในไต้หวัน) 
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- ญี่ปุ่น 
ประเทศญี่ปุ่นมีกำรก ำหนดค่ำจ้ำงขั้นต่ ำแบบรำยชั่วโมง โดยค่ำจ้ำงขั้นต่ ำเป็นกำรก ำหนดจำกส ำนักงำน

ของกระทรวงแรงงำนในแต่ละจังหวัดของญี่ปุ่นจะเป็นผู้ตัดสินใจเรื่องค่ำจ้ำงขั้นต่ ำรำยชั่วโมง เพ่ือให้สอดคล้อง
กับสถำนกำรณ์เศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น ในทำงปฏิบัติอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำรำยชั่วโมงของจังหวัดมีกำรเสนอ
พิจำรณำและประกำศทุกปี ปีละ 1 ครั้ง โดยกระทรวงสำธำรณสุข แรงงำน และสวัสดิกำรญี่ปุ่น (ประกำศช่วง
เดือนสิงหำคมของทุกปีและเริ่มบังคับใช้ช่วงเดือนตุลำคมในปีเดียวกัน) ซึ่งล่ำสุดตำมข้อมูลของ สนร.ญี่ปุ่น มี
กำรปรับอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำรำยชั่วโมงมีผลบังคับใช้เดือนตุลำคม 2565 ส ำหรับกำรก ำหนดหรือทบทวนอัตรำ
ค่ำจ้ำงข้ันต่ ำรำยชั่วโมงของจังหวัดแยกตำมประเภทอุตสำหกรรม จะเป็นกำรพิจำรณำควำมเห็นชอบของสภำฯ 
ตำมควำมจ ำเป็นจำกค ำร้องของผู้แทนลูกจ้ำงหรือผู้แทนนำยจ้ำง ปัจจุบันค่ำจ้ำงขั้นต่ ำญี่ปุ่น เฉลี่ยทั่ วประเทศ
อยู่ที่ 961 เยนต่อชั่วโมง (ประมำณ 260 บำทต่อชั่วโมง) เมื่อวันที่ 28 ก.ค. 2566 กระทรวงแรงงำนญี่ปุ่น 
ประกำศแผนกำรปรับขึ้นค่ำแรงขั้นต่ ำเป็น 240 บำทต่อชั่วโมง ส่งผลให้ค่ำแรงขั้นต่ ำโดยเฉลี่ยทั้งประเทศสูงกว่ำ 
1,000 เยน เป็นครั้งแรก โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือลดแรงกดดันด้ำนเงินเฟ้อในภำคครัวเรือน กระตุ้นกำรบริโภค
ภำยในประเทศ และแก้ปัญหำแรงงำนขำดแคลนในภำคบริกำร และนับเป็นกำรขึ้นค่ำแรงมำกที่สุดที่ 4.3% 
นับตั้งแต่ปีงบประมำณ 2534  
(ท่ีมำ Ministry of Health, Labor and Welfare (Japan) nikkeiasia, nippon.com/en/japan-data,) 
 
- เกาหลีใต้ 

ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำในสำธำรณรัฐเกำหลี ถูกก ำหนดโดยคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ ภำยใต้กำรด ำเนินงำน
ของกระทรวงแรงงำน (Ministry of Employment and labor) โดยมีคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ จ ำนวน 27 
คน ตัวแทน ฝ่ำยลูกจ้ำงและนำยจ้ำงจ ำนวนฝ่ำยละ 9 คน และตัวแทนจำกเจ้ำหน้ำที่และนักวิชำกำรจ ำนวน  
9 คน กรรมกำรค่ำจ้ำงขั้นต่ ำจะด ำเนินกำรทบทวนและตัดสินใจก ำหนดระดับค่ำจ้ำงขั้นต่ ำใหม่ในทุกปี  
ร่วมปรึกษำหำรือและพิจำรณำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ ทบทวนกำรจ ำแนกค่ำจ้ำงแต่ละประเภทตำมควำมเหมำะสม 
ค้นคว้ำและเสนอแนวคิดส ำหรับกำรพัฒนำระบบค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ ซึ่งวัตถุประสงค์ของกรรมกำรค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ  
คือ กำรมีส่วนช่วยสนับสนุนในกำรพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศ โดยกำรประกันระดับค่ำจ้ำงขั้นต่ ำส ำหรับ
แรงงำน และพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนในประเทศ  

โดยในปี 2565 คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงขั้นต่ ำได้มีมติขึ้นค่ำจ้ำงขั้นต่ ำส ำหรับปี2565 อยู่ที่ 9,160 วอนต่อ
ชั่วโมง หรือ 1,914,440 วอนต่อเดือน เพ่ิมข้ึน 5.1% จำกปี 2564 สะท้อนแนวโน้มของกำรฟื้นตัวทำงเศรษฐกิจ
หลังวิกฤตโควิด-19 โดยเมื่อวันที่ 29 มิถุนำยน 2565 คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงขั้นต่ ำได้ท ำกำรจัดกำรประชุมเต็ม
คณะครั้งที่ 8 และได้ตัดสินก ำหนดค่ำจ้ำงขั้นต่ ำของปี 2566 ไว้ที่ 9,620 วอนต่อชั่วโมง ซึ่งเพ่ิมข้ึน 5.0% จำกปี 
2565 หำกท ำกำรแปลงค่ำจ้ำงขั้นต่ ำของปีถัดไปเป็นรำยเดือน (อิงจำกชั่วโมงท ำงำน 209 ชั่วโมงต่อเดือน)  
จึงจะอยู่ที่ 2,010,580 วอนต่อเดือน(ที่มำ Minimum Wage Commission Republic of Korea, Ministry 
of Employment and Labor (Republic of Korea)) 
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- สหรัฐอเมริกา 
กำรเปลี่ยนแปลงกฎหมำยค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ ซึ่งพัฒนำจำกมำตรฐำนค่ำจ้ำงขั้นต่ ำและค่ำจ้ำงรำยชั่วโมง

สูงสุดภำยใต้พระรำชบัญญัติมำตรฐำนแรงงำนที่เป็นธรรม (Fair Labor Standards Act : FLSA) พ.ศ.2531 
โดยเป็นกฎหมำยที่สหรัฐอเมริกำ ใช้บังคับในเรื่องกำรจ้ำงแรงงำนในสหรัฐฯ โดยมุ่งในเรื่อง อัตรำค่ำแรงขั้นต่ ำ 
จ ำนวนชั่วโมงกำรท ำงำน กำรจ่ำยค่ำล่วงเวลำท ำงำน (Overtime) และแรงงำนในช่วงต้น (ประชำกรที่มีอำยุ 
16 – 19 ปี) ในปัจจุบันค่ำแรงขั้นต่ ำซึ่งก ำหนดโดยกระทรวงแรงงำนสหรัฐฯ (US Department of Labor)  
มีอัตรำชั่วโมงละ 7.25 เหรียญสหรัฐฯ หรือประมำณ 220 บำท อัตรำดังกล่ำวถือว่ำเป็นอัตรำมำตรฐำนทั่วไปที่
มีควำมเหมำะสมกับค่ำครองชีพโดยรวม ทั้งนี้ สหรัฐอเมริกำ ประกอบด้วย 50 มลรัฐ ซึ่งในแต่ละมลรัฐมีสภำวะ
เศรษฐกิจและดัชนีค่ำครองชีพที่แตกต่ำงกันไปเป็นผลให้รัฐบำลมลรัฐก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำขึ้นมำใช้เอง  
แต่บำงมลรัฐไม่มีกฎหมำยก ำหนดค่ำแรงขั้นต่ ำ ดังนั้น จึงเป็นผลให้ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำอำจจะไม่เท่ำกันในแต่ละมลรัฐ
ในสหรัฐอเมริกำ  
(ที่มำ : U.S. DEPARTMENT OF LABOR) 
 
- ไทย  

กำรพิจำรณำก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องโดยตรงจะประกอบด้วย 3 ฝ่ำย 
คือ ฝ่ำยนำยจ้ำง ลูกจ้ำง และรัฐบำล ดังนั้น ปัจจัยพ้ืนฐำนที่ควรน ำมำพิจำรณำในกำรก ำหนดค่ำจ้ำงขั้นต่ ำจึง
ควรเป็นปัจจัยกลุ่มที่เกี่ยวข้องโดยตรงทั้งสำมฝ่ำย ปัจจัยพ้ืนฐำนของฝ่ำยนำยจ้ำง ได้แก่ ควำมสำมำรถในกำร
จ่ำย และควำมอยู่รอดของธุรกิจ ปัจจัยพื้นฐำนของฝ่ำยลูกจ้ำง ได้แก่ ปัจจัยทำงด้ำนค่ำครองชีพ ค่ำตอบแทนที่
สมกับควำมสำมำรถและเพียงพอต่อกำรด ำรงชีพ ส่วนปัจจัยทำงภำครัฐ ได้แก่ กำรประสำนผลประโยชน์ของ
ทั้งฝ่ำยนำยจ้ำงและลูกจ้ำงให้สำมำรถด ำรงอยู่ร่วมกันไดแ้ละผลประโยชน์ต่อส่วนรวม  

ปัจจุบันอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำยังใช้ (ฉบับที่ 10) ตำมประกำศคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง (ฉบับที่ 10) มีผลใช้
บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 โดยจะแยกเป็นรำยพ้ืนที่/รำยจังหวัด อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำสูงที่สุด คือ 
จังหวัดภูเก็ต และชลบุรี 336 บำท/วัน จังหวัดระยอง 335 บำท/วัน กรุงเทพมหำนคร นครปฐม นนทบุรี 
ปทุมธำนี สมุทรปรำกำร สมุทรสำคร 331 บำท/วัน ตำมล ำดับ ส่วนอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำอยู่ที่สุด คือ จังหวัด
นรำธิวำส ปัตตำนี ยะลำ 313 บำท/วัน  

ในปี 2565 ไม่มีกำรปรับขึ้นค่ำจ้ำงขั้นต่ ำมำแล้ว 2 ปี ส่วนหนึ่งอำจเป็นเพรำะผลกระทบจำก
สถำนกำรณ์โควิด-19 ดังนั้น คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงได้ก ำหนดแผนกำรทบทวนควำมเหมำะสมของอัตรำค่ำจ้ำง
ขัน้ต่ ำก ำลังอยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำรให้คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำจังหวัด และคณะอนุกรรมกำร
พิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำกรุงเทพมหำนคร ด ำเนินกำรจัดประชุมเพ่ือพิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของ
อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำจังหวัดและกรุงเทพมหำนครให้แล้วเสร็จภำยในเดือนกรกฎำคม 2565 จำกนั้น
คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงจะพิจำรณำข้อมูลทั้งหมด ซึ่งคำดว่ำจะได้ข้อสรุปว่ำปรับขึ้นในพ้ืนที่ใดและเท่ำใดภำยใน
เดือนกันยำยน 2565  

 เมื่อวันที่ 26 สิงหำคม 2565 กระทรวงแรงงำน มีกำรประชุมคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงชุดที่ 21 ครั้งที่ 
8/2565 ว่ำ คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงได้ประชุมพิจำรณำและมีมติกำรขึ้นอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ ประจ ำปี 2565 โดยได้
ข้อสรุปร่วมกันในกำรปรับขึ้นซึ่งแบ่งเป็น 9 อัตรำ โดยมีมติปรับเพ่ิมอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำเป็น 328-354 บำทต่อ
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วัน หรือคิดเป็นอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำเฉลี่ยที่ 337 บำทต่อวัน หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.02 เมื่อเทียบกับฐำนค่ำจ้ำงขั้น
ต่ ำเดิม ซ่ึงที่ประชุมได้พิจำรณำก ำหนดบนพื้นฐำนของควำมเสมอภำค เพ่ือให้นำยจ้ำงสำมำรถประกอบธุรกิจอยู่
ได้ ลูกจ้ำงสำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ได้อย่ำงเป็นสุข และเพ่ือเพ่ิมก ำลังซื้อภำยในประเทศ ทั้งนี้ กระทรวงแรงงำน  
จะน ำผลสรุปเสนอเข้ำที่ประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบโดยเร็วที่สุด เพ่ือให้มีผลใช้
บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565 เป็นต้นไป 
(ท่ีมำ กระทรวงแรงงำน) 
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กลุ่มที่ 3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
(Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนเป้าหมายที่ 8 มุ่งส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่
ยั่งยืน ผ่านการยกระดับผลิตภาพแรงงานและการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
การผลิต โดยการบรรลุเป้าหมายดังกล่าวต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความ
เป็นผู้ประกอบการ การสร้างงาน รวมถึงการด าเนินนโยบายเพื่อขจัดปัญหาแรงงาน
ผิดกฎหมาย แรงงานทาส และการค้ามนุษย์ ซึ่งจะน าไปสู่การจ้างงานเต็มที่และมผีลติ
ภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคนภายใน ปี 2573 
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ข้อมูลเกี่ยวกับ SDGs 
Sustainable Development Goals หรือ SDGs คือ เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน จำก 

“องค์กำรสหประชำชำติ” (United Nations) เพ่ือเป็นแนวคิดธุรกิจหรือกำรด ำเนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน  
มีหลำกหลำยประเทศทั่วโลกเข้ำร่วมลงนำม โดย SDGs มีวัตถุประสงค์เพ่ือยุติควำมยำกจน ปกป้องพิทักษ์โลก 
ท ำให้ทุกคนมีควำมสงบสุขและควำมมั่งคั่งอย่ำงยั่งยืน SDGs จึงกลำยเป็นพันธกิจร่วมของประเทศ 193 
ประเทศสมำชิกสหประชำชำติ ประเทศไทยเองก็เป็นหนึ่งในประเทศที่เข้ำร่วมกับพันธกิจนี้ ด้วยเป้ำหมำย
เดียวกันที่ค ำนึงถึง ปัญหำควำมยำกจน ควำมเป็นอยู่ในสังคม และสภำพสิ่งแวดล้อม ได้ร่วมลงนำมในวำระกำร
ประชุมสมัชชำใหญ่แห่งสหประชำชำติในวันที่ 25 กันยำยน พ.ศ. 2558 และได้เริ่มต้นแผนในปี พ.ศ. 2558 ถึง
ปี พ.ศ. 2573 โดยใช้เวลำกว่ำ 15 ปี เพื่อให้ได้ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ 

โดยเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีทั้ งหมด 17 
เป้ำหมำย (Goals) ภำยใต้หนึ่งเป้ำหมำยจะประกอบไปด้วยเป้ำหมำยย่อย ๆ ที่เรียกว่ำ เป้ำประสงค์ (Targets) 
ซึ่งมีจ ำนวนทั้งหมด 169 เป้ำประสงค์ และพัฒนำ ตัวชี้วัด ( Indicators) จ ำนวน 232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 
ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ ำ 12 ตัว) เพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำของเป้ำประสงค์ดังกล่ำว 
เป้ำหมำยที่ 1 : ขจัดควำมยำกจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที ่
เป้ำหมำยที่ 2 : ยุติควำมหิวโหย บรรลุควำมมั่นคงทำงอำหำรและยกระดับโภชนำกำรและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้ำหมำยที่ 3 : สร้ำงหลักประกันว่ำคนมีชีวิตที่มีสุขภำพดีและส่งเสริมควำมเป็นอยู่ที่ดีส ำหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้ำหมำยที่ 4 : สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุน
โอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้ำหมำยที่ 5 : บรรลุควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ และเสริมอ ำนำจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
เป้ำหมำยที่ 6 : สร้ำงหลักประกันว่ำจะมีกำรจัดให้มีน้ ำและสุขอนำมัยส ำหรับทุกคนและมีกำรบริหำรจัดกำรที่ยั่งยืนคน 
เป้ำหมำยที่ 7 : สร้ำงหลักประกันให้ทุกคนสำมำรถเข้ำถึงพลังงำนสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในรำคำท่ีย่อมเยำ 
เป้ำหมำยที่ 8 : ส่งเสริมกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน กำรจ้ำงงำนเต็มท่ี มีผลิตภำพ 
และกำรมีงำนที่เหมำะสมส ำหรับทุกคน 
เป้ำหมำยที่ 9 : สร้ำงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่มีควำมทนทำน ส่งเสริมกำรพัฒนำอุตสำหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้ำหมำยที่ 10 : ลดควำมไม่เสมอภำคภำยในประเทศและระหว่ำงประเทศ 
เป้ำหมำยที่ 11 : ท ำให้เมืองและกำรตั้งถิ่นฐำนของมนุษย์มีควำมครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้ำนทำนและยั่งยืน  
เป้ำหมำยที่ 12 : สร้ำงหลักประกันให้มีรูปแบบกำรผลิตและกำรบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้ำหมำยที่ 13 : ปฏิบัติกำรอย่ำงเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและผลกระทบที่เกิดข้ึน 
เป้ำหมำยที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จำกมหำสมุทร ทะเล และทรัพยำกรทำงทะเลอย่ำงยั่งยืนเพ่ือกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน 
เป้ำหมำยที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนกำรใช้ระบบนิเวศบนบกอย่ำงยั่งยืน จัดกำรป่ำไม้อย่ำงยั่งยืนต่อสู้
กำรกลำยสภำพเป็นทะเลทรำย หยุดกำรเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภำพดิน และหยุดยั้งกำรสูญเสียควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพ 
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เป้ำหมำยที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้ำถึงควำมยุติธรรม 
และสร้ำงสถำบันที่มีประสิทธิภำพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
เป้ำหมำยที่ 17 : เสริมควำมเข้มแข็งให้แก่กลไกกำรด ำเนินงำนและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนควำมร่วมมือระดับโลกเพ่ือกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน1 (ศูนย์วิจัยและสนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน)  

ในกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
กระทรวงแรงงำนได้รับมอบหมำยตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (กพย.) ครั้งที่ 1/2563 เมื่อ
วันที่ 14 กันยำยน 2563 ให้เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบและประสำนงำนหลักกำรขับเคลื่อนด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ยั่งยืนในระดับเป้ำหมำยย่อย (Target) ภำยใต้เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ 8 ส่งเสริมกำร
เจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน กำรจ้ำงงำนเต็มที่และมีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่มีคุณค่ำ
ส ำหรับทุกคน จ ำนวน 4 เป้ำหมำยย่อย 6 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 1) เป้ำหมำยย่อยที่ 8.5 จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8.5.1 รำยได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของลูกจ้ำงหญิงและ
ชำย จ ำแนกตำมเพศ อำชีพ อำยุ และควำมพิกำร หน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
(ดท.) ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ (สสช.) และตัวชี้วัดที่ 8.5.2 อัตรำกำรว่ำงงำน จ ำแนกตำมเพศ อำยุ และควำมพิกำร
หน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล (ดท.) (สสช.) กรมกิจกำรผู้สูงอำยุ (พม.) 
 2) เป้ำหมำยย่อยที่  8.6 จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่  8.6.1 สัดส่วนของเยำวชน (15-64 ปี)  
ที่ไม่ได้อยู่ในภำคกำรศึกษำ กำรจ้ำงงำนหรือกำรฝึกอบรมหน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล (ดท.) (สสช.) 

3) เป้ำหมำยย่อยที่ 8.8 จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8.8.1 อัตรำควำมถี่ของกำรบำดเจ็บร้ำยแรง และไม่
ร้ำยแรง จำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมเพศ และสถำนะแรงงำนต่ำงด้ำวหน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล กระทรวงสำธำรณสุข (สธ.) 
กระทรวงแรงงำน (รง.) และตัวชี้วัดที่ 8.8.2 ระดับกำรปฏิบัติตำมสิทธิแรงงำนในประเทศ (เสรีภำพของสหภำพ และกำร
เจรจำต่อรองโดยรวม) โดยยึดหลักธรรมนูญของ ILO และกฎหมำยภำยในประเทศ จ ำแนกตำมเพศ และสถำนะแรงงำน
ต่ำงด้ำว ยังไม่มีหน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล  

4) เป้ำหมำยย่อยที่ 8.b จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8.b.1 กำรมียุทธศำสตร์กำรจ้ำงงำนเยำวชน
ระดับประเทศที่ด ำเนินกำรและพัฒนำ ในฐำนะที่เป็นยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญหรือในฐำนะที่เป็นส่วนของยุทธศำสตร์ กำร
จ้ำงงำนของประเทศ ยังไม่มีหน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล 
 ทั้งนี้ กระทรวงแรงงำนไม่ได้เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(SDGs) แต่เมื่อปี พ.ศ. 2564 มีกำรทบทวนกำรก ำหนดหน่วยงำนรับผิดชอบเป้ำหมำยย่อย SDGs และตัวชี้วัด SDGs  
และเป้ำหมำยย่อย ที่หน่วยงำนมีควำมเกี่ยวข้อง กระทรวงแรงงำนได้เคยมีกำรน ำเสนอตัวชี้วัดทดแทน (proxy 
indicator) แทนตัวชี้วัดที่ 8.8.1 อัตรำกำรประสบอันตรำยและกำรเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมเพศ และ
สถำนะแรงงำนต่ำงด้ำว (อัตรำต่อ 1,000 คน) รวมจ ำนวน 8 ตัวชี้วัดย่อย ต่อส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ (สศช.) ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (กพย.) เพ่ือรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดทดแทนที่
หน่วยงำนต่ำง ๆ มีกำรเสนอ แต่ยังไม่ได้น ำเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
 

                                                           
1 ศูนย์วิจยัและสนับสนุนเปำ้หมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืน. 2022. ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับ SDGs.สืบค้นเมื่อ 21 สิงหำคม 2566. 
https://www.sdgmove.com/intro-to-sdgs/ 
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1. เป้าหมายย่อยท่ี 8.5 บรรลุกำรจ้ำงงำนเต็มที่และมีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่มีคุณค่ำส ำหรับหญิงและชำยทุกคน รวมถึงเยำวชนและ ผู้มีภำวะทุพพลภำพ และให้มีกำรจ่ำยค่ำจ้ำงที่
เท่ำเทียมส ำหรับงำนที่มีคุณค่ำเท่ำเทียมกัน ภำยในปี พ.ศ. 2573 

1.1) ตัวชีวั้ดที่ 8.5.1 รำยได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของลูกจ้ำงหญิงและชำย จ ำแนกตำมเพศ อำชีพ อำยุ และควำมพิกำร 
ตารางที่ 16 รายได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของพนักงานตามเพศ (สกุลเงินท้องถิ่น) Average hourly earnings of employees by sex (Local currency) 

8.5.1 รายได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของพนักงานตามเพศ (สกุลเงินท้องถิ่น) Average hourly earnings of employees by sex (Local currency) 
ประเทศ 
Country 

ปี 
Year 

ทั้งหมด 
Total 

ทักษะระดับสูง 
(Skill levels 
3 and 4 ~ 

high) 

ทักษะระดับ
ปานกลาง 

(Skill level 2 
~ medium) 

ทักษะ
ระดับต่ า 
(Skill 

level 1 ~ 
low) 

1. 
ผู้จัดการ 
(Manage

rs) 

2. 
ผู้เชี่ยวชาญ 
(Professio

nals) 

3. ช่างเทคนิคและผู้
ประกอบวิชาชีพ
(Technicians 
and associate 
professionals) 

4. พนักงาน
สนับสนุน
เสมียน 

(Clerical 
support 
workers) 

5. พนักงาน
บริการและ

ขาย 
(Service 

and sales 
workers) 

6. คนงานเกษตรป่า
ไม้และประมงที่มี
ฝีมือ (Skilled 
agricultural, 
forestry and 

fishery workers) 

7. คนงาน
หัตถกรรมและ
การค้า (Craft 
and related 

trades 
workers) 

8. ผู้ควบคุมโรงงาน
และเครื่องจักรและผู้

ประกอบ (Plant 
and machine 
operators, and 
assemblers) 

9. อาชีพ
ระดับประถม

ศึกษา 
(Elementary 
occupations) 

เกำหลีใต้
(วอน) 

2558 18,142 n/a 75,828 9,379 44,916 21,782 n/a 20,410 13,394 11,473 15,633 14,918 9,379 

2559 18,786 n/a 79,582 9,858 48,716 22,536 n/a 21,187 14,055 12,844 16,306 15,190 9,858 

2560 19,512 n/a 82,803 10,725 48,469 23,450 n/a 21,605 14,434 13,150 17,170 16,444 10,725 

2561 21,922 n/a 92,237 12,375 55,982 25,912 n/a 24,816 16,216 14,103 18,979 18,122 12,375 

2562 23,069 n/a 97,012 13,213 62,806 27,019 n/a 26,067 17,148 14,641 19,844 19,312 13,213 

2563 21,468 n/a 92,382 12,740 59,248 25,304 n/a 23,759 16,199 14,942 18,967 18,515 12,740 

2564 21,957 n/a 94,570 12,665 61,337 25,830 n/a 24,583 16,554 15,425 19,334 18,674 12,665 

สหรฐั 
อเมรกิำ 

(ดอลลำร์
สหรัฐ) 

2558 25.3 33.89 18.96 16.15 38.4 37.12 26.56 19.59 16.66 16.5 22.19 19.82 16.15 

2559 25.86 34.6 19.42 16.5 38.55 37.84 27.26 20.04 17.14 15.24 22.76 20.41 16.5 

2560 27.21 36.25 20.35 17.78 42.01 39.07 28.43 21.34 17.61 18.2 23.85 21.39 1.78 

2561 27.73 36.59 20.85 17.96 40.56 39.81 29.2 20.65 18.81 16.12 24.46 21.89 17.96 
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8.5.1 รายได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของพนักงานตามเพศ (สกุลเงินท้องถิ่น) Average hourly earnings of employees by sex (Local currency) 
ประเทศ 
Country 

ปี 
Year 

ทั้งหมด 
Total 

ทักษะระดับสูง 
(Skill levels 
3 and 4 ~ 

high) 

ทักษะระดับ
ปานกลาง 

(Skill level 2 
~ medium) 

ทักษะ
ระดับต่ า 
(Skill 

level 1 ~ 
low) 

1. 
ผู้จัดการ 
(Manage

rs) 

2. 
ผู้เชี่ยวชาญ 
(Professio

nals) 

3. ช่างเทคนิคและผู้
ประกอบวิชาชีพ
(Technicians 
and associate 
professionals) 

4. พนักงาน
สนับสนุน
เสมียน 

(Clerical 
support 
workers) 

5. พนักงาน
บริการและ

ขาย 
(Service 

and sales 
workers) 

6. คนงานเกษตรป่า
ไม้และประมงที่มี
ฝีมือ (Skilled 
agricultural, 
forestry and 

fishery workers) 

7. คนงาน
หัตถกรรมและ
การค้า (Craft 
and related 

trades 
workers) 

8. ผู้ควบคุมโรงงาน
และเครื่องจักรและผู้

ประกอบ (Plant 
and machine 
operators, and 
assemblers) 

9. อาชีพ
ระดับประถม

ศึกษา 
(Elementary 
occupations) 

2562 28.72 37.82 21.64 18.25 41.91 41.13 30.17 21.8 19.26 18.63 26.01 21.77 18.25 

2563 32.3 40.66 24.33 21.22 47.19 43.41 33.39 23.75 23.29 17.44 28.52 23.65 21.22 

2564 32.21 40.67 24.78 21.26 46.61 44.11 32.88 26.45 21.91 19.49 28.14 24.89 21.26 

2565 34.91 44.13 26.81 22.12 48.99 48.87 35.08 26.67 24.65 22.08 31.03 26.83 22.12 

ไทย 
(บำท) 

2558 61.99 123.4 46.16 29.94 142.79 138.25 91.72 63.99 47.41 32.04 40.95 45.15 29.94 

2559 83.34 164.16 63.02 41.55 197.49 179.32 123.71 87.92 61.96 42.11 57.19 62.14 41.55 

2560 82.07 159.29 62.7 41.34 178.27 179.85 122.13 87.59 63.09 46.38 56.35 59.79 41.34 

2561 82.52 160.08 64.07 42.41 181.87 178.66 124.87 89.42 65.47 41.71 58.2 61.11 42.41 

2562 84.86 164.79 66.4 43.64 193.73 180.86 127.79 91.51 66.24 43.52 61.04 63.68 43.64 

2563 92.34 179.77 69.06 45.41 205.91 200.38 137.32 95.36 66.73 44.58 63.65 68.21 45.41 

2564 88.99 167.22 68.81 46.8 184.09 190.48 130.27 91.51 68.16 48.24 63.63 65.87 129.12 

2565 91.7 166.76 72.13 48.09 187.75 185.54 133.01 93.82 68.93 52.28 67.38 69.96 48.09 

ที่มำ : International Labor Organization (ILO): ILOSTAT database 
หมำยเหตุ : 1.ข้อมูลรำยได้เฉลี่ยต่อชัว่โมงของแต่ละประเทศจะเป็นสกุลเงินของแต่ละประเทศ, เกำหลีใต้ ข้อมูลป ี2565 ยังไม่มีกำรเผยแพร่ข้อมูล 
  2. ญี่ปุ่นไม่มีกำรเก็บขอ้มูล ส่วนไต้หวันไม่มีข้อมูลเพรำะไม่ได้เป็นสมำชิก ILO จงึไม่มีกำรจัดเก็บ 

 3.รวบรวมโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน  
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1.2) ตัวชีวั้ดที่ 8.5.2 อัตรำกำรว่ำงงำน (Unemployment Rate (%) | Annual) 
รูปที่ 15 อัตราการว่างงาน (Unemployment Rate (%) | Annual) 

ตารางที่ 17 อัตราการว่างงาน (Unemployment Rate) 
ประเทศ/รายปี 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ไทย 0.99 1.18 1.05 0.98 1.69 1.92 1.32 
ไต้หวัน 3.92 3.76 3.71 3.73 3.84 3.95 3.66 
ญี่ปุ่น 3.11 2.81 2.43 2.34 2.78 2.81 2.59 

เกาหลีใต้ 3.69 3.69 3.87 3.76 3.98 3.63 2.87 

สหรัฐอเมริกา 4.87 4.36 3.90 3.67 8.06 5.35 3.65 
ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active 
Population Survey, U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 
หมายเหต ุ: 1.อัตรำกำรว่ำงงำน = {ผู้ว่ำงงำน / ผู้ที่อยู่ในก ำลังแรงงำน} *100 

  2.รวบรวมขอ้มูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
 

อัตราการว่างงาน เมื่อดูจำกประเทศทั้ง 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ แสดงให้เห็นว่ำทั้ง 4 ประเทศและ 1 เขต
เศรษฐกิจ อัตรำกำรว่ำงงำนจะอยู่ระหว่ำงร้อยละ 1-4 ขณะเดียวกันในปี 2565 ประเทศที่มีอัตรำกำรว่ำงงำนมำก
ที่สุด คือ ไต้หวัน ร้อยละ 3.66 และเมื่อแยกเป็นรำยประเทศ จะพบว่ำ 
ไทย กำรว่ำงงำนในปี 2565 มีจ ำนวน 5.27 แสนคน มีอัตรำกำรว่ำงงำน อยู่ทีร่้อยละ 1.32 ลดลงจำกปีก่อนซึ่ง
อยู่ทีร่้อยละ 1.92  
ไต้หวัน กำรว่ำงงำนในปี 2565 มีจ ำนวน 4.34 แสนคน มีอัตรำกำรว่ำงงำน อยู่ทีร่้อยละ 3.66 ลดลงจำกปีก่อน
ซึ่งอยู่ทีร่้อยละ 3.95  
ญี่ปุ่น กำรว่ำงงำนในปี 2565 มีจ ำนวน 1.79 ล้ำนคน มีอัตรำกำรว่ำงงำน อยู่ทีร่้อยละ 2.59 ลดลงจำกปีก่อนซึ่ง
อยู่ทีร่้อยละ 2.81  
เกาหลีใต้ กำรว่ำงงำนในปี 2565 มีจ ำนวน 8.29 แสนคน มีอัตรำกำรว่ำงงำน อยู่ที่ร้อยละ 2.87 ลดลงจำกปี
ก่อนซึ่งอยู่ทีร่้อยละ 3.63  
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สหรัฐอเมริกา กำรว่ำงงำนในปี 2565 มีจ ำนวน 5.99 ล้ำนคน มีอัตรำกำรว่ำงงำน อยู่ทีร่้อยละ 3.65 ลดลงจำก
ปีก่อนซึ่งอยู่ทีร่้อยละ 5.35  
 
2. เป้าหมายที่ 8.6 ลดสัดส่วนเยำวชนที่ไม่มีงำนท ำที่ไม่มีกำรศึกษำ และท่ีไม่ได้รับกำรฝึกอบรม  

ตัวชี้วัดที่ 8.6.1 สัดส่วนของเยำวชน (15-24 ปี) ที่ไม่ได้อยู่ในภำคกำรศึกษำ กำรจ้ำงงำนหรือกำรฝึกอบรม 
(Proportion of youth (aged 15-24 years) not in education, employment or training (%) | Annual) 

รูปที่ 16 สัดส่วนของเยาวชน (15-24 ปี) ที่ไม่ได้อยู่ในภาคการศึกษา การจ้างงานหรือการฝึกอบรม 

 
 

ตารางที่ 18 สัดส่วนของเยาวชน (อายุ 15-24 ปี) เป็นกลุ่มที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา. การจ้างงาน  
หรือการฝึกอบรม 

ประเทศ/รายปี 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ไทย 14.97 15.59 14.78 14.88 15.13 14.75 N/A 
ญี่ปุ่น 3.55 3.32 2.97 3.14 3.10 - N/A 

สหรัฐอเมริกา 12.02 10.97 10.92 10.41 13.89 12.20 N/A 

ที่มา : International Labor Organization (ILO): ILOSTAT database 
หมายเหตุ : 1. ไต้หวันและเกำหลีใต้ ไม่มีกำรเผยแพร่ข้อมูลจำก ILO, ญี่ปุ่นป ี2564 ยังไม่มีกำรเผยแพร่ข้อมูล ILO  

    2. รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
 

สัดส่วนของเยาวชน (อายุ 15-24 ปี) ที่ไม่ได้อยู่ในภาคการศึกษา การจ้างงานหรือการฝึกอบรม สัดส่วนของ
เยำวชนที่ไม่ได้อยู่ในกำรศึกษำ กำรจ้ำงงำน หรือกำรฝึกอบรม (หรือที่เรียกว่ำ "อัตรำ NEET") บอกถึงจ ำนวน
เยำวชนที่ไม่ได้อยู่ในกำรศึกษำ กำรจ้ำงงำน หรือกำรฝึกอบรมเป็นเปอร์เซ็นต์ของประชำกรเยำวชนทั้งหมด  
เป็นกำรวัดผลเยำวชนที่อยู่นอกระบบกำรศึกษำ ไม่ได้อยู่ในกำรฝึกอบรมและไม่ได้จ้ำงงำน เมื่อดูจำกประเทศทั้ง 3 
ประเทศ พบว่ำ สัดส่วนของเยำวชนไม่ได้อยู่ในระบบกำรศึกษำ กำรจ้ำงงำน หรือกำรฝึกอบรม ของไทยกับ
สหรัฐอเมริกำใกล้เคียงกัน ซึ่งในปี 2564 ไทยลดลงอยู่ที่ร้อยละ 14.75 สหรัฐอเมริกำเพ่ิมข้ึนอยู่ที่ร้อยละ 12.20 
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14.97 15.59 14.78 14.88 15.13 14.75
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และสัดส่วนของเยำวชนไม่ได้อยู่ในระบบกำรศึกษำ กำรจ้ำงงำน หรือกำรฝึกอบรมของในส่วนของญี่ปุ่นเฉลี่ยอยู่ที่
ร้อยละ 2-3 เท่ำนั้น เมื่อแยกเป็นรำยประเทศ พบว่ำ  
ไทย สัดส่วนของเยำวชนที่ไม่ได้อยู่ในกำรศึกษำ กำรจ้ำงงำน หรือกำรฝึกอบรมในปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 14.75 
ลดลงจำกปี 2563 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 15.13 
ญี่ปุ่น สัดส่วนของเยำวชนที่ไม่ได้อยู่ในกำรศึกษำ กำรจ้ำงงำน หรือกำรฝึกอบรมในปี 2563 อยู่ที่ร้อยละ 3.10 
ลดลงจำกปี 2562 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 3.14 
สหรัฐอเมริกา สัดส่วนของเยำวชนที่ไม่ได้อยู่ในกำรศึกษำ กำรจ้ำงงำน หรือกำรฝึกอบรมในปี 2564  
อยู่ที่ร้อยละ 12.20 ลดลงจำกปี 2563 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 13.89 

 
3. เป้าหมายย่อยที่ 8.8 ปกป้องสิทธิแรงงำนและส่งเสริมสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีปลอดภัย
และมั่นคงส ำหรับผู้ท ำงำนทุกคน รวมถึงผู้ท ำงำนต่ำงด้ำว โดยเฉพำะหญิงต่ำงด้ำว และผู้ท่ีท ำงำน
เส่ียงอันตรำย 

3.1) ตัวชี้ วัดที่  8.8.1 กำรบำดเจ็บร้ำยแรงจำกกำรท ำงำนต่อแรงงำน 100,000 คน Fatal 
occupational injuries per 100'000 workers 

รูปที่ 17 การบาดเจ็บร้ายแรงจากการท างานต่อแรงงาน 100,000 คน 

 ตารางที่ 19 การบาดเจ็บร้ายแรงจากการท างานต่อแรงงาน 100,000 คน 
ประเทศ/รายปี 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
สหรัฐอเมริกา 5.20 5.14 5.25 5.33 4.76 5.19 N/A 

ญี่ปุ่น 2.00 2.00 2.00 1.40 1.30 1.50 N/A 

เกาหลีใต้ 5.30 5.20 5.10 4.60 4.70 4.30 N/A 

ที่มา : International Labor Organization (ILO): ILOSTAT database 
หมายเหต ุ: 1. ปี 2565 ILO ยังไม่มีกำรเผยแพร่ข้อมูล, ประเทศไทยไม่มีกำรเก็บข้อมูล 

 2. รวบรวมโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 

การบาดเจ็บร้ายแรงจากการท างานต่อแรงงาน 100,000 คน กำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนหมำยถึงกำรบำดเจ็บส่วน
บุคคล โรคหรือกำรเสียชีวิตอันเป็นผลจำกอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน กำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนจึงแตกต่ำงจำกโรคจำก
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สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น เกาหลีใต้

ร้อยละ 

ปี 
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กำรท ำงำน ซึ่งอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนเป็นเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่คำดคิดและไม่ได้วำงแผนไว้ รวมถึงกำรกระท ำ
ควำมรุนแรงที่เกิดขึ้นจำกหรือเกี่ยวข้องกับกำรท ำงำน ซึ่งส่งผลให้คนงำนหนึ่งคนหรือหลำยคนได้รับบำดเจ็บ  
โรค หรือเสียชีวิต เมื่อพิจำรณำจำกข้อมูลในปี 2564 ดูจำกประเทศทั้ง 3 ประเทศ คือ สหรัฐอเมริกำ ญี่ปุ่น เกำหลีใต้ 
พบว่ำ สหรัฐอเมริกำมีอัตรำกำรบำดเจ็บร้ำยแรงจำกกำรท ำงำนต่อแรงงำน 100,000 คน สูงทีท่ี่สุดซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 5.19 
ส่วนญี่ปุ่นมีอัตรำกำรบำดเจ็บร้ำยแรงจำกกำรท ำงำนต่ ำที่สุดทีร่้อยละ 1.50 เมื่อแยกเป็นรำยประเทศ พบว่ำ  
สหรัฐอเมริกา ปี 2564 มีกำรบำดเจ็บร้ำยแรงจำกกำรท ำงำนต่อแรงงำน 100,000 คน อยู่ที่ร้อยละ 5.19 
เพ่ิมข้ึนจำกปี 2563 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 4.76 
ญี่ปุ่น ปี 2564 มีกำรบำดเจ็บร้ำยแรงจำกกำรท ำงำนต่อแรงงำน 100,000 คน อยู่ที่ร้อยละ 1.50 เพ่ิมข้ึนจำกปี 
2563 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.30 
เกาหลีใต้ ปี 2564 มกีำรบำดเจ็บร้ำยแรงจำกกำรท ำงำนต่อแรงงำน 100,000 คน อยู่ที่ร้อยละ 4.30 ลดลงจำก
ปี 2563 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 4.70 
 ในส่วนของประเทศไทย กระทรวงแรงงำนไม่ได้เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) แต่เมื่อปี พ.ศ. 2564 ในกำรทบทวนกำรก ำหนดหน่วยงำนรับผิดชอบ
เป้ำหมำยย่อย SDGs และตัวชี้วัด SDGs ที่หน่วยงำนมีควำมเกี่ยวข้อง กระทรวงแรงงำนได้เคยมีกำรเสนอ
ตัวชี้วัดทดแทน (proxy indicator) แทนตัวชี้วัดที่ 8.8.1 อัตรำกำรประสบอันตรำยและกำรเจ็บป่วยเนื่องจำก
กำรท ำงำน จ ำแนกตำมเพศ และสถำนะแรงงำนต่ำงด้ำว (อัตรำต่อ 1,000 คน) ต่อส ำนักงำนสภำพัฒนำกำร
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (สศช.) ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (กพย.) เพ่ือรวบรวม
ข้อมูลตัวชี้วัดทดแทนที่หน่วยงำนต่ำง ๆ มีกำรเสนอ แต่ยังไม่ได้น ำเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำร ดังนั้น จึงจะขอ
น ำเสนอตัวชี้วัดอัตรำกำรเจ็บกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนกรณีร้ำยแรงต่อลูกจ้ำง 
1,000 คน (รำยปี) แทนตัวชี้วัดกำรบำดเจ็บร้ำยแรงจำกกำรท ำงำนต่อแรงงำน 100,000 คน  

ไทย ปี 2565 อัตรำกำรเจ็บกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนกรณีร้ำยแรงต่อ
ลูกจ้ำง 1,000 คน อยู่ที่ร้อยละ 0.52 ลดลงจำกปี 2564 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.03  

 

รูปภาพที่ 18 อัตราการเจ็บการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานกรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 คน 
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ร้อยละ
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ตารางที่ 20 อัตราการเจ็บการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานกรณีร้ายแรง 
ต่อลูกจ้าง 1,000 คน (รายปี) 

ประเทศ/รายปี 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ไทย 2.05 1.89 1.70 1.79 1.03 1.03 0.52 

ท่ีมา : กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน, ส ำนักงำนประกันสังคม  
หมายเหตุ : 1.อัตรำกำรเจ็บกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนกรณีร้ำยแรงต่อลูกจ้ำง 1,000 คน = {จ ำนวนกำรประสบอันตรำยและเจ็บป่วยเนื่องจำกกำร
ท ำงำนกรณีร้ำยแรง/ จ ำนวนลูกจ้ำงที่อยู่ในข่ำยกองทุนเงินทดแทน} *1,000 

2.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
 
 

3.2) ตัวชี้วัดที่ 8.8.2 ระดับกำรปฏิบัติตำมสิทธิแรงงำนในประเทศ (เสรีภำพของสหภำพ และกำรเจรจำต่อรอง
โดยรวม) โดยยึดหลักธรรมนูญของ ILO และกฎหมำยภำยในประเทศ (Level of national compliance with 
labor rights (freedom of association and collective bargaining) based on ILO textual sources and 
national legislation (total)) 
 

รูปที่ 19 ระดับการปฏิบัติตามสิทธิแรงงานในประเทศ (เสรีภาพของสหภาพ และการเจรจาต่อรองโดยรวม) โดยยึดหลัก
ธรรมนูญของ ILO และกฎหมายภายในประเทศ 

 
 

ตารางที่ 21 ระดับการปฏิบัติตามสิทธิแรงงานในประเทศ (เสรีภาพของสหภาพ และการเจรจา
ต่อรองโดยรวม) โดยยึดหลักธรรมนูญของ ILO และกฎหมายภายในประเทศ 

ประเทศ/รายปี 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
สหรัฐอเมริกา 2.72 2.72 2.89 3.08 3.08 3.08 N/A 

ญี่ปุ่น 1.28 1.28 1.11 1.11 1.11 1.11 N/A 

เกาหลีใต้ 5.11 6.83 6.99 4.73 4.73 4.55 N/A 

ไทย 6.31 6.70 6.70 6.51 6.70 6.70 N/A 
ที่มา : International Labor Organization (ILO): ILOSTAT database 
หมายเหต ุ: 1. ปี 2565 ILO ยังไม่มีกำรเผยแพร่ข้อมูล 

 2. รวบรวมโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
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ระดับการปฏิบัติตามสิทธิแรงงานในประเทศ (เสรีภาพของสหภาพ และการเจรจาต่อรอง
โดยรวม) โดยยึดหลักธรรมนูญของ ILO และกฎหมายภายในประเทศ 

ไทย สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น เกาหลีใต้

ร้อยละ

ปี
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ระดับการปฏิบัติตามสิทธิแรงงานในประเทศ (เสรีภาพของสหภาพ และการเจรจาต่อรองโดยรวม) โดยยึด
หลักธรรมนูญของ ILO และกฎหมายภายในประเทศ เป็นกำรวัดระดับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยของประเทศ
เกี่ยวกับสิทธิแรงงำนขั้นพ้ืนฐำนเรื่องเสรีภำพในกำรสมำคมและกำรเจรจำต่อรองร่วมกันหรือ (Freedom of 
Association and Collective Bargaining: FACB) มีช่วงตั้งแต่ 0 ถึง 10 โดย 0 คือคะแนนที่ดีที่สุดเท่ำที่จะเป็นไป
ได้ (แสดงถึงระดับกำรปฏิบัติตำมสิทธิ์ของ Freedom of Association and Collective Bargaining: FACB 
 ในระดับที่สูงขึ้น) และ 10 แย่ที่สุด (แสดงถึงระดับกำรปฏิบัติตำมสิทธิ์ของ FACB ในระดับที่ต่ ำกว่ำ) ตัวบ่งชี้ SDG 
8.8 2 ไม่ได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรเปรียบเทียบกำรปฏิบัติตำมระหว่ำงประเทศสมำชิก ILO เมื่อ
แยกเป็นรำยประเทศ พบว่ำ  
สหรัฐอเมริกา ปี 2564 ระดับกำรปฏิบัติตำมสิทธิแรงงำนในประเทศ อยู่ที่ร้อยละ 3.08 คงท่ีจำกปี 2563  
ญี่ปุ่น ปี 2564 ระดับกำรปฏิบัติตำมสิทธิแรงงำนในประเทศ อยู่ที่ร้อยละ 1.11 คงท่ีจำกปี 2563  
เกาหลีใต้ ปี 2564 ระดับกำรปฏิบัติตำมสิทธิแรงงำนในประเทศ อยู่ที่ร้อยละ 4.55 ลดลงจำกปี 2563 ซึ่งอยู่ที่
ร้อยละ 4.73 
ไทย ปี 2564 ระดับกำรปฏิบัติตำมสิทธิแรงงำนในประเทศ อยู่ที่ร้อยละ 6.70 ลดลงจำกปี 2563  
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ผลกระทบของโควิด-19 ที่มีต่อตลาดแรงงาน และแบบจ าลองประมาณการของ ILO 
(Impact of the pandemic on ILO modelled estimates and projections) 
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ผลกระทบของโควิด-19 ท่ีมีผลต่อตลาดแรงงาน 
 จำกกำรพบผู้ป่วยรำยแรกที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนำสำยพันธุ์ใหม่ที่ประเทศจีน เมื่อเดือนธันวำคม 2562  
จนกระทั่งในปัจจุบันสถำนกำรณ์กำรระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำสำยพันธุ์ใหม่ หรือ โควิด -19 ก็ยังคง
แพร่กระจำยไปทั่วโลกและมีควำมรุนแรงมำกกว่ำเชื้อไวรัสชนิดอ่ืน ๆ ไม่ว่ำจะเป็นซำร์ส เมอร์ส อีโบลำและซิกำ 
ดังนั้น จึงถือว่ำกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสชนิดนี้เป็นภำวะฉุกเฉินของระบบสำธำรณสุขทั่วโลก เป็นที่แน่นอน
ว่ำควำมเสียหำยทำงเศรษฐกิจที่ เกิดขึ้นย่อมส่งผลต่ อเนื่องมำถึง “คนท ำงำน” ที่ ได้รับผลกระทบ  
เช่น กำรลดชั่วโมงกำรท ำงำน ชั่วโมงกำรท ำงำนที่หำยไป เป็นต้น ซึ่งมีควำมสุ่มเสี่ยงที่จะถูกเลิกจ้ำงและเป็นผู้
ว่ำงงำนอย่ำงถำวร และเม่ือปี 2022 องค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ (International Labour Organization  
หรือ ILO ได้มีกำรประเมินจ ำนวนชั่วโมงท ำงำนที่เสียไปของคนท ำงำนที่มีอำยุ 15–64 ปี โดยใช้แบบจ ำลอง 
"nowcasting" ซึ่งคือแบบจ ำลองกำรคำดกำรณ์ทำงสถิติที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล วัดสถำนะของตลำดแรงงำน
แบบตำมเวลำจริง (real-time)  

ส ำหรับตัวชี้วัดในหัวข้อนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทรำบถึงตัวเลขจำกผลกระทบของกำรระบำดใหญ่ที่ไม่เคยเกิด
ขึ้นมำก่อนที่ส่งผลต่อแรงงำนทั่วโลก แสดงให้เห็นถึงจ ำนวนชั่วโมงท ำงำนที่หำยไปจำกวิกฤตโควิด-19 โดยใช้
แบบจ ำลอง nowcasting (แล้วหำรด้วย 40 หรือ 48 ชั่วโมงท ำงำนต่อสัปดำห์) โดยมีตัวแปร คือ จ ำนวนชั่วโมงท ำงำน
ที่หำยไปจำกวิกฤตโควิด-19 ประมำณกำรของ ILO (%) 

 

จ านวนชั่วโมงท างานที่หายไปจากวิกฤตโควิด-19 ประมาณการของ ILO (%) Working hours lost due to the 
COVID-19 crisis, ILO modelled estimates (%) 
 

รูปที่ 20 จ านวนชั่วโมงท างานที่หายไปจากวิกฤตโควิด-19 ประมาณการของ ILO 
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ตาราง 21 จ านวนชั่วโมงท างานที่หายไปจากวิกฤตโควิด-19 ประมาณการของ ILO 
 

ที่มา : International Labor Organization (ILO): ILOSTAT database  
หมาย เหตุ  1 : ILO เ ริ่ ม เก็ บตั ว เลขและประมวลผล เ ดื อนพฤศจิ ก ำยน 2563 , กำรสูญ เสี ยกำรจ้ ำ ง งำน เต็ ม เวลำ เที ยบเท่ ำ  

(สมมติว่ำ 40 หรือ 48 ชั่วโมงท ำงำนต่อสัปดำห์) เป็นแบบจ ำลอง ILO nowcasting สร้ำงขึ้นโดยกำรหำจ ำนวนชั่วโมงต่อสัปดำห์ที่
เสียไปเนื่องจำกโควิด-19  

     2: รวมรวมโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน   
   

จ านวนชั่วโมงท างานที่หายไปจากวิกฤตโควิด-19 ประมาณการของ ILO เปอร์เซ็นต์ของชั่วโมงท่ีเสียไปตำม
ประชำกรช่วงอำยุ 15-64 ปี และกำรสูญเสียกำรจ้ำงงำนเต็มเวลำ เป็นแบบจ ำลอง ILO now casting ซึ่งใช้ข้อมูล
ที่มีอยู่เพ่ือคำดกำรณ์ชั่วโมงกำรท ำงำน โดยหำจ ำนวนชั่วโมงต่อสัปดำห์ที่เสียไปเนื่องจำกโควิด-19 เมื่อดูจำก
ประเทศทั้ง 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ ในตอนเกิดกำรแพร่ระบำดของโควิด-19 ในปี 2563 แสดงให้เห็น 
สหรัฐอเมริกำ มจี ำนวนชั่วโมงท ำงำนที่หำยไปจำกวิกฤตโควิด-19 มำกที่สุดถึงร้อยละ 9.28 รองลงมำคือ เกำหลีใต้
ร้อยละ 4.10 และประมำณกำรของ ILO ในปี 2567 ทั้ง 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ มีกำรควบคุมกำรระบำด
ได้ดี เมื่อเทียบกับในช่วงเกิดกำรแพร่ระบำดของโควิด-19 และเมื่อแยกเป็นรำยประเทศ พบว่ำ 
 

ไทย ในปี 2567 จ ำนวนชั่วโมงท ำงำนที่หำยไปจำกวิกฤตโควิด-19 อยู่ที่ร้อยละ 0.40 ลดลงจำกปี 2563  
ที่ร้อยละ 3.71  
ไต้หวัน ในปี 2567 จ ำนวนชั่วโมงท ำงำนที่หำยไปจำกวิกฤตโควิด-19 อยู่ที่ร้อยละ -0.88 ลดลงจำกปี 2563  
ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.95  
ญี่ปุ่น ในปี 2567 จ ำนวนชั่วโมงท ำงำนที่หำยไปจำกวิกฤตโควิด-19 อยู่ที่ร้อยละ 1.98 ลดลงจำกปี 2563  
ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 3.52 
เกาหลีใต้ ในปี 2567 จ ำนวนชั่วโมงท ำงำนที่หำยไปจำกวิกฤตโควิด-19 อยู่ที่ร้อยละ 0.44 ลดลงจำกปี 2563  
ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 4.10 
สหรัฐอเมริกา ในปี 2567 จ ำนวนชั่วโมงท ำงำนที่หำยไปจำกวิกฤตโควิด-19 อยู่ที่ร้อยละ 3.09 ลดลงจำกปี 2563  
ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 9.28 
 
 
 
 
 

ประเทศ/รายปี  ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ สหรัฐอเมริกา ไทย ไต้หวัน เปอร์เซ็นต์ 
2563 3.52 4.10 9.28 3.71 1.95 % 
2564 2.99 2.33 4.78 2.81 1.05 % 
2565 1.69 -1.75 1.54 0.18 -1.65 % 
2566 2.10 -0.76 3.09 0.56 -1.05 % 
2567 1.98 0.44 2.75 0.40 -0.88 % 
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นโยบาย/มาตรการในช่วงโควิด ที่มีผลต่อการจ้างงาน 
ไต้หวัน  
           เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2566 สภำนิติบัญญัติไต้หวันอนุมัติแผนเบิกจ่ำยงบประมำณ จำกเงินภำษีที่
จัดเก็บได้เกินเป้ำหมำยในปี 2565 เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจหลังกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโควิด-19 โดยมีผล
ตั้งแต่ปี 2566-2568 ประกอบด้วย มำตรกำรกำรแจกเงินสดให้ประชำชนคนละ 6,000 ดอลลำร์ไต้หวัน และ
งบประมำณเพ่ือบริกำรและสวัสดิกำรสำธำรณะ ได้แก่ กองทุนประกันภัยแรงงำน กองทุนประกันสุขภำพแห่งชำติ 
เงินอุดหนุนธุรกิจ SMEs และภำคกำรผลิต กำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินส ำหรับกลุ่มผู้ด้อยโอกำส เงินอุดหนุน
ค่ำโดยสำรสำธำรณะและเร่งแผนกำรดึงดูดนักท่องเที่ยวต่ำงชำติ เป็นต้น 

 กำรเร่งขยำยแผนดึงดูดนักท่องเที่ยวต่ำงชำติ ได้ก ำหนดกลยุทธ์หลักในกำรผลักดันกำรท่องเที่ยว ได้แก่  
แผนสนับสนุนนักท่องเที่ยวต่ำงชำติแบบอิสระ แผนเร่งผลักดันกำรท่องเที่ยวแบบกรุ๊ปทัวร์ และแผนสร้ำง
เสถียรภำพในกำรให้บริกำรที่พักแรม โดยบริษัททัวร์ที่พำชำวต่ำงชำติมำท่องเที่ยวไต้หวันจะได้รับเงินสนับสนุน 
10,000 - 20,000 ดอลลำร์ไต้หวัน ทั้งนี้ เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมเสถียรภำพในกำรให้บริกำรที่พักแรม กระทรวงคมนำคมมี
แผนให้เงินสนับสนุนเจ้ำของกิจกำรที่มีกำรจ้ำงพนักงำนดูแลห้องพักเพ่ิมในอัตรำเงินเดือนตำมที่ก ำหนด โดยรัฐจะให้
เงินสนับสนุนนำยจ้ำง 5,000 ดอลลำร์ไต้หวันต่อเดือนต่อกำรจ้ำงพนักงำนเพ่ิม 1 คน  
             หลังจำกกำรผ่อนคลำยตำมมำตรกำรกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโควิด-19 พบว่ำ กำรจ้ำงงำนของ
อุตสำหกรรมบำงกลุ่มไม่บรรลุเป้ำหมำย โดยสำเหตุมำจำกกำร ได้รับค่ำจ้ำงน้อยเกินไป กำรเดินทำงมำท ำงำนมี
ควำมยำกล ำบำก สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนไม่ดี และกำรถูกละเลยจำกนำยจ้ำง ทำงกระทรวงแรงงำนจึงได้ด ำเนิน
โครงกำรพิเศษ ได้ท ำกำรหำรือกับหน่วยงำนทำงกำรก ำหนดต ำแหน่งเฉพำะที่ขำดแคลนในภำคอุตสำหกรรม มีกำร
จำ่ยเงินส่งเสริมกำรท ำงำนเพ่ือสร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำน ซึ่งกำรจ่ำยเงินส่งเสริมกำรท ำงำนให้กับลูกจ้ำงจะแบ่งได้
ดังนี้ 

- กลุ่มคนงำนทั่วไปคนละ 6,000 ดอลลำร์ไต้หวันต่อเดือน  
- กลุ่มคนงำนวัยกลำงคนและผู้สูงอำยุคนละ 10,000 ดอลลำร์ไต้หวันต่อเดือน (จ่ำยนำนถึง 12 เดือน) 
- ส ำหรับพ้ืนที่ห่ำงไกล จ่ำยอุดหนุนค่ำเดินทำงและค่ำที่พักเพ่ิมอีกคนละ 3,000 ดอลลำร์ไต้หวัน  

             ในส่วนของกำรอุดหนุนนำยจ้ำง จะกระตุ้นให้นำยจ้ำงจัดกำรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมกำรจ้ำงงำน หำกนำยจ้ำง
ด ำเนินกำรฝึกอบรมพนักงำนใหม่ จ่ำยเงินอุดหนุน 12,000 ดอลลำร์ไต้หวันต่อคนต่อเดือน (จ่ำยสูงสุดถึง 3 เดือน) 
กำรฝึกอบรมตำมโครงกำรพิเศษจะจ่ำยเงินอุดหนุน 5,000 ดอลลำร์ไต้หวัน หำกอยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลจ่ำยเพ่ิมอีก 
3,000 ดอลลำร์ไต้หวัน 
ที่มา thaibiztaiwan.thaiembassy.org และ th.rti.org.tw 
 มาตรการเข้าประเทศ หลังเริ่มพิจารณาโควิด-19 เป็นโรคประจ าถิ่น 
           กระทรวงกำรต่ำงประเทศไต้หวันได้ปรับมำตรกำรเข้ำไต้หวัน ตำมมำตรกำรศูนย์บัญชำกำรกลำง
ป้องกันโรคระบำด สำธำรณรัฐจีน(ไต้หวัน) (ศูนย์บัญชำกลำงฯ) ตั้งแต่วันที่ 29 กันยำยน 2022 เป็นต้นไป 
ไต้หวันบังคับใช้นโยบำยแผนกำรทดลองฟรีวีซ่ำท่องเที่ยวไม่เกิน 14 วัน ให้แก่ ประเทศที่ได้รับฟรีวีซ่ำ ส ำหรับ
ระเบียบฟรีวีซ่ำ สำมำรถดูรำยละเอียดทำงเว็บไซต์กรมกำรกงสุลกระทรวงกำรต่ำงประเทศไต้หวัน  ส ำหรับ
ประเทศที่ไม่ได้รับฟรีวีซ่ำ สำมำรถยื่นขอวีซ่ำเข้ำไต้หวันประเภท “เยี่ยมชมเชิงสังคม” และ “ท่องเที่ยว” ได้
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ตั้งแต่วันที่ 13 ตุลำคม เป็นต้นไป และต้องปฏิบัติตำมระเบียบศูนย์บัญชำกลำงฯ พร้อมเตรียมเอกสำรที่
เกี่ยวข้องและยื่นขอให้กระทรวงกำรต่ำงประเทศไต้หวันอนุมัติใบอนุญำตกำรเดินทำง (วีซ่ำ)  เข้ำสู่ไต้หวัน โดย
ไต้หวันยังจ ำกัดโควต้ำจ ำนวนคนเข้ำไต้หวัน ผู้เดินทำงเข้ำไต้หวันต้องปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันโรค “กักตัว 3 
วัน+สังเกตอำกำร 4 วัน” ของศูนย์บัญชำกลำงฯ 
           ส ำหรับแรงงำนต่ำงชำติ กระทรวงแรงงำนไต้หวันจึงประกำศว่ำตั้งแต่ 15 มีนำคม 2566 เป็นต้นไป 
ผ่อนคลำยมำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ส ำหรับแรงงำนต่ำงชำติที่เดินทำงเข้ำมำยัง
ไต้หวัน สำมำรถเฝ้ำสังเกตอำกำรด้วยตนเองที่หอพักได้และไม่ต้องแจ้งสถำนที่กักตัว ทั้งนี้ช่วงเฝ้ำสังเกตอำกำร
ด้วยตนเองสำมำรถออกไปข้ำงนอกและท ำงำนได้ตำมปกติ เมื่อมีอำกำรเจ็บป่วยจึงค่อยท ำกำรตรวจ ATK โดย
ผลตรวจที่ออกมำไม่จ ำเป็นต้องอัปโหลดไปยังเว็บไซต์ศูนย์บริกำรแรงงำนต่ำงชำติประจ ำสนำมบิน ซึ่งตั้งแต่
เดือนเมษำยน 2566 เป็นต้นไป นำยจ้ำงไม่สำมำรถยื่นขอเงินอุดหนุนช่วยเหลือค่ำที่พักกักตัวได้อีก แรงงำน
ต่ำงชำติไม่จ ำเป็นต้องอัปโหลดประวัติกำรฉีดวัคซีน แต่ในส่วนของกำรลงทะเบียนนั้นแรงงำนต่ำงชำติภำค
ครัวเรือน (ผู้อนุบำลและผู้ช่วยงำนบ้ำน) ที่เข้ำมำใหม่เนื่องจำกต้องเข้ำอบรมตำมโครงกำรศูนย์บริกำรเบ็ดเสร็จ 
ดังนั้นจึงจ ำเป็นต้องลงทะเบียนข้อมูลที่เว็บไซต์ของกระทรวงแรงงำนก่อนเดินทำงเข้ำไต้หวัน 5 วัน ขณะที่
แรงงำนต่ำงชำติภำคกำรผลิต (ผู้อนุบำลต่ำงชำติในองค์กร) ให้กลับมำใช้ระบบเดิมเหมือนก่อนกำรแพร่ระบำด
ของโควิด-19 คือลงทะเบียนก่อนเดินทำงเข้ำไต้หวัน 3 วัน บนเว็บไซต์เพ่ือรอรับที่สนำมบิน นอกจำกนี้แรงงำน
ต่ำงชำติที่กลับภูมิล ำเนำไปพักร้อนแล้วเดินทำงกลับมำไต้หวัน ก็มีกำรผ่อนปรนระเบียบโดยไม่บังคับให้ต้อง
ลงทะเบียนรอรับที่สนำมบินอีก 
ที่มา roc-taiwan.org และ th.rti.org.tw 
 
ญี่ปุ่น  
รัฐบาลญี่ปุ่นวางแผนขยายขอบเขตวีซ่าทักษะเฉพาะทางประเภทท่ี 2  

รัฐบำลได้วำงแผนขยำยขอบเขตประเภทงำนของวีซ่ำทักษะเฉพำะทำงประเภทที่ 2 หรือวีซ่ำส ำหรับ
แรงงำนต่ำงชำติที่มีควำมสำมำรถเฉพำะด้ำน และมีทักษะด้ำนเทคนิคสูงกว่ำแรงงำนทั่วไป โดยปัจจุบัน
ครอบคลุมงำนอุตสำหกรรมเพียง 2 ประเภท ได้แก่ กำรก่อสร้ำง และกำรต่อเรือและเครื่องจักรเรือเท่ำนั้น ทั้งนี้
เพ่ือแก้ปัญหำขำดแคลนแรงงำน ซึ่งเป็นผลกระทบจำกปัญหำผู้สูงอำยุและปัญหำประชำกร รัฐบำลจึงวำงแผน
ขยำยขอบเขตประเภทงำนของวีซ่ำดังกล่ำวเพ่ิมอีก 9 ประเภท ได้แก่  กำรจัดกำรควำมสะอำดของอำคำร กำร
ซ่อมและดูแลรักษำรถยนต์กำรผลิตชิ้นส่วนของเครื่องจักร กำรบิน กำรเกษตรกรรม กำรประมง กำรบริกำร
ด้ำนอำหำร กำรผลิตอำหำรและเครื่องดื่ม และกำรโรงแรม เพ่ือช่วยเหลือบริษัทอุตสำหกรรมในประเทศ ที่
ก ำลังประสบปัญหำขำดแคลนแรงงำนอย่ำงหนัก โดยผู้ถือวีซ่ำดังกล่ำวสำมำรถต่ออำยุวีซ่ำได้โดยไม่มีกำร
ก ำหนดระยะเวลำสัญญำกำรท ำงำนและอนุญำตให้พำสมำชิกในครอบครัวมำอำศัยอยู่ได้อีกด้วย 
นโยบายช่วยเหลือครอบครัวที่มีบุตร  

รัฐบำลญี่ปุ่นมีมติปรับปรุงนโยบำยกำรให้ควำมช่วยเหลือครอบครัวที่มีบุตร (เฉพำะบุตร 3 คนเท่ำนั้น) 
ซึ่งนโยบำยเพ่ือแก้ปัญหำประชำกรของญี่ปุ่น ให้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจุบันกำรให้เงินช่วยเหลือค่ำเลี้ยงดู
บุตรแบ่งออกเป็น ดังนี้  
บุตรคนที่ 1 ถึงคนที่ 3 ที่มีอำยุ 0 - 2 ปี จะได้รับเงินจ ำนวน 15,000เยนต่อคนต่อเดือน  
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บุตรคนที่ 1 หรือคนที่ 2 ที่มีอำยุ 3 ปีขึ้นไปจะได้รับเงินจ ำนวน 10,000 เยนต่อคนต่อเดือน  
บุตรคนที่ 3 อำยุ 3 ปีขึ้นไป จะได้รับเงินจ ำนวน 15,000 เยนต่อเดือน จนจบกำรศึกษำระดับประถมปลำย และ
ตั้งแต่เริ่มเข้ำเรียนจนจบกำรศึกษำระดับชั้นมัธยมตอนต้น จะได้รับจ ำนวน 10,000 เยนต่อเดือน โดยเกณฑ์กำร
ให้เงินช่วยเหลือนี้จะขึ้นอยู่กับรำยได้ของแต่ละครอบครัว ทั้งนี้ รัฐบำลจะท ำกำรขยำยกรอบกำรมอบเงิน
ช่วยเหลือจำกให้เงินช่วยเหลือจนจบกำรศึกษำชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น เป็นจนถึงจบกำรศึกษำชั้นมัธยมศึกษำ
ตอนปลำย และจะปรับเพ่ิมเงินช่วยเหลือส ำหรับบุตรคนที่ 3 จำก 15,000 เยนต่อเดือน เป็น 30,000 เยนต่อ
เดือน รวมถึงยกเลิกกำรก ำหนดเงื่อนไขต่อรำยได้ของแต่ละครอบครัว เพ่ือให้มีควำมครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น โดย
จะเริ่มตั้งแต่ปีงบประมำณ 2567 โดยจะด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำ 3 ปี 
ในส่วนของกำรสนับสนุนบิดำและมำรดำที่ลำงำนเพ่ือเลี้ยงดูบุตร รัฐบำลมีแผนปรับเพดำนเงินสนับสนุนส ำหรับ
บิดำและมำรดำที่ลำงำนมำเพ่ือเลี้ยงดูบุตร จำกร้อยละ 8 เป็นเต็มจ ำนวนของเงินเดือนที่ได้หลักจำกถูกหักภำษี 
และจะปรับแผนมอบเงินสนับสนุนนี้ให้ครอบคลุมกับทุกประเภทสัญญำจ้ำงงำน ไม่ว่ำจะเป็นลูกจ้ำงประจ ำหรือ
ลูกจ้ำงชั่วครำว โดยรัฐบำลมีเป้ำหมำยเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ และเพ่ิมสัดส่วนกำรลำงำนเพ่ือเลี้ยงดูบุตรเพ่ือ
เป็นแรงจูงใจให้กับประชำชนในกำรมีบุตร นอกจำกนี้ รัฐบำลมีแผนพิจำรณำให้สำมำรถใช้ประกันสุขภำพของ
รัฐ เพ่ือลดค่ำท ำคลอดบุตรจ ำนวนร้อยละ 70 จำกค่ำใช้จ่ำยทั้งหมด เนื่องจำกปัจจุบันค่ำท ำคลอดบุตรนับว่ำ
เป็นค่ำรักษำพยำบำลที่เป็นกรณีพิเศษและต้องช ำระเองทั้งหมด และจะพิจำรณำให้มีระบบขยำยระยะเวลำ
ช ำระค่ำเทอม หรือผู้ปกครองไม่ต้องช ำระค่ำเทอมในทันที แต่สำมำรถช ำระได้ภำยในระยะเวลำที่ตกลงกันไว้ได้ 
และจะพิจำรณำขยำยระบบทุนกำรศึกษำของรัฐแบบไม่มีต้องใช้คืนให้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น 

มาตรการเข้าประเทศ 
ตั้งแต่วันที่ 8 พฤษภำคมเป็นต้นไป รัฐบำลญี่ปุ่นยกเลิกมำตรกำรควบคุมกำรเดินทำงเข้ำญี่ปุ่น พร้อม

กับปรับลดระดับโรคโควิด-19 เป็นโรคติดต่อระดับที่ 5 ซึ่งเป็นระดับเดียวกันกับโรคไข้หวัดใหญ่ตำมฤดูกำล  
โดยผู้เดินทำงเข้ำประเทศญี่ปุ่นจะไม่ต้องแสดงหลักฐำนกำรฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด -19 และไม่จ ำเป็นต้อง
แสดงผลตรวจ RT-PCR ตำมท่ีเคยเป็นข้อก ำหนดอีกต่อไป หลังจำกยกเลิกมำตรกำรควบคุมแล้ว รัฐบำลจะเริ่ม
ใช้โปรแกรมใหม่ในกำรเฝ้ำติดตำมกำรกลำยพันธุ์ระดับจีโนม (TGS) ซึ่งถ้ำผู้มำเยือนที่มีอำกำร เช่น มีไข้ จะ
ได้รับกำรตรวจหำเชื้อที่สนำมบินโดยต้องผ่ำนควำมยินยอมสมัครใจ กำรมีวัตถุประสงค์ในกำรตรวจหำโรคติด
เชื้อใหม่ ๆ ซึ่งระยะเวลำที่จะได้รับผลตรวจจีโนม (genomic test) ใช้เวลำประมำณไม่กี่สัปดำห์ ขึ้นอยู่กับกำร
ท ำงำนของหน่วยงำนรัฐของญี่ปุ่น 
ที่มำ prachachat.net  thainews.prd.go.th และ ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง กระทรวงกำรคลัง  

 
เกาหลีใต้  
          รัฐบำลได้จัดท ำงบประมำณภำยใต้กำรบริหำรในลักษณะที่สะท้อนถึงวัตถุประสงค์ของนโยบำย
ระดับชำติด้วยงบประมำณ 639.0 ล้ำนล้ำนวอนในปี 2566 รัฐบำลจะด ำเนินนโยบำยกำรคลังโดย โดยใช้เงิน
ส ำรองส่วนเกินในกำรสนับสนุนกำรฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจด้วยกำรอัดฉีดเงินทุนเพ่ิมเติมมูลค่ำมำกกว่ำ 15 ล้ำน
ล้ำนวอน เพ่ือกระตุ้นกำรเติบโตของเศรษฐกิจ  
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การสนับสนุนความเป็นอยู่ของประชาชน 
รัฐบำลจะด ำเนินนโยบำยในกำรสร้ำงควำมมั่นคงให้กับประชำชน โดยจะรักษำเสถียรภำพรำคำสินค้ำและ
บริกำร เช่น พลังงำน อำหำร และค่ำสำธำรณูปโภค ลดอัตรำภำษีศุลกำกรส ำหรับสินค้ำเกษตร ปศุสัตว์ และ
ประมง รวมถึงมำตรกำรอ่ืนๆ เพ่ือแบ่งเบำภำระทำงกำรเงินของประชำชน เช่น กำรเพ่ิมกำรสนับสนุนค่ำ
รักษำพยำบำลของครัวเรือนที่มีรำยได้น้อย กำรลดค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรศึกษำ กำรขยำยกำรเงินสำธำรณะเพ่ิมอีก 
1 ล้ำนล้ำนวอน และใหก้ำรสนับสนุนทำงกำรเงินกับกลุ่มผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และเยำวชนที่เปรำะบำง ดังนี้ 

- กำรจ่ำยเงินบ ำนำญขั้นพ้ืนฐำนเป็น 322,000 วอนต่อเดือน มีผู้ได้รับผลประโยชน์ 6.65 ล้ำนคน 
- กำรจ่ำยเงินบ ำนำญผู้พิกำรเป็น 402,000 วอนต่อเดือน 

กระทรวงควำมเท่ำเทียมทำงเพศและครอบครัวของเกำหลีใต้  คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติมำตรกำรมอบเงิน
ช่วยเหลือให้แก่ประชำชนอำยุ 9-24 ปีที่ปลีกตัวออกจำกสังคมขั้นรุนแรง ซึ่งมีแนวโน้มปลีกตัวออกจำกสังคม
มำกขึ้นในช่วงกำรแพร่ระบำดของโรคโควิด-19 โดยเยำวชนที่ผ่ำนเกณฑ์จะได้รับเงินสนับสนุนในหลำย ๆ ด้ำน 
รวมถึงค่ำครองชีพทั่วไปเดือนละ 650,000 วอน เป้ำหมำยหลักของนโยบำยนี้คือกำรช่วยเหลือคนที่ด้อยโอกำส 
และเพ่ือเป็นกำรแก้ปัญหำจ ำนวนประชำกรวัยท ำงำนที่ลดลง 

มาตรการสนับสนุนการส่งออก 
เมื่อพิจำรณำเป็นรำยภำคส่วน พบว่ำ กำรจ้ำงงำนในภำคอุตสำหกรรม ลดลง 97,000 ต ำแหน่ง ซึ่งสะท้อนให้
เห็นว่ำกำรส่งออกของเกำหลีใต้ชะลอตัวลง โดยกำรจ้ำงงำนในภำคส่วนนี้ปรับตัวลงมำกที่สุดนับตั้งแต่เดือนธ.ค. 
2563 เนื่องจำกผลกระทบของยอดส่งออกเซมิคอนดักเตอร์ซึ่งเป็นสินค้ำส่งออกหลักของประเทศลดลงเป็น
อย่ำงมำก ดังนั้นรัฐบำลมีมำตรกำรสนับสนุนกำรฟ้ืนตัวของกำรส่งออก โดยจัดหำเงินทุนกำรค้ำมูลค่ำ 184 ล้ำน
ล้ำนวอน ในกำรสนับสนุนกำรฟ้ืนตัวของกำรส่งออกและกำรลงทุนของภำคเอกชน 

มาตรการสนับสนุนการจ้างงาน 
รัฐบำลเตรียมกลยุทธ์กำรจ้ำงงำนระยะกลำงถึงระยะยำว ให้กำรสนับสนุนกำรสร้ำงงำนที่ปรับให้เหมำะกับ
เยำวชน สตรี และผู้สูงอำยุ โดยสนับสนุนประชำชนกว่ำ 170,000 คน ในกำรหำงำนที่หลำกหลำย สนับสนุน
กำรมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้สูงอำยุและกลุ่มเปรำะบำงในกำรเข้ำสู่ตลำดแรงงำนมำกขึ้น และส่งเสริมกำรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทำงเศรษฐกิจโดยกำรปรับลดชั่วโมงท ำงำน 

มาตรการสนับสนุน SMEs  
มีมำตรกำรส่งเสริมกำรด ำเนินกำรของ SMEs โดยให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงินมูลค่ำ 50 ล้ำนล้ำนวอน และ
สนับสนุนกำรส่งออกมูลค่ำ สูงสุด 10.9 พันล้ำนวอนต่อบริษัท ในรูปแบบของบัตรก ำนัลกำรส่งออก และ
ผลักดันกำรจัดตั้งแพลตฟอร์ม SMEs big data เพ่ือติดตำมสถำนกำรณ์ธุรกิจและเพ่ิมช่องทำงเข้ำถึงธุรกิจ 
เพ่ือที่จะช่วยให้ผู้ประกอบกำรสำมำรถปรับตัวรับมือกับควำมเปลี่ยนแปลง พร้อมกับยกระดับศักยภำพในกำร
แข่งขันระดับโลก เนื่องจำกธุรกิจ SMEs ได้รับผลกระทบทั้งโดยตรงและโดยอ้อมจำกควำมเปลี่ยนแปลงในทำง
เศรษฐกิจ  
ที่มา Ministry of Economy and finance (english.moef.go.kr) และ infoquest.co.th 

มาตรการเข้าประเทศ 
ผู้เดินทำงเข้ำประเทศเกำหลีทุกสัญชำติ สำมำรถเดินทำงเข้ำประเทศได้โดยไม่จ ำเป็นต้องกักตัว และไม ่
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จ ำเป็นต้องลงทะเบียนวัคซีน หลังจำกเดินทำงถึงประเทศเกำหลี ไม่จ ำเป็นต้องตรวจ RT-PCR ภำยใน 24 
ชั่วโมงแล้ว 

ตั้งแต่วันที่ 1 เมษำยน 2566 เป็นต้นไป สนธิสัญญำยกเว้นกำรตรวจลงตรำระหว่ำงประเทศเกำหลี 
และประเทศไทยจะเริ่มด ำเนินกำรอีกครั้ง ดังนั้น บุคคลสัญชำติเกำหลีและไทยที่มีจุดประสงค์กำรเดินทำงเพ่ือ
ท่องเที่ยว เยี่ยมครอบครัว ประชุมสัมมนำ หรือธุรกิจ (ท่ีไม่มีกำรแสวงหำผลก ำไร) สำมำรถเดินทำงระหว่ำงสอง
ประเทศได้ โดยจะสำมำรถพ ำนักได้ไม่เกิน 90 วัน 

ในกรณีบุคคลสัญชำติไทยเดินทำงเข้ำประเทศเกำหลีจ ำเป็นต้องมีกำรขออนุมัติเดินทำงเข้ำประเทศ 
ผ่ำนระบบ K-ETA  ก่อนกำรเดินทำงเข้ำประเทศ (ส ำหรับผู้เดินทำงด้วยจุดประสงค์อ่ืน ๆ เช่น ท ำงำน ศึกษำต่อ 
อพยพตำมคู่สมรส ยังจ ำเป็นต้องมีวีซ่ำตำมปกติ) นอกจำกประเทศไทยแล้ว ยังมีประเทศอ่ืน ๆ อีก 45 ประเทศ
ที่สำมำรถเดินทำงเข้ำประเทศเกำหลีได้โดยไม่จ ำเป็นมีวีซ่ำได้ โดยบุคคลต่ำงชำติที่ถือสัญชำติดังกล่ำว
จ ำเป็นต้องได้รับกำรอนุมัติกำรเดินทำงเข้ำประเทศผ่ำนระบบ K-ETA ล่วงหน้ำ เช่นกัน 
ที่มา overseas.mofa.go.kr และ kto.or.th 

 
สหรัฐอเมริกา  
งบประมำณปี 2566 ได้จัดท ำงบประมำณ 3.7 พันล้ำนดอลลำร์ ส ำหรับกำรเพ่ิมโอกำสของแรงงำนในกำรจัดหำ
งำน กำรจัดฝึกอบรมพัฒนำทักษะ และกำรสนับสนุนกลุ่มแรงงำนที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือ เช่น กลุ่มที่มีรำยได้
น้อย กลุ่มที่ด้อยโอกำส  
            วันที่ 11 พฤษภำคม 2566 สหรัฐอเมริกำจะยุติกำรประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉินเกี่ยวกับโรคโควิด-19 
หลังจำกสหรัฐก ำหนดมำตรกำรควบคุมกำรแพร่ระบำดโรคโควิด-19 มำนำนเกือบ 3 ปี สถำนกำรณ์ฉุกเฉินด้ำน
สำธำรณสุขจำกโรคโควิด-19 (PHE) ซึ่งเป็นมำตรกำรที่ให้ควำมช่วยเหลือด้ำนกำรตรวจ รักษำ และกำร
เสริมสร้ำงภูมคิุ้มกันด้วยวัคซีน โดยกำรยุตินี้ เป็นไปตำมค ำมั่นของรัฐบำลสหรัฐว่ำจะแจ้งให้ทรำบล่วงหน้ำอย่ำง
น้อย 60 วัน ส่วนค่ำใช้จ่ำยส ำหรับวัคซีน กำรตรวจ และกำรรักษำ ที่เดิมอยู่ภำยใต้กำรดูแลของรัฐบำลตำมกำร
ประกำศของ PHE จะต้องเบิกจ่ำยกับประกันสุขภำพและหลักประกันสุขภำพแห่งชำติของรัฐบำลสหรัฐ  
             ธนำคำรกลำงสหรัฐได้ขึ้นอัตรำดอกเบี้ยเพ่ือฟ้ืนฟูเสถียรภำพด้ำนรำคำและเพ่ือสร้ำงควำมสมดุล
ให้กับตลำดแรงงำน ควำมต้องกำรจ้ำงงำนใหม่มีมำกกว่ำอุปทำนของแรงงำนที่มีอยู่ในสหรัฐอเมริกำ เนื่องจำก
อัตรำกำรว่ำงงำนลดลงสู่ระดับต่ ำสุดในรอบกว่ำ 50 ปี และสิ่งนี้มีส่วนท ำให้อัตรำเงินเฟ้อสูงขึ้น แสดงให้เห็นว่ำ
กำรคงอัตรำดอกเบี้ยไว้จะช่วยควบคุมอัตรำเงินเฟ้อ แม้ว่ำอัตรำที่สูงขึ้นเหล่ำนี้จะเพ่ิมกำรว่ำงงำนชั่วครำว 
น ำไปสู่อัตรำเงินเฟ้อที่มั่นคงและกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ยั่งยืน ซึ่งจะช่วยสร้ำงงำนเพ่ิมข้ึนในอนำคตในที่สุด 
ที่มา thestandard.co 

 
ไทย  
         จำกกำรแพร่ระบำดของโควิด-19 ที่ผ่ำนมำ ส่งผลกระทบอย่ำงเห็นได้ชัดต่อตลำดแรงงำนไทยหลำกหลำย
ธุรกิจจ ำเป็นต้องทยอยปิดตัวลงด้วยมำตรกำรล๊อคดำวน์ โดยเฉพำะธุรกิจในภำคท่องเที่ยวและบริกำร ส่งผลให้มี
แรงงำนจ ำนวนไม่น้อยถูกเลิกจ้ำง กระทรวงแรงำนจึงได้ออกมำตรกำรสนับสนุนกำรปรับตัวของแรงงำน เพ่ือน ำไปสู่
กำรเติบโตของเศรษฐกิจอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว และภำยหลังที่เริ่มควบคุมกำรระบำดได้ มำตรกำรด้ำนแรงงำนจึงได้
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ปรับเข้ำสู่กำรสร้ำงแรงงำน เพ่ือตอบสนองให้ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนทั้งในและต่ำงประเทศเช่น กำร
พัฒนำทักษะแรงงำน มำตรกำรในกำรส่งเสริมกำรจ้ำงงำน เป็นต้น เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ในกลุ่มเป้ำหมำยที่เหมำะสม
และชัดเจน ซึ่งจะมีส่วนช่วยลดผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อเศรษฐกิจไทยในระยะยำว 
การฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมหลังการแพร่ระบาดโควิด-19 
         รัฐบำลด ำเนินมำตรกำรกระตุ้นเศรษฐกิจจ ำนวน 1.56 ล้ำนล้ำนบำท เพ่ือน ำมำใช้ในส่วนที่ส ำคัญหลัก ๆ  
3 เรื่อง ได้แก่ กำรใช้จ่ำยทำงด้ำนสำธำรณสุข กำรบรรเทำภำระทำงกำรเงินให้แก่ประชำชน และกำรฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ 
กำรด ำเนินนโยบำยและมำตรกำรของรัฐบำลในกำรช่วยเหลือภำคเอกชน กลุ่มธุรกิจ SME กลุ่มเปรำะบำง แรงงำน
นอกระบบ และเกษตรกร รวมถึงกำรน ำงบประมำณมำใช้จ่ำยในมำตรกำรทำงด้ำนสำธำรณสุข เป็นส่วนส ำคัญที่ท ำ
ให้เศรษฐกิจไทยฟ้ืนตัว 
มาตรการการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบพุ่งเป้า 

- ประชำชนผู้มีรำยได้น้อย 13.45 ล้ำนคน ได้รับเงินอุดหนุนค่ำครองชีพผ่ำนโครงกำรบัตรสวัสดิกำรแห่งรัฐ 
อำทิ ค่ำซื้อสินค้ำอุปโภคบริโภค ค่ำเดินทำงค่ำก๊ำซหุงต้ม ค่ำไฟฟ้ำ ค่ำน้ ำประปำ 

- เด็กแรกเกิด – 6 ปี 2.58 ล้ำนคน ได้รับเงินอุดหนุนเพ่ือกำรเลี้ยงดู เดือนละ 600 บำท 
- คนพิกำร 2.09 ล้ำนคน ได้รับเบี้ยยังชีพควำมพิกำร เดือนละ 800 – 1,000 บำท 
- ผู้สูงอำยุ 0.94 ล้ำนคน ได้รับเบี้ยผู้สูงอำยุ ช่วงอำยุ 60 – 69 ปี เดือนละ 600 บำท  
- ช่วงอำยุ 70 – 79 ปี เดือนละ 700 บำท ช่วงอำยุ 80 – 89 ปี เดือนละ 800 บำท 
- ช่วงอำยุ 90 ปีขึ้นไป เดือนละ 1,000 บำท 
- แรงงำนได้รับกำรพัฒนำศักยภำพและทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบอำชีพ อำทิ งำนช่ำง งำนซ่อมบ ำรุง 

กำรท ำอำหำร ทักษะโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือน ำไปต่อยอดในกำรมีอำชีพเสริมและมีรำยได้ส ำหรับใช้ใน
ครอบครัวเพ่ิมขึ้น 

- ลูกจ้ำง ผู้ประกันตน และผู้มีสิทธิ์  2.97 ล้ำนคน ได้รับสิทธิประโยชน์ด้ำนสำธำรณสุขจำกระบบ
ประกันสังคม ครอบคลุมกำรตรวจสุขภำพ บริกำรผู้ป่วยนอก/ผู้ป่วยในทันตกรรม ค่ำยำ/เวชภัณฑ์ 
ค่ำอำหำร ห้องผู้ป่วยสำมัญ เงินชดเชยกรณีคลอดบุตร/เสียชีวิต/พิกำร กำรบริกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพทำง
กำรแพทย์ บริกำรดูแลระยะท้ำยในสถำนพยำบำล 

มาตรการฟื้นฟูด้านการท่องเที่ยว  
เมื่อสถำนกำรณ์โควิด-19 คลี่คลำยลง ประเทศไทยเริ่มเปิดรับนักท่องเที่ยวตั้งแต่ช่วงปลำยปี 2565 ที่ผ่ำนมำ ท ำให้
สถำนกำรณ์เศรษฐกิจเริ่มปรับตัวดีขึ้น กำรจ้ำงงำนในสำขำต่ำงๆเริ่มมำกขึ้น แต่ขณะเดียวกันผู้ประกอบกำร
ท่องเที่ยวประสบปัญหำขำดแคลนแรงงำน เนื่องจำกธุรกิจท่องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องมีกำรฟ้ืนตัวอย่ำงรวดเร็ว 
ทำงกระทรวงแรงงำนจึงเร่งแก้ไขปัญหำดังกล่ำว เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและกำรฟ้ืนฟูประเทศรองรับนักท่องเที่ยว 
โดยให้จัดหำงำนทุกจังหวัดน ำ “โครงกำร 3 ม.” (มีงำน มีเงิน มีวุฒิกำรศึกษำเพ่ิม) มำประชำสัมพันธ์ให้นักเรียน
ระดับ ม.6 ปวช. ที่มีอำยุ 18 ปีขึ้นไป ได้รับทรำบและเข้ำร่วม เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษำผู้ขำดแคลนทุน
ทรัพย์ที่ต้องกำรควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำรงำน และควำมมั่นคงในชีวิตได้ศึกษำต่อในสำขำวิชำที่ต้องกำร เพ่ือให้ได้
วุฒิกำรศึกษำที่สูงขึ้น โดยได้รับบริกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ท ำงำนในสถำนประกอบกำร ได้รับค่ำจ้ำงและสวัสดิกำร
ต่ำง ๆ ตำมกฎหมำย และเพ่ือแก้ไขปัญหำขำดแคลนแรงงำนในภำคท่องเที่ยวและบริกำร ถือว่ำเป็นโครงกำรที่เกิด
ประโยชน์ต่อทั้ง 3 ฝ่ำย นักเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรได้งำนท ำ มีรำยได้ มีวุฒิเพ่ิม สถำนประกอบกำรเองก็จะมีก ำลัง
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แรงงำนที่มีคุณภำพและคุณสมบัติตรงตำมควำมต้องกำรสำมำรถพัฒนำธุรกิจได้อย่ำงยั่งยืน ขณะเดียวกันด้ำน
สถำนศึกษำเองสำมำรถก ำหนดหลักสูตรกำรศึกษำให้เหมำะสม และตรงกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 
มาตรการส่งเสริมการมีงานท า และการจ้างงาน ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน มีดังนี้ 

- กระตุ้ น ส่ งเสริม รักษำกำรจ้ ำงงำน รวมถึ งบริ กำรจัดหำงำนออนไลน์ผ่ ำนเว็บไซต์  ได้ แก่
smartjob.doe.go.th ไทยมีงำนท ำ.com ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระให้แก่กลุ่มเป้ำหมำยให้
หลำกหลำยมำกขึ้นกำรรับงำนไปท ำที่บ้ำนแก่ผู้ว่ำงงำน และผู้จบกำรศึกษำใหม่  

- สนับสนุนผู้ประกอบกำรให้เข้ำถึงแหล่งเงินทุน เพ่ือรักษำสภำพกำรจ้ำงงำน และกระตุ้นเศรษฐกิจสนับสนุน
สินเชื่อดอกเบี้ยต่ ำ ให้แก่ สถำนประกอบกำร ผ่ำนธนำคำรและกองทุนต่ำง ๆ เช่น กองทุนประกันสังคม 
กองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน และกองทุนเพ่ือผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน เป็นต้น 

- ส่งเสริมกำรใช้ระบบประกันสังคมเป็นแรงจูงใจกำรท ำงำน โดยเฉพำะธุรกิจในสำขำที่ขำดแคลนแรงงำนซึ่ง
นอกเหนือจำกสิทธิประโยชน์ที่ผู้ประกันตนเคยได้รับตำมกฎหมำยแล้ว ตำมด ำริของรัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงแรงงำน (นำยสุชำติ ชมกลิ่น) ที่ให้ควำมส ำคัญต่อกำรยกระดับกำรดูแลคุณภำพชีวิตแรงงำนของ
ผู้ประกันตนให้ดีมำกขึ้นกว่ำเดิม 

มาตรการยกระดับฝีมือและพัฒนาทักษะแรงงาน ลงทุนด้านการพัฒนาทุนมนุษย์ เพื่อรองรับเศรษฐกิจใหม่ 
- เร่งสนับสนุนกำรพัฒนำแรงงำนที่มีสมรรถนะสูง โดยเฉพำะทักษะด้ำนดิจิทัล ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

และในอุตสำหกรรมเป้ำหมำยโดยเฉพำะในพ้ืนที่โครงกำรเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC) ที่ประเทศ
ไทยใช้เป็นพ้ืนที่พลิกฟ้ืนเศรษฐกิจ เพ่ือชดเชยควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นจำกโรค COVID – 19 

- ยกระดับและพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำนเศรษฐกิจระดับชุมชน โดยกำรเพ่ิมนวัตกรรมสินค้ำอุตสำหกรรมใน
ชุมชน วิสำหกิจชุมชน เพ่ือส่งเสริมกำรสนับสนุนธุรกิจ SMEs ที่กระจำยอยู่ทั่วประเทศ ช่วยกลุ่มแรงงำน
คืนถิ่นทีย่ังไมก่ลับเข้ำสู่ระบบงำนเดิม และช่วยกำรฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจฐำนรำก 

มาตรการเร่งรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้
ดีขึ้นและช่วยสร้างเศรษฐกิจของประเทศ มีดังนี้ 

- เร่งรัดมำตรกำรสร้ำงแรงจูงใจให้ภำครัฐและภำคเอกชน จ้ำงงำนกลุ่มแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ
และแรงงำนคนพิกำร ในจ ำนวนที่มำกขึ้น โดยผ่ำนกำรใช้มำตรกำรต่ำง ๆ เช่น มำตรกำรทำงด้ำนภำษี เป็น
ต้น ในขณะเดียวกันต้องสร้ำงแรงจูงใจให้กลุ่มแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุและแรงงำนคนพิกำร  
เข้ำสู่ระบบกำรท ำงำนให้มำกขึ้น ผ่ำนระบบกำรประกันสังคม เพ่ือให้แรงงำนเข้ำมำเป็นแรงงำนในระบบ  
ที่ได้รับกำรดูแลและได้รับควำมคุ้มครองตำมกฎหมำยต่อไป 

- เร่งรัดกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรฝึกอบรม/ฝึกอำชีพที่เหมำะสม โดยเฉพำะแรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนคน
พิกำร จัดหำต ำแหน่งงำน สร้ำงช่องทำงกำรเข้ำถึงข้อมูลควำมรู้ โดยเฉพำะทักษะเทคโนโลยีที่ง่ำยต่อกำร
น ำไปใช้ประโยชน์ รวมถึงเชื่อมโยงกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการทางการเงินเพื่อช่วยเหลือฟื้นฟูผู้ประกอบธุรกิจ 
โดยเฉพำะผู้ประกอบกำรวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (เอสเอ็มอี) เพ่ือรักษำกำรจ้ำงงำน รัฐบำล

เห็นชอบมำตรกำรให้ควำมช่วยเหลือผู้ประกอบกำร SMEs ผ่ำนโครงกำรค้ ำประกันสินเชื่อ Portfolio Guarantee 
Scheme (PGS) ระยะที่ 10 โดยอนุมัติงบฯ วงเงินรวมไม่เกิน 7,125 ล้ำนบำท ส ำหรับด ำเนินโครงกำร ฯ โดยมี
รำยละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 
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- วัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบกำร SMEs ที่มีศักยภำพที่ต้องกำรสินเชื่อ แต่หลักประกันไม่เพียงพอ
หรือมีปัญหำด้ำนสภำพคล่อง ให้มีโอกำสเข้ำถึงสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินและสำมำรถประกอบธุรกิจต่อไป
ได้ ผ่ำนกลไกกำรค้ ำประกันสินเชื่อของบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสำหกรรมขนำดย่อม (บสย.) 

- วงเงินค้ ำประกันรวม 50,000 ล้ำนบำท (ไม่เกิน 40 ล้ำนบำท/รำย รวมทุกสถำบันกำรเงิน และกำรยื่นขอ
ค้ ำประกันขั้นต่ ำครั้งละไม่น้อยกว่ำ 10,000 บำท) 

- อำยุกำรค้ ำประกัน ไม่เกิน 10 ปีระยะเวลำรับค ำขอค้ ำประกันสินเชื่อ 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ คณะรัฐมนตรี
อนุมัต ิ

- ค่ำธรรมเนียมกำรค้ ำประกัน รวมทั้งโครงกำรเฉลี่ยไม่เกินร้อยละ 1.75 ต่อปี และสำมำรถจัดสรรอัตรำ 
ค่ำธรรมเนียมกำรค้ ำประกันสินเชื่อที่รัฐบำลจ่ำยแทนผู้ประกอบกำร SMEs ในแต่ละโครงกำรย่อยได้ตำม
ควำมเหมำะสม 

- กำรจ่ำยค่ำประกันชดเชย บสย. จ่ำยค่ำประกันชดเชยตลอดโครงกำร (10 ปี) โดย บสย. จะเริ่มจ่ำยค่ำ
ประกันชดเชยครั้งแรกในปีที่ 2 ของกำรค้ ำประกันและในปีถัดไปจนสิ้นสุดกำรค้ ำประกัน 

มาตรการเข้าประเทศ 
กระทรวงสำธำรณสุขปรับมำตรกำรในกำรเข้ำประเทศไทยส ำหรับผู้โดยสำรระหว่ำงประเทศ ดังนี้ 
1. ยกเลิกข้อก ำหนดกำรรับวัคซีนก่อนเดินทำงเข้ำประเทศไทย  
2. ผู้โดยสำรที่มำจำกประเทศที่ก ำหนดผลตรวจ RT-PCR TEST จะต้องมีประกันสุขภำพวงเงินไม่น้อย

กว่ำ 10,000 ดอลลำร์สหรัฐ ครอบคลุมกำรรักษำโควิดตลอดช่วงระยะเวลำเดินทำงในประเทศไทยและ
บวกเพ่ิมอีก 7 วัน  
2.1. ส ำหรับผู้มำประกอบภำรกิจ รวมถึงลูกเรือ นักเรียน อำจจะใช้หนังสือรับรองจำกหน่วยงำน

เจ้ำภำพหรือเอกสำรแสดงถึงกำรมีประกันรูปแบบอ่ืนรับรองแทน 
2.2. ผู้โดยสำรที่ไม่มีประกันสุขภำพจะไม่เป็นเหตุของกำรถูกปฏิเสธกำรขึ้นเครื่อง 
2.3. เจ้ำหน้ำที่ด่ำนควบคุมโรคติดต่อระหว่ำงประเทศ จะสุ่มตรวจเอกสำรรับรองประกันสุขภำพของ

ผู้โดยสำรจำกประเทศดังกล่ำว หำกพบว่ำไม่มีประกันสุขภำพ ผู้โดยสำรนั้นจะต้องซื้อประกัน
สุขภำพกอ่นเข้ำเมือง  

2.4. หำกมีระเบียบหรือข้อก ำหนดอ่ืนใดจำกกระทรวงสำธำรณสุข ให้สำยกำรบินด ำเนินกำรตำม
ระเบียบข้อก ำหนดนั้น 

3. ผู้โดยสำรที่ถือหนังสือเดินทำงไทย และผู้โดยสำรที่เปลี่ยนเครื่องหรือต่อเครื่องได้รับกำรยกเว้นจำกกำร
ตรวจสอบเอกสำรประกันสุขภำพ  

4. สำยกำรบินต้องยึดตำมข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติตำมคู่มือแนวทำงตำมควำมเหมำะสม เช่น 
ขอให้ผู้โดยสำรสวมใส่หน้ำกำกตลอดกำรเดินทำง ยกเว้นช่วงรับประทำนอำหำร หรือในภำวะฉุกเฉิน 

5. ผู้โดยสำรที่มีอำกำรของโรคโควิด 19 ระหว่ำงกำรเดินทำง จะได้รับกำรแนะน ำให้ท ำกำรตรวจกำรติด
เชื้อเมื่อเดินทำงมำถึงจุดหมำย 

ที่มา กระทรวงแรงงำน รัฐบำลไทย และ กรมประชำสัมพันธ์ 
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ตารางรวมสูตรดัชนีชี้วัดเศรษฐกิจแรงงานระหว่างประเทศ พ.ศ. 2566 

ดัชนีชี้วัด สูตรการค านวณ หน้า 
กลุ่มที่ 1 ดัชนชีี้วัดตลาดแรงงานที่ส าคัญ 
1.อัตรามสี่วนร่วมในก าลัง
แรงงาน  (Labor Force 
Participation Rate) 

 
 
 
 
 
 
2.อัตราผูไ้ม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน  (Persons 
outside the labor 
force) 

 
 

 
 
 
 

3.อัตราส่วนผู้มีงานท าต่อ

ประชากรวัยแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.อัตราการจ้างงาน  
 
 
 

1.1 อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงาน = 
ก าลังแรงงานรวม × 100

ประชากรที่มอีายุ 15 ปีขึ้นไป 
 

 
 

1.2 อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ = 
ก าลังแรงงานรวม จ าแนกเพศ × 100

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปีขึ้นไป จ าแนกเพศ 
 

 
 
 
2.1 อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน = 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีไมอ่ยู่ในก าลังแรงงาน × 100

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
 

 
 

2.2 อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ = 
ประชากรที่มีอาย ุ15 ปีขึ้นไปที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ × 100

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปีขึ้นไป จ าแนกเพศ 
 

 
 
 
 

3.1 อัตราส่วนผูม้ีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน  = 

จ านวนผู้มีงานท า × 100

ประชากรที่มอีายุ 15 ปีขึ้นไป 
 

          
 
3.2 อัตราส่วนผูม้ีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน จ าแนกเพศ  = 

จ านวนผู้มงีานท า จ าแนกเพศ × 100

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปีขึ้นไป จ าแนกเพศ 
 

 
 
 
4.1 อัตราการจ้างงาน =  

จ านวนผู้มีงานท า × 100

ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 
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5.อัตราการว่างงาน 
(Unemployment) 
 
 

 
 
 
 
 
 

6.อัตราส่วนผู้มีงานท า 
จ าแนกตามอุตสาหกรรม 
 

4.2 อัตราการจ้างงาน จ าแนกเพศ =  
จ านวนผู้มงีานท า จ าแนกเพศ × 100

ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ
 

 
 

5.1 อัตราการว่างงาน = 
ผู้ว่างงาน × 100

ก าลังแรงงานรวม
 

 
5.2 อัตราการว่างงานจ าแนกเพศ = 

ผู้ว่างงาน จ าแนกเพศ × 100

ก าลังแรงงานรวม จ าแนกเพศ
 

 
6.1 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร  = 

จ านวนผู้มีงานท าในภาคเกษตร × 100

จ านวนผู้มีงานท า
 

 
6.2 อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม = 

จ านวนผู้มีงานท าในภาคภาคอุตสาหกรรม × 100

จ านวนผู้มีงานท า
 

 
6.3 อัตราการจ้างงานในภาคบริการ = 

จ านวนผู้มีงานท าในภาคบริการ × 100

จ านวนผู้มีงานท า
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กลุ่มที่ 2 รายได้ที่เพียงพอและการท างานที่มีประสิทธิผล 
1. อัตราลูกจ้างที่มรีายได้
น้อย 

 
 

2. ค่าจ้างที่แท้จริงเฉลี่ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สัดส่วนค่าจ้างข้ันต่ าต่อ
ค่าจ้างมัธยฐาน 
 
 

 อัตราลูกจ้างที่มรีายได้น้อย = 

จ านวนลูกจ้างทีม่ีรายได้น้อยกว่า 2
3 ของค่ามัธยฐานของรายได้ × 100

จ านวนลูกจ้างท าท้ังหมด
 

 
 

ค่าจ้างท่ีแท้จริงเฉลี่ย 
         ขั้นตอนท่ี 1 รายไดเ้ฉลี่ยทีเ่ป็นตัวเงิน = 

รายไดร้วมตอ่เดือน × 100

จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด
 

         ขั้นตอนท่ี 2  ค่าจ้างท่ีแท้จริงเฉลี่ย = 
รายได้เฉลี่ยที่เปน็ตัวเงิน × 100

𝐶𝑃𝐼
 

 
 

สัดส่วนค่าจ้างข้ันต่ าต่อคา่จ้างมัธยฐาน = 

ค่าจ้างข้ันต่ าต่อเดือน × 100

ค่ามัธยฐานของรายได้เฉลีย่ตอ่เดือน
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กลุ่มที่ 3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
8.5.2 อัตราการว่างงาน 
(Unemployment) 

 
8.6.1 สัดส่วนของเยาวชน
ที่ไม่ได้อยู่ในภาค
การศึกษา 
 
 
 
8.8.1. การบาดเจ็บ
ร้ายแรงจากการท างานต่อ
แรงงาน 100,000 คน 
 
 
 
 
 
 

 อัตราการว่างงาน = 
ผู้ว่างงาน × 100

ก าลังแรงงานรวม
 

 
 

อัตราเยาวชนท่ีไม่ได้อยู่ในภาคการศึกษา = 
เยาวชน − (เยาวชนในการจ้างงาน + เยาวชนที่ไม่ได้อยู่ในการจ้างงานที่ไม่ได้อยู่ในภาคการศึกษา

 การจ้างงานหรือการฝึกอบรม ) × 100

เยาวชน
 

      
 
 
1) การบาดเจ็บรา้ยแรงจากการท างานต่อแรงงาน = 

จ านวนการบาดเจ็บรายใหม่จากการท างานถึงขั้นเสียชีวิตใน 1 ปี
× 100,000

แรงงานท่ีเกิดการบาเจ็บจากการท างานท้ังหมด
 

 
 
 

2) อัตราการเจ็บการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน
กรณีรา้ยแรงต่อลูกจ้าง 1,000 คน = 

จ านวนการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานกรณรี้ายแรง
× 1,000

จ านวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน
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ตารางข้อมูลประกอบดัชนีชี้วัดเศรษฐกิจแรงงานระหว่างประเทศ พ.ศ. 2566 

 

  ปี 2559 ปี2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป        

   ไต้หวัน 19,962,000 20,049,000 20,129,000 20,189,000 20,231,000 20,193,000 20,028,000 

- ชาย 9,755,000 9,720,000 9,819,000 9,823,000 9,872,000 9,854,000 9,762,000 

- หญิง 10,208,000 10,330,000 10,309,000 10,366,000 10,339,000 10,339,000 10,266,000 

   ญี่ปุ่น 110,770,000 111,080,000 111,010,000 110,920,000 110,790,000 110,430,000 110,310,000 

- ชาย 53,460,000 53,650,000 53,620,000 53,590,000 53,540,000 53,320,000 53,280,000 

- หญิง 57,320,000 57,430,000 57,390,000 57,330,000 57,260,000 57,110,000 57,030,000 

   เกาหลีใต ้ 43,606,000 43,931,000 44,182,000 44,504,000 44,785,000 45,080,000 45,261,000 

- ชาย 21,401,000 21,573,000 21,699,000 21,886,000 22,035,000 22,199,000 22,273,000 

- หญิง 22,205,000 22,357,000 22,484,000 22,618,000 22,750,000 22,882,000 22,988,000 

   สหรัฐอเมริกา 253,538,000 255,079,000 257,791,000 259,175,000 260,329,000 261,445,000 263,974,000 

- ชาย 122,497,000 123,275,000 124,678,000 125,354,000 125,922,000 126,487,000 128,618,000 

- หญิง 131,040,000 131,804,000 133,113,000 133,822,000 134,407,000 134,958,000 135,356,000 

   ไทย 55,610,143 55,957,273 56,279,013 56,575,258 56,846,595 57,093,095 58,623,726 

- ชาย 26,873,405 27,028,388 27,170,860 27,301,105 27,419,583 27,525,402 27,955,947 

- หญิง 28,736,735 28,928,885 29,108,150 29,274,153 29,427,015 29,566,406 30,667,780 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน        

   ไต้หวัน 11,727,000 11,795,000 11,874,000 11,946,000 11,764,000 11,919,000 11,853,000 

- ชาย 6,541,000 6,568,000 6,602,000 6,631,000 6,638,000 6,595,000 6,554,000 

- หญิง 5,186,000 5,228,000 5,272,000 5,315,000 5,326,000 5,324,000 5,298,000 

   ญี่ปุ่น 66,480,000 67,200,000 68,300,000 68,860,000 68,670,000 68,600,000 69,030,000 

- ชาย 37650,000 37,840,000 38,170,000 38,290,000 38,230,000 38,030,000 38,060,000 

- หญิง 28,830,000 29,370,000 30,140,000 30,580,000 30,440,000 30,570,000 30,970,000 

   เกาหลีใต ้ 27,422,000 27,749,000 27,902 ,000 28,183,000 28,024,000 28,297,000 28,917,000 
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  ปี 2559  ปี2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

- ชาย 15,835,000 15,977,000 16,005,000 16,088,000 16,008,000 16,118,000 16,3740,000 

- หญิง 11,586,000 11,773,000 11,897,000 12,096,000 12,017,000 12,179,000 12,543,000 

   สหรัฐอเมริกา 159,188,000 160,318,000 162,073,000 163,537,000 160,742,000 161,204,000 164,290,000 

- ชาย 84,759,000 85,149,000 86,096,000 86,682,000 85,213,000 85,505,000 87,424,000 

- หญิง 74,429,000 75,171,000 75,978,000 76,848,000 75,542,000 75,699,000 76,866,000 

   ไทย 38,266,590 38,099,818 38,433,588 38,178,043 38,364,175 38,700,079 39,903,312 

- ชาย 20,849,080 20,720,190 20,948,618 20,795,020 20,943,423 20,927,644 21,376,765 

- หญิง 17,417,510 17,312,353 17,484,970 17,383,020 17,600,998 17,669,135 18,452,807 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน        

   ไต้หวัน 8,235,000 8,254,000 8,254,000 8,243,000 8,267,000 8,274,000 8,175,000 

- ชาย 3,214,000 3,152,000 3,217,000 3,192,000 3,234,000 3,259,000 3,208,000 

- หญิง 5,022,000 5,102,000 5,037,000 5,051,000 5,034,000 5,015,000 4,968,000 

   ญี่ปุ่น 44,230,000 43,810,000 42,620,000 41,960,000 42,030,000 41,750,000 41,280,000 

- ชาย 15,780,000 15,790,000 15,420,000 15,260,000 15,270,000 15,260,000 15,180,000 

- หญิง 28,460,000 28,030,000 27,210,000 26,710,000 26,770,000 26,500,000 26,100,000 

   เกาหลีใต ้ 16,187,000 16,184,000 16,284,000 16,322,000 16,764,000 16,783,000 16,344,000 

- ชาย 5,566,000 5,597,000 5,694,000 5,798,000 6,028,000 6,081,000 5,899,000 

- หญิง 10,619,000 10,585,000 10,587,000 10,522,000 10,733,000 10,703,000 10,445,000 

   สหรัฐอเมริกา 94,350,000 94,761,000 95,718,000 95,638,000 99,587,000 100,241,000 99,684,000 

- ชาย 37,738,000 38,127,000 38,582,000 38,672,000 40,709,000 40,982,000 41,194,000 

- หญิง 56,612,000 56,633,000 57,135,000 56,974,000 58,865,000 59,259,000 58,490,000 

   ไทย 17,343,550 17,857,455 17,745,420 18,397,215 17,552,175 18,401,581 18,719,021 

- ชาย 6,024,325 6,308,198 6,222,243 6,506,085 6,476,160 6,597,758 6,579,182 

- หญิง 11,319,225 11,616,533 11,623,180 11,891,133 11,826,018 11,897,271 12,214,972 
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  ปี 2559 ปี2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผู้มีงานท า        

   ไต้หวัน 11,267,000 11,352,000 11,434,000 11,500,000 11,504,000 11,447,000 11,418,000 

- ชาย 6,789,000 6,830,000 6,874,000 6,908,000 6,910,000 6,860,000 6,313,000 

- หญิง 5,417,000 5,468,000 5,513,000 5,551,000 5,553,000 5,541,000 5,105,000 

   ญี่ปุ่น 64,400,000 65,300,000 66,630,000 67,240,000 66,760,000 66,670,000 67,230,000 

- ชาย 36,390,000 36,720,000 37,170,000 37,330,000 37,090,000 36,870,000 36,990,000 

- หญิง 28,010,000 28,590,000 29,460,000 29,920,000 29,680,000 29,800,000 32,240,000 

   เกาหลีใต ้ 26,429,000 26,725,000 26,822,000 27,122,000 26,970,000 27,271,000 28,088,000 

- ชาย 15,241,000 15,368,000 15,372,000 15,463,000 15,382,000 15,547,000 15,928,000 

- หญิง 11,168,000 11,357,000 11,450,000 11,660,000 11,526,000 11,723,000 12,160,000 

   สหรัฐอเมริกา 151,436,000 153,335,000 155,759,000 157,536,000 147,794,000 152,579,000 158,296,000 

- ชาย 80,573,000 81,405,000 82,700,000 83,456,000 78,571,000 80,828,000 84,206,000 

- หญิง 70,864,000 71,930,000 73,059,000 74,074,000 69,235,000 71,750,000 74,090,000 

   ไทย 37,692,650 37,458,250 37,864,552 37,613,437 37,652,200 37,811,566 39,221,052 

- ชาย 20,522,207 20,423,167 20,629,660 20,466,360 20,452,400 20,459,367 21,058,124 

- หญิง 17,170,445 17,035,082 17,234,892 17,147,082 17,227,800 17,459,367 18,162,927 

ผู้ว่างงาน        

   ไต้หวัน 460,000 443,000 440,000 446,000 460,000 471,000 434,000 

- ชาย 274,000 263,000 265,000 255,000 261,000 263,000 241,000 

- หญิง 185,000 180,000 184,000 191,000 200,000 208,000 193,000 

   ญี่ปุ่น 2,070,000 1,890,000 1,660,000 1,610,000 1,910,000 1,930,000 1,790,000 

- ชาย 1,260,000 1,120,000 990,000 960,000 1,150,000 1,160,000 1,070,730 

- หญิง 820,000 780,000 670,000 660,000 760,000 770,000 730,000 
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  ปี 2559  ปี2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

   เกาหลีใต ้ 1,010,000 1,023,000 1,076,000 1,060,000 1,114,000 1,026,000 829,000 

- ชาย 594,000 608,000 633,000 625,000 626,000 571,000 446,000 

- หญิง 418,000 416,000 447,000 436,000 491,000 455,000 383,000 

   สหรัฐอเมริกา 7,751,000 6,982,000 6,314,000 6,001,000 12,940,000 8,626,000 5,993,000 

- ชาย 4,186,000 3,744,000 3,396,000 3,226,000 6,642,000 4,677,000 3,217,000 

- หญิง 3,565,000 3,240,000 2,918,000 2,774,000 6,307,000 3,949,000 2,776,000 

 ไทย 377,463 450,285 404,285 373,400 648,625 741,247 527,025 

- ชาย 208,805 255,855 226,565 212,385 360,818 405,986 267,059 

- หญิง 168,663 194,815 177,715 161,013 290,283 342,281 259,966 

จ านวนผู้มีงานท าในภาคเกษตร        

   ไต้หวัน 557,000 557,000 561,000 559,000 548,000 542,000 530,000 

   ญี่ปุ่น 2,020,000 2,010,000 2,100,000 2,080,000 2,000,000 1,950,000 1,900,000 

   เกาหลีใต ้ 1,271,000 1,282,000 1,340,000 1,399,000 1,452,000 1,464,000 1,530,000 

   สหรัฐอเมริกา 668,000 675,000 727,000 727,000 620,000 630,000 623,000 

   ไทย 11,747,000 11,783,000 12,168,000 11,821,000 11,810,000 12,025,000 11,924,000 

จ านวนผู้มีงานท าในภาคภาคอุตสาหกรรม        

   ไต้หวัน 4,043,000 4,016,000 4,083,000 4,092,000 4,076,000 4,059,000 4,042,000 

   ญี่ปุ่น 15,3300,000 15,500,000 15,640,000 15,620,000 15,370,000 15,190,000 15,230,000 

   เกาหลีใต ้ 6,660,000 6,764,000 6,760,000 4,647,000 6,631,000 6,710,000 6,873,000 

    สหรัฐอเมริกา 19,080,000 19,404,000 19,974,000 20,311,000 19,456,000 19,828,000 20,478,000 

   ไทย 8,924,000 8,571,000 8,835,000 8,592,000 8,504,000 8,396,000 8,729,000 

จ านวนผู้มีงานท าในภาคบริการ        

   ไต้หวัน 6,667,000 6,732,000 6,790,000 6,849,000 6,879,000 6,847,000 6,846,000 

   ญี่ปุ่น 43,320,000 44,020,000 45,130,000 45,700,000 45,490,000 44,790,000 46,110,000 
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   เกาหลีใต ้ 18,475,000 18,682,000 18,721,000 21,082,000 18,829,000 19,103,000 19,694,000 

   สหรัฐอเมริกา 146,816,000 148,870,000 150,642,000 152,473,000 144,085,000 147,410,000 153,311,000 

   ไทย 17,022,000 17,117,000 17,081,000 17,201,000 17,365,000 17,330,000 18,625,000 

รายได้รวมต่อเดือน        

   ไต้หวัน (Dollar Taiwan) 49,266 50,480 52,407 53,457 54,160 55,792 57,728 

   ญี่ปุ่น (Yen) 350,010 352,212 358,732 364,970 363,909 371,273 376,885 

   เกาหลีใต้ (Won) 3,055,640 3,181,509 3,331,435 3,464,724 3,582,365 3,731,771 3,875,588 

   สหรัฐอเมริกา (Dollar) 4,977 5,120 5,286 5,459 5,849 6,188 6,455 

   ไทย (บาท) 26,915 26,946 26,946 26,018 26,018 27,352 27,352 

Consumer price index         

   ไต้หวัน (2016 = 100) 100 100.62 101.98 102.55 105.30 105.11 107.40 

   ญี่ปุ่น (2010 = 100) 103.46 103.96 104.99 105.48 105.46 105.21 107.84 

   เกาหลีใต ้(2010 = 100) 110.89 113.05 114.72 115.16 115.78 118.67 124.71 

   สหรัฐอเมริกา (2010 = 100) 110.07 112.41 115.16 117.24 118.69 124.27 34.21 

   ไทย (2010 = 100) 110.55 111.29 112.47 113.27 112.31 113.69 120.60 

รายได้เฉลี่ยที่เป็นตัวเงิน        

   ไต้หวัน (Dollar Taiwan) 49,266 50,168 51,389 52,127 52,942 53,079 53,750 

   ญี่ปุ่น (Yen) 338,304 338,795 341,681 346,008 345,068 352,887 349,484 

   เกาหลีใต ้(Won) 2,755,444 2,814,229 2,903,989 3,008,652 3,094,184 3,144,666 3,107,738 

   สหรัฐอเมริกา (Dollar) 4,522 4,554 4,590 4,655 4,927 4,979 4,809 

   ไทย (บาท) 24,346 24,213 23,958 22,970 23,166 24,058 22,680 
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