
ในระยะถัดไป  กระทรวงแรงงานควรมีมาตรการ  ดังนี้

เดือนกรกฎาคม 2566
(ขอมูลลาสุดเดือนมิถุนายน 2566)

สถานการณดานแรงงานในระบบประกันสังคม  บทสรุปผู บริหาร
ฉบับเดือนกรกฎาคม 2566

1
2
3

การคา
102,788 คน (6.07%)      

การกอสราง
71,070 คน (11.88%)      

ที ่พักแรม/รานอาหาร
77,105 คน (20.25%)      

 11,725,266 คน
ผูประกันตน ม.33

412,226 คน 
YoYเพิ่มขึ้น 

3.64 %

มาจากประเภทกิจการ

การวางงาน

    250,010 คน
ผูวางงานในระบบประกันสังคม

  5,010 คน 
YoYเพิ่มขึ้น
 2.04 %
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การผลิต
3,557 คน (6.38%)      
การกอสราง
743 คน (5.45%)      
ขอมูลขาวสาร/สื ่อสาร
479 คน (16.38%)      

มาจากประเภทกิจการ

อัตราการวางงาน
ในระบบประกันสังคม 2.09 %
สูงกวาเดือนกอน และต่ำกวาปกอนหนา  

     

การเลิกจาง

35,020 คน
ผูถูกเลิกจางในระบบประกันสังคม

3,803 คน 
YoYเพิ่มขึ้น
 12.18 %
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การผลิต
3,183 คน (52.03%)      
การกอสราง
770 คน (32.79%)      
ขอมูลขาวสาร/สื ่อสาร
21 คน (2.95%)      

มาจากประเภทกิจการ

อัตราการเลิกจาง
ในระบบประกันสังคม 0.29 %

ผูถูกเลิกจาง =         ของผูวางงานในระบบฯท้ังหมด 14.01 %

การจางงาน
การเลิกจาง
การวางงาน

   สถานการณการจางงานของผูประกันตน ม.33 ปรับตัวดีข้ึน จากเดือนกอนหนา และเดือนเดียวกันของปกอน 
โดยเฉพาะการคา ท่ีพักแรม/รานอาหาร มีการฟนตัวไดดี ในขณะท่ีการวางงาน และการเลิกจาง เพ่ิมข้ึน จาก
เดือนเดียวกันของปกอน โดยเฉพาะ สาขาการผลิตภัณฑคอมพิวเตอรและอิเล็กทรอนิกส มีการจางงานลดลง 
อีกท้ังการวางงานและเลิกจางเพ่ิมข้ึนในเดือนน้ี นอกจากน้ี สาขาท่ียังมีอัตราการวางงานและเลิกจางสูง ไดแก 
งานกอสรางเฉพาะทาง กิจกรรมไปรษณียและการรับสงพัสดุภัณฑ กิจกรรมบริการท่ีสนับสนุนการทำเหมืองแร 
และการผลิตถานโคกและผลิตภัณฑจากการกล่ันปโตรเลียม ซ่ึงไดรับผลจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
ในปจจุบันและความกังวลเร่ืองผลกระทบตอส่ิงแวดลอม

ติดตามสถานการณการจางงาน 
การวางงาน และการเลิก

จางอยางตอเนื่อง อีกทั้งติดตามเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ นโยบายทางการเงิน 

นโยบายของรัฐบาลดานแรงงาน 

1
กระตุนการจางงานตามความตองการ
ของระบบเศรษฐกิจในชวงฟนฟูจาก

การแพรระบาดโควิด-19
โดยเฉพาะในภาคการทองเที่ยว
และธุรกิจบริการที่เกี่ยวของ 

2

หมายเหตุ : YoY (Year on Year) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
ในปจจุบันเมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนหนา

ระบบเตือนภัยดานแรงงาน

การจางงานในอีก 12 เดือนขางหนา
จะอยูในเกณฑเฝาระวัง 

รายงานระบบเตือนภัย
ฉบับสมบูรณ

สรุปสถานการณดานแรงงานสรุปสถานการณดานแรงงาน

 ระบบเตือนภัยดานแรงงาน
 Early Warning System
 ระบบเตือนภัยดานแรงงาน
 Early Warning System

สาขาที่มีการฟนตัวไดดี

การคา

ที่พักแรม/รานอาหาร การรับสงพัสดุ

การทำเหมืองแร

สาขาท่ีควรเฝาระวังการวางงานและเลิกจาง

การบำบัดและบริการจัดการของเสีย คาดการณวา

การจางงาน

ต่ำกวาเดือนกอน และสูงกวาปกอนหนา  
     

3
พัฒนาทักษะแรงงานในการเพิ่มทักษะ (Upskill) 

และปรับทักษะ (Reskill) แรงงานในกลุม
อุตสาหกรรมที่มีการจางงานลดลง เพื่อปรับ
เปลี่ยนอาชีพของคนกลุมนี้ไปยังภาคการผลิต

ที่มีการขาดแคลนแรงงาน

การผลิตถานโคก

4
สรางความรวมมือทุกภาคสวน
ในการใหบริการดานแรงงาน 
สื่อสารเชิงรุก เพื่อใหแรงงาน

รับรูบริการของกระทรวงแรงงาน



อุตสาหกรรมหลัก

1

2

4

5

ไปรษณียและ
การรับสงพัสดุภัณฑ

ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 
/ จัดนำเที่ยว 3

การบริการหองพัก 
/ ที่พักอาศัย

สถานการณการจางงานในระบบประกันสังคม สถานการณการจางงานในระบบประกันสังคม
รายสาขาอุตสาหกรรมรายสาขาอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมเฝาระวังการวางงาน อุตสาหกรรมเฝาระวังการวางงาน

ภาพรวมการจางงานเพิ่มขึ้นกวา
ที่ประมาณการไวจากเดือนที่แลว (พ.ค. 66)

 มิ.ย. 66 
เพิ่มขึ้น 3.64 % จากปกอน 

และเพิ่มขึ้น 0.52 % จากเดือนกอน
อุตสาหกรรมหลัก อุตสาหกรรมหลัก

อุตสาหกรรมเฝาระวังการวางงานและการเลิกจางเฉลี ่ย ณ มิถุนายน 2566 ในระบบประกันสังคม 5 อันดับอุตสาหกรรมเฝาระวังการวางงานและการเลิกจางเฉลี ่ย ณ มิถุนายน 2566 ในระบบประกันสังคม 5 อันดับ

ไปรษณีย / 
การรับสงเอกสาร-สิ่งของ

กิจกรรมสังคมสงเคราะห

การจัดนำเที่ยว

ที่พักแรม

การจางงาน
(เทียบกับขอมูลเดือน มิ.ย. 65)

การวางงาน
(เทียบกับขอมูลเดือน มิ.ย. 65)

การเลิกจาง
(เทียบกับขอมูลเดือน มิ.ย. 65)

ภาพรวมการวางงานเพิ่มขึ้นมากกวา
ที่ประมาณการไวจากเดือนที่แลว (พ.ค. 66)

มิ.ย. 66 
เพิ่มขึ้น 2.04 % จากปกอน 

และเพิ่มขึ้น 2.51 % จากเดือนกอน

ภาพรวมการเลิกจางลดลงนอยกวา
ที่ประมาณการไวจากเดือนที่แลว (พ.ค. 66)

มิ.ย. 66 
เพิ่มขึ้น 12.18 % จากปกอน 

และลดลง -1.97 % จากเดือนกอน

5.76 %

4.98 %

4.83 %

4.51 %

4.47 %

0.43 %

1.72 %

3.14 %

2.24 %

1.97 %

2.52 %

-54.55 %

-58.72 %

-41.25 %

-47.70 %

การจางงาน การวางงาน การเลิกจาง
ประมาณการสถานการณดานแรงงาน ประมาณการสถานการณดานแรงงาน 

    สิงหาคม  66 (f)          เพิ่มขึ้น  398,905 คน (3.50%)      เพิ่มขึ้น  8,238  คน  (3.42%)             เพิ่มขึ้น  12,733 คน (41.12%)
   กันยายน  66 (f)         เพิ่มขึ้น  400,033 คน (3.49%)     เพิ่มขึ้น  11,193  คน  (4.90%)                  เพิ่มขึ้น  18,245 คน (58.87%) 

ขอมูลเทียบกับปที่แลว
โดย (f) คือ การพยากรณขอมูล 

การสรางสรรคศิลปะและ
ดานความบันเทิง

อัตราการวางงาน อัตราการเลิกจาง  การวางงานขยายตัว
เฉลี่ย ป 2566

หนวย : คน หนวย : คน หนวย : คน

อุตสาหกรรม
การผลิต

เกษตรกรรม กอสราง การคา ขนสง ที่พักแรม/
รานอาหาร อุตสาหกรรม

การผลิต
เกษตรกรรม กอสราง การคา ขนสง ที่พักแรม/

รานอาหาร
อุตสาหกรรม

การผลิต
เกษตรกรรม กอสราง การคา ขนสง ที่พักแรม/

รานอาหาร

การสรางสรรคศิลปะ
และความบันเทิง

กิจกรรมสังคมสงเคราะหที่ไมให
ที่พักแกผูสูงอายุ 

+21,049
(17.33%)

+35,605
(1.13%)

+71,070
(11.88%)

+102,788
(6.07%)

-1,966
(-0.42%)

+77,105
(20.25%)

94
(3.99%)

+3,557
(6.38%)

+743
(5.45%)

-907
(-2.04%) -1,223

(-8.97%)

-410
(-3.58%) -263

(-63.07%)

+3,183
(52.03%)

+770
(32.79%)

-318
(-7.34%)

-360
(-20.18%)

-1,368
(-62.61%)


	3329824571a998075737dba9f29b615a401cb8c1934acda54197c583eaed484a.pdf
	บทสรุปผู้บริหาร กรกฎาคม 66

