
ในระยะถัดไป  กระทรวงแรงงานควรมีมาตรการ  ดังนี้

เดือนมิถุนายน 2566
(ขอมูลลาสุดเดือนพฤษภาคม 2566)

สถานการณดานแรงงานในระบบประกันสังคม  บทสรุปผู บริหาร
ฉบับเดือนมิถุนายน 2566
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การคา
100,962 คน (6.00%)      

การกอสราง
71,864 คน (12.10%)      

ที ่พักแรม/รานอาหาร
79,127 คน (21.06%)      

 11,665,162 คน
ผูประกันตน ม.33

414,734 คน 
YoYเพิ่มขึ้น 

3.69 %

มาจากประเภทกิจการ

การวางงาน

    243,893 คน
ผูวางงานในระบบประกันสังคม

  977 คน 
YoYเพิ่มขึ้น
 0.40 %
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การผลิต
4,209 คน (7.73%)      
การกอสราง
883 คน (40.15%)      
ขอมูลขาวสาร/สื ่อสาร
420 คน (14.19%)      

มาจากประเภทกิจการ

อัตราการวางงาน
ในระบบประกันสังคม 2.05 %
สูงกวาเดือนกอน และต่ำกวาปกอนหนา  

     

การเลิกจาง

35,722 คน
ผูถูกเลิกจางในระบบประกันสังคม

3,774 คน 
YoYเพิ่มขึ้น
 11.81 %
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การผลิต
3,375 คน (56.04%)      
การกอสราง
883 คน (40.15%)      
ขอมูลขาวสาร/สื ่อสาร
27 คน (3.71%)      

มาจากประเภทกิจการ

อัตราการเลิกจาง
ในระบบประกันสังคม 0.30 %

ผูถูกเลิกจาง =         ของผูวางงานในระบบฯท้ังหมด 14.65 %

การจางงาน
การเลิกจาง
การวางงาน

   สถานการณการจางงานของผูประกันตน ม.33 ปรับตัวดีข้ึน จากเดือนเดียวกันของปกอน ในขณะการวางงาน
และการเลิกจางเพ่ิมข้ึนจากเดือนเดียวกันปกอนและจาเดือนกอนหนา โดยบริการท่ีพักแรม/รานอาหาร ศิลปะ/
ความบันเทิง และการศึกษา มีการฟนตัวไดดี อยางไรกีตาม สาขาการผลิตภัณฑคอมพิวเตอรและอิเล็กทรอนิกส 
มีการจางงานลดลง อีกท้ังการวางงานและเลิกจางเพ่ิมข้ึนในเดือนน้ี นอกจากน้ี สาขาท่ียังมีอัตราการวางงานและ
เลิกจางสูง ไดแก กิจกรรมไปรษณียและการรับสงพัสดุภัณฑ การบริการสารสนเทศ กิจกรรมบริการท่ีสนับสนุน 
การทำเหมืองแร และการผลิตถานโคกและผลิตภัณฑจากการกล่ันปโตรเลียมซ่ึงไดรับผลจากการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยีในปจจุบันท่ีมีความหลากหลายและสามารถเขาถึงไดงายย่ิงข้ึน  

ติดตามสถานการณการจางงาน การวางงาน และการเลิก
จางอยางตอเนื่อง อีกทั้งติดตามเศรษฐกิจภายในประเทศ
นโยบายทางการเงิน นโยบายของรัฐบาลดานแรงงาน 

1
กระตุนการจางงานตามความตองการของระบบ

เศรษฐกิจในชวงฟนฟูจากการแพรระบาดโควิด-19
โดยเฉพาะในภาคการทองเที่ยวและธุรกิจบริการ

ที่เกี่ยวของ 

12

หมายเหตุ : YoY (Year on Year) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
ในปจจุบันเมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนหนา

ระบบเตือนภัยดานแรงงาน

การจางงานในอีก 12 เดือนขางหนา
จะอยูในเกณฑเฝาระวัง 

รายงานระบบเตือนภัย
ฉบับสมบูรณ

สรุปสถานการณดานแรงงานสรุปสถานการณดานแรงงาน

 ระบบเตือนภัยดานแรงงาน
 Early Warning System
 ระบบเตือนภัยดานแรงงาน
 Early Warning System

สาขาที่มีการฟนตัวไดดี

การศึกษา
ศิลปะ/ความบันเทิง
ที่พักแรม/รานอาหาร การรับสงพัสดุ

การบริการสารสนเทศ

สาขาท่ีควรเฝาระวังการวางงานและเลิกจาง

การทำเหมืองแร
คาดการณวา

การจางงาน

สูงกวาเดือนกอน และสูงกวาปกอนหนา  
     

13
พัฒนาทักษะแรงงานในการเพิ่มทักษะ (Upskill) 

และปรับทักษะ (Reskill) แรงงานในกลุม
อุตสาหกรรมที่มีการจางงานลดลง เพื่อปรับ
เปลี่ยนอาชีพของคนกลุมนี้ไปยังภาคการผลิต

ที่มีการขาดแคลนแรงงาน

การผลิตถานโคก



อุตสาหกรรมหลัก

1

2

4

5

ไปรษณียและ
การรับสงพัสดุภัณฑ

อุปกรณอิเล็กทรอนิกส3

การบริการสารสนเทศ

สถานการณการจางงานในระบบประกันสังคม สถานการณการจางงานในระบบประกันสังคม
รายสาขาอุตสาหกรรมรายสาขาอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมเฝาระวังการวางงาน อุตสาหกรรมเฝาระวังการวางงาน

ภาพรวมการจางงานเพิ่มขึ้นกวา
ที่ประมาณการไวจากเดือนที่แลว (เม.ย. 66)

 พ.ค. 66 
เพิ่มขึ้น 3.69 % จากปกอน 

และเพิ่มขึ้น 0.05 % จากเดือนกอน
อุตสาหกรรมหลัก อุตสาหกรรมหลัก

อุตสาหกรรมเฝาระวังการวางงานและการเลิกจาง ป 2565 ในระบบประกันสังคม 5 อันดับอุตสาหกรรมเฝาระวังการวางงานและการเลิกจาง ป 2566 ในระบบประกันสังคม 5 อันดับ

ไปรษณีย / 
การรับสงเอกสาร-สิ่งของ

กิจกรรมการพนัน /การเส่ียงโชค

กิจกรรมการผลิตผลิตภัณฑ
คอมพิวเตอร / อิเล็กทรอนิกส

กิจกรรมการบริการสารสนเทศ

การจางงาน
(เทียบกับขอมูลเดือน พ.ค. 65)

การวางงาน
(เทียบกับขอมูลเดือน พ.ค. 65)

การเลิกจาง
(เทียบกับขอมูลเดือน พ.ค. 65)

ภาพรวมการวางงานลดลงนอยกวา
ที่ประมาณการไวจากเดือนที่แลว (เม.ย. 66)

พ.ค. 66 
เพิ่มขึ้น 0.40 % จากปกอน 

และเพิ่มขึ้น 7.56 % จากเดือนกอน

ภาพรวมการเลิกจางลดลงนอยกวา
ที่ประมาณการไวจากเดือนที่แลว (เม.ย. 66)

พ.ค. 66 
เพิ่มขึ้น 11.81 % จากปกอน 

และเพิ่มขึ้น 4.46 % จากเดือนกอน

7.77 %

7.49 %

2.90 %

2.81 %

2.79 %

1.48 %

4.92 %

1.19 %

0.36 %

0.32 %

2.56 %

466.67 %

62.21 %

-18.36 %

19.83 %

การจางงาน การวางงาน การเลิกจาง
ประมาณการสถานการณดานแรงงาน ประมาณการสถานการณดานแรงงาน 

    กรกฎาคม  66 (f)          เพิ่มขึ้น  387,866 คน (3.42%)      เพิ่มขึ้น  11,057  คน  (4.87%)             เพิ่มขึ้น  23,324 คน (79.21%)
     สิงหาคม  66 (f)         เพิ่มขึ้น  377,250 คน (3.31%)      เพิ่มขึ้น  7,363  คน  (3.05%)                 เพิ่มขึ้น  31,377 คน (101.32%) 

ขอมูลเทียบกับปที่แลว
โดย (f) คือ การพยากรณขอมูล 

ศูนยบริการลูกคา / 
การจัดประชุม

อัตราการวางงาน อัตราการเลิกจาง  การวางงานขยายตัว
เฉลี่ย ป 2566

หนวย : คน หนวย : คน หนวย : คน

อุตสาหกรรม
การผลิต

เกษตรกรรม กอสราง การคา ขนสง ที่พักแรม/
รานอาหาร อุตสาหกรรม

การผลิต
เกษตรกรรม กอสราง การคา ขนสง ที่พักแรม/

รานอาหาร
อุตสาหกรรม

การผลิต
เกษตรกรรม กอสราง การคา ขนสง ที่พักแรม/

รานอาหาร

การบริหารและสนับสนุน
ทางธุรกิจ

การเสี่ยงโชค 

+21,962
(18.31%)

+41,561
(1.32%)

+71,864
(12.10%)

+100,962
(6.00%)

-6,726
(-1.44%)

+79,127
(21.06%)

-57
(-2.33%)

+4,209
(7.73%)

+443
(3.25%)

-2,214
(-5.01%)

-600
(-4.50%) -1,632

(-13.59%)

-275
(-63.51%)

+3,375
(56.04%)

+883
(40.15%)

-382
(-8.52%)

-145
(-8.24%)

-1,715
(-67.60%)


