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บทสรุปผู้บริหาร 1 .

สถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2565

ลูกจ้างภาคเอกชน
ที่ท างานต่ าระดับด้านเวลา

1.14 ล้านคน

ผู้มีงานท า
39.01 ล้านคน

ก าลังแรงงาน
39.77 ล้านคน

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
18.82 ล้านคน

ผู้ท างานต่ าระดับ
ด้านเวลา

6.67 ล้านคน ลูกจ้างภาคเอกชน
14.88 ล้านคน

ประชากร
วัยแรงงาน

(อายุ 15 ปีขึ้นไป)

58.59 ล้านคน

ระ
บบ

ปร
ะก

ันส
ังค

ม

ผู้ประกันตน ม. 33 (ลูกจ้างมีนายจ้าง)

ผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
(ลาออก สิ้นสุดสัญญาจ้าง เลิกจ้าง)

ผู้ประกันตนภาคสมัครใจ
มาตรา 39  มาตรา 40   

2.27 แสนคน

10.83 ล้านคน1.90 ล้านคน
อัตราการว่างงาน

1.4

ผู้ว่างงาน
5.46 แสนคน

เกษตรกรรม
1.15 ล้านคน

อุตสาหกรรม
5.09 ล้านคน

บริการ
8.60 ล้านคน

11.34 ล้านคน

เรียนหนังสือ
ท างานบ้าน
อื่นๆ

4.73 ล้านคน
5.20 ล้านคน
8.89 ล้านคน

สถานการณ์ด้านแรงงาน

การจ้างงาน

เพ่ิมขึ้น
3.73% ต่อปี (จาก Q2/2564)

ลดลง
-1.34% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นลดลง 202,488 คน

การว่างงาน
ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน 

14.88 ล้านคน 
(38.13% ของผู้มีงานท าทั้งหมด)

ผู้มีงานท า
39.01 ล้านคน

เพ่ิมขึ้น
3.14% ต่อปี (จาก Q2/2564)

เพ่ิมขึ้น
0.76% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นเพิ่มขึ้น 295,312 คน

ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
2.37 แสนคน 

(43.30% ของผู้ว่างงานทั้งหมด)

ผู้ว่างงาน 
5.47 แสนคน

ลดลง
-36.99% ต่อปี (จาก Q2/2564)

ลดลง
-18.12% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นลดลง 52,353 คน

ลดลง
-25.31% ต่อปี (จาก Q2/2564)

ลดลง
-10.04% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นลดลง 61,019 คน
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ผู้ว่างงาน: แสนคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ผู้มีงานท า: ล้านคน)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 1

❑ ภาพรวมจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดเฉลี่ยแล้วอยูร่ะหว่าง 37.05–38.75 
ล้านคนในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา โดยส่วนใหญ่ไตรมาส 3 ของทุกปีจะมีผู้มีงานท าสูงสุด 

❑ ลูกจ้างภาคเอกชนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 35 – 42 ของผู้มีงานท าทั้งหมดมาโดยตลอด 
อัตราการขยายตัวต่อไตรมาสมีลักษณะของผลตามฤดูกาลที่ชัดเจน โดยส่วนใหญ่
ไตรมาสแรกของทุกปีจะมีการขยายตัวต่อไตรมาส (%qoq) สูง

❑ Q2/2565 การจ้างงานเพิ่มขึน้ 3.14% จากไตรมาสเดียวกันปีกอ่น หรือ 1.19 ล้านคน
และเพิ่มขึ้น 0.76% จากไตรมาสก่อนหน้า หรือ 2.95 แสนคน

❑ ภาพรวมจ านวนผู้ว่างงานในไตรมาส 2/2565 มีผู้ว่างงานลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า
อย่างไรก็ตามการวา่งงานในไตรมาสนี้เปน็ผลจากฐานสูงในปีกอ่น

❑ ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 43.30 ของผู้ว่างงานทั้งหมด
ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา อัตราการขยายตัวต่อไตรมาสมีลักษณะของผลตามฤดูกาล
และตั้งแต่ช่วงไตรมาสที่ 2/2563 มีผลกระทบจาก COVID-19 ท าให้อัตราขยายตัวสูง

❑ Q2/2565 การว่างงานลดลง -25.31% จากไตรมาสเดียวกนัปีกอ่น หรือลดลง 1.4 แสนคน
และลดลง -18.12% จากไตรมาสก่อนหน้า หรือลดลง 52,353 คน

ภาวะการมีงานท าของประชากร (ข้อมูลจาก สสช.) ข้อมูลผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม

http://warning.mol.go.th/
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สถานการณ์แรงงาน รายสาขา / พื้นที่ ไตรมาส 2 ปี 2565
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%yoy %qoq การจ้างงาน (ลูกจ้างภาคเอกชน)

จากไตรมาสก่อนหน้า (qoq) จากระยะเดียวกันปีก่อนหน้า (yoy)
การเปลี่ยนแปลงของการจ้างงาน รายสาขา 17 สาขาอุตสาหกรรม
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%yoy %qoqการว่างงาน (ผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน)

กทม./ ภาคกลาง          ภาคตะวันตก       ภาคตะวันออก      ภาคตะวันออก     ภาคใต้            ภาคเหนือ      เขตเศรษฐกิจพิเศษ    เขตเศรษฐกิจพิเศษ   เขตเศรษฐกิจพิเศษ   ภาพรวม
ปริมณฑล                                                                                      เฉียงเหนือ                      ชายแดน            ชายแดนใต้             EEC

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 2

เกษตร       อาหาร     สิ่งทอ         เสื้อผ้า      ไม้/         แม่พิมพ์   เครื่องใช้ไฟฟ้า/  ยานยนต์/   ก่อสร้าง       การค้า       ขนส่ง        โรงแรม      ภัตตาคาร    สื่อกลาง      สุขภาพ/        บริการ    อากาศยาน   ภาพรวม
เกษตร  อา เครื่องด่ืม                                  เครื่องเรือน                 อิเล็กทรอนิกส์   ช้ินส่วน                                                                                   ทางการเงิน สังคมสงเคราะห์   ด้านสุขภาพ  

จากไตรมาสก่อนหน้า (qoq) จากระยะเดียวกันปีก่อนหน้า (yoy)
การเปลี่ยนแปลงของการจ้างงาน และการว่างงาน รายพ้ืนที่ 10 พ้ืนที่

สาขาที่จ านวนลูกจ้างภาคเอกชนอยู่ในสถานะวิกฤต : การผลิตสิ่งทอ และที่พักแรม

พื้นที่การจ้างงานที่จ านวนลูกจ้างภาคเอกชนอยู่ในสถานะวิกฤต : -
พื้นที่การว่างงานที่จ านวนลูกจ้างภาคเอกชนอยู่ในสถานะวิกฤต : -

http://warning.mol.go.th/
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❑ COVID-19 ยังแพร่ระบาดและกระทบตลาดแรงงานอยู่ แต่เริ่มมีสัญญาณของการฟื้นตัวดีขึ้น สะท้อนจากผู้ว่างงานใน Q2/2565 จ านวน 5.5 
แสนคน ซึ่งมีแนวโน้มลดลงจากไตรมาสก่อน ๆ อย่างต่อเนื่อง ในจ านวนนี้เป็นผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 2.4 แสนคน อย่างไรก็ดี 
การว่างงานและการจ้างงานยังไม่กลับไปอยู่ในระดับเดียวกับก่อน COVID-19

❑ การว่างงานของลูกจ้างเอกชนในไตรมาสน้ี ลดลงเมื่อเทียบกับ QoQ
และ YoY ในเกือบทุกพื้นท่ี แต่ยังสูงกว่าช่วงก่อนโควิดในปี 2562 มาก

บทบาทของกระทรวงแรงงาน

ปรับลดอัตราเงินสมทบช่วยนายจ้างและผู้ประกันตน โดยลดเงินสมทบของนายจ้างและลูกจ้าง มาตรา 33 เหลือร้อยละ 1
(จากเดิมร้อยละ 5) มาตรา 39 เหลือ 91 บาท (จากเดิม 432 บาท) ในช่วงเดือน พ.ค. – ก.ค. 65  และ มาตรา 40 เหลือร้อยละ 60 
ของเงินสมทบเดิม เป็นเวลา 12 เดือน (ส.ค. 64 - ก.ค. 65) 

ด าเนินโครงการสินเชื่อเพ่ือส่งเสริมการจ้างงานระยะที่ 2 สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขอสินเช่ือได้ไม่เกิน 15 ล้านบาท 
(มีหลักทรัพย์ค้ าประกัน ร้อยละ 2.75 ต่อปี ไม่มีหลักทรัพย์ค้ าประกัน ร้อยละ 4.75 ต่อปี คงที่ 3 ปี) มีธนาคารที่เข้าร่วม 5 แห่ง

ในไตรมาส 2/65 และไตรมาส 3/65 กระทรวงแรงงานได้ด าเนินนโยบายเพื่อช่วยเหลือแรงงานไทย ดังนี้

บทสรุปผู้บริหาร 3 .

วิเคราะห์สถานการณ์แรงงานและนโยบายแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2565

ตลาดแรงงานไตรมาส 2/2565

เยียวยาการปิดแคมป์คนงาน โดยส านักงานประกันสังคมจ่ายสิทธิประโยชน์กรณีว่างงานเนื่องจากเหตุสุดวิสัยในอัตราร้อยละ 50 
ของค่าจ้าง ให้กับผู้ประกันตนที่ ศบค. สั่งปิดสถานประกอบการตามรายช่ือที่นายจ้างรับรอง

• ฟ้ืนตัวได้น้อย/ยังได้รับผลกระทบมาก (การจ้างงานยังหดตัวจาก 
Q2/64, Q2/62, Q1/65) ได้แก่ สาขาสิ่งทอ การก่อสร้าง และการเงิน

❑ การจ้างงานลูกจ้างเอกชนใน Q2/65 มีการเติบโตเมื่อเทียบกับ Q2/64
แต่หดตัวเทียบกับ Q1/65-และ Q2/62 สะท้อนว่าในภาพรวมการจ้างงาน
ยังไม่ฟื้นตัวได้เท่ากับช่วงก่อน COVID-19 ท้ังน้ีสถานการณ์การจ้างงาน
และการฟื้นตัวแตกต่างกันไปในแต่ละอุตสาหกรรม ซ่ึงสรุปได้ดังน้ี

• ฟ้ืนตัวได้ปานกลาง ได้แก่ การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม ยานยนต์/
ชิ้นส่วน การขนส่ง ท่ีพักแรม บริการด้านอาหาร และอากาศยาน 

• แนวโน้มฟื้นตัวดี (การจ้างงานขยายตัวเทียบกับ Q2/64, Q2/62, Q1/65) 
ได้แก่ เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ ไม้/เครื่องเรือน และการค้า

การเปลี่ยนแปลงการว่างงาน (ลูกจ้างเอกชน) ใน Q2/2565 (พันคน)

การใช้ ม.75 เพ่ือรักษาการจ้างงาน ด้วยการจ่ายค่าจ้างร้อยละ 75 ให้ลูกจ้างโดยไม่ต้องมาท างาน แต่ไม่เลิกจ้าง ซึ่งมีลูกจ้างได้รับ
ประโยชน์ไม่ถูกเลิกจ้าง ต้ังแต่ 1 ต.ค. 63 – 20 ก.ค. 65 จ านวน 3.94 แสนคน

การเปลี่ยนแปลงการจ้างงานใน Q2/2565 เทียบกับช่วงเวลาต่าง ๆ
สาขา %QoQ %YoY % vs. Q262

เกษตรกรรม -18.74 -10.43 8.62
อาหารและเครื่องดื่ม 1.13 7.59 -3.50
สิ่งทอ -10.09 -32.31 -39.44
เครื่องนุ่งห่ม 15.24 6.85 -18.48
ไม้และเครื่องเรือน 2.46 6.33 40.79
แม่พิมพ์ -1.82 13.68 14.93
เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ 5.73 24.90 21.87
ยานยนต์และชิ้นส่วน 0.05 -0.27 10.75
ก่อสร้าง -8.32 -9.66 -5.82
การค้า 5.22 16.07 6.97
ขนส่ง -1.59 3.21 22.66
ท่ีพักแรม 11.24 -6.81 -39.01
บริการด้านอาหาร 0.40 4.41 -5.97
สื่อกลางทางการเงิน -4.53 -4.26 -4.28
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ -4.42 -16.07 56.80
บริการด้านสุขภาพ -0.97 -14.90 59.62
อากาศยาน 79.07 22.11 -19.76

รวม -1.34 3.73 -11.38

พ้ืนที่ QoQ YoY เทียบกับ 62
กรุงเทพฯ และปริมณฑล -23.57 -49.44 35.42
ภาคกลาง -0.78 -7.53 2.66
ภาคตะวันตก 2.36 -3.39 5.76
ตะวันออก -8.09 -13.66 2.44
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -3.90 -17.10 15.30
ภาคใต้ -1.00 -19.05 34.14
ภาคเหนือ -17.35 -28.78 1.65

การยกระดับและพัฒนาฝีมือแรงงาน ในพื้นที่ EEC และเขตพัฒนาพิเศษ และการฝึกทักษะแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย และ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยมีการฝึกผ่านช่องทางออนไลน์แบบปกติ และฝึกออนไลน์ให้กับผู้ที่กักตัว
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ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

ประมาณการโอกาสเกิดวิกฤต การจ้างงาน 17 รายสาขา ภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า

❑ ภาวะตลาดแรงงานของลูกจ้างภาคเอกชนทั้งหมด ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า: การจ้างงานมีสถานการณ์การประมาณการ
แสดงถึง เหตุการณ์วิกฤตร้อยละ 4.16 ในขณะที่การว่างงานของผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อนมีสถานการณ์ประมาณ แสดงถึง 
เหตุการณ์ปกติร้อยละ 99.01 โดยมีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 0.24

บทสรุปผู้บริหาร4 .

ไตรมาส 3 ปี 2565

ผลการประมาณการ : การจ้างงานมีโอกาสเกิดวิกฤต 4 สาขา คือ การผลิตไม้และเคร่ืองเรือน การผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและ   
อิเล็กทรอนิกส์ฯ สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ และบริการด้านอาหาร

โอกาสเกิดเหตุการณ์ทั้ง 3 แบบ (        ปกติ       วิกฤต       ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต) มีค่ารวมกันเท่ากับ 100 โดยสถานะการประมาณ คือ เหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดมากที่สุด

มีโอกาสร้อยละ 90.76 ที่การจ้างงานสาขาการผลิตไม้และเครื่องเรือนจะ
เกิดวิกฤตในอนาคต (4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์ว่าการจ้าง
งานในสาขานี้จะมีการเปลี่ยนแปลงการจ้างงานในอัตราท่ีต่ ากว่าร้อยละ 
-11.66 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ซึ่งไตรมาส 3/2565 การจ้างงาน
สาขานี้มีแนวโน้มเข้าใกล้ภาวะวิกฤตอีกครั้ง อย่างไรก็ตาม จากข้อมูล
ล่าสุด ไตรมาส 2/2565 การจ้างงานสาขาการผลิตไม้และเครื่องเรือน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.46 หรือเพิ่มขึ้น 6,153 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน
หน้า (qoq)

7 สาขาที่ประมาณการได้เหตุการณ์ปกติ: สาขาผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาโลหะประดิษฐ์และแม่พิมพ์ สาขาการผลิตยานยนต์และช้ินส่วน 
สาขาก่อสร้าง สาขาสื่อกลางทางการเงิน สาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย สาขาบริการด้านสุขภาพ สาขาที่พักแรม และอากาศยาน
3 สาขาที่ประมาณการได้เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต: สาขาเกษตรกรรม สาขาการค้า สาขาขนส่ง สาขาสิ่งทอ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 4

การจ้างงาน สาขาการผลติไมแ้ละเครื่องเรือน 

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 90.76 Q3/2565
6.91   

90.76
2.34

การจ้างงาน ภาพรวม การว่างงาน ภาพรวม

Q3/2565
4.16

22.35   
73.49      

Q3/2565
99.01
0.24
0.75

การจ้างงาน สาขาการผลติเครื่องใชไ้ฟฟา้และอเิลก็ทรอนกิสฯ์

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 54

Q3/2565
24.91   
54.00
21.09

มีโอกาสร้อยละ 54 ที่การจ้างงานสาขาการผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ฯ จะเกิดวิกฤตในอนาคต (4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ 
คาดการณ์ว่าการจ้างงานสาขานี้จะมีการเปลี่ยนแปลงการจ้างงานในอัตรา
ที่ต่ ากว่าร้อยละ -6.72 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ซึ่งไตรมาส 
3/2565 การจ้างงานสาขานี้มีแนวโน้มเข้าใกล้ภาวะวิกฤตอีกครั้ง 
อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลล่าสุด ไตรมาส 2/2565 การจ้างงานสาขาการผลิต
เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.73 หรือเพิ่มขึ้น 
36,405 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (qoq)

มีโอกาสร้อยละ 73.66 ที่การจ้างงานสาขาสุขภาพและสังคมสงเคราะห์จะ
เกิดวิกฤตในอนาคต (4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์ว่าการจ้าง
งานสาขานี้จะมีการเปลี่ยนแปลงการจ้างงานในอัตราที่ต่ ากว่าร้อยละ -8.90 
จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ซึ่งไตรมาส 3/2565 การจ้างงานสาขานี้มี
แนวโน้มเข้าใกล้ภาวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 2 อย่างไรก็ตาม จาก
ข้อมูลล่าสุด ไตรมาส 2/2565 การจ้างงานสาขาสุขภาพและสังคม
สงเคราะห์ลดลงร้อยละ -4.42 หรือลดลง 9,223 คน เมื่อเทียบกับไตรมาส
ก่อนหน้า (qoq)

การจ้างงาน สาขาสขุภาพและสงัคมสงเคราะห ์

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 73.66

Q3/2565
25.77   
73.66
0.57
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ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

ประมาณการโอกาสเกิดวิกฤต การจ้างงาน 17 รายสาขา ภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า (ต่อ)

บทสรุปผู้บริหาร4 .  (ต่อ )

ไตรมาส 3 ปี 2565

มีโอกาสร้อยละ 42.97 ที่การจ้างงานสาขาบริการด้านอาหารจะเกิดวิกฤต
ในอนาคต (4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์ว่าการจ้างงานสาขานี้
จะมีการเปลี่ยนแปลงการจ้างงานในอัตราที่ต่ ากว่าร้อยละ -4.06 จาก
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ซึ่งไตรมาส 3/2565 การจ้างงานสาขานี้มี
แนวโน้มเข้าใกล้ภาวะวิกฤตอีกครั้ง อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลล่าสุด 
ไตรมาส 2/2565 การจ้างงานสาขาบริการด้านอาหารเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.04 
หรือเพิ่มขึ้น 2,276 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (qoq)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 4

การจ้างงาน สาขาบริการดา้นอาหาร 

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 42.97 Q3/2565
32.31   
42.97
24.72

ประมาณการโอกาสเกิดวิกฤต การจ้างงานและการว่างงาน 10 พ้ืนที่ ภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า

ผลการประมาณการ : พ้ืนที่ควรเฝ้าระวัง
การจ้างงาน: ตะวันออก ภาคเหนือ ภาคใต้ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ และเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 

การว่างงาน: ตะวันออก ภาคใต้ และเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้

การจ้างงานภาคตะวนัออก

Q3/2565
37.81 
55.84
6.36มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 55.84

Q3/2565
0.39

97.15
2.46

การจ้างงานภาคเหนอื

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 97.15

การจ้างงานภาคใต้

Q3/2565
0.92

65.47
33.61มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 65.47

Q3/2565
11.26 
62.51

226.24

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 62.51

Q3/2565
0.02 

99.84
0.15

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 99.84

Q3/2565
2.22 

96.48
1.31

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 96.48
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ประมาณการโอกาสเกิดวิกฤต การจ้างงานและการว่างงาน 10 พ้ืนที่ ภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า

ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

บทสรุปผู้บริหาร4. (ต่อ )

ไตรมาส 3 ปี 2565

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 4 (ต่อ)

การว่างงานภาคตะวนัออก 

Q3/2565
8.87 

55.80
35.33

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 55.80

Q3/2565
30.83
67.79
1.38

การว่างงานภาคใต้

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 67.79

การว่างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

Q3/2565
0.26

94.87
4.87

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 94.87

ผลการประมาณการ : พ้ืนที่ควรเฝ้าระวัง
การจ้างงาน: ตะวันออก ภาคเหนือ ภาคใต้ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ และเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 

การว่างงาน: ตะวันออก ภาคใต้ และเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้
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ผลการคาดการณ์
“สถานการณ์ด้านแรงงาน ใน 4 ไตรมาสข้างหน้า”

❑การจ้างงาน ภาพรวม: คาดการณ์ว่าภายใน 4 ไตรมาสข้างหน้า การจ้างงานอยู่ในภาวะช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลัง
วิกฤตท่ีร้อยละ 73.49 ลดลงจากการประมาณการของไตรมาสก่อนหน้าท่ี 89.18 ท้ังนี้ คาดการณ์ว่าจะ
เกิดวิกฤตด้านการจ้างงานร้อยละ 22.35

❑การว่างงาน ภาพรวม: คาดการณ์ว่าภายใน 4 ไตรมาสข้างหน้า การว่างงานอยู่ในภาวะปกติ ท่ีร้อยละ 99.01 
ลดลงเพียงเล็กน้อยจากการประมาณการของไตรมาสก่อนหน้าท่ี 99.14 ท้ังนี้ คาดการณ์ว่าจะเกิดวิกฤตด้าน
การว่างงานเพียงร้อยละ 0.24

❑การจ้างงาน รายสาขา 17 สาขา
ภาคเกษตร 1 สาขา 
1. เกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง 
ภาคอุตสาหกรรม 7 สาขาการผลิต 
1. การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 2. การผลิตสิ่งทอ 3. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 4. การผลิตไม้และเครื่อง
เรือน 5. การผลิตโลหะประดิษฐ์และแม่พิมพ์ 6. การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ และ 7. การผลิต
ยานยนต์และชิ้นส่วน 8. ก่อสร้าง 
ภาคบริการ 9 สาขา 
1. การค้า 2. ขนส่ง 3. ท่ีพักแรม 4. บริการด้านอาหาร 5. การเงิน 6. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 7. บริการด้าน
สุขภาพ และ 8. อากาศยาน

❑ การประมาณการสถานการณ์ด้านแรงงาน (รายไตรมาส) ผ่านระบบเตือนภัยด้านแรงงาน มุ่งเน้นท่ีการพิจารณาสถานะ
ของการจ้างงานและการว่างงานของแรงงานที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน เป็นส าคัญ โดยท าการประมาณการหาโอกาส 
(ความน่าจะเป็น) ที่จะเกิดวิกฤตการจ้างงาน และวิกฤตการว่างงาน ที่อาจเกิดขึ้นภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า 

❑ การวิเคราะห์จะแบ่งเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดขึ้นเป็น 3 กรณี ได้แก่ เหตุการณ์ปกติ (Normal)         เหตุการณ์ช่วงเวลา
ก่อนวิกฤตภายในระยะเวลา 4 ไตรมาส (Pre-Crisis)   เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต (Transition/Post-
Crisis) 

❑ สถานะการประมาณ (Status) คือ ภาวะการจ้างงานและการว่างงานที่มีโอกาสเกิดขึ้นมากที่สุดจาก 3 เหตุการณ์ข้างต้น

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 1

สรุป การประมาณการของระบบเตอืนภยัดา้นแรงงาน

ไตรมาส 3 ปี 2565
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ผลการคาดการณ์
“โอกาสที่จะเกิดวิกฤตการจ้างงานรายสาขา ใน 4 ไตรมาสข้างหน้า”

บริการดา้นอาหารสุขภาพและสังคม

สงเคราะห์

การผลติ

เครื่องใชไ้ฟฟา้และ

อิเล็กทรอนกิสฯ์

การผลติไมแ้ละ

เครื่องเรอืน

. .

..
โอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน

90.76% 54%

73.66% 42.97%

ผลการคาดการณ์
“โอกาสที่จะเกิดวิกฤตการจ้างงานรายพื้นที่ ใน 4 ไตรมาสข้างหน้า”

ภาคตะวันออก

55.84%

ภาคเหนือ

97.15%

ภาคใต้

65.47%

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ชายแดน

62.51%

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ชายแดนใต้

99.84%

เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC

96.48%

สรุป การประมาณการของระบบเตอืนภยัดา้นแรงงาน (ต่อ)

ไตรมาส 3 ปี 2565

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 2
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ผลการคาดการณ์
“โอกาสที่จะเกิดวิกฤตการว่างงานรายพื้นที่ ใน 4 ไตรมาสข้างหน้า”

สรุป การประมาณการของระบบเตอืนภยัดา้นแรงงาน (ต่อ)

ไตรมาส 3 ปี 2565

โอกาส

เกิดวกิฤต

ภาคตะวนัออก

ภาคใต้

เขตพเิศษชายแดนใต้

55.80%

67.79%

94.87%

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 3
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❑ การจ้างงาน 

การจ้างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ในภาคเอกชน ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ และลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก 
แบ่งการวิเคราะห์เป็นการจ้างงาน ภาพรวม รายสาขา และรายพื้นที่ โดยหากพิจารณาเทียบกับจ านวนลูกจ้างในระบบประกันสังคม (ผู้ประกันตน
ม. 33) ซึ่งเป็นข้อมูลรายทะเบียน จะไม่ตรงกัน และพบว่าข้อมูลจากการส ารวจมีจ านวนมากกว่า เพราะนับรวมลูกจ้างที่อยู่นอกระบบประกันสังคมด้วย

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2565 มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 39.01 ล้ำนคน 
คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 14.88 ล้ำนคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 38.13) 
กำรจ้ำงงำนภำพรวมหดตัวร้อยละ -1.34 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ 
(ลดลง 202,488 คน) เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขากิจกรรม
สนับสนุนการผลิตพืชผลซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน (ลดลง 133,470)
รองลงมาคือการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย และการปลูกต้นยางพารา
ในขณะที่การบริการท าความสะอาดทั่วไปของตัวอาคารเพิ่มขึ้น 24,568 คน
รองลงมาคือการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายที่ใช้ในงานอุตสาหกรรมวิชาชีพ
นักเรียนและนักศึกษา และการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติก เป็นส าคัญ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.14 หรือเพิ่มขึ้น 534,705 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน ในไตรมำสนี้:
การจ้างงานลูกจ้างเอกชนในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 หดตัวเล็กน้อยเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน แต่เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนพบว่า

ขยายตัว สอดคล้องกับเศรษฐกิจไทยในไตรมาสนี้ที่ขยายตัวร้อยละ 2.5 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (%YoY) ทั้งนี้ การจ้างงานที่หดตัวมาจาก
สาขาเกษตรกรรมเป็นส าคัญ โดยเฉพาะกิจกรรมสนับสนุนการผลิตพืชผล การปลูกยางพารา ส่วนหนึ่งเป็นผลจากฤดูกาลในภาคการเกษตร 
นอกจากนี้ภาคการก่อสร้างก็หดตัวลงตามกิจกรรมที่ลดลง อย่างไรก็ดี ก าลังซื้อของผู้บริโภคเริ่มมีแนวโน้มดีขึ้น สะท้อนจากการขยายตัวของการ
บริโภคภาคเอกชนและการส่งออก กิจกรรมการผลิตและภาคบริการจึงทยอยฟื้นตัวได้มากขึ้น สอดคล้องกับการจ้างงานที่ขยายตัวในสาขาเสื้อผ้าและ
เครื่องแต่งกาย และบรรจุภัณฑ์พลาสติก นอกจากนี้จะเห็นว่าการว่างงานลดลงในภาพรวมเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน และไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
และมีการลดลงในเกือบทุกพื้นที่ สะท้อนว่าตลาดแรงงานค่อย ๆ ฟื้นตัวตามเศรษฐกิจที่ปรับดีขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป ในระยะต่อไปคาดว่าจะได้รับ
ปัจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจและการจ้างงานจากการขยายตัวต่อเนื่องของการบริโภคภาคเอกชน ภาคการท่องเที่ยว รวมทั้งการส่งออกสินค้า (ส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตของกำรจ้ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. และการท าธุรกรรมที่ดิน ตามล าดับ

วิกฤตกำรจ้ำงงำน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -1.03 จากระยะเดียวกันของปีก่อน 
เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 22.23 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 4.54) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 73.71 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงานภาคเอกชน
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Q3/2565
4.06
2.23   

73.71      

การจ้างงาน ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 19.67 4.59 5.04 8.90 6.28 4.06

Pre-Crisis 68.18 70.63 47.16 52.18 4.54 22.23

Post-Crisis 12.15 24.79 47.80 38.92 89.18 73.71

Status
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❑ การว่างงาน

การว่างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน เท่านั้น โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น การว่างงานภาพรวม และรายพื้นที่ โดยหากพิจารณาเทียบกับ
ผู้ว่างงานในระบบประกันสังคม (ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนการว่างงาน) ซึ่งเป็นข้อมูลรายทะเบียน จะไม่ตรงกันและพบว่าข้อมูลจากการส ารวจ
มีจ านวนมากกว่า เพราะนับรวมผู้ว่างงานที่อยู่นอกระบบประกันสังคม ผู้ว่างงานท่ีไม่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับสิทธิประโยชน์ฯ และผู้ว่างงานกรณีที่รับ
สิทธิประโยชน์ฯ ครบก าหนดระยะเวลาแล้วแต่ยังหางานใหม่ไม่ได้ด้วย

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2565 อัตรำกำรว่ำงงำน = 1.4
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 546,591 คน คิดเป็นผู้ว่ำงงำนที่เคยเป็นลูกจ้ำง
ภำคเอกชนมำก่อน 236,647 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 43.30) 
กำรว่ำงงำนของผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชนมำก่อนหดตัวร้อยละ 
-18.12 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (ลดลง 52,353 คน) โดยเป็นการลดลง
ตามการว่างงานในพ้ืนท่ีภาคเหนือ (การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็ก
ทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ การก่อสร้างอาคาร และ
ที่พักแรม) เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC (การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ 
(ยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์)) และกรุงเทพฯ และปริมณฑล (การบริการอาหารและเครื่องดื่ม การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี และกิจกรรมของ
ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว) ตามล าดับ เป็นส าคัญ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -32.07 หรือลดลง 138,953 คน

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตของกำรว่ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐานผู้บริโภค 
ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย ดัชนีราคาผู้ผลิต และมูลค่าการส่งออกสนิค้าในรปูเงินบาท ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน เพิ่มขึ้นมากกว่า 90,155 คนจากระยะเดียวกันของปีก่อน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การว่างงาน ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.18 (เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 0.10)

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ภำวะปกติที่ร้อยละ 99.12 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงานภาคเอกชน
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Q3/2565
99.12
0.18
0.70

การว่างงาน ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 95.02 71.03 96.63 99.39 99.14 99.12

Pre-Crisis 0.11 11.61 0.07 0.06 0.10 0.18

Post-Crisis 4.87 17.36 3.29 0.55 0.76 0.70
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❑ การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม

การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในภาคเกษตรกรรม 
(เกษตรกรรม : tsic01 ป่าไม้ : tsic02 และประมง : tsic03) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ 
ลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2565 ผู้มีงานท า 11.68 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.15 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 9.82
ของผู้มีงานท าภาคเกษตรทั้งหมด ช้ีได้ว่าแรงงานในภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่
ไม่มีนายจ้าง และเมื่อเทียบกับลูกจ้างภาคเกษตรกรรมในระบบประกันสังคม
พบว่า มีเพียง 1.21 แสนคน แสดงว่า ลูกจ้างภาคเกษตรส่วนใหญ่อยู่นอกระบบ) 
หดตัวร้อยละ -18.74 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 264,474 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขากิจกรรมสนับสนุนการผลิตพืชผลซึ่งมิได้
จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน (ลดลง 133,470 คน) รองลงมาคือ สาขาการปลูกต้นยางพารา
และสาขาการปลูกอ้อย ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะท่ีการจ้างงานสาขาการปลูกข้าวโพดท่ีใช้เมล็ดแก่เพ่ิมขึ้น 9,423 คน รองลงมาคือ สาขาการเลี้ยงไก่
ไข่ และสาขาการปลูกพืชอื่นๆประเภทเครื่องเทศเครื่องหอมยารักษาโรค และพืชทางเภสัชภัณฑ์ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น ตามล าดับ 
เป็นส าคัญ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -10.43 หรือลดลง 133,507 คน
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -7.66 ติดต่อเป็นไตรมาสที่ 2

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน ภาคเกษตรกรรม ในไตรมาสนี้และในอนาคต:
แม้ในภาพรวมภาวะเศรษฐกิจการเกษตรในไตรมาส 2 ปี 2565 ขยายตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว แต่การจ้างงานในระบบยังหดตัว โดยภาค

เกษตรกรรมมีปัจจัยสนับสนุนจากสภาพอากาศที่เอื้ออ านวย ปริมาณน้ ามีเพียงพอส าหรับการท าการเกษตร ประกอบกับราคาสินค้าเกษตรหลายชนิด
อยู่ในเกณฑ์ดีท าให้เกษตรกรขยายการเพาะปลูกมากขึ้น รวมถึงความต้องการสินค้าเกษตรมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นหลังจากการผ่อนคลายมาตรการควบคุม
COVID-19 สาขาพืชมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นมาก เนื่องจากปริมาณน้ าที่มีเพียงพอส าหรับการเจริญเติบโตของพืช และสภาพอากาศที่เหมาะสมต่อการออก
ดอกติดผล ท าให้ผลผลิตพืชส าคัญทั้งข้าวนาปรัง ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ อ้อยโรงงาน ล าไย ทุเรียน มังคุด และเงาะเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะข้าวนาปรัง และผลไม้
ภาคตะวันออกซึ่งเป็นผลผลิตหลักในไตรมาสนี้เพิ่มขึ้นอย่างมากเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา สาขาบริการทางการเกษตรขยายตัวได้ตามการ
เพาะปลูกและการเก็บเกี่ยวพืชที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ดี ในไตรมาสที่ 3 คาดว่าการจ้างงานจะฟื้นตัวมากขึ้น ตามการเติบโตของเศรษฐกิจในไตรมาสที่ 2 
และการเข้าฤดูท าการเกษตร (ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราการเปลี่ยนแปลง
ต่อไตรมาสของ ดัชนีราคาพื้นฐานผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริง และมูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในภาคเกษตรกรรม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ
-7.66 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน ภาคเกษตรกรรม ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 1.88 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นท่ีเดิมรอ้ยละ 2.76) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤตที่ร้อยละ 58.08 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาเกษตรกรรม

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 6

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาเกษตรกรรม

การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม

Q3/2565
40.04
1.88

58.08    

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 0.00 0.04 54.29 44.19 43.23 40.04

Pre-Crisis 100.00 99.92 19.25 0.24 2.76 1.88

Post-Crisis 0.00 0.04 26.46 55.57 54.02 58.08
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❑ การจ้างงาน สาขาการผลติผลติภณัฑอ์าหารและเครื่องดืม่

การจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ใน
สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร: tsic10 และเครื่องดื่ม: tsic11 ) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 1.54 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.08 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 70.03) 
ขยายตัวร้อยละ 1.13 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 12,028 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิตสัตว์น้ าและผลิตภัณฑ์สัตว์
น้ าสด (ยกเว้นปลา) แช่เย็นหรือแช่แข็ง (เพิ่มขึ้น 16,318 คน) รองลงมาคือ 
การผลิตน้ าดื่มบริสุทธ์ิและน้ าแร่บรรจุขวด และการผลิตผลไม้และผักบรรจุ
กระป๋อง ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การผลิตปลาบรรจุกระป๋องลดลง 
17,602 คน รองลงมาคือสาขาการผลิตอาหารส าเร็จรูปส าหรับสัตว์เลี้ยง และสาขาการผลิตอาหารปรุงส าเร็จแช่แข็ง ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 7.59 หรือเพ่ิมขึ้น 75,931 คน  

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตอาหารฯ ในไตรมาสนี้:
การจ้างงานสาขาการผลิตอาหารและเครื่องดื่มขยายตัวในไตรมาสนี้ ส่วนหนึ่งมาจากผลผลิตอาหารและเครื่องดื่มที่เติบโตได้ดีในไตรมาสก่อน และ

ในบางสาขาผลผลิตยังเติบโตได้ดีในไตรมาสที่ 2 เช่น กุ้งแช่แข็ง ผลไม้และผักแช่แข็ง น้ าดื่มบริสุทธิ์และน้ าแร่บรรจุขวด ข้าวโพดหวานกระป๋อง ท าให้
การจ้างงานในสาขาเหล่านี้ขยายตัวได้ดี (QoQ) อย่างไรก็ตาม ในภาพรวมของไตรมาสที่ 2 นี้ ดัชนีผลผลิตอาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ -22.53 
และร้อยละ -9.39 จากไตรมาสก่อน (%QoQ) ตามล าดับ จึงอาจเป็นผลให้การจ้างงานหดตัวในไตรมาสที่ 3 ทั้งนี้ต้องติดตามแนวโน้มการค้าของโลก 
เงินบาทที่อ่อนค่าซึ่งอาจกระทบต่อต้นทุนการผลิต ราคาวัตถุดิบจากสถานการณ์เงินเฟ้อและสงครามรัสเซีย-ยูเครน (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราการใช้ก าลัง
การผลิต ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม มูลค่าการส่งออกผลติภัณฑ์อาหาร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีผู้มีงานท าท่ีเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตผลติภัณฑ์
อาหาร อาหารสัตว์ และเครื่องดื่ม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.45 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 8.52 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 1.31) 

สถานะของการประมาณการ แสดงเหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 66.39 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาอาหารและเครือ่งดืม่

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 7

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาอาหารและเครือ่งดื่ม

การจ้างงาน สาขาอาหารและเครื่องดืม่

Q3/2565
72.42
6.35

21.23    

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 52.35 86.65 91.71 43.41 66.39 72.42

Pre-Crisis 45.94 4.64 1.19 1.31 8.52 6.35

Post-Crisis 1.71 8.72 7.10 55.28 25.09 21.23

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติสิง่ทอ

การจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการผลิตสิ่งทอ 
(การผลิตสิ่งทอ: tsic13 การผลิตเส้นใยประดิษฐ:์ tsic203) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.20 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.11 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 56.37) 
หดตัวร้อยละ -10.09 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 12,366 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการผลิตสิ่งทอชนิดใช้ในทาง
อุตสาหกรรม (ลดลง 14,662 คน) รองลงมาคือ สาขาการปั่นด้ายจากเส้นใย
ธรรมชาติ และสาขาการผลิตเครื่องนอนผ้าท่ีใช้บนโต๊ะอาหารห้องน้ าและ
ห้องครัวตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการทอผ้าจากเส้นใย
ธรรมชาติเพิ่มขึ้น 8,334 คน รองลงมาคือ สาขาการทอผ้าจากเส้นใยสังเคราะห์ และสาขาการปั่นด้ายจากเส้นใยสังเคราะห์ ตามล าดับ เป็นส าคัญ

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -32.31 หรือลดลง 52,617 คน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -13.53 ติดต่อเป็นไตรมาสที่ 2

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในไตรมาสนี้:
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 การจ้างงานสาขาสิ่งทอยังคงหดตัวลงต่อเนื่อง สอดคล้องกับดัชนีผลผลิตสิ่งทอที่หดตัวร้อยละ -9.36 เมื่อเทียบกับไตร

มาสก่อน และร้อยละ -2.22 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน สาขาที่ผลลิตหดตัวสูงคือการทอผ้าจากเส้นใยธรรมชาติ (ร้อยละ -20.72 QoQ) 
และการทอผ้าจากเส้นใยประดิษฐ์ (ร้อยละ -16.44 QoQ) อย่างไรก็ดี การจ้างงานสาขาการทอผ้าจากเส้นใยธรรมชาติเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาส
ก่อน ในขณะที่สาขาการปั่นด้ายจากเส้นใยประดิษฐ์มีผลผลิตขยายตัวท้ัง QoQ และ YoY สอดคล้องกับการจ้างงานท่ีขยายตัวเช่นกัน สาขาสิ่งทอ
ยังคงได้รับผลกระทบจากก าลังซื้อและการบริโภคเสื้อผาที่ชะลอตัวลง แต่มีโอกาสฟื้นตัวได้ในไตรมาสที่ 3 จากความต้องการของประเทศคู่ค้าส าคัญ 
รวมถึงตลาดในประเทศ ที่ทยอยฟื้นตัวขึ้น (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการจ าหน่าย
ปูนซีเมนต์ในประเทศ และดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตสิ่งทอ ขยายตัวน้อยกว่า 
ร้อยละ -13.53 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติสิ่งทอ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 23.59 (เพิ่มข้ึนจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 0.80) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤตที่ร้อยละ 39.03 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาการผลติสิง่ทอ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 8

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติสิง่ทอ

การจ้างงาน สาขาการผลติสิง่ทอ

Q3/2565
37.38
23.59
39.03     

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 0.01 88.26 44.21 67.68 95.84 37.38

Pre-Crisis 98.37 0.49 19.43 9.77 0.80 23.59

Post-Crisis 1.61 11.25 36.36 22.55 3.37 39.03

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติเสือ้ผา้เครื่องแตง่กาย

การจ้างงาน สาขาการผลิตผ้าเครื่องแต่งกาย ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขา
การผลิตเสื้อผ้า (การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย: tsic14) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2565  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.44 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.29 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 65.28) 
ขยายตัวร้อยละ 15.24 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 37,831 คน)
เป็นการเพ่ิมขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายท่ีใช้
ในงานอุตสาหกรรมวิชาชีพนักเรียนและนักศึกษา (เพิ่มขึ้น 24,433 คน) 
รองลงมาคือ สาขาการผลิตชุดช้ันในและชุดนอน และสาขาการผลิตชุดกีฬา
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่สาขาการผลิตเครื่องประกอบเครื่องแต่งกายอื่นๆ 
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่นลดลง 2,602 คน รองลงมาคือสาขาการผลิตถุงเท้าถุงน่องชุดช้ันในด้วยการถักและถักโครเชต์ และสาขาการผลิต
เสื้อผ้าชั้นนอก ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 6.85 หรือเพ่ิมขึ้น 18,343 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้า ในไตรมาสนี้:
การจ้างงานในสาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายในภาพรวมเริ่มมีสัญญาณฟื้นตัว โดยขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (YoY) 

สอดคล้องกับดัชนีผลผลิตที่ขยายตัวเล็กน้อยที่ร้อยละ 0.68 (YoY) โดยเฉพาะสาขาการผลิตเสื้อผ้าช้ันในสตรีที่การผลิตเติบโตสูงต่อเนื่องจาก
ไตรมาสที่แล้ว ท าให้การจ้างงานการผลิตเสื้อผ้าชั้นในที่เพ่ิมขึ้นชัดเจนในไตรมาสนี้ และคาดว่าจะขยายตัวได้ต่อเนื่องในไตรมาสที่ 3 ในภาพรวม
สาขานี้อาจได้รับปัจจัยบวกจากตลาดในและต่างประเทศที่ดีขึ้น แต่ยังต้องเฝ้าระวังปัญหาต้นทุนวัสดุและวัตถุดิบในการผลิตเสื้อผ้า (ส านักงาน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
กลุ่มสินค้าเครื่องนุ่งห่ม ดัชนีราคาผู้ผลิตกลุ่มสินค้าเครือ่งนุ่งห่ม ดัชนีผลผลิตสาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย และปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตเสื้อผ้า
เครื่องแต่งกาย ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -9.05 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติเสื้อผา้เครือ่งแต่งกาย ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.18 (ลดลงเล็กน้อยจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 0.25) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 99.22 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติเสือ้ผา้เครือ่งแตง่กาย

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 9

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติเสือ้ผ้า

การจ้างงาน สาขาการผลติเสือ้ผา้

Q3/2565
99.22
0.18
0.60     

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 2.77 2.08 48.41 99.38 98.21 99.22

Pre-Crisis 75.46 94.98 29.08 0.23 0.25 0.18

Post-Crisis 21.77 2.94 22.50 0.39 1.54 0.60

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติไม ้และเครื่องเรือน

การจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเครือ่งเรอืน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการ
ผลิตไม้และเครื่องเรือน (การผลิตไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ ไม้ก๊อก: tsic16 การผลิตเฟอร์นิเจอร์: tsic31) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างาน
ลักษณะอื่น อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ ลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.40 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.26 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 64.77)
ขยายตัวร้อยละ 2.46 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 6,153 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิตเฟอร์นิเจอร์ที่ท าจากวัสดุอื่นๆ 
(ยกเว้น หิน คอนกรีต หรือเซรามิก) (เพิ่มขึ้น 6,525 คน) รองลงมาคือสาขา
การผลิตเฟอร์นิเจอร์โลหะ และสาขาการผลิตโครงสร้างที่ใช้ในการก่อสร้างและ
เครื่องประกอบอาคาร ตามล าดับ เป็นส าคัญในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิต
ผลิตภัณฑ์ที่ท าจากฟางและวัสดุถักสานลดลง 12,676 คน รองลงมาคือสาขาการผลิตแผ่นไม้บางและผลิตภัณฑ์ไม้ และสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์
จากไม้และไม้ก๊อกซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 6.33 หรือเพิ่มขึ้น 15,261 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน ในไตรมาสนี้:
สาขาไม้และเครื่องเรือนในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันในปีก่อน การผลิตเครื่องเรือนด้วยไม้มีปริมาณลดลง

จากปริมาณค าสัง่ซื้อในประเทศและตา่งประเทศลดน้อยลง การจ าหน่ายเครื่องเรือนภายในประเทศมจี านวน 0.28 ล้านช้ิน ลดลงจากท้ังไตรมาส
ที่ผ่านมา และไตรมาสเดียวกันในปีก่อน จากภาวะเศรษฐกิจในประเทศที่ยังชะลอตัว อัตราเงินเฟ้อและค่าครองชีพที่สูงขึ้น ซึ่งส่งผลต่อ
ความสามารถในการใช้จ่ายของผู้บริโภค ด้านการส่งออกไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ มีมูลค่ารวม 1,082.48 ล้านเหรียญสหรัฐ ลดลงร้อยละ 5.69 จาก
ไตรมาสที่ผ่านมา แต่เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ส่งออกเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.85 แบ่งเป็นเครื่องเรือนและช้ินส่วน ผลิตภัณฑ์ไม้ และไม้
และผลิตภัณฑ์แผ่นไม้ มีมูลค่า 310.42 40.88 และ 731.18 ล้านเหรียญสหรัฐ ตามล าดับ สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขานี้ที่เติบโตได้ดีเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และไตรมาสที่ 3 ป 2565 คาดว่าปริมาณการผลิตและการจ้างงานที่ดีขึ้นจากการตอบสนองความต้องการ
ของต่างประเทศ (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ปริมาณการจ าหน่ายเบียร์ การท าธุรกรรมที่ดนิ และการสะสมทุนถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าภาคเอกชนในสาขาการผลิตไม้และเครื่องเรือน ขยายตัว
น้อยกว่าร้อยละ -11.66 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติไม้และเครื่องเรือน ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 90.76 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 38.44) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 90.76 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงาน
สาขาการผลิตไม้และเครื่องเรือน ส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตเป็นไตรมาสแรก

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติไม้ และเครือ่งเรอืน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 10

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการจา้งงาน สาขาการผลติไมแ้ละเครือ่งเรอืน

การจ้างงาน สาขาการผลติไมแ้ละเครื่องเรือน

Q3/2565
6.91 

90.76
2.34

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 96.02 79.26 64.95 41.11 44.66 6.91

Pre-Crisis 3.56 0.00 15.33 39.93 38.44 90.76

Post-Crisis 0.42 20.74 19.72 18.96 16.90 2.34

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาแมพ่มิพ์

การจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาแม่พิมพ์ (การผลิต
ผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ : tsic2511 2591 2592 2593 ) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.31 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.23 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 72.26) 
หดตัวร้อยละ -1.82 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 4,199 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการตกแต่งและการเคลือบโลหะ 
(ลดลง 9,100 คน) รองลงมาคือสาขาการผลิตประตู หน้าต่าง กรอบประตู 
หน้าต่าง ประตูใหญ่ และการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะโดยวิธีการตี การอัด 
การตอกพิมพ์และ การรีด การผสมโลหะผง ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่
การจ้างงานสาขาการผลิตเครื่องมือที่ใช้งานด้วยมือและเครื่องโลหะทั่วไปซึ่ง
มิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืนเพิ่มขึ้น 11,540 คน รองลงมาคือสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีโครงสร้างเป็นโลหะส าหรับใช้ในงานก่อสร้าง และสาขาการผลิต
กุญแจและบานพับ ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 13.68 หรือเพ่ิมขึ้น 27,302 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในไตรมาสนี้:
ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมสาขาแม่พิมพ์ในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 มีค่า 97.7 หดตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ -10.6 และหดตัวจาก

ไตรมาสก่อน ร้อยละ -0.4 สอดคล้องกับการจ้างงานท่ีหดตัวเล็กน้อยเทียบกับไตรมาสก่อน เนื่องจากเศรษฐกิจยังไม่ฟื้นตัว ส่งผลต่อก าลังซื้อของ
ผู้บริโภคที่ลดน้อยลง อีกทั้งราคาเหล็กมีแนวโน้มลดลงท าให้ผู้ใช้มีทางเลือกมากขึ้นจากการซื้อเหล็กต่างประเทศ การผลิตในประเทศจึงลดล ง 
สอดคล้องกับการน าเข้าท่ีขยายตัวร้อยละ 9.8 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และขยายตัวร้อยละ 19.0 จากไตรมาสก่อน ท้ังนี้ผลิตภัณฑ์ที่การ
น าเข้าขยายตัวมากที่สุด คือเหล็กแผ่นเคลือบโครเมียม ขยายตัวร้อยละ 113.8 รองลงมาคือ เหล็กแผ่นบางรีดร้อน ประเภท Carbon steel และ 
Stainless steel ตามล าดับ ในไตรมาสที่ 3 คาดว่าการผลิตจะขยายตัวเมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน เนื่องจากตนทุนวัตถุดิบมีแนวโนมล
ดลง ซึ่งน่าจะส่งผลบวกต่อการจ้างงาน (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการผลิตแมพ่ิมพ์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาแม่พิมพ์ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -18.32
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 7.47 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 0.48) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 92.33 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาแม่พมิพ์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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การจ้างงาน สาขาแมพ่มิพ์ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาแมพ่มิพ์

Q3/2565
92.33
7.47
0.19     

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 22.00 93.64 85.84 94.57 93.24 92.33

Pre-Crisis 77.91 4.10 0.29 2.29 0.48 7.47

Post-Crisis 0.10 2.26 13.87 3.14 6.28 0.19

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาการผลติเครื่องใชไ้ฟฟา้/อเิลก็ทรอนกิสฯ์

การจ้างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการผลิตเครือ่งใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกสฯ์ 
(การผลิตอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอรฯ์ /อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องจักร: tsic26 27 2817) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลกัษณะอื่น อาทิ 
ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.67 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.67 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 99.56)
การจ้างงานในสาขานี้ขยายตัวตัวร้อยละ 5.73 จากไตรมาสก่อนหน้า
(เพ่ิมขึ้น 36,405 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิต
อุปกรณ์กึ่งตัวน าและวงจรรวม (เพิ่มขึ้น 7,338 คน) รองลงมาคือสาขา
การผลิตอุปกรณ์ต่อพ่วงอื่นๆซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน และสาขาการผลิต
สื่อแม่เหล็ก และสื่อเชิงแสง ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงาน
สาขาการผลิตอุปกรณ์การเดินสายไฟฟ้าลดลง 10,812 คน รองลงมาคือ 
สาขาการผลิตสายไฟฟ้าและเคเบิลส าหรับงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ อื่นๆ และสาขาการผลิตเครื่องรับวิทยุเครื่องบันทึกและท าส าเนาเสียง
และภาพ ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 24.90 หรือเพ่ิมขึ้น 133,912 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงานสาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ในไตรมาสนี้:
การจ้างงานในสาขาเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ขยายตัวได้ดีเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนและไตรมาสเดียวกันของปีก่อน โดยเฉพาะสาขา

อุปกรณ์กึ่งตัวน าและวงจรรวม ที่ผลผลิตเติบโตได้ดีในไตรมาสที่ผ่านมา และยังขยายตัวต่อเนื่องในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 อย่างไรก็ตาม ในไตรมาสนี้ 
การผลิตสินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าและสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ในภาพรวมหดตัวร้อยละ -5.9 และร้อยละ -7.2 จากไตรมาสก่อน ตามล าดับ โดยสาขาที่ลดลง 
เช่น การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าชนิดใช้ในครัวเรือนที่ให้ความร้อน การผลิตสายไฟและเคเบิล ซึ่งสอดคล้องกับการหดตัวของการจ้างงานสาขาการผลิต
สายไฟฟ้าและเคเบิลส าหรับงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เทียบกับไตรมาสก่อน ทั้งนี้ในไตรมาสที่ 3 คาดว่าผลผลิตและการจ้างงานจะหดตัวจาก
ปัจจัยเสี่ยงด้านราคาปัจจัยการผลิต และการขาดแคลนซิปที่เป็นวัตถุดิบส าคัญในการผลิต (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ฯ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการจ าหน่าย
ปูนซีเมนต์ในประเทศ และดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ทางทัศนศาสตร์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ฯ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาอุตสาหกรรม 
เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -6.72 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติเครือ่งใช้ไฟฟ้า/อเิล็กทรอนิกส์ฯ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 54 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 4.64) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 54 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงาน
สาขาการผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ฯ ส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตอีกคร้ังเป็นไตรมาสแรก

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติเครือ่งใชไ้ฟฟา้และอิเลก็ทรอนกิสฯ์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาเครือ่งใชไ้ฟฟา้อเิลก็ทรอนกิสฯ์

การจ้างงาน สาขาเครือ่งใชไ้ฟฟา้อเิลก็ทรอนกิสฯ์

Q3/2565
24.91
54.00
21.09     

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 27.09 71.81 50.85 49.38 70.43 24.91

Pre-Crisis 53.05 6.83 22.77 23.06 4.64 54.00

Post-Crisis 19.86 21.36 26.38 27.56 24.93 21.09

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนตฯ์ และชิน้สว่น

การจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และช้ินส่วน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ใน
สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และช้ินส่วน (การผลิตยานยนต์ฯ: tsic29 การผลิตจักรยานยนต์: tsic3091) ท่ัวประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะ
อื่น อาทิ ลูกจ้างภาครฐั นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.50 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.49 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 98.57) 
ขยายตัวร้อยละ 0.05 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 224 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิตรถยนต์ส่วนบุคคล (เพิ่มขึ้น 
13,950 คน) รองลงมาคือสาขาการผลิตจักรยานยนต์ และสาขาการผลิต
ที่น่ังภายในยานยนต์ ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขา
การผลิตเครื่องยนต์ ช้ินส่วนและอุปกรณ์เสริมส าหรับจักรยานยนต์ลดลง
8,754 คน รองลงมาคือสาขาการผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ 
และสาขาการผลิตช้ินส่วนและอุปกรณ์เสริมอ่ืนๆส าหรับยานยนต์ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -0.27 หรือลดลง 1,345 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ ในไตรมาสนี้:
ผลผลิตอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 ขยายตัวร้อยละ 1.6 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน แต่หดตัว

ร้อยละ -17.3 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน โดยเฉพาะสาขาการผลิตเครื่องยนต์ส าหรับยานยนต์ ที่หดตัวร้อยละ -20.4 การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า
ส าหรับยานยนต์ ร้อยละ -12 (%QoQ) ท าให้การจ้างงานสาขาดังกล่าวหดตัวสูง นอกจากนี้ การจ้างงานยังเติบโตได้ดีในสาขาการผลิต
จักรยานยนต์ แม้จะมีผลผลิตลดลงต่อเนื่องทั้ง QoQ (ร้อยละ -9.3) และ YoY (ร้อยละ -12.6) แต่ปริมาณการจ าหน่ายในประเทศยังเติบโตได้ดี 
อย่างไรก็ตาม ต้องติดตามการจ้างงานท่ีอาจจะลดลงในไตรมาสที่ 3 อีกทั้งยังต้องเฝ้าระวังผลกระทบจากการชะลอตัวของการส่งออก และการ
ขาดแคลนชิปและช้ินส่วนส าหรับการผลิตรถยนต์ (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และชิ้นส่วน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิตกลุ่ม
สินค้ายานยนต์ ดัชนีราคาทั่วไปผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร ์สรอ. มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูป
เงินบาท และค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และชิ้นส่วน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตยานยนต์
และช้ินส่วน ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -7.84 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนต์ฯ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 7.54 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 0.04) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 91.68 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติยานยนตฯ์ และชิ้นส่วน

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนตฯ์ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติยานยนต์ฯ

Q3/2565
91.68
7.54   
0.78 

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 66.30 78.74 99.97 99.98 99.89 91.68

Pre-Crisis 0.55 4.03 0.00 0.00 0.04 7.54

Post-Crisis 33.15 17.23 0.03 0.02 0.07 0.78

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขากอ่สร้าง

การจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาก่อสร้าง 
(การก่อสร้าง: tsic41 42 43) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 2.19 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.49 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 67.82) 
หดตัวร้อยละ -8.32 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 134,713 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานสาขาการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย (ลดลง 
78,492 คน) รองลงมาคือสาขาการติดตั้งไฟฟ้า และสาขาการก่อสร้างถนน
สะพานและอุโมงค์ ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขา
การรื้อถอนเพิ่มขึ้น 7,951 คน รองลงมาคือสาขาการก่อสร้างฐานรากรวมถึง
การตอกเสาเข็ม และสาขาการก่อสร้างโครงการวิศวกรรมโยธาอื่นๆซึ่งมิได้จัด
ประเภทไว้ในที่อ่ืน ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -9.66 หรือลดลง 158,771 คน  

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในไตรมาสนี้:
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 GDP สาขาการก่อสร้างหดตัวร้อยละ -4.5 (YoY) ลดลงต่อเนื่องจากการหดตัวร้อยละ -5.5 (YoY) ในไตรมาสก่อนหน้า 

โดยเป็นการหดตัวตามการลดลงของการก่อสร้างทั้งภาครัฐและเอกชน ส่งผลให้การจ้างงานสาขาก่อสร้างยังหดตัวสูงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันปี
ก่อน เมื่อมองลึกลงไปพบว่าการก่อสร้างของรัฐบาลแย่ลงในไตรมาสนี้เพราะหดตัวในอัตราสูงขึ้น แต่การก่อสร้างรัฐวิสาหกิจดีขึ้นจากการปรับมา
ขยายตัว ขณะที่การก่อสร้างภาคเอกชนหดตัวต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 7 จากการลดลงการการก่อสร้างรถไฟฟ้าเป็นส าคัญ ส่วนการก่อสร้างอาคารที่
มิใช่ที่อยู่อาศัยขยายตัวต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 4 และการก่อสร้างที่อยู่อาศัยกลับมาขยายตัวได้ในไตรมาสนี้ จึงอาจเห็นการจ้างงานที่ปรับตัวดีขึ้นใน
ไตรมาสหน้า (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร ์สรอ. ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไต้หวัน มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท และปริมาณการใช้
ไฟฟ้าสาขาการก่อสร้าง ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาก่อสร้าง ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -5.62
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0 (ทรงตัวจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 0) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 74.51 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขากอ่สรา้ง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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การจ้างงาน สาขากอ่สร้าง
ตารางผลการประมาณการ

โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาก่อสรา้ง

Q3/2565
74.51   

0
25.49

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 42.48 41.92 18.77 2.78 70.37 74.51

Pre-Crisis 33.01 0.00 0.00 96.37 0.00 0.00

Post-Crisis 24.51 58.08 81.23 0.85 29.63 25.49

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการคา้  

การจ้างงาน สาขาการคา้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการค้า (การค้า : tsic45 46 
47 และ การซ่อมของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรอืน: tsic952) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 6.97 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 2.86 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 41.02) 
ขยายตัวร้อยละ 5.22 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 141,776 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการขายปลีกทางอินเทอร์เน็ต
(เพิ่มขึ้น 20,018 คน) รองลงมาคือสาขาร้านขายปลีกวัสดุก่อสร้างหลาย
ชนิดรวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือชนิดน าไปใช้ท างานได้ด้วยตัวเอง
และสาขาการขายส่งผักและผลไม้ ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงาน
สาขาการขายปลีกสินค้าอื่นๆในร้านค้าทั่วไปลดลง 17,643 คน รองลงมาคือสาขาการขายปลีกผลิตภัณฑ์อาหารบนแผงลอยและตลาด และสาขาการ
บ ารุงรักษาและการซ่อมตัวถังประตูหน้าต่างและอื่นๆที่คล้ายกัน ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 16.07 หรือเพ่ิมขึ้น 395,771 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการค้า ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจไทยสาขาการค้าในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 ขยายตัวต่อเนื่องจากไตรมาสก่อน จากความกังวลการระบาดของ COVID-19 สายพันธุ์ 

Omicron ที่ลดลง ประชาชนสามารถปรับตัวท่ามกลางสถานการณ์ Omicron ได้ และได้อานิสงส์จากการฟื้นตัวของภาคบริการ ท าให้เกิดการ
ใช้จ่ายมากข้ึน และการฟื้นตัวของการท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี อย่างไรก็ตาม ค่าครองชีพท่ีสูงขึ้นส่งผลให้ผู้บริโภคระมัดระวังการใช้จ่าย โดยเฉพาะกลุ่ม
ผู้มีรายได้น้อย อีกทั้ง การจ้างงานในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และธุรกิจการค้ายังทรงตัว ผู้ประกอบการส่วนใหญ่มีนโยบายเพิ่มประสิทธิภา พให้
พนักงานท าหน้าท่ีได้หลายทักษะแทนการรับพนักงานเพิ่ม (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการค้า ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
สาขาการค้า ดัชนีราคาผู้ผลิต และปริมาณการจ าหน่ายเบียร์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการค้า หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน ในสาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ และของใช้ส่วนบุคคล ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.63 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการค้า ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 2.91 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 7.34)

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤตที่ร้อยละ 97.02 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการคา้
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 15

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการคา้

การจ้างงาน สาขาการคา้

Q3/2565
0.07   
2.91

97.02

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 0.00 1.88 0.00 0.70 90.65 0.07

Pre-Crisis 95.41 94.92 0.00 98.75 7.34 2.91

Post-Crisis 4.59 3.20 100.00 0.54 2.00 97.02

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาขนสง่

การจ้างงาน สาขาขนส่ง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาขนส่ง (การขนส่งและ
สถานท่ีเก็บสินค้า: tsic49 50 51 52 53 และการโทรคมนาคม : tsic61) ท่ัวประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอ่ืน อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ 
นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 1.53 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.75 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 48.79) 
หดตัวร้อยละ -1.59 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 12,087 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขากิจกรรมของตัวแทนผู้รับจัดการ
ขนส่งสินค้าและตัวแทนออกของ (ตัวแทนด าเนินพิธีการศุลกากร) (ลดลง 
19,460 คน) รองลงมาคือสาขากิจกรรมการรับส่งเอกสาร/สิ่งของ และ
สาขากิจกรรมการบริหารจัดการด้านการขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการขนส่งสินค้าอื่นๆทางถนน
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืนเพ่ิมขึ้น 17,307 คน รองลงมาคือสาขาการขนส่งผู้โดยสารทางอากาศท่ีมีตารางเวลา และสาขากิจกรรมการด าเนินงาน
เกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวกของท่าเรือ (ยกเว้นการขนถ่ายสินค้า) ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 3.21 หรือเพิ่มขึ้น 23,233 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาขนส่ง ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจภาคขนส่งไตรมาสที่ 2 ปี 2565 หดตัวจากไตรมาสก่อน เนื่องจากต้นทุนของธุรกิจส่วนใหญ่ปรับสูงขึ้นจากไตรมาสก่อนจากราคา

พลังงานท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะค่าขนส่งและค่าไฟฟ้าที่สูงข้ึน อีกทั้งการส่งออกการค้าชายแดนยังมีข้อจ ากัดของการค้าผ่านรถไฟจีน-ลาวในปัจจุบัน 
การส่งออกไปจีนผ่านด่านหนองคายยังมีมูลค่าไม่มาก เนื่องจากเส้นทางรถไฟจีน-ลาว ยังไม่สามารถส่งสินค้าตรงจากไทยไปจีนได้อย่างราบรื่น 
ผู้ประกอบการจ าเป็นต้องพึ่งพาการขนส่งหลายรูปแบบ การเช่ือมต่อที่ยังไม่สมบูรณ์ท าให้ผู้ประกอบการจ าเป็นต้องเปลี่ยนรูปแบบการขนส่ง
ระหว่างทาง ส่งผลให้ต้นทุนค่าใช้จ่ายและระยะเวลาที่ใช้ในการสง่สินค้าใกลเ้คียงหรือสงูกว่า จะเห็นว่า การขนส่งทางรถไฟอาจไม่ใช่ทางเลือกท่ีดี
ที่สุดในขณะนี้ เนื่องจากข้อจ ากัดที่กล่าวมาข้างต้น อย่างไรก็ตาม หากข้อจ ากัดดังกล่าวคลี่คลายลง คาดว่าการขนส่งทางรถไฟจะมีบทบาทและ
ความส าคัญทางการค้าระหว่างไทย-ลาว-จีน มากยิ่งขึ้น (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาขนส่ง ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน และมูลค่าการสง่ออกสินค้าในรูปเงินบาท ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาขนส่ง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการขนส่งและสถานท่ีเก็บสนิค้า 
ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -7.21 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 4.06 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 15.40)

สถานะของการประมาณการ แสดงถึงเหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤตที่ร้อยละ 61.24 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาขนสง่

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 16

การจ้างงาน สาขาขนสง่ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาขนสง่

Q3/2565
34.70
4.06   

61.24     

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 98.40 99.27 74.93 8.47 78.54 34.70

Pre-Crisis 0.38 0.61 21.52 0.90 15.40 4.06

Post-Crisis 1.22 0.12 3.55 90.64 6.06 61.24

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาทีพ่กัแรม

การจ้างงาน สาขาที่พักแรม ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาที่พักแรม 
(ที่พักแรม: tsic 55 กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยวฯ: tsic79) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ 
นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.31 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.27 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 86.88) 
ขยายตัวร้อยละ 11.24 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 27,115 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานสาขาโรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
(เพิ่มขึ้น 20,784 คน) รองลงมาคือสาขาธุรกิจจัดน าเที่ยว และสาขา
กิจกรรมที่พักแรมระยะสั้นอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน ตามล าดับ 
เป็นส าคัญ ในขณะท่ีการจ้างงานสาขาตัวแทนธุรกิจการเดินทางลดลง
1,328 คน รองลงมาคือสาขาเกสต์เฮ้าส์ และสาขาลานตั้งค่ายพักแรม 
ที่จอดรถพ่วงและที่ตั้งที่พักแบบเคลื่อนที่ ตามล าดับ เป็นส าคัญ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -6.81 หรือลดลง 19,606 คน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -6.57 ติดต่อเป็นไตรมาสที่ 2

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาที่พักแรม ในไตรมาสนี้:

การจ้างงานสาขาที่พักแรมในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า ตามการผ่อนคลายมาตรการจ ากัดการเดินทางในประเทศ 
ประกอบกับมีช่วงวันหยุดยาว ท าให้การท่องเที่ยวภายในประเทศกลับมาคึกคักอีกครั้ง นอกจากนี้ การผ่อนคลายมาตรการเปิดประเทศเพื่อเตรียมพร้อม
ส าหรับการเปิดประเทศเต็มรูปแบบในระยะถัดไป อาทิ การยกเลิกการลงทะเบียนเข้าไทยผ่านระบบ Test & Go ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 ท าให้
จ านวนนักท่องเท่ียวต่างประเทศมีจ านวนเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะนักท่องเท่ียวจากอินเดีย ส่งผลให้ผู้ประกอบการมีความต้องการจ้างแรงงานเพ่ิมขึ้น อย่างไร
ก็ตาม ลักษณะการจ้างงานยังคงเป็นการจ้างงานแบบรายวันหรือการจ้างแบบช่ัวคราวเป็นหลักส าหรับในช่วงที่มีปริมาณงานมากกว่าปกติเท่านั้น และ
ยังคงต้องติดตามสถานการณ์ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจโลก อาทิ สงครามรัสเซียและยูเครน การแพร่ระบาดของโรค COVID–19 รวมถึงไวรัสฝีดาษ
ลิง ซึ่งจะมีผลต่อสถานการณ์การจ้างงานสาขาที่พักแรมในระยะถัดไป (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาท่ีพักแรม ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขา
การโรงแรม ดัชนีราคาผู้ผลิต และการสะสมทุนถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาที่พักแรม หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาที่พักแรม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -6.57 
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาท่ีพักแรม ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 71.58 (เพิ่มข้ึนจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 11.62) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 74.58 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงาน
สาขาท่ีพักแรม ส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตอีกคร้ังเป็นไตรมาสแรก

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาทีพ่ักแรม

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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การจ้างงาน สาขาทีพ่กัแรม
ตารางผลการประมาณการ

โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาทีพ่กัแรม

Q3/2565
47.23
35.00   
17.77      

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 0.06 68.53 39.96 8.66 70.22 47.23

Pre-Crisis 99.94 0.00 26.09 13.33 11.62 35.00

Post-Crisis 0.00 31.47 33.95 78.02 18.16 17.77

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาบริการดา้นอาหาร

การจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาบริการ
ด้านอาหาร (การบริการอาหารและเครื่องดื่ม: tsic56) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของ
กิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 2.59 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.57 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 21.91)
ขยายตัวตัวร้อยละ 0.04 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 2,276 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการบริการด้านเครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์เป็นหลักในร้าน (เพิ่มขึ้น 10,062 คน) รองลงมาคือสาขา
การบริการด้านอาหารบนแผงลอยและตลาด และสาขาการบริการด้าน
อาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร ตามล าดับ เป็นส าคัญ  ในขณะที่
การจ้างงานสาขาการบริการด้านเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์เป็นหลักในร้าน
ลดลง 5,924 คน รองลงมาคือสาขาการด าเนินงานของโรงอาหาร และสาขาการบริการด้านเครื่องดื่มบนแผงลอยและตลาด ตามล าดับ 
เป็นส าคัญ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 4.41 หรือเพ่ิมขึ้น 24,015 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจสาขาบริการด้านอาหารในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นจากไตรมาสก่อน ตามการเร่งฟื้นตัวของการท่องเที่ยวในประเทศ 

และการขยายตัวสูงของนักท่องเที่ยวต่างประเทศ ท าให้การจ้างงานเพิ่มขึ้น โดยในไตรมาสนี้ รายรับจากนักท่องเที่ยวชาวไทยมีจ านวน 0.155 ล้านล้าน
บาท เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นไตรมาสท่ี 2 เป็นผลจากการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 ของภาครัฐ ควบคู่กับการด าเนิน
นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจภาคการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง เช่น การขยายโครงการเราเที่ยวด้วยกันระยะที่สี่ ประกอบกับการกระจายวัคซีนอย่างทั่วถึง
และครอบคลุม ส่งผลให้ประชาชนมีความมั่นใจการเดินทางท่องเที่ยวและใช้บริการด้านอาหารนอกบ้านเพิ่มมากขึ้น (ศูนย์วิจัยธนาคารออมสิน และส านักงาน

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ดัชนีราคาผู้ผลิต มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท และปริมาณการจ าหน่ายเบียร ์ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจา้งภาคเอกชนในสาขาการบริการด้านอาหาร 
ขยายตัวน้อยกว่า ร้อยละ -4.06 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 42.97 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 0.19) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 42.97 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงาน
สาขาบริการด้านอาหาร ส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตเป็นไตรมาสแรก

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาบรกิารด้านอาหาร

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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การจ้างงาน สาขาบริการดา้นอาหาร ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาบรกิารด้านอาหาร

Q3/2565
32.31
42.97
24.72

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 48.26 99.27 99.98 3.06 98.75 32.31

Pre-Crisis 35.30 0.42 0.02 0.96 0.19 42.97

Post-Crisis 16.44 0.32 0.00 95.98 1.05 24.72

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

การจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขา
สื่อกลางทางการเงิน (กิจกรรมบริการทางการเงิน: tsic64 การประกันภัย: tsic65 กิจกรรมสนับสนุนทางการเงินและการประกันภัย: tsic66) ทั่วประเทศ 
ไม่นับรวม ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.48 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.38 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 78.71) 
หดตัวที่ร้อยละ -4.53 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 17,845 คน)
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาธนาคารเฉพาะกิจ (ลดลง 11,349 คน)
รองลงมาคือสาขากิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าประกันวินาศภัย และ
สาขาการประกันชีวิต ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขา
ธนาคารพาณิชย์เพ่ิมขึ้น 7,889 คน รองลงมาคือสาขาการประกันภัยต่อ
และสาขาสัญญาเช่าทางการเงินส าหรับยานยนต์ ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -4.26 หรือลดลง 16,758 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจสาขาการเงินในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 ยังได้รับอานิสงส์จากกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เริ่มฟื้นตัว โดยภาคธุรกิจได้รับผลกระทบจากการ

แพร่ระบาดของ COVID-19 สายพันธุ์ Omicron น้อยลง และจ านวนนักทองเที่ยวต่างชาติเพิ่มขึ้นหลังมีการผอนคลายมาตรการจ ากัดการเดินทาง
ระหว่างประเทศ อย่างไรก็ดี การจ้างงานในสาขานี้หดตัวทั้งจากไตรมาสก่อน และไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ในด้านสินเช่ือ สินเช่ือคงค้างในระบบ
ธนาคารพาณิชย์ขยายตัวร้อยละ 4.5 (%YoY) โดยสินเช่ือธุรกิจขยายตัวเร่งตัวขึ้น ขณะที่สินเช่ือครัวเรือนขยายตัวชะลอลงจากไตรมาสก่อนหน้าจึง
เป็นผลให้การจ้างงานในสาขาธนาคารพาณิชย์เพิ่มขึ้นในไตรมาสนี้ (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราแลกเปลี่ยนเงิน
บาทต่อดอลลาร์ สรอ. และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน ขยายตัวน้อยกว่า ร้อยละ -4.79 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 19.19 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 10.87) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 54.64 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)  

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 19

การจ้างงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

Q3/2565
54.64
19.19
26.17

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 43.22 69.57 76.90 73.59 63.79 54.64

Pre-Crisis 25.87 10.52 2.72 4.26 10.87 19.19

Post-Crisis 30.91 19.91 20.38 22.15 25.35 26.17

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

การจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มสีถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาสุขภาพ/
สังคมสงเคราะห์ (บริการรกัษาสัตว์: tsic75 กิจกรรมด้านสุขภาพมนุษย์: tsic86 การดูแลที่ให้ที่พัก: tsic87 สังคมสงเคราะห์ที่ไม่ให้ที่พัก: tsic88) ทั่วประเทศ 
ไม่นับรวมลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2565  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.85 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.20 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 23.56) 
หดตัวร้อยละ -4.42 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 9,223 คน)
เป็นการลดลงตามการจ้างงานสาขากิจกรรมคลินิกโรคเฉพาะทาง (ลดลง
7,856 คน) รองลงมาคือสาขากิจกรรมทางทันตกรรม และสาขากิจกรรม
การรับเลี้ยงเด็กกลางวัน ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะทีก่ารจ้างงานสาขา
กิจกรรมโรงพยาบาลเพิ่มขึ้น 13,978 คน รองลงมาคือสาขากิจกรรมอื่น ๆ  
ด้านสุขภาพของมนุษย์ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน และสาขากิจกรรมในห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -16.07 หรือลดลง 38,172 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในไตรมาสนี้:
การแพร่ระบาดของ COVID-19 ยังคงมีผลกระทบต่อบริการสาธารณสุขในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 โดยการจ้างงานสาขากิจกรรมโรงพยาบาล

เพิ่มข้ึน หากเทียบกับไตรมาสก่อน เช่นเดียวกับกิจกรรมในห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ อย่างไรก็ดี ในภาพรวมการจ้างงานสาขาสุขภาพ/สังคม
สงเคราะห์ลดลดจากกิจกรรมคลินิกโรคเฉพาะทาง กิจกรรมทันตกรรม และกิจกรรมการรับเลี้ยงเด็ก ท่ีชะลอตัวลงจากการแพร่ระบาดและภาวะ
เศรษฐกิจ ทั้งนี้ในไตรมาสที่ 3 ยังคงต้องเฝ้าระวังสถานการณ์และการจ้างงานต่อไป เพราะการผ่อนคลายมาตรการเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ ย่อมท า
ให้เกิดความท้าทายด้านสาธารณสุขไปพร้อม ๆ กัน

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ
จีน ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จรงิ ดัชนีราคาผู้ผลิต และมูลค่าการน าเข้าเครือ่งจักร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ หมายถึง เหตุการณท์ี่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขางานดา้นสุขภาพและสังคม
สงเคราะห์ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -8.90 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 73.66 (เพิ่มข้ึนจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 54.47) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 73.66 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)
การจ้างงานสาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตติดต่อเป็นไตรมาสที่ 2

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 20

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

Q3/2565
25.77
73.66
0.57

การจ้างงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 0.07 10.55 19.65 86.19 39.44 25.77

Pre-Crisis 1.02 11.98 12.66 13.51 54.47 73.66

Post-Crisis 98.92 77.47 67.70 0.30 6.09 0.57

Status

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาบรกิารด้านสุขภาพ

❑ การจ้างงาน สาขาบริการดา้นสขุภาพ

การจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาบริการ
ด้านสุขภาพ (กิจกรรมด้านสุขภาพมนุษย์: tsic86 กิจกรรมการให้การดูแลที่ให้ที่พัก: tsic87) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ ลูกจ้างภาครัฐนายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2565  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.76 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.18 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 24.17) 
หดตัวร้อยละ -0.97 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 1,796 คน)
เป็นการลดลงตามการจ้างงานสาขากิจกรรมคลินิกโรคเฉพาะทาง (ลดลง
7,856 คน) รองลงมาคือสาขากิจกรรมทางทันตกรรม และกิจกรรม
โรงพยาบาลเฉพาะทาง ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงาน
สาขากิจกรรมโรงพยาบาลเพิ่มขึ้น 13,978 คน รองลงมาคือสาขา
กิจกรรมอื่น ๆ ด้านสุขภาพของมนุษย์ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน และสาขากิจกรรมในห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -14.90 หรือลดลง 32,087 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในไตรมาสนี้:
การแพร่ระบาดของ COVID-19 ยังคงมีผลกระทบต่อบริการสาธารณสุขในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 โดยการจ้างงานสาขากิจกรรมโรงพยาบาล

เพิ่มข้ึน หากเทียบกับไตรมาสก่อน เช่นเดียวกับกิจกรรมในห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ อย่างไรก็ดี ในภาพรวมการจ้างงานสาขาสุขภาพ/สังคม
สงเคราะห์ลดลดจากกิจกรรมคลินิกโรคเฉพาะทาง กิจกรรมทันตกรรม และกิจกรรมการรับเลี้ยงเด็ก ท่ีชะลอตัวลงจากการแพร่ระบาดและภาวะ
เศรษฐกิจ ทั้งนี้ในไตรมาสที่ 3 ยังคงต้องเฝ้าระวังสถานการณ์และการจ้างงานต่อไป เพราะการผ่อนคลายมาตรการเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ ย่อมท า
ให้เกิดความท้าทายด้านสาธารณสุขไปพร้อม ๆ กัน

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการสะสมทุน
ถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจา้งภาคเอกชนในสาขาบริการดา้นสุขภาพ ขยายตัว
น้อยกว่าร้อยละ -9.95 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 5.97 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 3.64) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 59.81 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) ) 

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 21

การจ้างงาน สาขาบริการดา้นสขุภาพ
ตารางผลการประมาณการ

โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาบรกิารด้านสขุภาพ

Q3/2565
59.81
5.97

34.22

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 0.05 0.33 40.30 60.25 61.55 59.81

Pre-Crisis 0.15 0.28 47.00 37.08 3.64 5.97

Post-Crisis 99.80 99.39 12.69 2.67 34.80 34.22

Status

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาอากาศยาน

❑ การจ้างงาน สาขาอากาศยาน 

การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาอากาศยาน 
(การผลิตอากาศยาน ยานอวกาศ และเครื่องจักรที่เกี่ยวข้อง: tsic3030 การขนส่งทางอากาศ: tsic51) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างาน
ลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.03 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.02 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 89.42) 
ขยายตัวร้อยละ 79.07 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 10,063 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการขนส่งผู้โดยสารทางอากาศ
ท่ีมีตารางเวลา (เพิ่มข้ึน 10,061 คน) รองลงมาคือสาขาการผลิต
อากาศยานยานอวกาศและเครื่องจักรที่เกี่ยวข้อง ตามล าดับ เป็นส าคัญ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 22.11 หรือเพ่ิมขึ้น 4,127 คน

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในไตรมาสนี้:
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 เริ่มบรรเทาลง ส่งผลให้ประเทศไทยผ่อนคลายมาตรการระหว่าง

ประเทศ เช่น ยกเลิกมาตรการ Test&Go ยกเลิก Thailand Pass ส าหรับผู้โดยสารชาวไทยและชาวต่างชาติ ท าให้ในภาพรวมการเดินทางทาง
อากาศยังมีแนวโน้มการฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง โดยมีจ านวนผู้โดยสาร ปริมาณเที่ยวบิน รวมถึงปริมาณการขนส่งสินค้าทางอากาศเพิ่มขึ้น 
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า จึงเห็นการจ้างงานท่ีขยายตัวได้ดีในไตรมาสนี้เทียบกับไตรมาสก่อน อย่างไรก็ตาม ปัจจัยที่ยังส่งผลต่อการ
เดินทางขนส่งทางอากาศของไทยในอนาคต ได้แก่ ผลกระทบจากการปรับตัวของราคาน้ ามัน ซึ่งมีแนวโน้มปรับตัวสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่
ผลกระทบจากการอ่อนตัวของเงินบาท เป็นปัจจัยส่งเสริมให้นักท่องเที่ยวจากต่างชาติเดินทางมาท่องเที่ยวที่ประเทศไทยมากยิ่งขึ้น (ส านักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
และดัชนีความเช่ือมั่นภาคธุรกิจ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาอากาศยาน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลกูจ้างภาคเอกชนในสาขาอากาศยาน ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -28.30 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 36.01 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 0) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 44.18 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)

-1.00

-0.50

0.00

0.50

1.00

1.50

0.00

0.02

0.04

0.06

0.08

Q1
60

Q2
60

Q3
60

Q4
60

Q1
61

Q2
61

Q3
61

Q4
61

Q1
62

Q2
62

Q3
62

Q4
62

Q1
63

Q2
63

Q3
63

Q4
63

Q1
64

Q2
64

Q3
64

Q4
64

Q1
65

Q2
65

ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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Q3/2565
44.18
36.01
19.80

การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาอากาศยาน

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 0.16 79.85 88.13 95.73 99.87 44.18

Pre-Crisis 99.51 1.87 0.48 0.00 0.00 36.01

Post-Crisis 0.33 18.28 11.40 4.26 0.13 19.80
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http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน กทม. และปริมณฑล

❑ การจ้างงาน กทม.และปรมิณฑล

การจ้างงาน กทม.และปริมณฑล ในการวิเคราะห์นี้  พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในพื้นที่ กทม. และปริมณฑล ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2565  
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 10.85 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 6.46 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 59.56) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -0.48
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (ลดลง 30,976 คน) เป็นการลดลงตามการจ้างงาน
ในสาขาการผลิตโลหะขั้นมูลฐาน (ลดลง 26,671 คน) รองลงมา คือการผลิต
ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ และการก่อสร้างอาคาร เป็นส าคัญ ในขณะที่การขายปลีก 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เพิ่มขึ้น 54,533 คน รองลงมา คือกิจกรรม
บริการส่วนบุคคลอื่น ๆ และกิจกรรมการบริการส าหรับอาคารและภูมิทัศน์
เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่  กทม .และปริมณฑล ส่วนใหญ่อยู่ ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ ) (8.79%) 
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (6.50%) การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ ) (6.08%) และการก่อสร้างอาคาร (4.62%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 10.62 -0.90 2.77 และ -7.09 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 7.04 หรือเพ่ิมขึ้น 424,802 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในชว่งที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน กทม./ปริมณฑล ในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจในพื้นท่ีนี่ในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 ขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันปีก่อน ตามการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของ 

COVID-19 และการเปิดประเทศเป็นส าคัญ ส่งผลให้ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและบริการ และการค้าฟื้นตัวต่อเนื่อง สอดคล้องกับการ
จ้างงานในไตรมาสนี้ ที่ขยายตัวสูงเทียบกับไตรมาสเดียวกันปีก่อน ในขณะที่ธุรกิจก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์ยังชะลอตัว จึงเห็นการจ้างงานสาขา
การก่อสร้างอาคารลดลง และการว่างงานสาขาการก่อสร้างอาคารเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน อย่างไรก็ดี ในระยะถัดไปจ าเป็นต้องติดตามการ
แพร่ระบาดของ COVID-19 ราคาวัตถุดิบและพลังงาน ค่าครองชีพ สงครามรัสเซีย-ยูเครน ตลอดจนการชะงักงันของห่วงโซ่อุปทานโลก ที่อาจส่งผล
กระทบต่อเศรษฐกิจและการจ้างงานในพื้นที่น้ี (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตกำรจ้ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์ในประเทศ และมูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท
ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน กทม./ปริมณฑล หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนใน กทม. และปริมณฑล ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -1.90
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ในพื้นที่กทม./ปริมณฑล ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0 (ทรงตัวจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 64.01 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 23

-0.10
-0.08
-0.06
-0.04
-0.02
0.00
0.02
0.04
0.06
0.08
0.10

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
6.00
7.00
8.00
9.00

10.00

Q1
60

Q2
60

Q3
60

Q4
60

Q1
61

Q2
61

Q3
61

Q4
61

Q1
62

Q2
62

Q3
62

Q4
62

Q1
63

Q2
63

Q3
63

Q4
63

Q1
64

Q2
64

Q3
64

Q4
64

Q1
65

Q2
65

ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q3/2565
35.99

0
64.01

การจ้างงาน กทม./ปรมิณฑล ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน กทม./ปรมิณฑล

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 0.00 3.86 47.91 45.83 23.71 35.99

Pre-Crisis 0.49 19.70 0.42 0.49 0.00 0.00

Post-Crisis 99.51 76.44 51.67 53.67 76.29 64.01

Status
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❑ การว่างงาน กทม.และปรมิณฑล

การว่างงาน กทม.และปริมณฑล ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น
ในพื้นที่กทม.และปริมณฑล ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2565 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 143,836 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
74,548 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 51.83) กำรว่ำงงำนภำคเอกชนหดตัว
ร้อยละ -24.02 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 23,568 คน) 
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลง 
11,215 คน) รองลงมาคือการผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี และกิจกรรม
ของตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว การจัดน าเที่ยว การบริการส ารอง และกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานในสาขาการก่อสร้างอาคาร
เพิ่มขึ้น 3,585 คน รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร เป็นส าคัญ การว่างงานพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขา
การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (18.03%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (8.37%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (8.13%) และการ
ก่อสร้างอาคาร (6.60%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -5.14 -64.25 68.96 และ 268.78 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -39.88 หรือลดลง 49,445 คน

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตกำรว่ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ 
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ
มาเลเซีย ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการเกษตร ดัชนีปริมาณการน าเข้า และผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาการก่อสร้าง
ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน กทม./ปริมณฑล หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล เพิ่มขึ้นมากกว่า 17,031 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ใน กทม./ปริมณฑล ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 23.44 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 4.51) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 49.09 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน กทม. และปริมณฑล

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 24
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

Q3/2565
49.00
23.44
27.46

การว่างงาน กทม./ปรมิณฑล ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน กทม./ปรมิณฑล

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 0.00 0.00 0.00 0.22 4.51 49.09

Pre-Crisis 59.35 70.73 38.55 36.11 69.05 23.44

Post-Crisis 40.65 29.27 61.45 63.66 26.43 27.46

Status

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคกลาง

❑ การจ้างงาน ภาคกลาง

การจ้างงาน ภาคกลาง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคกลาง ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2565 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 1.81 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.83 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 46.04) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 2.36
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 19,223 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงาน
ในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทาง
ทัศนศาสตร์ (เพิ่มขึ้น 9,639 คน) รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์อื่น  ๆที่ท าจาก
แร่อโลหะ และการผลิตเครือ่งจักรและเครื่องมือ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน เป็นส าคัญ ในขณะที่การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้องลดลง 16,483 คน รองลงมาคือการผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า และการผลิตเภสัชภัณฑ์ เคมีภัณฑ์ที่ใช้รักษาโรค และผลิตภัณฑ์จากพืชและ
สัตว์ท่ีใช้รักษาโรค เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศน
ศาสตร์ (16.84%) การผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ (9.95%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (9.11%) และการก่อสร้างอาคาร (7.22%)
เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 7.39 10.41 -1.44 และ -3.90 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 4.45 หรือเพ่ิมขึ้น 35,474 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน ภำคกลำง ในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจภาคกลางไตรมาสที่ 2 ปี 2565 ทรงตัวจากไตรมาสก่อนหน้า และขยายตัวเล็กน้อยจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้า หลังจาก

ภาครัฐผ่อนคลายนโยบายการเปิดประเทศและเศรษฐกิจในประเทศฟ้ืนตัวต่อเนื่อง ประกอบกับภาคการผลิตเพ่ือส่งออกได้ปัจจัยสนับสนุนจาก
ความต้องการของประเทศคู่ค้าที่ฟ้ืนตัวต่อเนื่อง แต่ยังมีหลายธุรกิจที่ยังเผชิญกับปัญหาต้นทุนทางธุรกิจที่สูงขึ้น ทั้งจากราคาพลังงานและวัตถุดิบ 
ค่าขนส่ง รวมถึงปัญหา ด้านห่วงโซ่อุปทาน ธุรกิจบริการและท่องเที่ยวและธุรกิจการค้ามีการจ้างแรงงานเพิ่มขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับ
นักท่องเที่ยวต่างชาติ และการขยายสาขาของธุรกิจค้าปลีก ส่วนสาขาเกษตรกรรมมีการจ้างงานลดลงตามกิจกรรมทางการเกษตรที่ชะลอลง
ในไตรมาสนี้ (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกจิที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ทางทัศนศาสตร ์และมูลค่าการส่งออกสินคา้เกษตร ตามล าดับ 
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคกลำง หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคกลาง ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.73 จากระยะเดียวกัน
ของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคกลาง ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 0.75 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0.31) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 71.29 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 25
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q3/2565
71.29
0.75

27.95

การจ้างงาน ภาคกลาง ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคกลาง

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565
Normal 9.80 16.64 44.67 50.03 76.75 71.29
Pre-Crisis 44.38 34.97 11.86 2.16 0.31 0.75
Post-Crisis 45.82 48.39 43.47 47.81 22.94 27.95
Status

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคกลาง

❑ การว่างงาน ภาคกลาง

การว่างงาน ภาคกลาง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคกลาง 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2565 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 32,166 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
13,009 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 40.44) กำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -5.69 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 785 คน)
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าจาก
แร่อโลหะ (ลดลง 1,525 คน) รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร และ
การก่อสร้างอาคาร เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานสาขาการขายส่ง (ยกเว้น
ยานยนต์และจักรยานยนต์) เพิ่มขึ้น 978 คน รองลงมาคือการผลิต
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ การว่างงานในภาคกลางส่วนใหญ่อยู่ในสาขา
การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ (14.86%) การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก (11.00%) การขาย
ปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (10.11%) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (9.11%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -0.70
140.65 47.57 และ -41.91 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -36.66 หรือลดลง 7,528 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการผลติอาหาร ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์
ในประเทศ และค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคกลำง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคกลาง เพิ่มขึ้นมากกว่า 8,054 คน
จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคกลาง ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 0 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 33.68) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 99.97 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 26
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคกลาง

Q3/2565
99.97

0
0.03

การว่างงาน ภาคกลาง

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 0.51 0.68 0.61 99.99 5.38 99.97

Pre-Crisis 94.99 86.30 87.21 0.00 33.68 0.00

Post-Crisis 4.50 13.02 12.18 0.01 60.94 0.03

Status
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❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัตก

การจ้างงาน ภาคตะวันตก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคตะวันตก ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2565 

มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 2.08 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.77 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 36.96) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 2.65
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 19,852 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (เพิ่มขึ้น 
14,494 คน) รองลงมาคืองานก่อสร้างเฉพาะทาง และการเพาะปลูกและ
การเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ ลดลง 8,916 คน 
รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์) และการผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ เป็นส าคัญ การจ้างงาน
ในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (17.00%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 
(11.46%) การก่อสร้างอาคาร (8.64%) และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (8.02%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อน
ร้อยละ 5.94 -5.52 2.26 และ -0.34 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 6.61 หรือเพ่ิมขึ้น 47,652 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำนภำคภำคตะวันตกในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจภาคตะวันตกในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 โดยรวมปรับตัวดีขึ้น สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานและการว่างงาน โดยในด้านอุปสงค์

พบว่าเครื่องช้ีเศรษฐกิจด้านการบริโภคภาคเอกชน และเครื่องช้ีเศรษฐกิจด้านการลงทุนภาคเอกชนเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
ส าหรับด้านอุปทานมีสัญญาณการฟื้นตัวจากการท่องเที่ยว โดยจ านวนผู้เยี่ยมเยือน และรายได้จากผู้เยี่ยมเยือนรวมเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน นอกจากนี้ดัชนีความเช่ือมั่นผู้บริโภค และดัชนีความเช่ือมั่นภาคอุตสาหกรรมปรับเพิ่มขึ้นเช่นกัน (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพ้ืนฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีความเช่ือมั่นภาคธุรกิจ อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. อัตราการใช้ก าลังการผลิตสาขาคอมพิวเตอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการก่อสรา้ง และมูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคตะวันตก หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันตก ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.57 จากระยะ
เดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันตก ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 3.17 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 4.85) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 96.76 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันตก

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 27
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

การจ้างงาน ภาคตะวนัตก

Q3/2565
0.07
3.17

96.76

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัตก

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565
Normal 100.00 100.00 100.00 93.00 57.85 0.07
Pre-Crisis 0.00 0.00 0.00 0.00 4.85 3.17
Post-Crisis 0.00 0.00 0.00 7.00 37.30 96.76
Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันตก

❑ การว่างงาน ภาคตะวนัตก

การว่างงาน ภาคตะวันตก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น
ในภาคตะวันตก ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2565 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 24,792 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 
11,372 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 45.87) กำรว่ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัว
ร้อยละ 26.12 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพิ่มขึ้น 2,355 คน) เป็นการเพิ่มขึ้น
ตามการว่างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (เพิ่มขึ้น 1,223 คน) 
รองลงมาคือการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการ
ที่เกี่ยวข้อง และการผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ เป็นส าคัญ ในขณะที่
กิจกรรมการจ้างงานการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) ลดลง 
368 คน รองลงมาคือกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ และที่พักแรม เป็นส าคัญ 
การว่างงานในภาคตะวันตกส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (18.59%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม
(12.67%) การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (12.25%) และการก่อสร้างอาคาร (6.28%) 
เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -14.83 560.47 74.09 และ 7.07ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -22.95 หรือลดลง 3,387 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
ภาคกลาง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคตะวันตก หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคตะวันตก เพิ่มขึ้นมากกว่า 
4,947 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันตก ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 18.49 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 13.69) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 69.59 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 28
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัตก

Q3/2565
69.59    
18.49
11.92

การว่างงาน ภาคตะวนัตก

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 34.79 95.35 94.64 68.76 74.10 69.59

Pre-Crisis 45.26 1.04 2.82 19.97 13.69 18.49

Post-Crisis 19.95 3.61 2.54 11.26 12.22 11.92

Status
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❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัออก

การจ้างงาน ภาคตะวันออก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคตะวันออก ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2565 

มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 3.70 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.83 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 49.37) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 3.37
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 59,651 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (เพิ่มขึ้น 
24,875 คน) รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้นเครื่องจักร
และอุปกรณ์) และการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้องลดลง 26,944 คน รองลงมาคือการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และการผลิตเคมีภัณฑ์
และผลิตภัณฑ์ เคมี  เป็นส าคัญ การจ้ างงานในพื้ นที่นี้ ส่ วนใหญ่อยู่ ในสาขาการผลิตยานยนต์  รถพ่วง และรถกึ่ งพ่ วง (14.50%) 
การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (6.48%) การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (6.20%) 
และการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ (5.43%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อน
ร้อยละ 4.11 -10.95 -19.19 และ -3.82 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 2.12 หรือเพ่ิมขึ้น 38,042 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน ภำคตะวันออกในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจภาคตะวันออกในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 ปรับตัวดีขึ้น โดยได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการบริโภคภาคเอกชนและภาคการท่องเที่ยวที่

ปรับตัวดีขึ้นจากจ านวนผู้เยี่ยมเยือนที่สูงขึ้น เครื่องช้ีเศรษฐกิจด้านการบริโภคภาคเอกชน สะท้อนจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาคงที่ 
ขยายตัวเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันปีก่อน สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขาการขายส่งที่เพิ่มขึ้น ทางด้านเครื่องช้ีเศรษฐกิจด้านการลงทุน สะท้อนจาก
จ านวนรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ขยายตัว เงินทุนของโรงงานที่เริ่มประกอบกิจการขยายตัวเล็กน้อย ส่งผลต่อภาคการผลิตและการ
จ้างงานที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์) และการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ ซึ่งมิได้จัด
ประเภทไว้ในที่อื่น ทั้งนี้ ในด้านความเช่ือมั่น พบว่า ดัชนีความเช่ือมั่นผู้บริโภค และดัชนีความเช่ือมั่นภาคอุตสาหกรรมปรับตัวสูงขึ้น ซึ่งเป็น
แนวโน้มที่ดีต่อการจ้างงานและว่างงานในไตรมาสที่ 3 ของปี 2565 ที่คาดว่าจะฟื้นตัวต่อเนื่อง (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
ภาคกลาง ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาอุตสาหกรรมการผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคตะวันออก หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันออก ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -1.27 จากระยะ
เดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออก ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 55.84 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0.09) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 55.84 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานพื้นที่
ภาคตะวันออก ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตเป็นไตรมำสแรก

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันออก

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 29
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q3/2565
37.81
55.84
6.36

การจ้างงาน ภาคตะวนัออก ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัออก

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565
Normal 0.40 34.54 45.44 39.53 29.06 37.81
Pre-Crisis 99.54 40.33 21.08 9.12 0.09 55.84
Post-Crisis 0.05 25.13 33.48 51.34 70.85 6.36
Status
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❑ การว่างงาน ภาคตะวนัออก

การว่างงาน ภาคตะวันออก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นใน
ภาคตะวันออก ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2565 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 28,421 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
10,992 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 38.68) กำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -42.41 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 8,095 คน)
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้น
เครื่องจักรและอุปกรณ์) (ลดลง 3,187 คน) รองลงมาคือการผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า
และการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การว่างงานสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
เพิ่มขึ้น 1,963 คน รองลงมาคือการก่อสร้างอาคาร และที่พักแรม เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยาน
ยนต์และจักรยานยนต์) (29.96%) การผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น (12.70%) การก่อสร้างอาคาร (11.35%) 
และที่พักแรม (7.79%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 147.65 -26.02 120.84 และ 131.69 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -55.42 หรือลดลง 13,664 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์ในประเทศ อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. และการท า
ธุรกรรมที่ดิน ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคตะวันออก หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจา้งภาคเอกชนมาก่อน ในภาคตะวันออก 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 7,740 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออก ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 55.80 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 69.76) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 55.80 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การว่างงานพื้นที่
ภาคตะวันออก ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 8

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 30
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันออก

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัออก

Q3/2565
8.87 

55.80
35.33

การว่างงาน ภาคตะวนัออก

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 0.69 0.00 6.14 9.39 4.47 8.87

Pre-Crisis 86.29 92.64 77.29 48.68 69.76 55.80

Post-Crisis 13.02 7.36 16.57 41.93 25.77 35.33

Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื

❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

การจ้างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2565 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 9.26 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.92 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 20.73) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -9.09
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 192,020 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (ลดลง 121,451 คน) รองลงมาคือการก่อสร้างอาคาร
และกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ เป็นส าคัญ ในขณะที่สาขาการขายปลีก 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) ลดลง 21,076 คน รองลงมาคือการขายส่ง 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และที่พักแรม เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (17.06%) การก่อสร้างอาคาร (15.47%) การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง
(12.10%) และกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ (7.31%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 6.88 -12.07 -34.34 และ 
-21.13 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 0.51 หรือเพ่ิมขึ้น 9,694 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน/กำรว่ำงงำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ในไตรมำสนี้
เศรษฐกิจในภาคตะวันออกเฉียงเหนือในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 ขยายตัวเล็กน้อยจากระยะเดียวกันปีก่อน และไตรมาสก่อน ภาคธุรกิจ

โดยรวมได้รับผลดีจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ที่คลี่คลายลง และการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการระบาด สอดคล้องกับ
การจ้างงานและการว่างงานที่ปรับตัวดีขึ้น ยกเว้นในภาคเกษตรกรรมที่ชะลอตัวจากไตรมาสก่อนหน้าจากกิจกรรมการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์
ที่ชะลอตัวลง ธุรกิจการค้าและการท่องเที่ยวมีแนวโน้มดีขึ้น โรงแรมบางรายปรับเพิ่มการจ้างงานช่ัวคราว เช่น พนักงานเสิร์ฟ แม่บ้าน และช่าง
เทคนิค และภาคการผลิตเพิ่มการจ้างงานเพื่อตอบสนองต่อค าสั่งซื้อที่เพิ่มขึ้น (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ 
OECD ดัชนีราคาผู้ผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ฯ ผลิตภัณฑ์
มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาเกษตรกรรม ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -4.73 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 48.53 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0.11) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติทีร้่อยละ 51.47 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 31
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

การจ้างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

Q3/2565
51.47 
48.53

0

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565
Normal 0.00 0.06 48.64 46.03 8.43 51.47
Pre-Crisis 0.06 1.32 49.88 53.68 0.11 48.53
Post-Crisis 99.94 98.62 1.48 0.30 91.46 0.00
Status
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❑ การว่างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

การว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2565 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 109,859 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 
45,102 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 41.05) กำรว่ำงงำนภำคเอกชนหดตัว
ร้อยละ -7.96 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 3,903 คน) เป็นการลดลง
ตามการว่างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ (ลดลง 
2,282 คน) รองลงมาคืองานก่อสร้างเฉพาะทาง และการขายปลีก (ยกเว้น
ยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ ในขณะที่สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร
เพิ่มขึ้น 5,614 คน รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ 
และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนตแ์ละจกัรยานยนต์ เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่น้ีส่วนใหญ่อยู่
ในสาขาการก่อสรา้งอาคาร (16.50%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (15.12%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจกัรยานยนต์) (11.15%) และการบรกิาร
อาหารและเครื่องดื่ม (11.11%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 2.94 466.15 -24.95 และ 23.20 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -27.49 หรือลดลง 17,101 คน

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ช้ันดี และดัชนีราคาผู้ผลิต ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจา้งภาคเอกชนมาก่อน 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพิ่มข้ึนมากว่า 33,615 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 16.28 (ลดลงเล็กน้อยจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมร้อยละ 19.60) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 51.06 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 32
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

Q3/2565
51.06  
16.28
32.67

การว่างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 35.89 27.11 15.96 47.65 51.36 51.06

Pre-Crisis 38.80 45.25 52.59 19.60 16.50 16.28

Post-Crisis 25.31 27.64 31.45 32.75 32.14 32.67

Status
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❑ การจ้างงาน ภาคเหนอื

การจ้างงาน ภาคเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคเหนือ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2565 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 6.08 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.30 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 21.33) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -2.42
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 32,135 คน) เป็นการลดลงตามการจ้างงาน
ในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการ
ท่ีเกี่ยวข้อง (ลดลง 53,858 คน) รองลงมาคือกิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน
ส่วนบุคคล และการก่อสร้างอาคาร เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขา
การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจกัรยานยนต์) เพิ่มขึ้น 22,949 คน รองลงมาคือการขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง และการขนส่งทางบก
และการผลิตเฟอร์นิเจอร์ เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (14.65%)
การก่อสร้างอาคาร (13.98%) การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (8.39%) และการผลิตผลิตภัณฑ์
อาหาร (5.77%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 13.74 -4.39 -33.12 และ 0.06 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -2.60 หรือลดลง 34,674 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน ภำคเหนือ ในไตรมำสนี้และในอนำคต:
ภาวะธุรกิจภาคเหนือในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 ขยายตัวเล็กน้อยจากระยะเดียวกันปีก่อนและไตรมาสก่อน จากความกังวลต่อการแพร่

ระบาดของ COVID-19 สายพันธุ์ Omicron ที่ลดลง และการผ่อนคลายมาตรการควบคุมลง รวมถึงการเปิดประเทศเต็มรูปแบบ ท าให้
กิจกรรมทางเศรษฐกิจฟื้นตัวดีขึ้น โดยเฉพาะธุรกิจด้านการบริการและการท่องเที่ยว ท าให้การว่างงานในสาขาที่พักแรมลดลง และภาค
การค้า ที่การจ้างงานสาขาการขายปลีกเพิ่มขึ้น ด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ขยายตัวเล็กน้อยจากระยะเดียวกันปีก่อน แต่ทรงตัวจากไตรมาส
ก่อน สอดคล้องกับการว่างงานในสาขาการก่อสร้างอาคารที่ลดลง ด้านธุรกิจการผลิตและส่งออกขยายตัวเล็กน้อยจากระยะเดียวกันปีก่อน 
แต่ลดลงจากไตรมาสก่อน ธุรกิจผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ทรงตัว จากค่ าสั่งซื้อตามความต้องการจากต่างประเทศ ท าให้การว่างงานในสาขา
การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ลดลง แม้ว่าจะมีปัญหาการขาดแคลนชิป และราคา
วัตถุดิบและพลังงานท่ีสูงขึ้นต่อเนื่อง (ธนาคารแห่งประเทศไทย) 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาท ต่อดอลลาร์ สรอ. ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำนภำคเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนภาคเหนือขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -5.64 จากระยะเดียวกัน
ของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 97.15 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 39.10) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 97.15 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 
การจ้างงานภาคเหนือ ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 2

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคเหนือ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 33
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q3/2565
0.39

97.15
2.46

การจ้างงาน ภาคเหนอื ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคเหนอื

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565
Normal 63.60 56.55 78.26 82.21 25.27 0.39
Pre-Crisis 0.02 1.51 0.70 0.25 39.10 97.15
Post-Crisis 36.38 41.94 21.04 17.54 35.63 2.46
Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคเหนือ

❑ การว่างงาน ภาคเหนอื

การว่างงาน ภาคเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคเหนือ 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2565 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 82,902 คน เป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน  
25,708 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 31.01) กำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -40.30 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 17,354 คน) 
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็ก
ทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ (ลดลง 2,167 คน) รองลงมาคือ
การก่อสร้างอาคาร และที่พักแรม เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานในสาขา
การบริการอาหารและเครื่องดื่มเพิ่มขึ้น 1,437 คน รองลงมาคือการผลิต
ผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์) และกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ใน
สาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (21.36%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (15.68%) กิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 
(11.72%) และการก่อสร้างอาคาร (7.81%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -23.15 55.37 41.32 และ -51.18 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -52.82 หรือลดลง 28,778 คน

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์
มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริงสาขาโรงแรมและภัตตาคาร ดัชนีราคาผู้ผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี มูลค่าการส่งออก
สินค้าเกษตร อัตราการใช้ก าลังการผลิตสาขาคอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคเหนือ เพิ่มขึ้นมากกว่า 15,946 คน 
จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 1.91 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 2.55)

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 96.34 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 34
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ภาคเหนือ

Q3/2565
96.34 
1.91
1.74

การว่างงาน ภาคเหนอื

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 0.00 83.49 19.11 49.90 95.01 96.34

Pre-Crisis 100.00 1.38 46.42 28.08 2.55 1.91

Post-Crisis 0.00 15.14 34.47 22.02 2.44 1.74

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน ภาคใต้

การจ้างงาน ภาคใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคใต้ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2565
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 5.24 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.77 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 33.82) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -2.54
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 46,083 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (ลดลง 47,213 คน) รองลงมาคือการก่อสร้างอาคาร
และงานวิศวกรรมโยธา เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาที่พักแรมเพิ่มขึ้น
13,306 คน รองลงมาคอืการขนสง่ทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง และกิจกรรมบริการสว่นบุคคลอื่นๆ เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่น้ีสว่นใหญ่
อยู่ในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (22.32%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
(11.01%) การก่อสร้างอาคาร (9.39%) และการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (6.79%) เป็นส าคัญ โดยขยายตัวจากไตรมาสก่อน
หน้าร้อยละ -10.67 1.59 -8.85 และ 3.56 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 0.78 หรือเพ่ิมขึ้น 13,716 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน ภำคใต้ ในไตรมำสนี้:
สถานการณ์การจ้างงานภาคใต้ในไตรมาสท่ี 2 ปี 2565 ปรับตัวลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมา เป็นผลจากการลดลงของการจ้างงานในภาค

เกษตรกรรมเป็นส าคัญ ในสินค้าพืชโดยเฉพาะยางพารา ได้รับผลกระทบจากสภาพอากาศที่แปรปรวน และปาล์มน้ ามันที่มีปริมาณผลผลิต
ลดลงในช่วงปลายไตรมาส ส าหรับภาคการประมง สภาพอากาศที่มีมรสุมเข้ามาอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับราคาน้ ามันท่ีสูงขึ้นส่งผลให้การท า
ประมงทะเลลดลง โดยมีการออกเรือจบัสัตว์น้ าลดลง (ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร) นอกจากน้ี ยังมีปัจจัยภายนอกจากมาตรการ Zero-COVID 
ของจีนท่ีส่งผลกระทบต่อการผลิตภาคอุตสาหกรรมของภาคใต้ขยายตัวชะลอลง อย่างไรก็ดี ยังมีปัจจัยสนับสนุนจากการผ่อนคลายมาตรการ
จ ากัดการเดินทางทั้งในประเทศและระหว่างประเทศของภาครัฐ โครงการเราเที่ยวด้วยกัน ที่ช่วยกระตุ้นให้การใช้จ่ายภาคเอกชนเพิ่มขึ้นและ
การท่องเที่ยวขยายตัว ซึ่งส่งผลให้การจ้างงานในสาขาที่เกี่ยวของกับการบริการการท่องเที่ยวปรับตัวเพิ่มขึ้น (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน 
ผู้บริโภค ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการเกษตร ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ฯ มูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร
ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคใต้ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนภาคใต้ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.41 จากระยะเดียวกันของปีก่อน
เป็นเวลา 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 65.47 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 4.97) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 65.47 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 
การจ้างงานภาคใต้ ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตเป็นไตรมำสแรก

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคใต้

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 35
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565
Normal 99.53 100.00 100.00 100.00 89.14 0.92
Pre-Crisis 0.00 0.00 0.00 0.00 4.97 65.47
Post-Crisis 0.47 0.00 0.00 0.00 5.89 33.61
Status

Q3/2565
0.92

65.47   
33.61      

การจ้างงาน ภาคใต้ ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคใต้
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❑ การว่างงาน ภาคใต้

การว่างงาน ภาคใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคใต้ 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2565 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 124,616 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
55,916 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 44.87) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -1.76 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 1,004 คน) 
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาที่พักแรม (ลดลง 2,364 คน) 
รองลงมาคือการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และการขายส่ง 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ ในขณะที่สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์
อาหารเพิ่มขึ้น 1,949 คน รองลงมาคือการประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า
และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม เป็นส าคัญ การว่างงานในภาคใต้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (17.40%) การขายปลีก 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (17.12%) ที่พักแรม (9.77%) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (5.99%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจาก
ไตรมาสก่อนหน้าร้อยละ 16.42 -11.93 -30.21 และ 138.92 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -25.41 หรือลดลง 19,051 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น 
อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. การท าธุรกรรมที่ดิน และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในกรุงเทพฯและปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคใต้ หมายถึง ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในภาคใต้เพิ่มขึ้นมากกว่า 12,228 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 67.79 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 25.26) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 67.79 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 
การว่างงานภาคใต้ ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตเป็นไตรมำสแรก

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคใต้

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 36
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคใต้

Q3/2565
30.83    
67.79
1.38

การว่างงาน ภาคใต้

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 52.02 62.82 81.34 94.19 74.37 30.83

Pre-Crisis 15.45 11.19 13.96 5.44 25.26 67.79

Post-Crisis 32.53 26.00 4.71 0.37 0.37 1.38

Status
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❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2565 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 3.87 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.04 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 27.02) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -2.07
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 22,050 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (ลดลง 17,278 คน) รองลงมาคือการก่อสร้างอาคาร 
และกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ เป็นส าคัญ ในขณะทีก่ารจ้างงาน
การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เพิ่มขึ้น 8,692 คน รองลงมาคือ
การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก และกิจกรรมสังคมสงเคราะห์ที่ไม่ให้ที่พัก เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการ
เพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (18.33%) การก่อสร้างอาคาร (14.01%) การขายปลีก (ยกเว้นยาน
ยนต์และจักรยานยนต์) (12.15%) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (8.96%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -8.27 -4.85
-1.86 และ -2.31 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 6.59 หรือเพ่ิมขึ้น 64,618 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน ในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจเขตเศรษฐกิจการค้าชายแดนในไตรมาส 2 ปี 2565 มีสัญญาณดีขึ้น ในไตรมาสนี้ได้รับปัจจัยสนับสนุนจากด้านอุปสงค์ที่ขยายตัว

และการผ่อนคลายมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด โดยสาขาการค้าฟื้นตัว สอดคล้องกับการจ้างงานที่ขยายตัว และการว่างงานที่ลดลงเทียบกับ
ไตรมาสก่อน ในขณะที่สาขาเกษตรกรรมหดตัวตามฤดูกาล และการก่อสร้างหดตัว เช่นเดียวกับพื้นทื่อื่น ๆ จึงเห็นการจ้างงานท่ีลดลงในสาขา
เหล่านี้ (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจจีน และดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -3.07 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า  ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 62.51 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 7.89) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 62.51 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 
การจ้างงานเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตเป็นไตรมำสแรก

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 37
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q3/2565
11.26
62.51
26.24

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565
Normal 4.80 25.23 16.12 14.03 82.25 11.26
Pre-Crisis 0.12 0.02 1.35 1.83 7.89 62.51
Post-Crisis 95.08 74.75 82.52 84.14 9.86 26.24
Status
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❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2565 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 68,743 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
25,754 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 37.46) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -18.06 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 5,678 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์) ลดลง 2,646 คน รองลงมาการขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ และการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ 
การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง เป็นส าคัญ ในขณะทีก่ารบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม (เพิ่มขึ้น 2,258 คน) รองลงมาคือการขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียงและงานวิศวกรรมโยธา เป็นส าคัญ 
การว่างงานในพื้นที่น้ีส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (16.08%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (15.20%) 
การก่อสร้างอาคาร (8.68%) และการขายส่งและการขายปลีก และการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (5.63%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลง
จากไตรมาสก่อนร้อยละ 119.90 -40.34 -15.46 และ -33.83 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -41.83 หรือลดลง 18,519 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 16,162 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า  ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 3.43 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 3.43)

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 68.68 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 38
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

Q3/2565
68.68    
3.43

27.90

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 6.31 4.47 15.57 66.57 59.61 68.68

Pre-Crisis 83.98 85.14 73.52 5.15 6.82 3.43

Post-Crisis 9.71 10.39 10.90 28.28 33.57 27.90
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http://warning.mol.go.th/
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้

❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2565 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 2.02 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.63 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 31.49) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -2.02
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 13,065 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (ลดลง 9,273 คน) รองลงมาคือกิจกรรมบริการทางการเงิน 
(ยกเว้นการประกันภัยและกองทุนบ าเหน็จบ านาญ) และการขายส่งและการขาย
ปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขา
การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติกเพิ่มขึ้น 5,640 คน รองลงมาคือที่พักแรม และการป่าไม้และการท าไม้ เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่น้ีส่วนใหญ่
อยู่ในสาขาการก่อสร้างอาคาร (13.67%) การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการท่ีเกี่ยวข้อง (12.50%) การขายปลีก (ยกเว้นยาน
ยนต์และจักรยานยนต์) (11.98%) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (10.98%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -4.30 -10.47 -3.65
และ 1.57 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพื้นที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 10.36 หรือเพ่ิมขึ้น 59,562 คน

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนใต้ ในไตรมำสนี้
เศรษฐกิจพื้นที่พิเศษชายแดนใต้ ในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 เมื่อพิจารณาจากรายจังหวัดในพื้นที่พบว่า ส่วนใหญ่เศรษฐกิจขยายตัว 

ในจังหวัดสงขลา ปัตตานี และยะลา โดยด้านอุปทานขยายตัวทั้งภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ส าหรับด้านอุปสงค์
ขยายตัวเช่นกัน ซึ่งเป็นผลจากการบริโภคภาคเอกชน และการค้าชายแดน ในขณะที่จังหวัดสตูล และนราธิวาส ภาพรวมหดตัวทั้งด้านอุปทาน
และด้านอุปสงค์ แต่การจ้างงานขยายตัวจากการเพิ่มขึ้นของแรงงานภาคเกษตรกรรม ภาคบริการ และการขายส่งขายปลีก อย่างไรก็ดี 
หากเทียบกับไตรมาสก่อน สถานการณ์แรงงานชะลอตัวลงเล็กน้อย (ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราแลกเปลี่ยน
เงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. อัตราการใช้ก าลังการผลติสาขาผลิตภัณฑ์อาหาร ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์อาหาร ดัชนีความเช่ือมั่น
ภาคธุรกิจ และดัชนีราคาผู้ผลิต ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนใต้ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ขยายตัวน้อย
กว่าร้อยละ -3.11 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจา้งงานร้อยละ 99.84 (เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 99.63) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 99.84 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตเป็นไตรมำสที่ 3
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q3/2565
0.02

99.84
0.15

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้ ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565
Normal 80.02 94.66 23.05 0.06 0.08 0.02
Pre-Crisis 0.00 0.00 0.01 99.84 99.63 99.84
Post-Crisis 19.98 5.34 76.94 0.10 0.29 0.15
Status
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❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2565 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 63,806 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
23,343 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 36.59) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
ขยำยตัวร้อยละ 4.78 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 1,064 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (เพิ่มขึ้น 2,362 คน) 
รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร และกิจกรรมการจ้างงาน เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การว่างงานสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
ลดลง 888 คน รองลงมาคือการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
และการก่อสร้างอาคาร เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (23.34%) การขายปลีก 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (15.64%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (7.01%) และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ (6.77%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 76.51 -19.55 282.88 และ 15.43 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -48.21 หรือลดลง 20,744 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ OECD ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริงสาขาการก่อสร้าง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี 
มูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนใต้ หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 5,672 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 94.87 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 61.33) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 94.87 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การว่างงานพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 2

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 40

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้
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(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

Q3/2565
0.26 

94.87
4.87

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 93.36 64.72 99.50 80.69 16.24 0.26

Pre-Crisis 0.03 10.69 0.04 6.27 61.33 94.87

Post-Crisis 6.61 24.59 0.46 13.03 22.42 4.87

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2565 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 2.26 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.32 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 58.49) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 4.06
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 51,672 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้นเครื่องจักรและ
อุปกรณ์) (เพิ่มขึ้น 29,605 คน) รองลงมาคือการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ 
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน และงานก่อสร้างเฉพาะทาง เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
ลดลง 15,254 คน รองลงมาคือการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ 
และกิจกรรมบริการท่ีเกี่ยวข้อง และการผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี เป็นส าคัญ การจ้างงานในพ้ืนท่ีนี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตยานยนต์ 
รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง (17.62%) การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์) (5.56%)การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (5.43%) การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก (4.76%) และเป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 0.60 67.38
-17.52 และ 0.97 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพื้นที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 3.61 หรือเพ่ิมขึ้น 46,144 คน

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในไตรมำสนี้:
ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 เศรษฐกิจ EEC ขยายตัวทั้งด้านอุปสงค์และอุปทาน โดยด้านอุปทานขยายตัวจากภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 

จากจ านวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม จ านวนโรงงานและปริมาณการใช้ไฟฟ้า การเพิ่มขึ้นของนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติ 
สอดคล้องกับการจ้างงานที่เพิ่มขึ้น ขณะที่ภาคเกษตรกรรมหดตัว จากการลดลงของปริมาณผลผลิตมันส าปะหลัง สับปะรด และสุกร เป็นส าคัญ 
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากโรคระบาดในสุกร ท าให้เกษตรกรปรับปริมาณการเลี้ยงลง และราคามันส าปะหลังที่ลดลง ส่งผลให้เกษตรกรเปลี่ยนไปปลูก
พืชชนิดอื่นแทน การจ้างงานในการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์จึงลดลง ในด้านอุปสงค์ การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวสะท้อนจากยอดจัดเก็บ
ภาษีมูลค่าเพิ่ม จ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลและรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ขยายตัวเนื่องจากความต้องการของผู้บริโภคโดยเฉพาะในกลุ่ม
สินค้าคงทน ส่วนการลงทุนภาคเอกชน หดตัวจากพื้นที่อนุญาตก่อสร้างและจ านวนรถยนต์เพื่อการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ที่ลดลง เนื่องจากราคา
สินค้าอุปโภคบริโภคต่าง ๆ รวมทั้งราคาน้ ามันมีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ภาคเอกชนชะลอการลงทุนออกไปก่อน (ส านักงานคลัง

จังหวัดระยอง ฉะเชิงเทรา และชลบุรี)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริง ดัชนีราคาผู้ผลิต และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -1.63 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 96.48 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 21.98) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึงเหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 96.48 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตเป็นไตรมำสแรกอีกคร้ัง

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 41

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

Q3/2565
2.22

96.48
1.31

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565
Normal 0.04 0.28 4.87 2.59 24.90 2.22
Pre-Crisis 99.96 99.69 93.56 96.03 21.98 96.48
Post-Crisis 0.00 0.03 1.57 1.37 53.11 1.31
Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2565 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 17,460 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
7,868 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 45.06) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -30.61 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 3,471 คน) 
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ 
(ยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์) (ลดลง 2,441 คน) ในขณะที่การว่างงานสาขา
การผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่นเพิ่มขึ้น 230 คน 
เป็นส าคัญ การว่างงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 
(17.74%) งานก่อสร้างเฉพาะทาง (9.17%) การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์) (5.92%) และการก่อสร้าง
อาคาร (5.34%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 19.68 17.79 -83.97 และ 17.79 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวตัวร้อยละ -46.57 หรือลดลง 6,857 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี มูลค่าการน าเข้าเครื่องจักร ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC เพิ่มขึ้น
มากกว่า 5,040 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 – ไตรมาส 3/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 2.45 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 6.75) 

สถำนะของกำรประมำณกำรแสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 54.67 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 42
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

Q3/2565
54.67
2.45

42.88

(หน่วย:%) Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565 Q3/2565

Normal 1.72 1.08 6.27 26.01 41.78 54.67

Pre-Crisis 81.03 83.70 74.66 27.90 6.75 2.45

Post-Crisis 17.25 15.22 19.07 46.09 51.47 42.88

Status

http://warning.mol.go.th/


ภำคผนวก
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2565 
ทั่วประเทศ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 390.11 148.76 546.59 236.65 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 116.79 11.47 17.07 7.59 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 15.37 10.77 18.39 18.39 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 1.96 1.10 0.26 0.26 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 4.38 2.86 1.63 1.63 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 3.96 2.56 4.42 4.42 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 3.14 2.27 2.56 2.50 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

6.75 
6.72 6.14 6.14 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 5.02 4.95 0.55 0.55 29 3091 
ก่อสร้าง 21.90 14.85 31.49 27.74 41 42 43 
การค้า 69.68 28.58 59.62 57.73 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 15.32 7.47 13.20 10.10 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 3.10 2.68 17.87 17.87 55 79 
บริการด้านอาหาร 25.92 5.68 31.89 27.21 56 
สื่อกลางทางการเงิน 4.78 3.76 6.28 6.14 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 8.46 1.99 3.23 1.41 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 7.58 1.83 3.11 1.41 75 86 87 
อากาศยาน 0.25 0.23 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2565 
กทม. ปริมณฑล 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 108.46 64.60 143.84 74.55 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 2.71 0.38 - - 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 5.23 4.61 6.06 6.06 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.77 0.69 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 2.61 2.10 1.63 1.63 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 1.28 1.14 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 1.38 1.12 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

2.91 2.91 0.46 0.46 
261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 1.67 1.65 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 5.49 3.96 6.73 6.73 41 42 43 
การค้า 23.18 11.70 21.65 21.65 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 9.70 4.22 6.70 4.59 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.92 0.84 6.72 6.72 55 79 
บริการด้านอาหาร 9.13 2.42 7.55 6.24 56 
สื่อกลางทางการเงิน 2.66 2.26 0.71 0.71 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 2.62 1.18 1.07 - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 2.43 1.14 1.07 - 75 86 87 
อากาศยาน 0.23 0.20 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2565 
ภาคกลาง 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 18.08 8.32 32.17 13.01 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 3.66 0.47 0.10 0.03 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.19 0.84 1.83 1.83 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.13 0.08 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.14 0.06 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.13 0.10 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.20 0.16 0.37 0.37 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1.43 1.42 2.36 2.36 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.25 0.25 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 1.03 0.72 0.54 0.36 41 42 43 
การค้า 2.95 0.89 2.54 2.54 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.62 0.41 0.28 0.28 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.07 0.06 0.22 0.22 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.23 0.19 1.32 0.76 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.13 0.09 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.35 0.06 0.08 0.08 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.32 0.05 0.08 0.08 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2565 
ภาคตะวันตก 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 20.80 7.69 24.79 11.37 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 7.46 1.36 1.85 1.48 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.34 0.94 0.33 0.33 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.12 0.10 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.13 0.11 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.07 0.04 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.07 0.02 0.30 0.30 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.18 0.18 0.28 0.28 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.08 0.08 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 1.27 0.91 1.17 0.71 41 42 43 
การค้า 3.98 1.46 2.81 2.47 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.38 0.24 0.90 0.22 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.23 0.21 0.56 0.56 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.44 0.27 1.44 1.44 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.17 0.11 0.96 0.96 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.40 0.07 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.36 0.06 - - 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2565 
ภาคตะวันออก 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 37.04 18.29 28.42 10.99 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 7.77 1.36 1.54 0.30 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.31 0.90 - - 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.05 0.03 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.13 0.08 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.39 0.29 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.57 0.55 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1.43 1.41 0.10 0.10 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 2.79 2.75 0.55 0.55 29 3091 
ก่อสร้าง 1.91 1.34 2.05 1.97 41 42 43 
การค้า 6.39 2.16 3.54 3.54 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.32 0.88 0.75 0.75 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.31 0.29 0.86 0.86 55 79 
บริการด้านอาหาร 2.90 0.63 - - 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.43 0.33 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.70 0.19 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.60 0.17 - - 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2565 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 92.60 19.19 109.86 45.10 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 46.45 2.38 2.76 2.20 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 2.26 1.39 6.82 6.82 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.71 0.16 0.26 0.26 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.68 0.30 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.65 0.24 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.29 0.13 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.51 0.51 2.08 2.08 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.11 0.11 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 5.52 3.47 11.74 11.19 41 42 43 
การค้า 14.33 5.29 7.86 7.86 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.00 0.59 0.66 0.66 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.31 0.24 - - 55 79 
บริการด้านอาหาร 4.23 0.57 5.49 5.01 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.52 0.32 2.98 2.98 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 2.05 0.16 1.52 1.24 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 1.82 0.14 1.52 1.24 75 86 87 
อากาศยาน 0.005 0.005 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2565 
ภาคเหนือ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 60.78 12.97 82.90 25.71 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 27.32 1.14 7.74 0.51 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.91 0.88 - - 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.12 0.03 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.43 0.17 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.79 0.29 1.69 1.69 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.32 0.11 1.23 1.23 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.29 0.28 0.86 0.86 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.11 0.11 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 3.86 2.38 4.77 2.27 41 42 43 
การค้า 9.18 3.10 6.61 6.33 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.25 0.62 1.06 1.06 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.37 0.25 0.72 0.72 55 79 
บริการด้านอาหาร 3.55 0.60 4.41 4.03 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.58 0.43 0.42 0.42 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1.39 0.19 0.11 - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 1.20 0.14 - - 75 86 87 
อากาศยาน 0.005 0.003 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2565 
ภาคใต ้

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 52.36 17.70 124.62 55.92 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 21.43 4.37 3.08 3.08 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 2.13 1.19 3.35 3.35 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.06 0.01 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.26 0.04 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.64 0.46 2.73 2.73 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.31 0.18 0.67 0.61 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.003 0.002 - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.001 0.001 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 2.81 2.08 4.50 4.50 41 42 43 
การค้า 9.66 3.99 14.62 13.35 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.04 0.51 2.84 2.53 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.89 0.80 8.79 8.79 55 79 
บริการด้านอาหาร 3.44 1.00 11.67 9.73 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.28 0.22 1.21 1.07 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.96 0.16 0.43 0.09 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.86 0.13 0.43 0.09 75 86 87 
อากาศยาน 0.02 0.02 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2565 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 38.67 10.45 68.74 25.75 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 16.87 2.08 2.25 1.34 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.49 0.99 1.32 1.32 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.09 0.03 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.21 0.08 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.36 0.15 0.79 0.79 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.22 0.10 0.61 0.61 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.03 0.02 - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.01 0.01 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 2.34 1.70 3.81 3.09 41 42 43 
การค้า 6.71 2.42 6.25 5.60 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.63 0.33 2.17 2.17 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.27 0.23 1.42 1.42 55 79 
บริการด้านอาหาร 2.26 0.39 5.72 4.14 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.23 0.13 1.88 1.88 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1.00 0.20 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.89 0.14 - - 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2565 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 20.16 6.35 63.81 23.34 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 7.37 0.96 0.80 0.80 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.04 0.73 1.64 1.64 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.02 0.0004 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.17 0.01 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.21 0.16 1.18 1.18 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.16 0.09 0.61 0.61 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.002 0.002 - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน - - - - 29 3091 
ก่อสร้าง 1.29 1.01 2.00 2.00 41 42 43 
การค้า 3.94 1.45 6.08 5.44 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.34 0.14 1.75 1.75 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.16 0.14 1.58 1.58 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.37 0.32 7.19 5.45 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.08 0.05 0.93 0.93 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.43 0.08 0.09 - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.39 0.06 0.09 - 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2565 
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก EEC 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 22.63 13.24 17.46 7.87 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 2.77 0.46 - - 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 0.64 0.49 - - 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.03 0.03 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.07 0.03 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.29 0.24 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.53 0.53 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.78 0.76 - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 2.44 2.41 0.55 0.55 29 3091 
ก่อสร้าง 1.22 0.91 1.14 1.14 41 42 43 
การค้า 3.68 1.22 2.49 2.49 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.01 0.72 0.43 0.43 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.23 0.22 0.59 0.59 55 79 
บริการด้านอาหาร 2.07 0.52 - - 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.29 0.24 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.35 0.15 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.28 0.13 - - 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 3 ปี 2565 
โอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q3/2565 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ สี Q2/2565 Q1/2565 Q4/2564 Q3/2564 
ภาพรวม 4.06 22.23 73.71  89.18 52.18 47.80 70.63 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 40.04 1.88 58.08  54.02 55.57 54.29 99.92 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 72.42 6.35 21.23  66.39 55.28 91.71 86.65 
การผลิตสิ่งทอ 37.38 23.59 39.03  95.84 67.68 44.21 88.26 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 99.22 0.18 0.60  98.21 99.38 48.41 94.98 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 6.91 90.76 2.34  44.66 41.11 64.95 79.26 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 92.33 7.47 0.19  93.24 94.57 85.84 93.64 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 24.91 54.00 21.09  70.43 49.38 50.85 71.81 
การผลิตยานยนต์และช้ินส่วน 91.68 7.54 0.78  99.89 99.98 99.97 78.74 
ก่อสร้าง 74.51 0.00 25.49  70.37 96.37 81.23 58.08 
การค้า 0.07 2.91 97.02  90.65 98.75 100.00 94.92 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 34.70 4.06 61.24  78.54 90.64 74.93 99.27 
ที่พักแรม 47.23 35.00 17.77  70.22 78.02 39.96 68.53 
บริการด้านอาหาร 32.31 42.97 24.72  98.75 95.98 99.98 99.27 
สื่อกลางทางการเงิน 54.64 19.19 26.17  63.79 73.59 76.90 69.57 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 25.77 73.66 0.57  54.47 86.19 67.70 77.47 
บริการด้านสุขภาพ 59.81 5.97 34.22  61.55 60.25 47.00 99.39 
อากาศยาน 44.18 36.01 19.80  99.87 95.73 88.13 79.85 

 ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 3 ปี 2565 
โอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q3/2565 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ สี Q2/2565 Q1/2565 Q4/2564 Q3/2564 
ภาพรวม 35.99 0.00 64.01  89.18 53.67 47.80 70.63 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 71.29 0.75 27.95  76.29 50.03 51.67 76.44 
ภาคกลาง 0.07 3.17 96.76  76.75 93.00 44.67 48.39 
ภาคตะวันตก 37.81 55.84 6.36  57.85 51.34 100 100 
ภาคตะวันออก 51.47 48.53 0.00  70.85 53.68 45.44 40.33 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 35.99 0.00 64.01  91.46 100.00 49.88 98.62 
ภาคเหนือ 0.39 97.15 2.46  39.1 82.21 78.26 56.55 
ภาคใต ้ 0.92 65.47 33.61  89.14 84.14 100.00 100 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดน 11.26 62.51 26.24  82.25 99.84 82.52 74.75 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดนใต ้ 0.02 99.84 0.15  99.63 96.03 76.94 94.66 
เขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC  2.22 96.48 1.31  53.11 53.67 93.56 99.69 

 

 

 

 

ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 3 ปี 2565 
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q3/2565 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ สี Q2/2565 Q1/2565 Q4/2564 Q3/2564 
ภาพรวม 99.12 0.18 0.70  99.14 99.39 96.63 47.80 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 49.09 23.44 27.46  69.05 63.66 61.45 51.67 
ภาคกลาง 99.97 0.00 0.03  60.94 99.99 87.21 44.67 
ภาคตะวันตก 69.59 18.49 11.92  74.1 68.76 94.64 100 
ภาคตะวันออก 8.87 55.80 35.33  69.76 48.68 77.29 45.44 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 51.06 16.28 32.67  51.36 47.65 52.59 49.88 
ภาคเหนือ 96.34 1.91 1.74  95.01 49.90 46.42 100 
ภาคใต ้ 30.83 67.79 1.38  74.37 94.19 81.34 78.26 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดน 68.68 3.43 27.90  59.61 66.57 73.52 82.52 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดนใต ้ 0.26 94.87 4.87  61.33 80.69 99.50 76.94 
เขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC  54.67 2.45 42.88  51.47 46.09 74.66 93.56 

 

 

 

ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 


