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 ตั้งแตป 2547 เปนตนมา สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดดําเนินการโครงการสํารวจ
คาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรมท่ัวประเทศ โดยมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ
คือเพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจมาใชเปนองคประกอบหนึ่งในการพิจารณากําหนดอัตราคาจางข้ันต่ํา
รายจังหวัดรวมกับองคประกอบอื่น ๆ ที่กําหนดไวในมาตรา 87 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 สําหรับการ
ดําเนินการโครงการสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรม 
ป 2564 นี้ นอกจากจะเปนไปตามวัตถุประสงคสําคัญตามท่ีกลาวขางตนแลว ยังมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยอีกดวย ซ่ึงไดดําเนินการสํารวจขอมูลแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานในสถาน
ประกอบกิจการท่ีตั้งอยูในกรุงเทพมหานครและจังหวัดท่ัวประเทศ รวมท้ังสิ้น 17,762 ตัวอยาง โดยในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครดําเนินการโดยสํานักงานคณะกรรมการคาจาง กองเศรษฐกิจการแรงงาน และในสวน
ภูมิภาคดําเนินการโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดท้ัง 76 แหง ซ่ึงไดมีการประมวลผลขอมูลและจัดทํารายงาน
ผลการสํารวจเปนรายจังหวัดแลว โดยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดประมวลผลและวิเคราะหขอมูล
ในภาพรวมท้ังประเทศ 
 
 รายงานผลการสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอ
นายจาง  ลูกจาง องคกรดานแรงงาน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
สามารถนําไปใชประโยชนในทางวิชาการและงานท่ีเก่ียวของได ทั้งนี้สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ไดเผยแพร “รายงานผลการสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2564” ในเว็บไซตกระทรวงแรงงาน โดยสามารถดาวนโหลดไดท่ี www.mol.go.th (เลือกนักวิชาการ 
>> ขอมูลท่ีนาสนใจสําหรับนักวิชาการ >> ผลงานการวิจัยดานวิชาการ 
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การสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไป 
แรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2564 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดดําเนินการสํารวจ
คาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานในทุกจังหวัด
ท่ัวประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหคาจาง รายได 
และคาใชจายท่ีจําเปนเฉลี่ยของแรงงานท่ัวไปแรกเขา
ทํางานในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2564 ซ่ึงใชเปนขอมูล
สําคัญในการพิจารณาภาวะการครองชีพของแรงงานในการ
พิจารณากําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําตามพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 โดยดําเนินการสํารวจขอมูลแรงงานท่ัวไปแรกเขา
ทํางานในภาคอุตสาหกรรม กลุมเปาหมายท่ีมีอายุการทํางาน
ในตลาดแรงงาน ไมเกิน 1 ป จํานวนรวมท้ังสิ้น 17,762 
ตัวอยาง ในชวงระหวางวันที่ 1 เมษายน – 31 กรกฎาคม
2564 ซ่ึงสรุปผลการสํารวจท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1. คาจางและรายไดรวมของแรงงาน  

 จากผลการสํารวจ ป 2564 พบวาแรงงานท่ัวไปแรกเขา
ทํางาน มีคาจางเฉล่ียวันละ 356.36 บาท คาเบี้ยขยัน
เฉลี่ยวันละ 29.56 บาท คาลวงเวลาเฉลี่ยวันละ 117.45 บาท 
คากะเฉลี่ยวันละ 39.37 บาท และรายไดอ่ืนๆ 104.81 บาท 
ทําใหมีรายไดรวมเฉล่ียวันละ 411.64 บาท 

2. คาใชจายของแรงงาน  

 แรงงานมีคาใชจายตามอัตภาพเฉล่ียวันละ 285.88 
บาท และคาใชจายตามคุณภาพเฉล่ียวันละ 303.18 บาท 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นอกจากคาใชจายท่ีจําเปนตามอัตภาพและตาม
คุณภาพแลว แรงงานยังมีคาใชจายอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
คาใชจายท่ีจําเปน ไดแก คาผอนสินคามากท่ีสุดเฉลี่ยเดือนละ 
1,153.78 บาท (รอยละ 9.90) รองลงมาคือ คาใชจายอ่ืนๆ 
เฉลี่ยเดือนละ 605.75 บาท (รอยละ 5.20) คาใชจายในการ
เสี่ยงโชค (ซ้ือหวย) เฉลี่ยเดือนละ 447.49 (รอยละ 3.84) 
และนอยท่ีสุดคือ คาโทรศัพทมือถือ เฉลี่ยเดือนละ 354.90 
บาท (รอยละ 3.04) คิดเปนคาใชจายอ่ืนๆ เฉลี่ยตอเดือน
เทากับ 2,561.92 บาท และเฉลี่ยตอวันเทากับ 85.40 บาท 
(รวมคาใชจายท้ังหมดเฉลี่ย 388.58 บาท) 
 
 
 
 
 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร  
Executive summary 

 

แผนภูมิท่ี 1 สัดสวนคาใชจายท่ีจําเปนตามอัตภาพ 

แผนภูมิท่ี 2  สัดสวนคาใชจายท่ีจําเปนตามคุณภาพ 

แผนภูมิท่ี 3  สัดสวนคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือ 
  จากคาใชจายท่ีจําเปน 
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3. การเปรียบเทียบรายไดกับคาใชจายของแรงงาน 

 3.1 อัตราคาจางข้ันต่ํากับคาใชจาย 
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบอัตราคาจางขั้นต่ําของ
ท่ัวประเทศเฉลี่ยวันละ 321.09 บาท กับคาใชจายท่ีจําเปน
และคาใชจายนอกเหนือจากคาใชจายท่ีจําเปน พบวา 
  1. แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานมีอัตราคาจางข้ันต่ํา
มากกวาคาใชจายตามอัตภาพเฉลี่ยอยูท่ี 35.21 บาทตอวัน  
  2.แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานมีอัตราคาจางข้ันต่ํา
มากกวาคาใชจายตามคุณภาพเฉลี่ยอยูท่ี 17.91 บาทตอวัน  
  3.แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานมีอัตราคาจางข้ันต่ํา
นอยกวาคาใชจายท่ีรวมคาใชจายอ่ืนๆ นอกเหนือ
คาใชจายท่ีจําเปนเฉลี่ยอยูท่ี 67.49 บาทตอวัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 3.2 คาจางจริงกับคาใชจาย 
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบคาจางจริงท่ีแรงงานไดรับ 
(เฉลี่ยวันละ 356.36 บาท ท่ัวประเทศ) กับคาใชจายท่ีจําเปน 
และคาใชจายนอกเหนือจากคาใชจายท่ีจําเปน พบวา 
  1. แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานมีคาจางจริง
มากกวาคาใชจายตามอัตภาพเฉลี่ยอยูท่ี 70.48 บาทตอวัน
  2. แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานมีคาจางจริง
มากกวาคาใชจายตามคุณภาพเฉลี่ยอยูท่ี 53.18 บาทตอวัน 
  3. แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานมีคาจางจริง
นอยกวาคาใชจายท่ีรวมคาใชจายอ่ืนๆ นอกเหนือ
คาใชจายท่ีจําเปนเฉลี่ยอยูท่ี 32.22 บาทตอวัน 
 
 
 
 

 3.3 รายไดรวมกับคาใชจาย 
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบรายไดรวมท่ีแรงงานไดรับ 
(เฉลี่ยวันละ 411.64 บาท ท่ัวประเทศ) กับคาใชจายท่ีจําเปน
และคาใชจายนอกเหนือจากคาใชจายท่ีจําเปน พบวา 
  1. แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานมีรายไดรวม
มากกวาคาใชจายตามอัตภาพเฉลี่ยอยูท่ี 125.76 บาทตอวัน  
  2. แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานมีรายไดรวม
มากกวาคาใชจายตามคุณภาพเฉลี่ยอยูท่ี 108.46 บาทตอวัน  
  3. แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานมีรายไดรวม
มากกวาคาใชจายท่ีรวมคาใชจายอ่ืนๆ นอกเหนือ
คาใชจายท่ีจําเปนเฉลี่ยอยูท่ี 23.06 บาทตอวัน 

4. การเปรียบเทียบอัตราคาจางข้ันต่ําเฉล่ีย คาจางจริง 
คาใชจายตามอัตภาพ และคาใชจายตามคุณภาพ ตั้งแต 
ป 2555-2564 

 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลงของ
อัตราคาจางข้ันต่ํา คาจางท่ีลูกจางไดรับจริง คาใชจายตาม
อัตภาพ คาใชจายตามคุณภาพ ตั้งแตป 2555 – 2564 พบวา
ในป 2555 แรงงานมีคาใชจายท่ีจําเปนตามอัตภาพและ
ตามคุณภาพนอยกวาคาจางข้ันต่ํา และมีคาจางจริงนอยกวา
คาจางข้ันต่ําเชนเดียวกัน แตตั้งแตป 2556 จนถึงปจจุบัน 
แรงงานมีคาใชจายตามอัตภาพและตามคุณภาพนอยกวา
คาจางข้ันต่ําแตมีคาจางจริงสูงกวาคาจางข้ันต่ํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 4  คาจางและคาใชจายท่ีจําเปนของ 
   แรงงานจําแนกรายภาค 

แผนภาพท่ี 5  ระดับคาจางและคาใชจายท่ีจําเปน 
   ของแรงงาน 
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5. จํานวนแรงงานท่ีไดคาจางต่ํากวาอัตราคาจางข้ันต่ํา
 จากการสํารวจแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานป 2564 
ท่ัวประเทศ จํานวนรวมท้ังสิ้น 17,575 ตัวอยาง (จากจํานวน 
17,762 ตัวอยาง) พบวา มีจํานวนแรงงานท่ีไดคาจางเทากับ
หรือสูงกวาอัตราคาจางข้ันต่ํา มีจํานวน 15,983 ตัวอยาง 
(รอยละ 90.94) และคาจางต่ํากวาอัตราคาจางข้ันต่ํา 
จํานวน 1,592 ตัวอยาง (รอยละ 9.06) โดยสัดสวนของ
แรงงานท่ีไดคาจางต่ํากวาอัตราคาจางข้ันต่ําป 2564 ลดลง
จากป 2563 
 เม่ือพิจารณารายพ้ืนท่ี พบวาภาคเหนือมีจํานวนแรงงาน
ท่ีไดคาจางต่ํากวาอัตราคาจางข้ันต่ําสูงสุด รอยละ 13.71 
รองลงมา คือ ภาคใต รอยละ 13.17 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รอยละ 10.99 ภาคกลาง รอยละ 4.86 ปริมณฑล รอยละ 
3.35 และกรุงเทพมหานคร รอยละ 2.98 ตามลําดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

6. สรุป  

 แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานท่ีไดรับอัตราคาจางข้ันต่ํา
ตอวันนั้น (ตั้งแต 313 – 336 บาท เฉลี่ยวันละ 321.09 บาท) 
ยังคงเพียงพอสําหรับคาใชจายท่ีจําเปนตามอัตภาพ 
(285.88) และตามคุณภาพ (303.18) แตท้ังนี้หากพิจารณา
รวมคาใชจายอ่ืนๆ (388.58) นอกเหนือความจําเปนแลวนั้น
เชน คาโทรศัพทมือถือ คาผอนสินคา คาใชจายในการเสี่ยงโชค 
เปนตน อัตราคาจางข้ันต่ําในปจจุบันยังคงถือวาไมเพียงพอ
สําหรับคาใชจายอ่ืนๆ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 6   อัตราการเปล่ียนแปลงสะสมของ 
                   คาจางและคาใชจายของแรงงาน 

แผนภาพท่ี 7  สัดสวนของแรงงานท่ีไดคาจาง 
 ต่ํากวาอัตราคาจางข้ันต่ํา 



รายงานผลการสํารวจคาใชจายท่ีจาํเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ.  2564 
 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการคาจาง    กองเศรษฐกิจการแรงงาน 1 

 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 
 
1.1  ความเปนมาและความสําคัญ 

 

  เจตนารมณของการกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ํา คือ การสรางหลักประกันในการดํารงชีพข้ันพ้ืนฐาน
ใหแกแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานแรกเขาทํางานท่ียังขาดทักษะในการทํางาน ซึ่งอาจถูกนายจางกดคาจาง
ใหต่ํากวาท่ีจะดํารงชีวิตอยูได ดังนั้น การกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําจึงมีเปาหมายเพ่ือคุมครองแรงงานใหไดรับ
คาตอบแทนท่ีเปนธรรม และเพียงพอตอการดํารงชีพตามอัตภาพ ปจจัยท่ีเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่ง
ตอการกําหนดคาจางข้ันต่ําในแตละจังหวัด ก็คือคาใชจายในการดํารงชีพของลูกจางในแตละวัน ซ่ึงในป 2547 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดทําการศึกษาวิจัยในเรื่องคาใชจายที่จําเปนของแรงงานเพื่อพัฒนาฝมือ
ในภาคอุตสาหกรรมโดยไดวาจางสถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรดําเนินการ 
“โครงการศึกษาวิจัยคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานไรฝมือในภาคอุตสาหกรรม” โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 
3 ประการ คือ 
  หนึ่ง สํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือ ในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือใชเปนฐาน
ในการกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ํารายจังหวัด 
  สอง เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ํา 
  สาม เพ่ือรวบรวมขอมูลและแหลงขอมูลท่ีจําเปนในการใชกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ํา 
  ในการสํารวจคาใชจายที่จําเปนของแรงงานเพื่อพัฒนาฝมือในภาคอุตสาหกรรม คณะผูวิจัย
มีขอเสนอวาการสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือในภาคอุตสาหกรรมควรมีการดําเนินการ
ทุกป โดยอาจมีการปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน เพ่ือใหได
ขอมูลท่ีถูกตองใกลเคียงกับความเปนจริงมากข้ึน ดังนั้น ตั้งแตปงบประมาณ 2548 เปนตนมา สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานจึงไดเริ่มดําเนินการโครงการสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานเพื่อพัฒนาฝมือ
ในภาคอุตสาหกรรม* ท่ัวประเทศตอเนื่องเปนประจําทุกป 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดสํารวจแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรมทุกจังหวัด
ท่ัวประเทศในเดือนเมษายน – กรกฎาคม 2563 กลุมตัวอยางจํานวน 19,843 คน พบวา แรงงานท่ัวไปแรกเขา
ทํางานมีคาจางเฉลี่ยวันละ 348.97 บาท ในขณะท่ีมีคาใชจายท่ีจําเปนตามอัตภาพตอวัน (ไดแก คาอาหาร 
คาเครื่องดื่ม คาเชาท่ีอยูอาศัย คาสาธารณูปโภค คารักษาพยาบาลและยา คาใชจายสวนตัว และคาพาหนะ) 
เฉลี่ยวันละ 282.44 บาท และมีคาใชจายท่ีจําเปนตามคุณภาพตอวัน (ไดแก คาใชจายตามอัตภาพ คาผอนชําระ
ท่ีอยูอาศัย คาทําบุญ ทอดกฐิน ทอดผาปา และคาใชจายเพ่ือการบันเทิงและพักผอน) เฉลี่ยวันละ 300.36 บาท 
และเม่ือพิจารณาคาใชจายตามอัตภาพแยกตามประเภทรายจาย พบวา คาอาหารมีสัดสวนสูงสุดอยูท่ี
รอยละ 32.96 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดจัดสรรงบประมาณใหสํานักงานแรงงาน
จังหวัดทุกจังหวัดและกองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง ดําเนินการสํารวจคาใชจาย
ท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรมในทุกจังหวัดท่ัวประเทศ เพ่ือนําผลการสํารวจฯ 
ท่ีไดไปใชเปนขอมูลสําคัญในการพิจารณาภาวะการครองชีพของลูกจาง สําหรับเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําของแตละจังหวัดเสนอตอคณะกรรมการคาจางพิจารณาตอไป 
 
(*คณะกรรมการคาจางไดมีการเปลี่ยนคําวา “แรงงานเพ่ือพัฒนาฝมอื” เปนคําวา “แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน”)
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1.2 วัตถุประสงคของการสํารวจ 
 

  เพ่ือใหไดขอมูลและรายงานผลการสํารวจรายไดและคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขา
ทํางานในภาคอุตสาหกรรม ป 2564 นําเสนอตอคณะกรรมการคาจางเพ่ือใชในการศึกษาและพิจารณาอัตรา
คาจางข้ันต่ําตามหลักเกณฑในมาตรา 87 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560  
 

1.3 กลุมเปาหมายท่ีดําเนินการสํารวจ 
 

  แรงงานท่ีทํางานในสถานประกอบกิจการ ท่ีเพ่ิงจบการศึกษา หรือจบมาหลายปแลวแตไมเคย
ทํางานหรือเคยทํามาแลวแตรวมระยะเวลาการทํางานเกากับงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมเกิน 1 ป จํานวนรวม 
17,600 ตัวอยางท่ัวประเทศ แบงเปนในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 600 ตัวอยาง และรวม 76 จังหวัด 
จํานวน 17,000 ตัวอยาง (สามารถสํารวจไดจริงจํานวนรวม 17,762 ตัวอยางท่ัวประเทศ) 
 

1.4  วิธีการดําเนินงาน 
 

  1.4.1 กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง ขออนุมัติโครงการ จัดทํา
แบบสอบถาม คําอธิบาย คูมือการใชงานระบบสํารวจ ระยะเวลาในการสํารวจขอมูล และกําหนดจํานวนตัวอยาง
ซ่ึงใชวิธีการสุมตัวอยางแบบการจัดสรรโควตา (Quota Sampling) โดยกําหนดใหทุกจังหวัดตองสํารวจแรงงาน
ท่ัวไปแรกเขาทํางานตามจํานวนท่ีกําหนดให โดยจํานวนท่ีกําหนดใหนั้น คิดตามสัดสวนของจํานวนสถาน
ประกอบการของแตละจังหวัด ซ่ึงจะทําใหจังหวัดท่ีมีสถานประกอบการเปนจํานวนมากตองสํารวจจํานวน
ตัวอยางท่ีมากตามไปดวย ซ่ึงจะทําใหเกิดการกระจายของจํานวนตัวอยางท่ีสอดคลองกับสภาพความเปนจรงิ
มากท่ีสุด จํานวนท้ังสิ้น 17,600 ตัวอยาง โดยใหกระจายทุกขนาดสถานประกอบกิจการและทุกพ้ืนท่ีในจังหวัด 
  1.4.2 กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง มีหนังสือแจงใหกองบริหารการคลัง
โอนเงินงบประมาณ และมีหนังสือแจงใหสํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการสํารวจ  
  1.4.3 สํานักงานแรงงานจังหวัดเตรียมการ ขออนุมัติ และวางแผนการสํารวจ 
  1.4.4 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ/ผูสํารวจ ศึกษาขอมูล และดําเนินการสํารวจโดยการสัมภาษณแรงงาน
ท่ัวไปแรกเขาทํางานซ่ึงเปนแรงงานท่ีทํางานในสถานประกอบกิจการท่ีเพ่ิงจบการศึกษา หรือจบมาหลายปแลว 
แตไมเคยทํางาน หรือเคยทํางานมาแลวแตรวมระยะเวลาการทํางานเกากับงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมเกิน 1 ป 
(ในกรณีท่ีไมสามารถหาแรงงานท่ีมีคุณสมบัติดังกลาว อนุโลมใหเก็บขอมูลลูกจางท่ีมีอายุการทํางานและ
ประสบการณการทํางานรวมกันไมเกิน 3 ปได) ซ่ึงทํางานอยูในสถานประกอบกิจการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร ในสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก (มีลูกจางตั้งแต 1-50 คน) สถานประกอบกิจการขนาดกลาง 
(มีลูกจางตั้งแต 51-200 คน) และสถานประกอบกิจการขนาดใหญ (มีลูกจางตั้งแต 201 คนข้ึนไป) ในกลุม
อุตสาหกรรมท้ัง 21 กลุม ไดแก 
   1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 
   2. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
   3. การผลิต 
   4. การไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ 
   5. การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
   6. การกอสราง 
   7. การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 
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   8. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 
   9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 
   10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 
   11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
   12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 
   13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 
   14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 
   15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 
   16. การศึกษา 
   17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 
   18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 
   19. กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 
   20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจการผลิตสินคาและบริการท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชใน
ครัวเรือนซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 
   21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 
  1.4.5 สํานักงานแรงงานจังหวัด และกองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง
ตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนของขอมูลท่ีสํารวจได บันทึกขอมูล และประมวลผลขอมูลแรงงาน
ท่ัวไปแรกเขาทํางานในพ้ืนท่ี 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร โดยใชระบบ LaborQ1.net และคาสถิติท่ีใช
ในการวิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ย (Mean) คาฐานนิยม (Mode) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) เปนคาสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1.4.6 สํานักงานแรงงานจังหวัด และกองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง
จัดทํารายงานผลการสํารวจของจังหวัด และท่ัวประเทศตอไป 
 

1.5 ระยะเวลาในการดําเนินการสํารวจ 
 

  ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน – 31 กรกฎาคม 2564 
 

1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

  1.6.1 ไดรับทราบคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรมในแตละ
จังหวัดเพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําของจังหวัด 
  1.6.2 เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการสํารวจขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการกําหนดอัตรา
คาจางข้ันต่ําตอไป 
 

1.7 นิยามศัพทท่ีใชในการสํารวจ 
 

  นายจาง หมายความวา ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให และหมายความรวมถึง 
  (1) ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง 
  (2) ในกรณีท่ีนายจางเปนนิติบุคคล ใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและ
ผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย 
  ลูกจาง หมายความวา ผูซ่ึงตกลงทํางานใหนายจาง โดยรับคาจางไมวาจะเรียกชื่ออยางไร 
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  วันทํางาน หมายความวา วันท่ีกําหนดใหลูกจางทํางานตามปกติ 
  คาจาง หมายความวา เงินท่ีนายจางและลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการทํางานตาม 
สัญญาจางสําหรับระยะเวลาทํางานปกติเปนรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห รายเดือน หรือระยะเวลาอื่น 
หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานท่ีลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน และใหหมายความถึงเงินท่ี
นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาท่ีลูกจางมิไดทํางาน แตลูกจางมีสิทธิไดรับตามพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2551 
  คาจางในวันทํางาน หมายความวา คาจางท่ีจายสําหรับการทํางานเต็มเวลาการทํางานปกติ 
  คาลวงเวลา หมายความวา เงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางานลวงเวลา
ในวันทํางาน 
  คาทํางานในวันหยุด หมายความวา เงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางาน
ในวันหยุด 
  คาลวงเวลาในวันหยุด หมายความวา เงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางาน
ลวงเวลาในวันหยุด 
  แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน หมายความวา แรงงานท่ีทํางานในสถานประกอบกิจการ ท่ีเพ่ิงจบ
การศึกษา หรือจบมาหลายปแลวแตไมเคยทํางาน หรือเคยทํางานมาแลวแตรวมระยะเวลาการทํางานเกา
กับงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมเกิน 1 ป 
  คาจางตอวัน หมายความวา อัตราคาจางคิดจากชั่วโมงการทํางานในเวลา (8 ชั่วโมงตอวัน) 
  รายไดตอวัน หมายความวา คาจางตอวัน รวมดวยคาเบี้ยขยันตอวัน คาลวงเวลาตอวัน คากะตอวัน 
และรายไดอ่ืน ๆ ตอวัน 
  อัตราคาจางข้ันต่ํา หมายความวา อัตราคาจางท่ีคณะกรรมการคาจางกําหนดตามพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 
โดยคณะกรรมการคาจางมีแนวคิดเก่ียวกับอัตราคาจางขั้นต่ําวา “อัตราคาจางขั้นต่ํา” เปนอัตราคาจาง
ท่ีเพียงพอสําหรับแรงงานแรกเขาทํางาน 1 คน ใหสามารถดํารงชีพอยูไดตามสมควรแกสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมในทองถ่ิน 
  คาใชจายท่ีจําเปนตามอัตภาพ หมายความวา คาใชจายท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตตามอัตภาพ
คาใชจายนี้รวมถึงปจจัยสี่ ประกอบดวย คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาเชาท่ีอยูอาศัย คาสาธารณูปโภค 
คารักษาพยาบาล และยา (นอกเหนือจากประกันสังคมและสวัสดิการของสถานประกอบการ) คาพาหนะ 
และคาใชจายสวนตัวท่ีจําเปน เชน สบู ยาสีฟน ผาอนามัย ยาสระผม ครีมนวดผม แปง เปนตน 
  คาใชจายท่ีจําเปนตามคุณภาพ หมายความวา คาใชจายท่ีจําเปนตามอัตภาพ บวกกับคาผอนชําระ
ท่ีอยูอาศัย คาทําบุญ ทอดกฐิน ทอดผาปา คาใชจายเพ่ือการบันเทิงและพักผอน 
  แนวคิดตัวแทนตะกราสินคา เปนการพิจารณาคาใชจายในทุกหมวดของแรงงาน โดยเห็นวา
แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานตองมีคาใชจายดานตางๆ เชน อาหาร ท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค 
คาใชจายท่ีจําเปนอ่ืนๆ ท่ีจะทําใหแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานสามารถดํารงชีวิตอยูไดตามอัตภาพ จึงควรมี
รายไดข้ันต่ําตอวันเทาใด ดังนั้น การคํานวณคาเฉลี่ยจะไมรวมตัวอยางท่ีไมมีคาใชจายเหลานี้ ผลรวมของ
คาเฉลี่ยของคาใชจายแตละรายการจะถือเปนคาใชจายตามแนวคิดตัวแทนตะกราสินคา 
  คาเฉล่ีย (Mean)* คากลางท่ีเปนตัวแทนในการอธิบายลักษณะโดยรวมของขอมูลท้ังหมด 
คํานวณจากคาคะแนนท้ังหมดมารวมกันแลวหารดวยจํานวนขอมูลท้ังหมด 
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  คาฐานนิยม (Mode)* เปนตัวแทนในการอธิบายลักษณะขอมูล แตกตางจากคาเฉลี่ย คือ ใชคาท่ีมี
ความถ่ีสูงท่ีสุดของขอมูลชุดหนึ่งๆ หรือคาท่ีมีจํานวนซํ้ากันมากท่ีสุดมาเปนคากลาง 
  คาพิสัย (Range)** ชวงหางระหวางคาสูงสุดถึงคาต่ําสุดของขอมูล เปนคาท่ีแสดงใหทราบถึง
การกระจายของขอมูลเพียงคราวๆ เทานั้น 
  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)** เปนคาท่ีแสดงถึงการกระจายของขอมูล
แตละตัวท่ีเบ่ียงเบนไปจากคาเฉลี่ย เปนคาท่ีบงบอกวาขอมูลมีการกระจาย หรือมีความแตกตางกันอยางไร 
โดยปกติแลวขอมูลชุดใดมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกิน 2 เทาของคาเฉลี่ยแลวจะถือวาขอมูลชุดนี้มีการ
กระจายท่ีผิดปกติและอาจไมเหมาะสมในการใชคาเฉลี่ยเปนตัวแทนของขอมูล 
 

* คาเฉลี่ยและคาฐานนิยม เปนวิธีการหนึ่งในการหาคาตัวแทนของขอมูลแตละชุด เพื่อใหทราบวาชุดขอมูลนั้นๆ 
มีคุณลักษณะเบื้องตนอยางไร 
** พิสัยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนวิธีการหนึ่งในการวัดการกระจายของขอมูล หากขอมูลมีคาสถิติเหลานี้มาก 
แสดงถึงความแตกตางกันมาก ถามีคานอยแสดงวามีการกระจายของขอมูลนอย 
 

1.8 ตารางแสดงระยะเวลาดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ป  2564 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กองเศรษฐกิจการแรงงาน (สํานักงานคณะกรรมการคาจาง)
มีหนังสือแจงจังหวัดดําเนินการ 

         

2. กองบริหารการคลังดําเนินการโอนเงินงบประมาณ 
ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด 

         

3. สํานักงานแรงงานจังหวัดเตรียมการ ขออนุมัติ 
และวางแผนการสํารวจ 

 
 

        

4. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ / ผูสํารวจ ศึกษาแบบสอบถาม 
คําอธิบายแบบสอบถาม ขอพึงระวัง และดําเนินการ
สํารวจตามกําหนดเวลา 

         

5. สํานักงานแรงงานจังหวัด (เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ/ผูสาํรวจ) 
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และบันทึกขอมูลการ
สํารวจฯในระบบ LaborQ1.net 

         

6. สํานักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการสํารวจฯ  
ใหกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
(สํานักงานคณะกรรมการคาจาง)  

         

7. สํานักงานแรงงานจังหวัดออกรายงานการวิเคราะหขอมูล
และนําเสนอผลการสํารวจตอคณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราคาจางจังหวัด เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณา
เสนออัตราคาจางข้ันต่ําของจังหวัด 
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1.9 วิธีการสรุปขอมูลจากตารางสถิติรายไดและคาใชจายท่ีจําเปน  

 หนวย : บาท 

รายได/คาใชจาย 
จํานวน 
ตัวอยาง 

พิสัย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉล่ีย 
คาฐาน
นิยม 

สวน
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

รายไดตอวนั        
1. คาจาง 455 300.00 200.00 500.00 326.09 320.00 53.21 
2. เบ้ียขยัน 71 90.00 10.00 100.00 24.13 10.00 17.26 
3. คาลวงเวลา 69 98.00 40.00 138.00 70.72 60.00 23.49 
4. คากะ 15 40.00 10.00 50.00 21.07 10.00 13.98 
5. รายไดอื่นๆ 7 - 300.00 300.00 300.00 300.00 0.00 
รวมรายไดตอวัน 455 333.00 200.00 533.00 346.40 320.00 62.19 
คาใชจายตอเดอืน (แนวคิดตะกราสินคา)       
1. อาหาร 437 4,500.00 500.00 5,000.00 2,385.77 3,000.00 1,038.52 
    1.1  อาหารสําเร็จรูป 401 3,700.00 500.00 4,200.00 1,711.55 3,000.00 819.13 
    1.2  อาหารที่ปรุงดวยตนเอง 268 4,500.00 500.00 5,000.00 1,666.04 1,000.00 1,097.95 
2.  เคร่ืองดื่ม 376 2,800.00 200.00 3,000.00 613.44 500.00 451.51 
3.  คาท่ีอยูอาศัย 168 3,500.00 500.00 4,000.00 2,125.65 2,500.00 885.38 
    3.1  คาเชาทีอ่ยูอาศัย 144 3,500.00 500.00 4,000.00 2,032.01 2,500.00 812.34 
    3.2  คาผอนชําระที่อยูอาศัย 31 3,500.00 500.00 4,000.00 2,235.48 2,250.00 1,151.68 
4.  คาสาธารณูปโภค 334 1,800.00 200.00 2,000.00 693.43 500.00 363.43 
5.  คารักษาพยาบาลและยา 59 1,980.00 20.00 2,000.00 484.92 500.00 479.42 
6.  คาใชจายสวนตวั 416 2,700.00 300.00 3,000.00 1,107.76 1,000.00 586.11 
    6.1  เคร่ืองนุงหมและรองเทา 350 1,900.00 100.00 2,000.00 672.14 500.00 417.77 
    6.2  ของใชสวนตัวประจําวัน 366 2,700.00 300.00 3,000.00 661.75 500.00 392.03 
7.  คาพาหนะ 429 3,000.00 200.00 3,200.00 699.58 500.00 510.84 
    7.1  รถมอเตอรไซครับจาง / 
คานํ้ามันรถมอเตอรไซคสวนตัว 

400 2,800.00 200.00 3,000.00 679.80 500.00 491.92 

    7.2  รถประจําทาง รถรับจาง 
เรือรับจาง 

45 2,300.00 200.00 2,500.00 610.00 200.00 502.35 

8. คาทําบุญ ทอดกฐนิ
ทอดผาปา 

153 250.00 50.00 300.00 162.94 200.00 78.92 

9. คาใชจายเพ่ือการบันเทิงและ
พักผอน 

90 450.00 50.00 500.00 353.56 500.00 143.56 

10. คาใชจายอื่นๆ        
   10.1 คาโทรศัพทมือถอื 385 400.00 100.00 500.00 355.39 500.00 128.89 
   10.2 คาผอนสินคา 92 1,700.00 300.00 2,000.00 1,130.26 1,000.00 491.06 
คาใชจายตามอัตภาพตอวัน     267.23   
คาใชจายตามคุณภาพตอวัน     287.57   
คาจางขั้นตํ่า-คาใชจายตาม
อัตภาพตอวัน 

    52.77   

คาจางขั้นตํ่า-คาใชจายตาม
คุณภาพตอวัน 

    32.43   
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  ตารางนี้ แสดงคาจางและคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานแยกตามหมวดของคาใชจาย วิธีการคํานวณ
คาใชจาย (อัตภาพ) และคาใชจาย (คุณภาพ) ใชแนวคิดตัวแทนตะกราสินคา โดยพิจารณาวา คาจางข้ันต่ํา
เปนคาจางท่ีครอบคลุมคาใชจายท่ีจําเปนสําหรับแรงงานใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดตามอัตภาพ ดังนั้น
จะพิจารณาคาใชจายในทุกหมวดของแรงงานวาแรงงานจะสามารถดํารงชีวิตอยูไดจะตองมีรายไดขั้นต่ํา
ตอวันเทาไร ท้ังนี้ การคํานวณคาใชจายมาจากผลรวมของคาใชจายแตละหมวดของแรงงาน โดยการ
คํานวณคาเฉลี่ยจะไมรวมตัวอยางท่ีไมมีคาใชจายเหลานี้ 
  หมวดรายได   ประกอบดวย 
  - คาจางตอวัน  คือ จํานวนคาจางท่ีแรงงานไดรับตอวัน จากตารางในหมวดคาจางตอวัน หมายถึง 
มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น 455 คน จํานวนคาจางตอวันท่ีนอยท่ีสุดท่ีแรงงานไดรับ คือ 200 บาทตอวัน 
มากท่ีสุด คือ 500 บาท ดังนั้น จึงมีคาพิสัยเทากับ 300 บาท ซ่ึงเฉลี่ยแลวจังหวัดนี้แรงงานมีคาจางเฉลี่ยวันละ 
326.09 บาท หากพิจารณาการกระจายของขอมูลจากสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคาจางตอวันของแรงงานท่ัวไป
แรกเขาทํางาน สวนมากจะอยูระหวาง 272.88 (326.09 – 53.21) บาทตอวัน ถึง 379.30 (326.09 + 53.21) 
บาทตอวัน   
  - คาเบ้ียขยัน คาลวงเวลา คากะ และรายไดอ่ืน  เปนการนําผลสํารวจจากแบบสอบถาม
มาประมวลผล มีหนวยเปนบาทตอวัน โดยเปนขอมูลเฉพาะตัวอยางท่ีไดรับคาเบี้ยขยัน คาลวงเวลา คากะ
และรายไดอ่ืนๆ (เปนรายไดจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ) เทานั้น 
  - รวมรายไดตอวัน  คือ ผลรวมคาจางตอวัน คาเบี้ยขยัน คาลวงเวลา คากะและรายไดอ่ืนๆ 
ของแตละผูตอบแบบสอบถามเขาไวดวยกัน 
  หมวดคาใชจาย   ประกอบดวย 
  - คาอาหาร  แบงออกเปน คาอาหารสําเร็จรูป และคาอาหารปรุงดวยตนเอง จากตารางเม่ือ
พิจารณาหมวดคาอาหาร สามารถตีความผลได ดังนี้ 
   - จํานวนตัวอยาง  คือ จํานวนผูตอบแบบสอบถามท่ีจายคาอาหารจํานวน 437 คน มีจํานวน
นอยกวาจํานวนตัวอยางท่ีสํารวจท้ังหมด คือ 455 คน เนื่องจากแรงงานบางคนไดรับสวัสดิการดานอาหาร
จากนายจางหรืออยูกับครอบครัว ทําใหไมมีคาใชจายดานอาหาร โดยการคํานวณจะตัดตัวอยางท่ีไมมี
คาใชจายนี้ออกไป 
   - พิสัย  คือ คาอาหารตอเดือนมากท่ีสุดและนอยท่ีสุดหางกันอยู 4,500 บาทตอเดือน 
   - ต่ําสุด สูงสุด  คือ ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด จายคาอาหารต่ําสุด 500 บาทตอเดือน และ
สูงท่ีสุด 5,000 บาทตอเดือน 
   - คาเฉลี่ย  คือ แรงงานตองเสียคาอาหาร โดยเฉลี่ยประมาณคนละ 2,385.77 บาทตอเดือน 
   - คาฐานนิยม  คือ คาใชจายสําหรับอาหารท่ีแรงงาน ตอบเหมือนกันมากท่ีสุดคือ 3,000 บาท
ตอเดือน 
   - สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คือ คาการกระจายของขอมูลท่ีเบี่ยงเบนไปจากคาเฉลี่ย ซ่ึงโดยสวนใหญ
แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน มีคาใชจายเปนคาอาหาร ตั้งแต 1,347.25 (2,385.77 – 1,038.52) บาทตอเดือน 
จนถึง 3,424.29 (2,385.77 + 1,038.52) บาทตอเดือน 
  - เครื่องดื่ม – คาใชจายอื่นๆ  สําหรับวิธีการอานตารางในหมวดคาเครื่องดื่ม คาที่อยูอาศัย
คาสาธารณูปโภค คารักษาพยาบาลและยา คาใชจายสวนตัว คาพาหนะ คาทําบุญ ทอดกฐิน ทอดผาปา 
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คาใชจายเพ่ือการบันเทิงและพักผอน และคาใชจายอ่ืนๆ ก็จะเหมือนกับการอานตารางในหมวดคาอาหาร
ทุกประเภท 
  - คาใชจายตามอัตภาพ  คือ คาใชจายท่ีเกิดจากการนําคาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาเชาท่ีอยูอาศัย
คาสาธารณูปโภค คารักษาพยาบาลและยา คาใชจายสวนตัว และคายานพาหนะ (รวมรายการคาใชจาย
ตั้งแตลําดับ 1 ถึง 7) 
  - คาใชจายตามคุณภาพ  คือ คาใชจายตามอัตภาพ รวมกับ คาผอนชําระท่ีอยูอาศัย คาทําบุญ
ทอดกฐินทอดผาปา และคาใชจายเพ่ือการบันเทิงและพักผอน (รวมรายการคาใชจายตั้งแตลําดับ 1 ถึง 9) 
มารวมกัน 
  - คาใชจายตามอัตภาพตอวัน  คือ คาใชจายตามอัตภาพ หารดวย 30 วัน (จํานวนวันในรอบเดือน)
  - คาใชจายตามคุณภาพตอวัน  คือ คาใชจายตามคุณภาพ หารดวย 30 วัน (จํานวนวันในรอบเดือน)
  - คาจางข้ันต่ํา – คาใชจายตามอัตภาพตอวัน  เปนการเปรียบเทียบคาใชจายตามอัตภาพ ท่ีได
จากการสํารวจตามแนวคิดตะกราสินคากับคาจางข้ันต่ําตอวันในแตละจังหวัด ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง 
เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 10) ตัวอยางเชน อัตราคาจางข้ันต่ําของจังหวัดนี้ท่ีบังคับใชในปจจุบันอยูท่ี
วันละ 320 บาท หากพิจารณาชอง “คาเฉลี่ย” จะพบวา เม่ือนําคาจางข้ันต่ําลบดวยคาใชจายตามอัตภาพตอวัน
จะได 320 – 267.23 = 52.77 บาท 
  - คาจางข้ันต่ํา – คาใชจายตามคุณภาพตอวัน  เปนการเปรียบเทียบคาใชจายตามคุณภาพ ท่ีได
จากการสํารวจตามแนวคิดตะกราสินคากับคาจางข้ันต่ําตอวันในแตละจังหวัด ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง 
เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 10) ตัวอยางเชน อัตราคาจางข้ันต่ําของจังหวัดนี้ท่ีบังคับใชในปจจุบันอยูท่ี
วันละ 320 บาท หากพิจารณาชอง “คาเฉลี่ย” จะพบวา เม่ือนําคาจางข้ันต่ําลบดวยคาใชจายตามคุณภาพตอวัน 
จะได 320 – 287.57 = 32.43 บาท 
 

หมายเหตุทายตาราง   
  1. ปริมณฑลประกอบดวยจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาครและนครปฐม  
 2. คาใชจายตามอัตภาพ = คาอาหาร + คาเครื่องดื่ม + คาเชาท่ีอยูอาศัย + คาสาธารณูปโภค  
  + คารักษาพยาบาล และยา (นอกเหนือประกันสังคม) + คาใชจายสวนตัว + คายานพาหนะ 
 3. คาใชจายตามคุณภาพ = คาใชจายตามอัตภาพ + คาผอนชําระท่ีอยูอาศัย + คาทําบุญ

ทอดกฐิน ทอดผาปา + คาใชจายเพ่ือการบันเทิงและพักผอน  
  4. รายได = คาจาง + คาเบี้ยขยัน + คาลวงเวลา + คากะ + รายไดอ่ืนๆ  
  5. คาใชจายอ่ืนๆ ในรายการท่ี 10 ในปจจุบันถือวามีความจําเปนในการดํารงชีวิตของประชาชนท่ัวไป 

    ซ่ึงหากจะใหแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ก็อาจนําไปใชพิจารณาได ซ่ึงประกอบดวย 
   คาโทรศัพทมือถือ คาผอนสินคาท่ีจําเปน 
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บทท่ี  2 
ผลการสํารวจ   

 
2.1 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน 
 
 แผนภูมิท่ี 1 เพศ 

 
 แผนภูมิท่ี 2 อายุ 
 

 
  

ชาย 
7,591 

42.74% หญิง 
10,171 
57.26% 

15 – 18 19 – 24 25 – 29 30 – 34 35 - 39 40 – 44 45 – 49 50 – 54 55 – 59 60 ขึ้นไป 

 จํานวน (คน) 174 6,085 4,494 2,722 1,851 1,177 665 364 151 79

 รอยละ 0.98 34.26 25.30 15.32 10.42 6.63 3.74 2.05 0.85 0.44
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จํานวน (คน) รอยละ 
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 แผนภูมิท่ี 3 ระดับการศึกษา 

 
 

 
 แผนภูมิท่ี 4 ประเภทแรงงาน 
 
 

 
 

 

ตํ่ากวา 
ประถมศึกษาปท่ี 4 

163 
0.92% 

ประถมศึกษาปท่ี 4-6 
1,176 
6.62% 

มัธยมศึกษา  
ตอนตน 
3,747 

21.10% 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

6,639 
37.38% 

อ่ืนๆ 
6,037 

33.99% 

รายวัน 
8,512 

47.92 % 
รายเดือน 
9,025 

50.81 % 

รายเหมา 
225 

1.27 % 
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แผนภูมิท่ี 5 ภูมิลําเนา 
 

 
 

 แผนภูมิท่ี 6 จํานวนตัวอยางท่ีนํามาประมวลผล จําแนกตามพ้ืนท่ี (รวม 17,575 ตัวอยางทั่วประเทศ) 
 

 
 

อยูภายในทองถ่ิน 
 13,245 คน  

74.57% กทม. 
 100 คน  
0.56% 

ปริมณฑล 
 197 คน  
1.11% 

กลาง 
 732 คน  
4.12% 

เหนือ 
 885 คน  
4.98% 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
1,907 คน 
10.74% 

ใต 
 512 คน  
2.88% 

ไมระบุ 
 166 คน  
0.93% 

ยายมาจาก 

กทม. 
605 

3.44% 

ปริมณฑล 
1,820 

10.36% 

ภาคกลาง 
5,021 

28.57% 

ภาคเหนือ 
3,356 

19.10% 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

3,805 
21.65% 

ภาคใต 
2,968 

16.89% 
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 ตารางท่ี 1 จํานวนแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน (คน) รอยละ 
1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 195 1.11 
2. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 127 0.72 
3. การผลิต 6,616 37.64 
4. ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ 191 1.09 
5. การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 77 0.44 
6. การกอสราง 803 4.57 
7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 5,811 33.06 
8. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 540 3.07 
9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 1,144 6.51 
10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 170 0.97 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 215 1.22 
12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 93 0.53 
13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 83 0.47 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 367 2.09 
15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 233 1.33 
16. การศึกษา 235 1.34 
17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 220 1.25 
18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 43 0.24 
19. กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 377 2.15 
20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา และบริการ 
ท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน ซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

27 0.15 

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 8 0.05 
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 แผนภูมิท่ี 7 รอยละจํานวนแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 
 

 
 

1.11 

0.72 

37.64 

1.09 

0.44 

4.57 

33.06 

3.07 

6.51 

0.97 

1.22 

0.53 

0.47 

2.09 

1.33 

1.34 

1.25 

0.24 

2.15 

0.15 

0.05 

0 5 10 15 20 25 30 35 40

1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 

2. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 

3. การผลิต 

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ 

5. การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย… 

6. การกอสราง 

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยาน… 

8. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 

9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 

12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรม… 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 

15. การบริหารราชการ  การปองกันประเทศ  … 

16. การศึกษา 

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 

18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 

19. กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรม… 

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและ… 

รอยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม
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 ตารางท่ี 2 จํานวนสมาชิกในครัวเรือนและรายไดครัวเรือน 
 

สมาชิกในครัวเรือน คาเฉล่ีย (คน) 
จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 3.91 
จํานวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีตองดูแล 1.57 
จํานวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีรายได ยกเวนลูกจาง 1.54 

 
 
 
 
 ตารางท่ี 3 จํานวนรายไดครัวเรือน 
 

รายไดครัวเรือน คาเฉล่ีย (บาท) 
รายไดรวมของสมาชิกในครัวเรือน ยกเวนลูกจาง (ตอเดือน) 17,956.37 

 
 
 
 
 ตารางท่ี 4 เวลาทํางานและเวลาพัก 
 

เวลาทํางานและเวลาพัก คาเฉล่ีย (ช่ัวโมง) 
เวลาท่ีทํางาน (ตอวัน) 8.18 
เวลาพัก (ตอวัน) 1.02 
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2.2  ผลการสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ. 2564 
ท่ัวประเทศ 

 ตารางท่ี 5 รายไดและคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน ท่ัวประเทศ  
หนวย : บาท 

รายการ 
จํานวน 
ตัวอยาง 

พิสัย ต่ําสุด สูงสุด คาเฉล่ีย 
คาฐาน 
นิยม 

สวน
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

รายไดตอวัน 

1. คาจาง 17,575 400.00 100.00 500.00 356.36 320.00 57.90 

2. เบ้ียขยัน 3,743 90.00 10.00 100.00 29.56 20.00 18.28 

3. คาลวงเวลา 4,874 270.00 30.00 300.00 117.45 60.00 60.52 

4. คากะ 2,048 90.00 10.00 100.00 39.37 50.00 20.64 

5. รายไดอ่ืนๆ 442 270.00 30.00 300.00 104.81 30.00 88.57 

รวมรายไดตอวัน 17,563 1,098.00 100.00 1,198.00 411.64 320.00 113.42 

คาใชจายตอเดือน  
1. อาหาร 16,018 4,500.00 500.00 5,000.00 2,826.82 3,000.00 1,056.61 

    1.1  อาหารสําเร็จรูป 16,099 4,500.00 500.00 5,000.00 1,990.79 1,000.00 1,042.09 

    1.2  อาหารท่ีปรุงดวยตนเอง 13,513 4,500.00 500.00 5,000.00 1,485.43 1,000.00 832.94 

2.  เครื่องดื่ม 16,103 2,800.00 200.00 3,000.00 653.76 500.00 410.86 

3.  คาท่ีอยูอาศัย 6,984 3,500.00 500.00 4,000.00 2,030.01 2,000.00 780.33 

    3.1  คาเชาท่ีอยูอาศัย 6,182 3,500.00 500.00 4,000.00 1,998.54 2,000.00 733.76 

    3.2  คาผอนชําระท่ีอยูอาศัย 850 3,500.00 500.00 4,000.00 2,205.09 3,000.00 1,043.54 

4.  คาสาธารณูปโภค 14,560 1,800.00 200.00 2,000.00 683.93 500.00 391.40 

5.  คารักษาพยาบาลและยา 4,486 1,980.00 20.00 2,000.00 327.96 200.00 287.80 

6.  คาใชจายสวนตัว 15,996 2,700.00 300.00 3,000.00 1,151.23 1,000.00 599.71 

    6.1  เครื่องนุงหมและรองเทา 13,297 2,900.00 100.00 3,000.00 641.51 500.00 431.88 

    6.2  ของใชสวนตัวประจําวัน 15,019 2,700.00 300.00 3,000.00 727.05 500.00 427.49 

7.  คาพาหนะ 16,278 3,800.00 200.00 4,000.00 934.30 500.00 760.01 

    7.1  รถมอเตอรไซครับจาง /  
คานํ้ามันรถมอเตอรไซคสวนตัว 

15,528 3,800.00 200.00 4,000.00 865.12 500.00 677.79 

    7.2  รถประจําทาง รถรับจาง เรือรับจาง 1,930 3,800.00 200.00 4,000.00 951.19 1,000.00 666.90 

8.  คาทําบุญ ทอดกฐิน ทอดผาปา 5,378 250.00 50.00 300.00 165.28 100.00 74.66 

9.  คาใชจายเพ่ือการบันเทิงและพักผอน 5,346 450.00 50.00 500.00 322.25 500.00 149.61 

10. คาใชจายอ่ืนๆ        

   10.1 คาโทรศัพทมือถือ 12,970 400.00 100.00 500.00 354.90 500.00 114.33 

   10.2 คาผอนสินคา 3,980 1,900.00 100.00 2,000.00 1,153.78 1,000.00 503.02 

คาใชจายตามอัตภาพตอวัน     285.88   

คาใชจายตามคณุภาพตอวัน     303.18   

คาจางข้ันต่ํา-คาใชจายตามอัตภาพตอวัน     35.21   

คาจางข้ันต่ํา-คาใชจายตามคุณภาพตอวัน     17.91   
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ตารางท่ี 6 รายไดและคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน จําแนกตามพ้ืนท่ี 

 
หนวย : บาท 

รายได/คาใชจาย 
ท่ัว

ประเทศ 
กทม. ปริมณฑล 

ภาค
กลาง 

ภาค 
เหนือ 

ภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคใต 

รายไดตอวัน 

1.  คาจาง 356.36 431.84 368.10 354.10 348.91 345.89 359.44 
2.  เบี้ยขยัน 29.56 62.46 21.57 24.75 28.52 28.46 41.89 
3.  คาลวงเวลา 117.45 158.79 127.37 126.54 86.49 88.04 83.96 
4.  คากะ 39.37 50.82 33.83 42.19 37.94 26.34 38.71 
5.  รายไดอ่ืนๆ 104.81 - 75.53 56.99 145.30 151.38 111.08 
รวมรายไดตอวัน 411.64 639.49 448.07 433.17 373.69 378.30 392.06 

คาใชจายตอเดือน 

1.  อาหาร 2,826.82 2,785.99 2,944.35 2,697.65 2,908.91 2,741.68 2,970.27 
2.  เคร่ืองดื่ม 653.76 775.08 714.65 678.42 618.58 590.17 662.60 
3.  คาที่อยูอาศัย 2,030.01 2,552.04 2,081.13 1,874.13 2,052.95 2,013.80 1,964.33 
4.  คาสาธารณปูโภค 683.93 726.77 835.76 729.76 633.40 644.78 592.87 
5.  คารักษาพยาบาลและยา 327.96 288.88 541.44 323.53 369.26 269.34 285.01 
6.  คาใชจายสวนตัว 1,151.23 1,361.06 1,304.59 1,076.51 1,182.13 1,101.99 1,166.95 
7.  คาพาหนะ 934.30 1,080.05 922.74 1,080.49 812.93 905.74 831.51 
8.  คาทําบุญ ทอดกฐนิ    
    ทอดผาปา 

165.28 148.40 186.06 169.07 177.70 147.03 166.88 

9.  คาใชจายเพื่อการ 
    บันเทิง และพักผอน 

322.25 331.37 336.15 283.54 384.47 328.88 302.16 

คาใชจายตามอัตภาพตอวัน 285.88 319.02 309.22 280.28 284.82 276.07 280.74 
คาใชจายตามคุณภาพตอวนั 303.18 334.99 328.90 297.10 304.68 291.45 298.09 
คาจางข้ันต่ํา-คาใชจาย
ตามอัตภาพตอวัน 

35.21 11.98 21.78 43.17 32.53 44.13 38.54 

คาจางข้ันต่ํา-คาใชจาย
ตามคุณภาพตอวัน 

17.91 -3.99 2.10 26.35 12.68 28.75 21.20 
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 แผนภูมิท่ี 8 คาจางและคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน จําแนกตามพ้ืนท่ี 

 
 ตารางท่ี 7 สรุปผลการสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน จําแนก 
รายจังหวัด  

 หนวย : บาท 

จังหวัด 

จํานวน 
ตัวอยาง 

 
(คน) 

คาจาง 
ขั้นตํ่า 
จังหวัด 

(1) 

คาจาง คาใชจายตามอัตภาพ คาใชจายตามคุณภาพ 

(1)-(2) (1)-(3) 
คาเฉลี่ย 
 

ฐานนิยม 
 

คาเฉลี่ย
(2) 

ฐานนิยม 
 

คาเฉลี่ย 
(3) 

ฐานนิยม 
 

กรุงเทพมหานคร 
กรุงเทพมหานคร 605 331.00 431.84 400.00 319.02 265.00 334.99 275.00 11.98 -3.99 
ปริมณฑล 
สมุทรปราการ 449 331.00 353.75 331.00 302.25 266.67 321.08 286.67 28.75 9.92 
นนทบุรี 350 331.00 411.91 400.00 308.16 300.00 329.84 323.33 22.84 1.16 
ปทุมธานี 358 331.00 348.84 331.00 324.33 300.00 346.84 310.00 6.67 -15.84 
นครปฐม 303 331.00 351.32 331.00 306.52 250.00 325.69 270.00 24.48 5.31 
สมุทรสาคร 360 331.00 376.68 331.00 293.87 250.00 314.47 273.33 37.13 16.53 
ภาคกลาง 
พระนครศรีอยุธยา 350 325.00 327.63 325.00 298.35 306.67 317.11 323.33 26.65 7.89 

ท่ัวประเทศ กทม. ปริมณฑล ภาคกลาง ภาคเหนือ 
ภาค 

ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคใต 

อัตราคาจางข้ันต่ํา 321.09 331.00 331.00 323.45 317.35 320.20 319.29

คาจางเฉลี่ย 356.36 431.84 368.10 354.10 348.91 345.89 359.44

คาใชจายตามอัตภาพ 285.88 319.02 309.22 280.28 284.82 276.07 280.74

คาใชจายตามคุณภาพ 303.18 334.99 328.9 297.1 304.68 291.45 298.09

คาจางข้ันต่ํา-คาใชจายอัตภาพ 35.21 11.98 21.78 43.17 32.53 44.13 38.54

คาจางข้ันต่ํา-คาใชจายคุณภาพ 17.91 -3.99 2.1 26.35 12.68 28.75 21.2
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จํานวนเงิน 
(บาท/วัน) 
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จังหวัด 

จํานวน 
ตัวอยาง 

 
(คน) 

คาจาง 
ขั้นตํ่า 
จังหวัด 

(1) 

คาจาง คาใชจายตามอัตภาพ คาใชจายตามคุณภาพ 

(1)-(2) (1)-(3) 
คาเฉลี่ย 
 

ฐานนิยม 
 

คาเฉลี่ย
(2) 

ฐานนิยม 
 

คาเฉลี่ย 
(3) 

ฐานนิยม 
 

อางทอง 122 320.00 346.80 320.00 227.57 206.67 242.72 256.67 92.43 77.28 
ลพบุร ี 280 325.00 347.85 325.00 241.65 243.33 251.60 253.33 83.35 73.40 
สิงหบุร ี 160 315.00 339.57 315.00 278.79 220.00 283.47 231.67 36.21 31.53 
ชัยนาท 145 320.00 360.62 400.00 235.16 200.00 253.38 213.33 84.84 66.62 
สระบุร ี 306 325.00 385.56 325.00 336.24 283.33 354.39 323.33 -11.24 -29.39 
ชลบุร ี 443 336.00 339.57 336.00 338.28 301.67 352.33 315.00 -2.28 -16.33 
ระยอง 370 335.00 339.87 335.00 249.80 236.67 268.94 260.00 85.20 66.06 
จันทบุร ี 201 323.00 348.02 323.00 306.64 283.33 326.26 303.33 16.36 -3.26 
ตราด 135 325.00 356.20 350.00 221.49 216.67 231.61 223.33 103.51 93.39 
ฉะเชิงเทรา 340 330.00 389.36 330.00 286.20 260.00 302.34 260.00 43.80 27.66 
ปราจีนบุร ี 345 324.00 329.12 324.00 289.51 270.00 305.32 293.33 34.49 18.68 
นครนายก 178 323.00 355.37 323.00 310.16 275.00 328.86 295.00 12.84 -5.86 
สระแกว 160 320.00 367.38 320.00 335.00 275.00 365.45 331.67 -15.00 -45.45 
ราชบุร ี 291 315.00 340.06 315.00 289.43 300.00 310.63 320.00 25.57 4.37 
กาญจนบุร ี 275 320.00 410.15 500.00 258.12 253.33 270.90 273.33 61.88 49.10 
สุพรรณบุร ี 235 325.00 363.70 325.00 281.62 256.67 299.55 266.67 43.38 25.45 
สมุทรสงคราม 150 323.00 360.42 323.00 293.27 283.33 307.23 293.33 29.73 15.77 
เพชรบุร ี 260 320.00 336.52 320.00 299.50 283.33 319.19 305.00 20.50 0.81 
ประจวบครีีขันธ 275 320.00 356.31 320.00 227.42 180.00 248.36 200.00 92.58 71.64 
ภาคเหนือ 
เชียงใหม 335 325.00 347.71 325.00 311.59 283.33 329.19 303.33 13.41 -4.19 
ลําพูน 327 315.00 375.11 315.00 276.73 253.33 294.92 273.33 38.27 20.08 
ลําปาง 245 315.00 382.02 315.00 295.10 283.33 310.95 303.33 19.90 4.05 
อุตรดิตถ 150 320.00 350.22 320.00 291.79 273.33 310.01 296.67 28.21 9.99 
แพร 156 315.00 326.71 315.00 243.25 271.67 253.50 281.67 71.75 61.50 
นาน 135 320.00 338.05 320.00 271.32 260.00 295.73 300.00 48.68 24.27 
พะเยา 140 320.00 312.76 320.00 247.34 233.33 267.57 233.33 72.66 52.43 
เชียงราย 271 315.00 346.51 315.00 267.53 213.33 286.75 233.33 47.47 28.25 
แมฮองสอน 80 315.00 317.38 300.00 333.86 293.33 353.48 308.33 -18.86 -38.48 
นครสวรรค 250 320.00 338.28 320.00 295.01 243.33 321.87 266.67 24.99 -1.87 
อุทัยธานี 95 315.00 361.65 315.00 306.45 255.83 328.15 276.67 8.55 -13.15 
กําแพงเพชร 195 315.00 367.98 500.00 298.64 283.33 314.12 306.67 16.36 0.88 
ตาก 205 315.00 339.15 325.00 311.79 284.33 327.31 321.00 3.21 -12.31 
สุโขทัย 150 315.00 345.98 315.00 293.33 266.67 304.43 276.67 21.67 10.57 
พิษณุโลก 252 320.00 355.43 320.00 278.28 350.00 299.05 410.00 41.72 20.95 
พิจิตร 155 315.00 339.59 300.00 239.68 256.67 255.39 273.33 75.32 59.61 
เพชรบูรณ 215 320.00 333.33 320.00 237.13 220.00 250.40 233.33 82.87 69.60 
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จังหวัด 

จํานวน 
ตัวอยาง 

 
(คน) 

คาจาง 
ขั้นตํ่า 
จังหวัด 

(1) 

คาจาง คาใชจายตามอัตภาพ คาใชจายตามคุณภาพ 

(1)-(2) (1)-(3) 
คาเฉลี่ย 
 

ฐานนิยม 
 

คาเฉลี่ย
(2) 

ฐานนิยม 
 

คาเฉลี่ย 
(3) 

ฐานนิยม 
 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
นครราชสมีา 346 325.00 391.20 500.00 322.34 300.00 340.17 323.33 2.66 -15.17 
บุรีรัมย 231 320.00 349.16 320.00 243.86 200.00 262.11 216.67 76.14 57.89 
สุรินทร 210 320.00 341.39 350.00 190.00 151.11 195.28 161.11 130.00 124.72 
ศรีสะเกษ 192 315.00 328.70 300.00 223.97 230.00 239.60 241.67 91.03 75.40 
อุบลราชธานี 285 325.00 333.20 325.00 246.86 236.67 266.38 256.67 78.14 58.62 
ยโสธร 120 320.00 331.06 320.00 341.39 300.00 367.50 320.00 -21.39 -47.60 
ชัยภูม ิ 175 315.00 341.49 315.00 275.14 256.67 290.53 276.67 39.86 24.47 
อํานาจเจรญิ 90 315.00 351.02 350.00 241.41 113.67 271.42 122.00 73.59 43.58 
หนองบัวลําภ ู 135 315.00 317.14 315.00 301.60 300.00 312.41 313.33 13.40 2.59 
ขอนแกน 315 325.00 354.02 325.00 270.21 253.33 284.02 273.33 54.79 40.98 
อุดรธานี 275 320.00 353.89 320.00 317.72 256.67 334.45 276.67 2.28 -14.46 
เลย 160 320.00 370.76 320.00 311.48 283.33 329.48 306.67 8.52 -9.48 
หนองคาย 140 325.00 341.11 325.00 287.00 286.67 303.13 306.67 38.00 21.87 
มหาสารคาม 190 315.00 322.14 315.00 260.39 270.00 274.21 273.33 54.61 40.79 
รอยเอ็ด 205 320.00 341.37 320.00 284.71 280.00 296.49 300.00 35.29 23.51 
กาฬสินธุ 185 323.00 351.05 325.00 218.44 216.67 237.72 236.67 104.56 85.28 
สกลนคร 201 323.00 339.33 330.00 319.13 346.67 330.39 353.33 3.87 -7.39 
นครพนม 140 320.00 341.66 322.50 307.64 266.67 324.98 290.00 12.36 -4.98 
มุกดาหาร 120 323.00 323.00 323.00 272.69 270.00 290.23 290.00 50.31 32.77 

บึงกาฬ 90 320.00 328.98 300.00 303.12 190.00 316.69 210.00 16.88 3.31 

ภาคใต 
นครศรีธรรมราช 266 315.00 343.22 315.00 320.34 273.33 336.20 293.33 -5.34 -21.20 
กระบ่ี 235 325.00 377.08 500.00 317.05 310.00 326.96 313.33 7.95 -1.96 
พังงา 170 325.00 381.91 325.00 177.38 166.67 190.38 180.00 147.62 134.62 
ภูเก็ต 315 336.00 432.91 500.00 302.07 300.00 324.02 323.33 33.93 11.98 
สุราษฎรธานี 290 325.00 402.31 400.00 303.98 340.00 323.46 353.33 21.02 1.54 
ระนอง 169 315.00 368.93 332.50 298.00 283.33 313.24 303.33 17.00 1.76 
ชุมพร 205 315.00 344.63 315.00 258.49 250.00 274.31 260.00 56.51 40.69 
สงขลา 331 325.00 337.59 325.00 280.15 250.00 297.48 263.33 44.85 27.52 
สตูล 130 315.00 349.92 315.00 292.39 286.67 305.92 306.67 22.61 9.08 
ตรัง 225 315.00 328.91 315.00 250.57 230.00 271.17 246.67 64.43 43.83 
พัทลุง 151 320.00 360.95 320.00 275.61 253.33 300.15 273.33 44.39 19.85 
ปตตานี 165 313.00 323.65 313.00 268.89 283.33 290.43 306.67 44.11 22.57 
ยะลา 167 313.00 313.00 313.00 262.77 230.00 274.72 236.67 50.23 38.28 
นราธิวาส 149 313.00 298.93 300.00 229.08 203.33 235.24 203.33 83.92 77.76 
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 ตารางท่ี 8 รายไดและคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน จําแนก 
ตามประเภทแรงงาน 

หนวย  :  บาท 

รายได/คาใชจาย 

ประเภทแรงงาน 
รายวัน รายเดือน รายเหมา 

จํานวน 
(คน) 

เฉลี่ย 
(บาท/วัน) 

จํานวน
(คน) 

เฉลี่ย 
(บาท/วัน) 

จํานวน
(คน) 

เฉลี่ย 
(บาท/วัน) 

 รายไดตอวัน       
1. คาจาง 8,484 337.16 8,868 373.86 223 390.90 
2. เบ้ียขยัน 2,132 27.93 1,609 31.72 2 23.30 
3. คาลวงเวลา 2,748 112.78 2,121 123.44 5 143.90 
4. คากะ 1,180 37.62 868 41.74 - - 
5. รายไดอ่ืนๆ 236 92.98 205 118.30 1 133.00 
รวมรายไดตอวัน 8,482 400.93 8,858 421.79 223 416.35 
คาใชจายตอเดือน 
1. อาหาร 7,636 2,782.17 8,167 2,876.95 215 2,508.51 
    1.1  อาหารสําเร็จรูป 7,741 1,955.85 8,168 2,036.79 190 1,436.00 
    1.2  อาหารท่ีปรุงดวยตนเอง 6,548 1,507.62 6,773 1,464.12 192 1,480.16 
2.  เคร่ืองด่ืม 7,737 625.99 8,154 682.02 212 580.38 
3.  คาท่ีอยูอาศัย 3,234 1,967.04 3,728 2,086.06 22 1,790.91 
    3.1  คาเชาท่ีอยูอาศัย 2,912 1,937.17 3,251 2,055.70 19 1,626.32 
    3.2  คาผอนชําระท่ีอยูอาศัย 344 2,182.46 502 2,221.24 4 2,125.00 
4.  คาสาธารณูปโภค 6,937 653.66 7,446 712.61 177 663.43 
5.  คารักษาพยาบาลและยา 2,346 293.24 2,104 368.38 36 228.33 
6.  คาใชจายสวนตัว 7,651 1,066.68 8,146 1,236.62 199 906.53 
    6.1  เครื่องนุงหมและรองเทา 6,299 577.36 6,868 701.58 130 576.54 
    6.2  ของใชสวนตัวประจําวัน 7,122 690.92 7,720 761.97 177 657.91 
7.  คาพาหนะ 7,837 811.67 8,248 987.32 193 805.54 

    7.1  รถมอเตอรไซครับจาง /  
คานํ้ามันรถมอเตอรไซคสวนตัว 

7,417 793.65 7,921 933.42 190 808.26 

    7.2  รถประจําทาง รถรับจาง เรือรับจาง 1,038 1,010.44 890 882.32 2 850.00 

8.  คาทําบุญ ทอดกฐิน ทอดผาปา 2,807 164.75 2,530 166.03 41 155.24 
9.  คาใชจายเพ่ือการบันเทิงและพักผอน 2,557 303.05 2,754 340.32 35 302.86 
คาใชจายตามอัตภาพตอวัน  274.69  297.32  243.97 
คาใชจายตามคณุภาพตอวัน  291.28  315.21  264.72 

คาจางข้ันต่ํา-คาใชจายตามอัตภาพตอวัน  46.40  23.77  77.12 

คาจางข้ันต่ํา-คาใชจายตามคณุภาพตอวัน  29.82  5.88  56.37 
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 แผนภูมิท่ี 9 รายไดและคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน จําแนก 
ตามประเภทแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายวัน รายเดือน รายเหมา 

คาจางข้ันต่ํา 321.09 321.09 321.09

คาจางเฉลี่ย 337.16 373.86 390.90

คาใชจายตามอัตภาพตอวัน 274.69 297.32 243.97

คาใชจายตามคุณภาพตอวัน 291.28 315.21 264.72

คาจางข้ันต่ํา-คาใชจายตามอัตภาพตอวัน 46.40 23.77 77.12

คาจางข้ันต่ํา-คาใชจายตามคุณภาพตอวัน 29.82 5.88 56.37
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ตารางท่ี  9  รายไดและคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

                                                                                                                           หนวย : บาท 

รายได/คาใชจาย 
ประเภทอุตสาหกรรม 

1 2 3 4 5 6 7 

รายได        

1. คาจาง ตอวัน 345.80 372.67 351.48 362.78 352.03 370.11 350.77 

2. เบ้ียขยัน  34.18 32.00 25.33 40.08 16.50 46.18 35.91 

3. คาลวงเวลา 68.28 109.98 125.88 123.71 174.83 123.97 93.85 

4. คากะ 38.33 - 39.41 55.48 25.00 55.00 33.28 

5. รายไดอ่ืนๆ 189.00 253.00 75.36 - - 83.73 125.60 

รวมรายไดตอวัน 393.51 430.58 440.57 419.26 367.96 423.20 382.55 

คาใชจายตอเดือน         

1. อาหาร 2,567.47 2,531.94 2,810.57 2,756.71 2,441.45 2,737.89 2,837.09 

1.1 อาหารสําเร็จรูป 1,596.23 1,613.53 2,019.03 1,814.41 1,312.00 1,881.50 1,971.32 

1.2 อาหารท่ีปรุงดวยตนเอง 1,433.85 1,611.12 1,520.84 1,317.24 1,193.84 1,484.97 1,466.49 

2. เคร่ืองด่ืม  589.47 615.04 673.08 696.61 486.57 672.37 620.55 

3. คาท่ีพักอาศัย 1,764.52 2,471.43 2,017.43 1,986.24 1,530.00 1,935.95 2,104.60 

3.1 คาเชาท่ีพักอาศัย 1,626.09 2,476.92 1,958.14 2,059.38 1,558.82 1,919.48 2,096.09 

3.2 คาผอนชําระท่ีพักอาศัย 2,162.50 2,400.00 2,404.34 1,576.67 1,366.67 2,032.57 2,112.43 

4. คาสาธารณูปโภค 602.53 700.31 700.38 577.94 715.28 660.82 666.33 

5. คารักษาพยาบาลและยา 337.74 393.14 339.02 344.85 584.21 296.60 293.39 

6. คาใชจายสวนตัว 1,107.36 1,081.03 1,136.31 1,217.47 967.81 1,160.47 1,132.00 

6.1 เครื่องนุงหมและรองเทา 620.20 739.75 605.56 728.91 595.10 683.34 650.56 

6.2 ของใชสวนตัวประจําวัน 723.01 648.43 724.64 704.18 556.94 756.14 712.51 

7. คาพาหนะ 826.31 313.00 1,017.40 987.30 786.30 965.98 862.63 

7.1 รถมอเตอรไซครับจาง / 
 คานํ้ามันรถมอเตอรไซคสวนตัว 

- - 844.26 - - - - 

7.2 รถประจําทาง รถรับจาง 
 เรือรับจาง 

631.25 698.00 1,019.17 827.62 509.09 784.85 807.52 

8. คาทําบุญ ทอดกฐิน ทอดผาปา 186.99 197.50 167.40 187.93 188.24 170.77 158.69 

9. คาใชจายเพ่ือการบันเทิงและ
พักผอน 

277.85 338.26 303.05 350.41 361.54 314.74 327.67 

คาใชจาย(อัตภาพ) ตอวัน 68.28 109.98 287.83 288.01 251.35 280.45 283.60 

คาใชจาย(คุณภาพ) ตอวัน 275.34 308.06 305.49 303.52 268.71 297.19 300.10 

คาจางข้ันต่ํา - คาใชจาย(อัตภาพ) ตอวัน 65.86 30.71 33.26 33.08 69.74 40.64 37.49 

คาจางข้ันต่าํ - คาใชจาย(คุณภาพ) ตอวัน 45.75 13.04 15.60 17.58 52.38 23.90 20.99 
 

หมายเหตุ : ประเภทอุตสาหกรรม 1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 2. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 3. การผลิต 
4. การไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบการปรับอากาศ 5. การจัดหานํ้า การจัดการนํ้าเสียและของเสยีรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
6. การกอสราง 7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 
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ตารางท่ี  9  รายไดและคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (ตอ) 
หนวย : บาท 

รายได/คาใชจาย 
ประเภทอุตสาหกรรม 

8 9 10 11 12 13 14 

รายได        

1. คาจาง ตอวัน 363.99 358.22 366.96 391.49 406.46 395.83 348.40 

2. เบ้ียขยัน  44.21 33.71 42.04 47.44 38.43 56.20 28.97 

3. คาลวงเวลา 99.64 83.92 118.00 126.15 149.13 118.19 122.73 

4. คากะ 43.93 34.56 28.33 30.00 26.43 38.33 56.38 

5. รายไดอ่ืนๆ 134.12 127.93 136.89 124.75 100.00 - 166.50 

รวมรายไดตอวัน 427.18 370.76 415.49 426.75 471.26 462.42 411.34 

คาใชจายตอเดือน         

1. อาหาร 2,979.15 2,714.12 2,982.66 3,102.63 2,997.22 2,856.26 3,022.70 

1.1 อาหารสําเร็จรูป 2,085.49 2,000.59 2,139.67 2,111.98 1,939.08 1,907.83 1,976.74 

1.2 อาหารท่ีปรุงดวยตนเอง 1,439.05 1,447.30 1,365.05 1,499.14 1,476.58 1,251.72 1,584.72 

2. เคร่ืองด่ืม  687.68 655.80 710.29 605.25 797.19 689.16 634.03 

3. คาท่ีพักอาศัย 1,885.96 2,074.37 2,075.83 2,055.20 2,301.79 1,945.17 1,903.26 

3.1 คาเชาท่ีพักอาศัย 1,843.56 2,051.43 1,979.11 2,092.58 2,351.92 2,021.98 1,868.04 

3.2 คาผอนชําระท่ีพักอาศัย 1,793.75 2,234.81 2,632.30 1,133.33 1,650.00 1,425.00 2,214.29 

4. คาสาธารณูปโภค 682.06 693.42 699.74 607.49 726.32 719.09 742.38 

5. คารักษาพยาบาลและยา 411.68 318.54 367.95 488.30 432.29 535.91 294.29 

6. คาใชจายสวนตัว 1,161.57 1,193.98 1,229.68 1,309.85 1,460.00 1,474.01 1,008.16 

6.1 เครื่องนุงหมและรองเทา 661.63 676.23 714.30 729.08 794.05 750.00 576.49 

6.2 ของใชสวนตัวประจําวัน 736.58 774.68 676.98 728.35 821.08 800.87 655.85 

7. คาพาหนะ 1,043.34 743.04 904.02 915.74 1,026.09 993.90 944.42 

7.1 รถมอเตอรไซครับจาง / 
 คานํ้ามันรถมอเตอรไซคสวนตัว 

- - - - - - - 

7.2 รถประจําทาง รถรับจาง 
 เรือรับจาง 

667.39 829.30 819.05 788.24 900.00 831.25 1,212.24 

8. คาทําบุญ ทอดกฐิน ทอดผาปา 177.36 158.54 183.40 177.94 157.41 171.50 167.78 

9. คาใชจายเพ่ือการบันเทิงและ
พักผอน 

355.27 341.33 376.78 345.70 328.57 458.00 332.26 

คาใชจาย(อัตภาพ) ตอวัน 293.63 279.01 295.78 304.06 326.37 309.68 283.80 

คาใชจาย(คุณภาพ) ตอวัน 312.80 296.44 317.68 320.27 340.90 328.10 301.64 

คาจางข้ันต่ํา - คาใชจาย(อัตภาพ) ตอวัน 27.46 42.08 25.31 17.03 -5.28 11.41 37.29 

คาจางข้ันต่าํ - คาใชจาย(คุณภาพ) ตอวัน 8.29 24.65 3.41 0.82 -19.80 -7.01 19.45 
 

หมายเหตุ : ประเภทอุตสาหกรรม 8. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 9. ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 10. ขอมูลขาวสาร
และการสื่อสาร 11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 13. กิจกรรมวิชาชีพ 
วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน  
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ตารางท่ี  9  รายไดและคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (ตอ) 
หนวย : บาท 

รายได/คาใชจาย 
ประเภทอุตสาหกรรม 

15 16 17 18 19 20 21 

รายได        

1. คาจาง ตอวัน 410.91 416.61 367.11 360.37 361.26 368.93 431.00 

2. เบ้ียขยัน  20.00 18.00 29.47 - 33.44 17.97 - 

3. คาลวงเวลา 162.59 106.50 116.51 60.00 90.43 71.67 60.00 

4. คากะ 20.00 25.00 33.11 25.00 19.00 20.00 - 

5. รายไดอ่ืนๆ - 185.00 - - 191.90 - - 

รวมรายไดตอวัน 430.59 421.86 407.98 454.21 382.07 391.29 446.00 

คาใชจายตอเดือน         

1. อาหาร 2,760.92 3,282.90 3,084.58 2,360.47 2,891.88 2,237.04 2,237.50 

1.1 อาหารสําเร็จรูป 1,886.28 2,522.08 2,187.09 1,465.85 2,051.07 1,532.69 1,737.50 

1.2 อาหารท่ีปรุงดวยตนเอง 1,565.31 1,312.26 1,283.59 1,284.38 1,693.98 1,284.38 800.00 

2. เคร่ืองด่ืม  696.10 643.64 668.26 688.10 713.81 633.33 950.00 

3. คาท่ีพักอาศัย 2,104.76 1,701.94 1,856.56 1,983.33 1,897.32 1,642.86 1,700.00 

3.1 คาเชาท่ีพักอาศัย 2,250.00 1,622.58 1,771.76 2,125.00 1,894.57 1,880.00 1,700.00 

3.2 คาผอนชําระท่ีพักอาศัย 1,277.78 2,440.00 2,577.78 1,700.00 1,823.81 1,050.00 - 

4. คาสาธารณูปโภค 777.94 651.30 631.57 706.06 705.61 713.04 937.50 

5. คารักษาพยาบาลและยา 259.25 352.75 424.05 226.67 341.72 233.33 - 

6. คาใชจายสวนตัว 1,263.78 1,240.88 1,339.53 1,102.63 1,200.28 1,318.52 1,725.00 

6.1 เครื่องนุงหมและรองเทา 752.64 590.41 670.16 622.58 744.50 676.00 837.50 

6.2 ของใชสวนตัวประจําวัน 820.66 734.57 877.87 608.11 752.96 719.23 887.50 

7. คาพาหนะ 931.30 1,009.78 1,060.49 914.10 863.79 1,028.00 1,450.00 

7.1 รถมอเตอรไซครับจาง / 
 คานํ้ามันรถมอเตอรไซคสวนตัว 

- - - - - - - 

7.2 รถประจําทาง รถรับจาง 
 เรือรับจาง 

900.00 1,741.67 840.00 957.14 890.00 950.00 1,000.00 

8. คาทําบุญ ทอดกฐิน ทอดผาปา 157.96 157.65 161.36 175.00 178.43 180.00 - 

9. คาใชจายเพ่ือการบันเทิงและ
พักผอน 

328.70 346.81 433.52 333.33 415.71 272.22 - 

คาใชจาย(อัตภาพ) ตอวัน 297.98 293.46 299.34 270.77 287.06 268.11 300.00 

คาใชจาย(คุณภาพ) ตอวัน 309.36 312.92 322.00 282.99 306.95 275.28 300.00 

คาจางข้ันต่ํา - คาใชจาย(อัตภาพ) ตอวัน 23.11 27.63 21.75 50.32 34.03 52.98 21.09 

คาจางข้ันต่าํ - คาใชจาย(คุณภาพ) ตอวัน 11.73 8.17 -0.91 38.10 14.14 45.81 21.09 
 

หมายเหตุ : ประเภทอุตสาหกรรม 15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 16. การศึกษา 
17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 19. กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 
20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา และบริการท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือนซึ่งไมสามารถ
จําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 



รายงานผลการสํารวจคาใชจายท่ีจาํเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ.  2564 
 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการคาจาง    กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
25 

                  

แผ
นภ

ูมิที่
  1

0 
  ร

าย
ได

แล
ะค

าใ
ชจ

าย
ที่จ

ําเ
ปน

ขอ
งแ

รง
งา

นทั่
วไ

ปแ
รก

เข
าทํ

าง
าน

 จ
ําแ

นก
ตา

มป
ระ

เภ
ทอุ

ตส
าห

กร
รม

 

ปร
ะเ

ภท
อุต

สา
หก

รร
ม 

1.
เก

ษต
รก

รร
ม 

กา
รป

าไ
มแ

ละ
กา

รป
ระ

มง
 2

. ก
าร

ทํา
เห

มือ
งแ

รแ
ละ

เห
มอื

งห
ิน 

3.
 ก

าร
ผลิ

ต 
4.

 ก
าร

ไฟ
ฟา

 ก
าซ

 ไอ
น้ํา

แล
ะร

ะบ
บก

าร
ปรั

บอ
าก

าศ
 5

. ก
าร

จัด
หา

น้าํ
 ก

าร
จัด

กา
รน

้ําเ
สีย

แล
ะข

อง
เสี

ยร
วม

ถึง
กจิ

กร
รม

ที่เ
กี่ย

วข
อง

 
6.

 ก
าร

กอ
สร

าง
 7

. ก
าร

ขา
ยส

งแ
ละ

กา
รข

าย
ปลี

ก 
กา

รซ
อม

ยา
นย

นต
แล

ะจ
กัร

ยา
นย

นต
 8

. ก
าร

ขน
สง

แล
ะส

ถา
นท

ี่เก
็บสิ

นค
า 

9.
 ท

ี่พัก
แร

มแ
ละ

บริ
กา

รด
าน

อา
หา

ร 
10

. ข
อม

ูลข
าว

สา
รแ

ละ
กา

รสื่
อส

าร
  

11
. ก

ิจก
รร

มท
าง

กา
รเ

งิน
แล

ะก
าร

ปร
ะก

นัภ
ัย 

12
. ก

ิจก
รร

มเ
กี่ย

วก
บัอ

สัง
หา

ริม
ทรั

พย
 1

3.
 ก

ิจก
รร

มว
ิชา

ชีพ
 ว

ิทย
าศ

าส
ตร

แล
ะก

ิจก
รร

มท
าง

วิช
าก

าร
 1

4.
 ก

ิจก
รร

มก
าร

บริ
หา

รแ
ละ

บริ
กา

รส
นับ

สน
ุน 

 
15

. ก
าร

บริ
หา

รร
าช

กา
ร 

 ก
าร

ปอ
งก

ันป
ระ

เท
ศ 

 แ
ละ

กา
รป

ระ
กัน

สัง
คม

ภา
คบ

ังคั
บ 

16
. ก

าร
ศึก

ษา
 1

7.
 ก

ิจก
รร

มด
าน

สุข
ภา

พแ
ละ

งา
นสั

งค
มส

งเ
คร

าะ
ห 

18
. ศิ

ลป
ะค

วา
มบ

ันเ
ทิง

แล
ะน

ันท
นา

กา
ร 

 
19

. ก
ิจก

รร
มก

าร
บริ

กา
รด

าน
อื่น

 ๆ
 2

0.
 ก

ิจก
รร

มก
าร

จา
งง

าน
ใน

ครั
วเ

รือ
น 

กิจ
กร

รม
กา

รผ
ลิต

สิน
คา

 แ
ละ

บริ
กา

รท
ี่ทํา

ขึ้น
เอ

งเ
พื่อ

ใช
ใน

ครั
วเ

รือ
นซึ่

งไ
มส

าม
าร

ถจ
ําแ

นก
กิจ

กร
รม

ได
อย

าง
ชัด

เจ
น 

 
21

. ก
ิจก

รร
มข

อง
อง

คก
าร

ระ
หว

าง
ปร

ะเ
ทศ

แล
ะภ

าคี
สม

าช
ิก 



รายงานผลการสํารวจคาใชจายท่ีจาํเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ.  2564 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการคาจาง    กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
26 

 ตารางท่ี 10 รายไดอ่ืน ๆ ของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน จําแนกตามประเภทแรงงาน 
    (เปนรายไดอ่ืนนอกเหนือจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ) 

 

รายไดอ่ืนๆ 

ประเภทแรงงาน 
รายวัน รายเดือน รายเหมา 

จํานวนแรงงาน 
(คน) 

เฉลี่ย  
(บาท/เดือน) 

จํานวนแรงงาน 
(คน) 

เฉลี่ย  
(บาท/เดือน) 

จํานวนแรงงาน 
(คน) 

เฉลี่ย 
(บาท/เดือน) 

1. เกษตรกรรม - - 458 1,656.54 26 1,088.46 
2. คาขาย 460 1,188.80 409 1,712.73 8 1,587.50 
3. รับจางท่ัวไป 210 905.05 196 1,436.19 5 1,180.00 
4. บริการท่ัวไป 207 920.53 183 1,249.03 5 860.00 
5. อ่ืนๆ 91 1,467.03 100 1,530.70 1 1,200.00 

 

 
 แผนภูมิท่ี 11 รายไดอ่ืน ๆ ของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน จําแนกตามประเภทแรงงาน 
    (เปนรายไดอ่ืนนอกเหนือจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ) 
 
 

 
 
 
 

เกษตรกรรม  คาขาย รับจางท่ัวไป 
 บริการ
ท่ัวไป 

 อ่ืนๆ 

รายวัน - 1,188.80 905.05 920.53 1,467.03

รายเดือน 1,656.54 1,712.73 1,436.19 1,249.03 1,530.70

รายเหมา 1,088.46 1,587.50 1,180.00 860.00 1,200.00
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 ตารางท่ี 11 สรุปผลการสํารวจคาใชจายของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน ท่ัวประเทศ 
    จําแนกตามประเภทคาใชจาย 

หนวย : บาท 

รายการ 
คาใชจายท่ีจําเปน 

ตามอัตภาพ 
คาใชจายท่ีจําเปน 

ตามคุณภาพ 
คาใชจายอ่ืนๆ 

นอกเหนือความจําเปน 
บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ 

1. คาอาหาร 2,826.82 32.96 2,826.82 31.08 2,826.82 24.25 
2. คาเครื่องดื่ม 653.76 7.62 653.76 7.19 653.76 5.61 
3. คาท่ีอยูอาศัย 1,998.54 23.30 2,030.01 22.32 2,030.01 17.41 
4. คาสาธารณูปโภค 683.93 7.97 683.93 7.52 683.93 5.87 
5. คารักษาพยาบาลและยา 327.96 3.82 327.96 3.61 327.96 2.81 
6. คาใชจายสวนตัว 1,151.23 13.42 1,151.23 12.66 1,151.23 9.88 
7. คาพาหนะ 934.30 10.89 934.30 10.27 934.30 8.01 
8. คาทําบุญ ทอดกฐิน 
ทอดผาปา 

  165.28 1.82 165.28 1.42 

9. คาใชจายเพ่ือการบันเทิง
และพักผอน 

  322.25 3.54 322.25 2.76 

10. คาโทรศัพทมือถือ     354.90 3.04 
11. คาผอนสินคา     1,153.78 9.90 
12. คาใชจายในการเสี่ยงโชค     447.49 3.84 
13. อ่ืนๆ     605.75 5.20 

คาใชจายตอเดือน 8,576.54 100.00 9,095.54 100.00 11,657.46 100.00 
คาใชจายตอวัน 285.88  303.18  388.58  
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 แผนภูมิท่ี 12 แสดงสัดสวนคาใชจายท่ีจําเปนตามอัตภาพของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานฯ 
    ท่ัวประเทศ พ.ศ. 2564 

 
 

 แผนภูมิท่ี 13 แสดงสัดสวนคาใชจายท่ีจําเปนตามคุณภาพของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานฯ 
    ท่ัวประเทศ พ.ศ. 2564 

 
 แผนภูมิท่ี 14 แสดงสัดสวนคาใชจายอ่ืนๆ นอกเหนือความจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานฯ 
    ท่ัวประเทศ พ.ศ. 2564 
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 ตารางท่ี 12  คาใชจายอ่ืน ๆ ของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน จําแนกตามประเภทแรงงาน                
                    (เปนคาใชจายนอกเหนือจากการใชจายท่ีจําเปน) 
                   

 
 แผนภูมิท่ี 15 คาใชจายอ่ืน ๆ ของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน จําแนกตามประเภทแรงงาน 

  (เปนคาใชจายนอกเหนือจากการใชจายท่ีจําเปน) 
 

 
 
 
 

 

รายวัน รายเดือน รายเหมา รวม 

คาโทรศัพทมือถือ 346.05 364.44 347.54 354.90

คาผอนสินคา 1,132.51 1,173.21 934.94 1,153.78

คาใชจายในการเสี่ยงโชค 418.43 475.14 376.00 447.49

อ่ืนๆ 608.29 600.59 600.00 605.75
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คาใชจายอ่ืนๆ 

ประเภทแรงงาน 

รายวัน รายเดือน รายเหมา รวมท้ังหมด 
จํานวน
แรงงาน 
(คน) 

เฉลี่ย 
 

(บาท/เดือน) 

จํานวน 
แรงงาน 
(คน) 

เฉลี่ย 
 

(บาท/เดือน) 

จํานวน
แรงงาน 
(คน) 

เฉลี่ย 
 

(บาท/เดือน) 

จํานวน
แรงงาน 
(คน) 

เฉลี่ย 
 

(บาท/เดือน) 

1. คาโทรศัพทมือถือ 6,593 346.05 6,230 364.44 147 347.54 12,970 354.90 
2. คาผอนสินคา 1,713 1,132.51 2,235 1,173.21 32 934.94 3,980 1,153.78 
3. คาใชจายในการเส่ียงโชค 3,435 418.43 3,804 475.14 75 376.00 7,314 447.49 
4. อ่ืนๆ 371 608.29 177 600.59 5 600.00 553 605.75 
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 ตารางท่ี 13 คาใชจายอ่ืนๆ ของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน จําแนกตามพ้ืนท่ี  
    (เปนคาใชจายนอกเหนือจากการใชจายท่ีจําเปน) 
 

 

คาใชจายอ่ืนๆ 
จํานวน 
(คน) 

จําแนกตามพ้ืนที่ (บาท/เดือน) 

ทั่ว
ประเทศ 

กทม. ปริมณฑล 
ภาค
กลาง 

ภาค 
เหนือ 

ภาค 
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคใต 

1.คาโทรศัพทมือถือ 12,970 354.90 442.40 379.82 372.51 339.22 349.43 329.26 

2.คาผอนสินคา 3,980 1,153.78 1,192.85 1,067.41 1,218.44 1,177.74 1,083.36 1,138.15 

3.คาใชจายในการเสี่ยงโชค 7,314 447.49 432.21 549.53 492.35 360.25 451.74 366.65 

4.อ่ืนๆ 553 605.75 - 728.24 651.21 661.35 463.00 559.68 
 

 
 แผนภูมิท่ี 16 คาใชจายอ่ืนๆ ของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน จําแนกตามพ้ืนท่ี 

   (เปนคาใชจายนอกเหนือจากการใชจายท่ีจําเปน) 
 

 
 

 
 

ท่ัว
ประเทศ 

กทม. ปริมณฑล ภาคกลาง ภาคเหนือ 
ภาค 

ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคใต 

คาโทรศัพทมือถือ 354.90 442.40 379.82 372.51 339.22 349.43 329.26

คาผอนสินคา 1,153.78 1,192.85 1,067.41 1,218.44 1,177.74 1,083.36 1,138.15

คาใชจายในการเสี่ยงโชค 447.49 432.21 549.53 492.35 360.25 451.74 366.65

อ่ืนๆ 605.75 0.00 728.24 651.21 661.35 463.00 559.68
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 ตารางท่ี 14 รอยละของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน ท่ีไดรับสวัสดิการในแตละประเภท  
   (ลูกจาง 1 คน ตอบไดหลายขอ) 
 

ประเภทสวัสดิการ ลูกจางท่ีไดรับสวัสดิการ (คน) รอยละ 

1. ชุดทํางาน 10,078 57.34 
2. ประกันสุขภาพกลุม 2,431 13.83 
3. อาหาร 2,871 16.34 
4. รถรับสง 1,647 9.37 
5. สวัสดิการเงินกูยืม 1,311 7.46 
6. ท่ีพัก 1,042 5.93 
7. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 675 3.84 
8. คารักษาพยาบาลท่ีบริษัทจายให 318 1.81 
9. อ่ืนๆ (ไมระบุ) 1,685 9.59 

 

 
 แผนภูมิท่ี  17 รอยละของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน ท่ีไดรับสวัสดิการในแตละประเภท   
      (ลูกจาง 1 คน ตอบไดหลายขอ) 
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 ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบอัตราคาจางข้ันต่ําเฉล่ีย คาจางจริงท่ีไดรับ คาใชจายตามอัตภาพ 
    และคาใชจายตามคุณภาพ ท่ัวประเทศ ตั้งแตป 2555 – 2564 
                                                      

หนวย : บาท 
 

  พ.ศ. 
คาจาง 

ขั้นต่ําเฉล่ีย  

(1) 

คาจางจริงท่ีไดรับ คาใชจายตามอัตภาพ คาใชจายตามคุณภาพ 

(1)-(3) (1)-(4) (2)-(3)   (2)-(4) คาเฉล่ีย 
(2) 

ฐานนิยม 
 

คาเฉล่ีย 
(3) 

ฐานนิยม 
 

คาเฉล่ีย 
(4) 

ฐานนิยม 
 

2555 245.04 244.12 236.99 212.90 194.95 229.90 211.14 32.13 15.14 31.22 14.22 
2556 300.00 305.87 300.00 258.75 289.91 275.55 298.30 41.25 24.45 47.12 30.32 
2557 300.00 312.24 300.00 264.32 263.76 281.29 302.57 35.68 18.71 47.92 30.95 
2558 300.00 312.35 300.00 269.14 265.74 285.92 275.34 30.86 14.08 43.21 26.43 
2559 300.00 316.86 300.00 268.29 298.95 285.97 297.68 31.71 14.03 48.57 30.89 
2560 305.44 321.50 305.00 272.70 340.02 290.04 357.48 32.74 15.41 48.80 31.46 
2561 315.97 332.07 300.00 277.88 280.83 295.30 309.24 38.09 20.67 54.19 36.77 
2562 315.97 341.70 320.00 280.75 290.38 299.29 330.77 35.22 16.68 60.95 42.41 
2563 321.09 348.97 320.00 282.44 264.91 300.36 251.61 38.66 20.73 66.53 48.61 

2564 321.09 356.36 320.00 285.88 286.11 303.18 252.36 35.21 17.91 70.48 53.18 

  
 แผนภูมิท่ี 18 เปรียบเทียบอัตราคาจางข้ันต่ําเฉล่ีย คาจางจริงท่ีไดรับ คาใชจายตามอัตภาพ และ 
    คาใชจายตามคุณภาพ ท่ัวประเทศ ตั้งแตป 2555 – 2564 
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ป พ.ศ. 

จํานวนเงิน (บาท/วัน) 
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ตารางท่ี 16 อัตราการเปลี่ยนแปลงสะสมของอัตราคาจางข้ันต่ํา คาจางจริงท่ีไดรับ คาใชจายตามอัตภาพ 
   และคาใชจายตามคุณภาพ ท่ัวประเทศ ตั้งแตป 2555 – 2564 

หนวย : รอยละ 

ป  พ.ศ. คาจางข้ันต่ําเฉล่ีย   คาจางจริงท่ีไดรับ คาใชจายตามอัตภาพ คาใชจายตามคุณภาพ 

2555 39.37 16.49 0.25 -0.02 
2556 61.80 41.79 21.79 19.84 
2557 61.80 43.87 23.94 21.92 
2558 61.80 43.90 25.76 23.57 
2559 61.80 45.35 25.45 23.59 
2560 63.61 46.81 27.09 25.01 
2561 67.06 50.10 28.99 26.82 
2562 67.06 53.00 30.02 28.17 
2563 68.68 55.13 30.62 28.53 
2564 68.68 57.25 31.84 29.47 
  

 แผนภูมิท่ี 19 อัตราการเปล่ียนแปลงสะสมของอัตราคาจางข้ันต่ํา คาจางจริงท่ีไดรับ คาใชจาย  
    ตามอัตภาพและคาใชจายตามคุณภาพ ท่ัวประเทศ ตั้งแตป 2555 – 2564 
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อัตราการเปล่ียนแปลง (รอยละ) 

ป พ.ศ. 
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 แผนภูมิท่ี 20 รอยละของแรงงานท่ีไดรับคาจางต่ํากวาอัตราคาจางข้ันต่ํา ป 2555 – 2564 

 
 
 แผนภมิูท่ี 21 รอยละของแรงงานท่ีไดรับคาจางต่ํากวาอัตราคาจางข้ันต่าํ ป 2564 จําแนกตามพ้ืนท่ี 
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ต่ํากวาอัตราคาจางข้ันต่ํา (รอยละ) เทากับหรือสูงกวาอัตราคาจางข้ันต่ํา (รอยละ) 

2.98 3.35 4.86 
13.71 10.99 13.17 
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รอยละ  

รอยละ 
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                                    สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  กองเศรษฐกิจการแรงงาน      

1.  แรงงานทั่วไปแรกเขาทํางานที่ทําการสํารวจ  หมายถึง  

    1.1 แรงงานที่เพิ่งจบการศึกษา หรือจบมาหลายปแลวแตไมเคยทํางานหรือเคยทํางานมาแลว แตรวมระยะเวลาการทํางานเกา

        กับงานที่ทําอยูในปจจุบันไมเกิน  1  ป

    1.2 ลูกจางซึ่งตกลงทํางานใหนายจางและไดรับคาจางตอบแทนจากการทํางานไมวาจะเปนคาจางรายวันหรือรายเดือนก็ตาม  

2.  ใหผูสัมภาษณ  เปนผูบันทึกขอมูลลงในแบบสํารวจเอง / และสัมภาษณเฉพาะลูกจางที่เปนคนไทย

3.  โปรดกรอกขอความลงในชองวาง  หรือเขียนเครื่องหมาย    ลงในชอง     ที่ตรงกับคําตอบของลูกจาง

ตอนที่  1     ขอมูลทั่วไป

1. ชื่อบริษัท/สถานประกอบการ___________________________________________________________________

เลขทะเบียนนิติบุคคล  _________________________________

ที่อยู เลขที่____________  หมูที่ ________ ซอย _____________________      ถนน_____________________      

แขวง/ตําบล______________________ เขต/อําเภอ______________________จังหวัด_____________________

รหัสไปรษณีย__________________________ โทรศัพท_____________________________________________

ขนาดสถานประกอบการ            จํานวนลูกจางทั้งหมดในสถานประกอบการ_______________คน

เล็ก (ลูกจาง 1 - 50 คน) กลาง  (ลูกจาง 51-200 คน)   ใหญ   (ลูกจาง 201  คนขึ้นไป)

ประเภทอุตสาหกรรม

A เกษตรกรรม  การปาไม และการประมง (_______) B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน (__________)

C การผลิต (________) D ไฟฟา  กาซ  ไอน้ําและระบบปรับอากาศ (______)

E การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย F การกอสราง (________)

ของเสีย และสิ่งปฏิกูล  (_________)

G การขายสงและการขายปลีก  H การขนสงและสถานที่เก็บสินคา (________)

การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต (__________)

 I ที่พักแรมและบริการดานอาหาร (________) J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร (________)

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (_______) L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย (________)

M กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค (_____) N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (______)

O การบริหารราชการ  การปองกันประเทศ P การศึกษา (________)

และการประกันสังคมภาคบังคับ (________)

Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห (_____) R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ (________)

S กิจกรรมบริการดานอื่นๆ (________) T กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล/กิจการ

U กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ (________) การผลิตสินคาและบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใชในครัวเรือน

ซึ่งไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน (______)

ภาคผนวก ก.

                          โครงการสํารวจคาใชจายที่จําเปนของแรงงานทั่วไปแรกเขาทํางาน

                                             ในภาคอุตสาหกรรม  พ .ศ. 2564

สําหรับเจาหนาท่ี 
แบบสอบถามชุดท่ี__________(เลข 3 หลัก) 
 

ลงชื่อ___________________________ 
ผูสัมภาษณ/ผูรวบรวมขอมูล 
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2. คํานําหนาชื่อ         นาย                                                     นาง นางสาว อื่นๆ (ระบ)ุ_______________

3. ชื่อ____________________________นามสกุล________________________________

4. เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน____________________________________________

5. เพศ                ชาย     หญิง

6. ที่อยู เลขที่____________  หมูที่ ________ ซอย ____________________      ถนน______________________      

แขวง/ตําบล_____________________ เขต/อําเภอ_______________________จังหวัด____________________

รหัสไปรษณีย_____________________ โทรศัพท______________________________

7. วัน/เดือน/ป เกิด      วันที_่__________  เดือน_________________________ ป______________

8. การศึกษา

ต่ํากวาประถมศึกษา (ป.1-ป.5)       ประถมศึกษา ( ป.6)

มัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 - ม.3)     อื่นๆ (ระบ)ุ_____________

9. ภูมิลําเนาตามทะเบียนบาน  (เลือกตอบเพียงขอใดขอหนึ่ง)

อยูในจังหวัดเดียวกับสถานประกอบกิจการที่ทานทํางานอยู

อยูในจังหวัดอื่น  (ระบุจังหวัด)______________________________

10. จํานวนสมาชิกในครัวเรือนที่พักอาศัยอยูดวยกันในปจจุบัน___________________คน   (รวมตัวทาน)

11. จํานวนผูที่ทานตองอุปการะเลี้ยงด_ู__________________คน  (ทั้งที่อยูดวยกันและสงเงินให)

12. จํานวนสมาชิกในครัวเรือนที่มีรายได  ___________________คน (ยกเวนตัวทาน)

13. รายไดของสมาชิกทุกคนในครอบครัวตอเดือน  ___________________บาท (ยกเวนตัวทาน)

14. ประเภทลูกจาง

(กรณีลูกจางรายเดือนไดรับคาจางเปนรายเดือนใหหารดวย 30 เพื่อเปนคาจางที่ไดรับตอวัน)

(กรณีลูกจางรายเหมาใหนําคาจางที่ไดรับมาเฉลี่ยคาจางเฉพาะวันและเวลาที่ทํางานปกติ)

14.1 ลูกจางรายวัน คาจางที่ไดรับ_________________บาท/วัน

14.2 ลูกจางรายเดือน คาจางที่ไดรับ_________________บาท/วัน

14.3 ลูกจางรายเหมา คาจางเหมาเฉลี่ย______________บาท/วัน

15. รายไดอื่นจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ

(กรณีลูกจางรายเดือนไดรับคาเบี้ยขยัน/OT/คากะ เปนรายเดือนใหหารดวย 30 เพื่อเปนรายไดอื่นตอวัน)

(กรณีลูกจางรายวันไดรับคาเบี้ยขยัน/OT/คากะ เปนรายเดือนใหหารดวย 26 เพื่อเปนรายไดอื่นตอวัน)

15.1 คาเบี้ยขยัน คาจางที่ไดรับ ___________  บาท/วัน

15.2 คา  OT คาจางที่ไดรับ ___________  บาท/วัน

15.3 คากะ คาจางที่ไดรับ ___________  บาท/วัน

15.4 อื่นๆ (ระบ)ุ_____________________________ คาจางที่ไดรับ ___________  บาท/วัน

16. เวลาทํางานปกต_ิ__________________ช.ม./วัน

17. เวลาพัก___________________ช.ม./วัน

18. อายุการทํางานทั้งหมดตั้งแตเริ่มตนทํางานจนถึงปจจุบัน                                     เดือน

19. ทานเคยทํางานในสถานประกอบการอื่นมาแลว_________________เดือน

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - ม.6 )

ตอนที่  2     การสํารวจคาจางขั้นต่ําและคาใชจายที่จําเปนตอคน  (เฉพาะตัวทาน)
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20. คาใชจายตอเดือน  (เฉพาะตัวลูกจางเอง)

20.1 อาหารตอเดือน

20.1.1  อาหารปรุงสําเร็จ (แกงถุง/อาหารตามสั่ง/ขาวราดแกง/กวยเตี๋ยว)  _____________ บาท/เดือน

20.1.2  ซื้ออาหารสดมาปรุงดวยตนเอง  _____________ บาท/เดือน

20.2 เครื่องดื่ม (น้ําดื่ม   นม)  _____________ บาท/เดือน

20.3 ที่อยูอาศัย  (ตอบเพียงขอใดขอหนึ่ง)

20.3.1  คาเชา  _____________ บาท/เดือน

 _____________ บาท/เดือน

20.4 คาสาธารณูปโภค  (ไฟฟา  โทรศัพทบาน  น้ําประปา)  _____________ บาท/เดือน

20.5 คารักษาพยาบาลและยา (นอกจากสํานักงานประกันสังคม/สวัสดิการของบริษัท)  _____________ บาท/เดือน

20.6 คาใชจายสวนตัว

20.6.1  เสื้อผา/เครื่องนุงหม/รองเทา  _____________ บาท/เดือน

20.6.2  ของใชสวนตัวประจําวัน (เชน สบู แชมพู ยาสีฟน แปรงสีฟน ผาอนามัย)  _____________ บาท/เดือน

20.7 คายานพาหนะ

20.7.1  คาน้ํามันรถยนต/คาน้ํามันรถจักรยานยนตสวนตัว   _____________ บาท/เดือน

20.7.2  คารถจักรยานยนตรับจาง/รถประจําทาง/รถรับจาง/เรือรับจาง  _____________ บาท/เดือน

20.8 คาทําบุญ / ทอดกฐิน / ทอดผาปา  _____________ บาท/เดือน

20.9 คาใชจายเพื่อการบันเทิง / พักผอน (เชน ด/ูซื้อหนัง หนังสือ)  _____________ บาท/เดือน

21. คาใชจายอื่น ๆ  (เฉพาะตัวลูกจางเอง)

คาโทรศัพทมือถือ (คาใชบริการทั้งแบบรายเดือนบัตรเติมเงิน)  _____________ บาท/เดือน

คาผอนสินคา (เชน โทรทัศน  โทรศัพท  เครื่องเสียง  หมอหุงขาว พัดลม ตูเย็น )  _____________ บาท/เดือน

คาใชจายในการเสี่ยงโชค (ลอตเตอรี่  หวย  และอื่นๆ)  _____________ บาท/เดือน

อื่นๆ  (ระบ)ุ.....................................................  _____________ บาท/เดือน

22. รายไดอื่น ๆ  นอกจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ (เฉพาะตัวลูกจางเอง)

เกษตรกรรม  (ทําสวน  ทํานา  ทําไร  เลี้ยงสัตว)  _____________ บาท/เดือน

คาขาย  (ขายอาหาร  ทําธุรกิจขายตรง  ขายของเบ็ดเตล็ด  ฯลฯ)  _____________ บาท/เดือน

รับจางทั่วไป  (ซัก-รีดเสื้อผา  พิมพเอกสาร  ตัดหญา  เลี้ยงวัว  ฯลฯ)   _____________ บาท/เดือน

บริการทั่วไป  (ซอมรถยนต/จักรยานยนต เครื่องใชไฟฟา ตัดผม เสิรฟอาหาร ฯลฯ)  _____________ บาท/เดือน

อื่นๆ  (ระบ)ุ.........................................................................  _____________ บาท/เดือน

23. ประเภทของสวัสดิการที่ทานไดรับ  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)

ที่พัก รถรับสง

อาหาร_____________บาท/เดือน ชุดทํางาน____________ชุด/ป

คารักษาพยาบาลบริษัท____________บาท/เดือน ประกันสุขภาพกลุม

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ                        บาท สวัสดิการเงินกูยืม

อื่น ๆ  โปรดระบ_ุ________________

ตอนที่  3     ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

20.3.2  คาผอนชําระ (ตองเปนบานที่ลูกจางอาศัยอยูในปจจุบัน)



 

คําอธิบายแบบสอบถาม 
โครงการสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2564 

 

 แบบสอบถามนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือสํารวจขอมูลคาใชจายที่จําเปนของแรงงานทั่วไปแรกเขาทํางานที่อยู
ในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณากําหนดอัตราคาจางข้ันต่ํา  
 คําจํากัดความของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน  คือ  แรงงานท่ีเพ่ิงจบการศึกษาหรือจบมาหลายปแลว 
แตไมเคยทํางานหรือเคยทํางานมาแลว แตรวมระยะเวลาการทํางานเกากับงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมเกิน 1 ป   
 ท้ังนี้  การกําหนดลําดับชุดของแบบสอบถามใหกําหนดเปนตัวเลข 3 หลัก เชน แบบสอบถามชุดท่ี  
001,002,... เปนตน เพ่ือการเรียงลําดับของแบบสอบถามจะไดตรงกับลําดับท่ีกําหนดในโปรแกรมประมวลผล และ
ใหงายตอการแกไขขอมูล 
 

ขอ 
 

คําอธิบาย 
 

1 - ชื่อบริษัทหรือสถานประกอบการที่ลูกจางทาํอยูในปจจบุัน    
 - ที่อยู/ที่ตั้งชื่อบริษทั หรือสถานประกอบการ 
  ขนาดสถานประกอบการแยกเปน      ขนาดเล็ก    จํานวนลูกจาง  1 - 50  คน       
   ขนาดกลาง   จํานวนลูกจาง  51  - 200  คน 
   ขนาดใหญ จํานวนลูกจาง  201  คนข้ึนไป 
 - ประเภทของอุตสาหกรรม  บริษัทหรือสถานประกอบการที่ลูกจางทํางานอยูเก่ียวของกับงานประเภทใด  
  โดยผูตอบแบบสอบถามจะตองใสรหัสประเภทอุตสาหกรรมยอยของสถานประกอบกิจการในวงเล็บ   

ขางทาย ซึ่งดูไดจากรายละเอียดประเภทอุตสาหกรรมที่แนบทายนี้ 
2 คํานําหนาชื่อ นาย,นาง,นางสาว,อ่ืนๆ ของลูกจาง 
3 ชื่อและนามสกุลของลูกจาง 
4 เลขบัตรประจําตวัประชาชนของลูกจาง 
5 เพศ ชาย หรือ หญิง 
6 ที่อยูของลูกจาง 
7 วัน/เดือน/ป เกิด 
8 การศึกษา  หมายถึง วุฒิการศึกษาข้ันสงูสุดทีลู่กจางเรียนจบ   
9 ภูมิลําเนา  ตามทะเบียนบาน 
10 จํานวนสมาชิกในครัวเรือนที่พักอาศัยอยูดวยกันในปจจบุันรวมตัวของทานมีก่ีคน หมายถึง บุคคลที่อาศัยอยู

ในบานเดียวกัน กินอยูรวมกัน  เชน  ตัวทาน  พอ  แม  พี่  นอง  ลูก  ภรรยา  อ่ืนๆ   
11 จํานวนบุคคลที่ทานตองอุปการะเลี้ยงดู (ทัง้ทีอ่ยูดวยกันหรือตองสงเงินให) 
12 จํานวนสมาชิกทุกคนในครัวเรือนที่มีรายได (อาศัยอยูรวมกัน) ยกเวนตัวลูกจาง 
13 จํานวนรายไดของสมาชิกในครัวเรือนตอเดือน (ยกเวนลูกจาง) 
14 คาจางตอวันที่ลูกจางไดรับ เฉพาะวันทํางานปกติ แยกตามประเภทลูกจาง 

- รายวัน 
- รายเดือน (คาจางรายเดือนหารดวย 30 เพื่อเปนคาจางทีไ่ดรับตอวัน) 
- รายเหมา (ใหนําคาจางทีไ่ดรับมาเฉลี่ยคาจางเฉพาะวนัและเวลาที่ทํางานปกต)ิ 

15  รายไดอ่ืนจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ 
15.1  คาเบี้ยขยัน ทีลู่กจางไดรับคํานวณเปนวัน สมมติ นาย ก. ไดรับเบี้ยขยันเปนรายเดือนๆ ละ 520 บาท   

                หากคํานวณเปนรายวันใหหารดวย 26 วันทํางาน เทากับ 520 บาท ÷ 26 วัน = 20 บาท 

ภาคผนวก ข. 
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ขอ 
 

คําอธิบาย 
 

15.2 คา OT  คือ  คาตอบแทนทาํงานลวงเวลา ใหคิดเฉพาะคา OT ในวันทาํงานปกติและวันหยุด   
สมมติ   นาย ก. ไดรับทุก 15 วนั คือวันที่ 15 และวนัที่ 1 ของเดือน  
           ก็ใหนํารายไดทัง้ 2 สวนมารวมกันแลวหารดวย 26 วันทํางาน เชน  
           นาย ก. ไดรับคาทาํงานลวงเวลาระหวางวันที่ 1 ถึงวนัที่ 15 = 600 บาท  
                    และคาทาํงานลวงเวลาระหวางวนัที่ 16 ถึงวันที่ 30 = 800 บาท  
ดังน้ัน คาทํางานลวงเวลาตอวันเทากับ (600 บาท + 800 บาท) ÷ 26 วัน = 54 บาท  
** หรือไดรับเปนรายเดือนก็ใหหารดวย 26 วัน 

15.3 คากะ  ที่ลูกจางไดรับคํานวณเปนวัน สมมต ินาย ก.ไดรับคากะเปนรายเดือน เดือนละ 520 บาท  
         หากคํานวณเปนรายวนัใหหารดวย 26 วันทํางาน เทากับ 520 บาท ÷ 26 วัน = 20 บาท 

15.4 อ่ืนๆ เชน รับจางเขาเวรแทนลูกจางคนอ่ืน (นํามารวมกันแลวก็ใหหารดวย 26 วัน) 
16 เวลาทํางานปกติ  หมายถึง เวลาทํางานปกติทาํงานวันละก่ีชัว่โมง (ไมรวมเวลาทํางานลวงเวลา) 
17 เวลาพัก  หมายถึง เวลาพักระหวางการทาํงาน คิดเปนก่ีชั่วโมงตอวัน (ใหรวมเวลาพักระหวางทํางานดวย)    
18* อายุการทํางานทั้งหมดตั้งแตเร่ิมตนทํางานจนถึงปจจุบันตอบเปนจํานวนเดือน  (ตองไมเกิน 1 ป) 
19** ทานเคยทาํงานในสถานทีท่ํางานอ่ืนมานานแลวก่ีเดือน หากเคยทํางานมาจากที่อ่ืน รวมกับที่ทาํงานเดิมแลว

ไมเกิน 1 ป 
20 คาใชจายตอเดือน  (เฉพาะตัวลกูจางเอง) 

20.1.1 คาใชจายที่ลูกจางซื้ออาหารปรุงสําเร็จมาทานเอง เชน แกงถุง อาหารตามสัง่ ขาวราดแกง กวยเตี๋ยว ฯลฯ 
สมมติ  วาใน 1 วนั นาย ก. ตองซื้อขาวทาน 2 มื้อ  คือ มื้อเชา กับ มื้อเที่ยง     
         หากคาอาหารตกมื้อละ 30 บาท เทากับ 2 มื้อ x 30 บาท = 60 บาท       
          ถาคิดเปน 1 เดือน  เทากับ 60 บาท x 30 วัน = 1,800  บาท     
ดังน้ัน  คาซื้ออาหารสําเร็จรูป ของนาย ก. จึงเทากับ 1,800 บาท/เดือน 

20.1.2 ซื้ออาหารสดมาปรุงดวยตนเอง เชน ขาวสาร น้าํปลา กะป กระเทียม ฯลฯ    
สมมติ   ในครอบครัวลูกจางมสีมาชิก 4 คน  ทาํกับขาวทานวันละ 1 มื้อ เฉพาะตอนเย็น  
          โดยซื้อขาวสาร เดือนละ 20 กิโลกรัมๆ ละ 20 บาท = 400 บาท  
              ซื้ออาหารสด เชน ไก ปลา เนื้อหมู ผัก ฯลฯ  เฉลี่ยวันละ 120 บาท   
              ในระยะเวลา 1 เดือน เทากับ 120 บาท x 30 วัน = 3,600 บาท  
ดังน้ัน   คาใชจายในการซื้ออาหารสดของลูกจาง เทากับ 400 บาท + 3,600 บาท = 4,000 บาท   
          ถาคิดเฉพาะลูกจางคนเดียว เทากับ 4,000 บาท ÷ 4 คน = 1,000 บาท/เดือน 

20.2 คาเคร่ืองดื่ม ที่ดื่มระหวางรับประทานอาหาร เชน น้ําดื่ม  นม เปนตน  
(ไมรวมคานมบุตร และเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล รวมทั้งเคร่ืองดื่มบํารุงกําลัง) 

20.3 ที่อยูอาศัย (ถาทานอาศัยผูอ่ืนอยู โดยไมเสียคาเชา ไมตองกรอก) 
20.3.1 คาเชาบาน หองพัก อพารทเมนท  

(ถาทานออกคาใชจายรวมกับเพือ่นที่พักดวยกัน ใสขอมูลเฉพาะสวนที่ทานจาย 1 คน)  
สมมติ  หองเชาหองละ 3,000 บาท อยู 2 คน หากคิด 1 คน เทากับ 3,000 บาท ÷ 2 คน  = 1,500 บาท/เดือน  

20.3.2 คาผอนชาํระ  (บานตองเปนบานที่ลูกจางอาศัยอยูในปจจุบนั โดยใหคิดคาใชจายเหมือนขอ 20.3.1) 
20.4 คาสาธารณูปโภค  ไดแก  คาน้ํา  คาไฟฟา  คาโทรศัพทบาน  (ถารวมจายคาใชจายใหใสเฉพาะสวนที่ทานจาย)    

สมมติ  อาศัยอยู 2 คน คาน้าํเดอืนละ 200 บาท คาไฟฟา เดือนละ 300 บาท คาโทรศัพทบาน เดือนละ 
250 บาท   
          คิดรวมกัน เทากับ 200 + 300 + 250 = 750 บาท   
          หากคิด 1 คน  เทากับ 750 บาท ÷ 2 คน = 375 บาท/เดือน                     
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ขอ 
 

คําอธิบาย 
 

20.5 คารักษาพยาบาลและคายาที่ทานซื้อจากเภสัชกร หรือรานขายยา  เชน ยาแกปวด ยาคุมกําเนิด พลาสเตอรยา  
เปนตน  โดยไมรวมคาใชจายของสํานักงานประกันสังคมหรือสวัสดิการของบริษัท รวม 1 เดอืน 

20.6 คาใชจายสวนตวัตอเดือน 
20.6.1 คาเสื้อผา/เคร่ืองนุงหม เชน  เสื้อ  กางเกง  รองเทา  รวม 1 เดือน    

วิธีคิด  เพื่อใหงายตอการคํานวณ ใหคิดคาใชจายรวมตลอดทั้ง 1 ป แลวหารดวย 12 เดือน   
         จะเทากับคาใชจายรวมเฉลี่ย 1 เดือน    

20.6.2 ของใชสวนตัวประจําวัน  เชน  คาสบู  แชมพู  ครีมนวด  ยาสีฟน  แปรงสีฟน  แปง  ผงซักฟอก  เปนตน คิดรวม 
1 เดือน 

20.7 คายานพาหนะ หมายถึง คาใชจายในการเดินทาง (เฉพาะเดินทางไป – กลับ ระหวางบานกบัทีท่ํางาน) 
20.7.1 คารถมอเตอรไซครับจาง/คาน้าํมันรถสวนตัว      (เฉพาะเดินทางไป – กลับ ระหวางบานกบัทีท่ํางาน)   

สมมติ   คารถมอเตอรไซคไป-กลับระหวางบานกับทีท่ํางาน วันละ 20 บาท  
          ถาคิด 1 เดือน  เทากับ 20 บาท x 26 วันทํางาน = 520 บาท 

20.7.2 คารถประจําทาง รถรับจาง รถสามลอ  (เฉพาะคาเดินทางไป – กลับ ระหวางบานกับที่ทาํงาน) 
20.8 คาทําบุญ  ทอดกฐิน ทอดผาปา งานบวช งานศพ หรือคาใชจายในงานประเพณีตาง ๆ   

วิธีคิด  เพื่อใหงายคิดคาใชจายรวม 1 ปแลวหารดวย 12 เดือน  จะเทากับคาใชจายรวม  1  เดือน    
20.9 คาใชจายเพื่อการบันเทิงและพักผอน เชน คาดูหนัง ซื้อหนัง ซื้อหนังสืออานเลน ฟงเพลง คิดรวมเฉลี่ย 1 เดือน  
21 คาใชจายอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากขอ 20) เชน เคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล  เคร่ืองดื่มชูกําลัง  คามือถือ   

คาเคร่ืองสําอาง  คาบุหร่ี เปนตน 
22 รายไดอ่ืนนอกเหนือจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ 
23 ประเภทของสวัสดิการที่ทานไดรับ เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

- ที่พักที่นายจางจดัให (ทําเคร่ืองหมาย  เพียงอยางเดียว) 
- คาอาหาร  เชน อาหารกลางวัน หรืออาหารเย็น (โปรดระบุจํานวนเงิน) 
- คารักษาพยาบาลเฉพาะทีท่างบริษัทจัดไวให  (โปรดระบุจาํนวนเงิน) 
- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  (โปรดระบุจํานวนเงิน) 
- รถรับสง  (ทําเคร่ืองหมาย  เพียงอยางเดียว) 
- ชุดทํางาน (โปรดระบุจาํนวนชดุตอป)  (ถามี) 
- ประกันสุขภาพกลุม  (ทาํเคร่ืองหมาย  เพียงอยางเดียว) 
- สวัสดิการเงินกูยืม (ทําเคร่ืองหมาย  เพียงอยางเดียว) 
- คาสวัสดิการอ่ืนๆ โดยระบุประเภทของสวัสดิการที่ไดรับ และจาํนวนเงิน 

 
 
หมายเหตุ *,** ขอ 18, 19 กรณีที่ไมสามารถหากลุมเปาหมายขางตนครบตามจํานวนตัวอยางที่กําหนดใหสํารวจได 
 อนุโลมใหเก็บขอมูลลูกจางที่มีอายุการทํางานและประสบการณการทํางานรวมกันไมเกิน 3 ปได 
 
 
 
 



ประเภทอตุสาหกรรม  
 

A  เกษตรกรรม การปาไมและการประมง  (Agriculture, forestry and fishing)  
01 การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว การลาสัตวและกิจกรรมบริการท่ีเก่ียวของ  

ยกตัวอยางเชน  การปลูกขาวโพด การปลูกธัญพืช การปลูกพืชตระกูลถ่ัว การปลูกขาวเหนียว 
 การปลูกขาวจาว การปลูกพืชผักกินใบ/ตน/ผล/ราก/หัวใตดิน การเพาะเห็ด 

02   ปาไมและการทําไม  
ยกตัวอยางเชน  ปลูกปา โคน/ตัดตนไม ทําสัมปทานไมและตัดไม เก็บหาของปา การสํารวจปาไม  

 การใหบริการใหคําปรึกษาดานการจัดการปาไม  
03   การประมงและการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

ยกตัวอยางเชน  การจับ/ตก/หา/ประมงทางทะเลและน้ําจืด ฟารมเพาะเลี้ยง/เพาะพันธุ/อนุบาล/ 
 เลี้ยงสัตวน้ํา 
 

B  การทําเหมืองแรและเหมืองหิน  (Mining and quarrying) 
 05   การทําเหมืองถานหินและลิกไนต 

ยกตัวอยางเชน  ทําเหมืองถานหินคุณภาพสูง ทําเหมืองถานหินท่ีมีโลหะผสม แยกกาซจากถานหิน 
 ณ แหลงแร การทําเหมืองถานหินสีน้ําตาล การทําเหมืองลิกไนต  

 06   การผลิตน้ํามันดิบและกาซธรรมชาติ 
ยกตัวอยางเชน  สัมปทานปโตรเลียม การดําเนินงานของแทนขุดเจาะน้ํามันปโตรเลียม ขุดเจาะ/ทําเหมือง/ 

 ผลิตน้ํามันดิบ การดําเนินงานของแทนขุดเจาะกาซธรรมชาติ ทําเหมืองสูบกาซธรรมชาติ 
07   การทําเหมืองสินแรโลหะ 

ยกตัวอยางเชน  การทําเหมืองแรเหล็ก การทําเหมืองสินแรยูเรเนียมและทอเรียม การทําเหมืองสินแรดีบุก 
 การทําเหมืองสินแรสังกะสี การทําเหมืองสินแรโลหะมีคา 

08   การทําเหมืองแรและเหมืองหินอ่ืน ๆ 
ยกตัวอยางเชน  การทําเหมืองหินท่ีใชในการกอสราง การทําเหมืองหินปูน ยิปซัม ชอลก และโดโลไมต 

 รับดูดทราบ รับเหมาขุดทราย การทําเหมืองดิน การทําเหมืองแรท่ีใชทําเคมีภัณฑและปุย 
 การทําเหมืองเกลือ การทําเหมืองแรรัตนชาติและก่ึงรัตนชาติ 

09   กิจกรรมบริการท่ีสนับสนุนการทําเหมืองแร และสนับสนุนการผลิตปโตรเลียม 
ยกตัวอยางเชน  บริการขุดเจาะกาซ/น้ํามัน โดยไดรับคาตอบแทนหรือตามสัญญาจาง บริการสํารวจ 
 ทางธรณีวิทยาเพ่ือหาแหลงน้ํามัน/กาซท่ีดําเนินงานตามสัญญาจาง บริการใหเชาอุปกรณ 

 ขุดเจาะน้ํามัน/กาซพรอมผูควบคุม บริการเก็บตัวอยางแรเพ่ือการสํารวจ บริการสํารวจ 
 ทางธรณีวิทยาเพ่ือหาแหลงแรท่ีดําเนินงานตามสัญญาจาง 
 

C  การผลิต  (Manufacturing) 
 10   การผลิตผลิตภัณฑอาหาร 

ยกตัวอยางเชน  การฆาสัตว การผลิตเนื้อสัตวสด/แชเย็น/แชแข็ง/ทําใหแหง/ทําเค็ม/รมควัน การผลิตน้ําปลา 
 การแปรรูปสาหราย การผลิตผลไมและผักแชแข็ง การผลิตน้ําผลไมและน้ําผัก การผลิตแยม
 เยลลี การผลิตนมสด นมพาสเจอไรส นมสเตอริไลส นมยูเอชที รวมถึงการผลิตสินคา 
 ท่ีใชบริโภคอ่ืน ๆ 
  

ภาคผนวก ค. 
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11   การผลิตเครื่องดื่ม 

ยกตัวอยางเชน  การผลิตสุรากลั่น/ผสม การผลิตไวน การผลิตน้ําดื่ม/น้ําอัดลม การผลิตเครื่องดื่มชา กาแฟ 
 และชงชาสมุนไพรพรอมดื่ม การผลิตเครื่องดื่มอ่ืน ๆ ท่ีไมมีแอลกอฮอล 

12   การผลิตผลิตภัณฑจากยาสูบ 
ยกตัวอยางเชน  การผลิตใบยาสูบแหงสงออก การผลิตบุหรี่และซิการ การผลิตยานัตถุ/ยาเสน 

13   การผลิตสิ่งทอ 
ยกตัวอยางเชน  การทอผา การฟอกขาวและการยอมสี การพิมพซิลคสกรีน การผลิตผาจากการถักนิต 
 และโครเชตการผลิตเครื่องนอน ผาท่ีใชบนโตะอาหาร หองน้ําและหองครัว การผลิตพรม 
 และสิ่งปูพ้ืนท่ีทําจากสิ่งทอ การผลิตเชือก ตาขาย แพ อวน  

14   การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 
ยกตัวอยางเชน  การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกายท่ีใชในงานอุตสาหกรรม วิชาชีพ นักเรียนและนักศึกษา 
 การผลิตเสื้อผาชั้นนอกและชั้นใน การผลิตเสื้อผาเด็กออน/เสื้อกีฬา เครื่องแตงกายจากหนัง  
 รานตัดเย็บเสื้อผา การผลิตหมวกและเครื่องสวมศีรษะ 

15   การผลิตเครื่องหนัง และผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของ 
ยกตัวอยางเชน  การฟอกและตกแตงหนังฟอก การตกแตงและยอมสีขนสัตว การผลิตกระเปาเดินทาง 

 กระเปาถือ การผลิตเครื่องลากเทียมสัตวและของเลนสัตว การผลิตรองเทาหนัง/ยาง/ไม/ 
 พลาสติก/กีฬา 

 16   การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไมและไมกอก ยกเวนเฟอรนิเจอร การผลิตสิ่งของจากฟางและวัสดุถักสานอ่ืนๆ 
ยกตัวอยางเชน  โรงเลื่อยแปรรูปไม การอบและการอัดน้ํายาไม การผลิตแผนไม การผลิตภัณฑไมท่ีใช 

 ในการกอสรางและประกอบอาคาร การผลิตภาชนะบรรจุท่ีทําจากไม การผลิตเครื่องใช 
 ในบานท่ีทําจากไม การผลิตผลิตภัณฑท่ีทําจากฟางและวัสดุถักสาน 

 17   การผลิตกระดาษและ ผลิตภัณฑท่ีแปรรูปจากกระดาษ 
ยกตัวอยางเชน  การผลิตเยื่อกระดาษ การผลิตกระดาษและกระดาษแข็ง การผลิตกลองกระดาษ 

 การผลิตผลิตภัณฑท่ีทําจากกระดาษชนิดท่ีใชในครัวเรือนและสุขอนามัย การผลิตอุปกรณ 
 เครื่องเขียนจากกระดาษ 

18   การพิมพ และการผลิตซํ้าสื่อบันทึก 
ยกตัวอยางเชน  การพิมพหนังสือพิมพ/วารสาร/นิตยสาร การพิมพฉลาก ศูนยบริการงานพิมพทุกชนิด 

 บริการพิสูจนอักษร รานรับเขาเลมและเขาปกหนังสือ รับจางอัดเทปบันทึก 
 19   การผลิตถานโคก และผลิตภัณฑจากการกลั่นปโตรเลียม 

ยกตัวอยางเชน  การผลิตน้ํามันเชื้อเพลิงตางๆ โรงกลั่นน้ํามันหลอลื่น การผลิตเชื้อเพลิงชีวภาพ 
 เชน แกซโซฮอล ไบโอดีเซล  

 20   การผลิตเคมีภัณฑ และผลิตภัณฑเคมี 
ยกตัวอยางเชน  การผลิตออกซิเจน ไนโตรเจน คารบอนไดออกไซด การผลิตสียอมและสีผง การผลิต 

 น้ํากลั่นท่ีใชในรถยนต การผลิตเอทานอล การผลิตปุยเคมี การผลิตเม็ดพลาสติกและ 
 พลาสติกข้ันตน การผลิตยางสังเคราะห การผลิตยาปราบศัตรูพืชและผลิตภัณฑเคมีอ่ืน ๆ 
 ทางการเกษตร การผลิต หมึกพิมพ การผลิตสบูและสารซักฟอก การผลิตน้ําหอม 
 เครื่องสําอาง น้ํามันหอมระเหย การผลิตวัตถุระเบิด  

 21   การผลิตเภสัชภัณฑพ้ืนฐานและการผลิตสูตรตํารับทางเภสัชกรรม 
ยกตัวอยางเชน  การผลิตยาตางๆ การผลิตผลิตภัณฑจากพืชและสัตวในการรักษาโรค 
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 22   การผลิตผลิตภัณฑยางและพลาสติก 
ยกตัวอยางเชน  การผลิตยางนอก/ยางใน การหลอดอกยางและการซอมสรางยาง การผลิตยางแผน/ 

 กอน/แทงและรูปทรงตางๆ การผลิตน้ํายางขน การผลิตสิ่งของเครื่องใชดานสุขอนามัย 
 หรือเภสัชกรรมท่ีทําจากยาง การผลิตผลิตภัณฑท่ีใชในการกอสราง/ประกอบอาคาร 
 ท่ีทําจากพลาสติก การผลิตบรรจุภัณฑพลาสติก การผลิตเครื่องใชบนโตะอาหาร  
 ในครัวและหองน้ําท่ีทําจากพลาสติก 

 23   การผลิตผลิตภัณฑอ่ืน ๆ ท่ีทําจากแรอโลหะ 
ยกตัวอยางเชน  การผลิตแกว/กระจกแผน ผลิตภาชนะบรรจุและเครื่องใชบนโตะอาหารท่ีทําจากแกว/ 

 เซรามิก การผลิตไฟเบอรกลาส การผลิตอิฐ/กระเบื้องปูพ้ืนและแผนเซรามิก การผลิต 
 เครื่องสุขภัณฑเซรามิก การผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตท่ีใชในงานกอสราง  

 24   การผลิตโลหะข้ันมูลฐาน 
ยกตัวอยางเชน  การผลิตเหล็กและเหล็กกลา การผลิตอะลูมิเนียม การผลิตสังกะสี/ตะก่ัว/ดีบุก/ทองแดง 

 การหลอเหล็ก 
 25   การผลิตผลิตภัณฑท่ีทําจากโลหะประดิษฐ ยกเวน เครื่องจักรและอุปกรณ 

ยกตัวอยางเชน  การผลิตโครงสรางโลหะสําหรับใชในงานกอสราง การผลิตอาคารสําเร็จรูปท่ีมีโลหะ 
 เปนสวนประกอบหลัก การผลิตประตู หนาตาง บานเลื่อน ประตูรั้ว กุญแจ ลวด  
 สายเคเบิล โซ สปริง ตะปู การผลิตตูนิรภัยและเครื่องใชสํานักงานท่ีทํามาจากโลหะ 
  การผลิตหมอน้ํา การผลิตถังน้ําขนาดใหญ การผลิตกระสุนและระเบิด การผลิตของใช 
 ชนิดมีคม 

 26   การผลิตผลิตภัณฑคอมพิวเตอร  อิเล็กทรอนิกส และอุปกรณทางทัศนศาสตร 
ยกตัวอยางเชน  การผลิตหลอดภาพ การผลิตแผนวงจรอิเล็กทรอนิกส การผลิต/ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร 

 การผลิตอุปกรณจัดเก็บขอมูล การผลิตจอคอมพิวเตอร การผลิตโทรศัพทและโทรสาร 
 การผลิตเครื่องอุปกรณท่ีใชในการวัด การทดสอบ การนํารองและการควบคุม 
 กระบวนการผลิตในทางอุตสาหกรรม 

 27   การผลิตอุปกรณไฟฟา 
ยกตัวอยางเชน  การผลิตมอเตอรไฟฟาและเครื่องกําเนิดไฟฟา การผลิตหมอแปลงไฟ การผลิตอุปกรณ 

 ควบคุมและจายไฟฟา การผลิตแบตเตอรี่และหมอสะสมไฟฟา การผลิตเครื่องใชไฟฟา 
 ในครัวเรือน 

 28   การผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ ซ่ึงมิไดจัดประเภทไวในท่ีอ่ืน 
ยกตัวอยางเชน  การผลิตเครื่องยนตและเครื่องกังหัน การผลิตเครื่องสูบและคอมเพรสเซอร การผลิต 

 อุปกรณท่ีใชสําหรับยกและขนยาย การผลิตเครื่องทําความเย็น การผลิตแทรคเตอร 
 เพ่ือการเกษตร การผลิตเครื่องจักรท่ีใชในการทําเหมืองแร เหมืองหินและงานกอสราง 
 การผลิตเครื่องจักรท่ีใชในการผลิตอาหาร เครื่องดื่มและยาสูบ 

 29   การผลิตยานยนต รถพวงและรถก่ึงพวง 
ยกตัวอยางเชน  การผลิตเครื่องยนต/รถยนตสวนบุคคล/ตัวถังยานยนต/ตูคอนเทนเนอร การผลิต 

 อุปกรณไฟฟาสําหรับยานยนต การผลิตชิ้นสวนและอุปกรณเสริมอ่ืน ๆ 
 30   การผลิตอุปกรณขนสงอ่ืนๆ 

ยกตัวอยางเชน  การตอเรือหรือสิ่งกอสรางลอยน้ํา การผลิตหัวรถจักรและตูสําหรับขนสงทางรถไฟ 
 และรถราง การผลิตยานยนตทางการทหารเพ่ือใชในการสูรบ การผลิตจักรยาน/ 
 จักรยานยนต การผลิตอากาศยาน ยานอวกาศ การผลิตรถสําหรับคนพิการ  



 - 4 - 

 
 31   การผลิตเฟอรนิเจอร 

ยกตัวอยางเชน  การผลิตเฟอรนิเจอรไม/โลหะ/ยาง/พลาสติก การผลิตฐานรองท่ีนอนและท่ีนอน 
 32   การผลิตผลิตภัณฑประเภทอ่ืนๆ 

ยกตัวอยางเชน  การผลิตเครื่องประดับเพชร พลอยและโลหะมีคา เครื่องดนตรี อุปกรณกีฬา เกมและ 
 ของเลน เครื่องมือและอุปกรณในทางการแพทย ไมกวาดและแปรง เครื่องเขียน 
  อุปกรณดานความปลอดภัย 

 33   การซอม และการติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ   
ยกตัวอยางเชน  การซอมผลิตภัณฑโลหะประดิษฐ การซอมเครื่องจักรท่ีใชงานท่ัวไป การซอมเรืออากาศยาน 

   
D  ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ (Electricity, gas, steam and air conditioning supply) 
 35   ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ 

ยกตัวอยางเชน  การไฟฟา โรงไฟฟาจากเข่ือน ผลิตกาซหุงตม โรงงานผลิตน้ําแข็งกอนชนิดท่ีใชในการประมง/ 
       งานอุตสาหกรรม โรงงานผลิตและจายน้ํา 
 

E  การจัดหาน้ํา การจัดการและการบําบัดน้ําเสียของเสียและส่ิงปฏิกูล (Water supply; sewerage, waste 
management and remediation activities) 

36   การเก็บกักน้ํา การจัดหาน้ํา และการจายน้ํา 
ยกตัวอยางเชน  เข่ือน/อางเก็บน้ํา การจัดหาน้ําและการจายน้ําสําหรับใชในครัวเรือนและอุตสาหกรรม 

 ผานระบบประปา การจัดหาน้ําและการจายน้ําสําหรับใชในการเกษตร 
37   การจัดการน้ําเสีย 

ยกตัวอยางเชน  บริการดูดสวม บริการขุดลอกคลองชลประทาน บริการดูแลและบําบัดน้ําเสีย 
  สํานักงานการระบายน้ํา 

38   การเก็บรวบรวมของเสีย  การบําบัดและการกําจัดของเสีย การนําของเสียกลับมาใชใหม 
ยกตัวอยางเชน  โรงเก็บขยะท่ัวไป/อันตราย โรงงานกําจัดขยะท่ัวไปโดยใชเตาเผา การผลิตปุยจากขยะ 

 หรือของเสีย บริการกําจัดกากสารกัมมันตรังสี การนําวัสดุท่ีใชแลวกลับมาใชใหม 
39   กิจกรรมการบําบัด และการจัดบริการเก็บของเสียอ่ืนๆ 

ยกตัวอยางเชน  บริการกูระเบิด บริการควบคุมมลพิษ บริการกําจัดสิ่งปนเปอนในดิน/น้ําใตดิน/พ้ืนดิน 
 บริการทําความสะอาดแมน้ําเพ่ือสิ่งแวดลอม บริการปรับสภาพแวดลอมใหดีข้ึน 

 
F  การกอสราง (Construction) 
 41   การกอสรางอาคาร 

ยกตัวอยางเชน  รับเหมากอสรางอาคารท่ีอยูอาศัย/โรงเรียน/โรงแรม/วัด/หางสรรพสินคา/อาคาร 
 สนามบิน/อาคารสํานักงาน/โรงงานอุตสาหกรรม/โรงจอดรถ 

42   งานวิศวกรรมโยธา 
ยกตัวอยางเชน  การกอสรางถนน สะพานและอุโมงค การกอสรางทางรถไฟและรถใตดิน การกอสราง 

 โครงการสาธารณูปโภคเก่ียวกับน้ํา น้ํามันและกาซ การกอสรางโครงการสาธารณูปโภค 
 เก่ียวกับการไฟฟาและสื่อสาร การกอสรางทางน้ํา ทางเรือ เข่ือน และโครงการวิศวกรรม 
 โยธาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับน้ํา 
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43   งานกอสรางเฉพาะทาง 

ยกตัวอยางเชน  รับจาง/บริการ/รับเหมารื้อถอน การติดตั้งระบบไฟฟา/ประปาและระบายน้ํา/ระบบ 
 ทําความรอน/ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ การปูพ้ืนและผนัง/ทาสี/ตกแตง 
 อาคาร 
 

G  การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต  (Wholesale and retail trade; 
repair of motor vehicles and motorcycles) 
 45   การขายสง การขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 

ยกตัวอยางเชน  การขายยานยนตใหม/เกา การบํารุงรักษาและซอมระบบเครื่องยนตและชิ้นสวนยานยนต 
 การบํารุงรักษายานยนตท่ัวไป การขายสง/ขายปลีกชิ้นสวนและอุปกรณเสริมของยานยนต 

 46   การขายสง ยกเวน ยานยนตและจักรยานยนต 
ยกตัวอยางเชน  การขายสงวัตถุดิบทางการเกษตร สัตวมีชีวิต อาหาร เครื่องดื่ม ยาสูบ เสื้อผา รองเทา  

 เครื่องหนัง ของใชในครัวเรือน คอมพิวเตอร อุปกรณอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 
  เครื่องจักรอุตสาหกรรม เชื้อเพลิง สินแร โลหะ วัสดุกอสราง ฯลฯ 

 47   การขายปลีก ยกเวน ยานยนตและจักรยานยนต 
ยกตัวอยางเชน  รานสะดวกซ้ือ รานขายของชํา หางสรรพสินคา รานหนังสือ รานเสื้อผา รานยา  

 การขายตรง ฯลฯ 
 

H  การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา  (Transportation and storage) 
49   การขนสงทางบกและการขนสงทางทอลําเลียง 

ยกตัวอยางเชน  การรถไฟ รถตู ขสมก. บริการรถโดยสาร แท็กซ่ี รถจักรยานยนตรับจาง บริการลําเลียง 
 และขนสงน้ํามันดวยรถบรรทุก 

50   การขนสงทางน้ํา 
ยกตัวอยางเชน  การขนสงผูโดยสารทางทะเลและตามแนวชายฝงทะเลโดยเรือโดยสารขามฟาก/ 

 เรือทัศนาจรหรือเรือสําราญ การขนสงสินคาทางทะเลและตามแนวชายฝงทะเล  
 การบริการลากและดันเรือ/สิ่งกอสรางลอยน้ํา 

51   การขนสงทางอากาศ 
 ยกตัวอยางเชน  การขนสงผูโดยสารทางอากาศตามตารางเวลา บริการใหเชาเหมาลําเครื่องบิน  

 บริการขนสงสินคาทางอากาศ บริการขนสงทางอวกาศ บริการปลอยดาวเทียมและ 
 ยานอวกาศ  

52   กิจกรรมท่ีเก่ียวกับคลังสินคาและกิจกรรมสนับสนุนการขนสง 
 ยกตัวอยางเชน  กิจกรรมคลังเก็บสินคาและการจัดเก็บสินคาแชเย็นหรือแชแข็ง/ธัญพืช บริการท่ี 

 สนับสนุนการขนสงทางรถไฟ บริการสถานีรถโดยสาร บริการสถานท่ีจอดยานพาหนะ 
  บริการยกรถ การทางพิเศษ บริการขนถายสินคา กิจกรรมโลจีสติกส  

53   กิจกรรมไปรษณียและการรับสงเอกสาร/สิ่งของ 
 ยกตัวอยางเชน  บริการจัดสงพัสดุทางไปรษณียท่ีดําเนินงานโดยรัฐ บริการจัดสงเอกสารและพัสดุภัณฑ 

 โดยพนักงานขนสงเอกสาร บริการขนสงทางอากาศ 
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I ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร (Accommodation and food service activities) 

55   ท่ีพักแรม 
ยกตัวอยางเชน  โรงแรม/รีสอรท/เกสตเฮาส/home stay /สถานท่ีตั้งคายพักแรม/หอพัก 

56   การบริการดานอาหารและเครื่องดื่ม 
ยกตัวอยางเชน  ภัตตาคาร/รานอาหาร การบริการอาหารและเครื่องดื่มบนแผงลอยและตลาด  

 การบริการอาหารและเครื่องดื่มแบบเคลื่อนท่ี ผับ/บาร  
 

J ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร (Information and communication) 
58   การจัดพิมพจําหนายหรือเผยแพร 

ยกตัวอยางเชน  สํานักพิมพตางๆ การจัดทําซอฟตแวรสําเร็จรูป 
59   กิจกรรมการผลิตภาพยนตร วีดีทัศนและรายการโทรทัศน การบันทึกเสียงและการจัดพิมพ จําหนาย  

 หรือเผยแพรดนตรี 
ยกตัวอยางเชน  บริษัทผลิต/รับถายภาพยนตร การบริการตัดตอภาพและเสียง บริการทําคอมพิวเตอร 

 กราฟฟก แอนิเมชั่นและเทคนิคพิเศษ โรงภาพยนตร หองอัดเสียง คายเพลง  
60   กิจกรรมการจัดผังรายการโทรทัศน และกิจกรรมการแพรภาพกระจายเสียง 

ยกตัวอยางเชน  สถานีวิทยุกระจายเสียง สถานีโทรทัศน สถานีเครือขายเคเบิล 
61   การโทรคมนาคม 

ยกตัวอยางเชน  การบริการอินเตอรเน็ตแบบใชสาย/ไรสาย บริการแพรภาพสัญญาณรายการ 
 ทางเคเบิล/ดาวเทียม บริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี องคการโทรศัพท  

62   กิจกรรมการจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร การใหคําปรึกษาเก่ียวกับคอมพิวเตอร และกิจกรรม 
ท่ีเก่ียวของ 
ยกตัวอยางเชน  บริการออกแบบ/พัฒนาระบบอินทราเน็ต บริการใหคําปรึกษาดานคอมพิวเตอร 

  บริการติดตั้งคอมพิวเตอรสวนบุคคลและอุปกรณตอพวง บริการกูขอมูลคอมพิวเตอร 
 ท่ีเสียหาย 

63   กิจกรรมการบริการสารสนเทศ 
ยกตัวอยางเชน  การบริหารจัดการและประมวลผลขอมูล บริการถายทอดสดสัญญาณภาพและ 

 สัญญาณเสียงผานอินเตอรเน็ต บริการเว็บไซตท่ีรวบรวมขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหคนหาหรือ 
 ดาวนโหลดโดยไมเสียคาใชจาย บริการขาวสารทางโทรศัพท 
 

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  (Financial and insurance activities) 
64 กิจกรรมบริการทางการเงิน ยกเวน การประกันภัยและกองทุนบําเหน็จบํานาญ 

ยกตัวอยางเชน  ธนาคารพาณิชย ธนาคารแหงประเทศไทย บริษัทเงินทุนตาง ๆ สหกรณออมทรัพย 
  กองทุน การใหสินเชื่อ การบริการบัตรเครดิต โรงรับจํานํา  

65   การประกันภัย การประกันภัยตอและกองทุนบําเหน็จบํานาญ ยกเวน การประกันสังคมภาคบังคับ 
ยกตัวอยางเชน  บริการกรมธรรมประกันชีวิต ประกันวินาศภัย กองทุนเงินออมเพ่ือการเกษียณอายุ 

66   กิจกรรมสนับสนุนบริการทางการเงินและกิจกรรมการประกันภัย 
ยกตัวอยางเชน  ตลาดหลักทรัพย นายหนาซ้ือขายหลักทรัพย บริการ/หนวยงาน/บริษัท/ 

 รานแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ การบริการใหคําปรึกษาทางการเงิน ตัวแทนและ 
 นายหนาประกันชีวิต/ประกันวินาศภัย  
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L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย (Real estate activities) 
68   กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

ยกตัวอยางเชน  บริษัทซ้ือและขายอาคารสิ่งปลูกสรางเพ่ือการอยูอาศัย การใหเชาท่ีพักอาศัย/ 
 แผงในตลาด/พ้ืนท่ีในศูนยการคา/สถานท่ีจัดคอนเสิรต/หองจัดเลี้ยง/หองประชุม  
 

M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค  (Professional, scientific and technical activities) 
 69 กิจกรรมทางกฎหมายและบัญชี 

ยกตัวอยางเชน  ทนายความเอกชน ท่ีปรึกษาดานกฎหมาย สํานักงานกฎหมาย บริการใหคําปรึกษา 
 ดานภาษี สํานักงานบัญชี 

 70 กิจกรรมของสํานักงานใหญ กิจกรรมการใหคําปรึกษาดานการบริหารจัดการ 
ยกตัวอยางเชน  สํานักงานใหคําปรึกษาดานการประชาสัมพันธ บริการใหคําปรึกษาแนะแนว 

 ดานการออกแบบและพัฒนาระบบบัญชี บริการสงเสริมการขาย รับปรึกษาและ 
 วางแผนระบบงานใหกับบริษัท 

71 กิจกรรมงานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม การทดสอบและวิเคราะหทางเทคนิค 
ยกตัวอยางเชน  สํานักงานโยธาธิการและผังเมือง บริการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพสิ่งกอสราง บาน 

  อาคาร บริการตรวจสอบสุขอนามัยอาหาร สถาบันยานยนต สถาบันนิติวิทยาศาสตร  
72 การวิจัยและพัฒนาเชิงวิทยาศาสตร 

ยกตัวอยางเชน  การวิจัยและพัฒนาเชิงทดลองดานวิทยาศาสตรธรรมชาติ/ดานเทคโนโลยีชีวภาพ/ 
 ดานวิศวกรรม/ดานมนุษยศาสตรและสังคม เชน ศูนยวิจัย ศูนยการศึกษา  
 สถานีทดลอง ฯลฯ 

73 การโฆษณาและการวิจัยตลาด 
ยกตัวอยางเชน  บริการแจกใบปลิว/สินคา บริการออกแบบแผนปายโฆษณา ตัวแทนขายสื่อโฆษณา 

  บริการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน  
74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิคอ่ืนๆ 

ยกตัวอยางเชน  บริการออกแบบและตกแตงภายใน รับจาง/บริการถายภาพ รับจาง/บริการแปลเอกสาร 
 ลาม ใหบริการภาษามือ ผูจัดการของบุคคลท่ีมีชื่อเสียง บริการควบคุมคุณภาพ (Q.C.) 

75 กิจกรรมเก่ียวกับสัตวแพทย 
ยกตัวอยางเชน  คลินิก/โรงพยาบาลรักษาสัตว บริการดูแลรักษาสุขภาพสัตว 

 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (Administrative and support service activities) 

77 กิจกรรมการใหเชาและใหเชาแบบลีสซ่ิง 
ยกตัวอยางเชน  การใหเชายานยนตชนิดนั่งสวนบุคคล/รถกระบะ/รถตู/รถบรรทุก การใหเชาเครื่อง 

 อุปกรณเพ่ือนันทนาการและกีฬา รานเชาวีดีโอ/ซีดี/ดีวีดี บริการใหเชาหนังสือ 
 ทุกประเภท ใหเชาชุดแตงงาน/เครื่องดนตรี/เครื่องประดับ  

78 กิจกรรมการจัดหางาน 
ยกตัวอยางเชน  บริการจัดหานายแบบและนางแบบ ตัวแทนจัดหางานออนไลน บริษัทจัดหางาน    

 ศูนยจัดหาคนรับใช 
79 ตัวแทนธุรกิจการเดินทาง  ธุรกิจจัดนําเท่ียว และบริการสํารอง  และกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

ยกตัวอยางเชน  บริการจองโรงแรม รีสอรทและท่ีพัก รับจองตั๋วเครื่องบิน/รถไฟ/รถทัวร บริษัทนําเท่ียว  
 มัคคุเทศก บริการ/สํารอง/จอง/ขายตั๋วเขาชมคอนเสิรต ศูนยชวยเหลือนักทองเท่ียว 
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80 กิจกรรมการบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 

ยกตัวอยางเชน  บริษัทรักษาความปลอดภัย บริการรับและสงเงินหรือของมีคาอ่ืน ๆ โดยมีเจาหนาท่ี 
 และเครื่องอุปกรณปองกันทรัพยสินขณะขนสง ขาย/ติดตั้ง/ซอมและใหบริการระบบ 
 เตือนภัย นักสืบเอกชน บริการติดตามคนหาย 

81 กิจกรรมบริการสําหรับอาคารและภูมิทัศน 
ยกตัวอยางเชน  บริษัทรับทําความสะอาดอาคาร รับจาง/บริการทําความสะอาดหนาตางภายนอก 

 อาคาร รับกําจัดปลวก/แมลง/หนู/ยุง รับจางกวาดถนน บริการจัดสวน/ตัดตกแตงตนไม 
82 การบริหารสํานักงาน บริการสนับสนุนสํานักงานและบริการสนับสนุนทางธุรกิจอ่ืน ๆ 

ยกตัวอยางเชน  รานถายเอกสาร รับพิมพงาน ศูนยบริการลูกคาทางโทรศัพท บริการจัดประชุม บริการ 
 จัดงานแสดงสินคา บริการขอมูลเครดิต/เครดิตบูโร รับทําพ.ร.บ./ทะเบียนรถ 
 

O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ (Public administration and 
defence; compulsory social security) 

84 การบริหารราชการและการปองกันประเทศ รวมถึงการประกันสังคมภาคบังคับ 
ยกตัวอยางเชน  กระทรวง ทบวง กรม เทศบาล อบจ. อบต. หนวยงานของรัฐ คายทหาร หนวยงาน 

 ตํารวจ ศาล มูลนิธิรวมกตัญู สํานักงานประกันสังคม 
 

P การศึกษา (Education) 
 85 การศึกษา 

ยกตัวอยางเชน  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน โรงเรียน มหาวิทยาลัย ผูฝกสอน/ครูหรือโคชกีฬาอาชีพ 
  โรงเรียน/สถาบันดนตรี โรงเรียนกวดวิชา โรงเรียนสอนขับรถยนต สํานักงานอาสากาชาด 
  

Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห (Human health and social work activities) 
86 กิจกรรมดานสุขภาพของมนุษย 

ยกตัวอยางเชน  โรงพยาบาล ศูนยบําบัด สถานพยาบาล คลินิก การใหบริการรถพยาบาล 
87 กิจกรรมการดูแลรักษาในสถานท่ีท่ีมีท่ีพักและมีคนดูแลประจํา 

ยกตัวอยางเชน  สถานสงเคราะหตาง ๆ บานพักคนชรา สถานรับเลี้ยงเด็กกําพรา สถานท่ีพักพิงสําหรับ 
 หญิงท่ีถูกทารุณกรรม  

88 กิจกรรมสังคมสงเคราะหโดยไมมีท่ีพักอาศัย 
ยกตัวอยางเชน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เนอรสเซอรี่ คลินิกวางแผนครอบครัว ศูนยบริการทางสังคม 

  องคการสงเคราะหทหารผานศึกฯ 
 

R ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ (Arts, entertainment and recreation) 
90 กิจกรรมการสรางสรรคศิลปะและความบันเทิง 

ยกตัวอยางเชน  นักขาวอิสระ ชางแตงหนาอิสระ นักรอง/นักดนตรีอิสระ คณะกายกรรม  
 รับจางรําแกบน/รําละคร 

91 หองสมุด หอจดหมายเหตุ พิพิธภัณฑและกิจกรรมทางดานวัฒนธรรมอ่ืนๆ 
ยกตัวอยางเชน  หองสมุด หอจดหมายเหตุแหงชาติ พิพิธภัณฑตางๆ ทองฟาจําลอง สวนสัตว 

 ศูนยอนุรักษปาไม 
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92 กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 

ยกตัวอยางเชน  ขายหวยใตดิน เรขายลอตเตอรี่ตามถนน แผงลอยขายปลีกลอตเตอรี่ คาสิโน  
 เจามือรับแทงพนัน  

93 กิจกรรมดานการกีฬา ความบันเทิงและนันทนาการ 
ยกตัวอยางเชน  คายมวย โรงยิมหรือสถานท่ีออกกําลังกาย ศูนยพลศึกษาและกีฬา ฟตเนส สโมสรกีฬา 

  สมาคม/สมาพันธกีฬา สวนสนุก สวนสาธารณะและชายหาด รานวีดีโอเกม 
 

S กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ (Other service activities) 
94 กิจกรรมขององคกรสมาชิก 

ยกตัวอยางเชน  สภาหอการคาไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคมกฎหมาย องคกรสิทธิ 
 มนุษยชน สมาคมเยาวชน สหภาพแรงงาน องคกรทางศาสนา พรรคการเมือง  

95 การซอมคอมพิวเตอรและของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 
ยกตัวอยางเชน  บริการ/รับซอมและบํารุงรักษาคอมพิวเตอร ซอมเครื่องใชไฟฟาในครัวเรือน/รองเทา 

 และเครื่องหนัง/เฟอรนิเจอรและของตกแตงบาน/นาฬิกา/รถจักรยาน/เครื่องดนตรี/ 
 เครื่องกีฬา บริการ/รับทําและปมกุญแจ 

96 กิจกรรมการบริการอ่ืน ๆ สวนบุคคล 
ยกตัวอยางเชน  บริการนวดแผนไทย/ซาวนาและอบไอน้ํา บริการลดน้ําหนัก บริการดูแลความงาม 

  บริการกําจัดขนตามรางกาย บริการซักรีดและซักแหง บริการจัดพิธีศพ บริการ 
 เก่ียวกับโหราศาสตรและไสยศาสตร รับจางท่ัวไป 
 

T กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจการการผลิตสินคาและบริการท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน
ซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน (Activities of households as employers; undifferentiated 
goods - and services-producing activities of households for own use) 

97 กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนในฐานะท่ีเปนนายจางสวนบุคคล 
ยกตัวอยางเชน  คนรับใช/พ่ีเลี้ยงเด็ก/คนสวน/คนขับรถในครัวเรือน  

98 กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน ซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 
ยกตัวอยางเชน  - ไมมี - 

 
U กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ (Activities of extraterritorial Organizations and bodies) 

99 กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 
ยกตัวอยางเชน  สถานกงสุล/สถานทูต องคการอนามัยโลก องคการสหประชาชาติ ธนาคารโลก 

 
 
 

*********************************************** 



คณะผูจัดทํา 

 
 

คณะที่ปรึกษา 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

คณะกรรมการคาจางชุดที่ 21 
 
 
 

 

คณะผูจัดทํารายงาน 

นางศิริลักษณ ฉกะนันท ผูอํานวยการกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

นางสาวสุหัชชา กิติวินิต ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการคาจาง 

นางสาวตวงทรัพย ฉวีราช นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ 

นางสาวตนัยพร กาวีวน นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

นางสาวปยดา กิตตินนท นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

นางขัตติยา มะหะหมัด นักวิชาการแรงงาน 

นางสาวลลิตา ปรีบัว เจาหนาที่บันทึกขอมูล 

นางสาวชนกนาฏ เหมทานนท งานวิชาการแรงงาน 

นายนิพนธ ทิศสุรีย งานวิชาการแรงงาน 

นางสาวชอผกา ประเสริฐ งานวิชาการแรงงาน 
 
 
 

 

ผูสนับสนนุขอมูล 

สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 



2021
แรกเขาทำงานในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ.2564

รายงานผลการสำรวจคาใชจายที่จำเปนของแรงงานทั่วไป

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการคาจาง โทร 0 2232 1137-40 โทรสาร 0 2643 4455


	1. 2564 สำรวจค่าใช้จ่ายฯ-ปกหน้า -News
	2. รองปกหน้า
	รองปกหน้า-ปกหลัง 64

	3. จัดหน้า_คำนำ -สารบัญ-บทสรุปผู้บริหาร
	1.1  ความเป็นมาและความสำคัญ01
	1.2  วัตถุประสงค์ของการสำรวจ02
	1.3  กลุ่มเป้าหมายที่ดำเนินการสำรวจ02
	1.4  วิธีการดำเนินงาน02
	1.5  ระยะเวลาในการดำเนินการสำรวจ03
	1.6  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ03
	1.7  นิยามศัพท์ที่ใช้ในการสำรวจ03
	1.8  ตารางแสดงระยะเวลาดำเนินการ05
	1.9  วิธีการสรุปข้อมูลจากตารางสถิติรายได้และค่าใช้จ่ายที่จำเป็น06
	2.1  ข้อมูลทั่วไปของแรงงานทั่วไปแรกเข้าทำงาน09
	2.2 ผลการสำรวจค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าทำงานในภาคอุตสาหกรรม
	ทั่วประเทศ พ.ศ. 2564015
	ก   แบบสอบถาม
	ข   คำอธิบายแบบสอบถาม
	ค   ประเภทอุตสาหกรรม

	4. บทที่ 1_จัดหน้า
	1.8 ตารางแสดงระยะเวลาดำเนินการ

	5. บทที่ 2_จัดหน้า
	6. แบบสอบถามปี 2564
	แบบสอบถามปี 2564

	7. คำอธิบายแบบสอบถาม 64
	1
	ข้อ

	8. ประเภทอุตสาหกรรม 64
	9. คณะผู้จัดทำ
	รองปกหน้า-ปกหลัง 64

	10. 2564 สำรวจค่าใช้จ่ายฯ-ปกหลัง - News

