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สถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2565

ลูกจ้างภาคเอกชน
ที่ท างานต่ าระดับด้านเวลา

2.47 ล้านคน

ผู้มีงานท า
38.72 ล้านคน

ก าลังแรงงาน
39.62 ล้านคน

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
18.89 ล้านคน

ผู้ท างานต่ าระดับ
ด้านเวลา

8.87 ล้านคน ลูกจ้างภาคเอกชน
15.08 ล้านคน

ประชากร
วัยแรงงาน

(อายุ 15 ปีขึ้นไป)

58.51 ล้านคน

ระ
บบ

ปร
ะก

ันส
ังค

ม

ผู้ประกันตน ม. 33 (ลูกจ้างมีนายจ้าง)

ผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
(ลาออก สิ้นสุดสัญญาจ้าง เลิกจ้าง)

ผู้ประกันตนภาคสมัครใจ
มาตรา 39  มาตรา 40   

2.26 แสนคน

10.75 ล้านคน1.93 ล้านคน
อัตราการว่างงาน

1.5

ผู้ว่างงาน
6.08 แสนคน

เกษตรกรรม
1.41 ล้านคน

อุตสาหกรรม
5.06 ล้านคน

บริการ
8.58 ล้านคน

11.19 ล้านคน

เรียนหนังสือ
ท างานบ้าน
อื่นๆ

4.86 ล้านคน
5.26 ล้านคน
8.77 ล้านคน

สถานการณ์ด้านแรงงาน

การจ้างงาน

เพ่ิมขึ้น
1.34% ต่อปี (จาก Q1/2564)

เพ่ิมขึ้น
7.94% ต่อไตรมาส (%qoq)
คิดเป็นเพิ่มขึ้น 1,109,530 คน

การว่างงาน
ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน 

15.08 ล้านคน 
(38.95% ของผู้มีงานท าทั้งหมด)

ผู้มีงานท า
38.72 ล้านคน

เพ่ิมขึ้น
3.02% ต่อปี (จาก Q1/2564)

เพ่ิมขึ้น
2.16% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นเพิ่มขึ้น 816,877 คน

ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
2.89 แสนคน 

(47.56% ของผู้ว่างงานทั้งหมด)

ผู้ว่างงาน 
6.08 แสนคน

ลดลง
-33.30% ต่อปี (จาก Q1/2564)

ลดลง
--6.56% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นลดลง 20,292 คน

ลดลง
-19.85% ต่อปี (จาก Q1/2564)

ลดลง
-3.84% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นลดลง 24,277 คน
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ผู้ว่างงาน: แสนคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ผู้มีงานท า: ล้านคน)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 1

❑ ภาพรวมจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดเฉลี่ยแล้วอยูร่ะหว่าง 37.05–38.75 
ล้านคนในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา โดยส่วนใหญ่ไตรมาส 3 ของทุกปีจะมีผู้มีงานท าสูงสุด 

❑ ลูกจ้างภาคเอกชนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 35 – 42 ของผู้มีงานท าทั้งหมดมาโดยตลอด 
อัตราการขยายตัวต่อไตรมาสมีลักษณะของผลตามฤดูกาลที่ชัดเจน โดยส่วนใหญ่
ไตรมาสแรกของทุกปีจะมีการขยายตัวต่อไตรมาส (%qoq) สูง

❑ Q1/2565 การจ้างงานเพิ่มขึน้ 3.02% จากไตรมาสเดียวกันปีกอ่น หรือ 1.13 ล้านคน
และเพิ่มขึ้น 2.16% จากไตรมาสก่อนหน้า หรือ 8.17 แสนคน

❑ ภาพรวมจ านวนผู้ว่างงานในไตรมาส 1/2565 มีผู้ว่างงานลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า
อย่างไรก็ตามการลดลงในไตรมาสนีง้ยังมผีลจากฐานสูงในปีก่อน

❑ ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 47.56 ของผู้ว่างงานทั้งหมด
ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา อัตราการขยายตัวต่อไตรมาสมีลักษณะของผลตามฤดูกาล
และตั้งแต่ช่วงไตรมาสที่ 2/2563 มีผลกระทบจาก COVID-19 ท าให้อัตราขยายตัวสูง

❑ Q1/2565 การว่างงานลดลง -19.85% จากไตรมาสเดียวกนัปีกอ่น หรือลดลง 1.5 แสนคน
และลดลง -3.84% จากไตรมาสก่อนหน้า หรือลดลง 24,277 คน

ภาวะการมีงานท าของประชากร (ข้อมูลจาก สสช.) ข้อมูลผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม
ณ มีนาคม 2565

http://warning.mol.go.th/
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สถานการณ์แรงงาน รายสาขา / พื้นที่ ไตรมาส 1 ปี 2565
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การเปลี่ยนแปลงของการจ้างงาน รายสาขา 17 สาขาอุตสาหกรรม
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กทม./ ภาคกลาง          ภาคตะวันตก       ภาคตะวันออก      ภาคตะวันออก     ภาคใต้            ภาคเหนือ      เขตเศรษฐกิจพิเศษ    เขตเศรษฐกิจพิเศษ   เขตเศรษฐกิจพิเศษ   ภาพรวม
ปริมณฑล                                                                                      เฉียงเหนือ                      ชายแดน            ชายแดนใต้             EEC

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 2

เกษตร       อาหาร สิ่งทอ         เสื้อผ้า      ไม้/         แม่พิมพ์   เครื่องใช้ไฟฟ้า/  ยานยนต์/   ก่อสร้าง       การค้า       ขนส่ง        โรงแรม      ภัตตาคาร สื่อกลาง      สุขภาพ/        บริการ    อากาศยาน   ภาพรวม
เครื่องด่ืม เครื่องเรือน                 อิเล็กทรอนิกส์   ช้ินส่วน                                                                                   ทางการเงิน สังคมสงเคราะห์ ด้านสุขภาพ  

จากไตรมาสก่อนหน้า (qoq) จากระยะเดียวกันปีก่อนหน้า (yoy)
การเปลี่ยนแปลงของการจ้างงาน และการว่างงาน รายพ้ืนที่ 10 พ้ืนที่

สาขาท่ีการจ้างงานลูกจ้างภาคเอกชนอยู่ในสถานะวิกฤต : การผลิตอาหารและเคร่ืองด่ืม บริการด้านอาหาร และอากาศยาน

พื้นท่ีท่ีการจ้างงานลูกจ้างภาคเอกชนอยู่ในสถานะวิกฤต : ไม่มี
พื้นท่ีท่ีการว่างงานลูกจ้างภาคเอกชนอยู่ในสถานะวิกฤต : ไม่มี

http://warning.mol.go.th/
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❑ COVID-19 ยังแพร่ระบาดและกระทบตลาดแรงงานอยู่ แต่เริ่มมีสัญญาณของการฟื้นตัวดีขึ้น สะท้อนจากผู้ว่างงานใน Q1/2565 จ านวน 6 
แสนคน ซึ่งมีแนวโน้มลดลงจากไตรมาสก่อน ๆ อย่างต่อเนื่อง ในจ านวนนี้เป็นผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 2.9 แสนคน 

❑ การว่างงานของลูกจ้างเอกชนในไตรมาสน้ี ลดลงเมื่อเทียบกับ QoQ
และ YoY ในทุกพื้ นท่ี  แต่ยั งสู งกว่ าช่ วงก่ อนโควิ ดในปี  2562
ค่อนข้างมาก โดยเฉพาะในกรุงเทพฯ และปริมณฑล

บทบาทของกระทรวงแรงงาน

ปรับลดอัตราเงินสมทบช่วยนายจ้างและผู้ประกันตน โดยลดเงินสมทบของนายจ้างและลูกจ้าง มาตรา 33 เหลือร้อยละ 1
(จากเดิมร้อยละ 5) มาตรา 39 เหลือ 91 บาท (จากเดิม 432 บาท) ในช่วงเดือน พ.ค. – ก.ค. 65  และ มาตรา 40 เหลือร้อยละ 60 
ของเงินสมทบเดิม เป็นเวลา 12 เดือน (ส.ค. 64 - ก.ค. 65) 

ด าเนินโครงการสินเชื่อเพ่ือส่งเสริมการจ้างงานระยะที่ 2 สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขอสินเช่ือได้ไม่เกิน 15 ล้านบาท 
(มีหลักทรัพย์ค้ าประกัน ร้อยละ 2.75 ต่อปี ไม่มีหลักทรัพย์ค้ าประกัน ร้อยละ 4.75 ต่อปี คงที่ 3 ปี) มีธนาคารที่เข้าร่วม 5 แห่ง

ในไตรมาส 1/65 และไตรมาส 2/65 กระทรวงแรงงานได้ด าเนินนโยบายเพื่อช่วยเหลือแรงงานไทย ดังนี้

บทสรุปผู้บริหาร 3 .

วิเคราะห์สถานการณ์แรงงานและนโยบายแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2565

ตลาดแรงงานไตรมาส 1/2565

เยียวยาการปิดแคมป์คนงาน โดยส านักงานประกันสังคมจ่ายสิทธิประโยชน์กรณีว่างงานเนื่องจากเหตุสุดวิสัยในอัตราร้อยละ 50 
ของค่าจ้าง ให้กับผู้ประกันตนท่ี ศบค. สั่งปิดสถานประกอบการตามรายช่ือท่ีนายจ้างรับรอง

ด าเนินโครงการส่งเสริมและรักษาระดับการจ้างงานในธุรกิจ SMEs เพื่ออุดหนุนนายจ้างที่จ้างลูกจ้างคนไทยและอยู่ในระบบ
ประกันสังคม มีลูกจ้างไม่เกิน 200 คน โดยจ่ายให้นายจ้างตามจ านวนลูกจ้างคนไทย 3,000 บาทต่อคน ผลการจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่
นายจ้าง พ.ย. 64 – มี.ค. 65 เป็นจ านวน 2.7 หมื่นล้านบาท สามารถช่วยเหลือนายจ้าง 3 แสนแห่ง และลูกจ้าง 3 ล้านราย

การเปลี่ยนแปลงการจ้างงานใน Q1/2565 เทียบกับช่วงเวลาต่าง ๆ

• ฟ้ืนตัวได้น้อย/ยังได้รับผลกระทบมาก (การจ้างงานยังหดตัวจาก 
Q1/64, Q1/62, QoQ) ได้แก่ สาขาท่ีพักแรม การผลิตสิ่งทอ และการเงิน

❑ การจ้างงานลูกจ้างเอกชนใน Q1/65 มีการเติบโตเมื่อเทียบกับ Q4/64 
Q1/64-และ Q1/62 สะท้อนว่าในภาพรวมการจ้างงานฟื้นตัวดีขึ้น
ในไตรมาสน้ี ท้ังน้ีสถานการณ์การจ้างงานและการฟ้ืนตัวแตกต่างกันไปใน
แต่ละอุตสาหกรรม ซ่ึงสรุปได้ดังน้ี

• ฟ้ืนตัวได้ปานกลาง ได้แก่ การผลิตยานยนต์/ชิ้นส่วน สาขาก่อสร้าง 
การค้า อาหารและเครื่องดื่ม ไม้และเครื่องเรือน สาขาสุขภาพ บริการ
ด้านอาหาร และอากาศยาน 

• แนวโน้มฟื้นตัวดี (การจ้างงานขยายตัวเทียบกับปี 62/64 และไตรมาสท่ี
แล้ว) ได้แก่ การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ แม่พิมพ์ และการขนส่ง

การเปล่ียนแปลงการว่างงาน (ลูกจ้างเอกชน) ใน Q1/2565 (พันคน)

การใช้ ม.75 เพ่ือรักษาการจ้างงาน ด้วยการจ่ายค่าจ้างร้อยละ 75 ให้ลูกจ้างโดยไม่ต้องมาท างาน แต่ไม่เลิกจ้าง ซึ่งมีลูกจ้างได้รับ
ประโยชน์ไม่ถูกเลิกจ้าง ต้ังแต่ 1 ต.ค. 63 – 7 มิ.ย. 65 จ านวน 3.7 แสนคน

พ้ืนที่ QoQ YoY เทียบกับ 62
กรุงเทพฯ และปริมณฑล -8.65 -47.03 62.60
ภาคกลาง -1.30 -12.73 7.40
ภาคตะวันตก -4.33 -5.84 3.57
ตะวันออก 5.45 -4.93 9.61
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -0.98 -26.07 20.40
ภาคใต้ -7.92 -44.29 24.29
ภาคเหนือ -2.57 -3.38 27.76

สาขา %QoQ %YoY % vs. Q162
เกษตรกรรม 18.70 -9.19 12.38
อาหารและเครื่องดื่ม 5.73 -3.69 -2.14
สิ่งทอ -16.77 -33.46 -41.79
เครื่องนุ่งห่ม 10.59 -7.32 -34.23
ไม้และเครื่องเรือน 18.19 2.96 -1.90
แม่พิมพ์ 8.36 23.26 26.79
เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ 15.01 26.88 33.94
ยานยนต์และชิ้นส่วน -0.23 2.56 10.94
ก่อสร้าง 14.10 -4.42 4.97
การค้า 1.89 6.21 -0.53
ขนส่ง 6.97 19.48 14.67
ที่พักแรม -0.30 -19.01 -44.35
บริการด้านอาหาร 15.32 -6.67 -1.07
สื่อกลางทางการเงิน -3.61 -4.07 -1.42
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 7.31 -2.25 64.47
บริการด้านสุขภาพ 1.59 -7.08 75.04
อากาศยาน 3.89 -35.96 -58.27

รวม 7.94 1.34 2.40
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ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

ประมาณการโอกาสเกิดวิกฤต การจ้างงาน 17 รายสาขา ภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า

❑ ภาวะตลาดแรงงานของลูกจ้างภาคเอกชนทั้งหมด ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า: การจ้างงานมีสถานการณ์การประมาณการ
แสดงถึง เหตุการณ์วิกฤตร้อยละ 4.54 ในขณะที่การว่างงานของผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อนมีสถานการณ์ประมาณ แสดงถึง 
เหตุการณ์ปกติร้อยละ 99.14 โดยมีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 0.76

บทสรุปผู้บริหาร4 .

ไตรมาส 2 ปี 2565

ผลการประมาณการ : การจ้างงานมีโอกาสเกิดวิกฤต 1 สาขา คือ สาขาสุขภาพและสังคมสงเคราะห์

โอกาสเกิดเหตุการณ์ทั้ง 3 แบบ (        ปกติ       วิกฤต       ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต) มีค่ารวมกันเท่ากับ 100 โดยสถานะการประมาณ คือ เหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดมากที่สุด

มีโอกาสร้อยละ 54.47 ที่การจ้างงานสาขาสุขภาพและสังคมสงเคราะห์จะ
เกิดวิกฤตในอนาคต (4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์ว่าการจ้าง
งานสาขาสุขภาพและสังคมสงเคราะห์จะมีการเปลี่ยนแปลงการจ้างงานใน
อัตราที่ต่ ากว่าร้อยละ -8.90 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ซึ่งไตรมาส 
2/2565 การจ้างงานสาขาก่อสร้างมีแนวโน้มเข้าใกล้ภาวะวิกฤตอีกครั้ง 
อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลล่าสุด ไตรมาส 1/2565 การจ้างงานสาขาสุขภาพ
และสังคมสงเคราะห์เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.31 หรือเพิ่มขึ้น 14,207 คน เมื่อ
เทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (qoq)

15 สาขาที่ประมาณการได้เหตุการณ์ปกติ: สาขาผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาสิ่งทอ สาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย สาขาการผลิตไม้และเครื่อง
เรือน สาขาโลหะประดิษฐ์และแม่พิมพ์ สาขาเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ สาขาการผลิตยานยนต์และช้ินส่วน สาขาก่อสร้าง สาขาการค้า
สาขาขนส่ง สาขาที่พักแรม สาขาบริการด้านอาหาร สาขาสื่อกลางทางการเงิน สาขาบริการด้านสุขภาพ และอากาศยาน 
3 สาขาที่ประมาณการได้เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต: สาขาเกษตรกรรม 

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 4

การจ้างงาน ภาพรวม การว่างงาน ภาพรวม

Q2/2565
6.28
4.54   

89.18      

Q2/2565
99.14
0.10
0.76

การจ้างงาน สาขาสขุภาพและสงัคมสงเคราะห์

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 54.47
Q2/2565

39.44   
54.47
6.09
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ประมาณการโอกาสเกิดวิกฤต การจ้างงานและการว่างงาน 10 พ้ืนที่ ภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า

ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

บทสรุปผู้บริหาร4. (ต่อ )

ไตรมาส 4 ปี 2564

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 4 (ต่อ)

ผลการประมาณการ : พ้ืนที่ควรเฝ้าระวัง
การจ้างงาน: ภาคเหนือ และเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้

การว่างงาน: กรุงเทพฯ และปริมณฑล ภาคตะวันออก และเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้

การจ้างงานภาคเหนอื

Q2/2565
25.27 
39.10
35.63

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 39.10 Q2/2565
0.08

99.63
0.29

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 99.63

การว่างงานกรุงเทพฯ และปรมิณฑล

Q2/2565
4.51

69.05
26.43

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 69.05

Q2/2565
4.47 

69.76
25.77

การว่างงานภาคตะวนัออก

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 69.76

Q2/2565
16.24 
61.33
22.42

การว่างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 61.33
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สรุป การประมาณการของระบบเตอืนภยัดา้นแรงงาน
ไตรมาส 2/2565 

ผลการคาดการณ์
“สถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566”

❑ การจ้างงาน ภาพรวม: คาดการณ์ว่าภายใน 4 ไตรมาสข้างหน้า การจ้างงานอยู่ในภาวะช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤตที่
ร้อยละ 89.18 เพ่ิมขึ้นจากการประมาณการของไตรมาสก่อนหน้าที่ 49.03 ทั้งนี้ คาดการณ์ว่าจะเกิดวิกฤตด้านการจ้างงาน
เพียงร้อยละ 4.54

❑ การว่างงาน ภาพรวม: คาดการณ์ว่าภายใน 4 ไตรมาสข้างหน้า การว่างงานอยู่ในภาวะปกติ ที่ร้อยละ 99.14 ลดลงเพียง
เล็กน้อยจากการประมาณการของไตรมาสก่อนหน้าที่ 99.40 ทั้งนี้ คาดการณ์ว่าจะเกิดวิกฤตด้านการว่างงานเพียงร้อยละ 
0.10

❑ การจ้างงาน รายสาขา 17 สาขา
ภาคเกษตร 1 สาขา 
1. เกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง 
ภาคอุตสาหกรรม 7 สาขาการผลิต 
1. การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 2. การผลิตสิ่งทอ 3. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 4. การผลิตไม้และเครื่องเรือน 
5. การผลิตโลหะประดิษฐ์และแม่พิมพ์ 6. การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ และ 7. การผลิตยานยนต์และ   
ชิ้นส่วน 8. ก่อสร้าง 
ภาคบริการ 9 สาขา 
1. การค้า 2. ขนส่ง 3. ที่พักแรม 4. บริการด้านอาหาร 5. การเงิน 6. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 7. บริการด้านสุขภาพ และ
8. อากาศยาน

สาขาที่แจ้งเตือนโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน
สาขาสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ : คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการ 
ประมาณการแสดงถึงเหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566 ที่ร้อยละ 54.47 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส  
ก่อนหน้า

❑ การประมาณการสถานการณ์ด้านแรงงาน (รายไตรมาส) ผ่านระบบเตือนภัยด้านแรงงาน มุ่งเน้นท่ีการพิจารณาสถานะ
ของการจ้างงานและการว่างงานของแรงงานที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน เป็นส าคัญ โดยท าการประมาณการหาโอกาส 
(ความน่าจะเป็น) ที่จะเกิดวิกฤตการจ้างงาน และวิกฤตการว่างงาน ที่อาจเกิดขึ้นภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า 

❑ การวิเคราะห์จะแบ่งเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดขึ้นเป็น 3 กรณี ได้แก่ เหตุการณ์ปกติ (Normal)         เหตุการณ์ช่วงเวลา
ก่อนวิกฤตภายในระยะเวลา 4 ไตรมาส (Pre-Crisis)   เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต (Transition/Post-
Crisis) 

❑ สถานะการประมาณ (Status) คือ ภาวะการจ้างงานและการว่างงานที่มีโอกาสเกิดขึ้นมากที่สุดจาก 3 เหตุการณ์ข้างต้น

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 1
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ผลการคาดการณ์
“สถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566”

❑ การจ้างงาน และการว่างงาน รายพ้ืนที่ 10 พื้นที่ 
กทม.และปริมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคใต้ เขตเศรษฐกิจ 
พิเศษชายแดน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

พื้นที่ที่แจ้งเตือนโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน และการว่างงาน

ภาคเหนือ: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการประมาณการ แสดง
ถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2565 ที่ร้อยละ 39.10 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า

เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานและการว่างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดย
มีสถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงไตรมาส 3/2565 - ไตรมาส 2/2565 ที่ร้อยละ 99.63
และที่ร้อยละ 61.33 ตามล าดับ

กรุงเทพฯ และปริมณฑล : คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของลูกจ้างเอกชน โดยมีสถานะของ
การประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงไตรมาส 3/2565 - ไตรมาส 2/2565 ที่ร้อยละ 69.05 เพ่ิมข้ีนจาก  
ไตรมาสก่อนหน้า
ภาคตะวันออก: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน โดยมี
สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงไตรมาส 3/2565 - ไตรมาส 2/2565 ที่ร้อยละ 69.76
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 2

สรุป การประมาณการของระบบเตอืนภยัดา้นแรงงาน (ต่อ)
ไตรมาส 2/2565 
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❑ การจ้างงาน 

การจ้างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ในภาคเอกชน ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ และลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก 
แบ่งการวิเคราะห์เป็นการจ้างงาน ภาพรวม รายสาขา และรายพื้นที่ โดยหากพิจารณาเทียบกับจ านวนลูกจ้างในระบบประกันสังคม (ผู้ประกันตน
ม. 33) ซึ่งเป็นข้อมูลรายทะเบียน จะไม่ตรงกัน และพบว่าข้อมูลจากการส ารวจมีจ านวนมากกว่า เพราะนับรวมลูกจ้างที่อยู่นอกระบบประกันสังคมด้วย

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2565 มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 38.72 ล้ำนคน 
คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 15.08 ล้ำนคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 38.95) 
กำรจ้ำงงำนภำพรวมขยำยตัวร้อยละ 7.94 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ 
(เพ่ิมขึ้น 1.11 ล้ำนคน) เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขากิจกรรม
สนับสนุนการผลิตพืชผลซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน รองลงมาคือการก่อสร้าง
อาคารที่พักอาศัย และการเช่าและการด าเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นเพื่อเป็นที่พักอาศัย ในขณะที่ร้านสะดวกซื้อ/
มินิมาร์ทลดลง รองลงมาคือการผลิตน้ าดื่มบริสุทธิ์และน้ าแร่บรรจุขวด และ
การผลิตอุปกรณ์ควบคุมและจ่ายไฟฟ้า เป็นส าคัญ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.34 หรือเพิ่มขึ้น 199,738 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน ในไตรมำสนี้:
การจ้างงานลูกจ้างเอกชนในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 ขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และเมื่อเทียบกับปี 2562 

ก่อน COVID-19 สอดคล้องกับ GDP ในไตรมาสนี้ที่ขยายตัวร้อยละ 2.2 (%YoY) ปรับตัวดีขึ้นจากไตรมาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 1.8 (%YoY) ทั้งนี้ 
การจ้างงานขยายตัวได้ดีในสาขาเกษตรกรรม การขนส่ง และการค้า ซึ่งสองสาขาหลังเป็นการฟื้นตัวจากการผ่อนคลายมาตรการของภาครัฐ ท าให้
กิจกรรมทางเศรษฐกิจกลับมาด าเนินการได้มากขึ้น มีทักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาเพิ่มขึ้น ประกอบกับจ านวนผู้ได้รับวัคซีนท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้จะเห็นว่าการว่างงานลดลงในภาพรวมเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน และไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และมีการลดลงในทุกพื้นที่ สะท้อนว่า
ตลาดแรงงานค่อย ๆ ฟื้นตัวตามเศรษฐกิจที่ปรับดีขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป อย่างไรก็ดี ยังมีบางสาขาที่มีการจ้างงานลดลง เช่น อาหารและเครื่องดื่ม 
เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ และยานยนต์บางสาขา เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการขาดแคลนวัตถุดิบส าคัญ อาทิ ชิป และสถานการณ์เงินเฟ้อ 
รวมถึงปัจจัยด้านอุปทานจากสงครามรัสเซีย-ยูเครน ซึ่งประเด็นเหล่านี้ยังต้องเฝ้าระวังต่อไปในไตรมาสที่ 2 และ 3 ของปี

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตของกำรจ้ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. และการท าธุรกรรมท่ีดิน ตามล าดับ

วิกฤตกำรจ้ำงงำน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.98 จากระยะเดียวกันของปีก่อน 
เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 6.54 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 52.18) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 89.18 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงานภาคเอกชน
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 3

Q2/2565
6.28
4.54   

89.18      

การจ้างงาน ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 49.68 19.67 4.59 5.04 8.90 6.28

Pre-Crisis 36.78 68.18 70.63 47.16 52.18 4.54

Post-Crisis 13.55 12.15 24.79 47.80 38.92 89.18

Status
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❑ การว่างงาน

การว่างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน เท่านั้น โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น การว่างงานภาพรวม และรายพื้นที่ โดยหากพิจารณาเทียบกับ
ผู้ว่างงานในระบบประกันสังคม (ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนการว่างงาน) ซึ่งเป็นข้อมูลรายทะเบียน จะไม่ตรงกันและพบว่าข้อมูลจากการส ารวจ
มีจ านวนมากกว่า เพราะนับรวมผู้ว่างงานที่อยู่นอกระบบประกันสังคม ผู้ว่างงานท่ีไม่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับสิทธิประโยชน์ฯ และผู้ว่างงานกรณีที่รับ
สิทธิประโยชน์ฯ ครบก าหนดระยะเวลาแล้วแต่ยังหางานใหม่ไม่ได้ด้วย

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2565 อัตรำกำรว่ำงงำน = 1.5
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 607,610 คน คิดเป็นผู้ว่ำงงำนที่เคยเป็นลูกจ้ำง
ภำคเอกชนมำก่อน 289,000 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 47.56) 
กำรว่ำงงำนของผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชนมำก่อนหดตัวร้อยละ 
-6.56 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (ลดลง 20,292 คน) โดยเป็นการลดลง
ตามการว่างงานในพ้ืนท่ีภาคตะวันตก (การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
ที่พักแรม และการก่อสร้างอาคาร ) ภาคใต้ (ที่พักแรมการประมงและการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนใต้ (การประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)) และตามล าดับ 
เป็นส าคัญ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -33.30 หรือลดลง 144,280 คน

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตของกำรว่ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐานผู้บริโภค 
ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย ดัชนีราคาผู้ผลิต และมูลค่าการส่งออกสนิค้าในรปูเงินบาท ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน เพิ่มขึ้นมากกว่า 94,659 คนจากระยะเดียวกันของปีก่อน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การว่างงาน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.10 (เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 0.06)

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ภำวะปกติที่ร้อยละ 99.14 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงานภาคเอกชน
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจา้งภาคเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนaคน)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 4

Q2/2565
99.14
0.10
0.76

การว่างงาน ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 82.44 95.02 71.03 96.63 99.39 99.14

Pre-Crisis 2.38 0.11 11.61 0.07 0.06 0.10

Post-Crisis 15.18 4.87 17.36 3.29 0.55 0.76

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม

การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในภาคเกษตรกรรม 
(เกษตรกรรม : tsic01 ป่าไม้ : tsic02 และประมง : tsic03) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ 
ลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2565 ผู้มีงานท า 11.43 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.41 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 12.35
ของผู้มีงานท าภาคเกษตรทั้งหมด ช้ีได้ว่าแรงงานในภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่
ไม่มีนายจ้าง และเมื่อเทียบกับลูกจ้างภาคเกษตรกรรมในระบบประกันสังคม
พบว่า มีเพียง 0.12 ล้านคน แสดงว่า ลูกจ้างภาคเกษตรส่วนใหญ่อยู่นอกระบบ) 
ขยายตัวร้อยละ 18.70 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 222,321 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขากิจกรรมสนับสนุนการผลิตพืชผล
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 111,085 คน รองลงมาคือ สาขาการปลูกอ้อย
และสาขาการปลูกต้นยางพารา ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะท่ีการจ้างงานสาขาการปลูกต้นการปลูกข้าวเหนียว ลดลง 9,126 คน รองลงมาคือ 
สาขาการเลี้ยงสุกร และสาขาการการท าไม้ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวตัวร้อยละ -9.19 หรือลดลง 142,762 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน ภาคเกษตรกรรม ในไตรมาสนี้และในอนาคต:
ภาวะเศรษฐกิจการเกษตรไตรมาส 1 ปี 2565 ขยายตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน โดยมีปัจจัยส าคัญมาจากปริมาณน้ าในอ่าง

เก็บน้ าและในแหล่งน้ าธรรมชาติที่มีมากขึ้น ท าให้เกษตรกรขยายการเพาะปลูกมากขึ้น ประกอบกับราคาสินค้าเกษตรหลายชนิดปรับตัวสูงขึ้นในช่วงปี
ที่ผ่านมา รวมถึงความต้องการสินค้าเกษตรที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศจากการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการระบาดของ 
COVID-19 และการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ จูงใจให้เกษตรกรขยายการผลิต และมีการบ ารุงดูแลรักษามากข้ึน เพื่อให้ได้สินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ 
มาตรฐานตรงกับความต้องการของตลาด ส าหรับภาวะเศรษฐกิจการเกษตรที่ขยายตัวได้ในไตรมาสนี้เป็นผลจากสาขาพืช ซึ่งเป็นสาขาการผลิตหลัก
ขยายตัวเพิ่มขึ้นมาก เนื่องจากฝนที่ตกต่อเนื่อง ท าให้มีการผลิตพืชส าคัญ อาทิ ข้าวนาปี ข้าวนาปรัง อ้อยโรงงาน สับปะรดโรงงาน ยางพารา ปาล์ม
น้ ามัน และผลไม้เพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับปริมาณการจ้างงานที่ขยายตัวสูงขึ้น ส าหรับสาขาบริการทางการเกษตรขยายตัวได้ตามพื้นที่เพาะปลูกและ
พื้นที่เก็บเกี่ยวพืชที่เพิ่มขึ้น ด้านสาขาประมงและสาขาป่าไม้ขยายตัวได้จากการผลิตที่เพิ่มขึ้นตามความต้องการของตลาดที่มีอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่
สาขาปศุสัตว์หดตัวลงจากสถานการณ์โรคระบาดในสัตว์ท่ีส่งผลให้เกษตรกรปรับลดปริมาณการเลี้ยง (ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราการเปลี่ยนแปลง
ต่อไตรมาสของ ดัชนีราคาพื้นฐานผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริง และมูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในภาคเกษตรกรรม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ
-7.66 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน ภาคเกษตรกรรม ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 2.76 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 0.24) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤตที่ร้อยละ 54.02 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาเกษตรกรรม

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 5

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)

-0.40

-0.20

0.00

0.20

0.40

0.00

5.00

10.00

15.00

Q3
60

Q4
60

Q1
61

Q2
61

Q3
61

Q4
61

Q1
62

Q2
62

Q3
62

Q4
62

Q1
63

Q2
63

Q3
63

Q4
63

Q1
64

Q2
64

Q3
64

Q4
64

Q1
65

ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาเกษตรกรรม

การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 0.00 0.00 0.04 54.29 44.19 43.23

Pre-Crisis 100.00 100.00 99.92 19.25 0.24 2.76

Post-Crisis 0.00 0.00 0.04 26.46 55.57 54.02

Status

Q2/2565
43.23
2.76

54.02    
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❑ การจ้างงาน สาขาการผลติผลติภณัฑอ์าหารและเครื่องดืม่

การจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ใน
สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร: tsic10 และเครื่องดื่ม: tsic11 ) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 1.55 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.06 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 68.61) 
ขยายตัวร้อยละ 5.73 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 57,708 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิตปลาบรรจุกระป๋อง
(เพิ่มขึ้น 27,418 คน) รองลงมาคือ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหารจ าพวกแป้ง
ชนิดส าเร็จรูปและ ก่ึงส าเร็จรูป และการผลิตผลิตภัณฑ์อื่น ๆ จากสัตว์น้ า
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่นตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การผลิตน้ าดื่มบริสุทธิ์และน้ าแร่บรรจุขวดลดลง 28,451 คน รองลงมาคือ สาขา
การผลิตซอสและเครื่องปรุงอาหารประจ าโต๊ะ และสาขาการบรรจุเนื้อสัตว์สด (ยกเว้นสัตว์ปีก) ตามล าดับ เป็นส าคัญ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -3.69 หรือลดลง 40,733 คน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -3.69 เป็นไตรมาสที่ 2

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตอาหารฯ ในไตรมาสนี้:
ดัชนีผลผลิตอาหารและเครื่องดื่มเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.3 และร้อยละ 5.1 จากไตรมาสก่อน (%QoQ) ตามล าดับ สอดคล้องกับการจ้างงานที่เพิ่มขึ้น

เมื่อเทียบ QoQ โดยเฉพาะสาขาการผลิตแป้งมันส าปะหลังที่ดัชนีผลผลิตขยายตัวร้อยละ 18.2 และเป็นสาขาที่การจ้างงานเติบโตได้ดี อย่างไรก็ดี 
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (YoY) การจ้างงานยังหดตัว โดยแม้ผลผลิตจะขยายตัวเทียบกับ YoY แต่การจ าหน่ายอาหารในประเทศลดลง
ร้อยละ -8.3 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (%YoY) จึงอาจเป็นผลให้การจ้างงานหดตัว แนวโน้มในไตรมาสที่ 2 คาดว่าผลผลิตและการ
ส่งออกจะขยายตัวต่อเนื่อง จากแนวโน้มการค้าของโลกที่ฟื้นตัว และอานิสงส์จากการเงินบาทที่อ่อนค่า แต่ก็ยังมีปัจจัยลบจากราคาวัตถุดิบ ที่เป็นผล
จากสถานการณ์เงินเฟ้อและสงครารัสเซีย-ยูเครน (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราการใช้ก าลัง
การผลิต ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม มูลค่าการส่งออกผลติภัณฑ์อาหาร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตผลติภัณฑ์
อาหาร อาหารสัตว์ และเครื่องดื่ม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.45 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 8.52 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 1.31) 

สถานะของการประมาณการ แสดงเหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 66.39 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาอาหารและเครือ่งดืม่

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 6

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาอาหารและเครือ่งดื่ม

การจ้างงาน สาขาอาหารและเครื่องดืม่

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 1.46 52.35 86.65 91.71 43.41 66.39

Pre-Crisis 98.53 45.94 4.64 1.19 1.31 8.52

Post-Crisis 0.01 1.71 8.72 7.10 55.28 25.09

Status

Q2/2565
66.39
8.52

25.09    

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติสิง่ทอ

การจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการผลิตสิ่งทอ 
(การผลิตสิ่งทอ: tsic13 การผลิตเส้นใยประดิษฐ:์ tsic203) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.22 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.12 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 60.75) 
หดตัวร้อยละ -16.77 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 24,701 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการทอผ้าจากเส้นใยสังเคราะห์ 
(ลดลง 16,543 คน) รองลงมาคือ สาขาการผลิตวัสดุสิ่งทอส าเร็จรูปอื่น ๆ  
ยกเว้นเครื่องแต่งกายซึ่งมิได้ จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน และสาขาการผลิต
ผลิตภัณฑ์จากผ้าใบและผ้าอื่น ๆ  ที่คล้ายกันตามล าดับ เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตสิ่งทอชนิดใช้ในทางอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น 17,717 คน รองลงมาคือ สาขาการปั่นด้ายจากเส้นใยธรรมชาติ และสาขา
การผลิตเส้นใยประดิษฐ์ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -33.46 หรือลดลง 61,646 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในไตรมาสนี้:
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 การจ้างงานสาขาสิ่งทอหดตัวลงสอดคล้องกับดัชนีผลผลิตสิ่งทอที่หดตัวร้อยละ -0.36 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน สาขา

ที่หดตัวสูงคือการทอผ้าจากเส้นใยอื่น ๆ (ผ้าขนหนู) และการปั่นด้ายจากเส้นใยธรรมชาติ อย่างไรก็ดี การจ้างงานขยายตัวร้อยละ 0.9 เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน โดยเฉพาะสาขาการปั่นด้ายจากเส้นใยธรรมชาติ การทอผ้าจากเส้นใยประดิษฐ์ แต่ไตรมาสนี้ยังมีสาขาที่หดตัวสูง ได้แก่ 
การทอผ้าจากเส้นใยธรรมชาติ/ผ้าฝ้าย (ร้อยละ -20.6) และการทอผ้าจากเส้นใยอ่ืน ๆ (ร้อยละ -9.7) สาขาสิ่งทอยังคงได้รับผลกระทบจากก าลังซื้อ
และการบริโภคเสื้อผาที่ชะลอตัวลง แต่มีโอกาสฟื้นตัวได้ในไตรมาสที่ 2 จากความต้องการของประเทศคู่ค้าส าคัญ รวมถึงตลาดในประเทศ ที่ทยอย
ฟื้นตัวขึ้น (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการจ าหน่าย
ปูนซีเมนต์ในประเทศ และดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตสิ่งทอ ขยายตัวน้อยกว่า 
ร้อยละ -13.53 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติสิ่งทอ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.80 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นท่ีเดิมรอ้ยละ 9.77) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 95.84 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาการผลติสิง่ทอ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 7

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติสิง่ทอ

การจ้างงาน สาขาการผลติสิง่ทอ

Q2/2565
95.84
0.80
3.37     

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 7.72 0.01 88.26 44.21 67.68 95.84

Pre-Crisis 61.86 98.37 0.49 19.43 9.77 0.80

Post-Crisis 30.42 1.61 11.25 36.36 22.55 3.37

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติเสือ้ผา้เครื่องแตง่กาย

การจ้างงาน สาขาการผลิตผ้าเครื่องแต่งกาย ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขา
การผลิตเสื้อผ้า (การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย: tsic14) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2565  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.43 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.25 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 58.26) 
ขยายตัวร้อยละ 10.59 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 23,769 คน)
เป็นการเพ่ิมขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิตเสื้อผ้าช้ันนอก 
(เพิ่มขึ้น 33,088 คน) รองลงมาคือ สาขาการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย
ที่ใช้ในงานอุตสาหกรรมวิชาชีพนักเรียนและนักศึกษา และสาขาการตัดเย็บ
เสื้อผ้าตามค าสั่งของลูกค้าตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่สาขาการผลิตชุดกีฬา
ลดลง 16,187 คน รองลงมาคือ สาขาการการผลิตชุดช้ันในและชุดนอน และสาขาการผลิตเครื่องปกคลุมหรือสวมศีรษะ ตามล าดับ เป็นส าคัญ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -7.32 หรือลดลง 19,621 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้า ในไตรมาสนี้:
การจ้างงานในสาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายในภาพรวมเริ่มมีสัญญาณฟื้นตัว โดยขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน (QoQ) และไตรมาส

เดียวกันของปีก่อน (YoY) สอดคล้องกับดัชนีผลผลิตที่ขยายตัวร้อยละ 11.3 (QoQ) และร้อยละ 4.8 (YoY) โดยเฉพาะสาขาการผลิตเสื้อผ้า
ช้ันในท่ีการผลิตเติบโตสูง อย่างไรก็ดี การจ้างงานการผลิตเสื้อผ้าช้ันในยังไม่ได้เพิ่มขึ้นในไตรมาสนี้ แต่คาดว่าจะเริ่มขยายตัวได้ ในไตรมาสที่ 2 
หากกิจกรรมการผลิตยังคงด าเนินได้ต่อเนื่อง ในภาพรวมสาขานี้อาจได้รับปัจจัยบวกจากตลาดในและต่างประเทศที่ดีขึ้น แต่ยังต้องเฝ้าระวัง
ปัญหาค่าระวางเรือ รวมถึงต้นทุนวัสดุและวัตถุดิบในการผลิตเสื้อผ้า (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
กลุ่มสินค้าเครื่องนุ่งห่ม ดัชนีราคาผู้ผลิตกลุ่มสินค้าเครือ่งนุ่งห่ม ดัชนีผลผลิตสาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย และปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตเสื้อผ้า
เครื่องแต่งกาย ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -9.05 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติเสื้อผา้เครือ่งแต่งกาย ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.25 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 0.23) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 98.21 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติเสือ้ผา้เครือ่งแตง่กาย

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 8

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติเสือ้ผ้า

การจ้างงาน สาขาการผลติเสือ้ผา้

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 62.80 2.77 2.08 48.41 99.38 98.21

Pre-Crisis 15.79 75.46 94.98 29.08 0.23 0.25

Post-Crisis 21.40 21.77 2.94 22.50 0.39 1.54

Status

Q2/2565
98.21
0.25
1.54     

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติไม ้และเครื่องเรือน

การจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเครือ่งเรอืน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการ
ผลิตไม้และเครื่องเรือน (การผลิตไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ ไม้ก๊อก: tsic16 การผลิตเฟอร์นิเจอร์: tsic31) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างาน
ลักษณะอื่น อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ ลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.42 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.25 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 59.60)
ขยายตัวร้อยละ 18.19 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 38,489 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิตเฟอร์นิเจอร์ที่ท าจากวัสดุอื่นๆ 
(ยกเว้น หิน คอนกรีต หรือเซรามิก) (เพิ่มขึ้น 21,231 คน) รองลงมา คือ
สาขาการผลิตแผ่นไม้บางและผลิตภัณฑ์ไม้ และสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ที่
ท าจากฟางและวัสดุถักสาน ตามล าดับ เป็นส าคัญในขณะที่การจ้างงานสาขา
การผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ลดลง 13,757 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตเฟอร์นิเจอร์โลหะ และสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์จากไม้และไม้ก๊อกซึ่งมิได้จัด
ประเภทไว้ในท่ีอื่น ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 2.96 หรือเพิ่มขึ้น 7,187 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน ในไตรมาสนี้:
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันปีก่อน การผลิตเครื่องเรือนด้วยไม้มีปริมาณลดลงจากค าสั่งซื้อภายในประเทศที่มีการปรับตัวลดลง 

การจ าหน่ายเครื่องเรือนท าด้วยไม้ในประเทศมีปริมาณลดลงจากภาวะเศรษฐกิจในประเทศที่ยังคงชะลอตัวและอัตราเงินเฟ้อที่อยู่ในระดับสูง 
ส่งผลให้ความสามารถในการใช้จ่ายของผู้บริโภคลดลง ในขณะที่การส่งออกไม้และผลิตภัณฑ์ไม้มีปริมาณเพิ่มมากขึ้น โดยหากเทียบกับไตรมาส
เดียวกันในปีก่อน พบว่าภาพรวมมูลค่าการส่งออกไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ปรับเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ โดยมาจากความต้องการของประเทศคู่ค้า
ส าคัญเพิ่มขึ้น และการขยายตัวในตลาดซาอุดิอาระเบีย ซึ่งเป็นการฟื้นความสัมพันธ์และการเปิดตลาดการค้าในช่วงที่ผ่านมา จึงเป็นเหตุให้
การจ้างงานขยายตัวในไตรมาสนี้ และในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 เศรษฐกิจในสาขาไม้และเครื่องเรือนมีแนวโน้มที่ดี โดยคาดว่าปริมาณการผลิต
เครื่องท าด้วยไม้จะกลับมาขยายตัวจากการผลิตเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดต่างประเทศเป็นหลัก (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และ

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ปริมาณการจ าหน่ายเบียร์ การท าธุรกรรมที่ดนิ และการสะสมทุนถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าภาคเอกชนในสาขาการผลิตไม้และเครื่องเรือน ขยายตัว
น้อยกว่าร้อยละ -11.66 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติไม้และเครื่องเรือน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 38.44 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 39.93) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 44.66 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติไม้ และเครือ่งเรอืน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 9

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการจา้งงาน สาขาการผลติไมแ้ละเครือ่งเรอืน

การจ้างงาน สาขาการผลติไมแ้ละเครื่องเรือน

Q2/2565
44.66 
38.44
16.90

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 95.20 96.02 79.26 64.95 41.11 44.66

Pre-Crisis 0.00 3.56 0.00 15.33 39.93 38.44

Post-Crisis 4.80 0.42 20.74 19.72 18.96 16.90

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาแมพ่มิพ์

การจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาแม่พิมพ์ (การผลิต
ผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ : tsic2511 2591 2592 2593 ) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.31 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.23 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 74.74) 
ขยายตัวร้อยละ 8.36 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 17,823 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิตเครื่องมือที่ใช้งานด้วยมือ
และเครื่องโลหะทั่วไปซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน (เพิ่มขึ้น 9,570 คน)
รองลงมาคือ สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่มีโครงสร้างเป็นโลหะ 
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืนและการตกแต่งและการเคลือบโลหะตามล าดับ 
เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการกลึงกัดไสโลหะลดลง 5,512 คน
รองลงมาคือ สาขาการผลิตเครื่องตัด และสาขาการผลิตกุญแจและบานพับ ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 23.26 หรือเพ่ิมขึ้น 43,601 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในไตรมาสนี้:
ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมสาขาแม่พิมพ์ในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 มีค่า 98.1 หดตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ -9.4 แต่ขยายตัวจาก

ไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 3.7 เนื่องจากราคาเหล็กที่สูงขึ้น ส่งผลต่อก าลังการซื้อของผู้บริโภคที่ลดน้อยลง ส่วนการบริโภคภายในประเทศในไตรมาส
ดังกล่าวมีปริมาณ 4 ล้านตัน หดตัวจากไตรมาสก่อนและไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ในขณะที่การน าเข้าขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน
แต่หดตัวจากไตรมาสที่แล้ว ในภาพรวมสาขาแม่พิมพ์มีสัญญาณหดตัว แต่ยังไม่สะท้อนในการจ้างงานไตรมาสที่ 1 คาดว่าอาจจะเห็นสัญญาณ
การจ้างงานลดลงในไตรมาสที่ 2 ของปี เนื่องจากต้นทุนวัตถุดิบยังคงมีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น เช่นเดียวกับต้นทุนพลังงานและการขนส่ง ท าให้ราคา
เหล็กในตลาดโลกยังอยู่ในระดับสูง จึงอาจมีการชะลอค าสั่งซื้อลง (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการผลิตแมพ่ิมพ์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาแม่พิมพ์ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -18.32
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.48 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 2.29) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 93.24 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาแม่พมิพ์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 10

การจ้างงาน สาขาแมพ่มิพ์ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาแมพ่มิพ์

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 41.41 22.00 93.64 85.84 94.57 93.24

Pre-Crisis 57.80 77.91 4.10 0.29 2.29 0.48

Post-Crisis 0.78 0.10 2.26 13.87 3.14 6.28

Q2/2565
93.24
0.48
6.28     

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติเครื่องใชไ้ฟฟา้/อเิลก็ทรอนกิสฯ์

การจ้างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการผลิตเครือ่งใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกสฯ์ 
(การผลิตอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอรฯ์ /อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องจักร: tsic26 27 2817) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลกัษณะอื่น อาทิ 
ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.64 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.64 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 99.69)
การจ้างงานในสาขานี้ขยายตัวตัวร้อยละ 15.01 จากไตรมาสก่อนหน้า
(เพ่ิมขึ้น 82,899 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิต
แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (เพิ่มขึ้น 43,565 คน) รองลงมาคือ สาขา
การผลิตส่วนประกอบอิเล็กทรอนิกส์อื่นๆซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน
และสาขาการผลิตอุปกรณ์กึ่งตัวน าและวงจรรวม ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตอุปกรณ์ควบคุมและจ่ายไฟฟ้าลดลง 24,206 คน 
รองลงมาคือ สาขาการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า และสาขาการผลิตอุปกรณ์ต่อพ่วงอื่นๆซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่นตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 26.88 หรือเพ่ิมขึ้น 134,585 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงานสาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ในไตรมาสนี้:
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 การผลิตสินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าและสินค้าอิเล็กทรอนิกส์เติบโตร้อยละ 2.2 และร้อยละ -2.5 จากไตรมาสก่อน ตามล าดับ 

โดยผลผลิตสาขาการผลิตแผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (โดยเฉพาะ PCBA) การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าชนิดใช้ในครัวเรือน มอเตอร์ไฟฟ้า และ Printer เติบโต
ได้ดี ขณะที่ผลผลิตสาขาการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า หดตัวลดลงเทียบกับไตรมาสก่อน สอดคล้องกับการจ้างงานสาขาแผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ที่
เพิ่มขึ้น และสาขาหม้อแปลงไฟฟ้าที่หดตัวเทียบกับ QoQ ข้างต้น นอกจากนี้ การส่งออกเครื่องใช้ไฟฟ้ายังขยายตัวได้ดี ทั้งนี้ในไตรมาสที่ 2 คาดว่า
ผลผลิตและการส่งออกจะเติบโตได้ต่อเนื่อง จากสถานการณ์การแพร่ระบาดที่ดีขึ้นและการเปิดเมือง อย่างไรก็ตาม ยังมีปัจจัยเสี่ยงจากการระบาด
สายพันธุ์ใหม่ ราคาปัจจัยการผลิต และการขาดแคลนแคลนซิปที่เป็นวัตถุดิบส าคัญในการผลิต (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ฯ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการจ าหน่าย
ปูนซีเมนต์ในประเทศ และดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ทางทัศนศาสตร์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ฯ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีผู้มีงานท าท่ีเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาอุตสาหกรรม 
เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -6.72 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติเครือ่งใช้ไฟฟ้า/อเิล็กทรอนิกส์ฯ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 4.64 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 23.06) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 70.43 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติเครือ่งใชไ้ฟฟา้และอิเลก็ทรอนกิสฯ์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 11

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาเครือ่งใชไ้ฟฟา้อเิลก็ทรอนกิสฯ์

การจ้างงาน สาขาเครือ่งใชไ้ฟฟา้อเิลก็ทรอนกิสฯ์

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 62.95 27.09 71.81 50.85 49.38 70.43

Pre-Crisis 11.55 53.05 6.83 22.77 23.06 4.64

Post-Crisis 25.51 19.86 21.36 26.38 27.56 24.93

Status

Q2/2565
70.43
4.64

24.93     

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนตฯ์ และชิน้สว่น

การจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และช้ินส่วน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ใน
สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และช้ินส่วน (การผลิตยานยนต์ฯ: tsic29 การผลิตจักรยานยนต์: tsic3091) ท่ัวประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะ
อื่น อาทิ ลูกจ้างภาครฐั นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.50 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.49 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 99.62) 
หดตัวตัวร้อยละ -0.23 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 1,162 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการผลิตรถยนต์ส่วนบุคคล 
(ลดลง 24,988 คน) รองลงมาคือ สาขาการผลิต
ยานยนต์อื่นๆที่ใช้เพื่อการโดยสาร และสาขาการผลิตตัวถังยานยนต์
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า
ส าหรับยานยนต์เพิ่มขึ้น 16,939 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตชิ้นส่วน
และอุปกรณ์เสริมอ่ืนๆส าหรับยานยนต์ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน และสาขาการผลิตที่น่ังภายในยานยนต์ ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 2.56 หรือเพิ่มขึ้น 12,328 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ ในไตรมาสนี้:
อุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 ขยายตัวร้อยละ 1.2 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน แต่หดตัวร้อยละ 

-2.0 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน โดยเฉพาะสาขาการผลิตรถยนต์ส่วนบุคคล ที่หดตัวร้อยละ -17.9 (%QoQ) ท าให้การจ้างงานสาขาดังกล่าว
หดตัวสูง และการจ้างงานทั้งอุตสาหกรรมลดลงเล็กน้อยจากไตรมาสก่อน ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าส าหรับยานยนต์ 
และการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์เพิ่มขึ้นในไตรมาสน้ี ตามดัชนีผลผลิตที่ขยายตัวได้ดีที่ร้อยละ 3.4 (%QoQ) อย่างไรก็ดี สาขาการผลิตจักรยานยนต์
มีผลผลิตลดลงถึงร้อยละ -20.7 (%YoY) มาจากส่งออกที่ลดลง จึงอาจส่งผลต่อการจ้างงานในไตรมาสที่ 2 โดยสรุปแนวโน้มอุตสาหกรรม
ยานยนต์ฯ ในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 อาจได้รับผลกระทบจากการชะลอตัวของการส่งออก และการขาดแคลนชิปและช้ินส่วนส าหรับการผลิต
รถยนต์ (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และชิ้นส่วน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิตกลุ่ม
สินค้ายานยนต์ ดัชนีราคาทั่วไปผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร ์สรอ. มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูป
เงินบาท และค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และชิ้นส่วน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตยานยนต์
และช้ินส่วน ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -7.84 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนต์ฯ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.04 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 0.00) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 99.89 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติยานยนตฯ์ และชิ้นส่วน

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 12

การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนตฯ์ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติยานยนต์ฯ

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 53.34 66.30 78.74 99.97 99.98 99.89

Pre-Crisis 5.07 0.55 4.03 0.00 0.00 0.04

Post-Crisis 41.59 33.15 17.23 0.03 0.02 0.07

Status

Q2/2565
99.98
0.04   
0.07 

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขากอ่สร้าง

การจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาก่อสร้าง 
(การก่อสร้าง: tsic41 42 43) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 2.39 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.62 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 67.64) 
ขยายตัวร้อยละ 14.09 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 200,114 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานสาขาการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย
(เพิ่มขึ้น 97,545 คน) รองลงมาคือ สาขาการก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภค
เกี่ยวกับน้ าน้ ามันและก๊าซ และสาขาการก่อสร้างถนนสะพานและอุโมงค์
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการติดตั้งส่วนประกอบอาคาร
และการตกแต่งภายในลดลง 6,192 คน รองลงมาคือ สาขาการติดตั้งระบบท าความร้อน และสาขาการปูพ้ืนและผนัง ตามล าดับ เป็นส าคัญ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -4.42 หรือลดลง 74,922 คน  

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในไตรมาสนี้:
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 GDP สาขาการก่อสร้างหดตัวร้อยละ -5.5 (YoY) ลดลงต่อเนื่องจากการหดตัวร้อยละ -0.8 (YoY) ในไตรมาสก่อนหน้า 

โดยเป็นการหดตัวตามการลดลงของการก่อสร้างทั้งภาครัฐและเอกชน ส่งผลให้การจ้างงานสาขาก่อสร้างยังหดตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
เมื่อมองลึกไปพบว่าการก่อสร้างของรัฐบาลแย่ลงในไตรมาสนี้เพราะปรับมาหดตัว แต่การก่อสร้างรัฐวิสาหกิจดีขึ้นจากการหดตัวที่ลดลง ขณะที่การ
ก่อสร้างภาคเอกชนหดตัวต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 6 ส่วนการก่อสร้างอาคารที่มิใช่ที่อยู่อาศัยขยายตัวต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 3 อย่างไรก็ตามหากเทียบ
กับไตรมาสก่อนหน้า การจ้างงานขยายตัวสูงกว่า 2 แสนคน คาดว่ามาจากสถานการณ์การปิดเมือง ปิดแคมป์คนงาน ที่คลี่คลายลง ท าให้การจ้างงาน
กลับมาฟื้นตัวเทียบกับไตรมาสก่อน (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร ์สรอ. ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไต้หวัน มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท และปริมาณการใช้
ไฟฟ้าสาขาการก่อสร้าง ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาก่อสร้าง ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -5.62
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.00 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 96.37) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 70.37 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขากอ่สรา้ง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 13

การจ้างงาน สาขากอ่สร้าง
ตารางผลการประมาณการ

โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาก่อสรา้ง

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 57.00 42.48 41.92 18.77 2.78 70.37

Pre-Crisis 0.01 33.01 0.00 0.00 96.37 0.00

Post-Crisis 43.00 24.51 58.08 81.23 0.85 29.63

Status

Q2/2565
70.37   
0.00

29.63

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการคา้  

การจ้างงาน สาขาการคา้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการค้า (การค้า : tsic45 46 
47 และ การซ่อมของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรอืน: tsic952) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 6.77 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 2.72 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 40.12) 
ขยายตัวร้อยละ 1.89 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 50,356 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการขายปลีกสินค้าอื่นๆ
ในร้านค้าทั่วไป (เพิ่มขึ้น 59,493 คน) รองลงมาคือสาขาการขาย
ยานยนต์ใหม่ชนิดรถยนต์นั่งส่วนบุคคลรถกระบะรถตู้ และรถขนาดเล็ก
ที่คล้ายกัน และสาขาการขายปลีกผลิตภัณฑ์อาหารบนแผงลอยและตลาด
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาร้านสะดวกซื้อ/มนิิมาร์ทลดลง 31,064 คน รองลงมาคือ สาขาการขายปลกีทางอินเทอร์เน็ต และสาขา
ร้านขายปลีกวัสดุก่อสร้างอื่นๆตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 6.21 หรือเพ่ิมขึ้น 158,717 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการค้า ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจไทยสาขาการค้าในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 ขยายตัวต่อเนื่องจากไตรมาสก่อน ตามธุรกิจท่องเที่ยวและบริการที่ฟื้นตัวดีขึ้น 

สอดคล้องกับการจ้างงานที่เพิ่มขึ้นเทียบกับไตรมาสก่อนและไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ทั้งนี้ธุรกิจการค้าส่วนใหญ่ไม่มีนโยบายปลดพนักงา น
ออก และไม่รับพนักงานทดแทนคนที่ลาออก แต่เน้นให้พนักงานท างานได้หลากหลายด้านมากขึ้น ส าหรับยอดขายยานยนต์และรถจักรยานยนต์
โดยรวมปรับดีขึ้น ส่วนหนึ่งมาจากกระแสธุรกิจ Food Delivery และก าลังซื้อของเกษตรกรบางกลุ่มที่ราคาสินค้าเกษตรปรับดีขึ้นในช่วงที่ผ่าน
มา อย่างไรก็ตาม ก าลังซื้อของผู้บริโภคบางกลุ่มยังไม่ค่อยฟื้นตัว และความเช่ือมั่นที่ลดลงตามการแพร่ระบาดของ COVID-19 สายพันธุ์ใหม่ ๆ 
ท าให้ผู้บริโภคระมัดระวังในการใช้จ่ายมากข้ึน ในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 คาดว่าการจ้างงานในสาขาการค้าจะได้รับผลกระทบจากราคาสินค้าและ
ต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น และก าลังซื้อของผู้บริโภคที่ยังเปราะบาง (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการค้า ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
สาขาการค้า ดัชนีราคาผู้ผลิต และปริมาณการจ าหน่ายเบียร์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการค้า หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน ในสาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ และของใช้ส่วนบุคคล ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.63 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการค้า ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 7.34 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 98.75)

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 90.65 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการคา้
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 14

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการคา้

การจ้างงาน สาขาการคา้

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 27.41 0.00 1.88 0.00 0.70 90.65

Pre-Crisis 7.40 95.41 94.92 0.00 98.75 7.34

Post-Crisis 65.19 4.59 3.20 100.00 0.54 2.00

Status

Q2/2565
90.65   
7.34
2.00

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาขนสง่

การจ้างงาน สาขาขนส่ง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาขนส่ง (การขนส่งและ
สถานท่ีเก็บสินค้า: tsic49 50 51 52 53 และการโทรคมนาคม : tsic61) ท่ัวประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอ่ืน อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ 
นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 1.62 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.76 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 47.00) 
ขยายตัวร้อยละ 6.92 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 49,499 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขากิจกรรมการรับส่งเอกสาร/สิ่งของ 
(เพิ่มขึ้น 30,521 คน) รองลงมาคือ สาขากิจกรรมของตัวแทนผู้รับจัดการ
ขนส่งสินค้าและตัวแทนออกของ (ตัวแทนด าเนินพิธีการศุลกากร)
และสาขาการขนส่งสินค้าที่บรรจุในตู้คอนเทนเนอร์ทางถนน
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขากิจกรรมที่เกี่ยวกับคลังสินค้าและการจัดเก็บสินค้าอื่นๆซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 19,454 คน 
รองลงมาคือ สาขากิจกรรมการบริหารจัดการด้านการขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า และสาขาการขนส่งสินค้าอ่ืนๆทางถนนซึ่งมิได้จัดประเภท
ไว้ในที่อ่ืน ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 19.48 หรือเพ่ิมขึ้น 123,826 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาขนส่ง ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจภาคขนส่งไตรมาสที่ 1 ปี 2565 ขยายตัวจากไตรมาสก่อน เนื่องจากธุรกิจในภาคบริการและการท่องเที่ยวขยายตัว การที่ผู้บริโภค

ลดความกังวลต่อการแพร่ระบาดลง ส่งผลดีต่อธุรกิจขนส่งผู้โดยสารในประเทศ สะท้อนจากจ านวนเที่ยวบินในประเทศที่เพิ่มขึ้นเล็กน้อย 
โดยเฉพาะจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวส าคัญ นอกจากนี้ ธุรกิจขนส่งสินค้ายังขยายตัวได้ดีต่อเนื่องตามการเติบโตของธุรกิจ e-Commerce และ
การผลิตเพื่อส่งออก สอดคล้องกับการจ้างงานที่ปรับตัวดีขึ้นในไตรมาสนี้ อย่างไรก็ตาม การขนส่งทางเรือยังได้รับผลกระทบจากค่าระวางเรื อ
ปรับสูงขึ้นต่อเนื่อง การขนส่งที่ใช้เวลานานขึ้นจากความแออัดของเส้นเดินเรือหลัก และราคาน้ ามันเช้ือเพลิง ทั้งนี้ในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 
แนวโน้มการจ้างงานในภาคการขนส่งอาจได้รบผลกระทบ เนื่องจากต้นทุนของธุรกิจขนส่งโดยรวมเพิ่มขึ้นจากราคาน้ ามันที่สูงข้ึนในช่วงที่ผ่านมา
(ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาขนส่ง ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน และมูลค่าการสง่ออกสินค้าในรูปเงินบาท ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาขนส่ง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการขนส่งและสถานท่ีเก็บสนิค้า 
ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -7.21 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 15.40 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 0.90)

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 78.54 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
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การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 15

การจ้างงาน สาขาขนสง่ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาขนสง่

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 56.53 98.40 99.27 74.93 8.47 78.54

Pre-Crisis 43.47 0.38 0.61 21.52 0.90 15.40

Post-Crisis 0.00 1.22 0.12 3.55 90.64 6.06

Status

Q2/2565
78.54
15.40   
6.06     

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาทีพ่กัแรม

การจ้างงาน สาขาที่พักแรม ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาที่พักแรม 
(ที่พักแรม: tsic 55 กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยวฯ: tsic79) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ 
นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.27 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.24 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 89.92) 
หดตัวร้อยละ -0.30 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 724 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานสาขาโรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด 
(ลดลง 2,865 คน) รองลงมาคือ สาขาการบริการที่พักแรมประเภทอื่นๆ
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน และสาขากิจกรรมที่พักแรมระยะสั้นอื่น ๆ 
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืนตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะท่ีการจ้างงาน
สาขาการบริการห้องพักหรือที่พักอาศัยส าหรับนักเรียน/นักศึกษเพิ่มขึ้น
4,097 คน รองลงมาคือ สาขาตัวแทนธุรกิจการเดินทาง และสาขาเกสต์เฮ้าส์ ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -19.01 หรือลดลง 56,662 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาที่พักแรม ในไตรมาสนี้:

การจ้างงานสาขาที่พักแรมในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 ปรับตัวลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า สาเหตุเกิดจากการที่ผู้ประกอบการยังคงมีความกังวล
เกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค COVID-19 ที่ยังไม่มีทีท่าว่าจะสิ้นสุดลง รวมถึงความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจโลก อาทิ จากสงครามรัสเซียและ
ยูเครนที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจทั่วโลกในวงกว้าง นอกจากนั้นแล้ว ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ยังไม่มีนโยบายที่จะเพิ่มจ านวนแรงงาน แต่เน้นให้แรงงาน
ที่มีอยู่ท างานได้ในหลากหลายต าแหน่งและให้มีการท างานล่วงเวลามากขึ้นเพื่อควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายของสถานประกอบการ จึงท าให้การจ้างงาน
สาขาที่พักแรมในไตรมาสนี้ปรับตัวลดลง แม้ว่าสถานการณ์การท่องเที่ยวภายในประเทศจะมีแนวโน้มขยายตัวสูงขึ้นก็ตาม จากการผ่อนคลายมาตรการ
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ความคืบหน้าของการฉีดและกระจายวัคซีน และมาตรการส่งเสริมการท่องเที่ยวของภาครัฐ รวมถึง
มาตรการเปิดรับนักท่องเที่ยวต่างประเทศแบบไม่กักตัวและไม่จ ากัดพื้นที่ (Test & Go) ที่ท าให้จ านวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศเพิ่มสูงขึ้นในช่วงที่ผ่าน
มา อย่างไรก็ตาม ในไตรมาสที่ 2 ปี 2565 คาดว่าการจ้างงานสาขาที่พักแรมจะมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น โดยได้รับปัจจัยสนับสนุนจากสถานการณ์การ
ท่องเที่ยวภายในประเทศที่มีแนวโน้มขยายตัวสูงขึ้น (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาท่ีพักแรม ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขา
การโรงแรม ดัชนีราคาผู้ผลิต และการสะสมทุนถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาที่พักแรม หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาที่พักแรม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -6.57 
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาท่ีพักแรม ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 11.62 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 13.33) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 70.22 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาทีพ่ักแรม
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การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 16

การจ้างงาน สาขาทีพ่กัแรม
ตารางผลการประมาณการ

โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาทีพ่กัแรม

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 0.00 0.06 68.53 39.96 8.66 70.22

Pre-Crisis 100.00 99.94 0.00 26.09 13.33 11.62

Post-Crisis 0.00 0.00 31.47 33.95 78.02 18.16

Status

Q2/2565
70.22
11.62   
18.16      

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาบริการดา้นอาหาร

การจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาบริการ
ด้านอาหาร (การบริการอาหารและเครื่องดื่ม: tsic56) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของ
กิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 2.64 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.57 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 21.45)
ขยายตัวตัวร้อยละ 15.32 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 75,167 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/
ร้านอาหาร (เพิ่มขึ้น 57,005 คน) รองลงมาคือ สาขาการบริการด้าน
เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์เป็นหลักในร้าน และสาขาการบริการด้านอาหาร
บนแผงลอยและตลาด ตามล าดับ เป็นส าคัญ  ในขณะที่การจ้างงานสาขา
การบริการด้านเครื่องดื่มบนแผงลอยและตลาดลดลง 670 คน

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -6.67 หรือลดลง 40,415 คน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -4.06 เป็นไตรมาสที่ 3

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในไตรมาสนี้:
สาขาบริการด้านอาหารในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นจากไตรมาสก่อน ตามการกลับมาขยายตัวของการท่องเที่ยวภายในประเทศ 

และการขยายตัวของจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ จึงได้เห็นการจ้างงานขยายตัวสูงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน ในไตรมาสนี้มีรายรับจากนักท่องเที่ยว
ชาวไทยอยู่ที่ 0.144 ล้านล้านบาท ขยายตัวครั้งแรกในรอบ 11 ไตรมาส ที่ร้อยละ 63.8 เป็นผลจากการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาด 
ความคืบหน้าของการกระจายวัคซีน และมาตรการส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในประเทศ ในไตรมาสนี้นักท่องเที่ยวต่างชาติมีจ านวน 497,693 คน 
เมื่อเทียบกับ 20,172 คน ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากการเปิดรับนักท่องเที่ยวต่างประเทศที่ฉีดวัคซีนครบแล้วไม่ต้องกักตัวและไม่จ ากัด
พื้นที่ (Test & Go) ประกอบกับการผ่อนคลายมาตรการเดินทางออกนอกประเทศของหลายประเทศทั่วโลก (ศูนย์วิจัยธนาคารออมสิน และส านักงานสภา

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ดัชนีราคาผู้ผลิต มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท และปริมาณการจ าหน่ายเบียร ์ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจา้งภาคเอกชนในสาขาการบริการด้านอาหาร 
ขยายตัวน้อยกว่า ร้อยละ -4.06 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.19 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นท่ีเดิมรอ้ยละ 0.96) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 98.75 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาบรกิารด้านอาหาร

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 17

การจ้างงาน สาขาบริการดา้นอาหาร ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาบรกิารด้านอาหาร

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 94.40 48.26 99.27 99.98 3.06 98.75

Pre-Crisis 3.61 35.30 0.42 0.02 0.96 0.19

Post-Crisis 1.99 16.44 0.32 0.00 95.98 1.05

Status

Q2/2565
98.75
0.19
1.05

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

การจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขา
สื่อกลางทางการเงิน (กิจกรรมบริการทางการเงิน: tsic64 การประกันภัย: tsic65 กิจกรรมสนับสนุนทางการเงินและการประกันภัย: tsic66) ทั่วประเทศ 
ไม่นับรวม ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.51 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.39 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 77.98) 
หดตัวที่ร้อยละ -3.61 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 14,754 คน)
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาธนาคารพาณิชย์ (ลดลง 14,780 คน)
รองลงมาคือ สาขาการประกันชีวิต และสาขาสัญญาเช่าทางการเงินส าหรับ
ยานยนต์ ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการประกัน
วินาศภัยเพ่ิมขึ้น 15,565 คน รองลงมาคือสาขาการให้สินเช่ือเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค และสาขากิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าประกันวินาศภัยตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -4.07 หรือลดลง 16,730 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจสาขาการเงินในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 ได้รับอานิสงส์จากกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เริ่มฟื้นตัว โดยภาคธุรกิจได้รับผลกระทบจากการแพร่

ระบาดของ COVID-19 สายพันธุ์ Omicron น้อยกว่าระลอกก่อน และจ านวนนักทองเที่ยวต่างชาติเพิ่มขึ้นหลังมีการผอนคลายมาตรการจ ากัด
การเดินทางระหว่างประเทศ นอกจากนี้ การใช้จ่ายภาคเอกชนและการส่งออกบริการขยายตัวเพิ่มขึ้น รวมถึงการลงทุนภาคเอกชนกลับมาขยายตัว 
อย่างไรก็ดี แม้สินเช่ือคงค้างภาคเอกชนของสถาบันรับฝากเงินจะขยายตัวต่อเนื่องที่ร้อยละ 4.1 (%YoY) ในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 แต่ชะลอตัวลงจาก
การขยายตัวร้อยละ 4.3 (%YoY) ในไตรมาสก่อนหน้า จึงอาจเป็นผลให้การจ้างงานในสาขาธนาคารพาณิชย์ลดลงในไตรมาสนี้ (ส านักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราแลกเปลี่ยนเงิน
บาทต่อดอลลาร์ สรอ. และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน ขยายตัวน้อยกว่า ร้อยละ -4.79 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 10.87 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 4.26) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 63.79 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)  

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 18

การจ้างงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

Q2/2565
63.79
10.87
25.35

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 41.53 43.22 69.57 76.90 73.59 63.79

Pre-Crisis 26.54 25.87 10.52 2.72 4.26 10.87

Post-Crisis 31.93 30.91 19.91 20.38 22.15 25.35

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

การจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มสีถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาสุขภาพ/
สังคมสงเคราะห์ (บริการรกัษาสัตว์: tsic75 กิจกรรมด้านสุขภาพมนุษย์: tsic86 การดูแลที่ให้ที่พัก: tsic87 สังคมสงเคราะห์ที่ไม่ให้ที่พัก: tsic88) ทั่วประเทศ 
ไม่นับรวมลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2565  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.82 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.21 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 25.50) 
ขยายตัวร้อยละ 7.31 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 14,207 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานสาขากิจกรรมทางทันตกรรม (เพิ่มขึ้น 8,832 คน)
รองลงมาคือ สาขากิจกรรมการรับเลี้ยงเด็กกลางวัน และสาขากิจกรรมคลินิกโรค
ทั่วไปตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะทีก่ารจ้างงานสาขากิจกรรมโรงพยาบาล
ลดลง 11,201 คน รองลงมาคือ สาขากิจกรรมอื่น ๆ  ด้านสุขภาพของมนุษย์ ซึ่งมิได้
จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน และสาขากิจกรรมด้านกายภาพบ าบัด ตามล าดับ เป็นส าคัญ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -2.25 หรือลดลง 4,808 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในไตรมาสนี้:
การแพร่ระบาดของ COVID-19 มีแนวโน้มดีขึ้นในไตรมาสท่ี 1 ปี 2565 ส่งผลให้ความกดดันด้านสาธารณสุขลดลง การจ้างงานสาขา

กิจกรรมโรงพยาบาลจึงลดลง หากเทียบกับไตรมาสก่อน อย่างไรก็ดี ในภาพรวมการจ้างงานสาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์เพิ่มขึ้นจากกิจกรรม
ทันตกรรม และกิจกรรมการรับเลี้ยงเด็ก ท่ีฟื้นตัวขึ้นตามการผ่อนคลายมาตรการของภาครัฐ ในไตรมาสที่ 2 ยังคงต้องเฝ้าระวังสถานการณ์และ
การจ้างงานต่อไป เพราะการผ่อนคลายมาตรการเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ ย่อมท าให้เกิดความท้าทายด้านสาธารณสุขไปพร้อม ๆ กัน

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ
จีน ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จรงิ ดัชนีราคาผู้ผลิต และมูลค่าการน าเข้าเครือ่งจักร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ หมายถึง เหตุการณท์ี่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขางานดา้นสุขภาพและสังคม
สงเคราะห์ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -8.90 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 54.47 (เพิ่มข้ึนจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 13.51) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 54.47 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)
การจ้างงานสาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตเป็นไตรมาสแรก

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 19

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

Q2/2565
39.44
54.47
6.09

การจ้างงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 0.00 0.07 10.55 19.65 86.19 39.44

Pre-Crisis 0.05 1.02 11.98 12.66 13.51 54.47

Post-Crisis 99.95 98.92 77.47 67.70 0.30 6.09

Status

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาบรกิารด้านสุขภาพ

❑ การจ้างงาน สาขาบริการดา้นสขุภาพ

การจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาบริการ
ด้านสุขภาพ (กิจกรรมด้านสุขภาพมนุษย์: tsic86 กิจกรรมการให้การดูแลที่ให้ที่พัก: tsic87) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ ลูกจ้างภาครัฐนายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2565  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.74 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.19 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 25.09) 
ขยายตัวร้อยละ 1.59 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 1,888 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานสาขากิจกรรมทางทันตกรรม (เพิ่มขึ้น 8,832 คน) 
รองลงมาคือ สาขากิจกรรมคลินิกโรคทั่วไป และกิจกรรมคลินิกโรค
เฉพาะทาง ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขากิจกรรม
โรงพยาบาลลดลง 11,201 คน รองลงมาคือ สาขากิจกรรมอื่น ๆ 
ด้านสุขภาพของมนุษย์ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืนและสาขากิจกรรมด้านกายภาพบ าบัด ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -7.08 หรือลดลง 14,102 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในไตรมาสนี้:
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 รัฐบาลผ่อนคลายมาตรการที่เกี่ยวข้องกับ COVID-19 มากขึ้น ส่งผลให้กิจกรรมต่าง ๆ กลับมาด าเนินการได้มาก

ขึ้น เช่น กิจกรรมทันตกรรม ท าให้การจ้างงานเพ่ิมขึ้นในสาขานี้ นอกจากนี้ สถานการณ์ COVID-19 มีแนวโน้มดีขึ้นตามจ านวนผู้ได้รับวัคซีนท่ี
มากขึ้น ส่งผลให้ความต้องการรักษาพยาบาลลดลงเมื่อเทียบกับช่วงก่อน ๆ ที่มีการระบาดหนัก จึงเห็นการจ้างงานสาขากิจกรรมโรงพยาบาล
ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน อย่างไรก็ดี จ าเป็นต้องเฝ้าระวังการแพร่ระบาดในระยะถัดไป ไม่ว่าจะเป็นการระบาดของสายพันธุ์ใหม่ และผล
จากการผ่อนคลายมาตรการ

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการสะสมทุน
ถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจา้งภาคเอกชนในสาขาบริการดา้นสุขภาพ ขยายตัว
น้อยกว่าร้อยละ -9.95 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 3.64 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 37.08) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 61.55 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) ) 

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 20

การจ้างงาน สาขาบริการดา้นสขุภาพ
ตารางผลการประมาณการ

โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาบรกิารด้านสขุภาพ

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 0.00 0.05 0.33 40.30 60.25 61.55

Pre-Crisis 1.45 0.15 0.28 47.00 37.08 3.64

Post-Crisis 98.55 99.80 99.39 12.69 2.67 34.80

Status

Q2/2565
61.55
3.64

34.80

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาอากาศยาน

❑ การจ้างงาน สาขาอากาศยาน 

การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาอากาศยาน 
(การผลิตอากาศยาน ยานอวกาศ และเครื่องจักรที่เกี่ยวข้อง: tsic3030 การขนส่งทางอากาศ: tsic51) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างาน
ลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2565 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.01 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.01 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 93.72) 
ขยายตัวร้อยละ 3.93 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 481 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิตอากาศยานยานอวกาศ
และเครื่องจักรท่ีเกี่ยวข้อง (เพิ่มข้ึน 1,778 คน) 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -35.96 หรือลดลง 7,146 คน
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -28.30 เป็นไตรมาสที่ 2

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในไตรมาสนี้:
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 การขนส่งทางอากาศยังคงได้รับผลกระทบจากการกลายพันธุ์ของ COVID–19 สายพันธุ์ Omicron ที่มีอัตรา

การแพร่ระบาดรวดเร็วขึ้น รวมถึงการสถานการณ์สงครามระหว่างยูเครนและรัสเซีย อย่างไรก็ตาม การเดินทางทางอากาศยังคงมีแนวโน้ม
การฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง จากการที่หลายประเทศเริ่มผ่อนคลายมาตรการจ ากัดการเดินทาง เช่น อินเดีย สิงคโปร์ ฯลฯ ท าให้มีจ านวนผู้โดยสาร 
ปริมาณเที่ยวบิน และปริมาณการขนส่งสินค้าทางอากาศเพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า ทั้งนี้ ปัจจัยที่สนับสนุนการขนส่งท าง
อากาศของไทยในอนาคต ได้แก่ การที่กระทรวงสาธารณสุขผลักดันให้ COVID–19 เป็นโรคประจ าถิ่น ภายในเดือนกรกฎาคม 2565 นี้ และ
การที่สายการบินทั้งในประเทศและระหว่างประเทศเริ่มกลับมาท าการบินมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวที่ปัจจัยเชิงลบก็ยังคงมีอยู่ 
ได้แก่ สถานการณ์ความตึงเครียดระหว่างยูเครน–รัสเซีย และ ราคาน้ ามันดิบในตลาดโลกท่ีปรับเพิ่มสูงขึ้นอย่างมาก (ส านักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
และดัชนีความเช่ือมั่นภาคธุรกิจ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาอากาศยาน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลกูจ้างภาคเอกชนในสาขาอากาศยาน ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -28.30 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.00 (ทรงตัวจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 0.00) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 99.87 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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Q2/2565
99.87
0.00
0.13

การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาอากาศยาน

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 71.97 0.16 79.85 88.13 95.73 99.87

Pre-Crisis 5.62 99.51 1.87 0.48 0.00 0.00

Post-Crisis 22.41 0.33 18.28 11.40 4.26 0.13

Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน กทม. และปริมณฑล

❑ การจ้างงาน กทม.และปรมิณฑล

การจ้างงาน กทม.และปริมณฑล ในการวิเคราะห์นี้  พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในพื้นที่ กทม. และปริมณฑล ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2565  
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 10.89 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 6.49 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 59.62) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 9.02
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (เพ่ิมขึ้น 537,305 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงาน
ในสาขากิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ (เพิ่มขึ้น 99,874 คน) รองลงมา คือ การบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม และการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย เป็นส าคัญ ในขณะที่
การผลิตสิ่งทอลดลง 22,213 คน รองลงมา คือกิจกรรมบริการทางการเงิน 
(ยกเว้นการประกันภัยและกองทุนบ าเหน็จบ านาญ) และการผลิตยานยนต์ รถพ่วง 
และรถกึ่งพ่วง เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่ กทม.และปริมณฑล ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (7.91%) 
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (6.53%) การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ ) (5.89%) และการก่อสร้างอาคาร (4.95%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 2.37 11.56 8.81 และ 4.92 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 6.87 หรือเพ่ิมขึ้น 417,201 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในชว่งที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน กทม./ปริมณฑล ในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีกทม./ปริมณฑล  ในไตรมาสท่ี 1 ปี 2565 ขยายตัวจากไตรมาสก่อนและระยะเดียวกันปีก่อน ตามการผ่อนคลายมาตรการ

ควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 และการเปิดประเทศ (การเปิดรับนักท่องเที่ยวในรูปแบบ Test & Go) เป็นส าคัญ ส่งผลให้ธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยวและบริการฟื้นตัวต่อเนื่อง สอดคล้องกับการจ้างงานที่ขยายตัวสูงในไตรมาสนี้ โดยเฉพาะการบริการด้านอาหาร เนื่องจากร้านค้า
และร้านอาหาร ด าเนินกิจการอย่างเต็มรูปแบบได้มากขึ้น ในขณะที่ธุรกิจก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์ก็เริ่มมีสัญญาณฟื้นตัวจากการเปิดเมือง
เช่นกัน แต่ยังเป็นการฟื้นตัวเฉพาะบางกลุ่ม จึงเห็นการจ้างงานเพิ่มขึ้นและการว่างงานลดลงเทียบกับไตรมาสก่อน อย่างไรก็ดี ในระยะถัดไป
จ าเป็นต้องติดตามการแพร่ระบาดของ COVID-19 ราคาวัตถุดิบและพลังงาน ค่าครองชีพ สงครามรัสเซีย-ยูเครน ตลอดจนการชะงักงันของห่วงโซ่
อุปทานโลก ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและการจ้างงานในพื้นที่น้ี (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตกำรจ้ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์ในประเทศ และมูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท
ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน กทม./ปริมณฑล หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนใน กทม. และปริมณฑล ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -1.90
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ในพื้นที่กทม./ปริมณฑล ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0.49) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 76.29 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 22
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q2/2565
23.71

0
76.29

การจ้างงาน กทม./ปรมิณฑล ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน กทม./ปรมิณฑล

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 0.32 0.00 3.86 47.91 45.83 23.71

Pre-Crisis 3.05 0.49 19.70 0.42 0.49 0.00

Post-Crisis 96.63 99.51 76.44 51.67 53.67 76.29

Status
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❑ การว่างงาน กทม.และปรมิณฑล

การว่างงาน กทม.และปริมณฑล ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น
ในพื้นที่กทม.และปริมณฑล ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2565 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 167,821 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
98,116 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 58.46) กำรว่ำงงำนภำคเอกชนหดตัว
ร้อยละ -8.10 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 8,646 คน) 
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการก่อสร้างอาคาร (ลดลง 5,286 คน) 
รองลงมาคือกิจกรรมการบริการส าหรับอาคารและภูมิทัศน์ และที่พักแรม 
เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม
เพิ่มขึ้น 7,602 คน รองลงมาคือการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง และ
การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี เป็นส าคัญ การว่างงานพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (17.79%) การขายปลีก 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (14.44%) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (5.79%) และกิจกรรมของตัวแทน
ธุรกิจท่องเที่ยว การจัดน าเที่ยว การบริการส ารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (5.20%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 77.14
-0.81 72.35 และ 155.83 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -32.40 หรือลดลง 47,033 คน

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตกำรว่ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ 
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ
มาเลเซีย ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการเกษตร ดัชนีปริมาณการน าเข้า และผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาการก่อสร้าง
ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน กทม./ปริมณฑล หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล เพิ่มขึ้นมากกว่า 17,031 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ใน กทม./ปริมณฑล ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 69.05 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 36.11) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 69.05 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 
การว่างงานกทม.และปริมณฑล ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตเป็นไตรมำสแรก

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน กทม. และปริมณฑล

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 23
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

Q2/2565
4.51

69.05
26.43

การว่างงาน กทม./ปรมิณฑล ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน กทม./ปรมิณฑล

Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

0.00 0.00 0.00 0.00 0.22 4.51

56.77 59.35 70.73 38.55 36.11 69.05

43.23 40.65 29.27 61.45 63.66 26.43
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคกลาง

❑ การจ้างงาน ภาคกลาง

การจ้างงาน ภาคกลาง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคกลาง ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2565 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 1.79 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.81 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 45.48) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 3.73
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 29,268 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงาน
ในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทาง
ทัศนศาสตร์ (เพิ่มขึ้น 17,571 คน) รองลงมาคือการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ 
การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง และการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ เป็นส าคัญ ในขณะที่การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) ลดลง 8,398 คน รองลงมาคือกิจกรรมไปรษณีย์และการรับส่งพัสดุภัณฑ์ และการผลิตโลหะขั้นมูลฐาน เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้
ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ (16.05%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (9.46%) 
การผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ (9.23%) และการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (7.73%) 
เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 15.56 -2.97 25.33 และ 34.42 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -0.26 หรือลดลง 2,128 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน ภำคกลำง ในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจภาคกลางไตรมาสท่ี 1 ปี 2565 ดีขึ้นเล็กน้อย โดยธุรกิจการผลิตเพื่อส่งออกและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและบริการ

ฟ้ืนตัว จึงได้เห็นการจ้างงานขยายตัวเทียบกับไตรมาสก่อน โดยเฉพาะสาขาอิเล็กทรอนิกส์ ขณะท่ีภาคการค้า อสังหาริมทรัพย์ และการก่อสร้าง
ทรงตัว ตามก าลังซื้อของผู้บริโภคที่ยังอ่อนแอ และฟื้นตัวได้เฉพาะบางกลุ่ม ทั้งนี้ หลายธุรกิจเผชิญกับความเสี่ยงที่เพิ่มขึ้น ไม่ว่าจะเป็นจากปัญหา
ค่าขนส่ง ปัญหาด้านห่วงโซ่อุปทานที่รุนแรงขึ้น ความผันผวนของราคาวัตถุดิบและพลังงาน ทั้งนี้ในไตรมาสที่ผ่านมามีปัญหาขาดแคลนแรงงาน
จากแรงงานที่ยังไม่กลับเข้าสู่ตลาดแรงงาน และแรงงานต่างด้าวที่ย้ายกลับถิ่นฐาน ที่ผ่านมาจึงมีการดึงแรงงานระหว่างอุตสาหกรรมด้วยการปรับ
เพิ่มค่าแรงหรือเบี้ยขยันเพื่อจูงใจแต่ยังจ ากัดอยู่เฉพาะในบางธุรกิจ เช่น กลุ่มอาหารแปรรูป ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ และธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยว (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกจิที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ทางทัศนศาสตร ์และมูลค่าการส่งออกสินคา้เกษตร ตามล าดับ 
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคกลำง หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคกลาง ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.73 จากระยะเดียวกัน
ของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคกลาง ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 0.31 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 2.16) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 76.75 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 24
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q2/2565
76.75
0.31

22.94

การจ้างงาน ภาคกลาง ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคกลาง

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565
Normal 20.85 9.80 16.64 44.67 50.03 76.75
Pre-Crisis 28.11 44.38 34.97 11.86 2.16 0.31
Post-Crisis 51.04 45.82 48.39 43.47 47.81 22.94
Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคกลาง

❑ การว่างงาน ภาคกลาง

การว่างงาน ภาคกลาง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคกลาง 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2565 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 30,212 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
13,794 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 45.66) กำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -8.58 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 1,295 คน)
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถ
กึ่งพ่วง (ลดลง 769 คน) รองลงมาคือการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) และงานก่อสร้างเฉพาะทาง เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานสาขา
การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทาง
ทัศนศาสตร์เพิ่มขึ้น 690 คน รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก และการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้นเครื่องจักรและ
อุปกรณ์) เป็นส าคัญ การว่างงานในภาคกลางส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (14.79%) การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ (14.12%) การผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ (13.26%) และการก่อสร้างอาคาร (6.86%) 
เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -0.85 54.86 3.65 และ 25.33 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -47.99 หรือลดลง 12,728 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการผลติอาหาร ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์
ในประเทศ และค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคกลำง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคกลาง เพิ่มขึ้นมากกว่า 8,054 คน
จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคกลาง ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 33.68 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 0) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 60.94 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 25
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคกลาง

Q2/2565
5.38

33.68
60.94

การว่างงาน ภาคกลาง

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 0.03 0.51 0.68 0.61 99.99 5.38

Pre-Crisis 97.51 94.99 86.30 87.21 0.00 33.68

Post-Crisis 2.46 4.50 13.02 12.18 0.01 60.94

Status
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❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัตก

การจ้างงาน ภาคตะวันตก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคตะวันตก ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2565 

มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 2.07 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.75 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 36.16) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 3.81
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 27,463 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (เพิ่มขึ้น 16,936 คน) รองลงมา
คือการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง
และที่พักแรม เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) ลดลง 8,803 คน รองลงมาคือการก่อสร้างอาคาร
และการผลิตเฟอร์นิเจอร์ เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่
เกี่ยวข้อง (16.47%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (12.45%) การก่อสร้างอาคาร (8.67%) และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) 
(8.26%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 7.38 22.19 -11.91 และ -12.45 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -0.62 หรือลดลง 4,689 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำนภำคภำคตะวันตกในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจภาคตะวันตกในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 ได้รับปัจจัยสนับสนุนจากภาคการท่องเที่ยว และความเช่ือมั่นภาคอุตสาหกรรมปรับตัวดีขึ้น 

จึงเห็นการขยายตัวของการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตอาหาร และบริการด้านการท่องเที่ยวในไตรมาสนี้ ขณะที่การบริโภคภาคเอกชน
โดยเฉพาะในหมวดสินค้าคงทน และความเช่ือมั่นของผู้บริโภคปรับตัวลดลง ซึ่งอาจเช่ือมโยงกับการจ้างงานในสาขาการค้าที่ลดลงเช่นกัน  (ส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีความเชื่อมั่นภาคธุรกิจ อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. อัตราการใช้ก าลังการผลิตสาขาคอมพิวเตอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการก่อสรา้ง และมูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคตะวันตก หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันตก ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.57 จากระยะ
เดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันตก ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 4.85 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 57.85 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันตก

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 26
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

การจ้างงาน ภาคตะวนัตก

Q2/2565
57.85
4.85

37.30

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัตก

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565
Normal 99.28 100.00 100.00 100.00 93.00 57.85
Pre-Crisis 0.02 0.00 0.00 0.00 0.00 4.85
Post-Crisis 0.70 0.00 0.00 0.00 7.00 37.30
Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันตก

❑ การว่างงาน ภาคตะวนัตก

การว่างงาน ภาคตะวันตก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น
ในภาคตะวันตก ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2565 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 19,517 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 
9,016 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 46.20) กำรว่ำงงำนภำคเอกชนหดตัว
ร้อยละ -32.45 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 4,330 คน) เป็นการลดลง
ตามการว่างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลง 1,456 คน) 
รองลงมาคือที่พักแรม และการก่อสร้างอาคาร เป็นส าคัญ ในขณะที่กิจกรรม
การจ้างงานการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เพิ่มขึ้น 
2,035 คน รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้นเครื่องจักรและ
อุปกรณ์) และกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ เป็นส าคัญ การว่างงานใน
ภาคตะวันตกส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (27.53%) การศึกษา (9.56%) กิจกรรมบริการส่วนบุคคล
อื่นๆ (9.17%) และการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (8.87%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจาก
ไตรมาสก่อนร้อยละ 455.73 -22.48 21.83 และ -23.00 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -39.31 หรือลดลง 5,840 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
ภาคกลาง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคตะวันตก หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคตะวันตก เพิ่มขึ้นมากกว่า 
4,947 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันตก ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 13.69 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 19.97) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 74.10 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 27
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัตก

Q2/2565
74.10    
13.69
12.22

การว่างงาน ภาคตะวนัตก

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 77.31 34.79 95.35 94.64 68.76 74.10

Pre-Crisis 13.18 45.26 1.04 2.82 19.97 13.69

Post-Crisis 9.51 19.95 3.61 2.54 11.26 12.22

Status
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❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัออก

การจ้างงาน ภาคตะวันออก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคตะวันออก ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2565 

มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 3.68 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.77 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 48.09) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 1.45
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 25,308 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์
ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ (เพิ่มขึ้น 34,342 คน) รองลงมาคืองานวิศวกรรมโยธา
และการผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการก่อสร้างอาคารลดลง 34,820 คน รองลงมาคือการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) และการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง (14.40%) 
การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (7.94%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (7.52%) 
และการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ (5.83%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อน
ร้อยละ 6.18 8.67 9.62 และ 49.89 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -2.78 หรือลดลง 50,536 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน ภำคตะวันออกในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจภาคตะวันออกในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 ปรับตัวดีขึ้น โดยได้รับปัจจัยสนับสนุนจากภาคการท่องเที่ยว และการบริโภคภาคเอกชน

ที่ปรับตัวดีขึ้น มีจ านวนผู้เยี่ยมเยือน และรายได้จากผู้เยี่ยมเยือนรวมขยายตัว สอดคล้องกับการว่างงานท่ีลดลงในสาขาท่ีพักแรม และสาขา
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม อีกทั้งเครื่องช้ีเศรษฐกิจด้านการลงทุนภาคเอกชน ด้านเงินทุนของโรงงานที่เริ่มประกอบกิจการขยายตัวเมื่อเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ส่งผลให้กิจกรรมการผลิตและการจ้างงานเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะการจ้างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ และสาขาการผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้นมาก และการว่างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ยาง
และพลาสติกที่ลดลง ทั้งนี้ในด้านความเช่ือมั่น พบว่า ดัชนีความเช่ือมั่นผู้บริโภค และดัชนีความเช่ือมั่นภาคอุตสาหกรรมปรับลดลง ซึ่งความเช่ือมั่น
ที่ลดลงนี้อาจส่งผลกระทบต่อการจ้างงานและการว่างงานในไตรมาสที่ 2 ของปี 2565 (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
ภาคกลาง ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาอุตสาหกรรมการผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคตะวันออก หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันออก ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -1.27 จากระยะ
เดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออก ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 0.09 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 9.12) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 70.85 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันออก

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 28
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q2/2565
29.06
0.09

70.85

การจ้างงาน ภาคตะวนัออก ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัออก

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565
Normal 23.56 0.40 34.54 45.44 39.53 29.06
Pre-Crisis 68.07 99.54 40.33 21.08 9.12 0.09
Post-Crisis 8.37 0.05 25.13 33.48 51.34 70.85
Status
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❑ การว่างงาน ภาคตะวนัออก

การว่างงาน ภาคตะวันออก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นใน
ภาคตะวันออก ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2565 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 45,192 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
19,087 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 42.23) กำรว่ำงงำนภำคเอกชน
ขยำยตัวร้อยละ 39.96 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 5,450 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (เพิ่มขึ้น 1,019 คน) รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ และ
การผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การว่างงานสาขาที่พักแรมลดลง 1,377 คน รองลงมาคือการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม และการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก เป็นส าคัญ การว่างงานในพ้ืนที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตเครื่องจักรและ
เครื่องมือ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น (9.89%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (6.97%) การผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ (5.42%) 
และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (4.19%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 54.36 327.51 195.24 และ -61.40 
ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -20.53 หรือลดลง 4,930 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์ในประเทศ อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. และการท า
ธุรกรรมที่ดิน ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคตะวันออก หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจา้งภาคเอกชนมาก่อน ในภาคตะวันออก 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 7,740 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออก ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 69.76 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 48.68) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 69.76 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การว่างงานพื้นที่
ภาคตะวันออก ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 7

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 29
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันออก

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัออก

Q2/2565
4.47 

69.76
25.77

การว่างงาน ภาคตะวนัออก

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 0.66 0.69 0.00 6.14 9.39 4.47

Pre-Crisis 88.35 86.29 92.64 77.29 48.68 69.76

Post-Crisis 10.99 13.02 7.36 16.57 41.93 25.77

Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื

❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

การจ้างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2565 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 8.99 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 2.11 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 23.48) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 16.12
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 293,118 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการก่อสร้างอาคาร (เพิ่มขึ้น 109,198 คน) รองลงมาคือ
การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง
และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ ในขณะที่
สาขาการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายลดลง 20,748 คน รองลงมาคือที่พักแรม
และการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ 
การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (16.75%) การก่อสร้างอาคาร (15.99%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) 
(14.51%) และกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ (8.42%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 44.65 47.80 9.04 และ
14.40 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -1.06 หรือลดลง 22,598 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน/กำรว่ำงงำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ในไตรมำสนี้
เศรษฐกิจในภาคตะวันออกเฉียงเหนือในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 ทรงตัวจากระยะเดียวกันในปีก่อน และไตรมาสก่อน โดยภาคการค้าได้รับ

ผลกระทบจากก าลังซื้อที่ยังอ่อนแอ และภาวะราคาสินค้าและต้นทุนที่สูงขึ้น ขณะที่ภาคการท่องเที่ยวได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดระลอก
ใหม่ ส่งผลให้มีการยกเลิกการจองห้องพักบางส่วน จึงเห็นการจ้างงานลดลงในสาขาที่พักแรม ขณะที่ธุรกิจเพื่อการส่งออกขยายตัว ตามการฟื้นตัว
ของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า โดยรวมการจ้างงานลดลงเล็กน้อยจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน แต่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ 
OECD ดัชนีราคาผู้ผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ฯ ผลิตภัณฑ์
มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาเกษตรกรรม ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -4.73 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0.11 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 53.68) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 91.46 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 30
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

การจ้างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

Q2/2565
8.43 
0.11

91.46

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565
Normal 0.00 0.00 0.06 48.64 46.03 8.43
Pre-Crisis 44.56 0.06 1.32 49.88 53.68 0.11
Post-Crisis 55.44 99.94 98.62 1.48 0.30 91.46
Status
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❑ การว่างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

การว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2565 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 115,978 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 
49,005 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 42.25) กำรว่ำงงำนภำคเอกชนหดตัว
ร้อยละ -1.96 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 979 คน) เป็นการลดลง
ตามการว่างงานในสาขาการขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง (ลดลง 
3,516 คน) รองลงมาคือกิจกรรมด้านการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ
และกิจกรรมไปรษณีย์และการรับส่งพัสดุภัณฑ์ เป็นส าคัญ ในขณะที่สาขางาน
ก่อสร้างเฉพาะทางเพิ่มขึ้น 3,442 คน รองลงมาคือการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์) และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการ
ก่อสร้างอาคาร (14.75%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (13.68%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (8.30%) และการเพาะปลูก
และการเลีย้งสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (7.71%) และ เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 5.05 77.63 -39.24
และ 14.92 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -34.73 หรือลดลง 26,074 คน

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ช้ันดี และดัชนีราคาผู้ผลิต ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจา้งภาคเอกชนมาก่อน 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพิ่มขึ้นมากว่า 33,615 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 16.50 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 19.60) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 51.36 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 31
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

Q2/2565
51.36  
16.50
32.14

การว่างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 38.41 35.89 27.11 15.96 47.65 51.36

Pre-Crisis 35.34 38.80 45.25 52.59 19.60 16.50

Post-Crisis 26.25 25.31 27.64 31.45 32.75 32.14

Status
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❑ การจ้างงาน ภาคเหนอื

การจ้างงาน ภาคเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคเหนือ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2565 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 6.09 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.33 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 21.83) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 7.12
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 88,279 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการท่ีเกี่ยวข้อง (เพิ่มขึ้น 53,914 คน) รองลงมาคือกิจกรรมบริการส่วน
บุคคลอื่นๆ และการก่อสร้างอาคาร เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขา
การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) ลดลง 10,377 คน รองลงมาคือการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และการขนส่งทาง
บกและการขนส่งทางท่อล าเลียง เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการก่อสร้างอาคาร (14.27%) การขายปลีก (ยกเว้นยาน
ยนต์และจักรยานยนต์) (12.57%) การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (12.24%) และการผลิตผลิตภัณฑ์
อาหาร (5.63%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 5.87 -5.85 5.25 และ -2.74 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -9.96 หรือลดลง 146,975 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน ภำคเหนือ ในไตรมำสนี้และในอนำคต:
ภาวะธุรกิจภาคเหนือในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 ทรงตัวจากระยะเดียวกันปีก่อนและไตรมาสก่อน จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 

สายพันธุ์ Omicron ค่าครองชีพที่ปรับตัวสูงขึ้น และก าลังซื้อของผู้บริโภคที่ยังไม่ฟื้นตัว ส่งผลต่อการฟื้นตัวของภาคธุรกิจโดยเฉพาะภาค
การค้า ท าให้การจ้างงานสาขาการขายปลีกและการขายส่งลดลง (QoQ) อย่างไรก็ดี ในไตรมาสนี้ธุรกิจบริการและการท่องเที่ยวขยายตัว 
ตามการฟื้นตัวของจ านวนนักท่องเที่ยวไทย จากมาตรการกระตุ้นของภาครัฐ และนักท่องเที่ยวต่างชาติ จากการเปิดประเทศในรูปแบบ 
Test & Go ส่งผลให้การจ้างงานในสาขากิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง และกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ เพิ่มขึ้น และการว่างงานในสาขา
การบริการอาหารและเครื่องดื่มลดลง ส่วนธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ขยายตัวเล็กน้อยจากระยะเดียวกันปีก่อน แต่ทรงตัวจากไตรมาสก่อน ท าให้
การว่างงานในสาขาการก่อสรา้งอาคารลดลง นอกจากน้ีรายได้ภาคเกษตรมีการขยายตัว จากผลผลิตอ้อยโรงงานและข้าวนาปรังท่ีเพิ่มขึ้นจาก
สภาพอากาศที่เอื้ออ านวย สะท้อนการจ้างงานท่ีเพิ่มขึ้น ในสาขาการจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ (ธนาคารแห่งประเทศไทย) 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาท ต่อดอลลาร์ สรอ. ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำนภำคเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนภาคเหนือขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -5.64 จากระยะเดียวกัน
ของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 39.10 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0.25) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 39.10 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 
การว่างงานภาคเหนือ ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตเป็นไตรมำสแรก

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคเหนือ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 32

-0.30

-0.20

-0.10

0.00

0.10

0.20

0.30

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

7.00

Q1
60

Q2
60

Q3
60

Q4
60

Q1
61

Q2
61

Q3
61

Q4
61

Q1
62

Q2
62

Q3
62

Q4
62

Q1
63

Q2
63

Q3
63

Q4
63

Q1
64

Q2
64

Q3
64

Q4
64

Q1
65

ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q2/2565
25.27
39.10
35.63

การจ้างงาน ภาคเหนอื ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคเหนอื

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565
Normal 57.30 63.60 56.55 78.26 82.21 25.27
Pre-Crisis 0.69 0.02 1.51 0.70 0.25 39.10
Post-Crisis 42.01 36.38 41.94 21.04 17.54 35.63
Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคเหนือ

❑ การว่างงาน ภาคเหนอื

การว่างงาน ภาคเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคเหนือ 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2565 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 101,765 คน เป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน  
43,062 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 42.32) กำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -5.63 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 2,570 คน) 
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลง 
7,759 คน) รองลงมาคือกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ และการก่อสร้างอาคาร
เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็ก
ทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์เพิ่มขึ้น 2,369 คน รองลงมาคือ
ที่พักแรม และการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (16.59%) การก่อสร้างอาคาร (9.55%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (6.03%) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (5.99%) 
เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 1.22 -28.67 -74.94 และ 30.10 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -7.29 หรือลดลง 3,384 คน

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์
มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริงสาขาโรงแรมและภัตตาคาร ดัชนีราคาผู้ผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี มูลค่าการส่งออก
สินค้าเกษตร อัตราการใช้ก าลังการผลิตสาขาคอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคเหนือ เพิ่มขึ้นมากกว่า 15,946 คน 
จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 2.55 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 28.08)

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 95.01 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 33
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ภาคเหนือ

Q2/2565
95.01 
2.55
2.44

การว่างงาน ภาคเหนอื

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 0.00 0.00 83.49 19.11 49.90 95.01

Pre-Crisis 100.00 100.00 1.38 46.42 28.08 2.55

Post-Crisis 0.00 0.00 15.14 34.47 22.02 2.44

Status
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❑ การจ้างงาน ภาคใต้

การจ้างงาน ภาคใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคใต้ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2565
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 5.21 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.82 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 34.84) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 6.37
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 108,790 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (เพ่ิมขึ้น 21,854 คน) รองลงมา
คือการบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการก่อสร้างอาคาร เป็นส าคัญ  
ในขณะที่การจ้างงานสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจกัรยานยนต์) ลดลง 
14,535 คน รองลงมาคอืการบริการรกัษาความปลอดภัยและการสืบสวน และการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าจากแรอ่โลหะ เป็นส าคัญ การจ้างงานใน
พื้นที่น้ีส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (24.35%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์) (10.57%) การก่อสร้างอาคาร (10.04%) และการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (6.39%) เป็นส าคัญ โดยขยายตัว
จากไตรมาสกอ่นหน้าร้อยละ 4.46 -7.04 11.79 และ 0.81 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 0.52 หรือเพ่ิมขึ้น 9,463 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน ภำคใต้ ในไตรมำสนี้:
การจ้างงานภาคใต้ในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 ปรับตัวเพิ่มข้ึนจากไตรมาสกอ่นหน้า สืบเนื่องจากเศรษฐกิจโดยรวมของภาคใต้ท่ีปรับตัวดีขึ้น 

จากการผ่อนคลายมาตรการภาครัฐท้ังการเดินทางในประเทศและการเดินทางเข้าประเทศ ส่งผลให้จ านวนนักท่องเที่ยวภายในประเทศและ
ต่างประเทศมีจ านวนเพิ่มขึ้น ภาคธุรกิจการผลิตและส่งออกยังคงได้รับอานิสงค์จากความต้องการสินค้าของประเทศคู่ค้าและเป็นผลให้
การลงทุนภาคเอกชนสามารถขยายตัวได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งการบริโภคภาคเอกชนมีทิศทางที่ดีขึ้นเนื่องจากเกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้นจาก
ราคาสินค้าเกษตรที่ปรับตัวสูงขึ้น โดยเฉพาะปาล์มและยางพารา อย่างไรก็ตาม การจ้างงานที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น ยังคงมีความเปราะบาง 
โดยเฉพาะธุรกิจท่องเที่ยวที่มีการจ้างพนักงานรายวันเพิ่มขึ้นเนื่องจากผู้ประกอบการต้องการควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายของสถาน
ประกอบการ รวมถึงมีความกังวลเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของ COVID–19 และความไม่แน่นอนของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจโลก ในไตรมาส
ที่ 2 ปี 2565 คาดว่าการจ้างงานจะยังขยายตัวได้ดี ตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจของภาคใต้ที่มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น แต่ยังคงมีความเปราะบาง
อยู่ จากปัจจัยเสี่ยงจากการแพร่ระบาด รวมถึงผลพวงทางด้านเศรษฐกิจจากสงครามรัสเซีย-ยูเครน (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพ้ืนฐาน 
ผู้บริโภค ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการเกษตร ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ฯ มูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร
ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคใต้ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนภาคใต้ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.41 จากระยะเดียวกันของปีก่อน
เป็นเวลา 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 4.97 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 89.14 เพราะมีค่ามากที่สุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคใต้

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 34
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q2/2565
89.14
4.97   
5.89      

การจ้างงาน ภาคใต้ ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคใต้

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565
Normal 18.99 99.53 100.00 100.00 100.00 89.14
Pre-Crisis 2.88 0.00 0.00 0.00 0.00 4.97
Post-Crisis 78.14 0.47 0.00 0.00 0.00 5.89
Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การว่างงาน ภาคใต้

การว่างงาน ภาคใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคใต้ 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2565 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 127,125 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
56,921 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 44.78) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -12.22 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 7,921 คน) 
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาที่พักแรม (ลดลง 3,526 คน) 
รองลงมาคือการประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร
เป็นส าคัญ ในขณะที่สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์เพิ่มขึ้น 1,447 คน รองลงมาคือการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ 
การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) เป็นส าคัญ การว่างงานในภาคใต้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (19.09%) การบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม (14.68%) ที่พักแรม (13.75%) และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (4.46%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนหน้าร้อยละ 13.16 -7.72 -31.06 และ 132.55 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -43.76 หรือลดลง 44,291 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น 
อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. การท าธุรกรรมที่ดิน และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในกรุงเทพฯและปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคใต้ หมายถึง ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในภาคใต้เพิ่มขึ้นมากกว่า 12,228 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 25.26 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 5.44) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 74.37 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคใต้

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 35
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคใต้

Q2/2565
74.37    
25.26
0.37

การว่างงาน ภาคใต้

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 2.91 52.02 62.82 81.34 94.19 74.37

Pre-Crisis 90.81 15.45 11.19 13.96 5.44 25.26

Post-Crisis 6.28 32.53 26.00 4.71 0.37 0.37

Status
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❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2565 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 3.82 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.07 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 27.93) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 11.58
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 110,733 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (เพิ่มขึ้น 59,450 คน) รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร
และการก่อสร้างอาคาร เป็นส าคัญ ในขณะทีก่ารจ้างงานการบริการรักษา
ความปลอดภัยและการสืบสวนลดลง 13,293 คน รองลงมาคือการขนส่ง
ทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง และงานก่อสร้างเฉพาะทาง เป็นส าคัญ การจ้างงานในพ้ืนท่ีนี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการเพาะปลูกและการ
เลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (19.57%) การก่อสร้างอาคาร (14.42%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (12.13%) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (8.98%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 39.80 17.97 -0.87 
และ 81.49 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -1.47 หรือลดลง 15,869 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน ในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจเขตเศรษฐกิจการค้าชายแดนในไตรมาส 1 ปี 2565 มีสัญญาณขยายตัว โดยกลับมาขยายตัวจากไตรมาสก่อนที่หดตัว ในไตรมาสนี้

ได้รับปัจจัยสนับสนุนจากด้านอุปสงค์ขยายตัว ตามการลงทุนภาคเอกชน การใช้จ่ายภาครัฐ และค้าชายแดนที่ขยายตัว ทั้งนี้การเปิดเส้นทางเดิน
รถไฟ จีน - ลาว ส่งผลให้มีการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการค้าชายแดนเพิ่มมากขึ้น ในขณะที่การบริโภคภาคเอกชนหดตัว ส่วนเศรษฐกิจ
ด้านอุปทานหดตัว โดยเฉพาะภาคบริการได้รับผลกระทบจากจ านวนผู้ติดเช้ือ COVID-19 เพิ่มขึ้นส่งผลให้ประชาชนลดการเดินทาง และ
ระมัดระวังการจับจ่ายใช้สอยจากราคาสินค้าที่เพิ่มสูงขึ้น อย่างไรก็ดีจ านวนนักท่องเที่ยวภายในประเทศมีสัญญาณฟื้นตัว จึงเริ่มเห็นการว่างงาน
ลดลงในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว อาทิ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจจีน และดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -3.07 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า  ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 7.89 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 1.83) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 82.25 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 36
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q2/2565
82.25
7.89
9.86

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565
Normal 37.16 4.80 25.23 16.12 14.03 82.25
Pre-Crisis 2.56 0.12 0.02 1.35 1.83 7.89
Post-Crisis 60.28 95.08 74.75 82.52 84.14 9.86
Status
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❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2565 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 81,933 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
31,433 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 38.36) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -0.68 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 216 คน) 
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลง 
3,155 คน) รองลงมาคือกท่ีพักแรม และการขนส่งทางบกและการขนส่ง
ทางท่อล าเลียง เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานสาขาการขายส่งและ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์เพิ่มขึ้น 1,382 คน รองลงมา
การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วน
ใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (20.87%) การก่อสร้างอาคาร (8.42%) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และจักรยานยนต์ (6.97%) และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (5.99%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 
-9.38 -23.54 170.68 และ -62.62 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -36.13 หรือลดลง 17,780 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 16,162 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า  ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 6.82 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 5.15)

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 59.61 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 37
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

Q2/2565
59.61    
6.82

33.57

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 6.73 6.31 4.47 15.57 66.57 59.61

Pre-Crisis 81.93 83.98 85.14 73.52 5.15 6.82

Post-Crisis 11.33 9.71 10.39 10.90 28.28 33.57

Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้

❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2565 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 2.02 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.65 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 32.04) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 11.42
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 66,375 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (เพิ่มขึ้น 30,413 คน) รองลงมา
คือการก่อสร้างอาคาร และการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และ
กิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการบริการ
รักษาความปลอดภัยและการสืบสวนลดลง 9,413 คน รองลงมาคือการ
ขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง และการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการ
ก่อสร้างอาคาร (13.99%) การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการท่ีเกี่ยวข้อง (13.68%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (12.18%) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (10.59%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 19.03 17.18 6.13 และ 
79.66 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพื้นที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 6.37 หรือเพ่ิมขึ้น 38,782 คน

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนใต้ ในไตรมำสนี้
เศรษฐกิจพื้นที่พิเศษชายแดนใต้ ในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 เมื่อพิจารณาจากรายจังหวัดในพื้นที่พบว่า ส่วนใหญ่เศรษฐกิจด้านอุปสงค์

ขยายตัว จากการค้าชายแดน การบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐที่ขยายตัว ด้านอุปทานขยายตัวเช่นกัน 
พิจารณาจากภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวจากที่ผู้ประกอบการกลับมาด าเนินกิจการมากขึ้น และภาคบริการ จากการบริการ
ร้านอาหารและเครื่องดื่ม และมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ ในภาพรวมจึงเห็นสถานการณ์แรงงานดีขึ้นในไตรมาสดังกล่าว (ส านักงาน

คลังจังหวัดสงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราแลกเปลี่ยน
เงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. อัตราการใช้ก าลังการผลติสาขาผลิตภัณฑ์อาหาร ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์อาหาร ดัชนีความเช่ือมั่น
ภาคธุรกิจ และดัชนีราคาผู้ผลิต ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนใต้ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ขยายตัวน้อย
กว่าร้อยละ -3.11 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 99.63 (ลดลงเล็กน้อยจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 99.94) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 99.63 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การว่างงานพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตเป็นไตรมำสที่ 2
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q2/2565
0.08

99.63
0.29

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้ ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565
Normal 86.47 80.02 94.66 23.05 0.06 0.08
Pre-Crisis 0.01 0.00 0.00 0.01 99.84 99.63
Post-Crisis 13.52 19.98 5.34 76.94 0.10 0.29
Status
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❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2565 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 65,332 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
22,280 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 34.10) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -11.54 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 2,906 คน)
เป็นการลดลงในสาขาการประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า (ลดลง 2,039 คน) 
รองลงมาคือการบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานสาขาการขายส่งและ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์เพิ่มขึ้น 982 คน รองลงมา
คือการผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้และไม้ก๊อก (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) การผลิตสิ่งของจากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ และงานก่อสร้างเฉพาะ
ทาง เป็นส าคัญ การว่างงานในพ้ืนท่ีนี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (20.37%) การบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม (13.86%) ที่พักแรม (6.47%) และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (6.14%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -20.75 -39.06 -34.13 และ 254.05 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -48.21 หรือลดลง 20,744 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ OECD ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริงสาขาการก่อสร้าง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี 
มูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนใต้ หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 5,672 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 61.33 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 6.27) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 61.33 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การว่างงานพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตเป็นไตรมำสแรก

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 39

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

Q2/2565
16.24 
61.33
22.42

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 79.70 93.36 64.72 99.50 80.69 16.24

Pre-Crisis 0.32 0.03 10.69 0.04 6.27 61.33

Post-Crisis 19.98 6.61 24.59 0.46 13.03 22.42

Status
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❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2565 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 2.25 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.27 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 56.57) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 2.32
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 28,833 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง (เพิ่มขึ้น 24,147 คน)
รองลงมาคืองานวิศวกรรมโยธา และการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็ก
ทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานในสาขาการก่อสร้างอาคารลดลง 34,559 คน รองลงมาคือ
การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม
เป็นส าคัญ การจ้างงานในพ้ืนท่ีนี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถก่ึงพ่วง (18.22%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (6.85%) การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ (5.00%) การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและ
พลาสติก (4.90%) และเป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 11.63 0.77 48.80 และ -10.52 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพื้นที่นี้ หดตัวร้อยละ -2.08 หรือลดลง 27,032 คน

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจ EEC ขยายตัวทั้งด้านอุปสงค์และอุปทาน สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวจากปริมาณการใช้ไฟฟ้า

ภาคอุตสาหกรรม ทุนจดทะเบียนภาคอุตสาหกรรม และจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมที่เพิ่มขึ้น รวมถึงตลาดส่งออกขยายตัวอย่างต่อเนื่อง และดัชนี
ผลผลิตภาคบริการขยายตัวจากการเพิ่มขึ้นของนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติ ขณะที่ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว จากการลดลง
ของปริมาณผลผลิตมันส าปะหลัง สับปะรด และสุกร เป็นส าคัญ รวมถึงเนื้อท่ีเพาะปลูกพืชมีแนวโน้มลดลง ในด้านอุปสงค์ ดัชนีการบริโภค
ภาคเอกชนขยายตัว จากภาษีมูลค่าเพิ่มจากการอุปโภคบริโภคภายในจังหวัด การน าเข้ากลุ่มเช้ือเพลิง (น้ ามันดิบ) และการน าเข้าวัตถุดิบเพื่อมา
ผลิตสินค้ารถจักรยานยนต์และรถยนต์จดทะเบียนใหม่ ด้านการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวตามตามปริมาณสินเช่ือเพื่อการลงทุน และพื้นที่ขอ
อนุญาตก่อสร้าง รวมถึงการฟื้นตัวของเศรษฐกิจภายในประเทศและประเทศคู่ค้า ส่งผลให้ผู้ประกอบการตัดสินใจลงทุน เริ่มมีการก่อสร้างโรงงาน
หรือขยายกิจการในพื้นที่อุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น และการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายภาครัฐ เพื่อให้เม็ด
เงินกระจายลงสู่ระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจหลัง COVID-19 (ส านักงานคลังจังหวัดระยอง ฉะเชิงเทรา และชลบุรี)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริง ดัชนีราคาผู้ผลิต และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -1.63 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 21.98 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 96.03) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 53.11 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 40

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

Q2/2565
24.90
21.98
53.11

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565
Normal 16.89 0.04 0.28 4.87 2.59 24.90
Pre-Crisis 79.61 99.96 99.69 93.56 96.03 21.98
Post-Crisis 3.50 0.00 0.03 1.57 1.37 53.11
Status

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2565 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 25,625 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
11,340 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 44.25) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
ขยำยตัวร้อยละ 22.15 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 2,057 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ 
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น (เพิ่มขึ้น 475 คน) ในขณะที่การว่างงานสาขา
การบริการอาหารและเครื่องดื่มลดลง 478 คน เป็นส าคัญ
การว่างงานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น (10.29%) 
และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (7.06%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 68.82 และ -37.36 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวตัวร้อยละ -15.62 หรือลดลง 2,099 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี มูลค่าการน าเข้าเครื่องจักร ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC เพิ่มขึ้น
มากกว่า 5,040 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ตั้งแต่ไตรมาส 3/2565 – ไตรมาส 2/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 6.75 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 27.90) 

สถำนะของกำรประมำณกำรแสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 51.47 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 41
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

Q2/2565
41.78
6.75

51.47

(หน่วย:%) Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565 Q2/2565

Normal 2.51 1.72 1.08 6.27 26.01 41.78

Pre-Crisis 75.66 81.03 83.70 74.66 27.90 6.75

Post-Crisis 21.83 17.25 15.22 19.07 46.09 51.47

Status

http://warning.mol.go.th/


ภำคผนวก
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2565 
ทั่วประเทศ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 387.16 150.79 607.61 289.00 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 114.31 14.11 18.27 8.50 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 15.52 10.65 12.29 11.10 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 2.22 1.23 1.35 1.35 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 4.26 2.48 1.53 1.53 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 4.20 2.50 4.86 4.66 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 3.09 2.31 5.63 5.63 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 6.37 6.35 11.08 11.08 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 4.97 4.95 8.43 8.43 29 3091 
ก่อสร้าง 23.95 16.20 27.21 25.31 41 42 43 
การค้า 67.70 27.16 70.90 64.36 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 16.16 7.59 14.18 10.09 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 2.68 2.41 24.80 23.70 55 79 
บริการด้านอาหาร 26.37 5.66 38.77 34.40 56 
สื่อกลางทางการเงิน 5.06 3.94 3.86 3.86 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 8.18 2.09 4.86 1.57 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 7.39 1.85 4.80 1.50 75 86 87 
อากาศยาน 0.14 0.13 0.77 0.27 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



2 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2565 
กทม. ปริมณฑล 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 108.87 64.91 167.82 98.12 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 2.56 0.40 0.62 0.62 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 5.08 4.50 4.47 3.59 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.92 0.76 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 2.52 1.85 1.11 1.11 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 1.26 1.07 2.21 2.21 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 1.54 1.27 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 2.73 2.73 0.52 0.52 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 1.77 1.77 4.44 4.44 29 3091 
ก่อสร้าง 6.40 4.46 2.60 2.60 41 42 43 
การค้า 22.40 11.24 27.12 24.94 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 10.31 4.39 6.19 4.36 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.94 0.90 7.59 7.59 55 79 
บริการด้านอาหาร 9.79 2.57 17.46 17.46 56 
สื่อกลางทางการเงิน 2.90 2.52 3.32 3.32 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 2.60 1.21 1.37 - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 2.41 1.09 1.37 - 75 86 87 
อากาศยาน 0.12 0.11 0.50 - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2565 
ภาคกลาง 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 17.88 8.13 30.21 13.79 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 3.85 0.65 0.15 - 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.17 0.85 2.04 2.04 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.15 0.10 0.46 0.46 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.14 0.03 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.12 0.08 0.28 0.28 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.20 0.15 0.35 0.35 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1.39 1.38 1.95 1.95 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.27 0.27 0.35 0.35 29 3091 
ก่อสร้าง 1.15 0.74 1.63 1.35 41 42 43 
การค้า 3.02 0.94 1.64 1.05 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.53 0.32 0.85 0.85 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.08 0.07 0.09 0.09 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.09 0.19 0.91 0.91 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.13 0.08 0.05 0.05 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.38 0.05 0.45 0.45 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.35 0.05 0.45 0.45 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2565 
ภาคตะวันตก 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 20.71 7.49 19.52 9.02 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 7.65 1.31 1.24 0.80 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.36 0.97 0.29 0.29 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.09 0.07 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.09 0.07 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.09 0.04 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.14 0.07 0.41 0.41 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.19 0.19 - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.04 0.04 0.31 0.31 29 3091 
ก่อสร้าง 1.14 0.81 0.79 0.79 41 42 43 
การค้า 3.47 1.23 3.31 2.88 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.36 0.24 - - 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.26 0.25 1.04 1.04 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.57 0.28 0.22 0.22 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.23 0.17 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.37 0.06 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.34 0.05 - - 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2565 
ภาคตะวันออก 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 36.79 17.69 45.19 19.09 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 8.09 1.61 2.92 0.08 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.32 0.88 - - 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.10 0.08 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.15 0.07 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.44 0.29 0.67 0.67 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.41 0.37 3.65 3.65 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1.43 1.43 3.45 3.45 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 2.71 2.71 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 2.06 1.27 1.26 1.18 41 42 43 
การค้า 6.56 2.04 1.33 1.33 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.49 0.97 0.30 0.30 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.20 0.19 0.64 0.64 55 79 
บริการด้านอาหาร 2.65 0.56 0.80 0.80 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.31 0.22 0.11 0.11 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.59 0.14 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.55 0.13 - - 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2565 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 89.91 21.11 115.98 49.00 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 43.18 3.63 5.35 3.78 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 2.55 1.44 1.20 1.20 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.73 0.14 0.89 0.89 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.66 0.28 0.42 0.42 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.79 0.28 0.20 - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.29 0.17 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.35 0.35 2.08 2.08 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.09 0.09 1.42 1.42 29 3091 
ก่อสร้าง 6.15 4.07 12.86 11.98 41 42 43 
การค้า 13.93 4.93 9.71 9.30 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.19 0.72 1.21 0.88 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.22 0.15 0.98 0.98 55 79 
บริการด้านอาหาร 4.07 0.50 4.93 4.07 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.55 0.31 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 2.00 0.21 2.08 0.60 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 1.79 0.18 2.08 0.60 75 86 87 
อากาศยาน 0.01 0.006 0.25 0.25 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2565 
ภาคเหนือ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 60.86 13.29 101.77 43.06 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 27.43 1.68 5.67 1.40 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 2.01 0.85 2.58 2.58 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.20 0.06 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.45 0.16 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.74 0.23 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.21 0.11 0.16 0.16 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.28 0.27 3.08 3.08 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.08 0.08 1.73 1.73 29 3091 
ก่อสร้าง 3.95 2.46 5.86 5.19 41 42 43 
การค้า 9.01 2.88 10.80 8.98 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.21 0.46 1.85 1.39 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.29 0.22 4.10 3.00 55 79 
บริการด้านอาหาร 3.65 0.62 4.01 2.60 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.47 0.32 0.23 0.23 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1.31 0.28 0.79 0.45 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 1.11 0.22 0.79 0.45 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2565 
ภาคใต ้

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 52.14 18.17 127.13 56.92 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 21.53 4.84 2.31 1.82 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 2.02 1.16 1.71 1.40 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.04 0.01 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.26 0.02 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.76 0.51 1.50 1.50 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.29 0.17 1.05 1.05 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ - - - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.001 - 0.19 0.19 29 3091 
ก่อสร้าง 3.09 2.38 2.22 2.22 41 42 43 
การค้า 9.30 3.90 16.99 15.87 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.06 0.50 3.77 2.31 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.69 0.64 10.36 10.36 55 79 
บริการด้านอาหาร 3.56 0.95 10.45 8.36 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.47 0.33 0.15 0.15 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.93 0.15 0.17 0.07 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.85 0.14 0.10 - 75 86 87 
อากาศยาน 0.01 0.01 0.03 0.03 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  



9 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2565 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 38.20 10.67 81.93 31.43 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 16.04 2.23 5.31 1.87 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.61 1.07 1.49 1.49 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.04 0.01 0.14 0.14 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.20 0.08 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.37 0.16 0.78 0.78 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.23 0.13 0.75 0.75 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.07 0.06 - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.01 0.01 0.63 0.63 29 3091 
ก่อสร้าง 2.57 1.80 2.89 2.81 41 42 43 
การค้า 6.63 2.30 9.31 8.75 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.65 0.29 2.09 1.25 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.22 0.19 3.44 3.44 55 79 
บริการด้านอาหาร 2.35 0.43 2.81 1.88 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.33 0.21 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.85 0.13 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.77 0.11 - - 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2565 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 20.21 6.48 65.33 22.28 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 7.29 1.01 0.75 0.43 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.10 0.76 0.50 0.43 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.001 - - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.17 0.02 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.19 0.15 1.22 1.22 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.14 0.07 0.10 0.10 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ - - - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.001 - - - 29 3091 
ก่อสร้าง 1.35 1.08 1.41 1.41 41 42 43 
การค้า 3.91 1.50 7.37 6.75 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.36 0.15 1.82 1.53 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.10 0.09 1.83 1.83 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.53 0.33 3.93 3.09 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.16 0.11 0.11 0.11 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.44 0.06 0.15 0.07 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.40 0.06 0.08 - 75 86 87 
อากาศยาน 0.001 0.001 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2565 
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก EEC 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 22.48 12.72 25.63 11.34 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 2.74 0.54 - - 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 0.70 0.49 - - 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.06 0.05 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.09 0.03 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.29 0.23 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.34 0.32 2.91 2.91 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.84 0.83 2.76 2.76 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 2.47 2.46 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 1.30 0.83 0.97 0.97 41 42 43 
การค้า 4.02 1.24 - - 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.22 0.83 0.30 0.30 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.14 0.13 - - 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.85 0.41 0.80 0.80 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.20 0.15 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.30 0.10 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.26 0.09 - - 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2565 
โอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q4/2564 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ สี Q1/2565 Q4/2564 Q3/2564 Q2/2564 
ภาพรวม 6.28 4.54 89.18  52.18 47.80 70.63 68.18 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 43.23 2.76 54.02  55.57 54.29 99.92 100 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 66.39 8.52 25.09  55.28 91.71 86.65 52.35 
การผลิตสิ่งทอ 95.84 0.80 3.37  67.68 44.21 88.26 98.37 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 98.21 0.25 1.54  99.38 48.41 94.98 75.46 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 44.66 38.44 16.90  41.11 64.95 79.26 96.02 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 93.24 0.48 6.28  94.57 85.84 93.64 77.91 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 70.43 4.64 24.93  49.38 50.85 71.81 53.05 
การผลิตยานยนต์และช้ินส่วน 99.89 0.04 0.07  99.98 99.97 78.74 66.3 
ก่อสร้าง 70.37 0.00 29.63  96.37 81.23 58.08 42.48 
การค้า 90.65 7.34 2.00  98.75 100.00 94.92 95.41 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 78.54 15.40 6.06  90.64 74.93 99.27 98.4 
ที่พักแรม 70.22 11.62 18.16  78.02 39.96 68.53 99.94 
บริการด้านอาหาร 98.75 0.19 1.05  95.98 99.98 99.27 48.26 
สื่อกลางทางการเงิน 63.79 10.87 25.35  73.59 76.90 69.57 43.22 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 39.44 54.47 6.09  86.19 67.70 77.47 98.92 
บริการด้านสุขภาพ 61.55 3.64 34.80  60.25 47.00 99.39 99.8 
อากาศยาน 99.87 0.00 0.13  95.73 88.13 79.85 99.51 

 ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2565 
โอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q4/2564 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ สี Q1/2565 Q4/2564 Q3/2564 Q2/2564 
ภาพรวม 6.28 4.54 89.18  53.67 47.80 70.63 68.18 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 23.71 0.00 76.29  50.03 51.67 76.44 99.51 
ภาคกลาง 76.75 0.31 22.94  93.00 44.67 48.39 45.82 
ภาคตะวันตก 57.85 4.85 37.30  51.34 100 100 100 
ภาคตะวันออก 29.06 0.09 70.85  53.68 45.44 40.33 99.54 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 8.43 0.11 91.46  100.00 49.88 98.62 99.94 
ภาคเหนือ 25.27 39.10 35.63  82.21 78.26 56.55 63.6 
ภาคใต ้ 89.14 4.97 5.89  84.14 100.00 100 99.53 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดน 82.25 7.89 9.86  99.84 82.52 74.75 95.08 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดนใต ้ 0.08 99.63 0.29  96.03 76.94 94.66 80.02 
เขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC  24.90 21.98 53.11  53.67 93.56 99.69 99.96 

 

 

 

 

ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2565 
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q4/2564 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ สี Q1/2565 Q4/2564 Q3/2564 Q2/2564 
ภาพรวม 99.14 0.10 0.76  99.39 96.63 47.80 95.02 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 4.51 69.05 26.43  63.66 61.45 51.67 59.35 
ภาคกลาง 5.38 33.68 60.94  99.99 87.21 44.67 94.99 
ภาคตะวันตก 74.10 13.69 12.22  68.76 94.64 100 45.26 
ภาคตะวันออก 4.47 69.76 25.77  48.68 77.29 45.44 86.29 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 51.36 16.50 32.14  47.65 52.59 49.88 38.8 
ภาคเหนือ 95.01 2.55 2.44  49.90 46.42 100 100 
ภาคใต ้ 74.37 25.26 0.37  94.19 81.34 78.26 52.02 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดน 59.61 6.82 33.57  66.57 73.52 82.52 83.98 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดนใต ้ 16.24 61.33 22.42  80.69 99.50 76.94 93.36 
เขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC  41.78 6.75 51.47  46.09 74.66 93.56 81.03 

 

 

 

ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 


