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สถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2564

ลูกจ้างภาคเอกชน
ที่ท างานต่ าระดับด้านเวลา

1.04 ล้านคน

ผู้มีงานท า
37.90 ล้านคน

ก าลังแรงงาน
38.63 ล้านคน

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
18.55 ล้านคน

ผู้ท างานต่ าระดับ
ด้านเวลา

6.95 ล้านคน ลูกจ้างภาคเอกชน
13.97 ล้านคน

ประชากร
วัยแรงงาน

(อายุ 15 ปีขึ้นไป)

57.18 ล้านคน

ระ
บบ

ปร
ะก

ันส
ังค

ม

ผู้ประกันตน ม. 33 (ลูกจ้างมีนายจ้าง)

ผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
(ลาออก สิ้นสุดสัญญาจ้าง เลิกจ้าง)

ผู้ประกันตนภาคสมัครใจ
มาตรา 39  มาตรา 40   

2.53 แสนคน

10.67 ล้านคน1.94 ล้านคน
อัตราการว่างงาน

1.6

ผู้ว่างงาน
6.32 แสนคน

เกษตรกรรม
1.19 ล้านคน

อุตสาหกรรม
4.72 ล้านคน

บริการ
8.01 ล้านคน

11.14 ล้านคน

เรียนหนังสือ
ท างานบ้าน
อื่นๆ

4.40 ล้านคน
5.19 ล้านคน
1.98 ล้านคน

สถานการณ์ด้านแรงงาน

การจ้างงาน

ลดลง
-0.13% ต่อปี (จาก Q4/2563)

เพ่ิมขึ้น
2.49% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นเพิ่มขึ้น 338,755 คน

การว่างงาน
ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน 

13.97 ล้านคน 
(36.86% ของผู้มีงานท าทั้งหมด)

ผู้มีงานท า
37.90 ล้านคน

ลดลง
-1.02% ต่อปี (จาก Q4/2563)

เพ่ิมขึ้น
0.51% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นเพิ่มขึ้น 192,984 คน

ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
3.09 แสนคน 

(48.95% ของผู้ว่างงานทั้งหมด)

ผู้ว่างงาน 
6.32 แสนคน

ลดลง
-24.35% ต่อปี (จาก Q4/2563)

ลดลง
-33.73% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นลดลง 157,448 คน

ลดลง
-13.09% ต่อปี (จาก Q4/2563)

ลดลง
-27.47% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นลดลง 239,379 คน
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ผู้ว่างงาน: แสนคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ผู้มีงานท า: ล้านคน)
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❑ ภาพรวมจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดทรงตัวมาโดยตลอด เฉลี่ยแล้วอยูร่ะหวา่ง 37.5–38.5 
ล้านคนในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา โดยส่วนใหญ่ไตรมาส 3 ของทุกปีจะมีผู้มีงานท าสูงสุด 

❑ ลูกจ้างภาคเอกชนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 35 – 42 ของผู้มีงานท าทั้งหมดมาโดยตลอด 
อัตราการขยายตัวต่อไตรมาสมีลักษณะของผลตามฤดูกาลที่ชัดเจน โดยส่วนใหญ่
ไตรมาสแรกของทุกปีจะมีการขยายตัวต่อไตรมาส (%qoq) สูง

❑ Q4/2564 การจ้างงานลดลง -1.02% จากไตรมาสเดียวกันปีกอ่น หรือ 3.90 แสนคน
ในขณะที่เพิ่มขึ้น 0.51% จากไตรมาสก่อนหน้า หรือ 1.93 แสนคน

❑ ภาพรวมจ านวนผู้ว่างงานในไตรมาส 4/2564 มีผู้ว่างงานลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า
อย่างไรก็ตามการวา่งงานในไตรมาสนี้เปน็ผลจากฐานสูงในปีกอ่น

❑ ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 48.95 ของผู้ว่างงานทั้งหมด
ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา อัตราการขยายตัวต่อไตรมาสมีลักษณะของผลตามฤดูกาล
และตั้งแต่ช่วงไตรมาสที่ 2/2563 มีผลกระทบจาก COVID-19 ท าให้อัตราขยายตัวสูง

❑ Q4/2564 การว่างงานลดลง -24.35% จากไตรมาสเดียวกนัปีกอ่น หรือ 95,163 คน
และลดลง -33.73% จากไตรมาสก่อนหน้า หรือ 2.39 แสนคน

ภาวะการมีงานท าของประชากร (ข้อมูลจาก สสช.) ข้อมูลผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม

http://warning.mol.go.th/
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สถานการณ์แรงงาน รายสาขา / พื้นที่ ไตรมาส 4 ปี 2564
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4.35
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5.05

-2.11

0.70

-55.50

2.49

%yoy %qoq การจ้างงาน (ลูกจ้างภาคเอกชน)

จากไตรมาสก่อนหน้า (qoq) จากระยะเดียวกันปีก่อนหน้า (yoy)
การเปลี่ยนแปลงของการจ้างงาน รายสาขา 17 สาขาอุตสาหกรรม

-1.88

2.38 0.03
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10.86

-2.05

-8.12 -7.36

-15.35

5.95

-0.13
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2.92 2.11

9.53

0.28 0.07 2.29 3.08 2.39 2.49

%yoy %qoqการจ้างงาน (ลูกจ้างภาคเอกชน)

-30.60 -31.44
-19.33

-52.42

-24.08

38.99

-27.25 -33.32 -30.50
-43.49

-24.35

-39.62

-19.93
-15.23

-43.11
-37.13

-24.32
-29.18 -39.89

-26.72
-34.72 -33.73

%yoy %qoqการว่างงาน (ผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน)

กทม./ ภาคกลาง          ภาคตะวันตก       ภาคตะวันออก      ภาคตะวันออก     ภาคใต้            ภาคเหนือ      เขตเศรษฐกิจพิเศษ    เขตเศรษฐกิจพิเศษ   เขตเศรษฐกิจพิเศษ   ภาพรวม
ปริมณฑล                                                                                      เฉียงเหนือ                      ชายแดน            ชายแดนใต้             EEC
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เกษตร       อาหาร     สิ่งทอ         เสื้อผ้า      ไม/้         แม่พิมพ์   เครื่องใช้ไฟฟ้า/  ยานยนต์/   ก่อสร้าง       การค้า       ขนส่ง        โรงแรม      ภัตตาคาร    สื่อกลาง      สุขภาพ/        บริการ    อากาศยาน   ภาพรวม
เกษตร  อา เครื่องด่ืม เครื่องเรือน                 อิเล็กทรอนิกส์   ช้ินส่วน                                                                                   ทางการเงิน สังคมสงเคราะห์   ด้านสุขภาพ  

จากไตรมาสก่อนหน้า (qoq) จากระยะเดียวกันปีก่อนหน้า (yoy)
การเปลี่ยนแปลงของการจ้างงาน และการว่างงาน รายพ้ืนที่ 10 พ้ืนที่

สาขาที่จ านวนลูกจ้างภาคเอกชนอยู่ในสถานะวิกฤต : ก่อสร้าง และการค้า

พื้นที่ที่จ านวนลูกจ้างภาคเอกชนอยู่ในสถานะวิกฤต : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ และเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC และภาคตะวันออก

http://warning.mol.go.th/
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❑ COVID-19 ได้แพร่ระบาดต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้ว่างงานในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 มีจ านวนมากถึง 6.3 แสนคน แต่ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 
ในจ านวนนี้เป็นผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 3.1 แสนคน 

❑ การว่างงานของลูกจ้างเอกชนในไตรมาสน้ี อยู่ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล
มากท่ีสุด โดยมีลูกจ้างเอกชนท่ีว่างงานลดลง 4.7 หมื่นคนเทียบกับปีท่ีแล้ว 
แต่เพิ่มขึ้น 7 หมื่นคนเทียบกับปี 2562

บทบาทของกระทรวงแรงงาน

ปรับลดอัตราเงินสมทบช่วยนายจ้างและผู้ประกันตน โดยลดเงินสมทบของนายจ้างและลูกจ้าง มาตรา 33 เหลือร้อยละ 2.5
(จากเดิมร้อยละ 5) มาตรา 39 เหลือ 235 บาท (จากเดิม 432 บาท) ในช่วงเดือน ก.ย. - พ.ย. 64 และ มาตรา 40 เหลือร้อยละ 60 
ของเงินสมทบเดิม เป็นเวลา 12 เดือน (ส.ค. 64 - ก.ค. 65) 

ด าเนินโครงการสินเชื่อเพ่ือส่งเสริมการจ้างงานระยะที่ 2 สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขอสินเช่ือได้ไม่เกิน 15 ล้านบาท 
(มีหลักทรัพย์ค้ าประกัน ร้อยละ 2.75 ต่อปี ไม่มีหลักทรัพย์ค้ าประกัน ร้อยละ 4.75 ต่อปี คงที่ 3 ปี) มีธนาคารที่เข้าร่วม 5 แห่ง

ในไตรมาส 4/64 และไตรมาส 1/65 กระทรวงแรงงานได้ด าเนินนโยบายเพื่อช่วยเหลือแรงงานไทย ดังนี้

บทสรุปผู้บริหาร 3 .

วิเคราะห์สถานการณ์แรงงานและนโยบายแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2564

ตลาดแรงงานไตรมาส 4/2564

เยียวยาการปิดแคมป์คนงาน โดยส านักงานประกันสังคมจ่ายสิทธิประโยชน์กรณีว่างงานเนื่องจากเหตุสุดวิสัยในอัตราร้อยละ 50 
ของค่าจ้าง ให้กับผู้ประกันตนที่ ศบค. สั่งปิดสถานประกอบการตามรายช่ือที่นายจ้างรับรอง

ด าเนินโครงการส่งเสริมและรักษาระดับการจ้างงานในธุรกิจ SMEs เพื่ออุดหนุนนายจ้างที่จ้างลูกจ้างคนไทยและอยู่ในระบบ
ประกันสังคม มีลูกจ้างไม่เกิน 200 คน โดยจ่ายให้นายจ้างตามจ านวนลูกจ้างคนไทย 3,000 บาทต่อคน ระยะเวลา 3 เดือน (พ.ย. 64 
- ม.ค. 65) ทั้งนี้ นายจ้างต้องรักษาระดับการจ้างงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 ในระหว่างเข้าร่วมโครงการ

การเปลี่ยนแปลงการจ้างงานใน Q4/2564 เทียบกับช่วงเวลาต่าง ๆ

• ยังไม่ฟ้ืนตัว/ได้รับผลกระทบรุนแรง (การจ้างงานยังหดตัวจาก Q4/63 
และ Q4/62) ได้แก่ สาขาท่ีพักแรม บริการด้านอาหาร การผลิตสิ่งทอ และ
เครื่องนุ่งห่ม อาหารและเครื่องดื่ม ไม้และเครื่องเรือน และอากาศยาน

❑ การจ้างงานลูกจ้างเอกชนใน Q4/64 มีการเติบโตเมื่อเทียบกับ Q3/64 
แต่เมื่อเทียบกับ Q4/62-63 พบว่าการจ้างงานยังหดตัวเล็กน้อย ท้ังน้ี
สถานการณ์การจ้างงานและการฟื้นตัวแตกต่างกันไปในแต่ละอุตสาหกรรม 
ซ่ึงสรุปได้ดังน้ี

• ฟ้ืนตัวได้บ้าง ได้แก่ สาขาก่อสร้าง การค้า และการขนส่ง 

• แนวโน้มฟื้นตัวดี/ได้รับอานิสงส์จาก COVID-19 (การจ้างงานขยายตัว
เทียบกับปี 62-63 และไตรมาสท่ีแล้ว) ได้แก่ เกษตรกรรม การผลิต
ยานยนต์/ชิ้นส่วน สื่อกลางทางการเงิน บริการสุขภาพ

การเปลี่ยนแปลงการว่างงาน (ลูกจ้างเอกชน) ใน Q4/2564 (พันคน)สาขา %QoQ %YoY % vs. Q362
เกษตรกรรม 4.12 4.75 13.23
อาหารและเครื่องดื่ม 3.48 -3.36 -7.89
สิ่งทอ -4.13 -5.78 -18.84
เครื่องนุ่งห่ม -8.34 -20.33 -32.03
ไม้และเครื่องเรือน -9.72 -13.24 -7.88
แม่พิมพ์ 8.71 6.07 -1.91
เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ -5.14 12.15 18.68
ยานยนต์และชิ้นส่วน 4.64 18.41 22.90
ก่อสร้าง 3.29 -8.84 1.53
การค้า 4.35 0.75 -1.25
ขนส่ง -9.21 3.83 14.48
ท่ีพักแรม 10.58 -0.28 -39.03
บริการด้านอาหาร 16.69 -24.39 -20.58
สื่อกลางทางการเงิน 5.05 0.52 3.62
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ -2.11 0.95 33.65
บริการด้านสุขภาพ 0.70 5.37 44.07
อากาศยาน -55.50 -43.80 -43.56

รวม 2.49 -0.13 -0.29

พ้ืนที่ QoQ YoY เทียบกับ 62
กรุงเทพฯ และปริมณฑล -70.06 -47.08 70.12
ภาคกลาง -3.75 -6.92 -1.55
ภาคตะวันตก -2.40 -3.20 6.69
ตะวันออก -10.33 -15.02 2.37
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ -29.52 -15.85 17.34
ภาคใต้ -26.72 -24.29 23.14
ภาคเหนือ -14.67 12.80 27.74

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ช่วยเหลือผู้ประกอบกิจการที่กู้ยืมเงินกองทุนฯ ได้แก่ โครงการสินเช่ือปลอดดอกเบี้ยสูงสุด 1 ล้านบาท 
ลดอัตราดอกเบี้ยกรณีผิดนัดช าระหนี้ ขยายและเลื่อนเวลาการช าระหนี้ ลดอัตราเงินสมทบเข้ากองทุนฯ จากร้อยละ 1 เหลือร้อยละ 
0.1 ลดสัดส่วนการพัฒนาฝีมือแรงงาน จากไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 เป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20
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ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

ประมาณการโอกาสเกิดวิกฤต การจ้างงาน 17 รายสาขา ภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า

❑ ภาวะตลาดแรงงานของลูกจ้างภาคเอกชนทั้งหมด ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า: การจ้างงานมีสถานการณ์การประมาณการ
แสดงถึง เหตุการณ์วิกฤต (ร้อยละ 52.18) ในขณะที่การว่างงานของผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อนมีสถานการณ์ประมาณ แสดงถึง 
เหตุการณ์ปกติ (ร้อยละ 99.39) โดยมีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 0.07

บทสรุปผู้บริหาร4 .

ไตรมาส 1 ปี 2565

ผลการประมาณการ : การจ้างงานมีโอกาสเกิดวิกฤต 2 สาขา คือ สาขาก่อสร้าง และสาขาการค้า

โอกาสเกิดเหตุการณ์ทั้ง 3 แบบ (        ปกติ       วิกฤต       ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต) มีค่ารวมกันเท่ากับ 100 โดยสถานะการประมาณ คือ เหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดมากที่สุด

มีโอกาสร้อยละ 96.37 ที่การจ้างงานสาขาก่อสร้างจะเกิดวิกฤตในอนาคต 
(4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์ว่าการจ้างงานสาขาก่อสร้างจะมี
การเปลี่ยนแปลงการจ้างงานในอัตราที่ต่ ากว่าร้อยละ -5.62 จากไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน ซึ่งไตรมาส 1/2565การจ้างงานสาขาก่อสร้างมีแนวโน้มเข้า
ใกล้ภาวะวิกฤตอีกครั้ง ท้ังนี้ จากข้อมูลล่าสุด ไตรมาส 4/2564 การจ้าง
งานสาขาก่อสร้างเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.29 หรือเพิ่มขึ้น 45,172 คน เมื่อเทียบ
กับไตรมาสก่อนหน้า (qoq)

10 สาขาที่ประมาณการได้เหตุการณ์ปกติ: สาขาการผลิตไม้และเครื่องเรือน สาขาเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ สาขาโลหะประดิษฐ์และ
แม่พิมพ์ สาขาการผลิตยานยนต์และช้ินส่วน สาขาสื่อกลางทางการเงิน สาขาสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ สาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย สาขาสิ่งทอ 
สาขาบริการด้านสุขภาพ และอากาศยาน 
3 สาขาท่ีประมาณการได้เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต: สาขาผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาขนส่ง สาขาที่พักแรม สาขาบริการ
ด้านอาหาร และสาขาเกษตรกรรม 

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 4

การจ้างงาน ภาพรวม การว่างงาน ภาพรวม

Q1/2565
8.90

52.18   
38.92      

Q1/2565
99.39
0.06
0.55

การจ้างงาน สาขาก่อสร้าง

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 96.37 Q1/2565
2.78   

96.37
0.85

การจ้างงาน สาขาการค้า

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน 
ร้อยละ 98.75 Q1/2565

0.70   
98.75
0.54

มีโอกาสร้อยละ 98.75 ที่การจ้างงานสาขาการค้าจะเกิดวิกฤตในอนาคต 
(4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์ว่าการจ้างงานสาขาการค้าจะมี
การเปลี่ยนแปลงการจ้างงานในอัตราที่ต่ ากว่าร้อยละ -0.63 จากไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน ซึ่งไตรมาส 2/2564การจ้างงานสาขาการค้ามีแนวโน้มเข้าใกล้
ภาวะวิกฤตอีกครั้ง ทั้งนี้ จากข้อมูลล่าสุด ไตรมาส 4/2564 การจ้างงาน
สาขาการค้าเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.35 หรือเพ่ิมขึ้น 111,122 คน เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสก่อนหน้า (qoq)
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การจ้างงานภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

Q1/2565
46.03 
53.68
0.30

ประมาณการโอกาสเกิดวิกฤต การจ้างงานและการว่างงาน 10 พ้ืนที่ ภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า

ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

บทสรุปผู้บริหาร4. (ต่อ )

ไตรมาส 4 ปี 2564

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 4 (ต่อ)

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 53.68

ผลการประมาณการ : พ้ืนที่ควรเฝ้าระวัง
การจ้างงาน: ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ และเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 

การว่างงาน: ภาคตะวันออก

Q1/2565
0.06

99.84
0.10

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 99.84

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

Q1/2565
2.59

96.03
1.37

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 96.03

Q1/2565
9.39 

48.68
41.93

การว่างงานภาคตะวนัออก

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 48.68
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ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน
ภาพรวมปี 2564 

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ภาพรวมปี 2564

อัตราการเปลี่ยนแปลง (%YoY) ของจ านวนลูกจ้างภาคเอกชนรายสาขา

* อัตราการเปลี่ยนแปลงเฉลี่ยค านวณจากผลรวมของอัตราการเปลี่ยนแปลง
ของแต่ละไตรมาสหารด้วย 4

❑ สาขาที่ การจ้ างงานหดตัวมากกว่ าเกณฑ์วิกฤต ตาม
แบบจ าลองเตือนภัยด้านแรงงาน ทั้ง 4 ไตรมาส ได้แก่ 
เสื้อผ้าและเคร่ืองแต่งกาย โดยได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ COVID-19 ที่ท าให้การบริ โภคภายในและ
ต่างประเทศลดลง

❑ สาขาที่การจ้างงานหดตัวมากกว่าเกณฑ์วิกฤต 3 ไตรมาส 
ได้แก่ สาขาที่ พักแรม ภัตตาคาร และการค้า ซึ่ งเป็น
อุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวทั้งสิ้น สะท้อนว่า
ในปี 2564 การจ้างงานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวยังไม่
ฟื้นตัว

❑ สาขาท่ีการจ้างงานไม่หดตัวเกินเกณฑ์วิกฤตเลยในปี 2564 
เช่น เกษตรกรรม เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
ยานยนต์และชิ้นส่วน การขนส่ง และการเงิน สะท้อนว่า
สาขาเหล่านี้เริ่มฟื้นตัวได้ จากความต้องการภายในและ
ต่างประเทศ

อยูใ่นสถานะวกิฤต

สาขา Q1/64 Q2/64 Q3/64 Q4/64 เฉลี่ย*

ภาคเกษตร 32.69 25.05 14.16 4.75 19.16

อาหาร 3.66 1.64 1.25 -3.36 0.80

สิ่งทอ -15.33 -13.70 -10.25 -5.78 -11.27

เสื้อผ้าและเครื่องแตง่กาย -21.49 -9.55 -9.82 -20.33 -15.30

ไมแ้ละเครื่องเรือน -6.03 -1.62 -3.57 -13.24 -6.12

แมพิ่มพ์ -11.34 -2.86 -5.19 6.07 -3.33

เครื่องใชไ้ฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 3.29 8.58 17.97 12.15 10.49

ยานยนตแ์ละชิน้ส่วน 18.81 14.07 15.84 18.41 16.78

ก่อสร้าง 8.19 8.71 -4.35 -8.84 0.93

การค้า -6.01 -3.36 -2.40 0.75 -2.76

ขนส่ง -0.71 13.83 14.90 3.83 7.96

ที่พักแรม -32.25 -26.69 -35.52 -0.28 -23.68

ภตัตาคาร -6.43 1.44 -29.39 -24.39 -14.69

สื่อกลางทางการเงนิ 0.00 -0.04 -3.86 0.52 -0.84

สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 56.95 93.24 41.25 0.95 48.10

บริการดา้นสุขภาพ 72.60 100.76 48.43 5.37 56.79

อากาศยาน 7.75 -48.59 -16.04 -43.80 -25.17

รวม 1.04 3.54 0.18 -0.13 1.16

❑ โดยเฉลี่ยแล้วการจ้างงานภาคเอกชนเติบโตขึ้นในปี 2564
อย่างไรก็ดี ยังมีบางสาขาที่การจ้างงานยังอยู่ในเกณฑ์วิกฤต

• เศรษฐกิจไทยปี 2564 ขยายตัว 1.6% ปรับตัวดีขึ้นจาก
การหดตัว -6.2% เมื่อปี 2563

• ปัจจัยขับเคลื่อนในปีท่ีผ่านมา ได้แก่ การส่งออกที่เติบโต
ได้สูง รวมถึงการใช้จ่ายและการลงทุนของภาครัฐที่
เติบโตต่อเนื่อง

• ตลาดแรงงานในปี 2564 ฟ้ืนตัวขึ้นจากปีก่อน สะท้อน
จากจ านวนผู้ว่างงานที่ลดลง และจ านวนผู้ประกันตน 
ม.33 ที่เพิ่มขึ้น สอดคล้องกับการฟื้นตัวของเศรษฐกิจใน
ภาพรวม

• การว่างงานในระบบประกันสังคมลดลง -35.7% ในปี 
2564 ในขณะที่การว่างงานรวม (จากการส ารวจ) ลดลง 
-13.1% สะท้อนว่าภาคเศรษฐกิจในระบบฟ้ืนตัวได้ดีกว่า
เมื่อเทียบกับภาคนอกระบบที่ฟ้ืนตัวได้ช้ากว่า

ภาวะเศรษฐกิจและแรงงานไทย ปี 2564 เทียบกับ 2563
%YoY 2563 2564

GDP -6.2 1.6
การบริโภคภาคเอกชน (C) -1.0 0.3
การลงทุนรวม (I) -4.8 3.4

ภาคเอกชน -8.2 3.2
ภาครัฐ 5.1 3.8

การอุปโภคภาครัฐบาล (G) 1.4 3.2
มูลค่าการส่งออกสินค้า (X) -6.5 18.8
มูลค่าการน าเข้าสินค้า (M) -13.8 23.4
เงินเฟ้อ -0.8 1.2
การจ้างงาน LFS Q4 (ล้านคน) 38.3 37.9
การว่างงาน LFS Q4 (แสนคน) 7.3 6.3
การจ้างงาน ม.33 ธ.ค. (ล้านคน) 11.12 11.14
การว่างงาน ม.33 ธ.ค. (แสนคน) 4.0 2.5
ผู้ประกันตน ม.39 (ล้านคน) 1.8 1.9
ผู้ประกันตน ม.40 (ล้านคน) 3.5 10.7
ฉีดวัคซีนแล้วอย่างน้อย 1 เข็ม 31 ธ.ค. 64* 
(%)

73.7

GDP
=
C

I

G

X

M

+

+

+

-

สถานการณ์การจ้างงานลูกจ้างภาคเอกชนรายสาขา ปี 2564

ภาวะเศรษฐกิจและแรงงานไทย ปี 2564
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ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน
ภาพรวมปี 2564 (ต่อ) 

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ภาพรวมปี 2564

อัตราการเปลี่ยนแปลง (%YoY) ของจ านวนลูกจ้างภาคเอกชน

❑ หากพิจารณามิติรายพ้ืนที่ พบว่า ภาคใต้ และเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ มีการเกิดวิกฤตการจ้างงานมากที่สุดทั้ง 4 ไตรมาส จากกิจกรรม
การท่องเที่ยวที่ลดลงเป็นส าคัญ ขณะที่พื้นที่อื่น ๆ ที่มีการเกิดวิกฤตการจ้างงาน 2 ไตรมาส ได้แก่ กทม. และปริมณฑล และเขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน

การเปลี่ยนแปลง (YoY) ของจ านวนผู้ว่างงาน
ที่เคยเป็นเป็นลูกจ้างภาคเอกชน (คน) รายพื้นที่รายพื้นที่

อยูใ่นสถานะวกิฤต

สถานการณ์การจ้างงานและว่างงานของลูกจ้างภาคเอกชนรายพ้ืนที่ ปี 2564

พ้ืนที่ Q1/64 Q2/64 Q3/64 Q4/64 เฉลี่ย* Q1/64 Q2/64 Q3/64 Q4/64 รวมทั้งปี

กรุงเทพฯ และปริมณฑล # -1.96 -0.14 -2.80 -1.88 -1.69 97,076 1,405 55,580 -47,081 106,979

ภาคกลาง # 1.12 5.31 6.83 2.38 3.91 8,488 -486 -5,495 -6,920 -4,413

ภาคตะวันตก # 7.08 7.14 0.40 0.03 3.67 6,488 -4,587 1,540 -3,199 241

ตะวันออก # 6.47 10.28 3.60 4.56 6.23 13,336 -7,820 2,541 -15,024 -6,967

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ # 8.56 15.09 5.54 10.86 10.01 46,142 -24,322 -7,125 -15,853 -1,158

ภาคใต้ # -7.07 -8.60 -4.92 -8.12 -7.18 65,937 16,595 2,386 -24,287 60,631

ภาคเหนือ # 5.25 13.49 7.03 -2.05 5.93 23,294 2,565 20,804 12,800 59,463

เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน # 2.40 0.94 -3.10 -7.36 -1.78 26,455 955 4,568 -15,818 16,160

เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ # -14.02 -17.01 -16.13 -15.35 -15.63 28,899 -4,581 -1,948 -11,052 11,318

เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC # 8.73 9.49 2.35 5.95 6.63 8,034 -12,621 3,639 -7,146 -8,093

รวม # 1.04 3.54 0.18 -0.13 1.16 260,761 -16,650 70,231 -99,564 214,777

❑ เมื่อพิจารณาการว่างงาน พบว่า ในภาพรวมปี 2564 การว่างงานส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์วิกฤตในไตรมาสแรกของปี หลังจากนั้น การว่างงาน
ค่อย ๆ ลดลงในทุกพื้นที่

การวิเคราะห์โอกาสเกิดวิกฤต ปี 2564

โอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานรายสาขา

Normal Pre-Crisis Transition/Post-Crisis

โอกาสเกิดวิกฤต
การจ้างงานรายพ้ืนที่

พ้ืนที่ Q1/64 Q2/64 Q3/64 Q4/64 Q1/64 Q2/64 Q3/64 Q4/64

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 3 3 3 3 1 1 1 3

ภาคกลาง 3 3 3 0 1 1 1 1

ภาคตะวันตก 0 0 0 0 0 1 0 0

ตะวันออก 1 1 1 0 1 1 1 1

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 3 3 3 1 0 1 1 1

ภาคใต้ 3 0 0 0 1 0 0 0

ภาคเหนือ 0 0 0 0 1 1 0 1

เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 3 3 3 3 1 1 1 1

เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ 0 0 0 3 0 0 0 0

เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 1 1 1 1 1 1 1 1

ภาพรวม 0 1 1 3 0 0 0 0

โอกาสเกิดวิกฤต
การว่างงานรายพ้ืนที่

❑ ในปี 2564 การจ้างงานภาคเอกชนอยู่ในสถานะก่อนเกิดวิกฤต (Pre-Crisis)
2 ไตรมาส โดยสาขาย่อยที่มีการจ้างงานอยู่ ในสถานะก่อนเกิดวิกฤต 2-3
ไตรมาส ได้แก่ เกษตรกรรม การผลิตสิ่งทอ เสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย แม่พิมพ์ 
การค้า และที่พักแรม ทั้งนี้การจ้างงานรายสาขาส่วนใหญ่อยู่ในสถานะปกติ 
(Normal)

❑ ในมิติพื้นที่ พบว่า การจ้างงานส่วนใหญ่อยู่ในสถานะช่วงเปลี่ยนผ่านและสถานะ
ปกติ ในขณะท่ีการว่างงานอยู่ในสถานะก่อนเกิดวิกฤตเป็นส่วนมาก

สาขา Q1/64 Q2/64 Q3/64 Q4/64

ภาคเกษตร 1 1 1 0

อาหาร 1 0 0 0

สิ่งทอ 1 1 0 0

เสื้อผ้าและเครื่องแตง่กาย 0 1 1 0

ไมแ้ละเครื่องเรือน 0 0 0 0

แมพิ่มพ์ 1 1 0 0

เครื่องใชไ้ฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0 1 0 0

ยานยนตแ์ละชิน้ส่วน 0 0 0 0

ก่อสร้าง 0 0 3 3

การค้า 3 1 1 3

ขนส่ง 0 0 0 0

ที่พักแรม 1 1 0 0

ภตัตาคาร 0 0 0 0

สื่อกลางทางการเงนิ 0 0 0 0

สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 3 3 3 3

บริการดา้นสุขภาพ 3 3 3 1

อากาศยาน 0 1 0 0

ภาพรวม 0 1 1 3
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สรุป การประมาณการของระบบเตอืนภยัดา้นแรงงาน
ไตรมาส 1/2565 

ผลการคาดการณ์
“สถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566”

❑ การจ้างงาน ภาพรวม: คาดการณ์ว่าภายใน 4 ไตรมาสข้างหน้า การจ้างงานอยู่ในภาวะก่อนวิกฤต ที่ร้อยละ 52.18 เพ่ิมขึ้น
จากการประมาณการของไตรมาสก่อนหน้าที่ 47.16 ทั้งนี้ สถานการณ์การจ้างงานอยู่ในภาวะปกตคิิดเป็นร้อยละ 8.90

❑ การว่างงาน ภาพรวม: คาดการณ์ว่าภายใน 4 ไตรมาสข้างหน้า การว่างงานอยู่ในภาวะปกติ ที่ร้อยละ 99.39 เพ่ิมขึ้นจาก
การประมาณการของไตรมาสก่อนหน้าที่ 96.63 ทั้งนี้ สถานการณ์การจ้างงานอยู่ในภาวะก่อนวิกฤตคิดเป็นร้อยละ 0.06

❑ การจ้างงาน รายสาขา 17 สาขา
ภาคเกษตร 1 สาขา 
1. เกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง 
ภาคอุตสาหกรรม 7 สาขาการผลิต 
1. การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 2. การผลิตสิ่งทอ 3. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 4. การผลิตไม้และเครื่องเรือน 
5. การผลิตโลหะประดิษฐ์และแม่พิมพ์ 6. การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ และ 7. การผลิตยานยนต์และ   
ชิ้นส่วน 8. ก่อสร้าง 
ภาคบริการ 9 สาขา 
1. การค้า 2. ขนส่ง 3. ที่พักแรม 4. บริการด้านอาหาร 5. การเงิน 6. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 7. บริการด้านสุขภาพ และ
8. อากาศยาน

สาขาที่แจ้งเตือนโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน
สาขาก่อสร้าง: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการประมาณการ
แสดงถึงเหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566 ที่ร้อยละ 96.37 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า
สาขาการค้า: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการประมาณการ
แสดงถึงเหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566 ที่ร้อยละ 98.75 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า

❑ การประมาณการสถานการณ์ด้านแรงงาน (รายไตรมาส) ผ่านระบบเตือนภัยด้านแรงงาน มุ่งเน้นท่ีการพิจารณาสถานะ
ของการจ้างงานและการว่างงานของแรงงานที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน เป็นส าคัญ โดยท าการประมาณการหาโอกาส 
(ความน่าจะเป็น) ที่จะเกิดวิกฤตการจ้างงาน และวิกฤตการว่างงาน ที่อาจเกิดขึ้นภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า 

❑ การวิเคราะห์จะแบ่งเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดขึ้นเป็น 3 กรณี ได้แก่ เหตุการณ์ปกติ (Normal)         เหตุการณ์ช่วงเวลา
ก่อนวิกฤตภายในระยะเวลา 4 ไตรมาส (Pre-Crisis)   เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต (Transition/Post-
Crisis) 

❑ สถานะการประมาณ (Status) คือ ภาวะการจ้างงานและการว่างงานที่มีโอกาสเกิดขึ้นมากที่สุดจาก 3 เหตุการณ์ข้างต้น

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 1
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ผลการคาดการณ์
“สถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566”

❑ การจ้างงาน และการว่างงาน รายพ้ืนที่ 10 พื้นที่ 
กทม.และปริมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคใต้ เขตเศรษฐกิจ 
พิเศษชายแดน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

พื้นที่ที่แจ้งเตือนโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน และการว่างงาน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของ
การประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2565 ที่ร้อยละ 53.68 เพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสก่อนหน้า
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของ
การประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2565 ที่ร้อยละ 99.84 เพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสก่อนหน้า

เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างเอกชน โดยมีสถานะของ
การประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2565 ที่ร้อยละ 96.03 เพ่ิมขี้นจาก  
ไตรมาสก่อนหน้า
ภาคตะวันออก: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน โดยมี
สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2565 ที่ร้อยละ 48.68
ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 2

สรุป การประมาณการของระบบเตอืนภยัดา้นแรงงาน (ต่อ)
ไตรมาส 1/2565 
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❑ การจ้างงาน 

การจ้างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ในภาคเอกชน ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ และลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก 
แบ่งการวิเคราะห์เป็นการจ้างงาน ภาพรวม รายสาขา และรายพื้นที่ โดยหากพิจารณาเทียบกับจ านวนลูกจ้างในระบบประกันสังคม (ผู้ประกันตน
ม. 33) ซึ่งเป็นข้อมูลรายทะเบียน จะไม่ตรงกัน และพบว่าข้อมูลจากการส ารวจมีจ านวนมากกว่า เพราะนับรวมลูกจ้างที่อยู่นอกระบบประกันสังคมด้วย

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 4/2564 มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 37.90 ล้ำนคน 
คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 13.97 ล้ำนคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 36.86) 
กำรจ้ำงงำนภำพรวมขยำยตัวร้อยละ 2.49 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ 
(เพ่ิมขึ้น 338,755 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขากิจกรรม
สนับสนุนการผลิตพืชผลซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน รองลงมาคือการก่อสร้าง
อาคารที่พักอาศัย และการบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
ในขณะที่การขนส่งสินค้าอื่นๆทางถนนซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืนลดลง
รองลงมาคือการผลิตส่วนประกอบอิเล็กทรอนิกส์อื่นๆซึ่งมิได้จัดประเภท
ไว้ในที่อ่ืนและการปลูกต้นยางพารา เป็นส าคัญ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนลดลงร้อยละ -0.13 หรือลดลง 18,074 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน ในไตรมำสนี้:
การจ้างงานลูกจ้างเอกชนในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 หดตัวเล็กน้อยเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน แต่เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนพบว่า

ขยายตัว สอดคล้องกับ GDP ในไตรมาสนี้ที่ขยายตัวร้อยละ 1.9 (%YoY) ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับการหดตัวร้อยละ -0.2 (%YoY) ในไตรมาสก่อน
หน้า ท้ังนี้ การจ้างงานขยายตัวได้ดีในสาขาสนับสนุนการผลิตพืชผล การก่อสร้าง และบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม ซึ่งสองสาขาหลังเป็นการ
ฟื้นตัวจากไตรมาสที่แล้วที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ระลอกสามที่ผ่านมา ส่งผลให้ภาครัฐด าเนินมาตรการจ ากัด
การรับประทานอาหารในร้าน และการปิดแคมป์คนงานก่อสร้าง ในไตรมาสที่ 4 กิจกรรมทางเศรษฐกิจข้างต้นกลับมาด าเนินการได้มากขึ้น ประกอบ
กับจ านวนผู้ได้รับวัคซีนที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้จะเห็นว่าการว่างงานในสองสาขาข้างต้นลดลงในเกือบทุกพื้นที่ ในไตรมาสถั ดไป
ยังจ าเป็นต้องเฝ้าระวังการระบาดของสายพันธุ์โอมิครอนที่ติดเชื้อได้ง่ายขึ้น พร้อมกับการประกาศให้ COVID-19 เป็นโรคประจ าถิ่น (ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตของกำรจ้ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. และการท าธุรกรรมท่ีดิน ตามล าดับ

วิกฤตกำรจ้ำงงำน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.98 จากระยะเดียวกันของปีก่อน 
เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 52.18 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 47.16) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 52.18 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานภาพรวม    
ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตอีกคร้ังเป็นไตรมำสแรก

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงานภาคเอกชน
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 3

Q1/2565
8.90

52.18   
38.92      

การจ้างงาน ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 39.67 49.68 19.67 4.59 5.04 8.90

Pre-Crisis 38.79 36.78 68.18 70.63 47.16 52.18

Post-Crisis 21.55 13.55 12.15 24.79 47.80 38.92

Status
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❑ การว่างงาน

การว่างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน เท่านั้น โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น การว่างงานภาพรวม และรายพื้นที่ โดยหากพิจารณาเทียบกับ
ผู้ว่างงานในระบบประกันสังคม (ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนการว่างงาน) ซึ่งเป็นข้อมูลรายทะเบียน จะไม่ตรงกันและพบว่าข้อมูลจากการส ารวจ
มีจ านวนมากกว่า เพราะนับรวมผู้ว่างงานที่อยู่นอกระบบประกันสังคม ผู้ว่างงานท่ีไม่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับสิทธิประโยชน์ฯ และผู้ว่างงานกรณีที่รับ
สิทธิประโยชน์ฯ ครบก าหนดระยะเวลาแล้วแต่ยังหางานใหม่ไม่ได้ด้วย

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 4/2564 อัตรำกำรว่ำงงำน = 1.6
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 631,887 คน คิดเป็นผู้ว่ำงงำนที่เคยเป็นลูกจ้ำง
ภำคเอกชนมำก่อน 309,292 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 48.95) 
กำรว่ำงงำนของผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชนมำก่อนหดตัวร้อยละ 
-33.73 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (ลดลง 157,448 คน) โดยเป็นการลดลง
ตามการว่างงานในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล (การก่อสร้างอาคาร 
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และที่พักแรม) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ก่อสร้าง
อาคาร งานก่อสร้างเฉพาะทาง และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต)์)
และภาคใต้ (ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการก่อสร้างอาคาร) ตามล าดับ เป็นส าคัญ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -24.35 หรือลดลง 99,564 คน แต่ยังไม่อยู่ในเกณฑ์
วิกฤต ส่วนหนึ่งเป็นผลจำกฐำนสูงในปีก่อน

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตของกำรว่ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐานผู้บริโภค 
ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย ดัชนีราคาผู้ผลิต และมูลค่าการส่งออกสนิค้าในรปูเงินบาท ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน เพิ่มขึ้นมากกว่า 94,659 คนจากระยะเดียวกันของปีก่อน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การว่างงาน ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.06 (ลดลงเล็กน้อยจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 0.07)

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ภำวะปกติที่ร้อยละ 99.39 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงานภาคเอกชน

-100

-50

0

50

100

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
6.00
7.00
8.00
9.00

10.00

Q1
54

Q3
54

Q1
55

Q3
55

Q1
56

Q3
56

Q1
57

Q3
57

Q1
58

Q3
58

Q1
59

Q3
59

Q1
60

Q3
60

Q1
61

Q3
61

Q1
62

Q3
62

Q1
63

Q3
63

Q1
64

Q3
64

ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจา้งภาคเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนaคน)
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Q1/2565
99.39
0.06
0.55

การว่างงาน ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 82.61 82.44 95.02 71.03 96.63 99.39

Pre-Crisis 2.93 2.38 0.11 11.61 0.07 0.06

Post-Crisis 14.45 15.18 4.87 17.36 3.29 0.55

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม

การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในภาคเกษตรกรรม 
(เกษตรกรรม : tsic01 ป่าไม้ : tsic02 และประมง : tsic03) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ 
ลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 4/2564 ผู้มีงานท า 12.63 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.19 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 9.42
ของผู้มีงานท าภาคเกษตรทั้งหมด ช้ีได้ว่าแรงงานในภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่
ไม่มีนายจ้าง และเมื่อเทียบกับลูกจ้างภาคเกษตรกรรมในระบบประกันสังคม
พบว่า มีเพียง 0.12 ล้านคน แสดงว่า ลูกจ้างภาคเกษตรส่วนใหญ่อยู่นอกระบบ) 
ขยายตัวร้อยละ 4.12 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 47,057 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขากิจกรรมสนับสนุนการผลิตพืชผล
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 97,581 คน รองลงมาคือ สาขาการปลูกข้าวเหนียว
และสาขากิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยวพืชผล ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะท่ีการจ้างงานสาขาการปลูกต้นยางพาราลดลง 23,373 คน รองลงมาคือ สาขา
การควบคุมแมลงและสัตว์ศัตรูพืช และสาขาการปลูกมังคุด ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 4.75 หรือเพ่ิมขึ้น 53,958 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน ภาคเกษตรกรรม ในไตรมาสนี้และในอนาคต:
ภาวะเศรษฐกิจการเกษตรไตรมาส 4 ปี 2564 ขยายตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน โดยสาขาพืช และสาขาบริการทางการเกษตร

ขยายตัว เนื่องจากมีปริมาณน้ าเพียงพอส าหรับการเพาะปลูก สภาพอากาศที่เอื้ออ านวย การระบาดของโรคและแมลงศัตรูพืชที่ลดลง และเกษตรกรมี
การจ้างบริการเครื่องจักรกลและอุปกรณ์ทางการเกษตรในการเตรียมพื้นที่เพาะปลูก การบ ารุงดูแลรักษา และการเก็บเกี่ยวเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
ท าให้พืชส าคัญมีผลผลิตเพิ่มขึ้น สาขาป่าไม้ขยายตัวเช่นเดียวกัน เนื่องจากผลผลิตของไม้ยูคาลิปตัส รังนก และถ่านไม้เพิ่มขึ้นเป็นหลัก และมีความ
ต้องการของตลาดอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นวัตถุดิบส าคัญในอุตสาหกรรมผลิตเยื่อกระดาษ และแปรรูปเป็นเชื้อเพลิงชีวมวล (Wood Pellet) ทั้งจาก
ภายในประเทศและต่างประเทศ ส าหรับสาขาปศุสัตว์ และสาขาประมงหดตัว เป็นผลมาจากการผลิตสินค้าปศุสัตว์ที่ส าคัญลดลง ได้แก่ ไก่เนื้อ สุกร 
และไข่ไก่ เนื่องจากความต้องการบริโภคที่ชะลอตัวจาก COVID-19และจากการที่เกษตรกรปรับลดปริมาณการเลี้ยงสุกรจากต้นทุน วัตถุดิบอาหารสัตว์
ที่ปรับตัวสูงขึ้น และผลผลิตประมงทะเลในส่วนของปริมาณสัตว์น้ าที่น าขึ้นท่าเทียบเรือในภาคใต้ลดลง เนื่องจากมีมรสุมมากขึ้น และสภาพอากาศ
มีความแปรปรวน รวมทั้งปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคประมงจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 (ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราการเปลี่ยนแปลง
ต่อไตรมาสของ ดัชนีราคาพื้นฐานผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริง และมูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในภาคเกษตรกรรม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ
-7.66 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน ภาคเกษตรกรรม ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.24 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 19.25) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤตที่ร้อยละ 55.57 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาเกษตรกรรม

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 5

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)

-0.40

-0.20

0.00

0.20

0.40

0.00

5.00

10.00

15.00

Q3
60

Q4
60

Q1
61

Q2
61

Q3
61

Q4
61

Q1
62

Q2
62

Q3
62

Q4
62

Q1
63

Q2
63

Q3
63

Q4
63

Q1
64

Q2
64

Q3
64

Q4
64

ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาเกษตรกรรม

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 0.42 0.00 0.00 0.04 54.29 44.19

Pre-Crisis 99.13 100.00 100.00 99.92 19.25 0.24

Post-Crisis 0.45 0.00 0.00 0.04 26.46 55.57

Status

Q1/2565
44.19
0.24

55.57    

การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติผลติภณัฑอ์าหารและเครื่องดืม่

การจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ใน
สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร: tsic10 และเครื่องดื่ม: tsic11 ) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 4/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 1.46 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.01 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 68.89) 
ขยายตัวร้อยละ 3.48 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 33,862 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิตน้ าดื่มบริสุทธ์ิและ
น้ าแร่บรรจุขวด (เพิ่มขึ้น 15,872 คน) รองลงมาคือ การบรรจุเนื้อสัตว์สด
(ยกเว้นสัตว์ปีก) และสาขาการผลิตอาหารส าเร็จรูปส าหรับสัตว์เลี้ยง
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การผลิตน้ าแข็งเพื่อการบริโภค
ลดลง 14,792 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตปลาและผลิตภัณฑ์จากปลาสดแช่เย็น หรือแช่แข็ง และสาขาการผลิตน้ ามันร าข้าว ตามล าดับ 
เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -3.36 หรือลดลง 35,045 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตอาหารฯ ในไตรมาสนี้:
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 ดัชนีผลผลิตอาหารเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.9 จากไตรมาสก่อน ส่วนดัชนีผลผลิตเครื่องดื่มขยายตัวถึงร้อยละ 18.9 โดยเฉพาะ

เบียร์ และน้ าโซดา อย่างไรก็ดี เมือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน สาขาเครื่องดื่มมีผลผลิตลดลงเล็กน้อยท่ีร้อยละ -0.24 สอดคล้องกับ
การจ้างงานในภาพรวมที่ลดลง ในไตรมาสนี้การผลิตน้ าตาลลดลงมาก รวมถึงการผลิตผลไม้และผักแช่แข็ง และน้ ามันปาล์ม ในขณะที่การจ้างงานสาขา
ปลาและผลิตภัณฑ์จากปลาสดแช่เย็น หรือแช่แข็ง และสาขาการผลิตน้ ามันร าข้าว ลดลง ส่วนหนึ่งมีเป็นผลจากผลผลิตที่ลดลงในไตรมาสก่อน ปัจจัย
ส่งเสริมในสาขานี้คือความต้องการสินค้าในตลาดโลกมีแนวโน้มสูงขึ้นตามการฟื้นตัวจาก COVID-19 ในขณะที่ปัจจัยเสี่ยง ได้แก่ ราคาปัจจัยการผลิต
ทีสู่งขึ้นและก าลังซื้อที่ลดลงจากเงินเฟ้อ (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราการใช้ก าลัง
การผลิต ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม มูลค่าการส่งออกผลติภัณฑ์อาหาร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตผลติภัณฑ์
อาหาร อาหารสัตว์ และเครื่องดื่ม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.45 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 1.31 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 1.19) 

สถานะของการประมาณการ แสดงเหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤตที่ร้อยละ 55.28 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาอาหารและเครือ่งดืม่

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 6

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาอาหารและเครือ่งดื่ม

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 4.81 1.46 52.35 86.65 91.71 43.41

Pre-Crisis 94.89 98.53 45.94 4.64 1.19 1.31

Post-Crisis 0.30 0.01 1.71 8.72 7.10 55.28

Status

Q1/2565
43.41
1.31

55.28    

การจ้างงาน สาขาอาหารและเครื่องดืม่

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติสิง่ทอ

การจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการผลิตสิ่งทอ 
(การผลิตสิ่งทอ: tsic13 การผลิตเส้นใยประดิษฐ:์ tsic203) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 4/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.24 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.15 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 60.75) 
หดตัวร้อยละ -4.13 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 6,340 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการผลิตสิ่งทออื่น ๆ ซึ่งมิได้
จัดประเภทไว้ในการผลิตเชือกเชือกเส้นใหญ่ตาข่ายแหและอวน (ลดลง 
8,810 คน) รองลงมาคือ สาขาการขจัดไขมันและสิ่งสกปรกการฟอกขาวและ
การย้อมสี และสาขาการทอผ้าจากเส้นใยอื่น ๆ  ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการทอผ้าจากเส้นใยสังเคราะห์เพิ่มขึ้น 7,204 คน รองลงมาคือ สาขาการการผลิตผลิตภัณฑ์จากผ้าใบ
และผ้าอื่น ๆ ท่ีคล้ายกัน และสาขาการทอผ้าจากเส้นใยธรรมชาติ ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -5.78 หรือลดลง 9,045 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในไตรมาสนี้:
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 ดัชนีผลผลิตสิ่งทอหดตัวร้อยละ -2 เมื่อเทียบไตรมาสเดียวกันของปีก่อน โดยเฉพาะสาขาการทอผ้าจากเส้นใยธรรมชาติ 

(ผ้าฝ้าย) และการทอผ้าจากเส้นใยอื่น ๆ (ผ้าขนหนู) สอดคล้องกับการจ้างงานท่ีลดลง (YoY) ทั้งหากเทียบกับไตรมาสก่อน การทอผ้าจากเส้นใย
ประดิษฐ์ โดยเฉพาะใยสังเคราะห์โพลีเอสเตอร์ (Texturised) มีผลผลิตเพิ่มขึ้นมากถึงร้อยละ 37.4 สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขาดังกล่าว
ท่ีเพ่ิมขึ้น เช่นเดียวกับการทอผ้าจากเส้นใยธรรมชาติท่ีเติบโตได้เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมา สาขาสิ่งทอยังคงได้รับผลกระทบจากก า ลังซื้อ
และการจับจ่ายใช้สอยการบริโภคเสื้อผาที่ชะลอตัวลง (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการจ าหน่าย
ปูนซีเมนต์ในประเทศ และดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตสิ่งทอ ขยายตัวน้อยกว่า 
ร้อยละ -13.53 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติสิ่งทอ ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 9.77 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 19.43) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 67.68 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาการผลติสิง่ทอ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 7

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติสิง่ทอ

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 81.70 7.72 0.01 88.26 44.21 67.68

Pre-Crisis 0.82 61.86 98.37 0.49 19.43 9.77

Post-Crisis 17.48 30.42 1.61 11.25 36.36 22.55

Status

Q1/2565
67.68
9.77

22.55     

การจ้างงาน สาขาการผลติสิง่ทอ

http://warning.mol.go.th/


Q1/2565
99.38
0.23
0.39     

❑ การจ้างงาน สาขาการผลติเสือ้ผา้เครื่องแตง่กาย

การจ้างงาน สาขาการผลิตผ้าเครื่องแต่งกาย ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขา
การผลิตเสื้อผ้า (การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย: tsic14) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 4/2564  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.42 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.22 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 53.12) 
หดตัวร้อยละ -8.34 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 20,426 คน)
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการผลิตเสื้อผ้าช้ันนอก 
(ลดลง 13,956 คน) รองลงมาคือ สาขาการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย
ที่ใช้ในงานอุตสาหกรรมวิชาชีพนักเรียนและนักศึกษา และสาขาการตัดเย็บ
เสื้อผ้าตามค าสั่งของลูกค้าตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่สาขาการผลิตชุด
ช้ันในและชุดนอนเพ่ิมขึ้น 9,101 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตชุดกีฬาและสาขาการผลิตเครื่องปกคลุมหรือสวมศีรษะ ตามล าดับ เป็นส าคัญ

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -20.33 หรือลดลง 57,311 คน
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -9.05 ติดต่อกันเป็นไตรมาสที่ 8

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้า ในไตรมาสนี้:
ในภาพรวมเศรษฐกิจและการจ้างงานในสาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายยังไม่ฟื้นตัวจากสถานการณ์ COVID-19 โดยแม้ดัชนีผลผลิตเสื้อผ้า

เครื่องแต่งกายในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 จะปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนและไตรมาสเดียวกันของปีก่อน แต่ยังไม่สะท้อนการจ้างงาน
ในระบบที่ดีขึ้น โดยเฉพาะการผลิตเสื้อผ้าช้ันนอก การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายที่ใช้ในงานอุตสาหกรรมวิชาชีพนักเรียนและนักศึกษา ที่ ยังมี
การจ้างงานลดลงสูง จากก าลังซื้อท่ีลดลงของผู้บริโภค และการปิดสถานศึกษา (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
กลุ่มสินค้าเครื่องนุ่งห่ม ดัชนีราคาผู้ผลิตกลุ่มสินค้าเครือ่งนุ่งห่ม ดัชนีผลผลิตสาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย และปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตเสื้อผ้า
เครื่องแต่งกาย ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -9.05 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติเสื้อผา้เครือ่งแต่งกาย ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.23 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 29.08) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 99.38 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติเสือ้ผา้เครือ่งแตง่กาย

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 8

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติเสือ้ผ้า

การจ้างงาน สาขาการผลติเสือ้ผา้

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 3.40 62.80 2.77 2.08 48.41 99.38

Pre-Crisis 32.01 15.79 75.46 94.98 29.08 0.23

Post-Crisis 64.59 21.40 21.77 2.94 22.50 0.39

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติไม ้และเครื่องเรือน

การจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเครือ่งเรอืน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการ
ผลิตไม้และเครื่องเรือน (การผลิตไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ ไม้ก๊อก: tsic16 การผลิตเฟอร์นิเจอร์: tsic31) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างาน
ลักษณะอื่น อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ ลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 4/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.35 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.21 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 60.94)
หดตัวร้อยละ -9.72 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 22,789 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการเลื่อยไม้ (ลดลง 13,209 คน) 
รองลงมาคือ สาขาการผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ และสาขาการผลิตภาชนะบรรจุ
ที่ท าจากไม้ ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตภัณฑ์
ที่ท าจากฟางและวัสดุถักสานเพิ่มขึ้น 1,846 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิต
แผ่นไม้บางและผลิตภัณฑ์ไม้ และสาขาการผลิตเครื่องใช้ในบ้านท่ีท าจากไม้และไม้ก๊อก ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -13.24 หรือลดลง 32,304 คน คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจสาขาไม้และเครื่องเรือนในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันปีก่อน จากการผลิต

เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ ขณะที่การจ าหน่ายเครื่องเรือนท าด้วยไม้ในประเทศมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
เนื่องจากการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการระบาด และการเปิดให้นักท่องเที่ยวต่างชาติสามารถเดินทางเขามาท่องเที่ยวในประเทศได้ ซึ่งจะ
ช่วยฟื้นฟูเศรษฐกิจในประเทศให้ปรับตัวดีขึ้น ในส่วนของมูลค่าการส่งออกไม้และผลิตภัณฑ์ไม้มีแนวโน้มได้รับปัจจัยสนับสนุนจากภาวะ
เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจของประเทศที่เป็นตลาดส่งออกส าคัญที่ฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี การจ้างงานในสาขานี้ยังหดตัวอยู่ทั้งจากไตรมาส
ก่อนและไตรมาสเดียวกันของปีก่อน จากสถานการณ์การแพร่ระบาดและมาตรการควบคุมการระบาดของ COVID-19 ที่ท าให้ภาวะเศรษฐกิจ
ในประเทศยังคงชะลอตัว (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ปริมาณการจ าหน่ายเบียร์ การท าธุรกรรมที่ดนิ และการสะสมทุนถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าภาคเอกชนในสาขาการผลิตไม้และเครื่องเรือน ขยายตัว
น้อยกว่าร้อยละ -11.66 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติไม้และเครื่องเรือน ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 39.93 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 15.33) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 41.11 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติไม้ และเครือ่งเรอืน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 9
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ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการจา้งงาน สาขาการผลติไมแ้ละเครือ่งเรอืน

Q1/2565
41.11 
39.93
18.96

การจ้างงาน สาขาการผลติไมแ้ละเครื่องเรือน

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 92.81 95.20 96.02 79.26 64.95 41.11

Pre-Crisis 0.00 0.00 3.56 0.00 15.33 39.93

Post-Crisis 7.19 4.80 0.42 20.74 19.72 18.96
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❑ การจ้างงาน สาขาแมพ่มิพ์

การจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาแม่พิมพ์ (การผลิต
ผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ : tsic2511 2591 2592 2593 ) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 4/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.29 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.21 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 74.28) 
ขยายตัวร้อยละ 8.71 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 17,090 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิตประตู หน้าต่าง 
กรอบประตู หน้าต่าง ประตูใหญ่ และ ผลิตภัณฑ์ที่คล้ายกันที่ท าจากโลหะ
(เพิ่มขึ้น 9,741 คน) รองลงมาคือ สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะโดยวิธีการตี 
การอัด การตอกพิมพ์และ การรีด การผสมโลหะผง และการผลิตเครื่องตัด
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ 
ที่มีโครงสร้างเป็นโลหะ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่นลดลง 4,511 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีโครงสร้างเป็นโลหะส าหรับใช้ในงาน
ก่อสร้าง และสาขาการตกแต่งและการเคลือบโลหะ ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 6.07 หรือเพ่ิมขึ้น 12,203 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจสาขาแม่พิมพ์ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 มีแนวโน้มขยายตัวขึ้นจากไตรมาสก่อน โดยเพิ่มขึ้นทั้งผลิตภัณฑ์ในกลุ่มเหล็กทรงยาว

และเหล็กทรงแบน สอดคล้องกับปริมาณการบริโภคในประเทศที่เพิ่มขึ้นจากในไตรมาสก่อนหน้า และดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นเช่นกัน 
ทั้งผลิตภัณฑ์ในกลุ่มเหล็กทรงยาวและเหล็กทรงแบน โดยผลิตภัณฑ์ในกลุ่มเหล็กทรงยาวได้อานิสงส์จากโครงการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานขนาด
ใหญ่ของภาครัฐ ส าหรับผลิตภัณฑ์ในกลุ่มเหล็กทรงแบนที่เพ่ิมขึ้นจากการผลิตของอุตสาหกรรมต่อเนื่อง เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ ในไตรมาสนี้
การจ้างงานจึงขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนและไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการผลิตแมพ่ิมพ์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาแม่พิมพ์ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -18.32
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 2.29 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 0.29) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 94.57 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาแม่พมิพ์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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การจ้างงาน สาขาแมพ่มิพ์ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาแมพ่มิพ์

Q1/2565
94.57
2.29
3.14     

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 1.21 41.41 22.00 93.64 85.84 94.57

Pre-Crisis 98.78 57.80 77.91 4.10 0.29 2.29

Post-Crisis 0.01 0.78 0.10 2.26 13.87 3.14

Status
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Q1/2565
49.38
23.06
27.56     

❑ การจ้างงาน สาขาการผลติเครื่องใชไ้ฟฟา้/อเิลก็ทรอนกิสฯ์

การจ้างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการผลิตเครือ่งใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกสฯ์ 
(การผลิตอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอรฯ์ /อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องจักร: tsic26 27 2817) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลกัษณะอื่น อาทิ 
ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 4/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.56 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.55 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 99.37)
การจ้างงานในสาขานี้หดตัวร้อยละ -5.14 จากไตรมาสก่อนหน้า
(ลดลง 29,920 คน) เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการผลิต
ส่วนประกอบอิเล็กทรอนิกส์อื่นๆซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น 
(ลดลง 34,788 คน) รองลงมาคือ สาขาการผลิตคอมพิวเตอร์และ
/หรือการประกอบคอมพิวเตอร์ และสาขาการผลิตไมโครโฟนล าโพง
และเครื่องขยายเสียง ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตอุปกรณ์ควบคุมและจ่ายไฟฟ้าเพิ่มขึ้น 14,835 คน 
รองลงมาคือ สาขาการผลิตอุปกรณ์ต่อพ่วงอื่นๆซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น และสาขาการผลิตสายไฟฟ้าและเคเบิลส าหรับงานไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ อ่ืนๆ ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 12.15 หรือเพ่ิมขึ้น 59,826 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงานสาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ในไตรมาสนี้:
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 การผลิตสินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าและสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ขยายตัวร้อยละ 10.4 และร้อยละ 3.7 จากไตรมาสก่อน 

ตามล าดับ เนื่องจากเศรษฐกิจโลกเริ่มฟนตัว ตลาดสงออกหลักของประเทศไทยเริ่มฟนตัว ท าใหไทยมีปริมาณค าสั่งซื้อสินค้าเครื่องใชไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ดีการจ้างงานในสาขานี้ที่ยังหดตัวเล็กน้อยเทียบกับไตรมาสก่อน แต่ขยายตัวได้ดีเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน ทั้งนี้สินค้าที่มีผลผลิตเพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนมาก ได้แก่ สายเคเบิ้ล (ร้อยละ 33.3) ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลการจ้างงานในสาขา
การผลิตสายไฟฟ้าและเคเบิลในไตรมาสนี้ อย่างไรก็ดี คาดว่าการผลิตในสาขาอิเล็กทรอนิกส์อาจยังคงได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การขาดแคลน
ซิปที่เป็นวัตถุดิบส าคัญในการผลิต  (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ฯ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการจ าหน่าย
ปูนซีเมนต์ในประเทศ และดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ทางทัศนศาสตร์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ฯ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาอุตสาหกรรม 
เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -6.72 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติเครือ่งใช้ไฟฟ้า/อเิล็กทรอนิกส์ฯ ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 23.06 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 22.77) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 49.38 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติเครือ่งใชไ้ฟฟา้และอิเลก็ทรอนกิสฯ์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาเครือ่งใชไ้ฟฟา้อเิลก็ทรอนกิสฯ์

การจ้างงาน สาขาเครือ่งใชไ้ฟฟา้อเิลก็ทรอนกิสฯ์

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 70.00 62.95 27.09 71.81 50.85 49.38

Pre-Crisis 7.16 11.55 53.05 6.83 22.77 23.06

Post-Crisis 22.83 25.51 19.86 21.36 26.38 27.56

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนตฯ์ และชิน้สว่น

การจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และช้ินส่วน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ใน
สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และช้ินส่วน (การผลิตยานยนต์ฯ: tsic29 การผลิตจักรยานยนต์: tsic3091) ท่ัวประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะ
อื่น อาทิ ลูกจ้างภาครฐั นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 4/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.51 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.50 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 97.98) 
ขยายตัวร้อยละ 4.64 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 21,979 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิตเครื่องยนต์ ช้ินส่วนและอุปกรณ์
เสริมส าหรับจักรยานยนต์ (เพิ่มขึ้น 24,988 คน) รองลงมาคือ สาขาการผลิต
ยานยนต์อื่นๆที่ใช้เพื่อการโดยสาร และสาขาการผลิตยานยนต์อื่นๆซึ่งมิได้
จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขา
การผลิตช้ินส่วนและอุปกรณ์เสริมอื่นๆส าหรับยานยนต์ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้
ในท่ีอ่ืนลดลง 12,074 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตรถกระบะ1ตัน และสาขาการผลิตจักรยานยนต์ ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 18.41 หรือเพ่ิมขึ้น 77,103 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ ในไตรมาสนี้:
อุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 ขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนและไตรมาสเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจาก

การผลิตที่ขยายตัวร้อยละ 28.2 และร้อยละ 3.5 จากไตรมาสก่อนและไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ตามล าดับ โดยเฉพาะสาขาการผลิตยานยนต์ 
(ร้อยละ 28.3) การผลิตเครื่องยนต์ส าหรบัยานยนต์ (ร้อยละ 24.5) และการผลิตจักรยานยนต์ (ร้อยละ 73.9) สอดคล้องกับการจ้างงานท่ีเพิ่มขึน้
ในสาขาเหล่านี้ อย่างไรก็ดี เมื่อเทียบกับปีก่อน การผลิตยังหดตัวในบางสาขา เช่น การผลิตช้ินส่วนและอุปกรณ์เสริมส าหรับยานยนต์ 
และการผลิตจักรยานยนต์ ซึ่งมาจากก าลังซื้อท่ีลดลงในประเทศ (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และชิ้นส่วน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิตกลุ่ม
สินค้ายานยนต์ ดัชนีราคาทั่วไปผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร ์สรอ. มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูป
เงินบาท และค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และชิ้นส่วน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตยานยนต์
และช้ินส่วน ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -7.84 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนต์ฯ ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.00 (ทรงตัวจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 0.00) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 99.98 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติยานยนตฯ์ และชิ้นส่วน

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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Q1/2565
99.98
0.00   
0.02 

การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนตฯ์ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติยานยนต์ฯ

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 75.85 53.34 66.30 78.74 99.97 99.98

Pre-Crisis 2.36 5.07 0.55 4.03 0.00 0.00

Post-Crisis 21.79 41.59 33.15 17.23 0.03 0.02

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขากอ่สร้าง

การจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาก่อสร้าง 
(การก่อสร้าง: tsic41 42 43) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 4/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 2.10 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.42 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 67.73) 
ขยายตัวร้อยละ 3.29 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 45,172 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานสาขาการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย
(เพิ่มขึ้น 74,700 คน) รองลงมาคือ สาขาการติดตั้งไฟฟ้า และสาขา
การติดตั้งระบบท าความร้อน ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงาน
สาขาการก่อสร้างอาคารที่ไม่ใช่ที่พักอาศัยลดลง 13,894 คน รองลงมาคือ 
สาขาการก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภคเกี่ยวกับสายส่งไฟฟ้าก าลังและ
สายสัญญาณสื่อสาร และสาขาการเตรียมสถานที่ก่อสร้าง ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -8.84 หรือลดลง 137,610 คน  

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในไตรมาสนี้:
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 GDP สาขาการก่อสร้างหดตัวร้อยละ -0.9 (YoY) ปรับตัวดีขึ้นจากการหดตัวร้อยละ -4.2 (YoY) ในไตรมาสก่อนหน้า 

โดยเป็นการหดตัวตามการลดลงของการก่อสร้างเอกชน ซึ่งลดลงเป็นไตรมาสที่ 5 ในขณะที่การก่อสร้างภาครัฐหดตัวร้อยละ -0.7 (YoY) ซึ่งปรับตัวดีขึ้น
จากการหดตัวร้อยละ -6.3 ในไตรมาสก่อน (การก่อสร้างของหน่วยงานรัฐบาลขยายตัว แต่ของรัฐวิสาหกิจหดตัว) สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขา
ก่อสร้างที่หดตัวสูงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (YoY) แต่ปรับตัวดีขึ้นจากไตรมาสก่อน โดยเฉพาะสาขาการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย จากกิจกรรม
การก่อสร้างที่อยู่อาศัยที่ขยายตัวต่อเนื่อง (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพ้ืนฐาน
ผู้บริโภค อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร ์สรอ. ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไต้หวัน มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท และปริมาณการใช้
ไฟฟ้าสาขาการก่อสร้าง ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาก่อสร้าง ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -5.62
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 96.37 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 0.00) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตท่ีร้อยละ 96.37 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 
การจ้างงานสาขาก่อสร้าง ส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตเป็นไตรมาสแรก

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขากอ่สรา้ง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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Q1/2565
2.78   

96.37
0.85

การจ้างงาน สาขากอ่สร้าง
ตารางผลการประมาณการ

โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาก่อสรา้ง

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 84.33 57.00 42.48 41.92 18.77 2.78

Pre-Crisis 0.00 0.01 33.01 0.00 0.00 96.37

Post-Crisis 15.67 43.00 24.51 58.08 81.23 0.85

Status
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Q1/2565
0.70   

98.75
0.54

❑ การจ้างงาน สาขาการคา้  

การจ้างงาน สาขาการคา้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการค้า (การค้า : tsic45 46 
47 และ การซ่อมของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรอืน: tsic952) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 4/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 6.46 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 2.67 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 41.28) 
ขยายตัวร้อยละ 4.35 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 111,122 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการขายปลีกเช้ือเพลิงยานยนต์
ในร้านค้าเฉพาะ สถานี ปั๊ม (เพิ่มขึ้น 21,027 คน) รองลงมาคือสาขา
การขายส่งปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า และสาขาร้านสะดวกซื้อ/มินิมาร์ท 
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการขายส่งสินค้าทาง
เภสัชภัณฑ์และทางการแพทย์ลดลง 19,738 คน รองลงมาคือ สาขาร้านขายปลีกวัสดุก่อสร้างหลายชนิดรวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือชนิดน าไปใช้
ท างานได้ด้วยตัวเอง และสาขาร้านขายปลีกวัสดุก่อสร้างอื่นๆ ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 0.75 หรือเพ่ิมขึ้น 19,924 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการค้า ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจไทยสาขาการค้าในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 กลับมาขยายตัวจากไตรมาสก่อน เนื่องจากธุรกิจการค้าปรับดีขึ้นตามกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจที่ดีขึ้น โดยมีปัจจัยส่งเสริมจากการกระจายวัคซีนครอบคลุมมากขึ้น และพื้นที่ท่องเที่ยวมีจ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นทั้งไ ทยและ
ต่างชาติ อีกทั้งรายได้แรงงานโดยรวมปรับดีขึ้น ตามธุรกิจโรงแรมและการค้า จากการเพิ่มจ านวนวันและช่ัวโมงการท างานตามการผ่อนคลาย
มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 อย่างไรก็ตาม ผู้บริโภคจะยังคงระมัดระวังการใช้จ่ายรวมถึงทิศทางราคาสินค้าที่เร่งสูงขึ้นอาจซ้ าเติม
ก าลังซื้อโดยรวมที่ก าลังทยอยฟื้นตัวให้อ่อนแอลง แม้มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐอาจช่วยพยุงก าลังซื้อได้บ้าง (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการค้า ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
สาขาการค้า ดัชนีราคาผู้ผลิต และปริมาณการจ าหน่ายเบียร์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการค้า หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน ในสาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ และของใช้ส่วนบุคคล ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.63 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการค้า ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 98.75 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 0.00)

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 98.75 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 
การจ้างงานสาขาการค้า ส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตเป็นไตรมาสแรก

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการคา้

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการคา้

การจ้างงาน สาขาการคา้

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 0.97 27.41 0.00 1.88 0.00 0.70

Pre-Crisis 99.03 7.40 95.41 94.92 0.00 98.75

Post-Crisis 0.00 65.19 4.59 3.20 100.00 0.54

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาขนสง่

การจ้างงาน สาขาขนส่ง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาขนส่ง (การขนส่งและ
สถานท่ีเก็บสินค้า: tsic49 50 51 52 53 และการโทรคมนาคม : tsic61) ท่ัวประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอ่ืน อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ 
นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 4/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 1.41 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.71 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 50.51) 
หดตัวร้อยละ -9.21 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 72,048 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการขนส่งสินค้าอื่นๆ ทางถนนซึ่งมิได้
จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน (ลดลง 59,338 คน) รองลงมาคือ สาขาการขนส่ง
ผู้โดยสารทางอากาศที่มีตารางเวลา และสาขากิจกรรมของตัวแทนผู้รับ
จัดการขนส่งสินค้าและตัวแทนออกของ (ตัวแทนด าเนินพิธีการศุลกากร)
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขากิจกรรมการรับส่งเอกสาร/สิ่งของเพิ่มขึ้น 14,460 คน รองลงมาคือ สาขากิจกรรมการบริหาร
จัดการด้านการขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า และสาขากิจกรรมการโทรคมนาคมผ่านดาวเทียม (ยกเว้นการบริการจัดส่งสัญญาณรายการโทรทัศน์/
วิทยุผ่านดาวเทียม) ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 3.83 หรือเพิ่มขึ้น 26,170 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาขนส่ง ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจภาคขนส่งไตรมาสที่ 4 ปี 2564 หดตัวจากไตรมาสก่อน เนื่องจาก ธุรกิจการผลิตเพื่อส่งออกมีต้นทุนเพิ่มขึ้นจากค่าขนส่ง ราคาวัตถุดิบ 

และต้นทุนการเก็บสินค้าเพื่อรอส่งออก และต้นทุนค่าขนส่งที่เพิ่มขึ้นจากราคาน้ ามันที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง การผลิตส่วนใหญ่ยังคงเผชิญ
กับปัญหาการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ที่มีแนวโน้มยืดเยื้อข้ึน จากการกลับมาแพร่ระบาดของ COVID-19 ในหลายประเทศ ซึ่งกระทบค่าขนส่ง
ที่ท าให้สูงขึ้นหลายเท่าตัวเมื่อเทียบกับปีก่อน อย่างไรก็ตาม ธุรกิจขนส่งสินค้าในภาคบริการและการท่องเที่ยวใน มีการปรับดีขึ้นเล็ก น้อย 
ตามการขนส่งสินค้าอุปโภคบริโภคที่ปรับดีขึ้น และการขนส่งผู้โดยสารที่ทยอยปรับดีขึ้นบ้างตามความมั่นใจในการเดินทางที่เพิ่มขึ้น
ภายในประเทศ (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาขนส่ง ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน และมูลค่าการสง่ออกสินค้าในรูปเงินบาท ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาขนส่ง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการขนส่งและสถานท่ีเก็บสนิค้า 
ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -7.21 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.90 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 21.52)

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤตที่ร้อยละ 90.64 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาขนสง่

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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Q1/2565
8.47
0.90   

90.64      

การจ้างงาน สาขาขนสง่ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาขนสง่

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 99.60 56.53 98.40 99.27 74.93 8.47

Pre-Crisis 0.30 43.47 0.38 0.61 21.52 0.90

Post-Crisis 0.09 0.00 1.22 0.12 3.55 90.64

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาทีพ่กัแรม

การจ้างงาน สาขาที่พักแรม ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาที่พักแรม 
(ที่พักแรม: tsic 55 กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยวฯ: tsic79) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ 
นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 4/2564  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.27 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.24 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 90.16) 
ขยายตัวร้อยละ 10.58 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 23,157 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานสาขาโรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด 
(เพิ่มขึ้น 13,854 คน) รองลงมาคือ สาขาตัวแทนธุรกิจการเดินทาง
และสาขาการบริการที่พักแรมประเภทอื่นๆซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะท่ีการจ้างงานสาขาการบริการห้องพักหรือ
ที่พักอาศัยส าหรับนักเรียน/นักศึกษาลดลง 1,722 คน รองลงมาคือ
สาขากิจกรรมที่พักแรมระยะสั้นอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -0.28 หรือลดลง 672 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาที่พักแรม ในไตรมาสนี้:

การจ้างงานสาขาที่พักแรมในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า สอดคล้องกับการปรับตัวเพิ่มขึ้นของการท่องเที่ยว
ในประเทศและนักท่องเที่ยวต่างประเทศ โดยในไตรมาสนี้มีรายรับจากนักท่องเที่ยวในประเทศเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า สอดคล้องกับ
การคลี่คลายของสถานการณ์การระบาดของโรค COVID–19 ในประเทศ การผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของภาครัฐ ความคืบหน้าของ
การกระจายการฉีดวัคซีนอย่างทั่วถึง และการด าเนินมาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยว ในส่วนของการเพิ่มขึ้นของจ านวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศเป็นผล
จากการด าเนินนโยบายเปิดประเทศแบบไม่กักตัวและไม่จ ากัดพื้นที่ (Test & Go) การกระจายวัคซีนและการผ่อนคลายมาตรการเดินทางของหลายประเทศ 
(ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาท่ีพักแรม ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขา
การโรงแรม ดัชนีราคาผู้ผลิต และการสะสมทุนถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาที่พักแรม หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาที่พักแรม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -6.57 
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาท่ีพักแรม ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 13.33 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 26.09) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤตที่ร้อยละ 78.02 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาทีพ่ักแรม

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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Q1/2565
8.66

13.33   
78.02      

การจ้างงาน สาขาทีพ่กัแรม
ตารางผลการประมาณการ

โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาทีพ่กัแรม

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 0.01 0.00 0.06 68.53 39.96 8.66

Pre-Crisis 99.99 100.00 99.94 0.00 26.09 13.33

Post-Crisis 0.00 0.00 0.00 31.47 33.95 78.02

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาบริการดา้นอาหาร

การจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาบริการ
ด้านอาหาร (การบริการอาหารและเครื่องดื่ม: tsic56) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของ
กิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 4/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 2.43 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.49 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 20.20)
ขยายตัวตัวร้อยละ 16.69 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 70,165 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/
ร้านอาหาร (เพิ่มขึ้น 65,642 คน) รองลงมาคือ สาขาการบริการด้าน
เครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์เป็นหลักในร้าน และสาขาการบริการด้าน
เครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์เป็นหลักในร้าน ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานสาขาการบริการด้านอาหารโดยร้านอาหารแบบเคลื่อนที่
ลดลง 3,495 คน รองลงมาคือ สาขาการบริการด้านการจัดเลี้ยง และสาขาการบริการด้านอาหารบนแผงลอยและตลาด ตามล าดับ เป็นส าคัญ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -24.39 หรือลดลง 158,261 คน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -4.06 เป็นไตรมาสที่ 2

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในไตรมาสนี้:
การจ้างงานสาขาบริการด้านอาหารในไตรมาส 4 ปี 2564 มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นจากไตรมาสก่อน เป็นผลมาจากการผ่อนคลายมาตรการเพื่อ

ควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 ประกอบกับมาตรการในการกระตุ้นการใช้จ่ายและเพิ่มก าลังซื้อให้แก่ครัวเรือน เช่น โครงการคนละครึ่ง การใช้
คูปองจากโครงการเราเที่ยวด้วยกัน รวมถึงการเพิ่มขึ้นของจ านวนนักท่องเที่ยว ส่งผลให้การจ้างงานโดยเฉพาะสาขาการบริการด้านอาหารในภัตตาคาร
/ร้านอาหารเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ดี เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน การจ้างงานยังหดตัวสูงจากมาตรการที่ยังคงมีอยู่เพื่อป้องกันการระบาด 
ท าให้กิจกรรมบางประเภทต้องยกเลิก เช่น การบริการด้านการจัดเลี้ยง การบริการแบบเคลื่อนที่ตามงานและเทศกาลต่าง ๆ (ศูนย์วิจัยธนาคารออมสิน และ

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ดัชนีราคาผู้ผลิต มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท และปริมาณการจ าหน่ายเบียร ์ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจา้งภาคเอกชนในสาขาการบริการด้านอาหาร 
ขยายตัวน้อยกว่า ร้อยละ -4.06 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.96 (เพิ่มข้ึนจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมรอ้ยละ 0.02) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤตที่ร้อยละ 95.98 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาบรกิารด้านอาหาร

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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Q1/2565
3.06
0.96

95.98

การจ้างงาน สาขาบริการดา้นอาหาร ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาบรกิารด้านอาหาร

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 0.08 94.40 48.26 99.27 99.98 3.06

Pre-Crisis 0.37 3.61 35.30 0.42 0.02 0.96

Post-Crisis 99.55 1.99 16.44 0.32 0.00 95.98

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

การจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขา
สื่อกลางทางการเงิน (กิจกรรมบริการทางการเงิน: tsic64 การประกันภัย: tsic65 กิจกรรมสนับสนุนทางการเงินและการประกันภัย: tsic66) ทั่วประเทศ 
ไม่นับรวม ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 4/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.51 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.41 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ79.95) 
ขยายตัวที่ร้อยละ 5.05 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 19,645 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการประกันชีวิต (เพิ่มขึ้น 12,399 คน)
รองลงมาคือ สาขาสัญญาเช่าทางการเงินส าหรับยานยนต์ และสาขาธนาคาร
เฉพาะกิจ ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการให้สินเช่ือเพื่อ
การอุปโภคบริโภคลดลง 7,023 คน รองลงมาคือสาขาธนาคารพาณิชย์ และ
สาขาการประกันวินาศภัย ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 0.52 หรือเพ่ิมขึ้น 2,134 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจสาขาการเงินในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 ขยายตัวจากไตรมาสก่อนหน้า ตามการคลี่คลายลงของการแพร่ระบาดของ COVID-19 

และการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของภาครัฐซึ่งส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจทยอยปรับตัวดีขึ้น ประกอบกับการด าเนินมาตรการ
เพื่อกระตุ้นการใช้จ่ายของภาครัฐอย่างต่อเนื่อง ในด้านการใช้จ่าย การส่งออกสินค้าและบริการ และการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวเร่งขึ้น การบริโภค
ภาคเอกชนและการลงทุนภาครัฐก็กลับมาขยายตัว เป็นผลให้การจ้างงานในสาขาการประกันชีวิต และสาขาสัญญาเช่าทางการเงินส าหรับยานยนต์
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า นอกจากนี้สินเช่ือเพื่อการอุปโภคบริโภคส่วนบุคคลขยายตัวร้อยละ 4.0 (YoY) ชะลอตัวลงจากการขยายตัวร้อยละ 
4.2 (YoY) ในไตรมาสก่อนหน้า สอดคล้องกับการจ้างงานสาขาการให้สินเช่ือเพื่อการอุปโภคบริโภคที่ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า 
(ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราแลกเปลี่ยนเงิน
บาทต่อดอลลาร์ สรอ. และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน ขยายตัวน้อยกว่า ร้อยละ -4.79 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 4.26 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 2.72) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 73.59 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)  

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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Q1/2565
73.59
4.26

22.15

การจ้างงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 37.18 41.53 43.22 69.57 76.90 73.59

Pre-Crisis 29.78 26.54 25.87 10.52 2.72 4.26

Post-Crisis 33.04 31.93 30.91 19.91 20.38 22.15

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

การจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มสีถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาสุขภาพ/
สังคมสงเคราะห์ (บริการรกัษาสัตว์: tsic75 กิจกรรมด้านสุขภาพมนุษย์: tsic86 การดูแลที่ให้ที่พัก: tsic87 สังคมสงเคราะห์ที่ไม่ให้ที่พัก: tsic88) ทั่วประเทศ 
ไม่นับรวมลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 4/2564  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.75 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.19 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 25.86) 
ขยายตัวร้อยละ 0.95 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 1,823 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานสาขาสาขากิจกรรมอื่น ๆ  ด้านสุขภาพของมนุษย์
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืนเพิ่มขึ้น 5,914 คน รองลงมาคือ สาขา
กิจกรรมการดูแลรักษาในสถานที่ท่ีมีที่พักและมีคนดูแลประจ า ส าหรับผู้ใช้
สารเสพติด และสาขากิจกรรมด้านกายภาพบ าบัด ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานสาขากิจกรรมคลินิกโรคทั่วไปลดลง 3,359 คน รองลงมาคือ สาขากิจกรรมการดูแลรักษาในสถานที่ท่ีมีที่พักและมีคนดูแล
ประจ า ส าหรับผู้สูงอายุ และสาขากิจกรรมทางทันตกรรมตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -2.11 หรือลดลง 4,188 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในไตรมาสนี้:
การแพร่ระบาดของ COVID-19 ท่ียังรุนแรงในไตรมาสที่ 4 ส่งผลให้ความต้องการบริการสุขภาพเพิ่มข้ึน ท้ังการรักษาพยาบาลโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลสนาม และการรักษาในที่พักแบบ Hospitel การฉีดวัคซีน โดยในไตรมาสนี้การใช้จ่ายหมวดบริการปรับตัวดีขึ้นตามการขยายตัวเร่งขึ้น
ในกลุ่มบริการสุขภาพ สอดคล้องกับการจ้างงานที่ขยายตัวสูงเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน นอกจากนี้ COVID-19 กระทบต่อสุขภาพจิต
ของประชาชนมากขึ้น จากข้อมูลการประเมินสุขภาพจิตคนไทยของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พบว่า ประชาชนมีความเสี่ยงจะเกิด
ผลกระทบด้านสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น ทั้งเสี่ยงภาวะเครียดสูงเสี่ยงซึมเศร้า และเสี่ยงฆ่าตัวตาย โดยกลุ่มที่มีความเสี่ยงจะเป็นกลุ่มคนที่ มีปัญหา
สุขภาพจิตเดิม กลุ่มผู้ตกงานกลุ่มรายได้น้อย ผู้ประกอบธุรกิจประสบปัญหา ครอบครัวที่มีผู้พึ่งพิง กลุ่มที่กักตัวอยู่ที่บ้าน และบุค ลากรทาง
การแพทย์ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อความต้องการบริการสุขภาพท่ีเพิ่มขึ้น (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ
จีน ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จรงิ ดัชนีราคาผู้ผลิต และมูลค่าการน าเข้าเครือ่งจักร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ หมายถึง เหตุการณท่ี์ผู้มีงานท าท่ีเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขางานดา้นสุขภาพและสังคม
สงเคราะห์ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -8.90 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 13.51 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 12.66) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 86.19 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 19

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

Q1/2565
86.19
13.51
0.30

การจ้างงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 0.93 0.00 0.07 10.55 19.65 86.19

Pre-Crisis 4.94 0.05 1.02 11.98 12.66 13.51

Post-Crisis 94.12 99.95 98.92 77.47 67.70 0.30

Status

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาบรกิารด้านสุขภาพ

❑ การจ้างงาน สาขาบริการดา้นสขุภาพ

การจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาบริการ
ด้านสุขภาพ (กิจกรรมด้านสุขภาพมนุษย์: tsic86 กิจกรรมการให้การดูแลที่ให้ที่พัก: tsic87) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ ลูกจ้างภาครัฐนายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 4/2564  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.69 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.18 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 26.55) 
ขยายตัวร้อยละ 0.70 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 1,267 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานสาขากิจกรรมอื่น ๆ  ด้านสุขภาพของมนุษย์ 
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น (เพิ่มขึ้น 5,914 คน) รองลงมาคือ สาขา
กิจกรรมการดูแลรักษาในสถานที่ท่ีมีที่พักและมีคนดูแลประจ า ส าหรับ
ผู้ใช้สารเสพติด และสาขากิจกรรมกิจกรรมด้านกายภาพบ าบัดเฉพาะทาง 
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขากิจกรรมคลินิกโรคทั่วไปลดลง 3,359 คน รองลงมาคือ สาขากิจกรรมการดูแลรักษาในสถานที่ท่ีมีที่พัก
และมีคนดูแลประจ า ส าหรับผู้สูงอายุ และกิจกรรมทางทันตกรรม ตามล าดับเป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 5.37 หรือเพิ่มขึ้น 9,275 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในไตรมาสนี้:
การแพร่ระบาดของ COVID-19 ท่ียังรุนแรงในไตรมาสท่ี 4 ส่งผลให้ความต้องการบริการสุขภาพเพ่ิมขึน้ ท้ังการรักษาพยาบาลโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลสนาม และการรักษาในที่พักแบบ Hospitel การฉีดวัคซีน โดยในไตรมาสนี้การใช้จ่ายหมวดบริการปรับตัวดีขึ้นตามการขยายตัวเร่งขึ้น
ในกลุ่มบริการสุขภาพ สอดคล้องกับการจ้างงานท่ีขยายตัวสูงเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน นอกจากน้ี COVID-19 กระทบต่อสุขภาพจติของ
ประชาชน ส่งผลต่อความต้องการบริการสุขภาพที่เพิ่มขึ้นด้วย (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการสะสมทุน
ถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจา้งภาคเอกชนในสาขาบริการดา้นสุขภาพ ขยายตัว
น้อยกว่าร้อยละ -9.95 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 37.08 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 47.00) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 60.25 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) ) 

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 20

Q1/2565
60.25 
37.08
2.67

การจ้างงาน สาขาบริการดา้นสขุภาพ
ตารางผลการประมาณการ

โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาบรกิารด้านสขุภาพ

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 0.47 0.00 0.05 0.33 40.30 60.25

Pre-Crisis 11.16 1.45 0.15 0.28 47.00 37.08

Post-Crisis 88.38 98.55 99.80 99.39 12.69 2.67

Status

http://warning.mol.go.th/


Q1/2565
95.73
0.00
4.26

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาอากาศยาน

❑ การจ้างงาน สาขาอากาศยาน 

การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาอากาศยาน 
(การผลิตอากาศยาน ยานอวกาศ และเครื่องจักรที่เกี่ยวข้อง: tsic3030 การขนส่งทางอากาศ: tsic51) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างาน
ลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 4/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.01 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.01 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 82.49) 
หดตัวร้อยละ -55.50 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 15,271 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการขนส่งผู้โดยสารทางอากาศ
ท่ีมีตารางเวลา (ลดลง 10,530 คน) 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -43.80 หรือลดลง 9,545 คน

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในไตรมาสนี้:
คณะกรรมการการบินพลเรอืน มีมาตรการบรรเทาผลกระทบของสายการบินอย่างต่อเนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของไวรัส 

COVID–19 โดยมีการพิจารณานโยบายความช่วยเหลือเป็นรายไตรมาสเพ่ือประเมินสถานการณ์เป็นระยะ อย่างไรก็ดี การแพร่ระบาดหนักใน
ระลอกใหม่ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2564 ท าให้ผู้โดยสารในไตรมาสท่ี 3 ปี 2564 ลดลงอย่างมากและส่งผลต่อเนื่องมายังไตรมาสที่ 4 ปี 2564
จึงยังเห็นการหดตัวสูงของการจ้างงานท้ังเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนและไตรมาสเดี่ยวกันของปีก่อน (ประชาชาติธุรกจิ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
และดัชนีความเช่ือมั่นภาคธุรกิจ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาอากาศยาน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลกูจ้างภาคเอกชนในสาขาอากาศยาน ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -28.30 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.00 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 0.48) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 95.73 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 21

การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาอากาศยาน

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2563 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 82.83 71.97 0.16 79.85 88.13 95.73

Pre-Crisis 0.59 5.62 99.51 1.87 0.48 0.00

Post-Crisis 16.58 22.41 0.33 18.28 11.40 4.26

Status

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน กทม. และปริมณฑล

❑ การจ้างงาน กทม.และปรมิณฑล

การจ้างงาน กทม.และปริมณฑล ในการวิเคราะห์นี้  พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในพื้นที่ กทม. และปริมณฑล ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 4/2564  
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 10.10 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 5.95 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 58.97) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 2.05
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (เพ่ิมขึ้น 119,414 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงาน
ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (เพิ่มขึ้น 35,392 คน) 
รองลงมา คือ การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์)
และการผลิตโลหะขั้นมูลฐาน เป็นส าคัญ ในขณะที่การขนส่งทางบกและการ
ขนส่งทางท่อล าเลียงลดลง 47,151 คน รองลงมา คือการผลิตเคมีภัณฑ์และ
ผลิตภัณฑ์เคมี และการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่ กทม.และปริมณฑล ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยาน
ยนต์และจักรยานยนต์) (8.42%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (6.38%) การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (5.90%) และการก่อสร้างอาคาร 
(5.14%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 7.60 0.53 0.20 และ 6.83 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -1.88 หรือลดลง 113,821 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในชว่งที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน กทม./ปริมณฑล ในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีนี่ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 หดตัวเล็กน้อยจากระยะเดียวกันปีก่อน แต่ปรับดีขึ้นจากไตรมาสก่อน ตามการผ่อนคลาย

มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 และการเปิดประเทศเป็นส าคัญ ส่งผลให้ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและบริการ และการค้า
ทยอยฟื้นตัว แม้รายได้ยังคงต่ ากว่าช่วงภาวะปกติ สอดคล้องกับการจ้างงานสาขาการขายปลีกที่ขยายตัวสูง รวมทั้งการว่างงานในสาขาบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม และที่พักแรมที่ลดลง อย่างไรก็ดี ธุรกิจการผลิตขยายตัวตามอุปสงค์ ทั้งในและต่างประเทศที่ฟื้นตัว แต่ยังเผชิญกับปัญหาขาดแคลน
ตู้คอนเทนเนอร์และเซมิคอนดักเตอร์ที่ยังไม่คลี่คลาย และราคาวัตถุดิบที่สูงขึ้น กระทบการผลิตและต้นทุนของธุรกิจ ขณะที่การส่งผ่านต้นทุนไปยัง
ผู้บริโภคท าได้ค่อนข้างจ ากัด จากการแข่งขันสูง และก าลังซื้อที่ยังอยู่ในระดับต่ า (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตกำรจ้ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์ในประเทศ และมูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท
ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน กทม./ปริมณฑล หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนใน กทม. และปริมณฑล ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -1.90
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ในพื้นที่กทม./ปริมณฑล ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0.49 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0.42) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 53.67 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 22
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q1/2565
45.83
0.49

53.67

การจ้างงาน กทม./ปรมิณฑล ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน กทม./ปรมิณฑล

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 0.00 0.32 0.00 3.86 47.91 45.83

Pre-Crisis 1.57 3.05 0.49 19.70 0.42 0.49

Post-Crisis 98.43 96.63 99.51 76.44 51.67 53.67

Status
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❑ การว่างงาน กทม.และปรมิณฑล

การว่างงาน กทม.และปริมณฑล ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น
ในพื้นที่กทม.และปริมณฑล ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 4/2564 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 182,354 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
106,762 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 58.55) กำรว่ำงงำนภำคเอกชนหดตัว
ร้อยละ -39.62 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 70,056 คน) 
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการก่อสร้างอาคาร (ลดลง 39,917 คน) 
รองลงมาคือการบริการอาหารและเครื่องดื่ม และที่พักแรม เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การว่างงานในสาขาการศึกษาเพิ่มขึ้น 3,132 คน รองลงมาคือการขาย
ปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และการผลิตสิ่งทอ เป็นส าคัญ 
การว่างงานพ้ืนท่ีนี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (13.38%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (9.23%)
การก่อสร้างอาคาร (6.20%) และที่พักแรม (4.89%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 25.25 -45.41 -85.77 และ -54.95
ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -30.60 หรือลดลง 47,081 คน

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตกำรว่ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ 
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ
มาเลเซีย ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการเกษตร ดัชนีปริมาณการน าเข้า และผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาการก่อสร้าง
ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน กทม./ปริมณฑล หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล เพิ่มขึ้นมากกว่า 17,031 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ใน กทม./ปริมณฑล ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 36.11 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 38.55) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 63.66 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน กทม. และปริมณฑล

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 23
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

Q1/2565
0.22

36.11
63.66

การว่างงาน กทม./ปรมิณฑล ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน กทม./ปรมิณฑล

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.22

Pre-Crisis 50.22 56.77 59.35 70.73 38.55 36.11

Post-Crisis 49.78 43.23 40.65 29.27 61.45 63.66

Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคกลาง

❑ การจ้างงาน ภาคกลาง

การจ้างงาน ภาคกลาง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคกลาง ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 4/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 1.72 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.78 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 45.52) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 0.01
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 64 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงาน
ในสาขาการก่อสร้างอาคาร (เพิ่มขึ้น 9,085 คน) รองลงมาคือ การผลิตผลิตภัณฑ์
ยางและพลาสติก และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้องลดลง 8,715 คน รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ และการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขา
การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ (14.40%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (10.11%)การก่อสร้างอาคาร 
(8.15%) และการผลติผลติภัณฑ์อืน่ๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ (7.64%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -7.06 -2.83 16.58 และ 
-7.37 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 2.38 หรือเพ่ิมขึ้น 18,228 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน ภำคกลำง ในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจภาคกลางไตรมาสที่ 4 ปี 2564 ปรับดีขึ้นจากไตรมาสก่อน แต่หดตัวเล็กน้อยจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้า ตามการผ่อน

คลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 และการเปิดประเทศเป็นส าคัญ ส่งผลให้ธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียวและบริการ และ
การค้า ทยอยฟื้นตัวแม้รายได้ยังคงต่ ากว่าช่วงภาวะปกติ เช่นเดียวกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขา
การก่อสร้างอาคารที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า (QoQ) อีกทั้งการว่างงานในสาขาดังกล่าวยังลดลงด้วย อย่างไรก็ดี ธุรกิจการผลิตขยายตัวตาม
อุปสงค์ทั้งในและต่างประเทศท่ีฟื้นตัว แต่ยังเผชิญกับปัญหาขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์และเซมิคอนดักเตอร์ที่ยังไม่คลี่คลายและราคาวัตถุดิบ
ที่สูงขึ้น กระทบการผลิตและต้นทุนของธุรกิจ (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกจิที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ทางทัศนศาสตร ์และมูลค่าการส่งออกสินคา้เกษตร ตามล าดับ 
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคกลำง หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคกลาง ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.73 จากระยะเดียวกัน
ของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคกลาง ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 2.16 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 11.86) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 50.03 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 24
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q1/2565
50.03
2.16

47.81

การจ้างงาน ภาคกลาง ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคกลาง

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565
Normal 29.75 20.85 9.80 16.64 44.67 50.03
Pre-Crisis 21.52 28.11 44.38 34.97 11.86 2.16
Post-Crisis 48.73 51.04 45.82 48.39 43.47 47.81
Status

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคกลาง

❑ การว่างงาน ภาคกลาง

การว่างงาน ภาคกลาง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคกลาง 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 4/2564 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 30,714 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
15,089 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 49.13) กำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -19.93 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 3,755 คน)
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการก่อสร้างอาคาร (ลดลง 2,573 คน)
รองลงมาคือกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม
เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารเพิ่มขึ้น 
1,858 คน รองลงมาคือการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถก่ึงพ่วง และ
การประกันภัย การประกันภัยต่อ และกองทุนบ าเหน็จบ านาญ (ยกเว้นการประกันสังคมภาคบังคับ) เป็นส าคัญ การว่างงานในภาคกลาง
ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (13.64%) การผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ (11.69%)การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (9.39%) และการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ (8.33%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลง
จากไตรมาสก่อนร้อยละ 928.95 -5.90 -7.39 และ -8.54 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -31.44 หรือลดลง 6,920 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการผลติอาหาร ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์
ในประเทศ และค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคกลำง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคกลาง เพิ่มขึ้นมากกว่า 8,054 คน
จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคกลาง ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 0 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 87.21) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 99.99 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 25
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคกลาง

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 5.63 0.03 0.51 0.68 0.61 99.99

Pre-Crisis 67.20 97.51 94.99 86.30 87.21 0.00

Post-Crisis 27.17 2.46 4.50 13.02 12.18 0.01

Status

Q1/2565
99.99

0
0.01

การว่างงาน ภาคกลาง
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❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัตก

การจ้างงาน ภาคตะวันตก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคตะวันตก ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 4/2564 

มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 1.97 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.72 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 36.64) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 2.92
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 20,447 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์
ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ (เพิ่มขึ้น  8,981 คน) รองลงมาคือกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ
และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่
เกี่ยวข้องลดลง 11,994 คน รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ การจ้างงานใน
พื้นท่ีนี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (15.92%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 
(10.58%) การก่อสร้างอาคาร (10.22%) และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (9.80%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส
ก่อนร้อยละ -9.46 -5.80 4.41 และ -5.68 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 0.03 หรือเพ่ิมขึ้น 247 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำนภำคภำคตะวันตกในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจภาคตะวันตกในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 ปรับตัวดีขึ้นทั้งจากการบริโภค การลงทุน การท่องเที่ยวและความเช่ือมั่นที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น ใน

ด้านอุปสงค์พบว่าเครื่องช้ีเศรษฐกิจด้านการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว และเครื่องช้ีเศรษฐกิจด้านการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว ส าหรับด้าน
อุปทานมีสัญญาณการฟื้นตัวจากการท่องเที่ยว โดยจ านวนผู้เยี่ยมเยือน และรายได้จากผู้เยี่ยมเยือนรวมขยายตัว ในด้านความเช่ือมั่นพบว่าดัชนี
ความเช่ือมั่นผู้บริโภคและภาคอุตสาหกรรมปรับเพิ่มขึ้นเช่นกัน (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพ้ืนฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีความเช่ือมั่นภาคธุรกิจ อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. อัตราการใช้ก าลังการผลิตสาขาคอมพิวเตอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการก่อสรา้ง และมูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคตะวันตก หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันตก ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.57 จากระยะ
เดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันตก ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 0 (ทรงตัวจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 93.00 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันตก

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 26
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

การจ้างงาน ภาคตะวนัตก

Q1/2565
93
0
7

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัตก

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565
Normal 0.83 99.28 100.00 100.00 100.00 93.00
Pre-Crisis 56.51 0.02 0.00 0.00 0.00 0.00
Post-Crisis 42.65 0.70 0.00 0.00 0.00 7.00
Status

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันตก

❑ การว่างงาน ภาคตะวนัตก

การว่างงาน ภาคตะวันตก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น
ในภาคตะวันตก ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 4/2564 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 23,293 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 
13,347 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 57.30) กำรว่ำงงำนภำคเอกชนหดตัว
ร้อยละ -15.23 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 2,398 คน) เป็นการลดลง
ตามการว่างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลง 1,574 คน) รองลงมา
คือกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) เป็นส าคัญ ในขณะที่กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วน
บุคคลเพิ่มขึ้น 565 คน รองลงมาคือการศึกษา และการก่อสร้างอาคาร เป็นส าคัญ 
การว่างงานในภาคตะวันตกส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม (12.54%) การก่อสร้างอาคาร (10.04%) การศึกษา (8.33%) และการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (7.79%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -48.46 60.19 102.99 และ 8.08 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -19.33 หรือลดลง 3,199 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
ภาคกลาง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคตะวันตก หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคตะวันตก เพิ่มขึ้นมากกว่า 
4,947 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันตก ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 19.97 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 2.82) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 68.76 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 27
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(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัตก

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 5.62 77.31 34.79 95.35 94.64 68.76

Pre-Crisis 66.90 13.18 45.26 1.04 2.82 19.97

Post-Crisis 27.48 9.51 19.95 3.61 2.54 11.26

Status

Q1/2565
68.76    
19.97
11.26

การว่างงาน ภาคตะวนัตก

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัออก

การจ้างงาน ภาคตะวันออก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคตะวันออก ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 4/2564 

มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 3.49 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.74 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 49.93) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 2.11
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 35,992 คน) เป็นการเพิ่มเติมตาม
การจ้างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (เพิ่มขึ้น 23,392 คน) 
รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก และการขายปลีก (ยกเว้น
ยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์) ลดลง 13,683  คน 
รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ และการผลิตโลหะขั้นมูลฐาน เป็นส าคัญ การจ้างงานใน
พื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง (13.76%) การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่
เกี่ยวข้อง (7.41%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (6.96%) และการก่อสร้างอาคาร (5.91%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจาก
ไตรมาสก่อนร้อยละ -4.41 9.01 10.27 และ 12.02 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 4.56 หรือเพ่ิมขึ้น 76,004 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน ภำคตะวันออกในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจภาคตะวันออกในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 ปรับตัวดีขึ้น โดยเฉพาะจากการบริโภคภาคเอกชนและการท่องเที่ยว สอดคล้องกับการจ้างงาน

ในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่มที่เพิ่มขึ้น และการว่างงานในสาขาสาขาที่พักแรม กิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ และการขายปลีกที่ลดลง
ด้านเครื่องช้ีเศรษฐกิจด้านการลงทุนภาคเอกชน เงินทุนของโรงงานที่เริ่มประกอบกิจการชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนและไตรมาส
ก่อนหน้าหลังขจัดผลทางฤดูกาล สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขาผลิตต่าง ๆ ท่ีลดลง เช่น ผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ และโลหะขั้นมูลฐาน ด้านความเช่ือมั่น พบว่าดัชนีความเช่ือมั่นผู้บริโภคและดัชนีความเช่ือมั่น
ภาคอุตสาหกรรมปรับตัวดีขึ้น (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
ภาคกลาง ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาอุตสาหกรรมการผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคตะวันออก หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันออก ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -1.27 จากระยะ
เดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออก ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 9.12 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 21.08) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 51.34 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันออก

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 28
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q1/2565
39.53
9.12

51.34

การจ้างงาน ภาคตะวนัออก ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัออก

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565
Normal 40.62 23.56 0.40 34.54 45.44 39.53
Pre-Crisis 29.28 68.07 99.54 40.33 21.08 9.12
Post-Crisis 30.10 8.37 0.05 25.13 33.48 51.34
Status
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❑ การว่างงาน ภาคตะวนัออก

การว่างงาน ภาคตะวันออก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นใน
ภาคตะวันออก ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 4/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 34,939 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
13,637 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 39.03) กำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -43.11 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 10,333 คน)
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาที่พักแรม (ลดลง 1,864 คน) รองลงมาคือ
กิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานสาขาการผลิตเครื่องจักรและ
เครื่องมือ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืนเพิ่มขึ้น 913 คน รองลงมาคือการผลิต
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก และกิจกรรมบริการทางการเงิน (ยกเว้นการประกันภัยและกองทุนบ าเหน็จบ านาญ) เป็นส าคัญ 
การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (15.21%) กิจกรรมคลังสินค้าและกิจกรรมที่สนับสนุนการขนส่ง
(13.37%) ที่พักแรม (12.81%) และการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น (8.96%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลง
จากไตรมาสก่อนร้อยละ -25.97 -11.21 -51.62 และ 294.67 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -52.42 หรือลดลง 15,024 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์ในประเทศ อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. และการท า
ธุรกรรมที่ดิน ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคตะวันออก หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจา้งภาคเอกชนมาก่อน ในภาคตะวันออก 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 7,740 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออก ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 48.68 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 48.68) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 48.68 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การว่างงานพื้นที่
ภาคตะวันออก ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 6

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 29
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันออก

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัออก

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 0.35 0.66 0.69 0.00 6.14 9.39

Pre-Crisis 54.07 88.35 86.29 92.64 77.29 48.68

Post-Crisis 45.59 10.99 13.02 7.36 16.57 41.93

Status

Q1/2565
9.39 

48.68
41.93

การว่างงาน ภาคตะวนัออก
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื

❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

การจ้างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 4/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 9.46 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.82 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 19.22) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 9.53
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 158,140 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (เพิ่มขึ้น 116,831 คน) รองลงมาคือการก่อสร้างอาคาร
และการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ ในขณะที่
สาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) ลดลง 17,490 คน 
รองลงมาคือการป่าไม้และการท าไม้ และงานวิศวกรรมโยธา เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้น
ยานยนต์และจักรยานยนต์) (15.46%)การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (13.44%) การก่อสร้าง
อาคาร (12.56%) และกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ (8.55%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -5.86 91.53 9.31 
และ 5.54 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 10.86 หรือเพ่ิมขึ้น 178,144 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน/กำรว่ำงงำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ในไตรมำสนี้
เศรษฐกิจในภาคตะวันออกเฉียงเหนือในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน โดยเฉพาะภาคการค้าและ

การท่องเที่ยวตามการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพรร่ะบาดของ COVID-19 นโยบายการเปิดประเทศ และผลของมาตรการภาครฐัที่ช่วยสนับสนนุ
ก าลังซื้อ ท าให้ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการใช้จ่ายมากขึ้น เช่นเดียวกับภาคการผลิตเพื่อการส่งออก โดยเฉพาะช้ินส่วนยานยนต์และ
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้รับผลดีจากเศรษฐกิจคู่ค้า และภาคอสังหาริมทรัพย์ที่ปรับตัวดีขึ้นเล็กน้อย สอดคล้องกับการจ้างงานและการว่างงานที่ปรับตัว
ดีขึ้น โดยเฉพาะสาขาการค้า และการก่อสร้าง (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง และธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ 
OECD ดัชนีราคาผู้ผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ฯ ผลิตภัณฑ์
มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาเกษตรกรรม ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -4.73 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 53.68 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 49.88) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 53.68 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานพื้นที่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตเป็นไตรมำสที่ 2

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 30
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

การจ้างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

Q1/2565
46.03 
53.68
0.30

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565
Normal 0.00 0.00 0.00 0.06 48.64 46.03
Pre-Crisis 82.48 44.56 0.06 1.32 49.88 53.68
Post-Crisis 17.52 55.44 99.94 98.62 1.48 0.30
Status
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❑ การว่างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

การว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 4/2564 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 128,790 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 
49,984 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 38.81) กำรว่ำงงำนภำคเอกชนหดตัว
ร้อยละ -37.13 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 29,517 คน) เป็นการ
ลดลงตามการว่างงานในสาขาการก่อสร้างอาคาร (ลดลง 10,093 คน) รองลงมา
คืองานก่อสร้างเฉพาะทาง และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
เป็นส าคัญ ในขณะที่สาขาการขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียงเพิ่มขึ้น 
3,099 คน รองลงมาคือกิจกรรมไปรษณีย์และการรับส่งพัสดุภัณฑ์ และการผลิต
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการก่อสร้างอาคาร (13.77%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
(13.39%) การขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง (7.97%) และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (7.55%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -59.46 -25.96 349.75 และ -51.56 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -24.08 หรือลดลง 15,853 คน

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ช้ันดี และดัชนีราคาผู้ผลิต ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจา้งภาคเอกชนมาก่อน 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพิ่มข้ึนมากว่า 33,615 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 19.60 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 52.59) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 47.65 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 31
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 73.05 38.41 35.89 27.11 15.96 47.65

Pre-Crisis 5.93 35.34 38.80 45.25 52.59 19.60

Post-Crisis 21.02 26.25 25.31 27.64 31.45 32.75

Status

Q1/2565
47.65  
19.60
32.75

การว่างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื
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❑ การจ้างงาน ภาคเหนอื

การจ้างงาน ภาคเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคเหนือ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 4/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 6.09 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.24 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 20.35) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 0.28
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 3,490 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขากิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล (เพิ่มขึ้น
9,432 คน) รองลงมาคือท่ีพักแรม และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
ลดลง 14,392 คน รองลงมาคือการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ และการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ 
เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการก่อสร้างอาคาร (14.44%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (14.30%)
การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (8.76%) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (6.20%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 0.09 -7.50 5.25 และ 6.39 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -2.05 หรือลดลง 26,011 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน ภำคเหนือ ในไตรมำสนี้และในอนำคต:
ภาวะธุรกิจภาคเหนือในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 หดตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน แต่ปรับดีขึ้นจากไตรมาสก่อนตามการผ่อนคลายมาตรการ

ควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 และการกระตุ้นการท่องเที่ยวจากภาครัฐ ท าให้มีนักท่องเที่ยวไทยและนักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาใน
พื้นที่มากข้ึน ส่งผลให้การจ้างงานในสาขาที่พักแรม และการบริการอาหารและเครื่องดื่มเพิ่มขึ้น และการว่างงานในสาขาที่พักแรมลดลงด้วย 
ด้านธุรกิจการค้ามีการหดตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน ท าให้การจ้างงานสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และการขาย
ปลีกและขายส่งลดลงด้วย ทางด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์หดตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน แต่ปรับตัวดีขึ้นเล็กน้อยจากไตรมาสก่อน ลูกค้าเริ่ม
ทยอยกลับมาเยี่ยมชมโครงการมากข้ึน สะท้อนการว่างงานในสาขาก่อสร้างอาคารที่ลดลง อีกทั้ง การผลิตภาคอุตสาหกรรมยังคงขยายตัวจาก
ไตรมาสก่อนและระยะเดียวกันปีก่อน จากความต้องการจากต่างประเทศ ที่มีอย่างต่อเนื่อง ทั้งธุรกิจการผลิตเซรามิก เครื่องแต่งกายและสิ่ง
ทอ ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์และสินค้าเกษตรแปรรูป (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาท ต่อดอลลาร์ สรอ. ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำนภำคเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนภาคเหนือขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -5.64 จากระยะเดียวกัน
ของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0.25 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0.70) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 82.21 เพราะมีค่ามากท่ีสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคเหนือ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 32
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q1/2565
82.21
0.25

17.54

การจ้างงาน ภาคเหนอื ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคเหนอื

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565
Normal 58.75 57.30 63.60 56.55 78.26 82.21
Pre-Crisis 0.01 0.69 0.02 1.51 0.70 0.25
Post-Crisis 41.24 42.01 36.38 41.94 21.04 17.54
Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคเหนือ

❑ การว่างงาน ภาคเหนอื

การว่างงาน ภาคเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคเหนือ 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 4/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 92,008 คน เป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน  
45,632 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 49.60) กำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -24.32 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 14,666 คน) 
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการก่อสร้างอาคาร (ลดลง 5,426 คน) 
รองลงมาคือการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการ
ที่เกี่ยวข้อง และที่พักแรม เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานในสาขาการบริการ
อาหารและเครื่องดื่มเพิ่มขึ้น 4,473 คน รองลงมาคือกิจกรรมบริการทางการเงิน
(ยกเว้นการประกันภัยและกองทุนบ าเหน็จบ านาญ) และงานก่อสร้างเฉพาะทาง เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม (22.69%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (15.47%) การก่อสร้างอาคาร (12.64%) และกิจกรรมบริการ
ส่วนบุคคลอื่นๆ (11.88%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 76.06  -12.12 -48.47 และ -22.08 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 38.99 หรือเพ่ิมขึ้น 12,800 คน

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์
มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริงสาขาโรงแรมและภัตตาคาร ดัชนีราคาผู้ผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี มูลค่าการส่งออก
สินค้าเกษตร อัตราการใช้ก าลังการผลิตสาขาคอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคเหนือ เพิ่มขึ้นมากกว่า 15,946 คน 
จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 28.08 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 49.42) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 49.90 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 33
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ภาคเหนือ

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 0.00 0.00 0.00 83.49 19.11 49.90

Pre-Crisis 100.00 100.00 100.00 1.38 46.42 28.08

Post-Crisis 0.00 0.00 0.00 15.14 34.47 22.02

Status

Q1/2565
49.90 
28.08
22.02

การว่างงาน ภาคเหนอื
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❑ การจ้างงาน ภาคใต้

การจ้างงาน ภาคใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคใต้ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 4/2564
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 5.07 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.71 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 33.72) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 0.07
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 1,206 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (เพ่ิมขึ้น
29,621 คน) รองลงมาคือการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ เป็นส าคัญ  
ในขณะที่การจ้างงานสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้องลดลง 60,498 คน รองลงมาคือการขนส่งทางบก
และการขนส่งทางท่อล าเลียง และการผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้และไม้ก๊อก (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) การผลิตสิ่งของจากฟางและวัสดุถักสานอื่นๆ
เป็นส าคัญ การจ้างงานในพ้ืนท่ีนี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (24.80%)
การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (12.09%) การก่อสร้างอาคาร (9.55%) และการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
(6.74%) เป็นส าคัญ โดยขยายตัวจากไตรมาสก่อนหน้าร้อยละ -12.50 16.46 -1.00 และ 34.64 ตามล าดับ

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -8.12 หรือลดลง 150,865 คน 
ซ่ึงต่ ำกว่ำเกณฑ์วิกฤตกำรจ้ำงงำนที่ร้อยละ -0.41 ติดต่อกัน 5 ไตรมำส

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน ภำคใต้ ในไตรมำสนี้:
สถานการณ์การจ้างงานภาคใต้ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 ปรับตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า ในขณะที่การว่างงานก็หดตัวลง

เช่นกัน เป็นผลจากภาคการท่องเที่ยวและการบริโภคภาคเอกชนที่เริ่มทยอยฟื้นตัวตามการผ่อนคลายมาตรการควบคุม COVID-19 และ
สถานการณ์การระบาดที่ปรับตัวดีขึ้น ประกอบกับปัจจัยบวกจากการด าเนินนโยบาย Phuket Sandbox และนโยบายเปิดประเทศแบบไม่
กักตัวและไม่จ ากัดพื้นที่ (Test & Go) เพื่อเปิดรับนักท่องเที่ยวต่างประเทศ มาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยวและการบริโภคของภาครัฐ 
ในขณะที่ภาคการลงทุนและการผลิตเพื่อส่งออกขยายตัวได้ต่อเนื่องจากความต้องการสินค้าจากต่างประเทศ โดยเฉพาะน้ ามันปาล์มดิบ 
ถุงมือยาง และอาหารทะเลกระป๋อง (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน 
ผู้บริโภค ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการเกษตร ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ฯ มูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร
ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคใต้ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนภาคใต้ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.41 จากระยะเดียวกันของปีก่อน
เป็นเวลา 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0 (ทรงตัวจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 100 เพราะมีค่ามากที่สุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคใต้

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 34
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q1/2565
100

0   
0      

การจ้างงาน ภาคใต้ ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคใต้

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565
Normal 0.03 18.99 99.53 100.00 100.00 100.00
Pre-Crisis 11.37 2.88 0.00 0.00 0.00 0.00
Post-Crisis 88.60 78.14 0.47 0.00 0.00 0.00
Status
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❑ การว่างงาน ภาคใต้

การว่างงาน ภาคใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคใต้ 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 4/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 139,789 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
64,842 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 46.39) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -29.18 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 26,722 คน) 
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาที่พักแรม (ลดลง 8,235 คน) 
รองลงมาคือการบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการก่อสร้างอาคาร เป็นส าคัญ 
ในขณะที่สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารเพิ่มขึ้น 1,902 คน รองลงมาคือการประมง
และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และกิจกรรมของตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว การจัดน า
เที่ยว การบริการส ารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เป็นส าคัญ
การว่างงานในภาคใต้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาที่พักแรม (17.51%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (14.81%) การบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม (13.97%) และกิจกรรมของตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว การจัดน าเที่ยว การบริการส ารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (5.66%) เป็น
ส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนหน้าร้อยละ -42.05 0.88 -32.42 และ 30.12 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -27.25 หรือลดลง 24,287 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น 
อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. การท าธุรกรรมที่ดิน และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในกรุงเทพฯและปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคใต้ หมายถึง ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในภาคใต้เพิ่มขึ้นมากกว่า 12,228 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 5.44 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 13.96) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 94.19 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคใต้

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 35
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคใต้

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 5.22 2.91 52.02 62.82 81.34 94.19

Pre-Crisis 89.88 90.81 15.45 11.19 13.96 5.44

Post-Crisis 4.90 6.28 32.53 26.00 4.71 0.37

Status

Q1/2565
94.19    
5.44
0.37

การว่างงาน ภาคใต้
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❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 4/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 3.63 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.96 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 26.36) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 2.29
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 21,404 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (เพิ่มขึ้น 
12,732 คน) รองลงมาคือการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
และการบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน เป็นส าคัญ ในขณะที่
การจ้างงานการก่อสร้างอาคารลดลง 9,756 คน รองลงมาคือการเพาะปลูก
และการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง และการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้
ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (15.62%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์ ) (13.65%) การก่อสร้างอาคาร (13.64%) และการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ ) (5.84%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -5.94 10.81 -6.96 และ 26.95 ตามล าดับ

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -7.36 หรือลดลง 75,918 คน 
ซ่ึงต่ ำกว่ำเกณฑ์วิกฤตกำรจ้ำงงำนที่ร้อยละ -3.07 ติดต่อกัน 2 ไตรมำส

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน ในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจเขตเศรษฐกิจการค้าชายแดน มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันปีก่อน สอดคล้องกับการจ้างงานในพ้ืนท่ีนี้ที่ลดลง 

(YoY) โดยเศรษฐกิจด้านอุปทานหดตัวจากภาคเกษตรกรรมและภาคบริการ โดยเฉพาะสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ รวมถึงสาขาก่อสร้าง 
ขณะที่ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ในด้านอุปสงค์หดตัวจากการค้าผ่านชายแดน ส่วนการบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่าย
ภาครัฐขยายตัว (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพ้ืนฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจจีน และดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -3.07 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า  ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 1.83 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 1.35) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 84.14 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 36
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q1/2565
14.03
1.83

84.14

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565
Normal 39.95 37.16 4.80 25.23 16.12 14.03
Pre-Crisis 3.63 2.56 0.12 0.02 1.35 1.83
Post-Crisis 56.42 60.28 95.08 74.75 82.52 84.14
Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 4/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 83,468 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
31,648 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 37.92) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -39.89 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 21,006 คน) 
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขางานก่อสร้างเฉพาะทาง (ลดลง 4,159 คน) 
รองลงมาคือกการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง และที่พักแรม เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานสาขา
การขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียงเพิ่มขึ้น 785 คน รองลงมา
การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้และไม้ก๊อก (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) การผลิตสิ่งของจากฟางและวัสดุถักสานอื่นๆ และกิจกรรมการบริการส าหรับ
อาคารและภูมิทัศน์ เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ ) (22.87%) 
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (15.92%) การก่อสร้างอาคาร (10.93%) และที่พักแรม (8.56%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส
ก่อนร้อยละ -6.23 -12.71 -27.99 และ -44.87 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -33.32 หรือลดลง 15,818 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 16,162 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า  ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 5.15 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 73.52)

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 66.57 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 37
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

Q1/2565
66.57    
5.15

28.28

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 50.04 6.73 6.31 4.47 15.57 66.57

Pre-Crisis 15.59 81.93 83.98 85.14 73.52 5.15

Post-Crisis 34.37 11.33 9.71 10.39 10.90 28.28

Status
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การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 38

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้

❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 4/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 1.84 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.58 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 31.59) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 3.08
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 17,393 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (เพิ่มขึ้น 
10,796 คน) รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร และการบริการรักษา
ความปลอดภัยและการสืบสวน เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิต
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติกลดลง 9,110 คน รองลงมาคือการเพาะปลูกและ
การเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง และกิจกรรมคลังสินค้าและกิจกรรมที่สนับสนุนการขนส่ง เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้
ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการก่อสร้างอาคาร (13.10%) การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการท่ีเกี่ยวข้อง (13.01%) การขายปลีก 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (12.79%) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (6.57%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -0.36
-6.26 16.99 และ 35.78 ตามล าดับ

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพื้นที่นี้ หดตัวร้อยละ -15.35 หรือลดลง 105,411 คน
ซ่ึงต่ ำกว่ำเกณฑ์วิกฤตกำรจ้ำงงำนที่ร้อยละ -3.11 ติดต่อกัน 4 ไตรมำส

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนใต้ ในไตรมำสนี้
เศรษฐกิจพื้นที่พิเศษชายแดนใต้ ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 เมื่อพิจารณาจากรายจังหวัดในพื้นที่พบว่า ส่วนใหญ่เศรษฐกิจด้านอุปสงค์

ขยายตัว แต่มีเพียงจังหวัดนราธิวาสที่หดตัวจากการบริโภคภาคเอกชน ในส่วนเศรษฐกิจด้านอุปทานส่วนใหญ่ขยายตัวเช่นกัน และมีเพียง
จังหวัดนราธิวาสที่หดตัวจากภาคบริการ ภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม อย่างไรก็ดี การจ้างงานส่วนใหญ่ยังคงหดตัวจากระยะ
เดียวกันของปีก่อน (ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราแลกเปลี่ยน
เงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. อัตราการใช้ก าลังการผลติสาขาผลิตภัณฑ์อาหาร ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์อาหาร ดัชนีความเช่ือมั่น
ภาคธุรกิจ และดัชนีราคาผู้ผลิต ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนใต้ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ขยายตัวน้อย
กว่าร้อยละ -3.11 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 99.84 (เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0.01) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 99.84 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การว่างงานพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตเป็นไตรมำสแรก
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q1/2565
0.06

99.84
0.10

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้ ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565
Normal 94.99 86.47 80.02 94.66 23.05 0.06
Pre-Crisis 0.10 0.01 0.00 0.00 0.01 99.84
Post-Crisis 4.91 13.52 19.98 5.34 76.94 0.10
Status
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❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 4/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 70,104 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
25,185 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 35.93) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -26.72 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 9,181 คน)
เป็นการลดลงในสาขางานก่อสร้างเฉพาะทาง (ลดลง 3,517 คน) รองลงมาคือ
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการก่อสร้างอาคาร เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การว่างงานสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
เพิ่มขึ้น 1,919 คน รองลงมาคือที่พักแรม และการขนส่งทางบกและการ
ขนส่งทางท่อล าเลียง เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (22.74%) 
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (20.12%) ที่พักแรม (8.68%) และการประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า (8.27%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 50.38 -28.38 83.89 และ 48.46 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -30.50 หรือลดลง 11,052 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ OECD ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริงสาขาการก่อสร้าง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี 
มูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนใต้ หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 5,672 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 6.27 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0.04) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 80.69 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 39

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 3.91 79.70 93.36 64.72 99.50 80.69

Pre-Crisis 72.05 0.32 0.03 10.69 0.04 6.27

Post-Crisis 24.04 19.98 6.61 24.59 0.46 13.03

Status

Q1/2565
80.69 
6.27

13.03

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้
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❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 4/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 2.08 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.24 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 59.77) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 2.39
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 28,983 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (เพิ่มขึ้น 24,786 คน) รองลงมา
คือการก่อสร้างอาคาร และการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานในสาขาการผลิตโลหะขั้นมูลฐานลดลง 12,462 คน 
รองลงมาคือการผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า และการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่น้ีส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิต
ยานยนต์ รถพ่วง และรถก่ึงพ่วง (16.70%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (6.95%) การก่อสร้างอาคาร (5.72%) การผลิต
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก (5.61%) และเป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -1.84 6.58 36.27 และ 14.17 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพื้นที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 5.95 หรือเพ่ิมขึ้น 69,855 คน

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในไตรมำสนี้:
ในไตรมาส 4 ปี 2564 เศรษฐกิจ EEC ขยายตัวท้ังด้านอุปสงค์และอุปทาน โดยในภาคเกษตรกรรม ขยายตัวตามปริมาณผลผลิตที่เพิ่มขึ้น

ของพีชเศรษฐกิจ ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวจากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม และจ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรมที่เพิ่มขึ้น โดยอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด ได้แก่ เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี การผลิต ยานพาหนะและอุปกรณ์ และ
การผลิตโลหะ ส่วนภาคบริการ ขยายตัวตามรายได้จากการขายส่งและขายปลีก รายได้จากการขนส่ง ส่วนหนึ่งที่ท าให้ยอดขายสินค้าเพิ่มขึ้นมา
จากมาตรการกระตุ้นการใช้จ่ายและการบริโภคของภาครัฐ ขณะที่ด้านการท่องเที่ยวปรับตัวดีขึ้นในช่วงเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2564
จากการเปิดประเทศรับนักท่องเที่ยวต่างชาติ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 สอดคล้องกับการการว่างงานในสาขาที่พักแรมที่ลดลง และการจ้าง
งานสาขาบริการอาหารและเครื่องดื่มที่เพิ่มขึ้นในไตรมาสนี้ ในด้านอุปสงค์ การบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว จากภาษีมูลค่าเพิ่ม
การอุปโภคบริโภค และการน าเข้ากลุ่มเช้ือเพลิง (น้ ามันดิบ) เพื่อน าไปใช้ในภาคอุตสาหกรรม และการขยายตัวของปริมาณสินเช่ือเพื่อการลงทุน 
จากโครงการและมาตรการปล่อยสินเช่ือดอกเบี้ยต่ า และการพักช าระหนี้ (ส านักงานคลังจังหวัดระยอง ฉะเชิงเทรา และชลบุรี)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริง ดัชนีราคาผู้ผลิต และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -1.63 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 96.03 (เพ่ิมขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 93.56) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 96.03 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานเขต
เศรษฐกิจพิเศษ EEC ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 5

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 40

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

Q1/2565
2.59

96.03
1.37

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565
Normal 63.64 16.89 0.04 0.28 4.87 2.59
Pre-Crisis 11.18 79.61 99.96 99.69 93.56 96.03
Post-Crisis 25.18 3.50 0.00 0.03 1.57 1.37
Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 4/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 26,506 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
9,283 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 35.02) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -34.72 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 4,937 คน) 
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาที่พักแรม (ลดลง 1,875 คน) รองลงมาคือ
กิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่น  ๆและการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ส่วนใหญ่อยู่ในสาขา
กิจกรรมคลังสินค้าและกิจกรรมที่สนับสนุนการขนส่ง (19.64%) ที่พักแรม (15.81%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (13.77%) และ
กิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ (3.67%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -11.21 -56.10 -12.15 และ -81.05 
ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวตัวร้อยละ -43.49 หรือลดลง 7,146 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี มูลค่าการน าเข้าเครื่องจักร ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC เพิ่มขึ้น
มากกว่า 5,040 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ตั้งแต่ไตรมาส 2/2565 – ไตรมาส 1/2566
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 27.90 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 74.66) 

สถำนะของกำรประมำณกำรแสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 46.09 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 1 ปี 2565, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 41
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

(หน่วย:%) Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564 Q1/2565

Normal 11.29 2.51 1.72 1.08 6.27 26.01

Pre-Crisis 44.00 75.66 81.03 83.70 74.66 27.90

Post-Crisis 44.71 21.83 17.25 15.22 19.07 46.09

Status

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

Q1/2565
26.01
27.90
46.09

http://warning.mol.go.th/
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 4 ปี 2564 
ทั่วประเทศ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 378.99 139.69 631.89 309.29 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 126.27 11.89 22.59 10.38 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 14.61 10.07 12.70 12.15 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 2.42 1.47 3.73 3.73 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 4.23 2.25 5.51 5.01 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 3.47 2.12 2.32 2.24 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 2.87 2.13 0.76 0.49 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 5.56 5.52 2.82 2.82 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 5.06 4.96 4.26 4.26 29 3091 
ก่อสร้าง 20.96 14.20 41.61 34.76 41 42 43 
การค้า 64.59 26.66 68.29 52.24 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 14.06 7.10 21.97 19.78 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 2.68 2.42 29.52 27.44 55 79 
บริการด้านอาหาร 24.28 4.91 48.12 40.66 56 
สื่อกลางทางการเงิน 5.12 4.09 6.73 6.08 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 7.52 1.94 5.00 2.74 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 6.86 1.82 4.91 2.74 75 86 87 
อากาศยาน 0.15 0.12 1.13 1.13 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 4 ปี 2564 
กทม. ปริมณฑล 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 100.97 59.54 182.35 106.76 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 2.33 0.31 0.40 0.40 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 4.97 4.14 3.22 3.22 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 1.11 0.96 1.99 1.99 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 2.31 1.30 1.19 1.19 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 1.00 0.77 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 1.41 1.17 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 2.48 2.46 - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 2.09 2.07 0.52 0.52 29 3091 
ก่อสร้าง 5.90 4.04 10.48 10.48 41 42 43 
การค้า 21.54 10.73 26.59 20.45 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 8.40 3.90 6.86 5.75 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.84 0.82 8.54 7.22 55 79 
บริการด้านอาหาร 9.22 2.02 12.15 9.85 56 
สื่อกลางทางการเงิน 3.01 2.60 3.59 3.02 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 2.35 1.16 2.74 2.74 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 2.19 1.13 2.74 2.74 75 86 87 
อากาศยาน 0.12 0.09 0.92 0.92 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 4 ปี 2564 
ภาคกลาง 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 17.22 7.84 30.71 15.09 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 3.79 0.49 1.50 0.85 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.17 0.88 2.06 2.06 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.09 0.07 0.44 0.44 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.09 0.04 0.24 0.24 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.12 0.09 0.09 0.09 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.17 0.15 0.13 0.13 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1.10 1.09 1.26 1.26 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.20 0.20 1.05 1.05 29 3091 
ก่อสร้าง 1.03 0.74 1.49 1.49 41 42 43 
การค้า 2.89 0.99 1.99 1.86 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.75 0.45 0.48 0.37 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.06 0.04 - - 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.19 0.21 1.00 0.96 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.15 0.11 - 15.09 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.29 0.06 0.04 - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.28 0.06 0.04 - 75 86 87 
อากาศยาน 0.0005 - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 4 ปี 2564 
ภาคตะวันตก 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 19.69 7.21 23.29 13.35 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 6.94 1.22 2.07 1.04 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.08 0.79 0.55 0.55 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.09 0.09 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.14 0.09 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.17 0.10 0.37 0.37 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.09 0.05 0.21 0.21 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.14 0.13 - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.06 0.06 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 1.32 0.91 1.75 1.75 41 42 43 
การค้า 3.56 1.31 2.33 1.48 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.34 0.17 0.21 0.21 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.19 0.17 1.80 1.80 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.40 0.26 2.57 1.67 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.16 0.12 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.39 0.06 0.05 - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.36 0.04 0.05 - 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 4 ปี 2564 
ภาคตะวันออก 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 34.93 17.44 34.94 13.64 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 8.01 1.53 0.89 0.19 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.14 0.80 0.08 0.08 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.12 0.08 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.34 0.15 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.40 0.27 0.71 0.71 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.37 0.31 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1.18 1.18 0.53 0.53 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 2.55 2.53 0.16 0.16 29 3091 
ก่อสร้าง 1.81 1.35 1.67 1.14 41 42 43 
การค้า 6.18 2.16 1.11 1.11 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.47 0.94 2.20 2.10 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.37 0.34 1.75 1.75 55 79 
บริการด้านอาหาร 2.35 0.69 3.06 2.07 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.34 0.26 0.44 0.44 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.59 0.12 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.56 0.11 - - 75 86 87 
อากาศยาน 0.02 0.02 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 4 ปี 2564 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 94.59 18.18 128.79 49.98 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 53.44 2.56 7.25 3.29 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 2.66 1.55 1.22 0.99 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.78 0.23 0.95 0.95 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.74 0.49 2.76 2.50 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.47 0.15 0.55 0.48 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.35 0.20 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.41 0.41 0.70 0.70 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.11 0.08 2.28 2.28 29 3091 
ก่อสร้าง 4.39 2.79 11.46 7.66 41 42 43 
การค้า 12.34 4.47 10.77 5.35 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.99 0.56 7.90 7.55 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.34 0.29 1.20 1.20 55 79 
บริการด้านอาหาร 3.57 0.45 8.25 6.70 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.52 0.33 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1.73 0.14 1.73 - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 1.53 0.12 1.73 - 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 4 ปี 2564 
ภาคเหนือ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 60.95 12.40 92.01 45.63 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 29.63 1.16 6.28 1.69 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.93 0.91 2.18 1.98 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.19 0.05 0.36 0.36 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.38 0.14 1.32 1.09 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.57 0.17 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.24 0.12 0.42 0.15 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.25 0.25 0.25 0.25 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.04 0.02 0.24 0.24 29 3091 
ก่อสร้าง 3.69 2.27 9.07 6.91 41 42 43 
การค้า 8.71 3.10 10.40 8.24 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.01 0.53 0.99 0.92 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.32 0.26 0.46 0.46 55 79 
บริการด้านอาหาร 3.33 0.53 11.13 10.35 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.56 0.39 1.61 1.61 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1.33 0.24 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 1.18 0.19 - - 75 86 87 
อากาศยาน - - 0.20 0.20 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 4 ปี 2564 
ภาคใต ้

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 50.65 17.08 139.79 64.84 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 22.13 4.63 4.20 2.92 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.67 0.99 3.39 3.26 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.03 0.01 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.23 0.03 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.75 0.56 0.60 0.60 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.24 0.12 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ - - 0.08 0.08 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.01 0.002 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 2.83 2.11 5.69 5.33 41 42 43 
การค้า 9.37 3.89 15.11 13.75 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.10 0.54 3.32 2.88 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.56 0.50 15.77 15.02 55 79 
บริการด้านอาหาร 3.22 0.74 9.95 9.06 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.38 0.27 1.09 1.02 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.84 0.18 0.45 - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.76 0.17 0.36 - 75 86 87 
อากาศยาน 0.01 0.01 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  



9 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 4 ปี 2564 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 36.27 9.56 83.47 31.65 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 16.82 1.64 2.99 1.88 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 0.94 0.59 0.40 0.40 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.09 0.03 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.24 0.13 0.09 0.09 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.35 0.22 1.03 0.95 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.16 0.10 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.04 0.04 0.70 0.70 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.004 0.002 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 2.31 1.62 4.22 3.52 41 42 43 
การค้า 6.06 2.34 11.20 9.90 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.79 0.42 1.34 1.23 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.20 0.16 2.71 2.71 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.97 0.30 5.61 5.04 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.22 0.15 0.16 0.08 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.75 0.12 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.65 0.09 - - 75 86 87 
อากาศยาน 0.002 0.002 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 4 ปี 2564 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 18.40 5.81 70.10 25.19 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 7.58 0.85 3.13 2.08 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 0.57 0.42 1.04 0.91 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.01 0.004 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.14 0.02 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.19 0.16 0.41 0.41 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.12 0.07 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ - - - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน - - - - 29 3091 
ก่อสร้าง 1.19 0.94 2.07 2.07 41 42 43 
การค้า 3.46 1.40 7.65 7.13 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.48 0.23 1.18 1.04 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.06 0.05 2.19 2.19 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.11 0.25 5.81 5.07 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.13 0.10 0.07 - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.25 0.05 0.09 - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.23 0.05 - - 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 4 ปี 2564 
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก EEC 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 20.80 12.43 26.51 9.28 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 2.57 0.54 - - 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 0.50 0.41 - - 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.09 0.05 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.23 0.08 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.24 0.22 0.71 0.71 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.34 0.29 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.69 0.69 - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 2.22 2.21 0.16 0.16 29 3091 
ก่อสร้าง 1.19 0.95 0.51 0.51 41 42 43 
การค้า 3.83 1.41 0.31 0.31 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.23 0.83 2.10 2.10 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.27 0.27 1.47 1.47 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.53 0.55 2.16 1.28 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.23 0.19 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.29 0.08 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.28 0.08 - - 75 86 87 
อากาศยาน 0.01 0.01 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2565 
โอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q1/2565 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ สี Q4/2564 Q3/2564 Q2/2564 Q1/2564 
ภาพรวม 8.90 52.18 38.92  47.80 70.63 68.18 49.68 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 44.19 0.24 55.57  54.29 99.92 100 100 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 43.41 1.31 55.28  91.71 86.65 52.35 98.53 
การผลิตสิ่งทอ 67.68 9.77 22.55  44.21 88.26 98.37 61.86 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 99.38 0.23 0.39  48.41 94.98 75.46 62.8 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 41.11 39.93 18.96  64.95 79.26 96.02 95.2 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 94.57 2.29 3.14  85.84 93.64 77.91 57.8 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 49.38 23.06 27.56  50.85 71.81 53.05 62.95 
การผลิตยานยนต์และช้ินส่วน 99.98 0.00 0.02  99.97 78.74 66.3 53.34 
ก่อสร้าง 2.78 96.37 0.85  81.23 58.08 42.48 57 
การค้า 0.70 98.75 0.54  100.00 94.92 95.41 65.19 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 8.47 0.90 90.64  74.93 99.27 98.4 56.53 
ที่พักแรม 8.66 13.33 78.02  39.96 68.53 99.94 100 
บริการด้านอาหาร 3.06 0.96 95.98  99.98 99.27 48.26 94.4 
สื่อกลางทางการเงิน 73.59 4.26 22.15  76.90 69.57 43.22 41.53 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 86.19 13.51 0.30  67.70 77.47 98.92 99.95 
บริการด้านสุขภาพ 60.25 37.08 2.67  47.00 99.39 99.8 98.55 
อากาศยาน 95.73 0.00 4.26  88.13 79.85 99.51 71.97 

 ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2565 
โอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q1/2565 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ สี Q4/2564 Q3/2564 Q2/2564 Q1/2564 
ภาพรวม 8.90 52.18 38.92  47.80 70.63 68.18 49.68 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 45.83 0.49 53.67  51.67 76.44 99.51 96.63 
ภาคกลาง 50.03 2.16 47.81  44.67 48.39 45.82 51.04 
ภาคตะวันตก 93.00 0.00 7.00  100 100 100 99.28 
ภาคตะวันออก 39.53 9.12 51.34  45.44 40.33 99.54 68.07 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 46.03 53.68 0.30  49.88 98.62 99.94 55.44 
ภาคเหนือ 82.21 0.25 17.54  78.26 56.55 63.6 57.3 
ภาคใต ้ 100.00 0.00 0.00  100.00 100 99.53 78.14 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดน 14.03 1.83 84.14  82.52 74.75 95.08 60.28 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดนใต ้ 0.06 99.84 0.10  76.94 94.66 80.02 86.47 
เขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC  2.59 96.03 1.37  93.56 99.69 99.96 79.61 

 

 

 

 

ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2565 
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q1/2565 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ สี Q4/2564 Q3/2564 Q2/2564 Q1/2564 
ภาพรวม 99.39 0.06 0.55  96.63 47.80 95.02 82.44 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 0.22 36.11 63.66  61.45 51.67 59.35 56.77 
ภาคกลาง 99.99 0.00 0.01  87.21 44.67 94.99 97.51 
ภาคตะวันตก 68.76 19.97 11.26  94.64 100 45.26 77.31 
ภาคตะวันออก 9.39 48.68 41.93  77.29 45.44 86.29 88.35 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 47.65 19.60 32.75  52.59 49.88 38.8 38.41 
ภาคเหนือ 49.90 28.08 22.02  46.42 100 100 90.81 
ภาคใต ้ 94.19 5.44 0.37  81.34 78.26 52.02 100 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดน 66.57 5.15 28.28  73.52 82.52 83.98 81.93 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดนใต ้ 80.69 6.27 13.03  99.50 76.94 93.36 79.7 
เขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC  26.01 27.90 46.09  74.66 93.56 81.03 75.66 

 

 

 

ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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