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LFS ไตรมาส 3/2564 และข้อมูลเตือนภัยด้านแรงงาน ณ ไตรมาส 4/2564 เพื่อให้สามารถแจ้งเตือนด้านแรงงานไดท้ันเหตุการณม์ากขึน้



บทสรุปผู้บริหาร 1 .

สถานการณ์ด้านแรงงาน
ภาวะการมีงานท าของประชากร (ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติ)

ไตรมาส 3 ปี 2564

ลูกจ้างภาคเอกชน
ที่ท างานต่ าระดับด้านเวลา

1.56 ล้านคน

ผู้มีงานท า
37.71 ล้านคน

ก าลังแรงงาน
38.64 ล้านคน

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
18.49 ล้านคน

ผู้ท างานต่ าระดับ
ด้านเวลา

8.43 ล้านคน ลูกจ้างภาคเอกชน
13.63 ล้านคน

ประชากร
วัยแรงงาน

(อายุ 15 ปีขึ้นไป)

57.13 ล้านคน

ระ
บบ

ปร
ะก

ันส
ังค

ม

ผู้ประกันตน ม. 33 (ลูกจ้างมีนายจ้าง)

ผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
(ลาออก สิ้นสุดสัญญาจ้าง เลิกจ้าง)

ผู้ประกันตนภาคสมัครใจ
มาตรา 39  มาตรา 40   

2.73 แสนคน

10.45 ล้านคน1.96 ล้านคน
อัตราการว่างงาน

2.3

ผู้ว่างงาน
8.71 แสนคน

เกษตรกรรม
1.14 ล้านคน

อุตสาหกรรม
4.71 ล้านคน

บริการ
7.74 ล้านคน

11.04 ล้านคน

เรียนหนังสือ
ท างานบ้าน
อื่นๆ

4.38 ล้านคน
5.17 ล้านคน
8.94 ล้านคน

สถานการณ์ด้านแรงงาน

การจ้างงาน

เพ่ิมขึ้น
0.18% ต่อปี (จาก Q3/2563)

ลดลง
-4.96% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นลดลง 711,091 คน

การว่างงาน
ผู้มีงานท าท่ีเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 

13.63 ล้านคน 
(36.15% ของผู้มีงานท าทั้งหมด)

ผู้มีงานท า
37.71 ล้านคน

ลดลง
-0.58% ต่อปี (จาก Q3/2563)

ลดลง
-0.31% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นลดลง 116,060 คน

ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
4.67 แสนคน 

(53.57% ของผู้ว่างงานทั้งหมด)

ผู้ว่างงาน 
8.71 แสนคน

เพ่ิมขึ้น
17.71% ต่อปี (จาก Q3/2563)

เพ่ิมขึ้น
24.27% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นเพิ่มขึ้น 91,141 คน

เพ่ิมขึ้น
18.11% ต่อปี (จาก Q3/2563)

เพ่ิมขึ้น
19.05% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นเพิ่มขึ้น 139,438 คน
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ผู้ว่างงาน: แสนคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ผู้มีงานท า: ล้านคน)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 1

❑ ภาพรวมจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดทรงตัวมาโดยตลอด เฉลี่ยแล้วอยูร่ะหวา่ง 37.5–38.5 
ล้านคนในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา โดยส่วนใหญ่ไตรมาส 3 ของทุกปีจะมีผู้มีงานท าสูงสุด 

❑ ลูกจ้างภาคเอกชนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 35 – 42 ของผู้มีงานท าทั้งหมดมาโดยตลอด 
อัตราการขยายตัวต่อไตรมาสมีลักษณะของผลตามฤดูกาลที่ชัดเจน โดยส่วนใหญ่
ไตรมาสแรกของทุกปีจะมีการขยายตัวต่อไตรมาส (%qoq) สูง

❑ Q3/2564 การจ้างงานลดลง -0.58% จากไตรมาสเดียวกันปีกอ่น หรือ 2.21 แสนคน
และลดลง -0.31% จากไตรมาสก่อนหน้า หรือ 1.16 แสนคน

❑ ภาพรวมจ านวนผู้ว่างงานในไตรมาส 3/2564 มีผู้ว่างงานเพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหนา้
อย่างไรก็ตามการวา่งงานในไตรมาสนี้เปน็ผลจากฐานสูงในปีกอ่น

❑ ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 53.57 ของผู้ว่างงานทั้งหมด
ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา อัตราการขยายตัวต่อไตรมาสมีลักษณะของผลตามฤดูกาล
และตั้งแต่ช่วงไตรมาสที่ 2/2563 มีผลกระทบจาก COVID-19 ท าให้อัตราขยายตัวสูง

❑ Q3/2564 การว่างงานเพิม่ขึน้ 17.71% จากไตรมาสเดียวกนัปีกอ่น หรือ 7,023 คน
และเพิ่มขึ้น 24.27% จากไตรมาสก่อนหน้า หรือ 91,141 คน

หมายเหตุ: การท างานต่ าระดบั
ด้านเวลา ไตรมาส 3/2564
ใช้จ านวนชัว่โมงท างานจรงิ
ของอาชีพหลักมาวิเคราะห์ 

(MAIN_HR)
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สถานการณ์แรงงาน รายสาขา / พื้นที่ ไตรมาส 3 ปี 2564

14.16

1.25

-10.25 -9.82

-3.57 -5.19

17.97 15.84

-4.35
-2.40

14.90

-35.52
-29.39

-3.86

41.25
48.43

-16.04

0.18

-10.81

-2.76
-5.66 -8.53

-2.74 -1.71

8.28
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-16.38
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-24.01 -22.72

-0.97

-16.41 -16.00

47.44

-4.96

%yoy %qoq การจ้างงาน (ลูกจ้างภาคเอกชน)

จากไตรมาสก่อนหน้า (qoq) จากระยะเดียวกันปีก่อนหน้า (yoy)
การเปลี่ยนแปลงของการจ้างงาน รายสาขา 17 สาขาอุตสาหกรรม

-2.80

6.83

0.40
3.60

5.54
7.03

-4.92
-3.10

-16.13

2.35 0.18

-3.33
-1.64 -2.79

-4.63

-13.07

-7.08

-2.86
-4.64

-1.94
-4.96 -4.96

%yoy %qoqการจ้างงาน (ลูกจ้างภาคเอกชน)

45.84

-22.58

10.84 11.86

-8.22

52.67

2.68 9.50

-5.36

34.39

17.71

42.60

-8.24

6.69

-2.78

27.81

10.67

22.14
18.93

24.45

-3.43

24.27

%yoy %qoqการว่างงาน (ผู้ท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน)

กทม./ ภาคกลาง          ภาคตะวันตก       ภาคตะวันออก      ภาคตะวันออก     ภาคใต้            ภาคเหนือ      เขตเศรษฐกิจพิเศษ    เขตเศรษฐกิจพิเศษ   เขตเศรษฐกิจพิเศษ   ภาพรวม
ปริมณฑล                                                                                      เฉียงเหนือ                      ชายแดน            ชายแดนใต้             EEC

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 2

เกษตร       อาหาร     สิ่งทอ         เสื้อผ้า      ไม้/         แม่พิมพ์   เครื่องใช้ไฟฟ้า/  ยานยนต์/   ก่อสร้าง       การค้า       ขนส่ง        โรงแรม      ภัตตาคาร    สื่อกลาง      สุขภาพ/        บริการ    อากาศยาน   ภาพรวม
เกษตร  อา เครื่องด่ืม เครื่องเรือน                 อิเล็กทรอนิกส์   ช้ินส่วน                                                                                   ทางการเงิน สังคมสงเคราะห์   ด้านสุขภาพ  

จากไตรมาสก่อนหน้า (qoq) จากระยะเดียวกันปีก่อนหน้า (yoy)
การเปลี่ยนแปลงของการจ้างงาน และการว่างงาน รายพ้ืนที่ 10 พ้ืนที่

http://warning.mol.go.th/
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❑ ขณะนี้ COVID-19 ได้แพร่ระบาดรุนแรงท่ีสุดในประเทศไทยในช่วงเดือนสิงหาคมและกันยายนที่ผ่านมา ส่งผลให้ ผู้ว่างงานในไตรมาสที่ 3
ปี 2564 มีจ านวนมากถึง 8.7 แสนคน ซ่ึงสูงที่สุดต้ังแต่มีการระบาดมา และสูงที่สุดในรอบ 16 ปี ในจ านวนนี้เป็นผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้าง
ภาคเอกชน 4.67 แสนคน 

❑ การว่างงานในไตรมาสน้ี อยู่ในกรุงเทพฯ และปริมณฑลมากท่ีสุด โดยมี
ลูกจ้างเอกชนท่ีว่างงานเพิ่มขึ้น 5.6 หมื่นคนเทียบกับปีท่ีแล้ว และเพิ่มขึ้น 
1.2 แสนคนเทียบกับปี 2562 ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 204

บทบาทของกระทรวงแรงงาน

ปรับลดอัตราเงินสมทบช่วยนายจ้างและผู้ประกันตน โดยลดเงินสมทบของนายจ้างและลูกจ้าง มาตรา 33 เหลือร้อยละ 2.5
(จากเดิมร้อยละ 5) มาตรา 39 เหลือ 235 บาท (จากเดิม 432 บาท) ในช่วงเดือน ก.ย. - พ.ย. 64 และ มาตรา 40 เหลือร้อยละ 60 
ของเงินสมทบเดิม เป็นเวลา 6 เดือน (ส.ค. 64 - ม.ค. 65) 

ด าเนินโครงการสินเชื่อเพ่ือส่งเสริมการจ้างงานระยะที่ 2 (พ.ศ. 2563 - 2564) ในวงเงินไม่เกิน 30,000 ล้านบาท โดยให้สถาน
ประกอบการที่ข้ึนทะเบียนกับส านักงานประกันสังคม ขอสินเช่ือกับธนาคารที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ

ในไตรมาส 3 และ 4 ของปีนี้ กระทรวงแรงงานได้ด าเนินนโยบายเพื่อช่วยเหลือแรงงานไทย ดังนี้

บทสรุปผู้บริหาร 3 .

วิเคราะห์สถานการณ์แรงงานและนโยบายแรงงาน ไตรมาส 3-4 ปี 2564

ตลาดแรงงานไตรมาส 3/2564

ให้เงินเยียวยาผู้ประกันตน ใน 29 จังหวัด 9 กิจการ ได้แก่ 1.ก่อสร้าง 2.ที่พัก
แรม/บริการด้านอาหาร 3.ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 4.กิจกรรม
บริการด้านอื่น ๆ 5.การค้า 6.การขนส่ง 7.กิจกรรมการบริหาร/บริการสนับสนุน 
8.กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 9.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร

• ม. 33 ลูกจ้าง รับเงิน 2,500 บาท
• ม. 39 และ 40 รับเงิน 5,000 บาท
โดยมี 16 จังหวัด ที่ได้รับเงิน 1 เดือน และ 13 จังหวัด 
ได้รับ 2 เดือน ซ่ึงจะโอนจนถึงวันที่ 31 ธ.ค. 64

ด าเนินโครงการส่งเสริมและรักษาระดับการจ้างงานในธุรกิจ SMEs (Job Retention & SMEs Boost Up) เพ่ืออุดหนุน
นายจ้างที่จ้างลูกจ้างคนไทยและอยู่ในระบบประกันสังคม มีลูกจ้างไม่เกิน 200 คน โดยจ่ายให้นายจ้างตามจ านวนลูกจ้างคนไทย 
3,000 บาทต่อคน ระยะเวลา 3 เดือน (พ.ย. 64 - ม.ค. 65) ทั้งนี้ นายจ้างต้องรักษาระดับการจ้างงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95
ในระหว่างเข้าร่วมโครงการ

การเปลี่ยนแปลงการจ้างงานใน Q3/2564 เทียบกับช่วงเวลาต่าง ๆ

• ยังไม่ฟ้ืนตัว/ได้รับผลกระทบรุนแรง (การจ้างงานยังหดตัวจาก Q3/63
และ Q3/62) ได้แก่  สาขาท่ีพักแรม ภัตตาคาร การผลิตสิ่งทอ และ
เครื่องนุ่งห่ม การก่อสร้าง (ขยายตัวจาก Q3/63 แต่หดตัวสูงจาก Q2/64) 

❑ การจ้างงานลูกจ้างเอกชนใน Q3/64 มีการเติบโตเมื่อเทียบกับ Q3/63 และ
Q3/62 แต่เมื่อเทียบกับ Q2/64 พบว่าการจ้างงานหดตัวสูง ท้ังน้ีสถานการณ์
การจ้างงานและการฟ้ืนตัวแตกต่างกันไปในแต่ละอุตสาหกรรม ซ่ึงสรุปได้ดังน้ี

• ฟ้ืนตัวได้บ้าง ได้แก่ สาขาการผลิตอาหาร และการค้า  
• แนวโน้มฟื้นตัวดี/ได้รับอานิสงส์จาก COVID-19 (การจ้างงานขยายตัว

เทียบกับปี 2563 และ 2562) ได้แก่ การผลิตยานยนต์/ชิ้นส่วน การขนส่ง 
บริการสุขภาพ

สาขา %QoQ %YoY % vs. Q362
เกษตรกรรม -10.81 14.16 16.23
อาหาร -2.76 1.25 -5.12
สิ่งทอ -5.66 -10.25 -12.02
เครื่องนุ่งห่ม -8.53 -9.82 -23.67
ไม้และเครื่องเรือน -2.74 -3.57 13.15
แม่พิมพ์ -1.71 -5.19 -9.26
เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ 8.28 17.97 16.76
ยานยนต์และชิ้นส่วน -4.51 15.84 17.39
ก่อสร้าง -16.38 -4.35 2.65
การค้า 3.76 -2.40 1.91
ขนส่ง 7.99 14.90 24.32
โรงแรม -24.01 -35.52 -47.77
ภัตตาคาร -22.72 -29.39 -32.44
สื่อกลางทางการเงิน -0.97 -3.86 -1.21
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ -16.41 41.25 55.43
บริการด้านสุขภาพ -16.00 48.43 59.87
อากาศยาน 47.44 -16.04 11.84

รวม -4.96 0.18 0.99

พ้ืนที่ QoQ YoY เทียบกับ 62
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 52.83 55.58 118.66
ภาคกลาง -1.69 -5.50 11.66
ภาคตะวันตก 0.99 1.54 9.03
ตะวันออก -0.69 2.54 13.43
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 17.30 -7.12 54.22
ภาคใต้ 16.60 2.39 59.13
ภาคเหนือ 5.81 20.80 46.74

การเปล่ียนแปลงการว่างงาน (ลูกจ้างเอกชน) ใน Q3/2564 (พันคน)
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Q4/2564
5.04

47.16
47.80 

ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

ประมาณการโอกาสเกิดวิกฤต การจ้างงาน 17 รายสาขา ภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า

❑ ภาวะตลาดแรงงานของลูกจ้างภาคเอกชนทั้งหมด ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า: การจ้างงานมีสถานการณ์การประมาณการ
แสดงถึง เหตุการณ์ปกติ (ร้อยละ 5.04) โดยมีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 47.16 ในขณะที่การว่างงานของผู้ที่เคยเป็นลูกจ้าง
ภาคเอกชนมาก่อนมีสถานการณ์ประมาณ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติ (ร้อยละ 96.63) โดยมีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 0.07

บทสรุปผู้บริหาร4 .

ไตรมาส 4 ปี 2564

ผลการประมาณการ : การจ้างงานมีโอกาสเกิดวิกฤต 1 สาขา คือ บริการด้านสุขภาพ

โอกาสเกิดเหตุการณ์ทั้ง 3 แบบ (        ปกติ       วิกฤต       ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต) มีค่ารวมกันเท่ากับ 100 โดยสถานะการประมาณ คือ เหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดมากที่สุด

มีโอกาสร้อยละ 47 ที่การจ้างงานสาขาบริการด้านสุขภาพจะเกิดวิกฤตใน
อนาคต (4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์ว่าการจ้างงานสาขา
บริการด้านสุขภาพจะมีอัตราการเปลี่ยนแปลงต่ ากว่าร้อยละ -9.96 จาก
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ซึ่งตั้งแต่ไตรมาส 2/2564 –4/2564การจ้างงาน
สาขาบริการด้านสุขภาพมีแนวโน้มเข้าใกล้ภาวะวิกฤตมาต่อเนื่อง ท้ังนี้ 
จากข้อมูลล่าสุด ไตรมาส 3/2564 การจ้างงานสาขาบริการด้านสุขภาพ
ลดลงร้อยละ -16 หรือลดลง 34,446 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า 
(qoq)

11 สาขาที่ประมาณการได้เหตุการณ์ปกติ: สาขาการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาการผลิตไม้และเครื่องเรือน สาขาเครื่องใช้ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ฯ สาขาโลหะประดิษฐ์และแม่พิมพ์ สาขาการผลิตยานยนต์และช้ินส่วน สาขาขนส่ง สาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย สาขาสิ่งทอ 
สาขาบริการด้านอาหาร สาขาที่พักแรม สาขาเกษตรกรรม สาขาสื่อกลางทางการเงิน และอากาศยาน 
3 สาขาที่ประมาณการได้เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต: สาขาก่อสร้าง สาขาการค้า และสาขาสุขภาพและสังคมสงเคราะห์

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 4

Q4/2564
40.30
47.00
12.69 

การจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 47

การจ้างงาน ภาพรวม
Q4/2564

96.63
0.07
3.29 

การว่างงาน ภาพรวม

Q4/2561   Q2/2562             Q4/2562             02/2563             Q4/2563           Q2/2564            Q4/2564     Q3/2561   Q1/2561            Q3/2562           01/2563             Q3/2563           Q1/2564           Q3/2564     

Q4/2561   Q2/2562           Q4/2562            02/2563           Q4/2563          Q2/2564           Q4/2564     

ประมาณการโอกาสเกิดวิกฤต การจ้างงานและการว่างงาน 10 พ้ืนที่ ภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า

Q4/2564
48.64
49.88
1.48

การจ้างงานภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 49.88

Q4/2564
4.87

93.56
1.57

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 99.69

ผลการประมาณการ : พ้ืนที่ควรเฝ้าระวัง
การจ้างงาน: ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 

การว่างงาน: ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 

Q4/2561   Q2/2562            Q4/2562            02/2563            Q4/2563             Q2/2564           Q4/2564     Q4/2561   Q2/2562            Q4/2562            02/2563            Q4/2563             Q2/2564           Q4/2564     

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 93.56
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ประมาณการโอกาสเกิดวิกฤต การจ้างงานและการว่างงาน 10 พื้นที่ ภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า (ต่อ)

Q4/2564
0.61

87.21
12.18

การว่างงานภาคกลาง 

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 87.21

Q4/2564
6.14

77.29
16.57

การว่างงานภาคตะวนัออก

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 77.29

ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

บทสรุปผู้บริหาร4. (ต่อ )

ไตรมาส 3 ปี 2564

2005                                  2010                              2015                                 2021

2005                              2010                              2015                                 2021 2005                              2010                              2015                                 2021

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 4 (ต่อ)

Q4/2564
6.27

74.66
19.07

การว่างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 74.66
Q4/2564

15.57
73.52
10.90

การว่างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงานร้อยละ 73.52

2005                                  2010                              2015                                 2021 2005                                  2010                              2015                                 2021

Q4/2564
19.11
46.42
34.47

2005                                  2010                              2015                                 2021

การว่างงานภาคเหนอื

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 46.42

Q4/2564
15.96
52.59
31.45

การว่างงานภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 52.59

2005                                  2010                              2015                                 2021

Q4/2561   Q2/2562            Q4/2562             02/2563            Q4/2563            Q2/2564            Q4/2564     Q4/2561   Q2/2562            Q4/2562             02/2563            Q4/2563            Q2/2564            Q4/2564     

Q4/2561   Q2/2562            Q4/2562             02/2563            Q4/2563            Q2/2564            Q4/2564     Q4/2561   Q2/2562            Q4/2562            02/2563           Q4/2563            Q2/2564           Q4/2564     

Q4/2561   Q2/2562            Q4/2562             02/2563            Q4/2563            Q2/2564            Q4/2564     Q4/2561   Q2/2562            Q4/2562            02/2563           Q4/2563            Q2/2564           Q4/2564     
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สรุป การประมาณการของระบบเตอืนภยัดา้นแรงงาน
ไตรมาส 4/2564

ผลการคาดการณ์
“สถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565”

❑ การจ้างงาน ภาพรวม: คาดการณ์ว่าภายใน 4 ไตรมาสข้างหน้า การจ้างงานมีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 47.16 ลดลงจากการ
ประมาณการของไตรมาสก่อนหน้าที่ 70.63 สถานะ (Status) ของสถานการณ์การจ้างงานได้ว่าจะอยู่ ในภาวะปกติ
คิดเป็นร้อยละ 5.04

❑ การว่างงาน ภาพรวม: คาดการณ์ว่าภายใน 4 ไตรมาสข้างหน้า การว่างงานมีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.07 ลดลงจากการ
ประมาณการของไตรมาสก่อนหน้าที่ 41.45 สถานะ (Status) ของสถานการณ์การว่างงานได้ว่าจะอยู่ในภาวะปกติคิดเป็น
ร้อยละ 96.63

❑ การจ้างงาน รายสาขา 17 สาขา
ภาคเกษตร 1 สาขา 
1. เกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง 
ภาคอุตสาหกรรม 7 สาขาการผลิต 
1. การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 2. การผลิตสิ่งทอ 3. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 4. การผลิตไม้และเครื่องเรือน 
5. การผลิตโลหะประดิษฐ์และแม่พิมพ์ 6. การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ และ 7. การผลิตยานยนต์และ   
ชิ้นส่วน 8. ก่อสร้าง 
ภาคบริการ 9 สาขา 
1. การค้า 2. ขนส่ง 3. ที่พักแรม 4. บริการด้านอาหาร 5. การเงิน 6. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 7. บริการด้านสุขภาพ และ
8. อากาศยาน

สาขาที่แจ้งเตือนโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน
สาขาบริการสุขภาพ: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการประมาณการ
แสดงถึงเหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนมกราคม 2565 – ธันวาคม 2565 ที่ร้อยละ 47 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า

❑ การประมาณการสถานการณ์ด้านแรงงาน (รายไตรมาส) ผ่านระบบเตือนภัยด้านแรงงาน มุ่งเน้นท่ีการพิจารณาสถานะ
ของการจ้างงานและการว่างงานของแรงงานที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน เป็นส าคัญ โดยท าการประมาณการหาโอกาส 
(ความน่าจะเป็น) ที่จะเกิดวิกฤตการจ้างงาน และวิกฤตการว่างงาน ที่อาจเกิดขึ้นภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า 

❑ การวิเคราะห์จะแบ่งเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดขึ้นเป็น 3 กรณี ได้แก่ เหตุการณ์ปกติ (Normal)         เหตุการณ์ช่วงเวลา
ก่อนวิกฤตภายในระยะเวลา 4 ไตรมาส (Pre-Crisis)   เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต (Transition/Post-
Crisis) 

❑ สถานะการประมาณ (Status) คือ ภาวะการจ้างงานและการว่างงานที่มีโอกาสเกิดขึ้นมากที่สุดจาก 3 เหตุการณ์ข้างต้น

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 1
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ผลการคาดการณ์
“สถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565”

❑ การจ้างงาน และการว่างงาน รายพ้ืนที่ 10 พื้นที่ 
กทม.และปริมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคใต้ เขตเศรษฐกิจ 
พิเศษชายแดน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

พื้นที่ที่แจ้งเตือนโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน และการว่างงาน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของ
การประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนมกราคม 2565 - ธันวาคม 2565 ที่ร้อยละ 49.88 เพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสก่อนหน้า

เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างเอกชน โดยมีสถานะของ
การประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนมกราคม 2565 - ธันวาคม 2565 ที่ร้อยละ 93.56 ลดลงจาก  
ไตรมาสก่อนหน้า

ภาคกลาง: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน โดยมีสถานะของ    
การประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนมกราคม 2565 - ธันวาคม 2565 ที่ร้อยละ 87.21 เพ่ิมข้ึนจาก
ไตรมาสก่อนหน้า
ภาคตะวันออก : คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน โดยมี
สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนมกราคม 2565 – ธันวาคม 2565 ที่ร้อยละ 77.29
ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน 
โดยมีสถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนมกราคม 2565 - ธันวาคม 2565 ที่ร้อยละ 
52.59 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า
ภาคเหนือ : คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน โดยมีสถานะ
ของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนมกราคม 2565 - ธันวาคม 2565 ที่ร้อยละ 46.42 เพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสก่อนหน้า
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน : คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน   
โดยมีสถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนมกราคม 2565 - ธันวาคม 2565 ที่ร้อยละ 
73.52 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า
เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC : คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน   
โดยมีสถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนมกราคม 2565 - ธันวาคม 2565 ที่ร้อยละ 
74.66 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า
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สรุป การประมาณการของระบบเตอืนภยัดา้นแรงงาน (ต่อ)
ไตรมาส 4/2564
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❑ การจ้างงาน 

การจ้างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ในภาคเอกชน ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ และลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก 
แบ่งการวิเคราะห์เป็นการจ้างงาน ภาพรวม รายสาขา และรายพื้นที่ โดยหากพิจารณาเทียบกับจ านวนลูกจ้างในระบบประกันสังคม (ผู้ประกันตน
ม. 33) ซึ่งเป็นข้อมูลรายทะเบียน จะไม่ตรงกัน และพบว่าข้อมูลจากการส ารวจมีจ านวนมากกว่า เพราะนับรวมลูกจ้างที่อยู่นอกระบบประกันสังคมด้วย

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 3/2564 มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 37.71 ล้ำนคน 
คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 13.63 ล้ำนคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 36.15) 
กำรจ้ำงงำนภำพรวมหดตัวร้อยละ -4.96 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ 
(ลดลง 711,091 คน) เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการก่อสร้าง
อาคารที่พักอาศัย รองลงมาคือการบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
และกิจกรรมสนับสนุนการผลิตพืชผลซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน เป็นส าคัญ 
ในขณะที่ร้านสะดวกซื้อ/มินิมาร์ทเพิ่มขึ้น รองลงมาคือกิจกรรมที่เกี่ยวกับคลัง
สินค้าและการจัดเก็บสินค้าอื่นๆซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน และการขนส่ง
สินค้าอื่นๆทางถนนซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืนเป็นส าคัญ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.18 หรือเพิ่มขึ้น 24,589 คน 
ส่วนหนึ่งเป็นผลจำกฐำนต่ ำในปีก่อน

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน ในไตรมำสนี้:
การจ้างงานลูกจ้างเอกชนในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 ขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ทั้งนี้ส่วนหนึ่งเป็นผลจากฐานต่ าจากปีที่แล้ว 

แต่เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนพบว่าในภาพรวมการจ้างงานยังคงหดตัวสูง สอดคล้องกับ GDP ในไตรมาสนี้ที่ขยายตัวเพียงร้อยละ 0.3 (%YoY)
เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 7.6 (%YoY) ในไตรมาสก่อน ทั้งนี้ การจ้างงานหดตัวมากในสาขาการก่อสร้าง และบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม 
ซึ่งล้วนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ระลอกสาม ที่มีผู้ติดเช้ือสูงที่สุดตั้งแต่มีการระบาดมา ส่งผลให้ภาครัฐด าเนิน
มาตรการจ ากัดการรับประทานอาหารในร้าน และการปิดแคมป์คนงานก่อสร้าง ทั้งนี้คาดว่าเศรษฐกิจในไตรมาสสุดท้ายของปีที่ฟื้นตัวดีขึ้น 
จากการผ่อนคลายมาตรการต่าง ๆ จ านวนผู้ฉีดวัคซีนที่มากขึ้น และการทยอยเปิดประเทศ อย่างไรก็ดี ก็ยังมีความน่ากังวลเกี่ยวกับการระบาดของ
COVID-19 สายพันธุ์ใหม่ (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตของกำรจ้ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. และการท าธุรกรรมท่ีดิน ตามล าดับ

วิกฤตกำรจ้ำงงำน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.98 จากระยะเดียวกันของปีก่อน 
เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 47.16 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 70.63) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำน/หลังวิกฤตที่ร้อยละ 47.80 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงานภาคเอกชน
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ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน

Q4/2564
5.04

47.16   
47.80      

การจ้างงาน

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 46.69 39.67 49.68 19.67 4.59 5.04

Pre-Crisis 25.00 38.79 36.78 68.18 70.63 47.16

Post-Crisis 28.31 21.55 13.55 12.15 24.79 47.80

Status
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❑ การว่างงาน

การว่างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน เท่านั้น โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น การว่างงานภาพรวม และรายพื้นที่ โดยหากพิจารณาเทียบกับ
ผู้ว่างงานในระบบประกันสังคม (ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนการว่างงาน) ซึ่งเป็นข้อมูลรายทะเบียน จะไม่ตรงกันและพบว่าข้อมูลจากการส ารวจ
มีจ านวนมากกว่า เพราะนับรวมผู้ว่างงานที่อยู่นอกระบบประกันสังคม ผู้ว่างงานท่ีไม่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับสิทธิประโยชน์ฯ และผู้ว่างงานกรณีที่รับ
สิทธิประโยชน์ฯ ครบก าหนดระยะเวลาแล้วแต่ยังหางานใหม่ไม่ได้ด้วย

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 3/2564 อัตรำกำรว่ำงงำน = 2.3
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 871,266 คน คิดเป็นผู้ว่ำงงำนที่เคยเป็นลูกจ้ำง
ภำคเอกชนมำก่อน 466,740 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 53.57) 
กำรว่ำงงำนของผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชนมำก่อนขยำยตัวร้อยละ 
24.27 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (เพ่ิมขึ้น 91,141 คน) โดยเป็นการเพิ่มขึ้น
ตามการว่างงานในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล (การบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และการบริการรักษา
ความปลอดภัยและการสืบสวน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (การเพาะปลูกและ
การเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนใต้ (การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง)
ตามล าดับ เป็นส าคัญ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 17.71 หรือเพิ่มขึ้น 70,231 คน แต่ยังไม่อยู่ในเกณฑ์
วิกฤต ส่วนหนึ่งเป็นผลจำกฐำนสูงในปีก่อน

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตของกำรว่ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐานผู้บริโภค 
ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย ดัชนีราคาผู้ผลิต และมูลค่าการส่งออกสนิค้าในรปูเงินบาท ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน เพิ่มขึ้นมากกว่า 94,659 คนจากระยะเดียวกันของปีก่อน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การว่างงาน ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.07 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 11.61)

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ภำวะปกติที่ร้อยละ 96.63 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงานภาคเอกชน
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การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 4

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน

Q4/2564
96.63
0.07
3.29

การว่างงาน

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 95.16 82.61 82.44 95.02 71.03 96.63

Pre-Crisis 0.05 2.93 2.38 0.11 11.61 0.07

Post-Crisis 4.79 14.45 15.18 4.87 17.36 3.29

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม

การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในภาคเกษตรกรรม 
(เกษตรกรรม : tsic01 ป่าไม้ : tsic02 และประมง : tsic03) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ 
ลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 3/2564 ผู้มีงานท า 12.72 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.14 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 8.98
ของผู้มีงานท าภาคเกษตรทั้งหมด ช้ีได้ว่าแรงงานในภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่
ไม่มีนายจ้าง และเมื่อเทียบกับลูกจ้างภาคเกษตรกรรมในระบบประกันสังคม
พบว่า มีเพียง 0.13 ล้านคน แสดงว่า ลูกจ้างภาคเกษตรส่วนใหญ่อยู่นอกระบบ) 
หดตัวร้อยละ -10.81 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 138,411 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขากิจกรรมสนับสนุนการผลิตพืชผล
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 87,115 คน รองลงมาคือ สาขาการปลูกมันส าปะหลัง
และสาขาการปลูกต้นยางพารา ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะท่ีการจ้างงานสาขาการท าไม้เพ่ิมขึ้น 13,583 คน รองลงมาคือ สาขาการปลูกข้าวจ้าว และ
สาขาการปลูกมังคุด ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 14.16 หรือเพ่ิมขึ้น 141,627 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน ภาคเกษตรกรรม ในไตรมาสนี้และในอนาคต:
ภาวะเศรษฐกิจการเกษตรไตรมาสที่ 3 ปี 2564 ขยายตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากมีปริมาณน้ าสะสมในอ่างเก็บน้ าที่

ส าคัญและในแหล่งน้ าตามธรรมชาติเพิ่มขึ้น ท าให้เกษตรกรท าการเพาะปลูกได้มากขึ้น ประกอบกับราคาสินค้าเกษตรหลายชนิดปรับตัวดีขึ้น จูงใจให้
เกษตรกรขยายการผลิต ส าหรับสาขาปศุสัตว์ สาขาบริการทางการเกษตร และสาขาป่าไม้ขยายตัวจากปริมาณน้ าเพียงพอต่อการเจริญเติบโตของพืช 
การเพิ่มปริมาณการผลิตตามความต้องการบริโภคของตลาดทั้งในและต่างประเทศ ประกอบกับการเฝ้าระวัง ควบคุมโรคระบาดอย่างเข้มงวด และการ
จัดการฟาร์มที่ได้มาตรฐาน ส่วนสาขาประมงหดตัวเป็นผลมาจากผลผลิตประมงทะเลในส่วนของปริมาณสัตว์น้ าที่น าขึ้นท่าเทียบเรือในภาคใต้มี
แนวโน้มลดลง เนื่องจากเป็นช่วงฤดูมรสุม สภาพอากาศมีความแปรปรวน ส่วนปริมาณกุ้งทะเลเพาะเลี้ยง มีทิศทางลดลง เนื่องจากผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลให้เกษตรกรปรับลดพื้นที่การเลี้ยง ปรับลดจ านวนลูกพันธุ์ และชะลอการลงลูกกุ้ง ประกอบกับบางพื้นที่มีการระบาด
ของโรคขี้ขาว ไวรัสตัวแดงดวงขาว หัวเหลือง จึงท าให้ผลผลิตออกสู่ตลาดลดลง อย่างไรก็ตาม ผลผลิตประมงน้ าจืด มีทิศทางเพิ่มขึ้น เนื่องจากมี
ปริมาณน้ าเพียงพอส าหรับการเลี้ยงจากปริมาณน้ าฝนที่มีมากกว่าปีท่ีผ่านมา (ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราการเปลี่ยนแปลง
ต่อไตรมาสของ ดัชนีราคาพื้นฐานผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริง และมูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในภาคเกษตรกรรม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ
-7.66 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน ภาคเกษตรกรรม ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 19.25 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 99.92) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 54.29 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาเกษตรกรรม

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 5

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาเกษตรกรรม

Q4/2564
54.29
19.25
26.46    

การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 8.06 0.42 0.00 0.00 0.04 54.29

Pre-Crisis 76.55 99.13 100.00 100.00 99.92 19.25

Post-Crisis 15.38 0.45 0.00 0.00 0.04 26.46

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาการผลติผลติภณัฑอ์าหารและเครื่องดืม่

การจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ใน
สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร: tsic10 และเครื่องดื่ม: tsic11 ) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 3/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 1.47 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.97 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 66.33) 
หดตัวร้อยละ -2.76 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 27,667 คน)
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการผลิตอาหารส าเร็จรูป
ส าหรับสัตว์เลี้ยง (ลดลง 14,631 คน) รองลงมาคือ สาขาการฆ่า
และการบรรจุเนื้อสัตว์ปีกสด และสาขาการผลิตอาหารปรุงส าเร็จแช่แข็ง
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตน้ ามันร าข้าวเพิ่มขึ้น 13,025 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตน้ าดื่มบริสุทธิ์และน้ าแร่
บรรจุขวด และสาขาการถนอมผลไม้หรือผักโดยการท าเค็มการอบแห้งการแช่ ในน้ ามันหรือในน้ าส้มสายชู ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 1.25 หรือเพ่ิมขึ้น 12,044 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตอาหารฯ ในไตรมาสนี้:
ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 ดัชนีผลผลิตอาหาร และดัชนีผลผลิตเครื่องดื่ม หดตัวร้อยละ -9.1 และ -13.9 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน (QoQ) ตามล าดับ 

โดยเฉพาะสาขาการผลิตน้ าตาล การผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ จากเนื้อสัตว์และเนื้อสัตว์ปีก และการผลิตผลไม้และผักบรรจุกระป๋อง ที่หดตัวสูง นอกจากนี้ 
การส่งออกอาหารยังลดลง (QoQ) สอดคล้องกับการจ้างงานที่ลดลง (QoQ) ในไตรมาสนี้ เนื่องจากการระบาดของ COVID-19 ในกลุมแรงงานใน
โรงงานอาหาร สงผลใหโรงงานบางแหงต้องปดช่ัวคราว อย่างไรก็ดี ดัชนีผลผลิตในบางสาขายังขยายตัวได้ดีในไตรมาสนี้ เช่น การผลิตผลไม้และผักแช่
แข็ง การผลิตสตาร์ช น้ ามันร าข้าวดิบ และน้ าแร่ ในไตรมาสถัดไป สาขานี้น่าจะขยายตัวเล็กน้อยเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (YoY) 
เนื่องจากเศรษฐกิจโลกและการค้าจะทยอยฟื้นตัวต่อเนื่อง  (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราการใช้ก าลัง
การผลิต ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม มูลค่าการส่งออกผลติภัณฑ์อาหาร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีผู้มีงานท าท่ีเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตผลติภัณฑ์
อาหาร อาหารสัตว์ และเครื่องดื่ม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.45 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 1.19 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 4.64) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 91.71 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาอาหารและเครือ่งดืม่

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 6

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาอาหารและเครือ่งดื่ม

Q4/2564
91.71
1.19
7.10    

การจ้างงาน สาขาอาหารและเครื่องดืม่

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 87.59 4.81 1.46 52.35 86.65 91.71

Pre-Crisis 5.70 94.89 98.53 45.94 4.64 1.19

Post-Crisis 6.71 0.30 0.01 1.71 8.72 7.10

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาการผลติสิง่ทอ

การจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการผลิตสิ่งทอ 
(การผลิตสิ่งทอ: tsic13 การผลิตเส้นใยประดิษฐ:์ tsic203) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 3/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.26 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.15 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 59.21) 
หดตัวร้อยละ -5.66 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 9,211 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการผลิตสิ่งทออื่น ๆ ซึ่งมิได้
จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน (ลดลง 8,795 คน) รองลงมาคือ สาขาการปั่นด้าย
จากเส้นใยสังเคราะห์ และสาขาการทอผ้าจากเส้นใยอ่ืน ๆ  ซึ่งมิได้จัดประเภท
ไว้ในที่อื่น ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตวัสดุสิ่งทอส าเร็จรูปอื่น ๆ ยกเว้นเครื่องแต่งกายซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่นเพิ่มขึ้น
5,057 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตผ้าถักและผ้าถักโครเชต์ และสาขาการทอผ้าจากเส้นใยอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่การขจัดไขมัน
และสิ่งสกปรก การฟอกขาวและการย้อมสี ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -10.25 หรือลดลง 17,543 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในไตรมาสนี้:
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 ดัชนีผลผลิตสิ่งทอหดตัวร้อยละ -7.96 (QoQ) และร้อยละ -2.3 (YoY) โดยเฉพาะสาขาการทอผ้าจากเส้นใยธรรมชาติ 

(ผ้าฝ้าย) และการปั่นด้ายจากเส้นใยประดิษฐ์ สอดคล้องกับการจ้างงานที่หดตัวสูงในสาขานี้ ในขณะที่การปั่นด้ายจากเส้นใยธรรมชาติ และการทอผ้า
จากเส้นใยอื่นๆ (ผ้าขนหนู) ขยายตัวได้ดีในไตรมาสนี้ ในไตรมาสถัดไป อุตสาหกรรมสิ่งทออาจขยายตัวเนื่องด้วยฐานที่ต่ าในปีก่อน และค าสั่งซื้อจาก
ต่างประเทศ เนื่องจากการส่งออกกลุ่มสิ่งทอมีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื่อง (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการจ าหน่าย
ปูนซีเมนต์ในประเทศ และดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตสิ่งทอ ขยายตัวน้อยกว่า 
ร้อยละ -13.53 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติสิ่งทอ ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 19.43 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 0.49) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 44.21 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาการผลติสิง่ทอ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 7
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

Q4/2564
44.21
19.43
36.36     

การจ้างงาน สาขาการผลติสิง่ทอ
ตารางผลการประมาณการ

โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติสิง่ทอ

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 0.30 81.70 7.72 0.01 88.26 44.21

Pre-Crisis 79.72 0.82 61.86 98.37 0.49 19.43

Post-Crisis 19.98 17.48 30.42 1.61 11.25 36.36

Status
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Q4/2564
48.41
29.08
22.50     

❑ การจ้างงาน สาขาการผลติเสือ้ผา้เครื่องแตง่กาย

การจ้างงาน สาขาการผลิตผ้าเครื่องแต่งกาย ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขา
การผลิตเสื้อผ้า (การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย: tsic14) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 3/2564  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.46 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.24 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 52.70) 
หดตัวร้อยละ -8.53 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 22,831 คน)
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย
ที่ใช้ในงานอุตสาหกรรมวิชาชีพนักเรียนและนักศึกษา (ลดลง 17,973 คน)
รองลงมาคือ สาขาการผลิตเสื้อผ้าช้ันนอก และสาขาการผลิตเครื่องประกอบ
เครื่องแต่งกายอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
ในขณะที่สาขาการผลิตชุดกีฬาเพิ่มขึ้น 10,896 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตเสื้อผ้าส าหรับเด็กทารก และสาขาการผลิตเครื่องปกคลุม
หรือสวมศีรษะ ตามล าดับ เป็นส าคัญ  

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -9.82 หรือลดลง 26,668 คน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -9.05 ติดต่อกันเป็นไตรมาสที่ 7

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้า ในไตรมาสนี้:
ในภาพรวมอุตสาหกรรมเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายยังไม่ฟื้นตัวจากสถานการณ์ COVID-19 โดยดัชนีผลผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายในไตรมาสที่ 3 

ปี 2564 ลดลงร้อยละ -9.01 (QoQ) และร้อยละ -2.2 (YoY) โดยเฉพาะสาขาการผลิตเสื้อผ้าชั้นใน ผ้าถักเครื่องแต่งกายช้ันในสตรีและเด็กหญิง 
และเครื่องแต่งกายชั้นนอกสตรีและเด็กหญิง จากการส่งออกที่ลดลงเล็กน้อย (QoQ) และค าสั่งซื้อที่ลดลง ในประเทศจากมาตรการล็อกดาวน์ 
และการปิดสถานศึกษา สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขานี้ที่ยังหดตัวต่อเนื่อง  (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
กลุ่มสินค้าเครื่องนุ่งห่ม ดัชนีราคาผู้ผลิตกลุ่มสินค้าเครือ่งนุ่งห่ม ดัชนีผลผลิตสาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย และปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตเสื้อผ้า
เครื่องแต่งกาย ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -9.05 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติเสื้อผา้เครือ่งแต่งกาย ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 29.08 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 94.98) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 48.41 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติเสือ้ผา้เครือ่งแตง่กาย

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 8

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติเสือ้ผ้า

การจ้างงาน สาขาการผลติเสือ้ผา้

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 2.06 3.40 62.80 2.77 2.08 48.41

Pre-Crisis 17.19 32.01 15.79 75.46 94.98 29.08

Post-Crisis 80.75 64.59 21.40 21.77 2.94 22.50

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาการผลติไม ้และเครื่องเรือน

การจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเครือ่งเรอืน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการ
ผลิตไม้และเครื่องเรือน (การผลิตไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ ไม้ก๊อก: tsic16 การผลิตเฟอร์นิเจอร์: tsic31) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างาน
ลักษณะอื่น อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ ลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 3/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.36 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.23 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 64.73)
หดตัวร้อยละ -2.74 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 6,592 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการผลิตแผ่นไม้บางและผลิตภัณฑ์ไม้
(ลดลง 6,285 คน) รองลงมาคือ สาขาการผลิตโครงสร้างที่ใช้ในการก่อสร้าง
และเครื่องประกอบอาคาร และสาขาการผลิตเฟอร์นิเจอร์ที่ท าจากวัสดุอื่นๆ 
(ยกเว้น หิน คอนกรีต หรือเซรามิก) ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการเลื่อยไม้เพิ่มขึ้น 6,726 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตเฟอร์นิเจอร์
โลหะ และสาขาการผลิตฐานรองท่ีนอนและที่นอน ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -3.57 หรือลดลง 8,672 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจสาขาไม้และเครื่องเรือนไตรมาสที่ 3 ปี 2564 มีแนวโน้มหดตัวลงจากไตรมาสที่แล้ว เห็นได้จากปริมาณการผลิตในสาขาดังกล่าว

อยู่ที่ 2.42 ล้านช้ิน (ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่อยู่ที่ 2.51 ล้านช้ิน) และปริมาณการจ าหน่ายในประเทศที่ลดลงจาก 0.32 ล้านช้ินใน
ไตรมาสที่แล้ว เป็น 0.29 ล้านช้ินในไตรมาสนี้ สอดคล้องกับการจ้างงานที่หดตัวทั้ง QoQ และ YoY เนื่องจากมาตรการควบคุมการระบาดของ 
COVID-19 ที่ท าให้ภาวะเศรษฐกิจในประเทศยังคงชะลอตัว ทั้งนี้ในไตรมาสที่ 4 สาขานี้มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น จากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก
และการส่งออก นอกจากน้ีอาจได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการที่ภาครัฐโดยคณะกรรมการบริหารการพัฒนาระบบเกษตรกรรมที่ยั่งยืนมีมติอนุมัติ
โครงการธนาคารสีเขียว (Green Bank) โดยส่งเสริมให้ประชาชนปลูกไม้เศรษฐกิจเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ และสามารถใช้ไม้เศรษฐกิจเป็น
หลักทรัพย์ค้ าประกันเพื่อขอสินเช่ือจากสถาบันทางการเงินได้ (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ปริมาณการจ าหน่ายเบียร์ การท าธุรกรรมที่ดนิ และการสะสมทุนถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าภาคเอกชนในสาขาการผลิตไม้และเครื่องเรือน ขยายตัว
น้อยกว่าร้อยละ -11.66 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติไม้และเครื่องเรือน ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 15.33 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 0.00) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 64.95 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติไม้ และเครือ่งเรอืน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 9

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการจา้งงาน สาขาการผลติไมแ้ละเครือ่งเรอืน

Q4/2564
64.95 
15.33
19.72

การจ้างงาน สาขาการผลติไมแ้ละเครื่องเรือน

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 77.33 92.81 95.20 96.02 79.26 64.95

Pre-Crisis 20.12 0.00 0.00 3.56 0.00 15.33

Post-Crisis 2.55 7.19 4.80 0.42 20.74 19.72

Status
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Q4/2564
85.84
0.29

13.87     

❑ การจ้างงาน สาขาแมพ่มิพ์

การจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาแม่พิมพ์ (การผลิต
ผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ : tsic2511 2591 2592 2593 ) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 3/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.26 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.20 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 76.29) 
หดตัวร้อยละ -1.71 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 3,413 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการผลิตเครื่องมือที่ใช้งานด้วยมือ
และเครื่องโลหะทั่วไปซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน (ลดลง 12,164 คน) 
รองลงมาคือ สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีโครงสร้างเป็นโลหะส าหรับใช้
ในงานก่อสร้าง และสาขาการผลิตประตู หน้าต่าง กรอบประตู หน้าต่าง 
ประตู ใหญ่ และผลิตภัณฑ์ที่คล้ายกันที่ท าจากโลหะตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการกลึงกัดไสโลหะเพิ่มขึ้น
16,573 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่มีโครงสร้างเป็นโลหะ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น และสาขาการตกแต่งและการเคลือบ
โลหะ ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -5.19 หรือลดลง 10,733 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในไตรมาสนี้:
สาขาแม่พิมพ์ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 หดตัวจากไตรมาสก่อน เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของ COVID-19 ระลอกใหม่ที่รุนแรงข้ึน ท าให้

มีความต้องการการบริโภคในสาขาอุตสาหกรรมต่อเนื่องชะลอตัวลง สอดคล้องกับปริมาณการบริโภคในประเทศลดลงมาอยู่ที่ 4.36 ล้านตัน จาก 
5.2 ล้านตันในไตรมาสก่อนหน้า และดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมลดลงอยู่ที่ 95.91 จากในไตรมาสก่อนหน้าที่อยู่ที่ 109.61 ส่งผลให้การจ้างงานใน
สาขานี้หดตัวทั้ง QoQ และ YoY (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการผลิตแมพ่ิมพ์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาแม่พิมพ์ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -18.32
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.29 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 4.10) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 85.84 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาแม่พมิพ์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 10

การจ้างงาน สาขาแมพ่มิพ์ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาแมพ่มิพ์

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 94.39 1.21 41.41 22.00 93.64 85.84

Pre-Crisis 3.17 98.78 57.80 77.91 4.10 0.29

Post-Crisis 2.44 0.01 0.78 0.10 2.26 13.87

Status

http://warning.mol.go.th/


Q4/2564
50.85
22.77
26.38     

❑ การจ้างงาน สาขาการผลติเครื่องใชไ้ฟฟา้/อเิลก็ทรอนกิสฯ์

การจ้างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการผลิตเครือ่งใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกสฯ์ 
(การผลิตอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอรฯ์ /อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องจักร: tsic26 27 2817) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลกัษณะอื่น อาทิ 
ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 3/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.584 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.582 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 99.74)
การจ้างงานในสาขานี้ขยายตัวร้อยละ 8.28 จากไตรมาสก่อนหน้า
(เพ่ิมขึ้น 44,528 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิต
ส่วนประกอบอิเล็กทรอนิกส์อื่นๆซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น 
(เพิ่มขึ้น 19,704 คน) รองลงมาคือ สาขาการผลิตเครื่องจักร
และเครื่องใช้ส านักงาน (ยกเว้นคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง) 
และสาขาการผลิตหลอดไฟฟ้า ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตแผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ลดลง 21,722 คน รองลงมาคือ 
สาขาการผลิตสายไฟฟ้าและเคเบิลส าหรับงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ และสาขาการผลิตเครื่องใช้อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆชนิดใช้ในครัวเรือน 
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 17.97 หรือเพ่ิมขึ้น 88,695 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงานสาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ในไตรมาสนี้:
การผลิตสินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าและสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ขยายตัวร้อยละ 1.3 (YoY) และร้อยละ 3.4 (YoY) ตามล าดับ ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 

เนื่องจากเศรษฐกิจโลกเริ่มฟนตัว ตลาดสงออกหลักของประเทศไทยเริ่มฟนตัว ท าใหประเทศไทยมีปริมาณค าสั่งซื้อสินค้าเครื่องใชไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์เพิ่มมากข้ึน สอดคล้องกับการส่งออกและการจ้างงานในสาขานี้ที่ขยายตัวสูง (YoY) โดยสินค้าที่มีผลผลิตขยายตัวได้ดี (YoY) เช่น 
วงจรพิมพ์ (PCBA) แผงวงจร (PWB) วงจรรวม (IC) และอุปกรณ์กึ่งตัวน า ส่วนสินค้าที่มีผลผลิตหดตัวจากไตรมาสก่อนมาก ได้แก่ สายเคเบิ้ล ซึ่ง
สอดคล้องกับข้อมูลการจ้างงานในไตรมาสนี้ ทั้งนี้ คาดว่าการผลิตในสาขาอิเล็กทรอนิกส์อาจได้รับผลกระทบในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 จาก
สถานการณ์การขาดแคลนซิปที่เป็นวัตถุดิบส าคัญในการผลิต (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ฯ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการจ าหน่าย
ปูนซีเมนต์ในประเทศ และดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ทางทัศนศาสตร์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ฯ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาอุตสาหกรรม 
เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -6.72 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติเครือ่งใช้ไฟฟ้า/อเิล็กทรอนิกส์ฯ ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 22.77 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 6.83) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 50.85 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติเครือ่งใชไ้ฟฟา้และอิเลก็ทรอนกิสฯ์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 11

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาเครือ่งใชไ้ฟฟา้อเิลก็ทรอนกิสฯ์

การจ้างงาน สาขาเครือ่งใชไ้ฟฟา้อเิลก็ทรอนกิสฯ์

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 13.51 70.00 62.95 27.09 71.81 50.85

Pre-Crisis 73.00 7.16 11.55 53.05 6.83 22.77

Post-Crisis 13.49 22.83 25.51 19.86 21.36 26.38

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนตฯ์ และชิน้สว่น

การจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และช้ินส่วน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ใน
สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และช้ินส่วน (การผลิตยานยนต์ฯ: tsic29 การผลิตจักรยานยนต์: tsic3091) ท่ัวประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะ
อื่น อาทิ ลูกจ้างภาครฐั นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 3/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.48 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.47 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 97.86) 
หดตัวร้อยละ -4.51 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 22,386 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการผลิตรถยนต์ส่วนบุคคล 
(ลดลง 16,443 คน) รองลงมาคือ สาขาการผลิตรถยนต์ส่วนบุคคล 
และสาขาการผลิตเครื่องยนต์ ช้ินส่วนและอุปกรณ์เสริมส าหรับจักรยานยนต์
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตชิ้นส่วน
และอุปกรณ์เสริมอื่น ๆ ส าหรับยานยนต์ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืนเพิ่มขึ้น 6,468 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตตัวถังยานยนต์ และสาขา
การผลิตรถกระบะ 1 ตัน ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 15.84 หรือเพ่ิมขึ้น 64,784 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ ในไตรมาสนี้:
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 ขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจากการผลิต และการ

ส่งออกรถยนต์ที่ขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน โดยเฉพาะการส่งออกสวนประกอบและอปุกรณรถยนต์ ส่วนหน่ึงเป็นเพราะฐานต่ าในปี
ที่ผ่านมาจากสถานการณ์ COVID-19 ที่ท าให้มีการหยุดการผลิตชั่วคราว อย่างไรก็ตาม การผลิต การจ าหน่าย และส่งออกยานยนต์และช้ินส่วน 
หดตัวเล็กน้อยเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน เช่นเดียวกับรถจักรยานยนต์ที่มีผลผลิตหดตัวสูง (QoQ) ซึ่งมาจากก าลังซื้อที่ลดลงในประเทศ 
สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขานี้ที่ขยายตัวเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี 2563 แต่หดตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน (ส านักงานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และชิ้นส่วน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิตกลุ่ม
สินค้ายานยนต์ ดัชนีราคาทั่วไปผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร ์สรอ. มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูป
เงินบาท และค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และชิ้นส่วน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตยานยนต์
และช้ินส่วน ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -7.84 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนต์ฯ ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.00 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 4.03) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 99.97 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติยานยนตฯ์ และชิ้นส่วน

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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Q4/2564
99.97
0.00   
0.03 

การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนตฯ์ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติยานยนต์ฯ

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 91.15 75.85 53.34 66.30 78.74 99.97

Pre-Crisis 0.09 2.36 5.07 0.55 4.03 0.00

Post-Crisis 8.76 21.79 41.59 33.15 17.23 0.03

Status
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❑ การจ้างงาน สาขากอ่สร้าง

การจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาก่อสร้าง 
(การก่อสร้าง: tsic41 42 43) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 3/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 2.00 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.37 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 68.60) 
หดตัวร้อยละ -16.38 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 269,343 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานสาขาการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย
(ลดลง 211,044 คน) รองลงมาคือ สาขาการติดตั้งไฟฟ้า
และสาขาการติดตั้งส่วนประกอบอาคารและการตกแต่งภายใน ตามล าดับ 
เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภค
เกี่ยวกับสายส่งไฟฟ้าก าลังและสายสัญญาณสื่อสารเพิ่มขึ้น 9,813 คน รองลงมาคือ สาขาการก่อสร้างถนนสะพานและอุโมงค์ และสาขาการก่อสร้าง
อาคารที่ไม่ใช่ที่พักอาศัย ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -4.35 หรือลดลง 62,484 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในไตรมาสนี้:
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 GDP สาขาการก่อสร้างหดตัวร้อยละ -4.1 (YoY) ชะลอตัวจากการขยายตัวร้อยละ 3.9 (YoY) ในไตรมาสก่อนหน้า 

ตามการลดลงของการก่อสร้างภาครัฐและเอกชน โดยการก่อสร้างภาครัฐหดตัวร้อยละ -6.2 (YoY) ในขณะที่การก่อสร้างภาคเอกชนลดลงร้อยละ 
-0.5 (YoY) ต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 4 ซึ่งเป็นผลมาจากการลดลงต่อเนื่องของการก่อสร้างอาคารที่อยู่อาศัย สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขาก่อสร้าง
ที่หดตัวสูงทั้ง QoQ และ YoY โดยเฉพาะสาขาการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย ทั้งนี้ส่วนหนึ่งมาจากการปิดแคมป์คนงานในช่วงการระบาดของ 
COVID-19 (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร ์สรอ. ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไต้หวัน มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท และปริมาณการใช้
ไฟฟ้าสาขาการก่อสร้าง ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาก่อสร้าง ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -5.62
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.00 (เท่ากับการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 0.00) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤตร้อยละ 81.23 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขากอ่สรา้ง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 13

Q4/2564
18.77   
0.00

81.23

การจ้างงาน สาขากอ่สร้าง ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาก่อสรา้ง

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 71.25 84.33 57.00 42.48 41.92 18.77

Pre-Crisis 0.01 0.00 0.01 33.01 0.00 0.00

Post-Crisis 28.74 15.67 43.00 24.51 58.08 81.23

Status

http://warning.mol.go.th/


Q4/2564
0.00   
0.00

100.00

❑ การจ้างงาน สาขาการคา้  

การจ้างงาน สาขาการคา้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการค้า (การค้า : tsic45 46 
47 และ การซ่อมของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรอืน: tsic952) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 3/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 6.37 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 2.55 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 40.14) 
ขยายตัวร้อยละ 3.76 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 92,517 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาร้านสะดวกซื้อ/มินิมาร์ท 
(เพิ่มขึ้น 51,364 คน) รองลงมาคือ สาขาร้านขายปลีกวัสดุก่อสร้าง
หลายชนิดรวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือชนิดน าไปใช้ท างานได้ด้วยตัวเอง
และสาขาการขายส่งของเสียและเศษวัสดุเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่ ตามล าดับ 
เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการขายปลีกเช้ือเพลิงยานยนต์ในร้านค้าเฉพาะ สถานี ปั๊ม ลดลง 28,109 คน
รองลงมาคือ สาขาการขายปลีกผลิตภัณฑ์อาหารบนแผงลอยและตลาด และสาขาร้านขายปลีกเสื้อผ้า ตามล าดับ เป็นส าคัญ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -2.40 หรือลดลง 62,770 คน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -0.63 ติดต่อกันเป็นไตรมาสที่ 4

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการค้า ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจไทยสาขาการค้าในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 ยังคงหดตัวต่อเนื่อง จากก าลังซื้อที่ยังอ่อนแอ มาตรการควบคุมที่เข้มงวด และความ

เช่ือมั่นของผู้บริโภคที่ลดลงอันเป็นผลจากการแพร่ระบาดที่รุนแรงและยืดเยื้อ ส่งผลให้ยอดขายสินค้ากึ่งคงทน เช่น กลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้ าลดลง 
ส าหรับสินค้าอุปโภคบริโภคยอดขายลดลง แม้จะมีมาตรการภาครัฐช่วยพยุงการบริโภคได้บ้าง อย่างไรก็ดี ธุรกิจการค้ามีการจ้างงานเพิ่มขึ้น ใน
สาขาร้านสะดวกซื้อ/มินิมาร์ท จากการที่ในปลายไตรมาสภาครัฐออกมาตรการขยายเวลาการเปิดร้านสะดวกซื้อ นอกจากนี้หลังผ่อนคลาย
มาตรการควบคุมตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 เริ่มเห็นสัญญาณการฟื้นตัวบ้าง โดยเฉพาะพื้นท่ีสีแดงเข้มที่เคยควบคุมอย่างเข้มงวด (ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการค้า ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
สาขาการค้า ดัชนีราคาผู้ผลิต และปริมาณการจ าหน่ายเบียร์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการค้า หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน ในสาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ และของใช้ส่วนบุคคล ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.63 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการค้า ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.00 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 94.92)

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤตที่ร้อยละ 100.00 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการคา้

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 14

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการคา้

การจ้างงาน สาขาการคา้

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 68.32 0.97 27.41 0.00 1.88 0.00

Pre-Crisis 23.07 99.03 7.40 95.41 94.92 0.00

Post-Crisis 8.61 0.00 65.19 4.59 3.20 100.00

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาขนสง่

การจ้างงาน สาขาขนส่ง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาขนส่ง (การขนส่งและ
สถานท่ีเก็บสินค้า: tsic49 50 51 52 53 และการโทรคมนาคม : tsic61) ท่ัวประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอ่ืน อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ 
นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 3/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 1.48 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.78 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 52.70) 
ขยายตัวร้อยละ 7.99 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 57,869 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขากิจกรรมที่เกี่ยวกับคลังสินค้า
และการจัดเก็บสินค้าอื่นๆซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน (เพิ่มขึ้น 31,169 คน) 
รองลงมาคือสาขาการขนส่งสินค้าอื่นๆทางถนนซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน
และสาขากิจกรรมการบริหารจัดการด้านการขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการขนส่งสินค้าที่บรรจุในตู้คอนเทนเนอร์ทางถนนลดลง 19,497 คน รองลงมาคือ สาขากิจกรรมที่
เกี่ยวกับคลังสินค้าและการจัดเก็บสินค้าแช่เย็นหรือแช่แข็ง และสาขาการขนส่งผู้โดยสารทางรถโดยสารประจ าทางอ่ืนๆซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน 
ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 14.90 หรือเพ่ิมขึ้น 101,413 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาขนส่ง ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจภาคการขนส่งไตรมาสที่ 3 ปี 2564 ขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน โดยการจ้างงานในธุรกิจขนส่งสินค้าเพิ่มขึ้น

มาก ท้ังแบบประจ าและชั่วคราว โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีที่มีศูนย์กระจายสินค้าแห่งใหม่และพื้นที่เขตเมืองและปริมณฑล ท าให้การจ้างงานในสาขานี้
ขยายตัวทั้ง QoQ และ YoY โดยเฉพาะในสาขาการขนส่งสินค้าและการคลังสินค้า นอกจากน้ี ธุรกิจขนส่งผู้โดยสาร รวมทั้งจ านวนเที่ยวบินและ
ผู้โดยสารเพิ่มขึ้นบ้างภายหลังจากการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการระบาด ประกอบกับมาตรการภาครัฐที่ช่วยกระตุ้นการใช้จ่ายและ
การทองเที่ยว ส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจภาคบรกิารทยอยฟ้ืนตัว อย่างไรก็ดี ปัญหาข้อจ ากัดด้านอุปทานในกลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร
และอิเล็กทรอนิกส์ ท้ังความล่าช้าในการขนส่งจากการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ และต้นทุนค่าขนส่งที่ยังสูง รวมทั้งต้นทุนวัตถุดิบที่สูงขึ้นและ
การขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร์ ยังคงเป็นปัจจัยที่อาจส่งผลต่อสาขาการขนส่งต่อไป (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาขนส่ง ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน และมูลค่าการสง่ออกสินค้าในรูปเงินบาท ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาขนส่ง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการขนส่งและสถานท่ีเก็บสนิค้า 
ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -7.21 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 21.52 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 0.61)

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 74.93 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาขนสง่

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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Q4/2564
74.93
21.52   
3.55      

การจ้างงาน สาขาขนสง่ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาขนสง่

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 99.52 99.60 56.53 98.40 99.27 74.93

Pre-Crisis 0.45 0.30 43.47 0.38 0.61 21.52

Post-Crisis 0.03 0.09 0.00 1.22 0.12 3.55

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาทีพ่กัแรม

การจ้างงาน สาขาที่พักแรม ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาที่พักแรม 
(ที่พักแรม: tsic 55 กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยวฯ: tsic79) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ 
นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 3/2564  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.24 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.22 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 90.14) 
หดตัวร้อยละ -24.01 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 69,153 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานสาขาโรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด 
(ลดลง 46,263 คน) รองลงมาคือ สาขาธุรกิจจัดน าเที่ยว
และสาขาการบริการห้องพักหรือที่พักอาศัยส าหรับนักเรียน/นักศึกษา 
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะท่ีการจ้างงานสาขาเกสต์เฮ้าส์เพ่ิมขึ้น
755 คน รองลงมาคือ สาขาท่ีพักสัมผัสวัฒนธรรมชนบทตามล าดับ เป็นส าคัญ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -35.52 หรือลดลง 120,610 คน
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -6.57 ติดต่อกันเป็นไตรมาสที่ 5

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาที่พักแรม ในไตรมาสนี้:

การจ้างงานสาขาที่พักแรมในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 ปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ตามภาวะเศรษฐกิจไทยที่ปรับตัวลดลงเมื่อเทียบ
กับ QoQ โดยเป็นผลจากการลดลงของการท่องเที่ยวในประเทศและการใช้จ่ายภาคครัวเรือน เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ระลอกสามที่ขยายตัวในวงกว้าง ซึ่งส่งผลให้ภาครัฐต้องด าเนินการควบคุมพื้นที่อย่างเข้มงวดขึ้น อย่างไรก็ดี ยังมีปัจจัยสนับสนุนจาก
มาตรการเปิดรับนักท่องเที่ยวต่างประเทศของภาครัฐ โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีน าร่องจังหวัดภูเก็ต (Phuket Sandbox) ที่ท าให้จ านวนนักท่องเที่ยว
ต่างประเทศที่เดินทางเข้ามาท่องเที่ยว (รวมนักท่องเที่ยวกลุ่ม Thailand Privilege Card) มีจ านวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า (ส านักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาท่ีพักแรม ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขา
การโรงแรม ดัชนีราคาผู้ผลิต และการสะสมทุนถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาที่พักแรม หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาที่พักแรม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -6.57 
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาท่ีพักแรม ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 26.09 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 0.00) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 39.96 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาทีพ่ักแรม

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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Q4/2564
39.96
26.09   
33.95      

การจ้างงาน สาขาทีพ่กัแรม
ตารางผลการประมาณการ

โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาทีพ่กัแรม

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q1/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 0.00 0.01 0.00 0.06 68.53 39.96

Pre-Crisis 100.00 99.99 100.00 99.94 0.00 26.09

Post-Crisis 0.00 0.00 0.00 0.00 31.47 33.95

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาบริการดา้นอาหาร

การจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาบริการ
ด้านอาหาร (การบริการอาหารและเครื่องดื่ม: tsic56) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของ
กิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 3/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 2.38 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.42 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 17.68)
หดตัวร้อยละ -22.72 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 123,592 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/
ร้านอาหาร (ลดลง 93,513 คน) รองลงมาคือ สาขาการบริการ
ด้านเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์เป็นหลักในร้าน และสาขาการบริการ
ด้านเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์เป็นหลักในร้าน ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานสาขาการบริการด้านอาหารบนแผงลอยและตลาด
เพิ่มขึ้น 1,269 คน

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -29.39 หรือลดลง 174,952 คน ซ่ึงต่ ากว่า
เกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -4.06 เป็นไตรมาสแรก

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจสาขาบริการด้านอาหารในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 ชะลอตัวจากไตรมาสที่แล้ว เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ระลอก

ใหม่ที่รุนแรงมากที่สุดตั้งแต่มีการระบาดมา สอดคล้องกับดัชนีผลผลิตภาคบริการ สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหารที่ลดลงมาอยู่ที่ 3.37 จาก 7.49 
ในไตรมาสก่อนหน้า ซึ่งสอดคล้องกับการจ้างงานที่หดตัวสูงทั้ง QoQ และ YoY อีกทั้งการจ้างงานหดตัวสูงกว่าเกณฑ์วิกฤต (YoY) อีกครั้ง อย่างไรก็ดี 
ธุรกิจบริการด้านอาหารยังคงมีรูปแบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์และมีการรับส่งอาหารผ่านทางดิลิเวอรี่เพิ่มขึ้นกว่าการให้บริการโดยการ
รับประทานอาหารที่ร้าน ทั้งนี้ ในไตรมาสที่ 4 คาดว่าสาขานี้จะมีแนวโน้มดีขึ้นเนื่องจากภาครัฐเริ่มมีการออกนโยบายผ่อนคลายมาตรการต่าง ๆ รวมถึง
อนุญาตให้รับประทานอาหารที่ร้านเพิ่มมากขึ้น (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ดัชนีราคาผู้ผลิต มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท และปริมาณการจ าหน่ายเบียร ์ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจา้งภาคเอกชนในสาขาการบริการด้านอาหาร 
ขยายตัวน้อยกว่า ร้อยละ -4.06 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.02 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นท่ีเดิมรอ้ยละ 0.42) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 99.98 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาบรกิารด้านอาหาร

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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Q4/2564
99.98
0.02
0.00

การจ้างงาน สาขาบริการดา้นอาหาร ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาบรกิารด้านอาหาร

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 82.55 0.08 94.40 48.26 99.27 99.98

Pre-Crisis 17.38 0.37 3.61 35.30 0.42 0.02

Post-Crisis 0.07 99.55 1.99 16.44 0.32 0.00

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

การจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขา
สื่อกลางทางการเงิน (กิจกรรมบริการทางการเงิน: tsic64 การประกันภัย: tsic65 กิจกรรมสนับสนุนทางการเงินและการประกันภัย: tsic66) ทั่วประเทศ 
ไม่นับรวม ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 3/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.47 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.39 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 82.16) 
หดตัวที่ร้อยละ -0.97 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 3,803 คน)
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการประกันวินาศภัย (ลดลง 3,786 คน)
รองลงมาคือ สาขาการประกันชีวิต และสาขาการให้สินเช่ือบัตรเครดิต 
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการให้สินเช่ือเพื่อการอุปโภค
บริโภคเพ่ิมขึ้น 7,068 คน รองลงมาคือ สาขาการให้สินเช่ือเพ่ือการค้าและการลงทุน
และสาขากิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าประกันชีวิต ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -3.86 หรือลดลง 15,616 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจสาขาการเงินในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 หดตัวจากไตรมาสก่อนหน้า จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 และมาตรการควบคุมการ

ระบาดที่เข้มงวด ส่งผลให้การบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนภาครัฐปรับตัวลดลง เป็นผลให้ธุรกิจการเงินและประกันภัยชะลอตัวลง อีกทั้งธุรกิจ
ประกันภัยยังได้รับผลกระทบจากจ านวนผู้ติดเช้ือที่เพิ่มสูงขึ้นมาก ส่งผลต่อสถานะทางการเงินของธุรกิจ ในไตรมาสนี้จึงเห็นการจ้างงานโดยเฉพาะ
สาขาประกันชีวิตที่ลดลงมากจากไตรมาสก่อนหน้า นอกจากนี้ สินเช่ือเพื่อการอุปโภคบริโภคส่วนบุคคลขยายตัวร้อยละ 4.2 (YoY) ชะลอตัวลงจาก
การขยายตัวร้อยละ 5.7 (YoY) ในไตรมาสก่อนหน้า สอดคล้องกับการจ้างงานสาขาสินเช่ือบัตรเครดิตที่ลดลง (QoQ) อย่างไรก็ดี คาดว่าในไตรมาสที่ 
4 จะมีแนวโน้มดีขึ้น จากการด าเนินมาตรการของภาครัฐเพื่อรักษาแรงขับเคลื่อนของการบริโภคอย่างต่อเนื่อง ทั้งมาตรการเยียวยาและการส่งเสริม
ก าลังซื้อของประชาชน (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราแลกเปลี่ยนเงิน
บาทต่อดอลลาร์ สรอ. และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน ขยายตัวน้อยกว่า ร้อยละ -4.79 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 2.72 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 10.52) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 76.90 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)  

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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Q4/2564
76.90
2.72

20.38

การจ้างงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 70.44 37.18 41.53 43.22 69.57 76.90

Pre-Crisis 7.88 29.78 26.54 25.87 10.52 2.72

Post-Crisis 21.68 33.04 31.93 30.91 19.91 20.38

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

การจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มสีถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาสุขภาพ/
สังคมสงเคราะห์ (บริการรกัษาสัตว์: tsic75 กิจกรรมด้านสุขภาพมนุษย์: tsic86 การดูแลที่ให้ที่พัก: tsic87 สังคมสงเคราะห์ที่ไม่ให้ที่พัก: tsic88) ทั่วประเทศ 
ไม่นับรวมลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 3/2564  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.74 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.20 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 26.86) 
หดตัวร้อยละ -16.41 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 38,969 คน)
เป็นการลดลงตามการจ้างงานสาขากิจกรรมโรงพยาบาล (ลดลง 21,601 คน)
รองลงมาคือ สาขากิจกรรมคลินิกโรคทั่วไป และสาขากิจกรรมสังคม
สงเคราะห์โดยไม่มีที่พักอาศัยส าหรับผู้สูงอายุ ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานสาขากิจกรรมการดูแลรักษาในสถานที่ท่ีมีที่พัก
และมีคนดูแลประจ า ส าหรับผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น 1,455 คน รองลงมาคือ สาขากิจกรรมการดูแลรักษาในสถานที่ที่มีที่พักและมีคนดูแลประจ า ส าหรับ
ผู้สูงอายุ และสาขากิจกรรมในห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 41.25 หรือเพ่ิมขึ้น 57,971 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในไตรมาสนี้:
การแพร่ระบาดของ COVID-19 ท่ียังรุนแรงในไตรมาสที่ 3 ส่งผลให้ความต้องการบริการสุขภาพเพิ่มข้ึน ท้ังการรักษาพยาบาลโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลสนาม และการรักษาในที่พักแบบ Hospitel การฉีดวัคซีน ท าให้การจ้างงานให้สาขานี้ขยายตัวสูงเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี
ก่อน นอกจากน้ี COVID-19 กระทบต่อสุขภาพจิตของประชาชนมากขึ้น จากข้อมูลการประเมินสุขภาพจิตคนไทยของกรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข พบว่า ประชาชนมีความเสี่ยงจะเกิดผลกระทบด้านสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น ทั้งเสี่ยงภาวะเครียดสูงเสี่ยงซึมเศร้า และเสี่ยงฆ่าตัวตาย โดย
กลุ่มที่มีความเสี่ยงจะเป็นกลุ่มคนที่มีปัญหาสุขภาพจิตเดิม กลุ่มผู้ตกงานกลุ่มรายได้น้อย ผู้ประกอบธุรกิจประสบปัญหา ครอบครัวที่มี ผู้พึ่งพิง 
กลุ่มที่กักตัวอยู่ที่บ้าน และบุคลากรทางการแพทย์ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อความต้องการบริการสุขภาพที่เพิ่มขึ้น (ส านักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ
จีน ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จรงิ ดัชนีราคาผู้ผลิต และมูลค่าการน าเข้าเครือ่งจักร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ หมายถึง เหตุการณท่ี์ผู้มีงานท าท่ีเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขางานดา้นสุขภาพและสังคม
สงเคราะห์ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -8.90 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 12.66 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 11.98) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤตที่ร้อยละ 67.70 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)

-0.40

-0.20

0.00

0.20

0.40

0.60

0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

Q3
60

Q4
60

Q1
61

Q2
61

Q3
61

Q4
61

Q1
62

Q2
62

Q3
62

Q4
62

Q1
63

Q2
63

Q3
63

Q4
63

Q1
64

Q2
64

Q3
64

ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 19

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 5.03 0.93 0.00 0.07 10.55 19.65

Pre-Crisis 8.30 4.94 0.05 1.02 11.98 12.66

Post-Crisis 86.67 94.12 99.95 98.92 77.47 67.70

Status

Q4/2564
19.65
12.66
67.70

การจ้างงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาบรกิารด้านสุขภาพ

❑ การจ้างงาน สาขาบริการดา้นสขุภาพ

การจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาบริการ
ด้านสุขภาพ (กิจกรรมด้านสุขภาพมนุษย์: tsic86 กิจกรรมการให้การดูแลที่ให้ที่พัก: tsic87) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ ลูกจ้างภาครัฐนายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 3/2564  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.67 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.18 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 27.08) 
หดตัวร้อยละ -16.00 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 34,446 คน)
เป็นการลดลงตามการจ้างงานสาขากิจกรรมโรงพยาบาล (ลดลง 21,601 คน)
รองลงมาคือ สาขากิจกรรมคลินิกโรคทั่วไป และสาขากิจกรรมโรงพยาบาล
เฉพาะทาง ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขากิจกรรม
การดูแลรักษาในสถานที่ท่ีมีที่พักและมีคนดูแลประจ า ส าหรับผู้สูงอายุ
เพิ่มขึ้น 1,455 คน รองลงมาคือ สาขากิจกรรมในห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 48.43 หรือเพ่ิมขึ้น 59,007 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในไตรมาสนี้:
การแพร่ระบาดของ COVID-19 ที่ยังรุนแรงในไตรมาสท่ี 3 ส่งผลให้ความต้องการบริการสุขภาพเพิ่มขึ้น ท้ังการรักษาพยาบาลโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลสนาม และการรักษาในท่ีพักแบบ Hospitel การฉีดวัคซีน ท าให้การจ้างงานให้สาขานี้ขยายตัวสูงเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี
ก่อน นอกจากนี้ COVID-19 กระทบต่อสุขภาพจิตของประชาชน ส่งผลต่อความต้องการบริการสุขภาพที่เพิ่มขึ้นด้วย (ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการสะสมทุน
ถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจา้งภาคเอกชนในสาขาบริการดา้นสุขภาพ ขยายตัว
น้อยกว่าร้อยละ -9.95 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 47.00 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 0.28) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 47.00 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) ) การจ้างงาน
สาขาบริการด้านสุขภาพ ส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตเป็นไตรมาสแรก

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 20

Q4/2564
40.30
47.00
12.69

การจ้างงาน สาขาบริการดา้นสขุภาพ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาบรกิารด้านสขุภาพ

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 22.95 0.47 0.00 0.05 0.33 40.30

Pre-Crisis 4.70 11.16 1.45 0.15 0.28 47.00

Post-Crisis 72.35 88.38 98.55 99.80 99.39 12.69

Status

http://warning.mol.go.th/


Q4/2564
88.13
0.48

11.40

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาอากาศยาน

❑ การจ้างงาน สาขาอากาศยาน 

การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาอากาศยาน 
(การผลิตอากาศยาน ยานอวกาศ และเครื่องจักรที่เกี่ยวข้อง: tsic3030 การขนส่งทางอากาศ: tsic51) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างาน
ลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 3/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 32,893 คน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 27,520 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 83.65) 
ขยายตัวร้อยละ 47.44 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 8,854 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการขนส่งผู้โดยสารทางอากาศ
ท่ีมีตารางเวลา (เพิ่มข้ึน 10,530 คน)

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -16.04 หรือลดลง 5,255 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในไตรมาสนี้:
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 ยังคงมีการแพร่ระบาดของ COVID-19 รุนแรงต่อเนื่องจากไตรมาสที่ 2 โดยในช่วงเดือนกรกฎาคมได้มีมาตรการ

การจ ากัดการเดินทางของประชาชน ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อภาพรวมการขนส่งทางอากาศของไทย อีกทั้งปริมาณสินค้าทางอากาศลดลงเล็กน้อย 
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม ในช่วงปลายไตรมาสมีการเริ่มทยอยเปิดประเทศผ่านโครงการภูเก็ตแซนด์บ็อกซ์ (Phuket 
Sandbox) เป็นต้น ท าให้การขนส่งผู้โดยสารทางอากาศเพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า แต่ยังขยายตัวต่ ากว่าปีท่ีผ่านมา สอดคล้องกับการจ้างงาน
ในสาขานี้ (ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
และดัชนีความเช่ือมั่นภาคธุรกิจ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาอากาศยาน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลกูจ้างภาคเอกชนในสาขาอากาศยาน ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -28.30 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.48 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 1.87) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 88.13 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาอากาศยาน

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 72.25 82.83 71.97 0.16 79.85 88.13

Pre-Crisis 7.58 0.59 5.62 99.51 1.87 0.48

Post-Crisis 20.16 16.58 22.41 0.33 18.28 11.40

Status

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน กทม. และปริมณฑล

❑ การจ้างงาน กทม.และปรมิณฑล

การจ้างงาน กทม.และปริมณฑล ในการวิเคราะห์นี้  พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในพื้นที่ กทม. และปริมณฑล ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 3/2564  
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 9.84 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 5.83 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 59.31) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -3.33
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (ลดลง 200,942 คน) เป็นการลดลงตามการจ้างงาน
ในสาขาการก่อสร้างอาคาร (ลดลง 53,236 คน) รองลงมา คือ การบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม และกิจกรรมการบริการส าหรับอาคารและภูมิทัศน์
เป็นส าคัญ ในขณะที่กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ เพิ่มขึ้น 32,725 คน รองลงมา 
คือการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และการผลิตเคมีภัณฑ์และ
ผลิตภัณฑ์เคมี เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่ กทม.และปริมณฑล ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (7.99%) 
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (6.48%) การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ ) (6.01%) และการก่อสร้างอาคาร (4.91%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 0.11 -1.30 8.85 และ -15.66 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -2.80 หรือลดลง 167,805 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในชว่งที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน กทม./ปริมณฑล ในไตรมำสนี้:
ภาวะธุรกิจในไตรมาสท่ี 3 ปี 2564 หดตัวเมื่อเทียบ YoY และ QoQ จากการยกระดับมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 ท่ี

เข้มงวดขึ้น และกระจายในหลายพื้นท่ี ซึ่งเป็นการซ้ าเติมความเปราะบางที่มีอยู่เดิมของธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว ธุรกิจการค้าและ
ร้านอาหาร รวมถึงภาคอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง ขณะที่ธุรกิจการผลิต แม้จะได้ปัจจัยบวกจากต่างประเทศที่ฟื้นตัว แต่ยังเผชิญกับข้อจ ากัดด้าน
อุปทาน เช่น การแพร่ระบาดในโรงงาน การขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร์ (ชิป) รวมถึงปัญหาการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ที่ยังไม่คลี่คลาย ในไตรมาส
นี้จึงเห็นการจ้างงานหดตัวและการว่างงานขยายตัวทั้ง YoY และ QoQ โดยเฉพาะในธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ รวมถึงการก่อสร้าง โดยธุรกิจ
ร้านอาหารปรับลดพนักงานช่ัวคราวบ้างตามมาตรการห้ามนั่งรับประทานในร้าน และการก่อสร้างได้รับผลกระทบจากการปิดแคมป์คนงาน (ธนาคาร
แห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตกำรจ้ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์ในประเทศ และมูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท
ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน กทม./ปริมณฑล หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนใน กทม. และปริมณฑล ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.13
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ในพื้นที่กทม./ปริมณฑล ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0.42 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 19.70) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 51.67 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 22
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน กทม./ปรมิณฑล

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 0.00 0.00 0.32 0.00 3.86 47.91

Pre-Crisis 0.35 1.57 3.05 0.49 19.70 0.42

Post-Crisis 99.65 98.43 96.63 99.51 76.44 51.67

Status

Q4/2564
47.91
0.42

51.67

การจ้างงาน กทม./ปรมิณฑล

http://warning.mol.go.th/


❑ การว่างงาน กทม.และปรมิณฑล

การว่างงาน กทม.และปริมณฑล ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น
ในพื้นที่กทม.และปริมณฑล ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 3/2564 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 303,972 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
176,818 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 58.17) กำรว่ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัว
ร้อยละ 42.60 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 52,825 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาการก่อสร้างอาคาร (เพิ่มขึ้น 40,044 คน) 
รองลงมาคือที่พักแรม และกิจกรรมทางกฎหมายและการบัญชี เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การว่างงานในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
ลดลง 4,307 คน รองลงมาคือการขนส่งทางอากาศ และกิจกรรมของตัวแทน
ธุรกิจท่องเที่ยว การจัดน าเที่ยว การบริการส ารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
เป็นส าคัญ การว่างงานพ้ืนที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการก่อสร้างอาคาร (26.32%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (10.21%) ที่พักแรม (6.55%) 
และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (6.45%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 616.77 14.38 83.98
-27.41 ตามล าดับ

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 45.84 หรือเพ่ิมขึ้น 55,580 คน ซ่ึงเข้ำเกณฑ์วิกฤต    
กำรว่ำงงำนที่ขยำยตัวเกิน  17,031 คน จำกระยะเดียวกันของปีก่อน เข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนอีกคร้ังเป็นไตรมำสแรก

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตกำรว่ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ 
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ
มาเลเซีย ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการเกษตร ดัชนีปริมาณการน าเข้า และผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาการก่อสร้าง
ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน กทม./ปริมณฑล หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล เพิ่มขึ้นมากกว่า 17,794 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ใน กทม./ปริมณฑล ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 38.55 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 70.73) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 38.55 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน กทม. และปริมณฑล

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 23
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน กทม./ปรมิณฑล

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pre-Crisis 46.95 50.22 56.77 59.35 70.73 38.55

Post-Crisis 53.05 49.78 43.23 40.65 29.27 61.45

Status

Q4/2564
0

38.55
61.45

การว่างงาน กทม./ปรมิณฑล
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคกลาง

❑ การจ้างงาน ภาคกลาง

การจ้างงาน ภาคกลาง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคกลาง ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 3/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 1.70 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.78 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 46.17) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -1.64
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 13,082 คน) เป็นการลดลงตามการจ้างงาน
ในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก (ลดลง 7,465 คน) รองลงมาคือ 
การก่อสร้างอาคาร และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม เป็นส าคัญ ในขณะที่
กิจกรรมบริการทางการเงิน (ยกเว้นการประกันภัยและกองทุนบ าเหน็จบ านาญ) เพิ่มขึ้น 5,669 คน รองลงมาคือ การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า และการผลิต
ยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่น้ีส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้
ในทางทัศนศาสตร์ (15.50%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (10.41%) การผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ (8.25%) และการเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (7.08%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 15.50 10.41 8.25 และ 7.08
ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 6.83 หรือเพ่ิมขึ้น 50,107 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน ภำคกลำง ในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจภาคกลางไตรมาสที่ 3 ปี 2564 หดตัวเมื่อเทียบกับระยะเดียวกันปีก่อนและไตรมาสก่อน จากการยกระดับมาตรการควบคุม

การแพร่ระบาดของ COVID-19 ท่ีเข้มงวดขึ้นและกระจายในหลายพื้นท่ี กระทบต่อความเช่ือมั่นของผู้บริโภคและรายได้ของทุกภาคธุรกิจ 
ในไตรมาสนี้ธุรกิจการผลิตมีแนวโน้มดีขึ้นตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า จึงเห็นการฟื้นตัวของการจ้างงานและการลดลงของ
การว่างงานในการผลิตบางสาขา เช่น การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การผลิตผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ท่ีท าจากแร่อโลหะ อย่างไรก็ดี การผลิตยังได้รับ
แรงกดดันจากปัญหาติดเชื้อในโรงงานและขาดแคลนช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ที่รุนแรงขึ้นรวมถึงปัญหาขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ที่ยังไม่คลี่คลาย 
(ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกจิที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ทางทัศนศาสตร ์และมูลค่าการส่งออกสินคา้เกษตร ตามล าดับ 
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคกลำง หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคกลาง ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.69 จากระยะเดียวกัน
ของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคกลาง ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 11.86 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 34.97) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 44.67 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 24
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคกลาง

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564
Normal 24.12 29.75 20.85 9.80 16.64 44.67
Pre-Crisis 29.73 21.52 28.11 44.38 34.97 11.86
Post-Crisis 46.15 48.73 51.04 45.82 48.39 43.47
Status

Q4/2564
44.67
11.86
43.47

การจ้างงาน ภาคกลาง

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคกลาง

❑ การว่างงาน ภาคกลาง

การว่างงาน ภาคกลาง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคกลาง 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 3/2564 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 38,830 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
18,844 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 48.53) กำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -8.24 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 1,693 คน)
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าจากแร่
อโลหะ (ลดลง 2,049 คน) รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร และการผลิต
เครื่องหนังและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานสาขา
การก่อสร้างอาคารเพิ่มขึ้น 1,768 คน รองลงมาคือการเพาะปลูกและ
การเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ การว่างงาน
ในภาคกลางส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการก่อสร้างอาคาร (17.67%) การผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ (9.95%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม
(8.75%) และการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (8.21%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 
113.32 -52.22 1.64 และ 126.32 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -22.58 หรือลดลง 5,495 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการผลติอาหาร ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์
ในประเทศ และค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคกลำง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคกลาง เพิ่มขึ้นมากกว่า 8,059 คน
จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคกลาง ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 87.21 (เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 86.30) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 87.21 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การว่างงานพ้ืนท่ี
ภาคกลาง ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 5

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 25
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคกลาง

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 5.18 5.63 0.03 0.51 0.68 0.61

Pre-Crisis 35.99 67.20 97.51 94.99 86.30 87.21

Post-Crisis 58.83 27.17 2.46 4.50 13.02 12.18

Status

Q4/2564
0.61

87.21
12.18

การว่างงาน ภาคกลาง
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❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัตก

การจ้างงาน ภาคตะวันตก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคตะวันตก ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 3/2564 

มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 1.95 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.70 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 35.88) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -2.79
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 20,110 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (ลดลง 13,335 คน) รองลงมาคืองานก่อสร้างเฉพาะทาง และ
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เพิ่มขึ้น 21,973 คน 
รองลงมาคือกิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการ
เพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (18.10%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (11.56%) การขายปลีก (ยกเว้นยาน
ยนต์และจักรยานยนต์) (10.69%) และการก่อสร้างอาคาร (10.07%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -9.51 6.36 41.48 และ
2.73 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 0.40 หรือเพ่ิมขึ้น 2,814 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำนภำคภำคตะวันตกในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจภาคตะวันตกในไตรมาส 3 ปี 2564 ในภาพรวมยังฟื้นตัวไม่เต็มที่ สะท้อนจากเครื่องช้ีต่าง ๆ ที่ยังหดตัวเมื่อเทียบกับไตรมาส

เดียวกันของปีก่อน สะท้อนจากตัวช้ีวัดต่าง ๆ เช่น ดัชนีผลผลิตสินค้าอุตสาหกรรม จ านวนนักท่องเที่ยวไทยและต่างชาติ รายได้เกษตรกร ที่ยัง
หดตัวสูง สอดคล้องกับการว่างงานที่ยังขยายตัวเมื่อเทียบ YoY อย่างไรก็ดีในช่วงปลายไตรมาส เริ่มมีสัญญาณดีขึ้นจากดัชนีความเช่ือมั่นที่ปรับตัว
เพิ่มขึ้น ทั้งดัชนีความเช่ือมั่นผู้บริโภคและภาคอุตสาหกรรม (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพ้ืนฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีความเช่ือมั่นภาคธุรกิจ อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. อัตราการใช้ก าลังการผลิตสาขาคอมพิวเตอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการก่อสรา้ง และมูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคตะวันตก หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันตก ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.76 จากระยะ
เดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันตก ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 0 (ทรงตัวจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 100 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันตก

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 26
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

การจ้างงาน ภาคตะวนัตก

Q4/2564
100

0
0

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัตก

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564
Normal 37.06 0.83 99.28 100.00 100.00 100.00
Pre-Crisis 5.05 56.51 0.02 0.00 0.00 0.00
Post-Crisis 57.89 42.65 0.70 0.00 0.00 0.00
Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันตก

❑ การว่างงาน ภาคตะวนัตก

การว่างงาน ภาคตะวันตก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น
ในภาคตะวันตก ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2564 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 30,866 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 
15,745 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 51.01) กำรว่ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัว
ร้อยละ 6.69 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 987 คน) เป็นการเพิ่มขึ้น
ตามการว่างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (เพิ่มขึ้น 1,992 คน) รองลงมา
คือกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ และการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ 
และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง เป็นส าคัญ ในขณะที่การที่พักแรมลดลง 
1,449 คน รองลงมาคือการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ และการผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี เป็นส าคัญ 
การว่างงานในภาคตะวันตกส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (20.63%) กิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ (14.19%) 
การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (6.11%) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (8.99%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 158.55 173.39 205.77 และ 42.48 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 10.84 หรือลดลง 1,540 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
ภาคกลาง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคตะวันตก หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคตะวันตก เพิ่มขึ้นมากกว่า 
4,920 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันตก ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 2.82 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 1.04) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 94.64 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 27
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัตก

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 13.11 5.62 77.31 34.79 95.35 94.64

Pre-Crisis 65.24 66.90 13.18 45.26 1.04 2.82

Post-Crisis 21.65 27.48 9.51 19.95 3.61 2.54

Status

Q4/2564
94.64    
2.82
2.54

การว่างงาน ภาคตะวนัตก
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❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัออก

การจ้างงาน ภาคตะวันออก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคตะวันออก ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 3/2564 

มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 3.51 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.71 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 48.64) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -4.63
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 82,909 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (ลดลง 27,238 คน) รองลงมาคือกิจกรรมด้านสุขภาพมนุษย์
และการขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เพิ่มขึ้น   
17,139 คน รองลงมาคือการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น และการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้นเครื่องจักรและ
อุปกรณ์) เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง (14.69%) การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ 
การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (6.94%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (6.45%) และการก่อสร้างอาคาร (5.39%) 
เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -0.89 -18.69 18.44 และ -12.73 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 3.60 หรือเพ่ิมขึ้น 59,332 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน ภำคตะวันออกในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจภาคตะวันออกในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 เริ่มมีสัญญาณปรับตัวดีขึ้น โดยเครื่องช้ีเศรษฐกิจด้านการบริโภคภาคเอกชนสะท้อน

จากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาคงที่ ขยายตัวเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY) สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขาการขายปลีกที่มี
การจ้างงานเพิ่มขึ้น และการว่างงานลดลง อีกทั้งเครื่องช้ีเศรษฐกิจด้านการลงทุนภาคเอกชนสะท้อนจากจ านวนรถบรรทุกจดทะเบียนใหม่ ก็ขยายตัว
YoY สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขาการผลิตต่าง ๆ เช่น การผลิตเครื่องจักร ผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ ที่มีการจ้างงานเพิ่มขึ้น และการว่างงาน
ลดลงเช่นกัน ในด้านความเช่ือมั่น พบว่าดัชนีความเช่ือมั่นผู้บริโภคและดัชนีความเช่ือมั่นภาคอุตสาหกรรมค่อย ๆ ปรับตัวเพิ่มขึ้น (ส านักงานเศรษฐกิจ
การคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
ภาคกลาง ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาอุตสาหกรรมการผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคตะวันออก หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันออก ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -1.07 จากระยะ
เดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออก ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 21.08 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 40.33) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 40.33 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันออก

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 28
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัออก

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564
Normal 47.02 40.62 23.56 0.40 34.54 45.44
Pre-Crisis 32.08 29.28 68.07 99.54 40.33 21.08
Post-Crisis 20.90 30.10 8.37 0.05 25.13 33.48
Status

Q4/2564
45.44
21.08
33.48

การจ้างงาน ภาคตะวนัออก
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❑ การว่างงาน ภาคตะวนัออก

การว่างงาน ภาคตะวันออก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นใน
ภาคตะวันออก ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 3/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 44,419 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
23,970 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 53.96) กำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -2.78 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 686 คน)
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ ซึ่งมิได้
จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน (ลดลง 3,604 คน) รองลงมาคือการผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า
และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การว่างงานสาขากิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ เพิ่มขึ้น 1,957 คน 
รองลงมาคือที่พักแรม และการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย เป็นส าคัญ 
การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาที่พักแรม (15.06%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (11.69%) กิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ
(8.54%) และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (5.27%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 34.03 -8.78 
2,165.90 และ -51.83 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 11.86 หรือเพ่ิมขึ้น 2,541 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์ในประเทศ อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. และการท า
ธุรกรรมที่ดิน ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคตะวันออก หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจา้งภาคเอกชนมาก่อน ในภาคตะวันออก 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 8,116 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออก ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 77.29 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 92.64) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 77.29 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การว่างงานพื้นที่
ภาคตะวันออก ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 5

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 29
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันออก

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัออก

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 7.09 0.35 0.66 0.69 0.00 6.14

Pre-Crisis 26.01 54.07 88.35 86.29 92.64 77.29

Post-Crisis 66.90 45.59 10.99 13.02 7.36 16.57

Status

Q4/2564
6.14 

77.29
16.57

การว่างงาน ภาคตะวนัออก
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื

❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

การจ้างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 3/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 9.57 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.66 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 33.82) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -13.07
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 249,544 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการก่อสร้างอาคาร (ลดลง 110,427 คน) รองลงมาคือ
การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง
และกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ เป็นส าคัญ ในขณะที่สาขาการขายปลีก 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เพิ่มขึ้น 27,748 คน รองลงมาคืองาน
วิศวกรรมโยธา และการป่าไม้และการท าไม้ เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (17.98%) การก่อสร้างอาคาร (12.59%) กิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ (8.87%) และการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การ
ล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการท่ีเกี่ยวข้อง (7.69%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 10.25 -34.57 -18.35 และ -40.48
ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 5.54 หรือเพ่ิมขึ้น 87,088 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน/กำรว่ำงงำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ในไตรมำสนี้
เศรษฐกิจในภาคตะวันออกเฉียงเหนือในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 หดตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว จากการที่ยังคงมีการแพร่ระบาดของ 

COVID-19 เกิดขึ้น ส่งผลให้ก าลังซื้อของประชาชนยังคงอ่อนแอ ภาคธุรกิจยังคงทรงตัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งธุรกิจบริการและสาขาท่องเที่ยว 
รวมถึงสาขาการก่อสร้าง ที่การจ้างงานหดตัวสูง และการว่างงานขยายตัวสูง (QoQ) อย่างไรก็ดี ในช่วงปลายไตรมาสเริ่มมีการผ่อนปรนมาตรการ 
รวมถึงมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางระหว่างประเทศเพิ่มขึ้น ส่งผลให้เริ่มมีนักท่องเที่ยวเข้ามาในประเทศเพิ่มขึ้นเล็กน้อย จึงเริ่มเห็น
การฟื้นตัวของการจ้างงานและการปรับตัวดีขึ้นของการว่างงาน (YoY) (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง และธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ 
OECD ดัชนีราคาผู้ผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ฯ ผลิตภัณฑ์
มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาเกษตรกรรม ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -3.80 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 49.88 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 1.32) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 49.88 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานพื้นที่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตเป็นไตรมำสแรก

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 30
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564
Normal 0.04 0.00 0.00 0.00 0.06 48.64
Pre-Crisis 46.48 82.48 44.56 0.06 1.32 49.88
Post-Crisis 53.48 17.52 55.44 99.94 98.62 1.48
Status

การจ้างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

Q4/2564
48.64 
49.88
1.48
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❑ การว่างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

การว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 3/2564 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 150,430 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 
79,501 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 52.85) กำรว่ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัว
ร้อยละ 27.81 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 17,298 คน) เป็นการ
เพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาการก่อสร้างอาคาร (เพิ่มขึ้น 9,812 คน) รองลงมา
คือการบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์
การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง เป็นส าคัญ ในขณะที่สาขาการผลิต
ผลิตภัณฑ์อาหารลดลง 8,410 คน รองลงมาคือที่พักแรม และการผลิตผลิตภัณฑ์
ยางและพลาสติก เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการก่อสร้างอาคาร (21.35%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (11.37%) 
การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (9.82%) และการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (6.20%) 
เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 136.99 226.55 29.33 และ 170.57 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -8.22 หรือลดลง 7,125 คน

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ช้ันดี และดัชนีราคาผู้ผลิต ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจา้งภาคเอกชนมาก่อน 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพิ่มข้ึนมากว่า 36,006 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 52.59 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 45.25) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 52.59 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การว่างงานพื้นที่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตเป็นไตรมำสที่ 3

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 31
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 81.99 73.05 38.41 35.89 27.11 15.96

Pre-Crisis 2.65 5.93 35.34 38.80 45.25 52.59

Post-Crisis 15.36 21.02 26.25 25.31 27.64 31.45

Status

Q4/2564
15.96  
52.59
31.45

การว่างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื
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❑ การจ้างงาน ภาคเหนอื

การจ้างงาน ภาคเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคเหนือ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 3/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 6.09 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.24 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 20.32) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -7.08
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 94,309 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการก่อสร้างอาคาร (ลดลง 23,411 คน) รองลงมาคือ
การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการท่ีเกี่ยวข้อง
และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขา
การขายสง่และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์เพิ่มขึ้น 14,708 คน รองลงมาคือการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และ
การขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (15.51%) การก่อสร้างอาคาร (14.46%) การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (8.35%)
และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (5.84%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 1.65 -11.57 -18.04 และ 1.82 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 7.03 หรือเพ่ิมขึ้น 81,274 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน ภำคเหนือ ในไตรมำสนี้และในอนำคต:
ภาวะธุรกิจภาคเหนือในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 หดตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน (YoY) และไตรมาสก่อน (QoQ) จากการยกระดับ

มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 ระลอกสาม ส่งผลให้การจ้างงานลดลงและการว่างงานเพิ่มขึ้นในภาพรวม (QoQ) อีกทั้งยัง
ท าให้การว่างงานเข้าเกณฑ์วิกฤตการว่างงานอีกครั้งเป็นไตรมาสแรก มาตรการที่เข้มงวดมากข้ึนในหลายจังหวัด ประกอบกับมาตรการจ ากัด
การเดินทางทั่วประเทศนั้นท าให้ธุรกิจภาคบริการ เช่น การบริการอาหารและเครื่องดื่ม มีการจ้างงานลดลง รวมถึงกิจกรรมบริการส่วนบุคคล
อื่น ๆ และสาขาที่พักแรม ที่มีการว่างงานมากขึ้น นอกจากนี้ ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ก็ยังหดตัวทั้งจากระยะเดียวกันปีก่อนและไตรมาสก่อน 
จากก าลังซื้อที่ยังไม่ฟื้นตัว ท าให้ธุรกิจเน้นการระบายสต็อก ส่งผลให้การจ้างงานในสาขาการก่อสร้างอาคารลดลง อย่างไรก็ดี การผลิต
ภาคอุตสาหกรรมยังคงขยายตัวจากไตรมาสก่อนจากความต้องการจากต่างประเทศที่มีอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์และ
สินค้าเกษตรแปรรูป (ธนาคารแห่งประเทศไทย) 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาท ต่อดอลลาร์ สรอ. ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำนภำคเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนภาคเหนือขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -5.07 จากระยะเดียวกัน
ของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0.70 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 1.51) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 78.26 เพราะมีค่ามากท่ีสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคเหนือ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 32
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคเหนอื

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564
Normal 62.94 58.75 57.30 63.60 56.55 78.26
Pre-Crisis 0.00 0.01 0.69 0.02 1.51 0.70
Post-Crisis 37.06 41.24 42.01 36.38 41.94 21.04
Status

Q4/2564
78.26
0.70

21.04

การจ้างงาน ภาคเหนอื
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคเหนือ

❑ การว่างงาน ภาคเหนอื

การว่างงาน ภาคเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคเหนือ 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 3/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 123,275 คน เป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน  
60,299 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 48.91) กำรว่ำงงำนภำคเอกชน
ขยำยตัวร้อยละ 10.67 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 5,813 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ 
การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (เพิ่มขึ้น 3,522 คน) รองลงมาคือ
กิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ และที่พักแรม เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงาน
ในสาขาการขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียงลดลง 2,151 คน 
รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์) และการก่อสร้างอาคาร เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่
อยู่ในสาขาการก่อสร้างอาคาร (18.57%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (13.32%) กิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ (11.54%) 
และการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (9.92%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 
-6.34 -7.85 53.51 และ 143.14 ตามล าดับ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี ้ขยำยตัวร้อยละ 52.67 หรือเพ่ิมขึ้น 20,804 คน ซ่ึงเข้ำเกณฑ์วิกฤต    
กำรว่ำงงำนที่ขยำยตัวเกิน 15,946 คน จำกระยะเดียวกันของปีก่อน เข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนอีกคร้ังเป็นไตรมำสแรก

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์
มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริงสาขาโรงแรมและภัตตาคาร ดัชนีราคาผู้ผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี มูลค่าการส่งออก
สินค้าเกษตร อัตราการใช้ก าลังการผลิตสาขาคอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคเหนือ เพิ่มขึ้นมากกว่า 16,794 คน 
จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 46.42 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 1.38) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 46.42 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การว่างงานพื้นที่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตเป็นไตรมำสแรกอีกคร้ัง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 33
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ภาคเหนือ

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 0.00 0.00 0.00 0.00 83.49 19.11

Pre-Crisis 100.00 100.00 100.00 100.00 1.38 46.42

Post-Crisis 0.00 0.00 0.00 0.00 15.14 34.47

Status

Q4/2564
19.11 
46.42
34.47

การว่างงาน ภาคเหนอื
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❑ การจ้างงาน ภาคใต้

การจ้างงาน ภาคใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคใต้ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 3/2564
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 5.05 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.71 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 33.82) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -2.86
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 50,197 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลง 24,805 คน) 
รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร และงานก่อสร้างเฉพาะทาง เป็นส าคัญ  
ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติกเพิ่มขึน้ 14,312 คน 
รองลงมาคือการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสตัว์ และกิจกรรมบรกิารที่เกี่ยวข้อง และการผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้และไม้ก๊อก (ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร์) การผลิตสิ่งของจากฟางและวัสดุถักสานอื่นๆ เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่น้ีส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ 
การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (28.36%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (10.39%) การก่อสร้างอาคาร (9.66%)
และการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (5.01%) เป็นส าคัญ โดยขยายตัวจากไตรมาสก่อนหน้าร้อยละ 2.06 -2.06 -0.86 และ -7.17
ตามล าดับ

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -4.92 หรือลดลง 88,221 คน 
ซ่ึงต่ ำกว่ำเกณฑ์วิกฤตกำรจ้ำงงำนที่ร้อยละ -0.41 ติดต่อกัน 4 ไตรมำส

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน ภำคใต้ ในไตรมำสนี้:
สถานการณ์แรงงานภาคใต้ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 ยังคงไม่ฟื้นตัว โดยการจ้างงานปรับตัวลดลงเป็นไตรมาสที่สี่ติดต่อกัน จาก

การระบาดระลอกสามที่รุนแรงขึ้นและกระจายเป็นวงกว้าง ส่งผลกระทบต่อภาคธุรกิจโดยเฉพาะภาคการท่องเที่ยว ขณะที่ในภาคการผลิต
อาหารทะเลกระป๋องและถุงมือยางได้รับผลกระทบจากการระบาดของ COVID–19 ในโรงงาน ท าให้ด าเนินการผลิตได้ไม่เต็มที่ บางรายขาด
แคลนแรงงาน แต่ยังไม่รับพนักงานเพิ่ม เนื่องจากกังวลเกี่ยวกับการแพร่ระบาดในโรงงานและการใช้มาตรการสกัดเช้ือ COVID–19 (Bubble
and Seal) ส าหรับในภาคธุรกิจการค้าและโรงแรมมีการให้พนักงานสลับวันท างาน เพื่อให้สอดคล้องกับจ านวนผู้ใช้บริการ อย่างไรก็ดี 
ภาคการผลิตอุตสาหกรรมในภาพรวมขยายตัวมากข้ึนตามความต้องการสินค้าจากต่างประเทศ อาทิ ยางพาราแปรรูป ไม้ยางและผลิตภัณฑ์ 
รวมถึงอาหารทะเลแช่แข็งแช่เย็นและแปรรูป ซึ่งส่งผลให้การจ้างงานในหมวดดังกล่าวยังคงปรับตัวเพิ่มขึ้นได้ (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพ้ืนฐาน 
ผู้บริโภค ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการเกษตร ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ฯ มูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร
ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคใต้ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนภาคใต้ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.04 จากระยะเดียวกันของปีก่อน
เป็นเวลา 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0 (ทรงตัวจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 100 เพราะมีค่ามากที่สุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคใต้

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 34
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคใต้

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564
Normal 0.02 0.03 18.99 99.53 100.00 100.00
Pre-Crisis 8.15 11.37 2.88 0.00 0.00 0.00
Post-Crisis 91.83 88.60 78.14 0.47 0.00 0.00
Status

Q4/2564
100

0   
0      

การจ้างงาน ภาคใต้
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❑ การว่างงาน ภาคใต้

การว่างงาน ภาคใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคใต้ 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 3/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 179,474 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
91,564 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 51.02) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
ขยำยตัวร้อยละ 22.14 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 16,597 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาที่พักแรม (เพิ่มขึ้น 5,713 คน) 
รองลงมาคือการก่อสร้างอาคาร และงานก่อสร้างเฉพาะทาง เป็นส าคัญ ในขณะที่
สาขากิจกรรมของตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว การจัดน าเที่ยว การบริการส ารอง 
และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องลดลง 2,627 คน รองลงมาคือการขายปลีก (ยกเว้น
ยานยนต์และจักรยานยนต์) และการประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เป็นส าคัญ
การว่างงานในภาคใต้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาท่ีพักแรม (21.39%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (14.63%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (10.40%) และการก่อสร้างอาคาร (7.35%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนหน้าร้อยละ 41.19 -1.94 -15.34
และ 174.99 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 2.68 หรือเพ่ิมขึ้น 2,386 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น 
อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. การท าธุรกรรมที่ดิน และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในกรุงเทพฯและปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคใต้ หมายถึง ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในภาคใต้เพิ่มขึ้นมากกว่า 11,927 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 13.96 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 11.19) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 81.34 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคใต้

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 35
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคใต้

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 32.46 5.22 2.91 52.02 62.82 81.34

Pre-Crisis 37.15 89.88 90.81 15.45 11.19 13.96

Post-Crisis 30.39 4.90 6.28 32.53 26.00 4.71

Status

Q4/2564
81.34    
13.96
4.71

การว่างงาน ภาคใต้
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❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 3.58 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.93 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 26.15) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -4.64
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 45,469 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลง 14,270 คน) 
รองลงมาคือการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และการผลิต
ผลิตภัณฑ์อาหารเป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานการผลิตผลิตภัณฑ์ยาง
และพลาสติกเพิ่มขึ้น 12,394 คน รองลงมาคือการขนส่งทางบกและการขนส่ง
ทางท่อล าเลียง และการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการเพาะปลูกและ
การเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (16.99%) การก่อสร้างอาคาร (15.00%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (12.60%) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (5.05%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -5.13 -2.84 -8.43 
และ -17.49 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -3.10 หรือลดลง 29,862 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน ในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจเขตเศรษฐกิจการค้าชายแดน มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (YoY) สอดคล้องกับการจ้างงานที่ยังหดตัว

สูงและการว่างงานที่ขยายตัวสูง (YoY) ในไตรมาสนี้ โดยเศรษฐกิจด้านอุปทาน หดตัวจากภาคบริการ สอดคล้องกับการจ้างงานที่หดตัวสูงในสาขา
บริการอาหารและเครื่องดื่ม และการขายปลีก ในขณะที่ภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ส าหรับด้านอุปสงค์ขยายตัวจากการค้า
ชายแดน การบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนภาคเอกชน ในขณะที่ด้านการใช้จ่ายภาครัฐหดตัว (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจจีน และดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.73 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า  ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 1.35 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0.02) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 82.52 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 36
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564
Normal 31.15 39.95 37.16 4.80 25.23 16.12
Pre-Crisis 6.21 3.63 2.56 0.12 0.02 1.35
Post-Crisis 62.63 56.42 60.28 95.08 74.75 82.52
Status

Q4/2564
16.12 
1.35

82.52

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน
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❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 3/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 108,896 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
52,654 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 48.35) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
ขยำยตัวร้อยละ 18.93 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 8,381 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขางานก่อสร้างเฉพาะทาง (เพิ่มขึ้น 2,437 คน) 
รองลงมาคือกการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง และที่พักแรม เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานสาขา
การบริการอาหารและเครื่องดื่มลดลง 1,551 คน รองลงมาการก่อสร้างอาคาร
และงานวิศวกรรมโยธา เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (14.66%) 
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (10.96%) ที่พักแรม (9.33%) และการก่อสร้างอาคาร (9.13%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อน
ร้อยละ 4.98 -21.18 37.63 และ -23.86 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 9.50 หรือเพ่ิมขึ้น 4,568 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 16,543 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า  ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 73.52 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 85.14)

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 73.52 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การว่างงานพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 4

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 37
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 64.66 50.04 6.73 6.31 4.47 15.57

Pre-Crisis 6.13 15.59 81.93 83.98 85.14 73.52

Post-Crisis 29.22 34.37 11.33 9.71 10.39 10.90

Status

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

Q4/2564
15.57    
73.52
10.90
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การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 38

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้

❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 1.81 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.56 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 31.08) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -1.94
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 11,140 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลง 12,953 คน) 
รองลงมาคือการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และงานก่อสร้าง
เฉพาะทาง เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและ
พลาสติกเพิ่มขึ้น 13,738 คน รองลงมาคือการขนส่งทางบกและการขนส่ง
ทางท่อล าเลียง และกิจกรรมคลังสินค้าและกิจกรรมที่สนับสนุนการขนส่ง เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการเพาะปลูกและ
การเลี้ยงสัตว์การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการท่ีเกี่ยวข้อง (14.30%) การก่อสร้างอาคาร (13.55%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) 
(11.27%) และการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก (7.09%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -0.78 7.99 -15.68 และ 52.37
ตามล าดับ

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพื้นที่นี้ หดตัวร้อยละ -16.13 หรือลดลง 108,456 คน
ซ่ึงต่ ำกว่ำเกณฑ์วิกฤตกำรจ้ำงงำนที่ร้อยละ -3.11 ติดต่อกัน 3 ไตรมำส

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนใต้ ในไตรมำสนี้
เศรษฐกิจพ้ืนท่ีพิเศษชายแดนใต้ ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 เมื่อพิจารณาจากรายจังหวัดในพ้ืนท่ีพบว่า ส่วนใหญ่เศรษฐกิจด้านอุปสงค์หดตัว 

เช่น จังหวัดสตูล หดตัวจากดัชนีการค้าชายแดน ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส หดตัว
จากการใช้จ่ายภาครัฐ และการค้าชายแดน ส่วนจังหวัดสงขลา เศรษฐกิจด้านอุปทานหดตัว จากภาคเกษตรกรรม และภาคบริการ 
อย่างไรก็ตาม เศรษฐกิจจังหวัดปัตตานียังมีแนวโน้มขยายตัวทั้งในด้านอุปทาน และอุปสงค์ สอดคล้องกับการจ้างงานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดนใต้ที่ยังคงหดตัวท้ัง QoQ และ YoY (ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราแลกเปลี่ยน
เงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. อัตราการใช้ก าลังการผลติสาขาผลิตภัณฑ์อาหาร ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์อาหาร ดัชนีความเช่ือมั่น
ภาคธุรกิจ และดัชนีราคาผู้ผลิต ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนใต้ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ขยายตัวน้อย
กว่าร้อยละ -4.27 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0.01 (เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 76.94 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564
Normal 0.01 94.99 86.47 80.02 94.66 23.05
Pre-Crisis 99.95 0.10 0.01 0.00 0.00 0.01
Post-Crisis 0.04 4.91 13.52 19.98 5.34 76.94
Status

Q4/2564
23.05
0.01

76.94

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้
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❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 3/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 83,071 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
34,367 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 41.37) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
ขยำยตัวร้อยละ 24.45 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 6,753 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นในสาขางานก่อสร้างเฉพาะทาง (เพิ่มขึ้น 3,096 คน) รองลงมาคือ
การก่อสร้างอาคาร และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานสาขาการประมง
และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าลดลง 1,398 คน รองลงมาคืองานวิศวกรรมโยธา
และการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์) เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม (20.58%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (11.08%) งานก่อสร้างเฉพาะทาง (10.84%) และ
การก่อสร้างอาคาร (10.37%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 12.28 -10.59 491.56 และ 170.61 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -5.36 หรือลดลง 1,948 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ OECD ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริงสาขาการก่อสร้าง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี 
มูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนใต้ หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 3,580 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 0.04 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 10.69) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 99.50 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 39

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 99.26 3.91 79.70 93.36 64.72 99.50

Pre-Crisis 0.03 72.05 0.32 0.03 10.69 0.04

Post-Crisis 0.70 24.04 19.98 6.61 24.59 0.46

Status

Q4/2564
99.50 
0.04
0.46

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้
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❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 3/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 2.09 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.21 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 58.01) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -4.96
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 63,344 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขากิจกรรมด้านสุขภาพมนุษย์ (ลดลง 20,293 คน) รองลงมาคือ
การก่อสร้างอาคาร และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร เป็นส าคัญ ในขณะที่
การจ้างงานในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เพิ่มขึ้น
21,759 คน รองลงมาคือการผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า และการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ
เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่น้ีส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตยานยนต์ รถพ่วง
และรถกึ่งพ่วง (17.42%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ ) (6.68%) การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก (5.03%) และ
การก่อสร้างอาคาร (4.30%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 1.48 36.69 7.18 และ -25.66 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพื้นที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 2.35 หรือเพ่ิมขึ้น 27,841 คน

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในไตรมำสนี้:
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 เศรษฐกิจ EEC ขยายตัวท้ังด้านอุปสงค์และอุปทาน โดยในภาคอุตสาหกรรมขยายตัวจากปริมาณการใช้ไฟฟ้า

ภาคอุตสาหกรรม และทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากท่ีสุด ได้แก่ อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 
อุตสาหกรรมผลิต ยานพาหนะและอุปกรณ์ฯ และอุตสาหกรรมการผลิตโลหะ ซึ่งปัจจัยสนับสนุนมาจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจทยอยฟื้นตัว 
โดยเฉพาะภาคการผลิตและการส่งออก ซึ่งเป็นผลจากการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 รวมถึงการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจในเขตพื้นที่ EEC ส าหรับภาคบริการ ขยายตัวตามรายได้จากการขายส่ง และขายปลีก รายได้จากการขนส่ง ซึ่งสอดคล้องกับการว่างงาน
ที่ลดลง ในขณะที่ด้านการท่องเที่ยวยังคงหดตัว ตามจ านวน และรายได้จากนักท่องเที่ยว ท าให้ยังคงมีการว่างงานท่ีเพิ่มขึ้นในสาขาท่ีพักแรม
ในด้านอุปสงค์ การบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว จากภาษีมูลค่าเพิ่มการอุปโภคบริโภค และการน าเข้ากลุ่มเช้ือเพลิง (น้ ามันดิบ) 
เพื่อใช้ในภาคอุตสาหกรรม และการขยายตัวของปริมาณสินเช่ือเพื่อการลงทุน จากโครงการและมาตรการปล่อยสินเช่ือดอกเบี้ยต่ า และการพัก
ช าระหนี้ (ส านักงานคลังจังหวัดระยอง ฉะเชิงเทรา และชลบุรี)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริง ดัชนีราคาผู้ผลิต และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -1.34 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 93.56 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 99.69) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 93.56 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานเขต
เศรษฐกิจพิเศษ EEC ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 4

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 40

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564
Normal 66.03 63.64 16.89 0.04 0.28 4.87
Pre-Crisis 3.70 11.18 79.61 99.96 99.69 93.56
Post-Crisis 30.26 25.18 3.50 0.00 0.03 1.57
Status

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

Q4/2564
4.87

93.56
1.57

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 3/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 28,044 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
14,221 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 50.71) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -3.43 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 505 คน) 
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (ลดลง 1,017 คน) รองลงมาคือการบริการอาหารและเครื่องดื่ม
และการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงาน
สาขาที่พักแรมเพิ่มขึ้น 711 คน รองลงมาคือกิจกรรมด้านการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ เป็นส าคัญ 
การว่างงานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาที่พักแรม (23.51%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (10.23%) กิจกรรม
ด้านการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ (8.26%) และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (4.45%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 27.02 -38.00 18.74 และ -61.64 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 34.39 หรือเพ่ิมขึ้น 3,639 คน        

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี มูลค่าการน าเข้าเครื่องจักร ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC เพิ่มขึ้น
มากกว่า 5,350 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 74.66 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 83.70) 

สถำนะของกำรประมำณกำรแสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 74.66 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การว่างงานพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 4

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 4 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 41
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

(หน่วย:%) Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564 Q4/2564

Normal 19.88 11.29 2.51 1.72 1.08 6.27

Pre-Crisis 29.39 44.00 75.66 81.03 83.70 74.66

Post-Crisis 50.74 44.71 21.83 17.25 15.22 19.07

Status

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

Q4/2564
6.27

74.66
19.07

http://warning.mol.go.th/


ภำคผนวก



1 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 3 ปี 2564 
ทั่วประเทศ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 377.06 136.31 871.27 466.74 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 127.16 11.42 33.36 19.12 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 14.67 9.73 9.84 9.07 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 2.59 1.54 2.86 2.86 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 4.65 2.45 7.40 6.30 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 3.62 2.34 4.39 4.27 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 2.57 1.96 3.82 3.47 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 5.84 5.82 2.89 2.89 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 4.84 4.74 8.04 8.04 29 3091 
ก่อสร้าง 20.04 13.75 117.05 103.29 41 42 43 
การค้า 63.65 25.55 94.84 66.08 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 14.84 7.82 31.53 22.46 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 2.43 2.19 50.25 49.27 55 79 
บริการด้านอาหาร 23.78 4.20 69.70 54.07 56 
สื่อกลางทางการเงิน 4.74 3.89 11.32 11.22 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 7.39 1.99 6.05 2.97 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 6.68 1.81 5.64 2.68 75 86 87 
อากาศยาน 0.33 0.28 0.55 0.55 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



2 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 3 ปี 2564 
กทม. ปริมณฑล 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 98.37 58.34 303.97 176.82 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 1.92 0.25 3.85 0.19 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 5.22 4.18 3.43 3.43 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 1.09 0.98 1.66 1.66 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 2.84 1.56 2.85 1.75 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 1.04 0.90 2.63 2.63 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 1.17 0.93 0.72 0.72 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 2.51 2.50 - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 1.72 1.69 5.04 5.04 29 3091 
ก่อสร้าง 5.36 3.78 59.02 49.24 41 42 43 
การค้า 20.96 10.27 35.22 18.51 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 8.96 4.49 15.21 9.78 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.86 0.81 14.17 14.17 55 79 
บริการด้านอาหาร 8.88 1.77 20.84 18.05 56 
สื่อกลางทางการเงิน 2.74 2.49 9.45 9.45 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 2.35 1.24 0.95 0.95 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 2.16 1.17 0.65 0.65 75 86 87 
อากาศยาน 0.29 0.24 0.45 0.45 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



3 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 3 ปี 2564 
ภาคกลาง 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 16.97 7.84 38.83 18.84 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 3.75 0.57 2.12 1.55 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.15 0.87 0.20 0.20 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.07 0.05 0.48 0.48 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.09 0.03 0.07 0.07 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.13 0.09 0.70 0.58 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.17 0.15 0.22 0.22 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1.23 1.23 0.92 0.92 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.27 0.27 0.40 0.40 29 3091 
ก่อสร้าง 0.94 0.68 4.65 4.21 41 42 43 
การค้า 2.68 0.90 3.50 2.16 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.72 0.42 1.33 0.65 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.04 0.04 0.37 0.37 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.13 0.18 4.15 1.65 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.17 0.14 0.08 0.08 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.28 0.04 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.26 0.04 - - 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



4 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 3 ปี 2564 
ภาคตะวันตก 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 19.54 7.01 30.87 15.75 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 7.17 1.35 1.19 1.19 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.14 0.84 1.41 1.41 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.07 0.06 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.09 0.06 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.11 0.08 0.52 0.52 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.10 0.07 0.17 0.17 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.04 0.03 - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.10 0.08 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 1.23 0.88 1.36 1.12 41 42 43 
การค้า 3.57 1.32 2.58 2.20 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.35 0.17 0.71 0.38 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.18 0.17 0.99 0.99 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.34 0.20 4.11 3.25 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.14 0.13 0.39 0.39 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.38 0.06 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.35 0.05 - - 75 86 87 
อากาศยาน 0.005 0.002 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



5 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 3 ปี 2564 
ภาคตะวันออก 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 35.11 17.08 44.42 23.97 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 8.10 1.42 2.51 1.16 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.21 0.77 0.35 0.35 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.13 0.11 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.34 0.19 0.86 0.86 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.45 0.33 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.42 0.36 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1.30 1.30 0.32 0.32 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 2.57 2.57 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 1.86 1.37 4.11 3.72 41 42 43 
การค้า 6.09 2.15 1.94 1.83 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.54 0.89 2.95 2.95 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.24 0.22 3.61 3.61 55 79 
บริการด้านอาหาร 2.35 0.46 3.37 2.80 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.32 0.26 0.10 0.10 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.55 0.13 0.23 - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.48 0.09 0.23 - 75 86 87 
อากาศยาน 0.01 0.01 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  



6 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 3 ปี 2564 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 95.75 16.60 150.43 79.50 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 54.39 1.50 5.19 4.93 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 2.36 1.44 0.65 0.65 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.95 0.26 0.72 0.72 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.69 0.42 2.41 2.41 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.56 0.17 0.20 0.20 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.19 0.14 0.77 0.69 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.52 0.51 1.13 1.13 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.14 0.12 1.94 1.94 29 3091 
ก่อสร้าง 4.22 2.65 21.93 21.46 41 42 43 
การค้า 12.86 4.45 17.20 14.87 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.95 0.56 1.57 1.51 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.29 0.23 2.62 2.62 55 79 
บริการด้านอาหาร 3.59 0.41 12.34 9.04 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.44 0.29 0.15 0.15 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1.62 0.16 0.97 0.07 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 1.44 0.15 0.97 0.07 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



7 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 3 ปี 2564 
ภาคเหนือ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 60.86 12.37 123.27 60.30 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 29.59 1.06 13.58 6.13 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 2.00 0.82 1.65 1.65 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.24 0.04 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.37 0.16 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.62 0.19 0.21 0.21 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.22 0.13 0.49 0.22 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.24 0.24 0.52 0.52 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.02 0.02 0.66 0.66 29 3091 
ก่อสร้าง 3.62 2.34 13.86 11.81 41 42 43 
การค้า 9.08 3.33 13.60 9.88 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.03 0.57 3.02 2.12 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.23 0.19 5.10 5.10 55 79 
บริการด้านอาหาร 2.93 0.47 6.78 5.88 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.55 0.34 0.78 0.68 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1.36 0.23 3.29 1.69 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 1.22 0.19 3.29 1.69 75 86 87 
อากาศยาน 0.02 0.01 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  



8 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 3 ปี 2564 
ภาคใต ้

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 50.46 17.07 179.47 91.56 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 22.24 5.27 4.91 3.98 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.59 0.80 2.14 1.36 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.03 0.02 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.23 0.03 1.20 1.20 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.71 0.60 0.14 0.14 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.31 0.17 1.44 1.44 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.01 0.01 - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.01 0.001 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 2.81 2.04 12.13 11.74 41 42 43 
การค้า 8.43 3.14 20.80 16.62 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.28 0.71 6.74 5.07 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.59 0.54 23.39 22.40 55 79 
บริการด้านอาหาร 3.56 0.71 18.11 13.40 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.37 0.25 0.37 0.37 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.85 0.12 0.60 0.26 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.76 0.12 0.49 0.26 75 86 87 
อากาศยาน 0.01 0.01 0.10 0.10 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  



9 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 3 ปี 2564 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 35.75 9.35 108.90 52.65 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 16.24 1.74 8.45 5.60 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.01 0.52 0.94 0.94 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.07 0.01 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.24 0.11 0.68 0.68 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.39 0.21 0.60 0.60 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.18 0.13 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.05 0.05 0.51 0.51 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.02 0.01 1.17 1.17 29 3091 
ก่อสร้าง 2.20 1.63 10.77 9.45 41 42 43 
การค้า 5.73 2.01 14.24 12.36 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.82 0.54 2.67 2.61 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.16 0.14 5.64 5.64 55 79 
บริการด้านอาหาร 2.12 0.28 7.40 5.77 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.27 0.17 0.29 0.29 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.72 0.07 0.27 - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.63 0.06 0.27 - 75 86 87 
อากาศยาน 0.002 0.002 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 3 ปี 2564 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 18.14 5.64 83.07 34.37 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 7.17 0.93 2.09 1.40 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 0.48 0.30 0.84 0.48 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.01 - - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.16 0.02 0.52 0.52 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.18 0.16 0.06 0.06 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.14 0.10 0.13 0.13 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.01 0.01 - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน - - - - 29 3091 
ก่อสร้าง 1.12 0.88 7.86 7.47 41 42 43 
การค้า 3.24 1.14 9.35 7.71 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.51 0.34 2.23 2.19 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.09 0.08 1.19 1.19 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.42 0.24 8.47 7.07 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.14 0.08 0.15 0.15 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.28 0.03 0.12 34.37 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.24 0.03 - - 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 3 ปี 2564 
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก EEC 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 20.93 12.14 28.04 14.22 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 2.59 0.47 - - 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 0.50 0.33 - - 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.12 0.10 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.24 0.12 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.35 0.28 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.35 0.30 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.73 0.73 - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 2.16 2.16 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 1.11 0.88 1.55 1.55 41 42 43 
การค้า 3.85 1.52 0.63 0.63 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.26 0.77 2.36 2.36 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.17 0.17 3.34 3.34 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.54 0.31 1.82 1.45 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.24 0.21 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.28 0.10 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.24 0.07 - - 75 86 87 
อากาศยาน 0.004 0.004 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 4 ปี 2564 
โอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q4/2564 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ สี Q3/2564 Q2/2564 Q1/2564 Q4/2563 
ภาพรวม 5.04 47.16 47.80  70.63 68.18 49.68 39.67 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 54.29 19.25 26.46  99.92 100 100 99.13 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 91.71 1.19 7.10  86.65 52.35 98.53 94.89 
การผลิตสิ่งทอ 44.21 19.43 36.36  88.26 98.37 61.86 81.7 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 48.41 29.08 22.50  94.98 75.46 62.8 64.59 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 64.95 15.33 19.72  79.26 96.02 95.2 92.81 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 85.84 0.29 13.87  93.64 77.91 57.8 98.78 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 50.85 22.77 26.38  71.81 53.05 62.95 70 
การผลิตยานยนต์และช้ินส่วน 99.97 0.00 0.03  78.74 66.3 53.34 75.85 
ก่อสร้าง 18.77 0.00 81.23  58.08 42.48 57 84.33 
การค้า 0.00 0.00 100  94.92 95.41 65.19 99.03 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 74.93 21.52 3.55  99.27 98.4 56.53 99.6 
ที่พักแรม 39.96 26.09 33.95  68.53 99.94 100 99.99 
บริการด้านอาหาร 99.98 0.02 0.00  99.27 48.26 94.4 99.55 
สื่อกลางทางการเงิน 76.90 2.72 20.38  69.57 43.22 41.53 37.18 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 19.65 12.66 67.70  77.47 98.92 99.95 94.12 
บริการด้านสุขภาพ 40.30 47.00 12.69  99.39 99.8 98.55 88.38 
อากาศยาน 88.13 0.48 11.40  79.85 99.51 71.97 82.83 

 ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 4 ปี 2564 
โอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q4/2564 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ สี Q3/2564 Q2/2564 Q1/2564 Q4/2563 
ภาพรวม 5.04 47.16 47.80  70.63 68.18 49.68 39.67 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 47.91 0.42 51.67  76.44 99.51 96.63 98.43 
ภาคกลาง 44.67 11.86 43.47  48.39 45.82 51.04 48.73 
ภาคตะวันตก 100 0.00 0.00  100 100 99.28 56.51 
ภาคตะวันออก 45.44 21.08 33.48  40.33 99.54 68.07 40.62 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 48.64 49.88 1.48  98.62 99.94 55.44 82.48 
ภาคเหนือ 78.26 0.70 21.04  56.55 63.6 57.3 58.75 
ภาคใต ้ 100 0.00 0.00  100 99.53 78.14 88.6 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดน 16.12 1.35 82.52  74.75 95.08 60.28 56.42 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดนใต ้ 23.05 0.01 76.94  94.66 80.02 86.47 94.99 
เขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC  4.87 93.56 1.57  99.69 99.96 79.61 63.64 

 

 

 

 

ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 4 ปี 2564 
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q4/2564 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ สี Q3/2564 Q2/2564 Q1/2564 Q4/2563 
ภาพรวม 96.63 0.07 3.29   95.02 82.44 82.61 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 0.00 38.55 61.45   59.35 56.77 50.22 
ภาคกลาง 0.61 87.21 12.18   94.99 97.51 67.20 
ภาคตะวันตก 94.64 2.82 2.54   45.26 77.31 66.90 
ภาคตะวันออก 6.14 77.29 16.57   86.29 88.35 54.07 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 15.96 52.59 31.45   38.8 38.41 73.05 
ภาคเหนือ 19.11 46.42 34.47   100 90.81 89.88 
ภาคใต ้ 81.34 13.96 4.71   52.02 100 100 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดน 15.57 73.52 10.90   83.98 81.93 50.04 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดนใต ้ 99.50 0.04 0.46   93.36 79.7 72.05 
เขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC  6.27 74.66 19.07   81.03 75.66 44.71 

 

 

 

ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 


