
ไตรมาส 2 ปี 2564 (เมษายน – มถุินายน 2564)

กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา
กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

โทร. 0 2232 1380 e-mail : labourecon.nss@gmail.com



สถานการณ์ด้านแรงงาน
ไตรมาส 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน 2564)

จัดท าโดย : กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกจิแรงงานรายสาขา กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  โทร. 0 2232 1380  E-mail : labourecon.nss@gmail.com

ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป)

อัตราค่าจ้าง 331 บาท 

อัตราค่าจ้าง
ขั้นต ่า

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563
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ผู้ได้รับการบรรจุงาน

ผู้สมัครงาน

จ านวนต าแหน่งงานว่าง

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง

ภาวะความต้องการแรงงาน

แรงงานต่างด้าว 0.56 ล้านคน 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน
ในระบบประกันสังคม (YOY) ร้อยละ 88

ไตรมาส 2 ปี 2562

ไตรมาส 2 ปี 2562

ไตรมาส 2 ปี 2562

ไตรมาส 2 ปี 2564

ไตรมาส 2 ปี 2564

ไตรมาส 2 ปี 2564

มาตรา 33
3.8 ล้านคน

มาตรา 40
0.47 ล้านคน

มาตรา 39
0.48 ล้านคน

ร้อยละ 71.96

ร้อ
ยล

ะ 
70
.14

ร้อยละ 2.48

ร้อยละ 0.60

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน

อัต
รา
กา

รม
งีา
นท

 า

อัตราการเลิกจ้าง

อัตราการว่างงาน

การอุปโภคและบริโภค
ยอดขายสินค้าอุปโภคบริโภคของร้านค้าย่อยปรับดีขึ้นบ้าง จากมาตรการกระตุ้น

เศรษฐกิจของภาครัฐ

การลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัวเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันกับปีก่อน สะท้อนจากจ านวนรถยนต์ส่วนบุคคล 

และจ านวนรถบรรทุก จดทะเบียนใหม่

การใช้จ่ายภาครัฐ
ขยายตัวเมื่อเทียบกับระยะเดียวกันปีก่อน 

การผลิตและการส่งออก
การผลิตขยายตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน จากการผลิตเพื่อส่งออกที่ฟื้นตัวตาม

ความต้องการของตลาดต่างประเทศ

การบริการและการท่องเที่ยว
ยังคงหดตัว จากการแพร่ระบาด COVID-19 ระลอกสาม และมาตรการควบคุมโรค

ทีเ่ข้มงวด

อัตราเงินเฟ้อ กลับมาเป็นบวก
ตลาดแรงงาน การจ้างงานทรงตัวจากไตรมาสก่อน

ภาวะเศรษฐกิจค่อนข้างทรงตัว
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มีงานท าทั้งหมด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ    
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) 



สถานการณ์ด้านแรงงาน

จัดท าโดย : กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกจิแรงงานรายสาขา กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  โทร. 0 2232 1380  E-mail : labourecon.nss@gmail.com

อัตราค่าจ้าง 315 บาท : จังหวัดราชบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี

อัตราค่าจ้าง 320 บาท : จังหวัดชัยนาท จังหวัดอ่างทอง จังหวัดสระแก้ว 

จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

อัตราค่าจ้าง 323 บาท : จังหวัดจันทบุรี จังหวัดนครนายก จังหวัดสมุทรสงคราม 

อัตราค่าจ้าง 324 บาท : จังหวัดปราจีนบุรี 

อัตราค่าจ้าง 325 บาท : จังหวัดตราด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี 

จังหวัดสระบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี

อัตราค่าจ้าง 330 บาท : จังหวัดฉะเชิงเทรา

อัตราค่าจ้าง 331 บาท : จังหวัดนครปฐม จังหวัดนนทบุรี จังหวัดจังหวัดปทุมธานี 

จังหวัดสมุทรปาการ จังหวัดสมุทรสาคร

อัตราค่าจ้าง 335 บาท : จังหวัดระยอง

อัตราค่าจ้าง 336 บาท : จังหวัดชลบุรี

อัตราค่าจ้างขั้นต ่า

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563

ไตรมาส 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน 2564)

ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป)
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ผู้ได้รับการบรรจุงาน

ผู้สมัครงาน

จ านวนต าแหน่งงานว่าง

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง
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อัตราการจ้างงานแรงงานตา่งด้าวต่อจ านวนผู้
มีงานท าทั้งหมด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ    
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

ไตรมาส 2 ปี 2562 ไตรมาส 2 ปี 2564

ไตรมาส 2 ปี 2562
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ภาวะความต้องการแรงงาน

แรงงานต่างด้าว 1.22 ล้านคน
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ไตรมาส 2 ปี 2562 ไตรมาส 2 ปี 2564

มาตรา 33
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มาตรา 40
0.97 ล้านคน
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0.72 ล้านคน

ร้อยละ 70.21
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อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน

ในระบบประกันสังคม (YOY) ร้อยละ 55

การอุปโภคและบริโภค
หดตัว เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน จากมาตรการยกระดับควบคุม COVID-19 ประกอบกับ

ก าลังซื้ออยู่ในระดับต่ า และผู้บริโภคหลีกเลี่ยงการเดินทาง

การลงทุนภาคเอกชน
ส่วนใหญ่ชะลอการลงทุนออกไป แต่ทรงตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน

การใช้จ่ายภาครัฐ
ขยายตัวเมื่อเทียบกับระยะเดียวกันปีก่อน ตามการเบิกจ่ายของหน่วยงานด้านคมนาคม

การผลิตและการส่งออก
ธุรกิจการผลิตขยายตัวจากระยะเดียวกันของปีก่อน จากการผลิตเพื่อส่งออกที่ฟื้นตัว

ตามความต้องการของตลาดต่างประเทศที่มีอย่างต่อเนื่อง

การบริการและการท่องเที่ยว
หดตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน และไตรมาสก่อน จากการแพร่ระบาดของ COVID-19

ระลอกสาม ที่ซ้ าเติมผลกระทบที่มีมาต่อเนื่องให้รุนแรงมากขึ้น

อัตราเงินเฟ้อ ยังคงปรับลดลง เนื่องจากผลของฐานต่ าในหมวดราคาพลังงานทยอยหมดไป
ตลาดแรงงาน ทรงตัวจากไตรมาสก่อน โดยธุรกิจบริการ และการท่องเที่ยว อาทิ โรงแรม 
ส่วนใหญ่ไม่ลดการจ้างงานเพิ่มเติม 

ภาวะเศรษฐกจิหดตัวเมือ่เทยีบกับไตรมาสก่อน 
จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ระลอกสาม

อัตราการว่างงาน



สถานการณ์ด้านแรงงาน

จัดท าโดย : กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกจิแรงงานรายสาขา กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  โทร. 0 2232 1380  E-mail : labourecon.nss@gmail.com

อัตราค่าจ้าง 315 บาท : จังหวัดล าพูน จังหวัดล าปาง จังหวัดแพร่ 
จังหวัดพิจิตร จังหวัดเชียงราย 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดอุทัยธานี    
จังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดตาก 

จังหวัดสุโขทัย 

อัตราค่าจ้าง 320 บาท : จังหวัดอุตรดิตถ์ จังหวัดน่าน

จังหวัดพะเยา จังหวัดนครสวรรค์ 

จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ์

อัตราค่าจ้าง 325 บาท : จังหวัดเชียงใหม่

อัตราค่าจ้างขั้นต ่า

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563

ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป)
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อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน

ไตรมาส 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน 2564)

อัตราการว่างงาน
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ผู้ได้รับการบรรจุงาน

ผู้สมัครงาน

จ านวนต าแหน่งงานว่าง

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง

ไตรมาส 2 ปี 2562 ไตรมาส 2 ปี 2564

ภาวะความต้องการแรงงาน

ไตรมาส 2 ปี 2562 ไตรมาส 2 ปี 2564

แรงงานต่างด้าว 0.24 ล้านคน
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มาตรา 33
0.76 ล้านคน

มาตรา 40
0.77 ล้านคน

มาตรา 39
0.28 ล้านคน

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน
ในระบบประกันสังคม (YOY) ร้อยละ 30

ไตรมาส 2 ปี 2562 ไตรมาส 2 ปี 2564

การอุปโภคและบริโภค
หดตัวมากขึ้น จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ระลอกสาม และมาตรการ

ภาครัฐทีท่ยอยลดลง

การลงทุนภาคเอกชน
ภาคธุรกิจชะลอการลงทุน จากภาวะเศรษฐกิจที่ยังอ่อนแอ

การใช้จ่ายภาครัฐ
ขยายตัวสูง ตามการเร่งรัดการเบิกจ่าย และได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่ม

การผลิตและการส่งออก
ขยายตัว ตามการผลิตเพื่อส่งออกในหมวดชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

การบริการและการท่องเที่ยว
หดตัวมากขึ้น จาก COVID-19 ระลอกสาม ท าให้นักท่องเที่ยวลดลง

อัตราเงินเฟ้อ ขยายตัวตามราคาหมวดพลังงานที่ปรับตัวเพ่ิมขึ้น
ตลาดแรงงาน เปราะบางมากขึ้น

ภาวะเศรษฐกิจหดตัวจากไตรมาสก่อน 
จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ระลอกสาม
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อัตราการจ้างงานแรงงานตา่งด้าวต่อ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3
สัญชาติ    (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 



จัดท าโดย : กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกจิแรงงานรายสาขา กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  โทร. 0 2232 1380  E-mail : labourecon.nss@gmail.com

สถานการณ์ด้านแรงงาน

อัตราค่าจ้าง 315 บาท : จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดมหาสารคาม 

จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดหนองบัวล าภู    
จังหวัดอ านาจเจริญ

อัตราค่าจ้าง 320 บาท : จังหวัดนครพนม จังหวัดบึงกาฬ     
จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดยโสธร จังหวัดเลย  

จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดอุดรธานี จังหวัดร้อยเอ็ด

อัตราค่าจ้าง 323 บาท : จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดมุกดาหาร 

จังหวัดสกลนคร

อัตราค่าจ้าง 325 บาท : จังหวัดขอนแก่น จังหวัดนครราชสีมา 

จังหวัดหนองคาย จังหวัดอุบลราชธานี

อัตราค่าจ้างขั้นต ่า

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563

ไตรมาส 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน 2564)

ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป)
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จ านวนต าแหน่งงานว่าง

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง

ภาวะความต้องการแรงงาน
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อัตราการจ้างงานแรงงานตา่งด้าวต่อจ านวนผู้
มีงานท าทั้งหมด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ    
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

ไตรมาส 2 ปี 2562
ไตรมาส 2 ปี 2564

ไตรมาส 2 ปี 2562 ไตรมาส 2 ปี 2564

ร้อยละ 63.61
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อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
แรงงานต่างด้าว 0.06 ล้านคน
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มาตรา 33
0.93 ล้านคน

มาตรา 40
0.87 ล้านคน

มาตรา 39
0.24 ล้านคน

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน
ในระบบประกันสังคม (YOY) ร้อยละ 22

ไตรมาส 2 ปี 2562
ไตรมาส 2 ปี 2564

ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวลงจากไตรมาสก่อน

การอุปโภคและบริโภค
หดตัวมากขึ้น ในทุกหมวดการใช้จ่ายจากผลกระทบการแพร่ระบาดของ COVID-19

การลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัวสูงขึ้น จากการลงทุนหมวดเครื่องจักรและอุปกรณ์ ที่ขยายตัวตามธุรกิจผลิต

เพื่อการส่งออก ขณะที่การลงทุนก่อสร้างชะลอตัวตามอุปสงค์ในประเทศที่อ่อนแอ

การใช้จ่ายภาครัฐ
ขยายตัวต่อเนื่อง ทั้งรายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุน ตามการเร่งเบิกจ่าย

ของหน่วยงานต่าง ๆ

การผลิตและการส่งออก
ขยายตัวต่อเนื่อง ตามการผลิตเพื่อส่งออกเป็นส าคัญ อาทิ ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 

และเยื่อกระดาษ

การบริการและการท่องเที่ยว
ยังคงหดตัว จากมาตรการจ ากัดการเดินทาง ระหว่างประเทศที่ยังมีอยู่

อัตราเงินเฟ้อ เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน ตามหมวดพลังงานจากราคาขายปลีกน้ ามัน
ในประเทศ ขณะที่หมวดอาหารสดหดตัวมากขึ้น
ตลาดแรงงาน ยังคงเปราะบาง โดยการจ้างงาน ยังอยู่ในระดับต่ า

อัตราการว่างงาน



จัดท่าโดย : กลุ่มงำนนโยบำยเศรษฐกจิแรงงำนรำยสำขำ กองเศรษฐกิจกำรแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน  โทร. 0 2232 1380  E-mail : labourecon.nss@gmail.com

สถานการณ์ด้านแรงงาน

อัตราค่าจ้าง 313 บาท : จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา 
จังหวัดนราธิวาส

อัตราค่าจ้าง 315 บาท : จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

จังหวัดระนอง จังหวัดตรัง 
จังหวัดสตูล

อัตราค่าจ้าง 320 บาท : จังหวัดพัทลุง

อัตราค่าจ้าง 325 บาท : จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดสงขลา
จังหวัดพังงา จังหวัดกระบี่

อัตราค่าจ้าง 336 บาท : จังหวัดภูเก็ต

อัตราค่าจ้างขั้นต ่า

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563

ไตรมาส 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน 2564)

ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป)
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อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง

ไตรมาส 2 ปี 2562 ไตรมาส 2 ปี 2564

ภาวะความต้องการแรงงาน
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อัตราการจ้างงานแรงงานตา่งด้าวต่อจ านวน
ผู้มีงานท าทั้งหมด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ    
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

แรงงานต่างด้าว 0.3 ล้านคน
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มาตรา 33
0.71 ล้านคน

มาตรา 40
0.53 ล้านคน 

มาตรา 39
0.18 ล้านคน

ไตรมาส 2 ปี 2562 ไตรมาส 2 ปี 2564

ไตรมาส 2 ปี 2564ไตรมาส 2 ปี 2564

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน
ในระบบประกันสังคม (YOY) ร้อยละ 28

ภาวะเศรษฐกิจหดตัวลงจากไตรมาสก่อน
การอุปโภคและบริโภค

หดตัวจากไตรมาสก่อน ตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจและก าลังซื้อภาคครัวเรือน
ที่ลดลง

การลงทุนภาคเอกชน
ปรับดีขึ้น ในเกือบทุกหมวด

การใช้จ่ายภาครัฐ
ขยายตัวมากขึ้นจากไตรมาสก่อน ตามรายจ่ายประจ าที่กลับมาขยายตัวจากการ

เบิกจ่ายเพิ่มขึ้นในหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

การผลิตและการส่งออก
ชะลอลง ผลจากปัญหาการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ที่รุนแรงขึ้น และการติดเชื้อ 

COVID-19 ในโรงงาน

การบริการและการท่องเที่ยว
ลดลงจากไตรมาสก่อน จากผลกระทบของการแพร่ระบาด COVID-19 ระลอกสาม 

ประกอบกับมาตรการตรวจคัดกรองการเข้าพื้นที่เข้มงวดขึ้น ส่งผลให้อัตราการเข้าพัก
อยู่ในระดับต่ ามาก

อัตราเงินเฟ้อ กลับมาเป็นบวก ตามราคาน้ ามันขายปลีกในประเทศที่เพิ่มขึ้น
ตลาดแรงงาน ยังคงเปราะบาง จ านวนผู้ประกันตนในระบบประสังคมยังคงลดลง

อัตราการว่างงาน


