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รายงานสถิติเศรษฐกิจแรงงานระหว่างประเทศ ประจ าเดือน กันยายน 2564 กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

People not in the Labour Force
ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน

18.29 ล้ำนคน

ประชำกรวัยแรงงำน

56.84 ล้ำนคน

Population of 15 years old and over
(อำยุ 15 ปีข้ึนไป)

ก ำลังแรงงำน

Labour Force

38.55 ล้ำนคน

ผู้มีงำนท ำ
Employed

37.82 ล้ำนคน

ผู้ว่ำงงำน
Unemployed

0.73 ล้ำนคน (1.90%)

People not in the Labour Force
ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน

8.28 ล้ำนคน

ประชำกรวัยแรงงำน

20.18 ล้ำนคน

Population of 15 years old and over
(อำยุ 15 ปีข้ึนไป)

ก ำลังแรงงำน

Labour Force

11.90 ล้ำนคน

ผู้มีงำนท ำ
Employed
11.40 ล้ำนคน

ผู้ว่ำงงำน

Unemployed

0.51 ล้ำนคน (4.24%)

People not in the Labour Force
ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน

41.47 ล้ำนคน

ประชำกรวัยแรงงำน

110.33 ล้ำนคน

Population of 15 years old and over
(อำยุ 15 ปีข้ึนไป)

ก ำลังแรงงำน

Labour Force

68.86 ล้ำนคน

ผู้มีงำนท ำ
Employed

66.93 ล้ำนคน

ผู้ว่ำงงำน
Unemployed

1.93 ล้ำนคน (2.80%)

People not in the Labour Force
ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน

16.91 ล้ำนคน

ประชำกรวัยแรงงำน

45.10 ล้ำนคน

Population of 15 years old and over
(อำยุ 15 ปีข้ึนไป)

ก ำลังแรงงำน

Labour Force

28.19 ล้ำนคน

ผู้มีงำนท ำ
Employed
27.40 ล้ำนคน

ผู้ว่ำงงำน

Unemployed

0.79 ล้ำนคน (2.82%)

People not in the Labour Force
ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน

100.07 ล้ำนคน

ประชำกรวัยแรงงำน

261.61 ล้ำนคน

Population of 16 years old and over
(อำยุ 16 ปีข้ึนไป)

ก ำลังแรงงำน

Labour Force

161.54 ล้ำนคน

ผู้มีงำนท ำ
Employed
153.15 ล้ำนคน

ผู้ว่ำงงำน
Unemployed

8.38 ล้ำนคน (5.19%)

160 TWD ≈ 190 บำทต่อชั่วโมง

902 JPY ≈ 267 บำทต่อชั่วโมง

39-42 บำทต่อชั่วโมง

8,720 KRW ≈ 244 บำทต่อชั่วโมง

7.25 USD ≈ 243 บำทต่อชั่วโมง

ไทย Thailand ไตห้วัน Taiwan

ญ่ีปุ่น Japan เกาหลีใต ้ South Korea

สหรฐัอเมริกา United States คา่จา้งขัน้ต า่รายชัว่โมง

HOURLY WAGE

หมายเหต ุ : - ค่าจา้งขัน้ต า่รายชัว่โมงของไทย ค านวณจากค่าแรงขัน้ต า่รายวัน 313-336 บาท และ ชัว่โมงการท างาน 8 ชัว่โมงตอ่วัน

หมายเหต ุ : ขอ้มลูสถิตแิรงงานไทยเป็นขอ้มลู ณ ไตรมาส 2 ปี 2564

บทสรปุผู้บรหิำร

*ข้อมูล ณ เดือน สิงหำคม 2564



กพ-62 มีค-62 เมย-62พค-62 มิย-62 กค-62 สค-62 กย-62 ตค-62 พย-62 ธค-62 มค-63 กพ-63 มีค-63 เมย-63พค-63 มิย-63 กค-63 สค-63 กย-63 ตค-63 พย-63 ธค-63 มค-64 กพ-64 มีค-64 เมย-64พค-64 มิย-64 กค-64 สค-64

สค-63 กย-63 ตค-63 พย-63 ธค-63 มค-64 กพ-64 มีค-64 เมย-64 พค-64 มิย-64 กค-64 สค-64สค-63 กย-63 ตค-63 พย-63 ธค-63 มค-64 กพ-64 มีค-64 เมย-64 พค-64 มิย-64 กค-64 สค-64

อตัราการมีสว่นรว่มในก าลงัแรงงาน

อตัราสว่นผ ูมี้งานท าต่อประชากรวยัแรงงาน อตัราการว่างงาน

อตัราสว่นผ ูมี้งานท าจ าแนกตามอตุสาหกรรม

4.75%

3.47%

5.30%

35.55%

23.29%

24.51%

59.71%

73.25%

70.24%

0.44% 13.84% 85.72%

ภำคกำรเกษตร ภำคกำรผลติ ภำคกำรบรกิำร

31.25% 22.24% 46.51%

58.54%

56.48%

60.75%

60.66%

66.54%

5.19%

4.24%

2.82%

2.80%

1.90%

THAILAND

TAIWAN

JAPAN

SOUTH KOREA
UNITED STATES

61.71%

58.95%

62.72%

62.53%

67.83%

บทสรปุผู้บรหิำร

รายงานสถิติเศรษฐกิจแรงงานระหว่างประเทศ ประจ าเดือน กันยายน 2564 กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

*ข้อมูล ณ เดือน สิงหำคม 2564



1 
 

กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

 ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2564 ไทย[6] ไต้หวัน ญี่ปุ่น สาธารณรัฐเกาหลี สหรัฐอเมริกา 
1. อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ (GDP Annual Growth Rate)[1]  

7.50 % 7.43 % 7.50 % 5.90 % 12.20 % 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค (CPI)[2] 99.63 จุด 104.92 จุด 99.70 จุด 108.29 จุด 273.57 จุด 
3. ดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อภาคการผลิต (PMI)[3] 48.30 จุด 58.50 จุด 52.70 จุด 51.20 จุด 61.10 จุด 
4. จำนวนประชากรวัยแรงงาน[4] 56.84 ล้านคน 20.18 ล้านคน 110.33 ล้านคน 45.10 ล้านคน 261.61 ล้านคน 
5. จำนวนผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 38.55 ล้านคน 11.90 ล้านคน 68.86 ล้านคน 28.19 ล้านคน 161.54 ล้านคน 

5.1 จำนวนผู้มีงานทำ 37.82 ล้านคน 11.40 ล้านคน 66.93 ล้านคน 27.40 ล้านคน 153.15 ล้านคน 
5.2 จำนวนผู้ว่างงาน 0.73 ล้านคน 0.51 ล้านคน 1.93 ล้านคน 0.79 ล้านคน 8.38 ล้านคน 

6. จำนวนผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 18.29 ล้านคน 8.28 ล้านคน 41.47 ล้านคน 16.91 ล้านคน 100.07 ล้านคน 
7. อัตรามีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 67.83 % 58.98 % 62.41 % 62.51 % 61.75 % 
8. อัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 32.17 % 41.02 % 37.59 % 37.49 % 38.25 % 
9. อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงาน 66.54 % 56.48 % 60.66 % 60.75 % 58.54 % 
10. อัตราการว่างงาน 1.90 % 4.24 % 2.80 % 2.82 % 5.19 % 
11. อัตราส่วนผู้มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรม      

11.1 ภาคการเกษตร 31.25 % 4.75 % 3.47 % 5.30 % 0.44 % 
11.2 ภาคการผลิต 22.24 %  35.55 %  23.29 % 24.51 % 13.84 % 
11.3 ภาคการบริการ 46.51 % 59.71 % 73.25 % 70.24 % 85.72 % 

12. ค่าจ้างขั้นต่ำรายชั่วโมง[5] 39 – 42 บาท 160 TWD ≈ 190 บาท 902 JPY ≈ 267 บาท 8,720 KRW ≈ 244 บาท 7.25 USD ≈ 243 บาท 
 
 

หมายเหตุ:   * ข้อมูลของทุกประเทศเป็นตัวเลขปรับฤดูกาล (Seasonally Adjusted) 
                [1] GDP (YoY) ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2564  
                [2] CPI ข้อมูลรายเดือนของไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ และสหรัฐอเมริกา ใช้ค่าของปี 2019, 2016, 2020, 2015, 1982-1984 เป็นปีฐาน ตามลำดับ 
                [3] PMI คือ ดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อภาคการผลิต เป็นตัวบ่งชี้สภาวะทางเศรษฐกิจของภาคการผลิต ถ้าค่ามากกว่า 50.00 จุด คือสภาวะทางเศรษฐกิจภาคการผลิตเกิดการขยายตัว น้อยกว่า 50.00 จุด เกิดการหดตัว และเท่ากับ 50.00 คือไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
                [4] นิยามประชากรวัยแรงงานของไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่นและเกาหลีใต้ คือ ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป สำหรับสหรัฐอเมริกา นิยามประชากรวัยแรงงาน หมายถึง ประชากรที่มีอายุ 16 ปีข้ึนไป 
                [5] TWD หมายถึง สกุลเงินดอลลาร์ไต้หวัน (ค่าเงิน ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2564 เท่ากับ 0.84 TWD/THB) 

   JPY หมายถึง สกุลเงินเยนญี่ปุ่น (ค่าเงิน ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2564 เท่ากับ 3.38 JPY/THB) 
   KRW หมายถึง สกุลเงินวอนเกาหลี (ค่าเงิน ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2564 เท่ากับ 35.81 KRW/THB)  
   USD หมายถึง สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ (ค่าเงิน ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2564 เท่ากับ 0.029 USD/THB) 

                [6] ข้อมูลของประเทศไทย ข้อ 4. – 11. เป็นข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน 2564)  

สรุปสถิติเศรษฐกิจแรงงานระหว่างประเทศ ประจำเดือนกันยายน 2564 
 



I 
 

กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

สารบัญ 
ไทย (Thailand) 
Highlight สภาวะเศรษฐกิจ              1 
Highlight สภาวะด้านแรงงาน 

สถานการณ์กำลังแรงงาน             1 
สถานการณ์การจ้างงาน             3 
สถานการณ์การว่างงาน             4 
ค่าจ้างของไทย              5 

สถานการณ์และมาตรการป้องกัน Covid-19            6 

ไต้หวัน (Taiwan)  
Highlight สภาวะเศรษฐกิจ              7 
Highlight สภาวะด้านแรงงาน  

สถานการณ์กำลังแรงงาน             7 
สถานการณ์การจ้างงาน             8 
สถานการณ์การว่างงาน            10 
ค่าจ้างของไต้หวัน             11 

สถานการณ์และมาตรการป้องกัน Covid-19           12 

ญี่ปุ่น (Japan) 
Highlight สภาวะเศรษฐกิจ             13 
Highlight สภาวะด้านแรงงาน 

สถานการณ์กำลังแรงงาน            13 
สถานการณ์การจ้างงาน            14 
สถานการณ์การว่างงาน            16 
ค่าจ้างของญี่ปุ่น             17 

สถานการณ์และมาตรการป้องกัน Covid-19              18 

สาธารณรัฐเกาหลี (Republic of Korea) 
Highlight สภาวะเศรษฐกิจ             19 
Highlight สภาวะด้านแรงงาน 

สถานการณ์กำลังแรงงาน            19 
สถานการณ์การจ้างงาน            20 
สถานการณ์การว่างงาน            22 
ค่าจ้างของเกาหลีใต้             23 

สถานการณ์และมาตรการป้องกัน Covid-19              24 
  



II 
 

กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

สารบัญ (ต่อ) 

สหรัฐอเมริกา (United States of America) 
Highlight สภาวะเศรษฐกิจ             25 
Highlight สภาวะด้านแรงงาน 

สถานการณ์กำลังแรงงาน            25 
สถานการณ์การจ้างงาน            26 
สถานการณ์การว่างงาน            28 
ค่าจ้างของสหรัฐอเมริกา            29 

สถานการณ์และมาตรการป้องกัน Covid-19           30 

ภาคผนวก ตารางข้อมูลสถิติด้านแรงงาน           31 
 

 
สารบัญรูปภาพ 

ไทย (Thailand) 
แผนภาพ 1 : จำนวนกำลังแรงงานและผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน          1 
แผนภาพ 2 : จำนวนผู้มีงานทำและผู้ว่างงานของไทย           2 
แผนภาพ 3 : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน       2 
แผนภาพ 4 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงานของไทย        3 
แผนภาพ 5 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงานของไทย จำแนกตามเพศ       3 
แผนภาพ 6 : จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม         4 
แผนภาพ 7 : อัตราการว่างงานของไทย           4 
แผนภาพ 8 : อัตราการเปลี่ยนแปลงการว่างงานของไทย         5 
แผนภาพ 9 : อัตราการว่างงานของไทย จำแนกตามเพศ         5 

ไต้หวัน (Taiwan) 
แผนภาพ 10 : จำนวนกำลังแรงงานและผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน         7 
แผนภาพ 11 : จำนวนผู้มีงานทำและผู้ว่างงานของไต้หวัน          8 
แผนภาพ 12 : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน       8 
แผนภาพ 13 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงานของไต้หวัน        9 
แผนภาพ 14 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงานของไต้หวัน จำแนกตามเพศ      9 
แผนภาพ 15 : จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม        10 
แผนภาพ 16 : อัตราการว่างงานของไต้หวัน          10 
แผนภาพ 17 : อัตราการเปลี่ยนแปลงการว่างงานของไต้หวัน        11 
แผนภาพ 18 : อัตราการว่างงานของไต้หวัน จำแนกตามเพศ        11 
  



III 
 

กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

สารบัญรูปภาพ (ต่อ) 

 

ญี่ปุ่น (Japan)  
แผนภาพ 10 : จำนวนกำลังแรงงานและผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน        13 
แผนภาพ 11 : จำนวนผู้มีงานทำและผู้ว่างงานของญี่ปุ่น         14 
แผนภาพ 12 : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน      14 
แผนภาพ 13 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงานของญี่ปุ่น       15 
แผนภาพ 14 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงานของญี่ปุ่น จำแนกตามเพศ     15 
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สถานการณ์กำลังแรงงานของไทย 

(Labour Force in Thailand) 

Highlight สภาวะเศรษฐกิจ 
 สถานการณ์เศรษฐกิจของไทย อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP annual growth rate) ที ่ไตรมาส 
ที่ 2 ปี 2564 อยู่ที ่ร้อยละ 7.50 ดัชนีราคาผู้บริโภค (CPI) ในเดือนสิงหาคม 2564 อยู่ที ่ 99.63 จุด ลดลงจากเดือน 
ที่ผ่านมาเล็กน้อย แสดงให้เห็นว่าราคาสินค้าและบริการของไทยเดือนสิงหาคม 2564 นั้น หดตัวจากเดือนก่อนหน้า 
และดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อภาคการผลิต หรือ ดัชนี Manufacturing PMI ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้สภาวะทางเศรษฐกิจของภาค
การผลิต โดยค่าดัชนี Manufacturing PMI ของไทยในเดือนสิงหาคม 2564 เท่ากับ 48.30 จุด ลดลงจากเดือนก่อนหน้า 
และยังคงมีค่าต่ำกว่า 50.00 จุด สะท้อนถึงสภาวะทางเศรษฐกิจของภาคการผลิตเกิดการหดตัว และหดตัวมากกว่า
เดือนที่ผ่านมา 

Highlight สภาวะด้านแรงงาน 
1. สถานการณ์กำลังแรงงาน (Labour Force)  

 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ทางสำนักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่
สำรวจและจัดเก็บข้อมูลภาวะการทำงานของประชากร (labour force survey) ไม่สามารถลงพื้นที่ไปสำรวจราย
เดือนได ้จึงทำให้ข้อมูลด้านแรงงานของไทยเผยแพร่ล่าสุด ณ ไตรมาส 2 ปี 2564 
 ประชากรวัยแรงงานซึ่งเป็นผู้ที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปของไทยในไตรมาส 2 ปี 2564 มีจำนวน 56.84 ล้านคน 
ประกอบไปด้วย กำลังแรงงานจำนวน 38.55 ล้านคน (คิดเป็นร้อยละ 67.83 ของประชากรวัยแรงงาน) ในจำนวนนี้เป็น
ผู้มีงานทำ 37.82 ล้านคน และเป็นผู้ว่างงาน 0.73 ล้านคน ส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 18.29 ล้านคน (คิดเป็น
ร้อยละ 32.17 ของประชากรวัยแรงงาน) (แผนภาพที่ 1,2) 

แผนภาพ 1 : จำนวนกำลังแรงงานและผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labour force & People not in the labour force) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ไตรมาส
จ านวนก าลังแรงงงาน จ านวนผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
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แผนภาพ 2 : จำนวนผู้มีงานทำและผู้ว่างงานของไทย (Employed & Unemployed Persons) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

  
 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน ของไทย (Labour Force Participation Rate) ไตรมาส 2 ปี 2564 
อยู่ที่ร้อยละ 67.83 แสดงให้เห็นว่าประชากรในวัยทำงานอายุ 15 ปีขึ้นไป 100 คน มีประมาณ 68 คน ที่อยู่ในกำลัง
แรงงาน และอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงานอยู่ที่ร้อยละ 32.17 (แผนภาพที่ 3)  

แผนภาพ 3 : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  
(Labour Force Participation Rate & Outside Labour Force Rate) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
2. สถานการณ์การจ้างงานในไทย (Employment Situation) 

 ผู้มีงานทำในไตรมาส 2 ปี 2564 มีจำนวน 37.82 ล้านคน อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากร 
วัยแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 66.54 แสดงว่าประชากรวัยทำงาน 56.84 ล้านคน เป็นผู้มีงานทำร้อยละ 66.54 เพิ่มขึ้น
จากไตรมาสก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ 66.41 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 65.67 เมื่อจำแนก
ตามเพศ อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัยแรงงาน เพศชาย อยู่ที่ร้อยละ 74.49 และร้อยละ 58.63 ใน
เพศหญิง (แผนภาพที่ 4 และ 5) 
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แผนภาพ 4 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัยแรงงาน (Employment to Population Ratio) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

แผนภาพ 5 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัยแรงงาน จำแนกตามเพศ (Employment to Population Ratio by Sex) 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 จำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรมในไทย ไตรมาส 2 ปี 2564 ทั้งหมด 37.82 ล้านคน ประกอบ 
ไปด้วย ผู้มีงานทำในภาคเกษตรมีจำนวน 11.80 ล้านคน และนอกภาคเกษตรมีจำนวน 25.78 ล้านคน โดยสาขา
อุตสาหกรรมที่มีจำนวนการจ้างงานขยายตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) ได้แก่ 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ (ร้อยละ 20.64) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
(ร้อยละ 16.66) และกิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล (ร้อยละ 14.00) ในขณะที่อุตสาหกรรมที่มีการ
จ้างงานลดลงสูงสุดเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) ได้แก่ ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
(ร้อยละ -22.94) การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน (ร้อยละ -12.28) และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
(ร้อยละ -3.38) 

 อุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (%QoQ) ได้แก่ การทำเหมืองแร่ และ
เหมืองหิน (ร้อยละ 18.56) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 6.08) และการขนส่ง และสถานที่เก็บ
สินค้า (ร้อยละ 4.95) ส่วนอุตสาหกรรมที่เกิดการหดตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว ได้แก่ ศิลปะ ความบันเทิง 
และนันทนาการ (ร้อยละ -12.66) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ (ร้อยละ -11.54) และกิจกรรมการบริหาร
และการบริการสนับสนุน (ร้อยละ -5.16) (แผนภาพที่ 6) 
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แผนภาพ 6 : จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม (Employed Person by Industry) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
3. สถานการณ์การว่างงาน ไทย (Unemployment Rate) 

 จำนวนผู้ว่างงาน (ไตรมาส 2 ปี 2564)                จำนวน 7.32 แสนคน 
  - %YoY (ไตรมาส 2 ปี 2564 เทียบกับ ไตรมาส 2 ปี 2563)            -1.79   % 
  - %QoQ (ไตรมาส 2 ปี 2564 เทียบกับ ไตรมาส 1 ปี 2564)              -3.46   % 

 การว่างงานของไทย ไตรมาส 2 ปี 2564 ผู้ว่างงาน มีจำนวนผู้ว่างงาน 7.32 แสนคน อัตราการว่างงานอยู่ที่ 
ร้อยละ 1.90 อัตราการว่างงานลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า (%QoQ) ร้อยละ -3.46 และ -1.79 เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน (%YoY) โดยเมื่อจำแนกตามเพศ อัตราการว่างงานในเพศชายอยู่ที่ร้อยละ 1.86 และร้อยละ 
1.95 ในเพศหญิง (แผนภาพที่ 7,8 และ 9) 

แผนภาพ 7 : อัตราการว่างงานของไทย (Unemployment Rate) 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภาพ 8 : อัตราการเปลี่ยนแปลงการว่างงานของไทย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

แผนภาพ 9 : อัตราการว่างงานของไทย จำแนกตามเพศ (Unemployment Rate by Sex) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

4. ค่าจ้างขั้นต่ำของไทย 

 ค่าจ้างขั้นต่ำของไทยในปัจจุบันถูกกำหนดโดยคณะกรรมการค่าจ้าง ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงแรงงาน 
เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนฝ่ายรัฐบาลสี่คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ฝ่ายละห้าคน ซึ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งเป็นกรรมการ และข้าราชการกระทรวงแรงงาน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นเลขานุการ ซ่ึงค่าจ้างขั้นต่ำในประเทศไทย 
เป็นอัตราค่าจ้างขั้นต่ำที่รัฐกำหนดให้นายจ้างต้องจ่ายให้แก่ลูกจ้าง กำหนดในอัตราต่อวัน กำหนดขึ้นครั้งแรกตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2516 ปัจจุบันค่าจ้างขั้นต่ำเป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง กระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 10) ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 กำหนดให้อัตราค่าจ้างขั้นต่ำต่อวันอยู่ที่ 313 – 336 บาท 

เรียบเรียงจาก กระทรวงแรงงาน ประเทศไทย 
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5. สถานการณ์และมาตรการล่าสุดในการป้องกัน Covid-19 ของไทย 

 - เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564 อธิบดีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) เปิดเผยว่า สธ. ได้ร่วมมือกับ 
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ในการจัดทำแนวทางมาตรการ แซนด์บอกซ์ โรงเรียน (Sandbox Safety zone in School) 
สำหรับโรงเรียนประจำ และโรงเรียนไป-กลับ กรณีท่ีต้องเปิดโรงเรียนท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19  
เนื่องจากนักเรียนจำเป็นต้องเรียนตามปกติ เพราะมีผลต่อเรื่องปฏิสัมพันธ์ในสังคม และมีหลายกิจกรรม ที่ไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนผ่านช่องทางออนไลน์ได้ 

 
 - อายุ12-18 ปี จะเริ่มฉีดวัคซีนไฟเซอร์ ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป โดยจะเริ่มฉีดวัคซีนให้กับ
นักเรียน นักศึกษา ในพื้นที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด 29 จังหวัด กลุ่มเป้าหมาย คือนักเรียน นักศึกษา ที่ศึกษาอยู่ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า 
โดยให้ฉีดในสถานศึกษาเป็นหลัก 

 - ศูนย์ปฏิบัติการบริหารภาวะวิกฤติโควิด-19 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ ได้
ดำเนินการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและความยากลำบาก จากการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามนโยบายของรัฐบาลที่จะ “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ครอบคลุมทั่วทั้งเด็ก ผู้สูงอายุ 
คนพิการ คนเร่ร่อน ไร้บ้าน และผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยติดเตียงและประสบปัญหาทางสังคมทั่วประเทศ ขณะเดียวกัน 
กรุงเทพมหานครยังเดินหน้าฉีดวัคซีนเชิงรุกด้วยหน่วยบริการฉีดวัคซีนเคลื ่อนที่กรุงเทพมหานคร (BKK Mobile 
Vaccination Unit : BMV) ตั้งแต่ 10 กันยายน 2564 ให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยงทั้งในชุมชน และพื้นที่บริเวณรอบ
กรุงเทพมหานคร มุ่งเป้ากลุ่มเปราะบาง ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเรื้อรัง 7 กลุ่มโรค หญิงตั้งครรภ์ คนพิการ รวมถึงคนไร้บ้าน ที่ได้
ร่วมสำรวจกับเครือข่าย มีประมาณ 1,200-1,500 คน เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนอย่างทั่วถึงภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 

เรียบเรียงจาก THE BANGKOK INSIGHT 
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สถานการณ์กำลังแรงงานของไต้หวัน 

(Labour Force in Taiwan) 

Highlight สภาวะเศรษฐกิจ 
 สถานการณ์เศรษฐกิจของไต้หวัน อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP annual growth rate) ที่ไตรมาส 
ที่ 2/2564 อยู่ที่ร้อยละ 7.43 ดัชนีราคาผู้บริโภค (CPI) ในเดือนสิงหาคม 2564 อยู่ที ่104.92 จุด เพ่ิมข้ึนจากเดือน
ที่ผ่านมาเล็กน้อย แสดงให้เห็นว่าราคาสินค้าและบริการของไต้หวันเดือนสิงหาคม 2564 นั้น ขยายตัวจากเดือน
ก่อนหน้า และดัชนีผู ้จัดการฝ่ายจัดซื้อภาคการผลิต หรือ ดัชนี Manufacturing PMI เป็นตัวบ่งชี้สภาวะทาง
เศรษฐกิจของภาคการผลิต ซึ่งไต้หวันมีค่าดัชนี Manufacturing PMI ในเดือนสิงหาคม 2564 เท่ากับ 58.50 จุด 
ลดลงจากเดือนก่อนหน้า แต่ยังคงมีค่าสูงกว่า 50.00 จุด สะท้อนถึงสภาวะทางเศรษฐกิจของภาคการผลิตเกิดการ
ขยายตัว แตข่ยายตัวน้อยกว่าเดือนท่ีผ่านมา 

Highlight สภาวะด้านแรงงาน 
1. สถานการณ์กำลังแรงงาน (Labour Force)  

 ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในไต้หวันในเดือนสิงหาคม 2564 มีจำนวน 20.18 ล้านคน ประกอบไปด้วย 
กำลังแรงงานจำนวน 11.90 ล้านคน (ร้อยละ 58.98 ของประชากรวัยแรงงาน) โดยเป็นผู้มีงานทำจำนวน 11.40 ล้านคน 
และผู้ว่างงานจำนวน 0.51 ล้านคน ส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 8.28 ล้านคน (ร้อยละ 41.02 ของ
ประชากรวัยแรงงาน) (แผนภาพที่ 10,11) 
 

แผนภาพ 10 : จำนวนกำลังแรงงานและผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labour force & People not in the labour force) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan)  
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

11,985 11,962 11,965 11,970 11,967 11,965 11,957 11,960 11,959 11,887 11,871 11,903 11,904 

8,249 8,273 8,270 8,265 8,268 8,267 8,272 8,263 8,260 8,322 8,330 8,289 8,278 

 2,000

 6,000

 10,000

 14,000

ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64

พันคน

เดือน
จ านวนก าลังแรงงงาน จ านวนผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 



8 
 

กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

แผนภาพ 11 : จำนวนผู้มีงานทำและผู้ว่างงานของไต้หวัน (Employed & Unemployed Persons) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan)  
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

  
 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน ของไต้หวัน (Labour Force Participation Rate) เดือนสิงหาคม 2564 
อยู่ที่ร้อยละ 58.98 แสดงให้เห็นว่าประชากรในวัยทำงานอายุ 15 ปีขึ้นไป 100 คน มีประมาณ 59 คน ที่อยู่ใน
กำลังแรงงาน โดยเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากเดือนก่อนหน้า และอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานอยู่ที ่ร้อยละ 41.02 
(แผนภาพที่ 12) 

แผนภาพ 12 : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  
(Labour Force Participation Rate & Outside Labour Force Rate) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

 
2. สถานการณ์การจ้างงานในไต้หวัน (Employment Situation) 

 ผู้มีงานทำในเดือนสิงหาคม 2564 มีจำนวน 11.40 ล้านคน อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากร 
วัยแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 56.48 แสดงว่าประชากรวัยทำงานที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจำนวน 20.18 ล้านคน เป็นผู้มีงานทำ
ร้อยละ 56.48 เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนหน้าซึ่งอยู่ที ่ 56.28 และลดลงจากเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ 
ร้อยละ 56.87 เมื่อจำแนกตามเพศ อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัยแรงงาน เพศชาย อยู่ที่ร้อยละ 64.60 
และร้อยละ 49.75 ในเพศหญิง (แผนภาพที่ 13 และ 14) 
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แผนภาพ 13 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัยแรงงาน (Employment to Population Ratio) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

แผนภาพ 14 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัยแรงงาน จำแนกตามเพศ (Employment to Population Ratio by Sex) 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : ILO Statistics 
หมายเหตุ : - ข้อมูลล่าสุดท่ีเผยแพร่ ณ เดือน เมษายน 2564 

     - ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 จำนวนผู ้มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรมในไต้หวัน เดือนสิงหาคม 2564 ทั ้งหมด 11.40 ล้านคน  
ประกอบไปด้วย ผู ้มีงานทำในภาคเกษตรมีจำนวน 0.54 ล้านคน และนอกภาคเกษตรมีจำนวน 10.86 ล้านคน 
อุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) ได้แก่ การจัดหาไฟฟ้า และก๊าซ
(ร้อยละ 6.25) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ (ร้อยละ 2.74) และกิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และ
เทคนิค (ร้อยละ 1.31) ในขณะที่อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานลดลงสูงสุด ได้แก่ ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
(ร้อยละ -5.98) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ (ร้อยละ -3.70) และที่พักแรม และการบริการด้านอาหาร (ร้อยละ -3.51)  

  เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา (%MoM) อุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวสูงสุด ได้แก่ การจัดหาไฟฟ้า และ
ก๊าซ (ร้อยละ 3.03) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ (ร้อยละ 1.85) และท่ีพักแรม และการบริการด้านอาหาร
(ร้อยละ 1.23) ส่วนอุตสาหกรรมที่เกิดการหดตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนที่แล้ว ได้แก่ กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์   
(ร้อยละ -0.95) การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ (ร้อยละ -0.53) และกิจกรรมการบริการสนับสนุน
(ร้อยละ -0.34) (แผนภาพที่ 15) 
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แผนภาพ 15 : จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม (Employed Person by Industry) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan)  
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

3. สถานการณ์การว่างงาน ไต้หวัน (Unemployment Rate) 

 จำนวนผู้ว่างงาน (สิงหาคม 2564)             จำนวน 5.05 แสนคน 
  - %YoY (สิงหาคม 2564 เทียบกับ สิงหาคม 2563)              5.65   % 
  - %MoM (สิงหาคม 2564 เทียบกับ กรกฎาคม 2564)                    -6.31   % 

 การว่างงานไต้หวัน เดือนสิงหาคม 2564 ผู้ว่างงาน มีจำนวน 5.05 แสนคน อัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 4.24 
อัตราการว่างงานลดลงจากเดือนก่อนหน้า (%MoM) ร้อยละ -6.31 ในขณะที่อัตราการว่างงานขยายตัวร้อยละ 
5.65 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน (%YoY) โดยเมื่อจำแนกตามเพศ อัตราการว่างงานในเพศชายอยู่ที่ 
ร้อยละ 4.19 และร้อยละ 4.30 ในเพศหญิง (แผนภาพที่ 16,17 และ 18)  

แผนภาพ 16 : อัตราการว่างงานของไต้หวัน (Unemployment Rate) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภาพ 17 : อัตราการเปลี่ยนแปลงการว่างงานของไต้หวัน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกจิการแรงงาน 
 

แผนภาพ 18 : อัตราการว่างงานของไต้หวัน จำแนกตามเพศ (Unemployment Rate by Sex) 
 

 

 

 

 
 
 
ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

4. ค่าจ้างขั้นต่ำของไต้หวัน 

 ค่าจ้างไต้หวันถูกกำหนดโดยกระทรวงแรงงานไต้หวัน โดยมีคณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างขั้นพ้ืนฐาน 21 คน 
ตัวแทนฝ่ายลูกจ้างและฝ่ายนายจ้างอย่างละ 7 คน และตัวแทนฝ่ายเจ้าหน้าที่และนักวิชาการ 7 คน โดยการเปลี่ยนแปลง
ค่าจ้างจะขึ้นกับข้อตกลงของคณะกรรมการ ตามที่กฎหมายกรมแรงงานและคณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาจากสภาพ
เศรษฐกิจ การค้าขาย อสังหาริมทรัพย์ และสภาพแวดล้อมต่าง ๆของไต้หวัน มีความเห็นให้ปรับเลื่อนขั้นเงินเดือนขั้นต่ำ 
และจะประกาศใช้อย่างเป็นทางการ เมื่อผ่านมติที่ประชุม วัตถุประสงค์ของการขึ้นค่าจ้างคือ เพ่ือรักษามาตรฐานชีวิตขั้น
พื้นฐานของแรงงาน และการเติบโตทางเศรษฐกิจ ซึ่งรวมถึงทุนแรงงานและเศรษฐกิจโดยรวม โดยเมื่อวันที่ 1 มกราคม 
2564 กระทรวงแรงงานไต้หวันได้ประกาศให้มีการปรับเพิ่มอัตราค่าจ้างขั้นต่ำและค่าการทำงานล่วงเวลา ดังนี้ 1) ปรับ
ขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็น 24,000 เหรียญไต้หวันต่อเดือน หรือ 160 เหรียญไต้หวันต่อชั่วโมง และชั่วโมงทำงานปกติ 
100 เหรียญไต้หวัน 2) ในกรณีทำงานล่วงเวลา ในวันปกติ 2 ชั่วโมงแรก จะได้รับค่าจ้างล่วงเวลาชั่วโมงละ 133 เหรียญ
ไต้หวัน ชั่วโมงที่ 3 – 4 จะได้รัยค่าจ้างล่วงเวลาชั่วโมงละ 167 เหรียญไต้หวัน 3) กรณีจำเป็นต้องทำงานในวันที่ทางการ
ประกาศให้หยุดทำงาน เช่น ยามเกิดเหตุภัยธรรมชาติ จะได้รับค่าจ้างชั่วโมงละ 200 เหรียญไต้หวัน 

เรียบเรียงจาก Ministry of Labor Republic of China (Taiwan) , สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา 
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5. สถานการณ์และมาตรการล่าสุดในการป้องกัน Covid-19 ของไต้หวัน 

 - เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2564 สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ไต้หวัน ประกาศอนุญาตให้ชาวต่างชาติที่พำนักใน
ไต้หวันอย่างถูกต้องตามกฎหมายเกิน 180 วันขึ้นไป สามารถขยายเวลาพำนักออกไปอีกเป็นเวลา 30 วัน โดยอัตโนมัติ
เป็นครั้งที่ 15 หลังจากที่ก่อนหน้านี้ได้มีการขยายเวลาการพำนักโดยอัตโนมัติออกไปอีกเป็นเวลา 30 วัน รวม 14 ครั้ง
ระหว่างวันที่ 17 กรกฎาคม 2020 – 11 สิงหาคม 2021 ที่ผ่านมา 

 - ศูนย์บัญชาการกลางป้องกันโรคระบาด (CECC) ของไต้หวัน ได้เปิดให้คู่สมรสต่างชาติของประชาชนชาว
ไต้หวันที่ผ่านการจดทะเบียนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และบุตรที่ยังมิได้บรรลุนิติภาวะ ยื่นเรื่องขอเดินทางเข้าสู่ไต้หวัน 
เพื่อสร้างหลักประกันด้านสิทธิการรวมตัวของสมาชิกในครอบครัว นับตั้งแต่วันที่ 13 กันยายน 2564 เป็นต้นไป โดยใน
ระหว่างนี้ไต้หวันยังคงดำเนินมาตรการควบคุมการเข้า – ออกของประชาชนตามแนวชายแดนต่อไป 

 - เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 รัฐบาลไต้หวันเตรียมแจกจ่ายคูปอง 5 เท่ากระตุ้นเศรษฐกิจให้แก่ประชาชน 
ซึ่งนอกจากประชาชนชาวไต้หวันจะมีสิทธิ์ได้รับแล้ว คู่สมรสชาวต่างชาติ รวมถึงคู่สมรสของประชาชนชาวไต้หวันที่เป็น
ชาวจีน ฮ่องกงและมาเก๊า ซึ่งถือครองบัตรถิ่นที่อยู่ (ARC) ที่ยังคงมีอายุการใช้งาน และชาวต่างชาติที่ถือครองบัตร ARC 
แบบถาวร ก็มีสิทธิ์ได้รับคูปอง 5 เท่านี้ด้วยเช่นกัน โดยคูปอง 5 เท่าสามารถเชื่อมโยงเข้ากับระบบ Mobile Payments , 
E-Ticket และบัตรเครดิตรูปแบบดิจิทัลได้ หรือจะรับเป็นคูปองกระดาษก็ได้ โดยสามารถเริ่มใช้คูปองในการซื้อสินค้า ได้
ตั้งแต่วันที่ 8 ตุลาคม 2564 จนถึงวันที่ 30 เมษายน 2565 

เรียบเรียงจาก Ministry of Foreign Affairs Republic of China (Taiwan)  
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

สถานการณ์กำลังแรงงานของญี่ปุ่น 
(Labour Force in Japan) 

Highlight สภาวะเศรษฐกิจ 
 สถานการณ์เศรษฐกิจของญี่ปุ่น มีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP annual growth rate) ที่ไตรมาส
ที่ 2 ปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 7.50 ดัชนีราคาผู้บริโภค (CPI) ในเดือนสิงหาคม 2564 อยู่ที่ 99.70 จุด เท่ากับเดือน
ก่อนหน้า แสดงให้เห็นว่าราคาสินค้าและบริการของญี่ปุ่นเดือนสิงหาคม 2564 นั้น ไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงจาก
เดือนที่ผ่านมา และดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อภาคการผลิต หรือ ดัชนี Manufacturing PMI เป็นตัวบ่งชี้สภาวะทาง
เศรษฐกิจของภาคการผลิต ซึ่งญี่ปุ่นมีค่าดัชนี Manufacturing PMI ในเดือนสิงหาคม 2564 เท่ากับ 52.70 จุด 
ลดลงจากเดือนก่อนหน้า แต่ยังคงมีค่าสูงกว่า 50.00 จุด สะท้อนถึงสภาวะทางเศรษฐกิจของภาคการผลิตเกิดการ
ขยายตัว แตข่ยายตัวน้อยกว่าเดือนท่ีผ่านมา 

Highlight สภาวะด้านแรงงาน 
1. สถานการณ์กำลังแรงงานในญี่ปุ่น (Labour Force) 

 ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในของญี่ปุ่นในเดือนสิงหาคม 2564 มีจำนวน 110.33 ล้านคน ประกอบไปด้วย 
กำลังแรงงานจำนวน 68.86 ล้านคน (ร้อยละ 62.41 ของประชากรวัยแรงงาน) โดยเป็นผู้มีงานทำจำนวน 66.93 ล้านคน 
และผู้ว่างงานจำนวน 1.93 ล้านคน ส่วนผู้ไม่อยู ่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 41.47 ล้านคน (ร้อยละ 37.59 ของ
ประชากรวัยแรงงาน) (แผนภาพที่ 19,20) 

แผนภาพ 19 : จำนวนกำลังแรงงานและผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labour force & People not in the labour force) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภาพ 20 : จำนวนผู้มีงานทำและการจำนวนผู้ว่างงานของญี่ปุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน ของญี่ปุ ่น (Labour Force Participation Rate) เดือนสิงหาคม 
2564 อยู่ที่ร้อยละ 62.41 แสดงให้เห็นว่าประชากรในวัยทำงานอายุ 15 ปีขึ้นไป 100 คน มีประมาณ 63 คน ที่อยู่ใน
กำลังแรงงาน และอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 37.59 (แผนภาพที่ 21)  

แผนภาพ 21 : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  
(Labour Force Participation Rate & Outside Labour Force Rate) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

2. สถานการณ์การจ้างงานในญี่ปุ่น (Employment Situation) 

ผู้มีงานทำในเดือนสิงหาคม 2564 มีจำนวน 66.93 ล้านคน อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากร 
วัยแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 60.66 แสดงว่าประชากรวัยทำงาน 110.33 ล้านคน เป็นผู้มีงานทำร้อยละ 60.66 ลดลง
จากเดือนก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 60.80 และเพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 60.31 เมื่อ
จำแนกตามเพศ อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัยแรงงาน เพศชาย อยู่ที่ร้อยละ 69.22 และร้อยละ 
52.60 ในเพศหญิง (แผนภาพที่ 22 และ 23)  
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แผนภาพ 22 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงาน (Employment to Population Ratio) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

แผนภาพ 23 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงาน จำแนกตามเพศ (Employment to Population Ratio by Sex) 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 จำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรมในญี่ปุ่น เดือนสิงหาคม 2564 ทั้งหมด 66.93 ล้านคน ประกอบไปด้วย 
ผู้มีงานทำในภาคเกษตรมีจำนวน 2.32 ล้านคน และนอกภาคเกษตรมีจำนวน 64.61 ล้านคน โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่มี
จำนวนการขยายตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) ได้แก่ กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และเทคนิค (ร้อยละ 14.47) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร (ร้อยละ 3.69) และกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ (ร้อยละ 3.48) ในขณะที่อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานลดลงสูงสุด ได้แก่ การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  
(ร้อยละ -33.33) ไม่ทราบ (ร้อยละ -23.70) และไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และการจัดหาน้ำ (ร้อยละ -16.67) 

 เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา (%MoM) อุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวสูงสุด ได้แก่ การศึกษา (ร้อยละ 4.71) 
การก่อสร้าง (ร้อยละ 3.41) และกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ (ร้อยละ 3.13) ส่วนอุตสาหกรรมที่
เกิดการหดตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนที่แล้ว ได้แก่ การประมง (ร้อยละ -6.67) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ (ร้อยละ 
-5.41) และที่พักแรม และการบริการด้านอาหาร (ร้อยละ -4.94) (แผนภาพที่ 24) 
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แผนภาพ 24 : จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม (Employed Person by Industry) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

3. สถานการณ์การว่างงาน ของญี่ปุ่น (Unemployment) 

  จำนวนผู้ว่างงาน (สิงหาคม 2564)                  จำนวน 1.93 ล้านคน 
  - %YoY (สิงหาคม 2564 เทียบกับ สิงหาคม 2563)                -6.31    % 
  - %MoM (สิงหาคม 2564 เทียบกับ กรกฎาคม 2564)        1.05    % 

 การว่างงานในญี่ปุ ่น เดือนสิงหาคม 2564 ผู้ว่างงาน มีจำนวน 1.93 ล้านคน อัตราการว่างงานอยู ่ที่ 
ร้อยละ 2.80 เมื ่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที ่ผ่ านมา (%YoY) อัตราการว่างงานลดลงร้อยละ -6.31 
(เดือนสิงหาคม 2563 มีจำนวนผู้ว่างงาน 2.06 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 2.99) และมีอัตราการขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ  
1.05 เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา (%MoM) (เดือนกรกฎาคม 2564 มีจำนวนผู้ว่างงาน 1.91 ล้านคน คิดเป็น 
ร้อยละ 2.77) โดยเมื่อจำแนกตามเพศ อัตราการว่างงานในเพศชายอยู่ที่ร้อยละ 3.07 และร้อยละ 2.47 ในเพศ
หญิง (แผนภาพที่ 25, 26 และ 27) 

แผนภาพ 25 : อัตราการว่างงานของญี่ปุ่น (Unemployment Rate) 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภาพ 26 : อัตราการเปลี่ยนแปลงการว่างงานของญี่ปุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

แผนภาพ 27 : อัตราการว่างงานของญี่ปุ่น จำแนกตามเพศ (Unemployment Rate by Sex) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

4. ค่าจ้างขั้นต่ำของญี่ปุ่น 
 ประเทศญี่ปุ่นมีการกำหนดค่าจ้างขั้นต่ำแบบรายชั่วโมง โดยค่าจ้างขั้นต่ำเป็นการกำหนดจากสำนักงาน  
ของกระทรวงแรงงานในแต่ละจังหวัดของญี่ปุ่นจะเป็นผู้ตัดสินใจเรื่องค่าจ้างขั้นต่ำรายชั่วโมง เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์เศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น ภายหลังจากที่ได้มีการเสนอข้อเสนอดังกล่าวโดยคณะที่ปรึกษาแล้ว 
คณะทำงานท้องถิ่นในแต่ละจังหวัดจะเป็นหน่วยงานที่จะระบุค่าจ้างขั้นต่ำที่ได้มีการทบทวนแล้วภายในเดือน
สิงหาคม และค่าจ้างขั้นต่ำรายชั่วโมงจะถูกนำมาใช้ในช่วงเดือนตุลาคม ปัจจุบันค่าจ้างขั้นต่ำรายชั่วโมงของประเทศ
ญี่ปุ่น เฉลี่ยอยู่ที่ 902 เยน หรือประมาณ 267 บาท โดยแต่ละจังหวัดก็จะมีค่าจ้างขั้นต่ำรายชั่วโมงที่ไม่เท่ากัน 
จังหวัดที่มีค่าจ้างขั้นต่ำรายชั่วโมงสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ โตเกียว 1,013 เยน คานากาว่า 1,012 เยน โอซาก้า 
964 เยน ไซตามะ 928 เยน และ ไอจิ 927 เยน ส่วนจังหวัดที่มีค่าจ้างขั้นต่ำรายชั่วโมงน้อยที่สุด มีค่าจ้างขั้นต่ำ 
รายชั่วโมงอยู่ที่ 792 เยน มีทั้งหมด 7 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดอาคิตะ ทตโตริ ซินาเนะ โคจิ ซางะ โออิตะ และจังหวัด
โอกินาว่า  

เรียบเรียงจาก Ministry of Health, Labour and Welfare (Japan) 
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5. สถานการณ์และมาตรการล่าสุดในการป้องกัน Covid-19 ของญี่ปุ่น 

ญี่ปุ่นปรับมาตรการกักตัว ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 รัฐบาลญี่ปุ ่นจะลดวันกักตัวสำหรับชาวญี่ปุ ่นและ
ชาวต่างชาติที่มีถิ่นพำนักอยู่ในญี่ปุ่น ซึ่งเดินทางกลับเข้าญี่ปุ่นจากประมาณ 50 ประเทศ/ภูมิภาค จากเดิม 14 วัน เป็น 
10 วัน หากได้รับการฉีดวัคซีน Pfizer, Moderna หรือ AstraZeneca ครบ 2 เข็มแล้ว 14 วันก่อนเดินทางเข้าญี่ปุ่น 
มาตรการดังกล่าวรวมถึงผู้มีเดินทางจากประเทศไทย อย่างไรก็ดี นักท่องเที่ยวยังไม่ได้รับอนุญาตให้เดินทางเข้าญี่ปุ่น 
ภายใต้มาตรการดังกล่าว ผู้ที่กักตัวที่บ้านจะต้องตรวจ PCR test หรือ antigen test ในวันที่ 10 ของการกักตัว โดย
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง ผู้ที่ส่งผลตรวจเป็นลบให้แก่ศูนย์ดูแลด้านสาธารณสุขสำหรับผู้ที่เดินทางเข้าจากต่างประเทศ 
(Health Monitoring Center for Overseas Entrants) จึงจะสามารถสิ้นสุดการกักตัวได้ อย่างไรก็ดี มาตรการดังกล่าว
ไม่รวมถึงประเทศอาร์เจนติน่า บราซิล โคลอมเบีย คอสตาริกา เปรู ฟิลิปปินส์ ซูรินาเม ตรินิแดดและโตเบโก และเวเน
ซูเอลา ซึ่งยังต้องเข้ากักตัวที่สถานที่ที่รัฐบาลญี่ปุ่นจัดหาให้เป็นเวลา 6 วัน และกักตัวต่อที่บ้านพักจนครบ 14 วัน โดยไม่
สามารถลดระยะเวลากักตัวได้ แม้จะได้รับวัคซีนครบ 2 เข็มแล้วก็ตาม สำหรับผู้ที่เดินทางเข้าญี่ปุ่นจาก 33 ประเทศและ
เขตพื้นที่ ซึ่งรวมถึงอินโดนีเซียและมาเลเซีย ซึ่งต้องกักตัวในสถานที่ที่รัฐบาลญี่ปุ่นจัดหาให้เป็นเวลา 3 วัน หากแสดง
หลักฐานว่าได้รับวัคซีนครบ 2 เข็มแล้ว จะได้รับการยกเว้นให้ไม่ต้องกักตัวในสถานที่ที่รัฐบาลญี่ปุ่นจัดหาให้ โดยจะต้อง
ไปกักตัวที่บ้านพักเป็นเวลา 10 หรือ 14 วัน  

เรียบเรียงจาก Royal Thai Embassy, Tokyo  
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สถานการณ์กำลังแรงงานของสาธารณรัฐเกาหลี 
(Labour Force in Republic of Korea) 

Highlight สภาวะเศรษฐกิจ 
 สถานการณ์เศรษฐกิจของเกาหลีใต้ มีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP annual growth rate)  
ที่ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 5.90 ดัชนีราคาผู้บริโภคในเกาหลีใต้ (CPI) เดือนสิงหาคม 2564 อยู่ที่ 108.29 
เพิ่มขึ้นจากเดือนที่ผ่านมาเล็กน้อย แสดงให้เห็นว่าราคาสินค้าและบริการของเกาหลีใต้เดือนกรกฎาคม 2564 นั้น 
ขยายตัวจากเดือนก่อนหน้า และดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อภาคการผลิต หรือ ดัชนี Manufacturing PMI เป็นตัวบ่งชี้
สภาวะทางเศรษฐกิจของภาคการผลิต ซึ่งเกาหลีใต้มีค่าดัชนี Manufacturing PMI ในเดือนสิงหาคม 2564 เท่ากับ 
51.20 จุด ลดลงจากเดือนก่อนหน้า แต่ยังคงมีค่าสูงกว่า 50.00 จุด สะท้อนถึงสภาวะทางเศรษฐกิจของภาคการ
ผลิตเกิดการขยายตัว แตข่ยายตัวน้อยกว่าเดือนท่ีผ่านมา 

Highlight สภาวะด้านแรงงาน 
1. สถานการณ์กำลังแรงงาน (Labour Force)  

 ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในเกาหลีใต้ เดือนสิงหาคม 2564 มีจำนวน 45.10 ล้านคน ประกอบไปด้วย 
กำลังแรงงานจำนวน 28.19 ล้านคน (ร้อยละ 62.51 ของประชากรวัยแรงงาน) โดยเป็นผู้มีงานทำจำนวน 27.40 ล้านคน 
และผู้ว่างงานจำนวน 0.79 ล้านคน ส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 16.91 ล้านคน (ร้อยละ 37.49 ของ
ประชากรวัยแรงงาน) (แผนภาพที่ 28,29) 

แผนภาพ 28 : จำนวนกำลังแรงงานและผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labour force & People not in the labour force) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภาพ 29 : จำนวนผู้มีงานทำและจำนวนผู้ว่างงานของเกาหลใีต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของเกาหลีใต้ (Labour Force Participation Rate) เดือนสิงหาคม 
2564 อยู่ที่ร้อยละ 62.51 แสดงให้เห็นว่า ประชากรวัยแรงงานอายุ 15 ปีขึ้นไปจำนวน 100 คน เป็นประชากรในกำลัง
แรงงานประมาณ 63 คน และอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 37.49 (แผนภาพที ่30) 

แผนภาพ 30 : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  
(Labour Force Participation Rate & Outside Labour Force Rate) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

2. สถานการณ์การจ้างงานในเกาหลีใต้ (Employment Situation) 

 ผู้มีงานทำในเดือนสิงหาคม 2564 มีจำนวน 27.40 ล้านคน อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัย
แรงงานอยู่ที่ร้อยละ 60.75 แสดงว่าประชากรวัยทำงาน 45.10 ล้านคน เป็นผู้มีงานทำร้อยละ 60.75 เพิ่มขึ้นจาก
เดือนก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ 60.66 และเพ่ิมขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 60.08 เมื่อจำแนกตามเพศ 
อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัยแรงงาน เพศชาย อยู่ที่ร้อยละ 70.24 และร้อยละ 51.53 ในเพศหญิง 

(แผนภาพที่ 31 และ 32)  
  

27,399 

 26,400

 26,700

 27,000

 27,300

 27,600
ส.ค

.-6
3

ก.ย
.-6

3

ต.ค
.-6

3

พ.
ย.-

63

ธ.ค
.-6

3

ม.
ค.-

64

ก.พ
.-6

4

ม.ี
ค.-

64

เม
.ย.

-6
4

พ.
ค.-

64

มิ.
ย.-

64

ก.ค
.-6

4

ส.ค
.-6

4

พันคน จ านวนผู้มีงานท า

794 
 700

 900

 1,100

 1,300

 1,500

 1,700

ส.ค
.-6

3

ก.ย
.-6

3

ต.ค
.-6

3

พ.
ย.-

63

ธ.ค
.-6

3

ม.
ค.

-6
4

ก.พ
.-6

4

ม.ี
ค.

-6
4

เม
.ย.

-6
4

พ.
ค.-

64

มิ.
ย.-

64

ก.ค
.-6

4

ส.ค
.-6

4

พันคน จ านวนผู้ว่างงาน

62.06 62.18 62.45 62.74 62.43 62.28 62.56 62.75 62.73 63.01 62.97 62.72 62.51

37.94 37.82 37.55 37.26 37.57 37.72 37.44 37.25 37.27 36.99 37.03 37.28 37.49

0%

20%

40%

60%

80%

100%

ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64

อัตรา (%)

เดือน
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน อัตราผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน



21 
 

กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

แผนภาพ 31 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัยแรงงาน (Employment to Population Ratio) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

แผนภาพ 32 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัยแรงงาน จำแนกตามเพศ (Employment to Population Ratio by Sex) 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 จำนวนผู ้ม ีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรมในเกาหลีใต้ เด ือนสิงหาคม 2564 ในภาคเกษตรมีจำนวน  
1.44 ล้านคน นอกภาคเกษตรมีจำนวน 25.96 ล้านคน โดยกลุ่มที่มีจำนวนการขยายตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา (%YoY) ได้แก่ การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย (ร้อยละ 12.34) กิจกรรมด้านสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห์ (ร้อยละ 10.01) และข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร (ร้อยละ 8.78) ในขณะทีอุ่ตสาหกรรมที่มีการหด
ตัวสูงสุด ได้แก่ กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ (ร้อยละ -31.58) กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล  
(ร้อยละ -22.22) และศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ (ร้อยละ -8.17) 

 เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา (%MoM) อุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวสูงสุด ได้แก่ การทำเหมืองแร่ และเหมือง
หิน (ร้อยละ 18.18) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ (ร้อยละ 5.97) และกิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วน
บุคคล (ร้อยละ 3.70) ส่วนอุตสาหกรรมที่เกิดการหดตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนก่อน ได้แก่ กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย (ร้อยละ -1.62) การอำนวยความสะดวกทางธุรกิจ และการบริการสนับสนุน (ร้อยละ -1.61) และศิลปะ ความ
บันเทิง และนันทนาการ (ร้อยละ -1.50) (แผนภาพที่ 33) 
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แผนภาพ 33 : จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม (Employed Person by Industry) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
3. สถานการณ์การว่างงานของเกาหลใีต้ (Unemployment) 

    จำนวนผู้ว่างงาน (สิงหาคม 2564)           จำนวน  7.94 แสนคน 
  - %YoY (สิงหาคม 2564 เทียบกับ สิงหาคม 2563)                               -10.89   % 
  - %MoM (สิงหาคม 2564 เทียบกับ กรกฎาคม 2564)           -14.62   % 

 การว่างงานของเกาหลีใต้ เดือนสิงหาคม 2564 ผู้ว่างงานมีจำนวน 7.94 แสนคน อัตราการว่างงาน 
อยู่ทีร่้อยละ 2.82 การว่างงานลดลงจากเดือนก่อนหน้า (%MoM) ร้อยละ -14.62 และลดลงร้อยละ -10.89 เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) (เดือนสิงหาคม 2563 อัตราการว่างงานร้อยละ 3.20) โดยเมื่อจำแนกตาม
เพศ อัตราการว่างงานในเพศชายอยู่ท่ีร้อยละ 2.70 และร้อยละ 2.98 ในเพศหญิง (แผนภาพที ่34,35 และ 36)   

แผนภาพ 34 : อัตราการว่างงานของเกาหลีใต้ (Unemployment Rate)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภาพ 35 : อัตราการเปลี่ยนแปลงการว่างงานของเกาหลีใต้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

แผนภาพ 36 : อัตราการว่างงานของเกาหลีใต้ จำแนกตามเพศ (Unemployment Rate by Sex)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

4. ค่าจ้างขั้นต่ำของเกาหลีใต้ 
 ค่าจ้างขั้นต่ำในสาธารณรัฐเกาหลี ถูกกำหนดโดยคณะกรรมการค่าจ้างขั้นต่ำ ภายใต้การดำเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน (Ministry of Employment and labor) โดยมีคณะกรรมการค่าจ้างขั้นต่ำ จำนวน 27 คน ตัวแทน
ฝ่ายลูกจ้างและนายจ้างจำนวนฝ่ายละ 9 คน และตัวแทนจากเจ้าหน้าที่และนักวิชาการจำนวน 9 คน กรรมการค่าจ้าง
ขั้นต่ำจะดำเนินการทบทวนและตัดสินใจกำหนดระดับค่าจ้างขั้นต่ำใหม่ในทุกปี ร่วมปรึกษาหารือและพิจารณาค่าจ้าง
ขั้นต่ำ ทบทวนการจำแนกค่าจ้างแต่ละประเภทตามความเหมาะสม ค้นคว้าและเสนอแนวคิดสำหรับการพัฒนาระบบ
ค่าจ้างขั้นต่ำ ซึ่งวัตถุประสงค์ของกรรมการค่าจ้างขั้นต่ำ คือ การมีส่วนช่วยสนับสนุนในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยการประกันระดับค่าจ้างขั้นต่ำสำหรับแรงงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานในประเทศ 

เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2564 ค่าจ้างข้ันต่ำตามกฎหมายในเกาหลีอยู่ที่ 8,720 วอน หรือประมาณ 244 บาท
ต่อชั่วโมง หรือเดือนละ 1,822,480 วอน หรือประมาณ 49,000 บาทต่อเดือน มีอัตราการเพิ่มน้อยที่สุดถ้าเทียบกับ
การขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต่ำในอดีต โดยเพ่ิมขึ้นเพียงร้อยละ 1.5 เท่านั้น 

เรียบเรียงจาก Minimum Wage Commission Republic of Korea, Ministry of Employment and Labor (Republic of Korea) 
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5. สถานการณ์และมาตรการล่าสุดในการป้องกัน Covid-19 ของเกาหลีใต้ 
- เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 รัฐบาลเกาหลีได้หารือถึงมาตรการการจัดการพิเศษหลังจากได้รับรายงาน

ผลการสำรวจการฉีดวัคซีนในกลุ่มแรงงานต่างชาติที่ดำเนินการมาตั้งแต่วันที่ 7 -17 กันยายนที่ผ่านมา หน่วยงาน
สาธารณสุขระบุว่า แรงงานต่างชาติที่พำนักอยู่อย่างผิดกฎหมายนั้นหลีกเลี่ยงการฉีดวัคซีนเพราะกลัวว่าจะถูก
ปราบปราม อีกทั้งมีสาเหตุด้านการไม่มีประกันสุขภาพของบางคนทำให้ไม่สะดวกที่จะต้องเดินทางมาโรงพยาบาล 
รัฐบาลจึงมีแผนจะเพิ่มอัตราการฉีดวัคซีนโดยเตรียมมาตรการเร่งฉีดวัคซีนแรงงานต่างชาติผิดกฎหมายดังต่อไปนี้ 
1) ติดตั้งศูนย์ฉีดวัคซีนชั่วคราวในสถานที่ที ่มีชาวต่างชาติมากกว่า 20 คน 2) บริการวัคซีนเคลื่อนที่สำหรับ
ชาวต่างชาติที่มีมากกว่า 5 คนข้ึนไป 3) หากได้รับผลกระทบหรือมีการยืนยันผลข้างเคียงที่เกิดจากวัคซีน จะมีการ
ชดเชยค่ารักษาให้ 4) ขยายการส่งเสริมข่าวสารเพื่อปรับปรุงการรับรู้เชิงลบของวัคซีนบางชนิด 5) มีการให้บริการ
ตรวจหา COVID-19 ล่วงหน้าในพื้นที่เสี่ยง เช่น สถานที่ก่อสร้าง หากมีการเข้าและออก ต้องมีการยืนยันการได้รับ
วัคซีนแล้ว 

- เกาหลีประกาศผู ้รับวัคซีนครบโดสหากใกล้ชิดผู ้ติดเชื ้อโควิดไม่จำเป็นต้องกักตัว มีผลบังคับใช้  
24 กันยายน 2564 เป็นต้นไป อย่างไรก็ตามการละเว้นจากการกักตัวหลังมีประวัติติดต่อหรือสัมผัสกับผู้ป่วยโควิด 
(ไม่คำนึงถึงชนิดของโควิด แม้แต่โควิดกลายพันธ์ุก็ตาม) ผู้ติดต่อจะต้องไม่มีอาการ, มีผลการตรวจโควิดเป็นลบ 2 
ครั้ง (โดยครั้งที่สองต้องตรวจภายใน 6-7 วันหลังการตรวจครั้งแรก) และเป็นผู้ที่รับวัคซีนป้องกันโควิดครบโดส
เท่านั้น 

เรียบเรียงจาก Thaikuk News  
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สถานการณ์กำลังแรงงานของสหรัฐอเมริกา 
(Labour Force in United States of America) 

Highlight สภาวะเศรษฐกิจ 
 สถานการณ์เศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP annual growth rate) 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 12.20 ดัชนีราคาผู้บริโภค (CPI) ในเดือนสิงหาคม 2564 อยู่ที่ 273.57 เพิ่มขึ้น
จากเดือนก่อนหน้าเล็กน้อย สะท้อนให้เห็นว่าราคาสินค้าและบริการของสหรัฐอเมริกาเดือนสิงหาคม 2564 นั้น มี
แนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นจากเดือนที่ผ่านมา และดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อภาคการผลิต หรือ ดัชนี Manufacturing PMI 
เป็นตัวบ่งชี ้สภาวะทางเศรษฐกิจของภาคการผลิต ซึ่ งสหรัฐอเมริกามีค่าดัชนี Manufacturing PMI ในเดือน
สิงหาคม 2564 เท่ากับ 61.10 จุด น้อยกว่าเดือนที่แล้ว แต่ยังคงมีค่าสูงกว่า 50.00 จุด สะท้อนถึงสภาวะทาง
เศรษฐกิจของภาคการผลิตในสหรัฐอเมริกาเกิดการขยายตัว แตข่ยายตัวน้อยกว่าเดือนท่ีผ่านมา 

Highlight สภาวะด้านแรงงาน 
1. สถานการณ์กำลังแรงงาน (Labour Force) 

 ประชากรวัยแรงงานที่มีอายุ 16 ปี ขึ้นไปในสหรัฐอเมริกาในเดือนสิงหาคม 2564 มีจำนวน 261.61 ล้านคน 
ประกอบไปด้วย กำลังแรงงานจำนวน 161.54 ล้านคน (ร้อยละ 61.75 ของประชากรวัยแรงงาน) โดยเป็นผู้มีงานทำ
จำนวน 153.15 ล้านคน และผู้ว่างงานจำนวน 8.38 ล้านคน ส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 100.07 ล้านคน  
(ร้อยละ 38.25 ของประชากรวัยแรงงาน) (แผนภาพที่ 37, 38) 
 

แผนภาพ 37 : จำนวนกำลังแรงงานและผู้ทีไ่ม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labour force & People not in the labour force) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา : U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภาพ 38 : จำนวนผู้มีงานทำและผู้ว่างงานของสหรัฐอเมริกา (Employed & Unemployed Persons) 

  

 

 

 

 

 
 
 
ท่ีมา : U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 
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อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน ของสหรัฐอเมริกา (Labour Force Participation Rate) เดือน
สิงหาคม 2564 อยู่ที่ร้อยละ 61.75 แสดงให้เห็นว่า ประชากรวัยแรงงานอายุ 16 ปีขึ้นไปจำนวน 100 คน เป็น
ประชากรในกำลังแรงงานประมาณ 62 คน และอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 38.25 (แผนภาพที ่39) 

แผนภาพ 39 : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  
(Labour Force Participation Rate & Outside Labour Force Rate) 
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2. สถานการณ์การจ้างงานในสหรัฐอเมริกา (Employment Situation) 

 ผู้มีงานทำในเดือนสิงหาคม 2564 มีจำนวน 153.15 ล้านคน อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัย
แรงงานอยู่ที่ร้อยละ 58.54 แสดงว่าประชากรวัยทำงาน 261.61 ล้านคน เป็นผู้มีงานทำร้อยละ 58.54 ลดลงจาก
เดือนก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ 58.38 และเพ่ิมขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 56.56 เมื่อจำแนกตามเพศ 
อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัยแรงงาน เพศชาย อยู่ที่ร้อยละ 64.08 และร้อยละ 53.36 ในเพศหญิง 
(แผนภาพที่ 40 และ 41)  
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แผนภาพ 40 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัยแรงงาน (Employment to Population Ratio) 
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แผนภาพ 41 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัยแรงงาน จำแนกตามเพศ (Employment to Population Ratio by Sex) 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 
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 จำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรมในสหรัฐอเมริกา เดือนสิงหาคม 2564 จำนวน 153.15 ล้านคน 
ประกอบด้วยในภาคเกษตร มีจำนวน 6.44 แสนคน นอกภาคเกษตรมีจำนวน 146.71 ล้านคน อุตสาหกรรมส่วน
ใหญ่ขยายตัวเมื่อเทียบกับปีก่อน ยกเว้น การบริหารราชการ (รัฐบาลกลาง) หดตัวร้อยละ -8.40 และสาธารณูปโภค 
หดตัวร้อยละ -0.48 ส่วนอุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) 
ได้แก่ ที่พักแรม และการบริการด้านอาหาร (ร้อยละ 17.38) การป่าไม้ และการทำเหมืองแร่ (ร้อยละ 9.34) และ
การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า (ร้อยละ 6.81)  

 เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา (%MoM) อุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวสูงสุด ได้แก่ การป่าไม้ และการทำ
เหมืองแร่ (ร้อยละ 0.94) การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า (ร้อยละ 0.92) และกิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ (ร้อยละ 
0.65) ส่วนอุตสาหกรรมที่เกิดการหดตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนก่อน ได้แก่ การบริการส่ วนการปกครองในมลรัฐ
(ร้อยละ -0.49) สาธารณูปโภค (ร้อยละ -0.24) และการขายปลีก (ร้อยละ -0.19) (แผนภาพที่ 42) 
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แผนภาพ 42 : จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม (Employed Person by Industry) 
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3. สถานการณ์การว่างงาน ของสหรัฐอเมริกา (Unemployment) 

   จำนวนผู้ว่างงาน (สิงหาคม 2564)                จำนวน 8.38 ล้านคน 
  - %YoY (สิงหาคม 2564 เทียบกับ สิงหาคม 2563)     -38.13   % 
  - %MoM (สิงหาคม 2564 เทียบกับ กรกฎาคม 2564)        -3.65   % 

 การว่างงานของสหรัฐอเมริกา เดือนสิงหาคม 2564 ผู้ว่างงาน มีจำนวน 8.38 ล้านคน อัตราการว่างงาน
อยู่ที่ร้อยละ 5.19 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา อัตราการว่างงานลดลงอยู่ที่ร้อยละ -38.13 (%YoY) 
และลดลงร้อยละ -3.65 เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า (%MoM) โดยเมื่อจำแนกตามเพศ อัตราการว่างงานในเพศ
ชายอยู่ท่ีร้อยละ 5.35 และร้อยละ 5.01 ในเพศหญิง (แผนภาพที ่43, 44 และ 45)  

แผนภาพ 43 : อัตราการว่างงานของสหรัฐอเมริกา (Unemployment Rate)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : U.S. BUREAU OF LABOUR STATISTICS 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภาพ 44 : อัตราการเปลี่ยนแปลงการว่างงานของสหรัฐอเมรกิา 
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แผนภาพ 45 : อัตราการว่างงานของสหรัฐอเมริกา จำแนกตามเพศ (Unemployment Rate by Sex)  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ท่ีมา : U.S. BUREAU OF LABOUR STATISTICS 
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4. ค่าจ้างขั้นต่ำของสหรัฐอเมริกา 

  การเปลี่ยนแปลงกฎหมายค่าจ้างขั้นต่ำ ซึ่งพัฒนาจาก มาตรฐานค่าจ้างขั้นต่ำและค่าจ้างรายชั่วโมงสูงสุด
ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานแรงงานที่เป็นธรรม (Fair Labor Standards Act : FLSA) พ.ศ.2531 โดยเป็นกฎหมาย
ที่สหรัฐอเมริกา ใช้บังคับในเรื่องการจ้างแรงงานในสหรัฐฯ โดยมุ่งในเรื ่อง อัตราค่าแรงงานขั้นต่ำ จำนวนชั่วโมง 
การทำงาน การจ่ายค่าล่วงเวลาทำงาน (Overtime) และแรงงานในช่วงต้น (ประชากรที่มีอายุ 16 – 19 ปี) ในปัจจุบัน 
ค่าแรงขั้นต่ำซึ่งกำหนดโดยกระทรวงแรงงานสหรัฐฯ (US Department of Labor) มีอัตราชั่วโมงละ 7.25 เหรียญ
สหรัฐฯ หรือประมาณ 243 บาท อัตราดังกล่าวถือว่าเป็นอัตรามาตรฐานทั่วไปที่มีความเหมาะสมกับค่าครองชีพโดยรวม 
ทั้งนี้ สหรัฐอเมริกา ประกอบด้วย 50 มลรัฐ ซึ่งในแต่ละมลรัฐมีสภาวะเศรษฐกิจและดัชนีค่าครองชีพที่แตกต่างกันไป  
เป็นผลให้รัฐบาลมลรัฐกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำขึ้นมาใช้เอง แต่บางมลรัฐไม่มีกฎหมายกำหนดค่าแรงขั้นต่ำ ดังนั้น  
จึงเป็นผลให้ค่าจ้างขั้นต่ำอาจจะไม่เท่ากันในแต่ละมลรัฐในสหรัฐอเมริกา (แผนภาพที่ 46) 
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แผนภาพ 46 : ค่าจ้างขั้นต่ำของสหรัฐอเมริกา จำแนกตามมลรัฐ 
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5. สถานการณ์และมาตรการล่าสุดในการป้องกัน Covid-19 ของสหรัฐอเมริกา 
 - เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2564 รัฐบาลกรุงวอชิงตันจะอนุญาตให้ผู้ที่ไม่ใช่ชาวอเมริกันและมาจากประเทศท่ีถูก
ขึ้นชื่อห้ามเดินทางเข้าสหรัฐฯ ตั้งแต่เมื่อช่วงต้นปีที่แล้ว ให้เดินทางเข้ามาในประเทศนี้ได้อีกครั้ง หากสามารถแสดง
หลักฐานการฉีดวัคซีนครบแล้วก่อนขึ้นเครื่องจากต้นทาง พร้อมกับผลการทดสอบการติดเชื้อโควิด-19 ที่ทำภายใน 3 วัน
ก่อนเดินทางและมีผลเป็นลบได้ โดยจะเริ่มใช้ช่วงต้นเดือนพฤศจิกายน 2564 เป็นต้นไป  

เรียบเรียงจาก สำนักข่าว VOA Thai  

มลรัฐท่ีมีค่าจ้างขั้นต่ำสูงกว่าที่รัฐบาลกลางกำหนด 

มลรัฐท่ีมีค่าจ้างขั้นต่ำเท่ากับที่รัฐบาลกลางกำหนด 

มลรัฐท่ีมีค่าจ้างขั้นต่ำต่ำกวา่ที่รัฐบาลกลางกำหนด 

มลรัฐทีไ่ม่มกีฎหมายกำหนดค่าจา้งขั้นตำ่ 
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

ตารางข้อมูลสถิติด้านแรงงาน 
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางข้อมูลสถิติด้านแรงงาน ไทย 

ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labor Force persons &  Labor force  participation rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 37,873 66.77 
38,337 67.75 ก.พ. 38,403 67.68 

มี.ค. 38,213 67.31 

เม.ย. 
38,172 67.19 38,554 67.83 พ.ค. 

มิ.ย. 
ก.ค. 38,703 68.06 N/A N/A 

ส.ค. 38,835 68.27 N/A N/A 

ก.ย. 38,611 67.86   

ต.ค. 38,757 68.09   
พ.ย. 39,119 68.70   

ธ.ค. 39,451 69.26   
 
ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Persons Outside the Labour Force & Economic 
Inactivity rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 18,849 33.23 
18,252 32.25 ก.พ. 18,342 32.32 

มี.ค. 18,555 32.69 
เม.ย. 

18,643 32.81 18,287 32.17 พ.ค. 
มิ.ย. 
ก.ค. 18,162 31.94 N/A N/A 
ส.ค. 18,048 31.73 N/A N/A 
ก.ย. 18,291 32.14   
ต.ค. 18,163 31.91   
พ.ย. 17,821 31.30   
ธ.ค. 17,509 30.74   
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางที่ 3 จำนวนผู้มีงานทำและอัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงาน (Employed Persons & Employment 
to Population Ratio) 

เดือน/ป ี

2563 2564 

จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 
อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 

อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
ม.ค. 37,184 65.55 

37,579 66.41 ก.พ. 37,628 66.31 
มี.ค. 37,331 65.76 
เม.ย. 

37,080 65.56 37,822 66.54 พ.ค. 
มิ.ย. 
ก.ค. 37,806 66.48 N/A N/A 
ส.ค. 38,048 66.89 N/A N/A 
ก.ย. 37,860 66.54   
ต.ค. 37,899 66.58   
พ.ย. 38,268 67.21   
ธ.ค. 38,761 68.05   

 
ตารางที่ 4 จำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน (Unemployed Persons & Unemployment Rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน 

ม.ค. 405 1.07 
758 1.98 ก.พ. 419 1.09 

มี.ค. 391 1.02 
เม.ย. 

745 1.95 732 1.90 พ.ค. 
มิ.ย. 
ก.ค. 831 2.15 N/A N/A 
ส.ค. 723 1.86 N/A N/A 
ก.ย. 693 1.79   
ต.ค. 810 2.09   
พ.ย. 783 2.00   
ธ.ค. 589 1.49   
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางข้อมูลสถิติด้านแรงงาน ไต้หวัน 

ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labor Force persons &  Labor force  participation rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 11,972 59.21 11,965 59.14 

ก.พ. 11,966 59.16 11,957 59.11 
มี.ค. 11,957 59.11 11,960 59.14 

เม.ย. 11,948 59.06 11,959 59.15 
พ.ค. 11,948 59.06 11,887 58.82 

มิ.ย. 11,950 59.07 11,871 58.76 
ก.ค. 11,977 59.20 11,903 58.95 

ส.ค. 11,985 59.23 11,904 58.98 
ก.ย. 11,962 59.12   

ต.ค. 11,965 59.13   
พ.ย. 11,970 59.15   

ธ.ค. 11,967 59.14   
 
ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Persons Outside the Labour Force & Economic 
Inactivity rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 8,249 40.79 8,267 40.86 
ก.พ. 8,261 40.84 8,272 40.89 
มี.ค. 8,272 40.89 8,263 40.86 
เม.ย. 8,281 40.94 8,260 40.85 
พ.ค. 8,282 40.94 8,322 41.18 
มิ.ย. 8,280 40.93 8,330 41.24 
ก.ค. 8,256 40.80 8,289 41.05 
ส.ค. 8,249 40.77 8,278 41.02 
ก.ย. 8,273 40.88   
ต.ค. 8,270 40.87   
พ.ย. 8,265 40.85   
ธ.ค. 8,268 40.86   
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางที่ 3 จำนวนผู้มีงานทำและอัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงาน (Employed Persons & Employment 
to Population Ratio) 

เดือน/ป ี

2563 2564 

จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 
อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 

อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
ม.ค. 11,536 57.05 11,527 56.97 
ก.พ. 11,523 56.97 11,514 56.92 
มี.ค. 11,513 56.91 11,521 56.97 
เม.ย. 11,467 56.69 11,524 57.00 
พ.ค. 11,462 56.66 11,398 56.40 
มิ.ย. 11,477 56.73 11,301 55.94 
ก.ค. 11,498 56.83 11,364 56.28 
ส.ค. 11,507 56.87 11,399 56.48 
ก.ย. 11,504 56.85   
ต.ค. 11,510 56.88   
พ.ย. 11,520 56.93   
ธ.ค. 11,527 56.97   

 
ตารางที่ 4 จำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน (Unemployed Persons & Unemployment Rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน 

ม.ค. 436 3.64 438 3.66 
ก.พ. 443 3.70 443 3.70 
มี.ค. 445 3.72 439 3.67 
เม.ย. 481 4.03 435 3.64 
พ.ค. 486 4.07 489 4.11 
มิ.ย. 473 3.96 570 4.80 
ก.ค. 479 4.00 539 4.53 
ส.ค. 478 3.99 505 4.24 
ก.ย. 458 3.83   
ต.ค. 455 3.80   
พ.ย. 449 3.75   
ธ.ค. 440 3.68   
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางข้อมูลสถิติด้านแรงงาน ญี่ปุ่น 

ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labor Force persons &  Labor force  participation rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 68,460 61.79 68,340 61.80 

ก.พ. 68,500 61.85 68,400 61.92 
มี.ค. 68,760 62.09 68,370 61.93 

เม.ย. 68,170 61.58 68,660 62.21 
พ.ค. 68,540 61.89 68,790 62.26 

มิ.ย. 68,650 61.99 68,980 62.48 
ก.ค. 68,520 61.86 69,020 62.53 

ส.ค. 68,820 62.17 68,860 62.41 
ก.ย. 68,990 62.28   

ต.ค. 69,100 62.43   
พ.ย. 69,020 62.37   

ธ.ค. 68,600 62.08   
ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Persons Outside the Labour Force & Economic 
Inactivity rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 
ม.ค. 42,330 38.21 42,250 38.20 
ก.พ. 42,250 38.15 42,060 38.08 
มี.ค. 41,980 37.91 42,030 38.07 
เม.ย. 42,530 38.42 41,700 37.79 
พ.ค. 42,210 38.11 41,700 37.74 
มิ.ย. 42,100 38.01 41,420 37.52 
ก.ค. 42,240 38.14 41,360 37.47 
ส.ค. 41,880 37.83 41,470 37.59 
ก.ย. 41,790 37.72   
ต.ค. 41,590 37.57   
พ.ย. 41,650 37.63   
ธ.ค. 41,910 37.92   
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางที่ 3 จำนวนผู้มีงานทำและอัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงาน (Employed Persons & Employment 
to Population Ratio) 

เดือน/ป ี

2563 2564 

จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 
อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 

อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
ม.ค. 66,870 60.36 66,370 60.01 
ก.พ. 66,910 60.42 66,460 60.17 
มี.ค. 67,000 60.50 66,490 60.23 
เม.ย. 66,280 59.87 66,570 60.32 
พ.ค. 66,560 60.10 66,670 60.34 
มิ.ย. 66,700 60.23 66,920 60.62 
ก.ค. 66,550 60.08 67,110 60.80 
ส.ค. 66,760 60.31 66,930 60.66 
ก.ย. 66,890 60.38   
ต.ค. 66,940 60.48   
พ.ย. 67,070 60.60   
ธ.ค. 66,660 60.32   

 
ตารางที่ 4 จำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน (Unemployed Persons & Unemployment Rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน 
ม.ค. 1,590 2.32 1,970 2.88 
ก.พ. 1,590 2.32 1,940 2.84 
มี.ค. 1,760 2.56 1,880 2.75 
เม.ย. 1,890 2.77 2,090 3.04 
พ.ค. 1,980 2.89 2,110 3.07 
มิ.ย. 1,950 2.84 2,060 2.99 
ก.ค. 1,970 2.88 1,910 2.77 
ส.ค. 2,060 2.99 1,930 2.80 
ก.ย. 2,100 3.04   
ต.ค. 2,150 3.11   
พ.ย. 1,950 2.83   
ธ.ค. 1,940 2.83   
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางข้อมูลสถิติด้านแรงงาน สาธารณรัฐเกาหลี 

ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labor Force persons &  Labor force  participation rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 28,646 64.14 28,004 62.28 
ก.พ. 28,449 63.65 28,144 62.56 
มี.ค. 27,896 62.39 28,240 62.75 
เม.ย. 27,554 61.61 28,244 62.73 
พ.ค. 27,899 62.34 28,386 63.01 
มิ.ย. 27,949 62.42 28,379 62.97 
ก.ค. 27,987 62.48 28,281 62.72 
ส.ค. 27,813 62.06 28,193 62.51 
ก.ย. 27,875 62.18   

ต.ค. 28,010 62.45   

พ.ย. 28,161 62.74   

ธ.ค. 82,043 62.43   
 
ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Persons Outside the Labour Force & Economic 
Inactivity rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 16,020 35.87 16,964 37.72 
ก.พ. 16,249 36.35 16,844 37.44 
มี.ค. 16,817 37.61 16,767 37.25 
เม.ย. 17,170 38.39 16,784 37.27 
พ.ค. 16,858 37.67 16,664 36.99 
มิ.ย. 16,826 37.58 16,689 37.03 
ก.ค. 16,808 37.52 16,809 37.28 
ส.ค. 17,000 37.94 16,911 37.49 
ก.ย. 16,954 37.82   
ต.ค. 16,842 37.55   
พ.ย. 16,723 37.26   
ธ.ค. 16,873 37.57   
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางที่ 3 จำนวนผู้มีงานทำและอัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงาน (Employed Persons & Employment 
to Population Ratio) 

เดือน/ป ี

2563 2564 

จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 
อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 

อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
ม.ค. 27,503 61.57 26,485 58.90 
ก.พ. 27,522 61.57 27,017 60.05 
มี.ค. 26,842 60.03 27,145 60.31 
เม.ย. 26,504 59.26 27,212 60.43 
พ.ค. 26,657 59.56 27,313 60.63 
มิ.ย. 26,736 59.71 27,331 60.64 
ก.ค. 26,808 59.85 27,351 60.66 
ส.ค. 26,922 60.08 27,399 60.75 
ก.ย. 26,787 59.75   
ต.ค. 26,841 59.84   
พ.ย. 27,008 60.17   
ธ.ค. 26,759 59.58   

 
ตารางที่ 4 จำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน (Unemployed Persons & Unemployment Rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน 

ม.ค. 1,143 3.99 1,519 5.42 
ก.พ. 927 3.26 1,127 4.00 
มี.ค. 1,054 3.78 1,095 3.88 
เม.ย. 1,051 3.81 1,032 3.65 
พ.ค. 1,242 4.45 1,073 3.78 
มิ.ย. 1,213 4.34 1,049 3.70 
ก.ค. 1,179 4.21 930 3.29 
ส.ค. 891 3.20 794 2.82 
ก.ย. 1,088 3.90   
ต.ค. 1,170 4.18   
พ.ย. 1,153 4.09   
ธ.ค. 1,284 4.58   
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางข้อมูลสถิติด้านแรงงาน สหรัฐอเมริกา 

ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labor Force persons &  Labor force  participation rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 164,606 63.16 160,161 61.40 

ก.พ. 164,546 63.30 160,211 61.40 
มี.ค. 162,912 62.63 160,558 61.52 

เม.ย. 156,481 60.06 160,988 61.66 
พ.ค. 158,227 60.79 160,935 61.61 

มิ.ย. 159,932 61.69 161,086 61.64 
ก.ค. 159,870 61.76 161,347 61.71 

ส.ค. 160,838 61.76 161,537 61.75 
ก.ย. 160,143 61.42   

ต.ค. 160,867 61.65   
พ.ย. 160,467 61.46   

ธ.ค. 160,567 61.47   
 
ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Persons Outside the Labour Force & Economic 
Inactivity rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 96,004 36.84 100,690 38.60 
ก.พ. 95,393 36.70 100,708 38.60 
มี.ค. 97,221 37.37 100,445 38.48 
เม.ย. 104,066 39.94 100,115 38.34 
พ.ค. 102,072 39.21 100,275 38.39 
มิ.ย. 99,321 38.31 100,253 38.36 
ก.ค. 98,998 38.24 100,123 38.29 
ส.ค. 99,592 38.24 100,074 38.25 
ก.ย. 100,599 38.58   
ต.ค. 100,058 38.35   
พ.ย. 100,618 38.54   
ธ.ค. 100,663 38.53   
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางที่ 3 จำนวนผู้มีงานทำและอัตราส่วนผูม้ีงานทำต่อประชากรวัยแรงงาน (Employed Persons & Employment 
to Population Ratio) 

เดือน/ป ี

2563 2564 

จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 
อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 

อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
ม.ค. 158,714 60.90  150,031 57.52 
ก.พ. 158,759 61.08  150,239 57.58 
มี.ค. 155,772 59.88  150,848 57.80 
เม.ย. 133,403 51.20  151,176 57.90 
พ.ค. 137,242 52.72  151,620 58.05 
มิ.ย. 142,182 54.84  151,602 58.01 
ก.ค. 143,532 55.45  152,645 58.38 
ส.ค. 147,288 56.56  153,154 58.54 
ก.ย. 147,563 56.59    
ต.ค. 149,806 57.41    
พ.ย. 149,732 57.35    
ธ.ค. 149,830 57.36    

 
ตารางที่ 4 จำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน (Unemployed Persons & Unemployment Rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน 

ม.ค. 5,892 3.58 10,130 6.32 
ก.พ. 5,787 3.52 9,972 6.22 
มี.ค. 7,140 4.38 9,710 6.05 
เม.ย. 23,078 14.75 9,812 6.09 
พ.ค. 20,985 13.26 9,316 5.79 
มิ.ย. 17,750 11.10 9,484 5.89 
ก.ค. 16,338 10.22 8,702 5.39 
ส.ค. 13,550 8.42 8,384 5.19 
ก.ย. 12,580 7.86   
ต.ค. 11,061 6.88   
พ.ย. 10,735 6.69   
ธ.ค. 10,736 6.69   

 
 


