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* กองเศรษฐกิจการแรงงานได้ปรบัเปลี่ยนการน าเสนอรายงาน โดยในรายงานฉบับไตรมาส 3/2564 จะน าเสนอข้อมูลแรงงานล่าสดุจาก
LFS ไตรมาส 2/2564 และข้อมูลเตือนภัยด้านแรงงาน ณ ไตรมาส 3/2564 เพื่อให้สามารถแจ้งเตือนด้านแรงงานไดท้ันเหตุการณม์ากขึน้
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สถานการณ์ด้านแรงงาน
ภาวะการมีงานท าของประชากร (ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติ)

ไตรมาส 2 ปี 2564

ลูกจ้างภาคเอกชน
ที่ท างานต่ าระดับด้านเวลา

1.01 ล้านคน

ผู้มีงานท า
37.82 ล้านคน

ก าลังแรงงาน
38.78 ล้านคน

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
18.29 ล้านคน

ผู้ท างานต่ าระดับ
ด้านเวลา

6.33 ล้านคน ลูกจ้างภาคเอกชน
14.34 ล้านคน

ประชากร
วัยแรงงาน

(อายุ 15 ปีขึ้นไป)

57.07 ล้านคน

ระ
บบ

ปร
ะก

ันส
ังค

ม

ผู้ประกันตน ม. 33 (ลูกจ้างมีนายจ้าง)

ผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
(ลาออก สิ้นสุดสัญญาจ้าง เลิกจ้าง)

ผู้ประกันตนภาคสมัครใจ
มาตรา 39  มาตรา 40   

3.08 แสนคน

3.61 ล้านคน1.90 ล้านคน
อัตราการว่างงาน

1.9

ผู้ว่างงาน
7.32 แสนคน

เกษตรกรรม
1.28 ล้านคน

อุตสาหกรรม
4.71 ล้านคน

บริการ
8.30 ล้านคน

11.10 ล้านคน

เรียนหนังสือ
ท างานบ้าน
อื่นๆ

4.35 ล้านคน
5.11 ล้านคน
8.83 ล้านคน

สถานการณ์ด้านแรงงาน

การจ้างงาน

เพ่ิมขึ้น
3.54% ต่อปี (จาก Q2/2563)

ลดลง
-3.61% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นลดลง 537,455 คน

การว่างงาน
ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน 

14.34 ล้านคน 
(37.92% ของผู้มีงานท าทั้งหมด)

ผู้มีงานท า
37.82 ล้านคน

เพ่ิมขึ้น
2% ต่อปี (จาก Q2/2563)

เพ่ิมขึ้น
0.64% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นเพิ่มขึ้น 240,934 คน

ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
3.76 แสนคน 

(51.32% ของผู้ว่างงานทั้งหมด)

ผู้ว่างงาน 
7.32 แสนคน

ลดลง
-4.24% ต่อปี (จาก Q2/2563)

ลดลง
-13.31% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นลดลง 57,680 คน

ลดลง
-1.79% ต่อปี (จาก Q2/2563)

ลดลง
-3.46% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นลดลง 26,229 คน
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ผู้ว่างงาน: แสนคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ผู้มีงานท า: ล้านคน)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 1

❑ ภาพรวมจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดทรงตัวมาโดยตลอด เฉลี่ยแล้วอยูร่ะหวา่ง 37.5–38.5 
ล้านคนในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา โดยส่วนใหญ่ไตรมาส 3 ของทุกปีจะมีผู้มีงานท าสูงสุด 

❑ ลูกจ้างภาคเอกชนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 35 – 42 ของผู้มีงานท าทั้งหมดมาโดยตลอด 
อัตราการขยายตัวต่อไตรมาสมีลักษณะของผลตามฤดูกาลที่ชัดเจน โดยส่วนใหญ่
ไตรมาสแรกของทุกปีจะมีการขยายตัวต่อไตรมาส (%qoq) สูง

❑ Q2/2564 การจ้างงานเพิ่มขึน้ 2% จากไตรมาสเดียวกนัปกี่อน หรือ 7.42 แสนคน
และเพิ่มขึ้น 0.64% จากไตรมาสก่อนหน้า หรือ 2.41 แสนคน

❑ ภาพรวมจ านวนผู้ว่างงานในไตรมาส 2/2564 มีผู้ว่างงานลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า
เพียงเล็กน้อย อย่างไรก็ตามการวา่งงานในไตรมาสนี้เปน็ผลจากฐานสูงในปีกอ่น

❑ ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 51.32 ของผู้ว่างงานทั้งหมด
ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา อัตราการขยายตัวต่อไตรมาสมีลักษณะของผลตามฤดูกาล
และตั้งแต่ช่วงไตรมาสที่ 2/2563 มีผลกระทบจาก COVID-19 ท าให้อัตราขยายตัวสูง

❑ Q2/2564 การว่างงานลดลง -1.79% จากไตรมาสเดียวกนัปกี่อน หรือ 13,349 คน
และลดลง -3.46% จากไตรมาสก่อนหน้า หรือ 26,229 คน

http://warning.mol.go.th/
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สถานการณ์แรงงาน รายสาขา / พื้นที่ ไตรมาส 2 ปี 2564
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-0.05 -0.79

6.46 7.41
2.88

-3.00 -3.73

13.92

-3.34
-10.25

-4.34

11.32 8.13

-6.09 -3.61

%yoy %qoq การจ้างงาน (ลูกจ้างภาคเอกชน)

จากไตรมาสก่อนหน้า (qoq) จากระยะเดียวกันปีก่อนหน้า (yoy)
การเปลี่ยนแปลงของการจ้างงาน รายสาขา 17 สาขาอุตสาหกรรม

-0.14

5.31 7.14
10.28

15.09 13.49

-8.60

0.94

-17.01

9.49

3.54

-0.64 -2.25 -4.31 -1.59

-10.51 -9.79

-2.79

-9.47
-5.56

-1.66
-3.61

%yoy %qoqการจ้างงาน (ลูกจ้างภาคเอกชน)

1.15

-2.31

-23.71 -24.08 -28.11

4.94

28.43

2.21

-14.23

-46.15

-4.24
-14.58

-22.57

-0.66

2.66

-17.15

17.31

-25.93

-10.04

-35.82

9.58

-13.31

%yoy %qoqการว่างงาน (ผู้ท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน)

กทม./ ภาคกลาง          ภาคตะวันตก       ภาคตะวันออก      ภาคตะวันออก     ภาคใต้            ภาคเหนือ      เขตเศรษฐกิจพิเศษ    เขตเศรษฐกิจพิเศษ   เขตเศรษฐกิจพิเศษ   ภาพรวม
ปริมณฑล                                                                                      เฉียงเหนือ                      ชายแดน            ชายแดนใต้             EEC

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 2

เกษตร       อาหาร     สิ่งทอ         เสื้อผ้า      ไม/้         แม่พิมพ์   เครื่องใช้ไฟฟ้า/  ยานยนต์/   ก่อสร้าง       การค้า       ขนส่ง        โรงแรม      ภัตตาคาร    สื่อกลาง      สุขภาพ/        บริการ    อากาศยาน   ภาพรวม
เกษตร  อา เครื่องด่ืม เครื่องเรือน                 อิเล็กทรอนิกส์   ช้ินส่วน                                                                                   ทางการเงิน สังคมสงเคราะห์   ด้านสุขภาพ  

จากไตรมาสก่อนหน้า (qoq) จากระยะเดียวกันปีก่อนหน้า (yoy)
การเปลี่ยนแปลงของการจ้างงาน และการว่างงาน รายพ้ืนที่ 10 พ้ืนที่

http://warning.mol.go.th/


การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 3

❑ การแพร่ระบาดของ COVID-19 ยังคงส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อเศรษฐกิจและตลาดแรงงานไทย โดยล่าสุดผู้ว่างงานในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 
มีจ านวนมากถึง 7.32 แสนคน ในจ านวนนี้เป็นผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 3.76 แสนคน สะท้อนให้เห็นว่า COVID-19 ท าให้
แรงงานในระบบสูญเสียงานเป็นจ านวนมาก

❑ ตั้งแต่เดือนเมษายน 2564 สถานการณ์การแพร่ระบาดยังคงรุนแรงจนไทยมี
ผู้ป่วยสะสมทะลุ 1 ล้านคน อย่างไรก็ดี จ านวนผู้ได้รับวัคซีนก็เพิ่มขึ้นอย่าง
รวดเร็วเช่นกัน จึงคาดว่าจะได้เห็นการฟื้นตัวในไตรมาสสุดท้ายของปี

บทบาทของกระทรวงแรงงาน

ปรับลดอัตราเงินสมทบช่วยนายจ้างและผู้ประกันตน โดยลดเงินสมทบ มาตรา 33 เหลือร้อยละ 2.5 (จากเดิมร้อยละ 5) มาตรา 39 
เหลือ 216 บาท (จากเดิม 432 บาท) ในช่วงเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2564 และ มาตรา 40 เหลือร้อยละ 60 ของเงินสมทบเดิม 
เป็นเวลา 6 เดือน (สิงหาคม 2564 - มกราคม 2565) 

ด าเนินโครงการสินเชื่อเพ่ือส่งเสริมการจ้างงานระยะที่ 2 (พ.ศ. 2563 - 2564) ในวงเงินไม่เกิน 30,000 ล้านบาท โดยให้สถาน
ประกอบการที่ข้ึนทะเบียนกับส านักงานประกันสังคม ขอสินเช่ือกับธนาคารที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ

ในไตรมาส 2 และ 3 ของปีนี้ กระทรวงแรงงานได้ด าเนินนโยบายเพื่อช่วยเหลือแรงงานไทย ดังนี้

บทสรุปผู้บริหาร 3 .

วิเคราะห์สถานการณ์แรงงานและนโยบายแรงงาน ไตรมาส 2-3 ปี 2564

ตลาดแรงงานไตรมาส 2/2564

ให้เงินเยียวยานายจ้างและผู้ประกันตน ใน 29 จังหวัด 9 กิจการ 
ได้แก่ 1.ก่อสร้าง 2.ที่พักแรม/บริการด้านอาหาร 3.ศิลปะความ
บันเทิงและนันทนาการ 4.กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 5.การค้า 6.การ
ขนส่ง 7.กิจกรรมการบริหาร/บริการสนับสนุน 8.กิจกรรมวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์ 9.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร

• ม. 33 นายจ้าง ที่มีลูกจ้างไม่เกิน 200 คน รับเงิน
เยียวยา 3,000 บาทต่อลูกจ้าง 1 คน

• ม. 33 ลูกจ้าง รับเงินเยียวยา 2,500 บาท
• ม. 39 และ 40 รับเงินเยียวยา 5,000 บาท

ช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว โดยมติ ครม. เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 ผ่อนผันแรงงานต่างด้าวกลุ่มมติ ครม. เมื่อวันที่ 20 ส.ค. 
62, 4 ส.ค. 63, 10 พ.ย. 63 และกลุ่มใบอนุญาตท างานสิ้นลง ให้สามารถอยู่ในราชอาณาจักรและท างานได้ต่อไป และปรับเปลี่ยน
ระยะเวลาการหานายจ้างรายใหม่ จาก 30 วันเป็น 60 วัน

สาขา %QoQ %YoY % vs. Q2/62
เกษตรกรรม -17.61 25.05 21.26
อาหาร -9.47 1.64 -10.31
สิ่งทอ -11.61 -13.70 -10.53
เครื่องนุ่งห่ม -0.05 -9.55 -23.71
ไม้และเครื่องเรือน -0.79 -1.62 32.40
แม่พิมพ์ 6.46 -2.86 1.10
เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ 7.41 8.58 -2.42
ยานยนต์และชิ้นส่วน 2.88 14.07 11.05
ก่อสร้าง -3.00 8.71 4.25
การค้า -3.73 -3.36 -7.85
ขนส่ง 13.92 13.83 18.85
โรงแรม -3.34 -26.69 -34.55
ภัตตาคาร -10.25 1.44 -9.94
สื่อกลางทางการเงิน -4.34 -0.04 -0.02
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 11.32 93.24 86.83
บริการด้านสุขภาพ 8.13 100.76 87.57
อากาศยาน -6.09 -48.59 -34.29

รวม -3.61 3.54 -14.56

การเปลี่ยนแปลงการจ้างงานใน Q2/2564 เทียบกับช่วงเวลาต่าง ๆ

• ยังไม่ ฟ้ืนตัว (การจ้างงานยังหดตัวเทียบกับปี 
2563 และ 2562) ได้แก่ สาขาท่ีพักแรม อากาศยาน 
การค้า การผลิตสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 

❑ เมื่อพิจารณาตัวเลขการจ้างงานลูกจ้างเอกชนในไตรมาสท่ี 2 ปี 2564 จะเห็น
ว่ามีการเติบโตเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ท้ังนี้ส่วนหน่ึงเป็นผล
จากฐานต่ าในปีท่ีแล้ว แต่เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี 2562 พบว่า
ในภาพรวมการจ้างงานยังคงหดตัวสูง อย่างไรก็ดี สถานการณ์การจ้างงานและ
การฟื้นตัวแตกต่างกันไปในแต่ละอุตสาหกรรม ซ่ึงสรุปได้ดังน้ี

• ฟ้ืนตัวได้บ้าง (การจ้างงานขยายตัวเทียบกับปี 
2563 แต่ยังหดตัวเทียบกับ 2562) ได้แก่ สาขาการ
ผลิตอาหาร ภัตตาคาร และการผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า/
อิเล็กทรอนิกส์

• แนวโน้มฟื้นตัวดี/ได้รับอานิสงส์จาก COVID-19 
(การจ้างงานขยายตัวเทียบกับปี 2563 และ 2562) 
ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การผลิตยานยนต์/ชิ้นส่วน 
การก่อสร้าง การขนส่ง บริการสุขภาพ

http://warning.mol.go.th/


Q3/2564
4.59

70.63
24.79

ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

ประมาณการโอกาสเกิดวิกฤต การจ้างงาน 17 รายสาขา ภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า

❑ ภาวะตลาดแรงงานของลูกจ้างภาคเอกชนทั้งหมด ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า: การจ้างงานมีสถานการณ์การประมาณการ
แสดงถึง เหตุการณ์ปกติ (ร้อยละ 4.59) โดยมีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 70.63 ในขณะที่การว่างงานของผู้ที่เคยเป็นลูกจ้าง
ภาคเอกชนมาก่อนมีสถานการณ์ประมาณ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติ (ร้อยละ 71.03) โดยมีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 11.61

บทสรุปผู้บริหาร4 .

ไตรมาส 3 ปี 2564

ผลการประมาณการ : การจ้างงานมีโอกาสเกิดวิกฤต 3 สาขา คือ เกษตรกรรม เสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย และการค้า

โอกาสเกิดเหตุการณ์ทั้ง 3 แบบ (        ปกติ       วิกฤต       ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต) มีค่ารวมกันเท่ากับ 100 โดยสถานะการประมาณ คือ เหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดมากที่สุด

มีโอกาสสูงถึงร้อยละ 99.92 ที่การจ้างงานสาขาเกษตรกรรมจะเกิดวิกฤต
ในอนาคต (4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์ว่าการจ้างงานภาค
เกษตรกรรมจะมีอัตราการเปลี่ยนแปลงต่ ากว่าร้อยละ -8.07 จากไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน ซึ่งตั้งแต่ไตรมาส 1/2563 – 3/2564 การจ้างงานภาค
เกษตรกรรมมีแนวโน้มเข้าใกล้ภาวะวิกฤตมาต่อเนื่อง ทั้งนี้ จากข้อมูล
ล่าสุด ไตรมาส 2/2564 การจ้างงานสาขาเกษตรกรรมลดลงร้อยละ 
-17.61 หรือลดลง 2.74 แสนคน เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (qoq)

11 สาขาที่ประมาณการได้เหตุการณ์ปกติ: สาขาการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาการผลิตไม้และเครื่องเรือน สาขาเครื่องใช้ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ฯ สาขาโลหะประดิษฐ์และแม่พิมพ์ สาขาการผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน สาขาขนส่ง สาขาสิ่งทอ สาขาบริการด้านอาหาร สาขา
ที่พักแรม สาขาสื่อกลางทางการเงิน และอากาศยาน 
3 สาขาที่ประมาณการได้เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต: สาขาก่อสร้าง สาขาสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ และสาขาบริการด้านสุขภาพ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 4

Q3/2564
0.04

99.92
0.04 

การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 99.92

การจ้างงาน ภาพรวม

มีโอกาสสูงถึงร้อยละ 94.98 ที่การจ้างงานสาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายจะเกิด
วิกฤตในอนาคต (4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์ว่าการ
จ้างงานสาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายจะมีอัตราการเปลี่ยนแปลงต่ ากว่า
ร้อยละ -8.81 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ซึ่งไตรมาส 3/2564 นี้ การ
จ้างงานสาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายเข้าใกล้ภาวะวิกฤตเป็นไตรมาสที่ 2 ทั้งนี้ 
จากข้อมูลล่าสุด ไตรมาส 2/2564 การจ้างงานสาขาเสื้อผา้และเครื่องแต่งกาย
ลดลงร้อยละ -0.05 หรือลดลง 134 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (qoq) 

Q3/2564
2.08

94.98
2.94 

การจ้างงาน สาขาเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน 
ร้อยละ 94.98

มีโอกาสสูงถึงร้อยละ 94.92 ที่การจ้างงานสาขาการค้าจะเกิดวิกฤตใน
อนาคต (4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์ว่าการจ้างงานสาขา
การค้าจะมีอัตราการเปลี่ยนแปลงต่ ากว่าร้อยละ -0.48 จากไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน ซึ่งไตรมาส 3/2564 นี้ การจ้างงานสาขาการค้า
เข้ า ใกล้ ภาวะวิ กฤต เป็ นไตรมาสที่  2 ทั้ งนี้  จากข้ อมู ลล่ าสุ ด
ไตรมาส 2/2564 การจ้างงานสาขาการค้าลดลงร้อยละ -3.73 หรือลดลง  
95,278 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (qoq) 

Q3/2564
1.88

94.92
3.20 

การจ้างงาน สาขาการค้า

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน 
ร้อยละ 94.92

Q3/2564
71.03
11.61
17.36 

การว่างงาน ภาพรวม

Q3/2561   Q1/2561             Q3/2562             01/2563             Q3/2563           Q1/2564            Q3/2564     Q3/2561   Q1/2561             Q3/2562             01/2563             Q3/2563           Q1/2564            Q3/2564     

Q3/2561   Q1/2561           Q3/2562            01/2563           Q3/2563          Q1/2564           Q3/2564     

Q3/2561   Q1/2561           Q3/2562            01/2563           Q3/2563          Q1/2564          Q3/2564     

Q3/2561   Q1/2561           Q3/2562            01/2563           Q3/2563          Q1/2564          Q3/2564     
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ประมาณการโอกาสเกิดวิกฤต การจ้างงานและการว่างงาน 10 พ้ืนที่ ภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า

Q3/2564
34.54
40.33
25.13

การจ้างงานภาคตะวนัออก 

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 40.33 Q3/2564
0.28

99.69
0.03

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 99.69

ผลการประมาณการ : พ้ืนที่ควรเฝ้าระวัง
การจ้างงาน: ภาคตะวันออก และเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 

การว่างงาน: กรุงเทพฯ และปริมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 

ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

บทสรุปผู้บริหาร4. (ต่อ )

ไตรมาส 3 ปี 2564

2005                                  2010                              2015                                 2021

2005                              2010                              2015                                 2021 2005                              2010                              2015                                 2021

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 4 (ต่อ)

Q3/2561   Q1/2561            Q3/2562             01/2563            Q3/2563            Q1/2564           Q3/2564     Q3/2561   Q1/2561            Q3/2562             01/2563            Q3/2563            Q1/2564           Q3/2564     

Q3/2564
27.11
45.25
27.64

การว่างงานภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 45.25
Q3/2564

0
92.64
7.36

การว่างงานภาคตะวนัออก

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน 
ร้อยละ 92.64

2005                                  2010                              2015                                 2021 2005                                  2010                              2015                                 2021

Q3/2561   Q1/2561            Q3/2562             01/2563            Q3/2563            Q1/2564           Q3/2564     Q3/2561   Q1/2561            Q3/2562             01/2563            Q3/2563            Q1/2564           Q3/2564     

Q3/2564
4.47

85.14
10.39

การว่างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 85.14 Q3/2564
1.08

83.70
15.22

การว่างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงานร้อยละ 83.70

2005                                  2010                              2015                                 2021 2005                                  2010                              2015                                 2021

Q2/2561   Q4/2561            Q2/2562            04/2562            Q2/2563           Q4/2563          Q2/2564     Q3/2561   Q1/2561            Q3/2562             01/2563            Q3/2563            Q1/2564           Q3/2564     

Q3/2564
0.68

86.30
13.02

2005                                  2010                              2015                                 2021

การว่างงานภาคกลาง

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 86.30

Q3/2564
0

70.73
29.27

การว่างงานกรุงเทพฯ และปรมิณฑล 

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 70.73

Q3/2561   Q1/2561            Q3/2562             01/2563            Q3/2563            Q1/2564           Q3/2564     Q3/2561   Q1/2561            Q3/2562             01/2563            Q3/2563            Q1/2564           Q3/2564     

2005                                  2010                              2015                                 2021
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สรุป การประมาณการของระบบเตอืนภยัดา้นแรงงาน
ไตรมาส 3/2564

ผลการคาดการณ์
“สถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565”

❑ การจ้างงาน ภาพรวม: คาดการณ์ว่าภายใน 4 ไตรมาสข้างหน้า การจ้างงานมีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 70.63 เพ่ิมข้ึนจาก
การประมาณการของไตรมาสก่อนหน้าที่ 68.18 สถานะ (Status) ของสถานการณ์การจ้างงานได้ว่าจะอยู่ ในภาวะปกติ
คิดเป็นร้อยละ 4.59

❑ การว่างงาน ภาพรวม: คาดการณ์ว่าภายใน 4 ไตรมาสข้างหน้า การว่างงานมีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 11.61 ลดลงจากการ
ประมาณการของไตรมาสก่อนหน้าที่ 0.11 สถานะ (Status) ของสถานการณ์การว่างงานได้ว่าจะอยู่ในภาวะปกติคิดเป็น
ร้อยละ 71.03

❑ การจ้างงาน รายสาขา 17 สาขา
ภาคเกษตร 1 สาขา 
1. เกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง 
ภาคอุตสาหกรรม 7 สาขาการผลิต 
1. การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 2. การผลิตสิ่งทอ 3. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 4. การผลิตไม้และเครื่องเรือน 
5. การผลิตโลหะประดิษฐ์และแม่พิมพ์ 6. การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ และ 7. การผลิตยานยนต์และ   
ชิ้นส่วน 8. ก่อสร้าง 
ภาคบริการ 9 สาขา 
1. การค้า 2. ขนส่ง 3. ที่พักแรม 4. บริการด้านอาหาร 5. การเงิน 6. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 7. บริการด้านสุขภาพ และ
8. อากาศยาน

สาขาที่แจ้งเตือนโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน
สาขาเกษตรกรรม: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการประมาณการ
แสดงถึงเหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 ที่ร้อยละ 99.92 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า

สาขาเครื่องแต่งกาย: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการประมาณ
การ แสดงถึงเหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 ที่ร้อยละ 94.98 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า

สาขาการค้า: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการประมาณการแสดง
ถึงเหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 ที่ร้อยละ 94.92 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า

❑ การประมาณการสถานการณ์ด้านแรงงาน (รายไตรมาส) ผ่านระบบเตือนภัยด้านแรงงาน มุ่งเน้นท่ีการพิจารณาสถานะ
ของการจ้างงานและการว่างงานของแรงงานที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน เป็นส าคัญ โดยท าการประมาณการหาโอกาส 
(ความน่าจะเป็น) ที่จะเกิดวิกฤตการจ้างงาน และวิกฤตการว่างงาน ที่อาจเกิดขึ้นภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า 

❑ การวิเคราะห์จะแบ่งเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดขึ้นเป็น 3 กรณี ได้แก่ เหตุการณ์ปกติ (Normal)         เหตุการณ์ช่วงเวลา
ก่อนวิกฤตภายในระยะเวลา 4 ไตรมาส (Pre-Crisis)   เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต (Transition/Post-
Crisis) 

❑ สถานะการประมาณ (Status) คือ ภาวะการจ้างงานและการว่างงานที่มีโอกาสเกิดขึ้นมากที่สุดจาก 3 เหตุการณ์ข้างต้น

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 1
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ผลการคาดการณ์
“สถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565”

❑ การจ้างงาน และการว่างงาน รายพื้นที่ 10 พื้นที่ 
กทม.และปริมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคใต้ เขตเศรษฐกิจ 
พิเศษชายแดน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

พื้นที่ที่แจ้งเตือนโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน และการว่างงาน
ภาคตะวันออก: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการประมาณการ แสดงถึง
เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 ที่ร้อยละ 40.33 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า

เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างเอกชน โดยมีสถานะของการประมาณการ 
แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 ที่ร้อยละ 99.69 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า

กรุงเทพฯ และปริมณฑล: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน โดยมี
สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 ที่ร้อยละ 70.73
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า

ภาคกลาง: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน โดยมีสถานะของการ
ประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 ที่ร้อยละ 86.30 ลดลงจากไตรมาส
ก่อนหน้า
ภาคตะวันออก : คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน โดยมีสถานะของ
การประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 ที่ร้อยละ 92.64 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส
ก่อนหน้า
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน โดยมี
สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 ที่ร้อยละ 45.25 เพิ่มขึ้น
จากไตรมาสก่อนหน้า
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน : คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน   
โดยมีสถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนตุลาคม 2564 –กันยายน 2565 ที่ร้อยละ 85.14
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า
เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC : คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่ เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน   
โดยมีสถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 ที่ร้อยละ 83.70
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า
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สรุป การประมาณการของระบบเตอืนภยัดา้นแรงงาน (ต่อ)
ไตรมาส 3/2564
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❑ การจ้างงาน 

การจ้างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ในภาคเอกชน ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ และลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก 
แบ่งการวิเคราะห์เป็นการจ้างงาน ภาพรวม รายสาขา และรายพื้นที่ โดยหากพิจารณาเทียบกับจ านวนลูกจ้างในระบบประกันสังคม (ผู้ประกันตน
ม. 33) ซึ่งเป็นข้อมูลรายทะเบียน จะไม่ตรงกัน และพบว่าข้อมูลจากการส ารวจมีจ านวนมากกว่า เพราะนับรวมลูกจ้างที่อยู่นอกระบบประกันสังคมด้วย

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564 มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 37.82 ล้ำนคน 
คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 14.34 ล้ำนคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 37.92) 
กำรจ้ำงงำนภำพรวมหดตัวร้อยละ -3.61 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ 
(ลดลง 537,455 คน) เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขากิจกรรม
สนับสนุนการผลิตพืชผลซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน รองลงมาคือการ
ก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย และกิจกรรมการให้บริการจ้างงานช่ัวคราว
เป็นส าคัญ ในขณะที่การขนส่งสินค้าอื่น ๆ  ทางถนนซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ใน
ที่อ่ืนเพิ่มขึ้น รองลงมาคือ การผลิตแผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ และการขายปลีก
สินค้าอื่น ๆ ในร้านค้าทั่วไป เป็นส าคัญ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.54 หรือเพิ่มขึ้น 489,700 คน 
ส่วนหนึ่งเป็นผลจำกฐำนต่ ำในปีก่อน

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน ในไตรมำสนี:้
การจ้างงานลูกจ้างเอกชนในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ทั้งนี้ส่วนหนึ่งเป็นผลจากฐานต่ าจากปีที่แล้ว 

แต่เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน พบว่าในภาพรวมการจ้างงานยังคงหดตัว (ส่วนหน่ึงเป็นผลของฤดูกาล) สอดคล้องกับ GDP ที่ขยายตัวร้อยละ 7.5 
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (ผลจากฐานต่ าในปีที่แล้ว ซึ่งเป็นไตรมาสแรกที่ได้รับผลกระทบจาก COVID-19) แต่มูลค่า GDP ลดลงจาก
ไตรมาสก่อน (ส่วนหนึ่งเป็นผลของฤดูกาล) ทั้งนี้ การจ้างงานหดตัวมากในสาขาเกษตรกรรม การผลิตอาหาร การก่อสร้าง การค้า ที่พักแรม บริการ
ด้านอาหารและเครื่องดื่ม และอากาศยาน ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ระลอกสาม ที่มีผู้ติดเช้ือสูงที่สุดตั้งแต่มี
การระบาดมา (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตของกำรจ้ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. และการท าธุรกรรมท่ีดิน ตามล าดับ

วิกฤตกำรจ้ำงงำน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.98 จากระยะเดียวกันของปีก่อน 
เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 70.63 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 68.18) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 70.63 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานใน
ภาพรวมส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตเป็นไตรมำสที่ 2

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงานภาคเอกชน
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การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 3

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 11.57 46.69 39.67 49.68 19.67 4.59

Pre-Crisis 36.63 25.00 38.79 36.78 68.18 70.63

Post-Crisis 51.81 28.31 21.55 13.55 12.15 24.79

Status

Q3/2564
4.59

70.63   
24.79      

การจ้างงาน

http://warning.mol.go.th/


❑ การว่างงาน

การว่างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน เท่านั้น โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น การว่างงานภาพรวม และรายพื้นที่ โดยหากพิจารณาเทียบกับ
ผู้ว่างงานในระบบประกันสังคม (ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนการว่างงาน) ซึ่งเป็นข้อมูลรายทะเบียน จะไม่ตรงกันและพบว่าข้อมูลจากการส ารวจ
มีจ านวนมากกว่า เพราะนับรวมผู้ว่างงานที่อยู่นอกระบบประกันสังคม ผู้ว่างงานท่ีไม่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับสิทธิประโยชน์ฯ และผู้ว่างงานกรณีที่รับ
สิทธิประโยชน์ฯ ครบก าหนดระยะเวลาแล้วแต่ยังหางานใหม่ไม่ได้ด้วย

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564 อัตรำกำรว่ำงงำน = 1.9
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 731,828 คน คิดเป็นผู้ว่ำงงำนที่เคยเป็นลูกจ้ำง
ภำคเอกชนมำก่อน 375,600 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 51.32) 
กำรว่ำงงำนของผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชนมำก่อนหดตัวร้อยละ 
-13.31 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (ลดลง 57,680 คน) โดยเป็นการลดลง
ตามการว่างงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ (การขายปลีก 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และ
การขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง ภาคใต้ (การขายปลีก (ยกเว้น
ยานยนต์และจักรยานยนต์)การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ และงานก่อสร้างเฉพาะทาง) และภาคกลาง (การผลิต
ผลิตภัณฑ์อาหาร การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และการก่อสร้างอาคาร) ตามล าดับ เป็นส าคัญ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -4.24 หรือลดลง 16,650 คน
ส่วนหนึ่งเป็นผลจำกฐำนสูงในปีก่อน

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตของกำรว่ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพ้ืนฐานผู้บริโภค 
ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย ดัชนีราคาผู้ผลิต และมูลค่าการส่งออกสนิค้าในรปูเงินบาท ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน เพิ่มขึ้นมากกว่า 94,659 คนจากระยะเดียวกันของปีก่อน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การว่างงาน ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 11.61 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 0.11)

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ภำวะปกติที่ร้อยละ 71.03 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงานภาคเอกชน
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจา้งภาคเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนaคน)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 4

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 64.11 95.16 82.61 82.44 95.02 71.03

Pre-Crisis 12.84 0.05 2.93 2.38 0.11 11.61

Post-Crisis 23.06 4.79 14.45 15.18 4.87 17.36

Status

Q3/2564
71.03
11.61
17.36

การว่างงาน

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม

การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าท่ีมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในภาคเกษตรกรรม 
(เกษตรกรรม : tsic01 ป่าไม้ : tsic02 และประมง : tsic03) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ 
ลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564 ผู้มีงานท า 11.78 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.28 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 10.86)
ของผู้มีงานท าภาคเกษตรทั้งหมด ช้ีได้ว่าแรงงานในภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่
ไม่มีนายจ้าง และเมื่อเทียบกับลูกจ้างภาคเกษตรกรรมในระบบประกันสังคม
พบว่า มีเพียง 0.13 ล้านคน แสดงว่า ลูกจ้างภาคเกษตรส่วนใหญ่อยู่นอกระบบ) 
หดตัวร้อยละ -17.61 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 273,729 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขากิจกรรมสนับสนุนการผลิตพืชผล
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน 187,448 คน รองลงมาคือ สาขาการปลูกอ้อย
และสาขากิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยวพืชผล ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการควบคุมแมลงและสัตว์ศัตรูพืชเพิ่มขึ้น 8,735 คน
รองลงมาคือ สาขาการเลี้ยงไก่ไข่ และสาขาการปลูกข้าวจ้าว ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 25.05 หรือเพ่ิมขึ้น 256,431 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน ภาคเกษตรกรรม ในไตรมาสนี้และในอนาคต:
ภาวะเศรษฐกิจการเกษตรไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ขยายตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน อันเนื่องมาจากสภาพอากาศโดยทั่วไป

เอื้ออ านวย และไม่มีปัญหาภัยแล้งที่รุนแรง ส่งผลท าให้เกษตรกรสามารถท าการเพาะปลูกได้มากขึ้น ท าให้พืชส าคัญมีผลผลิตเพิ่มขึ้น ได้แก่ ข้าวนาปรัง 
มันส าปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ยางพารา ปาล์มมน้ ามัน ส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้นเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ในขณะเดียวกันข้าวนาปี 
อ้อยโรงงาน มีผลผลิตลดลง เนื่องจากได้รับผลกระทบจากภาวะฝนทิ้งช่วง และพื้นที่เพาะปลูกลดลงจากสภาพอากาศที่แห้งแล้งในปีที่ผ่านมา ส่งผลให้
เกษตรกรบางส่วนหันไปปลูกพืชอื่นแทน ท าให้การจ้างงานในสาขาการปลูกอ้อยลดลงในไตรมาสนี้ ส าหรับสาขาปศุสัตว์ สาขาบริการทางการเกษตร 
และสาขาป่าไม้ขยายตัวจากการเพ่ิมปริมาณการผลิตตามความต้องการบริโภคของตลาดท้ังในและต่างประเทศ ประกอบกับการเฝ้าระวัง ควบคุมโรค
ระบาดอย่างเข้มงวด ส่วนสาขาประมงหดตัว เป็นผลมาจากผลผลิตประมงทะเลลดลงทั้งจากสภาพอากาศที่แปรปรวน ท าให้ชาวประมงออกเรือลดลง 
รวมถึงผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 อย่างไรก็ตาม ผลผลิตประมงน้ าจืด เช่น ปลานิล ปละปลาดุก มีทิศทางเพิ่มขึ้น เนื่องจากปริมาณ
น้ าฝนมากกว่าปีท่ีผ่านมา (ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราการเปลี่ยนแปลง
ต่อไตรมาสของ ดัชนีราคาพื้นฐานผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริง และมูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในภาคเกษตรกรรม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ
-8.07 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน ภาคเกษตรกรรม ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 99.92 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 100) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 99.92 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงาน
สาขาเกษตรกรรมส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 7

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาเกษตรกรรม

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 5

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาเกษตรกรรม

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 3.26 8.06 0.42 0.00 0.00 0.04

Pre-Crisis 88.72 76.55 99.13 100.00 100.00 99.92

Post-Crisis 8.02 15.38 0.45 0.00 0.00 0.04

Status

Q3/2564
0.04

99.92
0.04    

การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติผลติภณัฑอ์าหารและเครื่องดืม่

การจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ใน
สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร: tsic10 และเครื่องดื่ม: tsic11 ) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 1.49 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.00 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 67.25) 
หดตัวร้อยละ -9.47 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 104,636 คน)
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการผลิตน้ าตาลดิบจากอ้อย 
(ลดลง 16,974 คน) รองลงมาคือ สาขาการผลิตปลาและผลิตภัณฑ์จาก
ปลาสดแช่เย็น หรือแช่แข็ง และสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์นมข้นหรือนมผง 
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตอาหารส าเร็จรูปส าหรับสัตว์เลี้ยงเพิ่มขึ้น 13,471 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิต
สัตว์น้ าและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ าสด (ยกเว้นปลา) แช่เย็นหรือแช่แข็งน้ าแข็งเพื่อการบริโภค และสาขาการผลิตผลไม้และผักบรรจุกระป๋อง ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.64 หรือเพ่ิมขึ้น 16,178 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตอาหารฯ ในไตรมาสนี:้
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ดัชนีผลผลิตอาหารขยายตัวร้อยละ 3.5 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน แต่หดตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน 

โดยเฉพาะสาขาการผลิตน้ าตาลที่หดตัวสูง ในขณะที่การผลิตสัตว์น้ าและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า (ยกเว้นปลา) สด แช่เย็น หรือแช่แข็ง ขยายตัวสูงเทียบกับ
ไตรมาสก่อน เนื่องจากมีความต้องการเพิ่มขึ้นทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับตัวเลขการจ้างงานในไตรมาสนี้ ทั้งนี้ การส่งออกอาหารขยายตัว
เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน และไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ในไตรมาสถัดไป สาขานี้มีระแนวโน้มขยายตัวจากตลาดคู่ค้าหลักยังคงมีความต้องการ
บริโภคอย่างต่อเนื่องจากการคลายมาตรการล็อกดาวน์ แต่ก็ยังคงมีความเสี่ยงจากการแพร่บาดที่อาจกระทบกับก าลังซื้อท้ังในและต่างประเทศ 
(ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราการใช้ก าลัง
การผลิต ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม มูลค่าการส่งออกผลติภัณฑ์อาหาร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตผลติภัณฑ์
อาหาร อาหารสัตว์ และเครื่องดื่ม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -1.76 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 4.64 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 45.94) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 86.65 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาอาหารและเครือ่งดืม่

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 6

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาอาหารและเครือ่งดื่ม

Q3/2564
86.65
4.64
8.72     

การจ้างงาน สาขาอาหารและเครื่องดืม่

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 82.87 87.59 4.81 1.46 52.35 86.65

Pre-Crisis 14.85 5.70 94.89 98.53 45.94 4.64

Post-Crisis 2.27 6.71 0.30 0.01 1.71 8.72

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติสิง่ทอ

การจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการผลิตสิ่งทอ 
(การผลิตสิ่งทอ: tsic13 การผลิตเส้นใยประดิษฐ:์ tsic203) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.28 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.16 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 57.99) 
หดตัวร้อยละ -11.61 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 21,394 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการทอผ้าจากเส้นใยสังเคราะห์ 
(ลดลง 17,721 คน) รองลงมาคือ สาขาการทอผ้าจากเส้นใยธรรมชาติ
และสาขาการผลิตเครื่องนอนผ้าที่ใช้บนโต๊ะอาหารห้องน้ าและห้องครัว ตามล าดับ 
เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลติเชือก เชือกเส้นใหญ่ตาข่าย แห และอวนเพิ่มขึ้น 8,628 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตสิ่งทออื่น ๆ ซึ่งมิได้
จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น และสาขาการทอผ้าจากเส้นใยอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -13.70 หรือลดลง 25,857 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในไตรมาสนี้:
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ดัชนีผลผลิตสิ่งทอขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (เป็นผลจากฐานต่ า) แต่หดตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน 

โดยเฉพาะสาขาการทอผ้าจากเส้นใยธรรมชาติ และการทอผ้าจากเส้นใยประดิษฐ์ สอดคล้องกับการจ้างงานที่หดตัวสูงในสาขานี้ นอกจากนี้ 
การส่งออกสิ่งทอหดตัวจากไตรมาสที่แล้ว แต่ขยายตัวเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน จากผลของฐานต่ าในปีที่แล้ว ในไตรมาสถัดไป 
อุตสาหกรรมสิ่งทออาจขยายตัวเนื่องด้วยฐานที่ต่ าในปีก่อน และการมีค าสั่งซื้อจากต่างประเทศตลอดห่วงโซ่อุปทาน (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการจ าหน่าย
ปูนซีเมนต์ในประเทศ และดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตสิ่งทอ ขยายตัวน้อยกว่า 
ร้อยละ -13.98 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติสิ่งทอ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.49 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 98.37) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 88.26 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาการผลติสิง่ทอ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 7

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

Q3/2564
88.26
0.49

11.25     

การจ้างงาน สาขาการผลติสิง่ทอ
ตารางผลการประมาณการ

โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติสิง่ทอ

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 38.10 0.30 81.70 7.72 0.01 88.26

Pre-Crisis 7.61 79.72 0.82 61.86 98.37 0.49

Post-Crisis 54.28 19.98 17.48 30.42 1.61 11.25

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติเสือ้ผา้เครื่องแตง่กาย

การจ้างงาน สาขาการผลิตผ้าเครื่องแต่งกาย ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขา
การผลิตเสื้อผ้า (การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย: tsic14) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.44 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.27 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 61.42) 
หดตัวร้อยละ -0.05 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 134 คน)
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการการผลิตชุดกีฬา 
(ลดลง 11,794 คน) รองลงมาคือ สาขาการผลิตชุดชั้นในและชุดนอน
และสาขาการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายด้วยการถักและถักโครเชต์ ตามล าดับ 
เป็นส าคัญ ในขณะที่สาขาการผลิตเสื้อผ้าช้ันนอกเพิ่มขึ้น 15,023 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายที่ใช้ในงานอุตสาหกรรม
วิชาชีพนักเรียนและนักศึกษา และสาขาการตัดเย็บเสื้อผ้าตามค าสั่งของลูกค้า ตามล าดับ เป็นส าคัญ  

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -9.55 หรือลดลง 28,291 คน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -8.81 ติดต่อกันเป็นไตรมาสที่ 6

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้า ในไตรมาสนี้:
ในภาพรวมอุตสาหกรรมเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายยังไม่ฟื้นตัวจากสถานการณ์ COVID-19 โดยดัชนีผลผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายในไตรมาสที่ 2 

ปี 2564 ลดลงร้อยละ -14.59 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน จากการบริโภคในประเทศท่ีชะลอตัว การปิดกิจการช่ัวคราวหรือถาวร เช่น 
โรงงานผลิตชุดช้ันในสตรี และเสื้อผ้า ในขณะที่การผลิตเสื้อผ้าส าเร็จรูปหดตัวร้อยละ -12.70 เทียบกับไตรมาสก่อน จากผลกระทบของ
การระบาดระลอกสาม ทั้งนี้ ในไตรมาสถัดไปอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มน่าจะยังชะลอตัวตามก าลังซื้อในประเทศที่ลดลง จากการระบาดใน
ประเทศท่ียังคงรุนแรง (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
กลุ่มสินค้าเครื่องนุ่งห่ม ดัชนีราคาผู้ผลิตกลุ่มสินค้าเครือ่งนุ่งห่ม ดัชนีผลผลิตสาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย และปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตเสื้อผ้า
เครื่องแต่งกาย ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -8.81 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติเสื้อผา้เครือ่งแต่งกาย ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 94.98 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 75.46) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตร้อยละ 94.98 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานสาขา
การผลิตเสื้อผ้าส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตเป็นไตรมาสที่ 2

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติเสือ้ผา้เครือ่งแตง่กาย

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 8

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติเสือ้ผ้า

Q3/2564
2.08

94.98
2.94

การจ้างงาน สาขาการผลติเสือ้ผา้

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 47.48 2.06 3.40 62.80 2.77 2.08

Pre-Crisis 24.44 17.19 32.01 15.79 75.46 94.98

Post-Crisis 28.09 80.75 64.59 21.40 21.77 2.94
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❑ การจ้างงาน สาขาการผลติไม ้และเครื่องเรือน

การจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเครือ่งเรอืน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการ
ผลิตไม้และเครื่องเรือน (การผลิตไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ ไม้ก๊อก: tsic16 การผลิตเฟอร์นิเจอร์: tsic31) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างาน
ลักษณะอื่น อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ ลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.38 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.24 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 63.46)
หดตัวร้อยละ -0.79 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 1,922 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการผลิตฐานรองที่นอนและที่นอน 
(ลดลง 10,377 คน) รองลงมาคือ สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ท าจากฟาง
และวัสดุถักสาน และสาขาการผลิตแผ่นไม้บางและผลิตภัณฑ์ไม้ ตามล าดับ 
เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการเลื่อยไม้เพิ่มขึ้น 7,225คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตเฟอร์นิเจอร์ที่ท าจากวัสดุอื่น  ๆ(ยกเว้น หิน คอนกรีต หรือเซรามิก) 
และสาขาการผลิตโครงสร้างที่ใช้ในการก่อสร้างและเครื่องประกอบอาคาร ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -1.62 หรือลดลง 3,964 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน ในไตรมาสนี้:
สาขาไม้และเครื่องเรือนในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 หดตัวลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน โดยเฉพาะปริมาณการจ าหน่ายเครื่องเรือนที่ท า

ด้วยไม้ที่ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนถึงร้อยละ -8.73 เนื่องจากการระบาดของ COVID-19 ระลอกสาม ท าให้มีความต้องการในสาขานี้
ชะลอตัว นอกจากนี้ ผู้ประกอบการมีการปรับตัวโดยให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น และมีการปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการ ท าให้มี
แนวโน้มที่จะจ้างแรงงานลดลง (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม, ศูนย์วิจัยธนาคารออมสิน, ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ปริมาณการจ าหน่ายเบียร์ การท าธุรกรรมที่ดนิ และการสะสมทุนถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน หมายถึง เหตุการณ์ท่ีผู้มีงานท าภาคเอกชนในสาขาการผลิตไม้และเครื่องเรือน ขยายตัว
น้อยกว่าร้อยละ -12.38 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติไม้และเครื่องเรือน ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.00 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 3.56) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 79.26 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติไม้ และเครือ่งเรอืน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 9

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการจา้งงาน สาขาการผลติไมแ้ละเครือ่งเรอืน

Q3/2564
79.26 
0.00

20.74

การจ้างงาน สาขาการผลติไมแ้ละเครื่องเรือน

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 90.64 77.33 92.81 95.20 96.02 79.26

Pre-Crisis 4.79 20.12 0.00 0.00 3.56 0.00

Post-Crisis 4.57 2.55 7.19 4.80 0.42 20.74

Status
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Q3/2564
93.64
4.10
2.26     

❑ การจ้างงาน สาขาแมพ่มิพ์

การจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาแม่พิมพ์ (การผลิต
ผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ : tsic2511 2591 2592 2593 ) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.26 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.20 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 76.50) 
ขยายตัวร้อยละ 6.46 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 12,100 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิตเครื่องมือที่ใช้งานด้วยมือ
และเครื่องโลหะทั่วไปซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน (เพิ่มขึ้น 19,343 คน) 
รองลงมาคือ สาขาการผลิตประตู หน้าต่าง กรอบประตู หน้าต่าง 
ประตูใหญ่ และ ผลิตภัณฑ์ท่ีคล้ายกันท่ีท าจากโลหะ และสาขาการกลึงกัดไสโลหะ 
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการตกแต่งและการเคลือบโลหะลดลง 7,346 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะ
โดยวิธีการตี การอัด การตอกพิมพ์และ การรีด การผสมโลหะผง และสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่มีโครงสร้างเป็นโลหะ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 
ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -2.86 หรือลดลง 5,877 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในไตรมาสนี้:
สาขาแม่พิมพ์ในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ขยายตัวจากไตรมาสก่อน เนื่องจากอุตสาหกรรมต่อเนื่องมีความต้องการเหล็กเป็นปริมาณมาก เห็นได้

จากปริมาณการน าเข้าเหล็กท่ีขยายตัวถึงร้อยละ 20.9 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อน ซึ่งสะท้อนว่าอุตสาหกรรมต่อเนื่องนั้นเริ่มฟื้นตัวมากข้ึน
ตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในภาพรวมของโลกที่เริ่มดีขึ้น สอดคล้องกับการจ้างงานที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า 
อย่างไรก็ตาม ต้นทุนจากการผลิตเหล็กเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขาดแคลนเหล็กในช่วงก่อนหน้า ราคาเหล็กในตลาดโลกท่ีเพิ่มขึ้น และต้นทุนค่าขนส่ง
ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมาตรการสนับสนุนผู้ผลิตเหล็ก ส่งผลให้ผู้ผลิตเหล็กในประเทศเริ่มกักตุนเหล็กส าหรับการรับเหมาในงานก่อสร้าง
ของภาครัฐ จึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่เป็นแรงกดดันต่อราคาเหล็กในประเทศได้ (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม, ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการผลิตแมพ่ิมพ์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาแม่พิมพ์ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -18.74
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 4.10 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 77.91) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 93.64 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาแม่พมิพ์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 10

การจ้างงาน สาขาแมพ่มิพ์ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาแมพ่มิพ์

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 92.57 94.39 1.21 41.41 22.00 93.64

Pre-Crisis 0.29 3.17 98.78 57.80 77.91 4.10

Post-Crisis 7.14 2.44 0.01 0.78 0.10 2.26

Status

http://warning.mol.go.th/


Q3/2564
71.81
6.83

21.36     

❑ การจ้างงาน สาขาการผลติเครื่องใชไ้ฟฟา้/อเิลก็ทรอนกิสฯ์

การจ้างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการผลิตเครือ่งใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกสฯ์ 
(การผลิตอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอรฯ์ /อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องจักร: tsic26 27 2817) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลกัษณะอื่น อาทิ 
ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.541 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.538 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 99.36)
การจ้างงานในสาขานี้ขยายตัวร้อยละ 7.41 จากไตรมาสก่อนหน้า
(เพ่ิมขึ้น 37,078 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิต
แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (เพิ่มขึ้น 26,130 คน) รองลงมาคือ สาขาการผลิต
ส่วนประกอบอิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
และสาขาการผลิตอุปกรณ์กึ่งตัวน าและวงจรรวม ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตเครื่องจักรและเครื่องใช้ส านักงาน (ยกเว้นคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง) ลดลง 9,469 คน รองลงมาคือ สาขา
การผลิตอุปกรณ์ควบคุมและจ่ายไฟฟ้า และสาขาการผลิตหลอดไฟฟ้า ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 8.58 หรือเพ่ิมขึ้น 42,475 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงานสาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ในไตรมาสนี้:
ดัชนีผลผลิตสาขาเครื่องใช้ไฟฟ้าและสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว และไตรมาสเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากตลาด

ภายในประเทศและต่างประเทศมีค าสั่งซื้อเพิ่มขึ้นจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกจากสถานการณ์ COVID-19 โดยสินค้าที่มีผลผลิตเพิ่มขึ้น เช่น 
วงจรพิมพ์ (PCBA) แผงวงจร (PWB) วงจรรวม (IC) และอุปกรณ์กึ่งตัวน า สอดคล้องกับการจ้างงานที่ขยายตัวเทียบกับไตรมาสที่แล้ว และไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน นอกจากนี้ การส่งออกเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เติบโตขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ทั้งนี้ คาดว่าการผลิต
และการส่งออกในสาขานี้จะยังขยายตัวต่อเนื่องในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 จากการฟื้นตัวของประเทศคู่ค้าเป็นส าคัญ อย่างไรก็ดี ต้องติดตาม
สถานการณ์การขาดแคลนซิปทั่วโลก ท่ีอาจส่งผลต่อสาขานี้ (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ฯ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการจ าหน่าย
ปูนซีเมนต์ในประเทศ และดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ทางทัศนศาสตร์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ฯ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาอุตสาหกรรม 
เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -6.74 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติเครือ่งใช้ไฟฟ้า/อเิล็กทรอนิกส์ฯ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 6.83 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 53.05) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 71.81 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติเครือ่งใชไ้ฟฟา้และอิเลก็ทรอนกิสฯ์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 11

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาเครือ่งใชไ้ฟฟา้อเิลก็ทรอนกิสฯ์

การจ้างงาน สาขาเครือ่งใชไ้ฟฟา้อเิลก็ทรอนกิสฯ์

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 41.75 13.51 70.00 62.95 27.09 71.81

Pre-Crisis 35.36 73.00 7.16 11.55 53.05 6.83

Post-Crisis 22.89 13.49 22.83 25.51 19.86 21.36

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนตฯ์ และชิน้สว่น

การจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และช้ินส่วน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ใน
สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และช้ินส่วน (การผลิตยานยนต์ฯ: tsic29 การผลิตจักรยานยนต์: tsic3091) ท่ัวประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะ
อื่น อาทิ ลูกจ้างภาครฐั นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.502 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.496 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 98.88) 
ขยายตัวร้อยละ 2.88 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 13,897 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิตช้ินส่วนและอุปกรณ์เสริมอื่นๆ
ส าหรับยานยนต์ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน (เพิ่มขึ้น 23,722 คน) 
รองลงมาคือ สาขาการผลิตรถยนต์ส่วนบุคคล และสาขาการผลิต
เครื่องยนต์ ช้ินส่วนและอุปกรณ์เสริมส าหรับจักรยานยนต์ ตามล าดับ 
เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตตัวถังยานยนต์ลดลง 10,674 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตรถกระบะ1ตัน และสาขาการผลิต
เครื่องยนต์ส าหรับยานยนต์ ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 14.07 หรือเพ่ิมขึ้น 61,208 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ ในไตรมาสนี้:
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจากการผลิต การจ าหน่ายในประเทศ และการ

ส่งออกรถยนต์ที่ขยายตัวร้อยละ 148.45 36.79 และ 114.80 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ตามล าดับ ส่วนหนึ่งเป็นเพราะฐานต่ าในปีที่ผ่าน
มาจากสถานการณ์ COVID-19 แต่ขณะเดียวกันตลาดส่งออกก็มีการขยายตัวเนื่องจากเศรษฐกิจโลกที่เริ่มฟื้นตัว เช่นเดียวกับการผลิต 
การจ าหน่าย และส่งออกรถจักรยานยนต์ ท่ีขยายตัว สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขานี้ที่ขยายตัวสูงเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี 2563 แต่
ขยายตัวในอัตราที่ลดลงเทียบกับไตรมาส 2 ปี 2562 (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และชิ้นส่วน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิตกลุ่ม
สินค้ายานยนต์ ดัชนีราคาทั่วไปผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร ์สรอ. มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูป
เงินบาท และค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และชิ้นส่วน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตยานยนต์
และช้ินส่วน ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -7.39 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนต์ฯ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 4.03 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 0.55) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 78.74 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติยานยนตฯ์ และชิ้นส่วน

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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Q3/2564
78.74
4.03   

17.23 

การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนตฯ์ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติยานยนต์ฯ

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 94.08 91.15 75.85 53.34 66.30 78.74

Pre-Crisis 0.84 0.09 2.36 5.07 0.55 4.03

Post-Crisis 5.08 8.76 21.79 41.59 33.15 17.23

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขากอ่สร้าง

การจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาก่อสร้าง 
(การก่อสร้าง: tsic41 42 43) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 2.31 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.64 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 71.04) 
หดตัวร้อยละ -3.00 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 50,865 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานสาขาการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย 
(ลดลง 62,031 คน) รองลงมาคือ สาขาการก่อสร้างอาคารที่ไม่ใช่ท่ีพักอาศัย
และสาขาการก่อสร้างถนนสะพานและอุโมงค์ ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานสาขาการติดตั้งส่วนประกอบอาคารและการตกแต่งภายใน 
เพิ่มขึ้น 14,491 คน รองลงมาคือ สาขาการก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภคเกี่ยวกับน้ าน้ ามันและก๊าซ และสาขาการติดตั้งระบบประปาและระบายน้ า 
ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 8.71 หรือเพิ่มขึ้น 131,698 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในไตรมาสนี้:
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 GDP สาขาการก่อสร้างชะลอลงจากไตรมาสก่อนหน้า สอดคล้องกับการจ้างงานที่ลดลงเทียบกับไตรมาสที่แล้ว ทั้งนี้ 

การลงทุนภาคเอกชนในหมวดก่อสร้างลดลงร้อยละ -0.2 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (%YoY) สอดคล้องกับการลดลงของพื้นที่ได้รับอนุญาต
ก่อสร้างในเขตเทศบาลที่ลดลงร้อยละ -9.3 (%YoY) ในขณะที่ดัชนีการจ าหน่ายวัสดุก่อสร้างในประเทศขยายตัวร้อยละ 1.5 (%YoY) โดยภาพรวม
สาขาการก่อสร้างชะลอตัวตามอุปสงค์ในประเทศท่ีอ่อนแอ รวมทั้งได้รับผลกระทบเพิ่มเติมจากมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดในกลุ่มแรงงาน
ก่อสร้าง อย่างไรก็ดี การจ้างงานที่ขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนน่าจะเป็นผลของฐานต่ าในปีก่อน (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ และธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร ์สรอ. ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไต้หวัน มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท และปริมาณการใช้
ไฟฟ้าสาขาการก่อสร้าง ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาก่อสร้าง ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -6.12 
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.00 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 33.01) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤตร้อยละ 58.08 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขากอ่สรา้ง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)

-0.20

-0.10

0.00

0.10

0.20

0.00

1.00

2.00

3.00

Q2
60

Q3
60

Q4
60

Q1
61

Q2
61

Q3
61

Q4
61

Q1
62

Q2
62

Q3
62

Q4
62

Q1
63

Q2
63

Q3
63

Q4
63

Q1
64

Q2
64

ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 13

Q3/2564
41.92   
0.00

58.08

การจ้างงาน สาขากอ่สร้าง ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาก่อสรา้ง

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 38.28 71.25 84.33 57.00 42.48 41.92

Pre-Crisis 0.00 0.01 0.00 0.01 33.01 0.00

Post-Crisis 61.72 28.74 15.67 43.00 24.51 58.08

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการคา้  

การจ้างงาน สาขาการคา้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการค้า (การค้า : tsic45 46 
47 และ การซ่อมของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรอืน: tsic952) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 6.24 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 2.46 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 39.47) 
หดตัวร้อยละ -3.73 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 95,278 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการขายส่งปลาและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า
(ลดลง 19,153 คน) รองลงมาคือ สาขาการขายส่งสินค้าทั่วไป
และสาขาการขายจักรยานยนต์ ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานสาขาการขายปลีกสินค้าอื่นๆในร้านค้าทั่วไปเพิ่มขึ้น 24,797 คน
รองลงมาคือ สาขาการขายส่งสินค้าทางเภสัชภัณฑ์และทางการแพทย์ และสาขาร้านขายปลีกผักและผลไม้ ตามล าดับ เป็นส าคัญ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -3.36 หรือลดลง 85,736 คน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -0.48 ติดต่อกันเป็นไตรมาสที่ 3

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการค้า ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจไทยสาขาขนส่งในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ยังคงหดตัวต่อเนื่อง โดยการแพร่ระบาดของ COVID-19 ระลอกสามได้ซ้ าเติมผลกระทบ

ที่มีมาต่อเนื่องให้รุนแรงยิ่งขึ้น จากมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดและความกังวลของผู้ใช้บริการ รวมถึงก าลังซื้อที่เปราะบางของผู้บริ โภค
ส่งผลให้การจ้างงานลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนและไตรมาสเดียวกันของปีก่อน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีที่พ่ึงพาการท่องเที่ยวเป็นหลัก สอดคล้อง
กับเครื่องช้ีการบริโภคภาคเอกชนลดลงตามก าลังซื้อที่อ่อนแอและมาตรการควบคุมการระบาดที่เข้มงวดขึ้น อย่างไรก็ตาม รายได้จากการค้า 
ขยายตัวจากไตรมาสเดยีวกันปีท่ีแล้วที่มีฐานต่ า แต่หดตัวจากไตรมาสก่อน จากการแพร่ระบาดที่รุนแรงกว่าไตรมาสก่อน (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการค้า ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
สาขาการค้า ดัชนีราคาผู้ผลิต และปริมาณการจ าหน่ายเบียร์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการค้า หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน ในสาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ และของใช้ส่วนบุคคล ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.48 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการค้า ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 94.92 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 95.41)

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตท่ีร้อยละ 94.92 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 
การจ้างงานสาขาการค้าส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตเป็นไตรมาสที่ 2 

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการคา้
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการคา้

การจ้างงาน สาขาการคา้

Q3/2564
1.88

94.92
3.20   

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 96.55 68.32 0.97 27.41 0.00 1.88

Pre-Crisis 0.39 23.07 99.03 7.40 95.41 94.92

Post-Crisis 3.06 8.61 0.00 65.19 4.59 3.20

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาขนสง่

การจ้างงาน สาขาขนส่ง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาขนส่ง (การขนส่งและ
สถานท่ีเก็บสินค้า: tsic49 50 51 52 53 และการโทรคมนาคม : tsic61) ท่ัวประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอ่ืน อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ 
นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 1.45 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.72 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 50.10) 
ขยายตัวร้อยละ 13.92 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 88,507 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการขนส่งสินค้าอื่น ๆ ทางถนน
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน (เพิ่มขึ้น 49,847 คน) รองลงมาคือ
สาขากิจกรรมของตัวแทนผู้รับจัดการขนส่งสินค้าและตัวแทนออกของ
(ตัวแทนด าเนินพิธีการศุลกากร) และสาขาการขนส่งสินค้าที่บรรจุ
ในตู้คอนเทนเนอร์ทางถนน ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานสาขากิจกรรมการรับส่งเอกสาร/สิ่งของลดลง 7,108 คน รองลงมาคือ สาขาการขนส่งผู้โดยสารทางบกอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภท
ไว้ในท่ีอื่น และสาขาการขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมทางถนน ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 13.83 หรือเพ่ิมขึ้น 87,964 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาขนส่ง ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจภาคการขนส่งไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว

ขยายตัวเล็กน้อยจากระยะเดียวกันปีก่อน ซึ่งเป็นผลจากฐานต่ าจากการล็อกดาวน์ในปีก่อน สอดคล้องกับการจ้างงานที่ขยายตัว นอกจากนี้ 
ธุรกิจขนส่งด่วน (express delivery) ทั้งการขนส่งอาหารและสินค้าขยายตัวดี จากพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป ความกังวลต่อการแพร่
ระบาด และข้อจ ากัดด้านสาธารณสุขของภาครัฐ อย่างไรก็ตาม ธุรกิจน าเที่ยวและรถทัวร์น าเที่ยว รถตู้ให้เช่ารวมถึงธุรกิจขนส่งผู้โดยสาร
สาธารณะ ได้รับผลกระทบทันทีหลังการระบาดระลอกสาม จากที่เริ่มฟื้นตัวได้ในเดือนมีนาคม ส่งผลให้อัตราการเข้าพักลดลงมากในทุกพื้นที่ 
การประชุมสัมมนา การเดินทางด้วยรถบริการขนส่งสาธารณะ และรถเช่าถูกยกเลิกเกือบท้ังหมด สอดคล้องกับการจ้างงานสาขาการขนส่ง
ผู้โดยสารทางบกท่ีลดลงในไตรมาส (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาขนส่ง ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน และมูลค่าการสง่ออกสินค้าในรูปเงินบาท ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาขนส่ง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการขนส่งและสถานท่ีเก็บสนิค้า 
ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -7.97 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.61 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 0.38)

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 99.27 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาขนสง่

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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Q3/2564
99.27
0.61   
0.12      

การจ้างงาน สาขาขนสง่ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาขนสง่

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 99.55 99.52 99.60 56.53 98.40 99.27

Pre-Crisis 0.42 0.45 0.30 43.47 0.38 0.61

Post-Crisis 0.02 0.03 0.09 0.00 1.22 0.12

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาทีพ่กัแรม

การจ้างงาน สาขาที่พักแรม ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาที่พักแรม 
(ที่พักแรม: tsic 55 กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยวฯ: tsic79) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ 
นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.32 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.29 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 90.56) 
หดตัวร้อยละ -3.34 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 9,941 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานสาขาโรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด 
(ลดลง 12,267 คน) รองลงมาคือ สาขาที่พักสัมผัสวัฒนธรรมชนบท
และสาขาตัวแทนธุรกิจการเดินทาง ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
ในขณะท่ีการจ้างงานสาขาการบริการห้องพักหรือท่ีพักอาศัย
ส าหรับนักเรียน/นักศึกษาเพิ่มขึ้น 4,676 คน รองลงมาคือ 
สาขากิจกรรมบริการส ารองอื่น ๆ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น และสาขาการบริการที่พักแรมประเภทอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัด
ประเภทไว้ในท่ีอื่น ตามล าดับ เป็นส าคัญ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -26.69 หรือลดลง 104,875 คน
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -6.50 ติดต่อกันเป็นไตรมาสที่ 5

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาที่พักแรม ในไตรมาสนี้:

การจ้างงานสาขาที่พักแรมในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ตามภาวะเศรษฐกิจไทยที่ได้รับผลกระทบจาก
การแพร่ระบาดระลอกสามของ COVID-19 ซึ่งส่งผลให้เครื่องช้ีการบริโภคภาคเอกชนปรับลดลงจากไตรมาสก่อน แม้มาตรการภาครัฐจะช่วยพยุงก าลัง
ซื้อได้บางส่วน ในขณะท่ีภาคการท่องเท่ียวยังอ่อนแอ สาเหตุหนึ่งอาจเกิดจากอัตราการฉีดวัคซีนป้องกัน COVID-19 ยังต่ า ประชาชนจึงยังระมัดระวังใน
การเดินทางท่องเที่ยว รวมถึงจ านวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศที่ยังอยู่ในระดับต่ าต่อเนื่องจากมาตรการจ ากัดการเดินทางระหว่างประเทศของไทยที่ยัง
มีอยู่ (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาที่พักแรม ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขา
การโรงแรม ดัชนีราคาผู้ผลิต และการสะสมทุนถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาที่พักแรม หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาที่พักแรม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -6.50 
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาท่ีพักแรม ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.00 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 99.94) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 68.53 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาทีพ่ักแรม
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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Q3/2564
68.53
0.00   

31.47      

การจ้างงาน สาขาทีพ่กัแรม ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาทีพ่กัแรม

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q1/2564 Q3/2564

Normal 77.05 0.00 0.01 0.00 0.06 68.53

Pre-Crisis 12.37 100.00 99.99 100.00 99.94 0.00

Post-Crisis 10.58 0.00 0.00 0.00 0.00 31.47

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาบริการดา้นอาหาร

การจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาบริการ
ด้านอาหาร (การบริการอาหารและเครื่องดื่ม: tsic56) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของ
กิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 2.66 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.54 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 20.44)
หดตัวร้อยละ -10.25 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 62,154 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/
ร้านอาหาร (ลดลง 45,250 คน) รองลงมาคือ สาขาการบริการด้านอาหาร
บนแผงลอยและตลาด และสาขาการบริการด้านเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์
เป็นหลักในร้าน ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงาน
สาขาการบริการด้านอาหารโดยร้านอาหารแบบเคลื่อนที่เพ่ิมขึ้น 2,114 คน 
รองลงมาคือ สาขาการบริการด้านเครื่องดื่มโดยร้านเคลื่อนที่ และสาขาการด าเนินงานของโรงอาหาร ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 1.44 หรือเพ่ิมขึ้น 7,711 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจสาขาบริการด้านอาหารในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนจากฐานต่ าเมื่อปี 2563 ที่มีการล็อกดาวน์

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 และการปรับตัวของผู้ประกอบการและผู้บริโภคโดยการสั่งอาหารและการให้บริการในช่องทาง
ออนไลน์เพิ่มขึ้นในช่วงเวลาดังกล่าว ด้วยเหตุนี้จึงเห็นการจ้างงานเพิ่มขึ้นเล็กน้อยเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน อย่างไรก็ดี หากเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสก่อนหน้า เศรษฐกิจและการจ้างงานในสาขานี้หดตัวลงจากการแพร่ระบาดระลอกสามซึ่งสถานการณ์ยังคงรุนแรง และเมื่อรวมกับมาตรการของ
ภาครัฐที่เริ่มหมดลงในไตรมาสที่ 2 เช่น คนละครึ่ง ท าให้ภาครัฐกระตุ้นเศรษฐกิจได้ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงก่อนหน้า (ศูนย์วิจัยธนาคารออมสิน และ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ดัชนีราคาผู้ผลิต มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท และปริมาณการจ าหน่ายเบียร ์ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจา้งภาคเอกชนในสาขาการบริการด้านอาหาร 
ขยายตัวน้อยกว่า ร้อยละ -4.10 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.42 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 35.30) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 99.27 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาบรกิารด้านอาหาร

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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Q3/2564
99.27
0.42
0.32

การจ้างงาน สาขาบริการดา้นอาหาร ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาบรกิารด้านอาหาร

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 96.59 82.55 0.08 94.40 48.26 99.27

Pre-Crisis 3.40 17.38 0.37 3.61 35.30 0.42

Post-Crisis 0.01 0.07 99.55 1.99 16.44 0.32

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

การจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขา
สื่อกลางทางการเงิน (กิจกรรมบริการทางการเงิน: tsic64 การประกันภัย: tsic65 กิจกรรมสนับสนุนทางการเงินและการประกันภัย: tsic66) ทั่วประเทศ 
ไม่นับรวม ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.49 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.39 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 80.34) 
หดตัวที่ร้อยละ -4.34 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 17,817 คน)
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการประกันชีวิต (ลดลง 10,017 คน)
รองลงมาคือ สาขาการประกันภัยต่อ และสาขากิจกรรมของตัวแทน
และนายหน้าประกันวินาศภัยตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงาน
สาขาการประกันวินาศภัยเพิ่มขึ้น 7,759 คน รองลงมาคือ 
สาขาการให้สินเช่ือบัตรเครดิต และสาขากิจกรรมบริการทางการเงินอื่น ๆ (ยกเว้นกิจกรรมการประกันภัย และกองทุนบ าเหน็จบ านาญ) ซึ่งมิได้จัด
ประเภทไว้ในที่อ่ืน ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -0.04 หรือลดลง 173 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจสาขาการเงินในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 หดตัวจากไตรมาสก่อนหน้า จากการแพรระบาดระลอกสาม สงผลใหการบริโภคภาคเอกชนปรับ

ลดลงจากไตรมาสกอน ซึ่งอาจท าให๊ธุรกิจการเงินและประกันภัยชะลอตัวลงด้วยจากก าลังซื้อที่ลดลงของผู้บริโภค ส่งผลต่อการจ้างงานโดยเฉพาะ
สาขาประกันชีวิตที่ลดลงมากจากไตรมาสก่อนหน้า อย่างไรก็ดี สินเช่ือเพื่อการอุปโภคบริโภคส่วนบุคคลขยายตัวร้อยละ 5.7 (%YoY) เร่งตัวขึ้นจาก
การขยายตัวร้อยละ 5.3 (%YoY) ในไตรมาสก่อนหน้า สอดคล้องกับการจ้างงานสาขาการให้สินเช่ือบัตรเครดิตที่เพิ่มขึ้นในไตรมาสนี้ ตาม
ความต้องการสินเช่ือของผู้บริโภคในช่วงการแพร่ระบาด (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราแลกเปลี่ยนเงิน
บาทต่อดอลลาร์ สรอ. และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน ขยายตัวน้อยกว่า ร้อยละ -4.85 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 10.52 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 25.87) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 69.57 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)  

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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Q3/2564
69.57
10.52
19.91

การจ้างงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 86.39 70.44 37.18 41.53 43.22 69.57

Pre-Crisis 2.59 7.88 29.78 26.54 25.87 10.52

Post-Crisis 11.03 21.68 33.04 31.93 30.91 19.91

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

การจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มสีถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาสุขภาพ/
สังคมสงเคราะห์ (บริการรกัษาสัตว์: tsic75 กิจกรรมด้านสุขภาพมนุษย์: tsic86 การดูแลที่ให้ที่พัก: tsic87 สังคมสงเคราะห์ที่ไม่ให้ที่พัก: tsic88) ทั่วประเทศ 
ไม่นับรวมลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.81 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.24 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 29.35) 
ขยายตัวร้อยละ 11.32 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 24,142 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานสาขากิจกรรมโรงพยาบาล (เพิ่มขึ้น 12,766 คน)
รองลงมาคือ สาขากิจกรรมทางทันตกรรม และสาขากิจกรรมสังคมสงเคราะห์
โดยไม่มีที่พักอาศัยส าหรับผู้สูงอายุ ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานสาขากิจกรรมในห้องปฏิบัติการทางการแพทย์
ลดลง 1,858 คน รองลงมาคือ สาขาหน่วยบริการทางการพยาบาลที่จัดที่พักให้ และสาขากิจกรรมการดูแลรักษาในสถานท่ีที่มีที่พักและมีคนดูแล
ประจ า ส าหรับผู้สูงอายุ ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 93.24 หรือเพ่ิมขึ้น 114,593 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในไตรมาสนี้:
การแพร่ระบาดระลอกสามของ COVID-19 ที่มีผู้ติดเช้ือจ านวนมากที่สุดตั้งแต่มีการระบาดมา ได้ส่งผลให้ความต้องการบริการสุขภาพ

เพิ่มขึ้น ทั้งการรักษาในโรงพยาบาล โรงพยาบาลสนาม และการรักษาในที่พักแบบ Hospitel ท าให้การจ้างงานให้สาขานี้ขยายตัวสูงเทียบกับ
ไตรมาสก่อนและไตรมาสเดียวกันของปีก่อน นอกจากนี้ COVID-19 ส่งกระทบต่อสุขภาพจิตของประชาชนมากขึ้น จากข้อมูลการประเมิน
สุขภาพจิตคนไทยของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พบว่า ประชาชนมีความเสี่ยงจะเกิดผลกระทบด้านสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น ทั้งเสี่ยงภาวะ
เครียดสูงเสี่ยงซึมเศร้า และเสี่ยงฆ่าตัวตาย โดยกลุ่มที่มีความเสี่ยงจะเป็นกลุ่มคนที่มีปัญหาสุขภาพจิตเดิม กลุ่มผู้ตกงานกลุ่มรายไ ด้น้อย 
ผู้ประกอบธุรกิจประสบปัญหา ครอบครัวที่มีผู้พึ่งพิง กลุ่มที่กักตัวอยู่ที่บ้าน และบุคลากรทางการแพทย์ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ล้วนส่งผล ต่อ
ความต้องการบริการสุขภาพท่ีเพิ่มขึ้น (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ
จีน ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จรงิ ดัชนีราคาผู้ผลิต และมูลค่าการน าเข้าเครือ่งจักร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ หมายถึง เหตุการณท์ี่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขางานดา้นสุขภาพและสังคม
สงเคราะห์ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -7.87 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 11.98 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 1.02) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤตที่ร้อยละ 77.47 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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Q3/2564
10.55
11.98
77.47

การจ้างงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q1/2564 Q3/2564

Normal 38.53 5.03 0.93 0.00 0.07 10.55

Pre-Crisis 21.63 8.30 4.94 0.05 1.02 11.98

Post-Crisis 39.84 86.67 94.12 99.95 98.92 77.47

Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาบรกิารด้านสุขภาพ

❑ การจ้างงาน สาขาบริการดา้นสขุภาพ

การจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาบริการ
ด้านสุขภาพ (กิจกรรมด้านสุขภาพมนุษย์: tsic86 กิจกรรมการให้การดูแลที่ให้ที่พัก: tsic87) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ ลูกจ้างภาครัฐนายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.73 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.22 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 29.58) 
ขยายตัวร้อยละ 8.13 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 16,189 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานสาขากิจกรรมโรงพยาบาล (เพิ่มขึ้น 12,766 คน)
รองลงมาคือ สาขากิจกรรมทางทันตกรรม และสาขากิจกรรมคลินิกโรคทั่วไป
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขากิจกรรมในห้องปฏิบัติการ
ทางการแพทย์ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืนลดลง 1,858 คน รองลงมาคือ 
สาขาหน่วยบริการทางการพยาบาลที่จัดที่พักให้ และสาขากิจกรรมการดูแลรักษาในสถานที่ที่มีที่พักและมีคนดูแลประจ า ส าหรับผู้สูงอายุ
ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 100.76 หรือเพ่ิมขึ้น 108,056 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในไตรมาสนี้:
การบริโภคภาคเอกชนในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 กลับมาขยายตัวร้อยละ 4.6 (%YoY) เทียบกับการลดลงร้อยละ -0.3 (%YoY) ในไตรมาส

แรก ส่วนหนึ่งเป็นผลจากฐานที่ต่ า โดยการใช้จ่ายหมวดบริการขยายตัวร้อยละ 8.1 (%YoY) เร่งขึ้นจากร้อยละ 1.5 (%YoY) ในไตรมาสก่อน
หน้า ตามการขยายตัวของการใช้จ่ายกลุ่มบริการสุขภาพ เนื่องจากนักธุรกิจและนักท่องเที่ยวกลุ่มสุขภาพเข้ามารับบริการทางการแพทย์ในไทย
ทั้งนี้ การเดินทางเข้าประเทศท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติต้องเข้ารบัการกักตัวเป็นระยะเวลา 14 วัน ตามที่สถานท่ีกักตัวทางเลือก (Alternative 
Quarantine: AQ) ตลอดจนมีความร่วมมือระหว่างโรงแรมและโรงพยาบาลในการให้บริการที่พักแบบ Hospitel เพื่อรักษาผู้ป่วย COVID-19 
ที่อาการไม่รุนแรง จึงนับเป็นปัจจัยสนับสนุนที่ช่วยให้สาขาบริการสุขภาพยังขยายตัวสูง สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขานี้ที่เพิ่มขึ้นเ ทียบกับ
ไตรมาสก่อนและไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพ้ืนฐาน
ผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการสะสมทุน
ถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจา้งภาคเอกชนในสาขาบริการดา้นสุขภาพ ขยายตัว
น้อยกว่าร้อยละ -7.00 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.28 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 0.15) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่านหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 99.39 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 20

Q3/2564
0.33 
0.28

99.39

การจ้างงาน สาขาบริการดา้นสขุภาพ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาบรกิารด้านสขุภาพ

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 22.69 22.95 0.47 0.00 0.05 0.33

Pre-Crisis 14.20 4.70 11.16 1.45 0.15 0.28

Post-Crisis 63.10 72.35 88.38 98.55 99.80 99.39

Status

http://warning.mol.go.th/


Q3/2564
79.85
1.87

18.28

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาอากาศยาน

❑ การจ้างงาน สาขาอากาศยาน 

การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาอากาศยาน 
(การผลิตอากาศยาน ยานอวกาศ และเครื่องจักรที่เกี่ยวข้อง: tsic3030 การขนส่งทางอากาศ: tsic51) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างาน
ลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 20,050 คน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 18,662 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 93.07) 
หดตัวร้อยละ -6.09 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 1,210 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการขนส่งผู้โดยสารทางอากาศ
ท่ีมีตารางเวลา (ลดลง 1,089 คน) และสาขาการขนส่งสินค้าทางอากาศ
ที่มีตารางเวลา ตามล าดับ เป็นส าคัญ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -48.59 หรือลดลง 17,641 คน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -29.43 เป็นไตรมาสแรก

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในไตรมาสนี้:
ภาพรวมจ านวนผู้โดยสารในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ลดลงเมื่อเทียบกับในช่วงไตรมาสที่ผ่านมา โดยเป็นการลดลงของผู้โดยสาร

ภายในประเทศ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดระลอกสามตั้งแต่เดือนเมษายน ที่มีความรุนแรงมากที่สุดนับตั้งแต่มีการระบาด
ภายในประเทศมา การแพร่ระบาดส่งผลกระทบโดยตรงต่อความเชื่อมั่นในการเดินทางของนักท่องเที่ยว สอดคล้องกับปริมาณเที่ยวบินทั้งหมด
ในไตรมาสที่ 2 ท่ีลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า เนื่องจากสถานการณ์การการแพร่ระบาดระลอกใหม่ท าให้หลายพ้ืนท่ีมีมาตรการควบคุมการเข้า
ออกพ้ืนท่ีและจ ากัดการเดินทาง ด้วยเหตุนี้ การจ้างงานให้สาขานี้จึงยังหดตัวสูงเทียบกับไตรมาสก่อนและไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (ส านักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
และดัชนีความเช่ือมั่นภาคธุรกิจ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาอากาศยาน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลกูจ้างภาคเอกชนในสาขาอากาศยาน ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -29.43 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 1.87 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นท่ีเดิมรอ้ยละ 99.51) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 79.85 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาอากาศยาน

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 80.78 72.25 82.83 71.97 0.16 79.85

Pre-Crisis 2.20 7.58 0.59 5.62 99.51 1.87

Post-Crisis 17.02 20.16 16.58 22.41 0.33 18.28

Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน กทม. และปริมณฑล

❑ การจ้างงาน กทม.และปรมิณฑล

การจ้างงาน กทม.และปริมณฑล ในการวิเคราะห์นี้  พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในพื้นที่ กทม. และปริมณฑล ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2564  
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 10.12 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 6.04 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 59.64) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -0.64
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (ลดลง 38,576 คน) เป็นการลดลงตามการจ้างงาน
ในสาขาการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (ลดลง 35,393 คน) 
รองลงมา คือ การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และกิจกรรมการจ้างงาน
เป็นส าคัญ ในขณะที่กิจกรรมคลังสินค้าและกิจกรรมที่สนับสนุนการขนส่ง
เพิ่มขึ้น 43,176 คน รองลงมา คือ การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี
และการขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง เป็นส าคัญ 
การจ้างงานในพื้นที่ กทม.และปริมณฑล ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (7.71%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 
(6.34%) การก่อสร้างอาคาร (5.63%) และการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (5.34%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อน
ร้อยละ --0.48 -7.48 6.95 และ -9.90 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -0.14 หรือลดลง 8,754 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในชว่งที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน กทม./ปริมณฑล ในไตรมำสนี:้
เศรษฐกิจกทม./ปริมณฑล ในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ยังคงไม่ฟื้นตัว โดยธุรกิจการค้าหดตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน จากมาตรการยกระดับ

ควบคุม COVID-19 ที่มีการประกาศเลื่อนเวลาเปิดปิดห้างสรรพสินค้า ส่งผลให้ห้างสรรพสินค้ามีรายได้ลดลง ประกอบกับก าลังซื้ออยู่ในระดับต่ า
และผู้บริโภคหลีกเลี่ยงการเดินทาง นอกจากนี้ มาตรการจ ากัดการรับประทานอาหารในร้านในช่วงการระบาดระลอกสาม ส่งผลต่อธุรกิจร้านอาหาร
อย่างรุนแรง สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขาบริการอาหารและเครื่องดื่มของ กทม./ปริมณฑล ที่หดตัวสูงจากไตรมาสก่อน ในขณะที่ธุรกิจการผลิต
ส่วนใหญ่ยังคงการจ้างงานเดิมไว้ เนื่องจากความต้องการจากต่างประเทศทยอยฟื้นตัวตามสถานการณ์การแพร่ระบาดที่ดีขึ้น (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตกำรจ้ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์ในประเทศ และมูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท
ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน กทม./ปริมณฑล หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนใน กทม. และปริมณฑล ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.13
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ในพื้นที่กทม./ปริมณฑล ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 19.70 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0.49) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 76.44 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 22
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 0.10 0.00 0.00 0.32 0.00 3.86

Pre-Crisis 9.59 0.35 1.57 3.05 0.49 19.70

Post-Crisis 90.31 99.65 98.43 96.63 99.51 76.44

Status

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน กทม./ปรมิณฑลQ3/2564

3.86
19.70
76.44

การจ้างงาน กทม./ปรมิณฑล

http://warning.mol.go.th/


❑ การว่างงาน กทม.และปรมิณฑล

การว่างงาน กทม.และปริมณฑล ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น
ในพื้นที่กทม.และปริมณฑล ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2564 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 203,323 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
123,993 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 60.98) กำรว่ำงงำนภำคเอกชนหดตัว
ร้อยละ -14.58 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 21,157 คน) 
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลง 
11,876 คน) การผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถก่ึงพ่วง และการขายปลีก 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานในสาขา
กิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ เพิ่มขึ้น 7,657 คน รองลงมาคือการขายส่งและ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ และกิจกรรมคลังสินค้าและ
กิจกรรมท่ีสนับสนุนการขนส่ง เป็นส าคัญ การว่างงานพ้ืนท่ีนี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (12.73%) การขายปลีก (ยกเว้น
ยานยนต์และจักรยานยนต์) (12.67%) กิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ (6.72%) และการก่อสร้างอาคาร (5.24%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจาก
ไตรมาสก่อนร้อยละ -42.94 -20.30 1,129.91 และ -10.59 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 1.15 หรือเพ่ิมขึ้น 1,405 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตกำรว่ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ 
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ
มาเลเซีย ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการเกษตร ดัชนีปริมาณการน าเข้า และผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาการก่อสร้าง
ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน กทม./ปริมณฑล หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล เพิ่มขึ้นมากกว่า 17,794 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ใน กทม./ปริมณฑล ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 70.73 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 59.35) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 70.73 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานพื้นที่
กทม./ปริมณฑล ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 4

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน กทม. และปริมณฑล

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 23

-0.50

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

Q1
60

Q2
60

Q3
60

Q4
60

Q1
61

Q2
61

Q3
61

Q4
61

Q1
62

Q2
62

Q3
62

Q4
62

Q1
63

Q2
63

Q3
63

Q4
63

Q1
64

Q2
64

ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน กทม./ปรมิณฑล

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 0.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pre-Crisis 44.71 46.95 50.22 56.77 59.35 70.73

Post-Crisis 55.14 53.05 49.78 43.23 40.65 29.27

Status

Q3/2564
0

70.73
29.27

การว่างงาน กทม./ปรมิณฑล

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคกลาง

❑ การจ้างงาน ภาคกลาง

การจ้างงาน ภาคกลาง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคกลาง ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 1.72 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.80 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 46.35) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -2.25
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 18,378 คน) เป็นการลดลงตามการจ้างงาน
ในสาขากิจกรรมการจ้างงาน (ลดลง 8,764 คน) การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก
และการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง
เป็นส าคัญ ในขณะที่สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์เพิ่มขึ้น 13,351 คน รองลงมาคือ 
การขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง และการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขา
การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ (15.27%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (9.80%) การผลิตผลิตภัณฑ์
อื่นๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ (8.61%) และการก่อสร้างอาคาร (7.81%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 12.33 -0.96 6.93 และ 
3.26 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 5.31 หรือเพ่ิมขึ้น 40,191 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน ภำคกลำง ในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจภาคกลางไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ขยายตัวเมื่อเทียบกับระยะเดียวกันปีก่อนที่ฐานต่ ามากจากมาตรการล็อกดาวน์ แต่หดตัวเมื่อ

เทียบกับไตรมาสก่อน จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ระลอกสาม ซึ่งได้ส่งผลกระทบรุนแรงและกระจายเป็นวงกว้างในทุกภาคธุรกิจ
โดยเฉพาะธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว รวมถึงธุรกิจการค้าและร้านอาหาร ที่ได้รับผลกระทบจากมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดและ
ก าลังซื้อในประเทศที่อ่อนแอ ในขณะที่ธุรกิจการผลิตได้รับปัจจัยบวกจากอุปสงค์ของประเทศคู่ค้าที่ฟื้นตัวเร็ว สอดคล้องกับการจ้างงานสาขา
การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์/อิเล็กทรอนิกส์ และการผลิตยานยนต์ ที่ขยายตัวจากไตรมาสก่อน อย่างไรก็ดี การผลิตยังเผชิญกับความท้าทาย 
เช่น การขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร์ อีกท้ังยังได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ จึงเป็นปัจจัยที่ต้องติดตาม
ต่อไป (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกจิท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพ้ืนฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ทางทัศนศาสตร ์และมูลค่าการส่งออกสินคา้เกษตร ตามล าดับ 
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคกลำง หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคกลาง ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.69 จากระยะเดียวกัน
ของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคกลาง ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 34.97 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 44.38) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 48.39 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 24
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคกลาง

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564
Normal 16.86 24.12 29.75 20.85 9.80 16.64
Pre-Crisis 39.61 29.73 21.52 28.11 44.38 34.97
Post-Crisis 43.53 46.15 48.73 51.04 45.82 48.39
Status

Q3/2564
16.64
34.97
48.39

การจ้างงาน ภาคกลาง
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคกลาง

❑ การว่างงาน ภาคกลาง

การว่างงาน ภาคกลาง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคกลาง 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2564 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 33,488 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
20,537 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 61.33) กำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -22.57 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 5,985 คน)
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (ลดลง
1,884 คน) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และการก่อสร้าง
อาคาร เป็นส าคัญ ในขณะที่ การว่างงานสาขา
การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทาง
ทัศนศาสตร์เพิ่มขึ้น 791 คน รองลงมาคือ การผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ และการผลิตเครื่องหนังและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
เป็นส าคัญ การว่างงานในภาคกลางส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ (19.11%) การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ (10.88%) การผลิตเครื่องหนังและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง (8.02%) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 
(7.99%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 25.07 54.80 34.26 และ -53.44 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -2.31 หรือลดลง 486 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการผลติอาหาร ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์
ในประเทศ และค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคกลำง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคกลาง เพิ่มขึ้นมากกว่า 8,059 คน
จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคกลาง ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 86.30 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 94.99) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 86.30 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานพื้นที่
ภาคกลาง ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 4

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 25
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคกลาง

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 5.58 5.18 5.63 0.03 0.51 0.68

Pre-Crisis 26.57 35.99 67.20 97.51 94.99 86.30

Post-Crisis 67.85 58.83 27.17 2.46 4.50 13.02

Status

Q3/2564
0.68

86.30
13.02

การว่างงาน ภาคกลาง
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❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัตก

การจ้างงาน ภาคตะวันตก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคตะวันตก ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2564 

มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 2.01 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.72 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 35.85) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -4.31
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 32,489 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (ลดลง 7,916 คน) การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ 
และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ และการผลิตผลิตภัณฑ์อื่น ๆ  ที่ท าจากแร่อโลหะ เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานสาขางานก่อสร้างเฉพาะทางเพิ่มขึ้น 8,734 คน รองลงมาคือการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
และกิจกรรมบริการทางการเงิน (ยกเว้นการประกันภัยและกองทุนบ าเหน็จบ านาญ) เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการ
เพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (19.44%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (10.57%) การก่อสร้างอาคาร 
(9.53%) และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (7.35%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -5.35 1.95 -4.42 
และ -7.64 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 7.14 หรือเพ่ิมขึ้น 48,069 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำนภำคภำคตะวันตกในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจภาคตะวันตกขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ส่วนหนึ่งเป็นผลของฐานต่ าในปีที่ผ่านมา โดยเครื่องช้ีเศรษฐกิจด้าน

การบริโภคภาคเอกชนขยายตัว สะท้อนจากภาษีมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาคงที่ ขยายตัวร้อยละ 9.2 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ในด้านเครื่องช้ี
เศรษฐกิจด้านการลงทุนภาคเอกชนโดยรวมปรับตัวดีขึ้น สะท้อนจากจ านวนรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ และจ านวนรถบรรทุกจด
ทะเบียนใหม่ ที่ขยายตัวที่ร้อยละ 14.7 และ 28.0 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ตามล าดับ สอดคล้องกับการจ้างงานที่เพิ่มขึ้นและการว่างงานที่มี
แนวโน้มลดลงในไตรมาสนี้ อย่างไรก็ดี หากเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า การจ้างงานในภาคตะวันตกหดตัวโดยเฉพาะในภาคการเกษตร ซึ่งอาจเป็นผล
ของฤดูกาลร่วมด้วย (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีความเช่ือมั่นภาคธุรกิจ อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. อัตราการใช้ก าลังการผลิตสาขาคอมพิวเตอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการก่อสรา้ง และมูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคตะวันตก หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันตก ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.76 จากระยะ
เดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันตก ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 0 (ทรงตัวจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 100 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันตก

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 26
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัตก

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564
Normal 15.96 37.06 0.83 99.28 100.00 100.00
Pre-Crisis 25.26 5.05 56.51 0.02 0.00 0.00
Post-Crisis 58.79 57.89 42.65 0.70 0.00 0.00
Status

การจ้างงาน ภาคตะวนัตก

Q3/2564
100

0
0
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันตก

❑ การว่างงาน ภาคตะวนัตก

การว่างงาน ภาคตะวันตก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น
ในภาคตะวันตก ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2564 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 30,223 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 
14,758 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 48.83) กำรว่ำงงำนภำคเอกชนหดตัว
ร้อยละ -0.66 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 98 คน) เป็นการลดลง
ตามการว่างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (ลดลง 1,350 คน) การก่อสร้างอาคาร และการบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม เป็นส าคัญ ในขณะที่การที่พักแรมเพิ่มข้ึน 1,227 คน รองลงมาคือ
การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และงานก่อสร้างเฉพาะทาง
เป็นส าคัญ 
การว่างงานในภาคตะวันตกส่วนใหญ่อยู่ในสาขาที่พักแรม (15.35%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ ) (11.60%) 
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (8.51%) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (6.73%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 
118.11 47.65 -35.00 และ -13.97 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -23.71 หรือลดลง 4,587 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
ภาคกลาง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคตะวันตก หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคตะวันตก เพิ่มขึ้นมากกว่า 
4,920 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันตก ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 1.04 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 45.26) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 95.35 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 27
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัตก

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 83.59 13.11 5.62 77.31 34.79 95.35

Pre-Crisis 1.06 65.24 66.90 13.18 45.26 1.04

Post-Crisis 15.34 21.65 27.48 9.51 19.95 3.61

Status

Q3/2564
95.35    
1.04
3.61

การว่างงาน ภาคตะวนัตก
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❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัออก

การจ้างงาน ภาคตะวันออก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคตะวันออก ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2564 

มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 3.54 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.79 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 50.53) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -1.59
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 28,928 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี (ลดลง 14,108 คน)
การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และการผลิตกระดาษและ
ผลิตภัณฑ์กระดาษ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์เพิ่มขึ้น  
20,686 คน รองลงมาคือ การผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง และการขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง เป็นส าคัญ 
การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง (14.14%) การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และ
กิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (8.14%) การก่อสร้างอาคาร (5.89%) และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (5.19%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 8.28 -1.61 -9.81 และ -12.55 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 10.28 หรือเพ่ิมขึ้น 166,892 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน ภำคตะวันออกในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจภาคตะวันออกในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ขยายตัวเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน อาจเป็นผลมาจากฐานที่ต่ า โดยขยายตัวจาก

การบริโภคอุปโภคและการลงทุนภาคเอกชน ที่สะท้อนจากจ านวนรถบรรทุกจดทะเบียนใหม่ขยายตัวต่อเนื่อง สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขา
การผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง และการขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียงที่เพิ่มขึ้น ในด้านความเช่ือมั่น พบว่าดัชนึความเช่ือมั่น
ภาคอุตสาหกรรมและดัชนีผู้บริโภคลดลงจากไตรมาสก่อน ซึ่งเป็นผลจากการระบาดระลอกสาม อย่างไรก็ดี หากเทียบกับไตรมาสก่อน การจ้างงาน
และการว่างงานมีแนวโน้มแย่ลงเล็กน้อย (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
ภาคกลาง ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาอุตสาหกรรมการผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคตะวันออก หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันออก ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -1.07 จากระยะ
เดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออก ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 40.33 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 99.54) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 40.33 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานภาค
ตะวันออก ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 3

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันออก

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 28
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัออก

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564
Normal 55.33 47.02 40.62 23.56 0.40 34.54
Pre-Crisis 10.76 32.08 29.28 68.07 99.54 40.33
Post-Crisis 33.91 20.90 30.10 8.37 0.05 25.13
Status

Q3/2564
34.54
40.33
25.13

การจ้างงาน ภาคตะวนัออก

http://warning.mol.go.th/


❑ การว่างงาน ภาคตะวนัออก

การว่างงาน ภาคตะวันออก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นใน
ภาคตะวันออก ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 45,830 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
24,656 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 53.80) กำรว่ำงงำนภำคเอกชน
ขยำยตัวร้อยละ 2.66 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 639 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ ซึ่งมิได้
จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน (เพิ่มขึ้น 3,372 คน) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม
และกิจกรรมด้านการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การว่างงานสาขาการขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง
ลดลง 1,638 คน รองลงมาคือการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง เป็นส าคัญ 
การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น (15.87%) การบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม (12.46%) ที่พักแรม (10.93%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (10.63%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจาก
ไตรมาสก่อนร้อยละ 622.59 35.05 21.46 และ -37.89 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -24.08 หรือลดลง 7,820 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์ในประเทศ อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. และการท า
ธุรกรรมที่ดิน ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคตะวันออก หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจา้งภาคเอกชนมาก่อน ในภาคตะวันออก 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 8,116 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออก ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 92.64 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 86.29) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 92.64 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานพื้นที่
ภาคตะวันออก ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 4

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 29
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันออก

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัออก

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 0.05 7.09 0.35 0.66 0.69 0.00

Pre-Crisis 28.12 26.01 54.07 88.35 86.29 92.64

Post-Crisis 71.83 66.90 45.59 10.99 13.02 7.36

Status

Q3/2564
0 

92.64
7.36

การว่างงาน ภาคตะวนัออก
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื

❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

การจ้างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 9.25 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.91 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 20.64) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -10.51
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 224,312 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และ
กิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (ลดลง 165,120 คน) การก่อสร้างอาคาร และ
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร เป็นส าคัญ ในขณะที่สาขาการขายปลีก (ยกเว้น
ยานยนต์และจักรยานยนต์) เพิ่มขึ้น 33,419 คน รองลงมาคือกิจกรรมบริการ
ส่วนบุคคลอื่นๆ และการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ เป็นส าคัญ 
การจ้างงานในพื้นที่น้ีส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการก่อสร้างอาคาร (16.73%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (14.18%) การ
เพาะปลูกและการเลีย้งสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกีย่วข้อง (11.23%) และกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ (9.44%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสกอ่นร้อยละ -19.13 14.08 -43.50 และ 17.21 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 15.09 หรือเพ่ิมขึ้น 250,412 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน/กำรว่ำงงำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ในไตรมำสนี้
เศรษฐกิจในภาคตะวันออกเฉียงเหนือในไตรมาส 2 ปี 2564 เมื่อเทียบกับปีที่แล้วขยายตัวจากผลของฐานต่ า เนื่องจากมีการล็อกดาวน์

ในช่วงปีที่แล้วและมีการผลิตเพื่อส่งออกเพิ่มขึ้นในไตรมาสนี้ ในขณะที่เมื่อเปรียบเทียบกับในไตรมาสที่แล้วหดตัวลงจากการระบาดระลอกสาม 
ท าให้ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการบริโภคลดลง ซึ่งเห็นได้จากดัชนีความเช่ือมั่นของผู้บริโภคลดลงอยู่ที่ 48.3 จาก 51.9 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2564
สอดคล้องกับการจ้างงานในภาคนี้ที่ขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน แต่หดตัวเทียบกับไตรมาสก่อน โดยเฉพาะสาขาเกษตรกรรม 
การก่อสร้างอาคาร และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร ที่อาจได้รับผลจากการระบาดระลอกสาม (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง และธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ 
OECD ดัชนีราคาผู้ผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ฯ ผลิตภัณฑ์
มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาเกษตรกรรม ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -3.80 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 1.32 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0.06) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 98.62 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 30
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564
Normal 1.87 0.04 0.00 0.00 0.00 0.06
Pre-Crisis 8.64 46.48 82.48 44.56 0.06 1.32
Post-Crisis 89.49 53.48 17.52 55.44 99.94 98.62
Status

การจ้างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

Q3/2564
0.06 
1.32

98.62
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❑ การว่างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

การว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2564 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 147,390 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 
62,203 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 42.20) กำรว่ำงงำนภำคเอกชนหดตัว
ร้อยละ -17.15 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 12,876 คน) เป็นการ
ลดลงตามการว่างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลง 8,782 คน)
รองลงมาคือ การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการ
ที่เกี่ยวข้อง และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์
เป็นส าคัญ ในขณะที่สาขาที่พักแรมเพิ่มขึ้น 4,953 คน รองลงมาคือ งานก่อสร้าง
เฉพาะทาง และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร เป็นส าคัญ 
การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (14.56%) การก่อสร้างอาคาร (11.51%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (9.70%) ที่พักแรม (9.11%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 38.18 -14.04 -31.70 และ 694.92 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -28.11 หรือลดลง 24,322 คน

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ช้ันดี และดัชนีราคาผู้ผลิต ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจา้งภาคเอกชนมาก่อน 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพิ่มขึ้นมากว่า 36,006 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 45.25 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 38.80) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 45.25 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานพื้นที่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตเป็นไตรมำสที่ 2

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 31
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 77.84 81.99 73.05 38.41 35.89 27.11

Pre-Crisis 3.22 2.65 5.93 35.34 38.80 45.25

Post-Crisis 18.94 15.36 21.02 26.25 25.31 27.64

Status

Q3/2564
27.11  
45.25
27.64

การว่างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื
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❑ การจ้างงาน ภาคเหนอื

การจ้างงาน ภาคเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคเหนือ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 6.04 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.33 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 22.03) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -9.79
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 144,436 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (ลดลง 83,799 คน) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร และการ
ก่อสร้างอาคาร เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ 
ที่ท าจากแร่อโลหะเพิ่มขึ้น 9,015 คน รองลงมาคือ กิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ และการศึกษา เป็นส าคัญ 
การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการก่อสร้างอาคาร (15.20%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ ) (14.17%)
การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (9.47%) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (5.33%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -8.52 -0.22 -39.93 และ -24.15 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 13.49 หรือเพ่ิมขึ้น 158,245 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน ภำคเหนือ ในไตรมำสนี้และในอนำคต:
ภาวะธุรกิจภาคเหนือในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ขยายตัวเล็กน้อยเมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อนจากผลของฐานต่ า แต่หดตัวจาก

ไตรมาสก่อนตามการระบาดของ COVID-19 ระลอกสาม ส่งผลให้การจ้างงานลดลงและการว่างงานเพิ่มขึ้นในภาพรวมเมื่อเทียบกับไตรมาส
ก่อน การที่ประชาชนลดการท ากิจกรรมนอกบ้านท าให้ภาคการท่องเที่ยวยังหดตัวต่อเนื่อง อีกท้ังการบริโภคอุปโภคภาคเอกชนหดตัวมากขึ้น 
จากก าลังซื้อที่ยังอ่อนแอ แม้จะมีมาตรการของรัฐพยุงไว้บางส่วน ท าให้การว่างงานสาขาการขายปลีก และกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 
เพิ่มขึ้น นอกจากน้ี การลงทุนภาคเอกชนก็ชะลอตัว ทั้งการลงทุนเพื่อก่อสร้างและการผลิต ส่งผลให้การว่างงานในสาขาการก่อสร้างขยายตัว
และการจ้างงานหดตัวเทียบกับไตรมาส อย่างไรก็ดี การผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวจากความต้องการจากต่างประเทศ เช่น ช้ินส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ เลนส์ และสินค้าเกษตรแปรรูป (ธนาคารแห่งประเทศไทย) 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาท่ัวไป
ผู้บริโภค อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาท ต่อดอลลาร์ สรอ. ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำนภำคเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนภาคเหนือขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -5.07 จากระยะเดียวกัน
ของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 1.51 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0.02) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 56.55 เพราะมีค่ามากท่ีสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคเหนือ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 32
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคเหนอื

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564
Normal 55.62 62.94 58.75 57.30 63.60 56.55
Pre-Crisis 0.62 0.00 0.01 0.69 0.02 1.51
Post-Crisis 43.76 37.06 41.24 42.01 36.38 41.94
Status

Q3/2564
56.55
1.51

41.94

การจ้างงาน ภาคเหนอื

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคเหนือ

❑ การว่างงาน ภาคเหนอื

การว่างงาน ภาคเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคเหนือ 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 115,787 คน เป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน  
54,486 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 47.06) กำรว่ำงงำนภำคเอกชน
ขยำยตัวร้อยละ 17.31 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 8,040 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาการก่อสร้างอาคาร (เพิ่มขึ้น 6,444 คน) 
การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และกิจกรรมบริการ
ส่วนบุคคลอื่นๆ เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์
อาหารลดลง 2,102 คน รองลงมาคือการบริการอาหารและเครื่องดื่ม และ
การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่น้ีส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการก่อสร้างอาคาร (21.94%) การขายปลีก 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (16%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (10.25%) และกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่นๆ (8.32%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 117.00 64.90 -22.92 และ 80.21 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 4.94 หรือเพ่ิมขึ้น 2,565 คน

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์
มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริงสาขาโรงแรมและภัตตาคาร ดัชนีราคาผู้ผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี มูลค่าการส่งออก
สินค้าเกษตร อัตราการใช้ก าลังการผลิตสาขาคอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคเหนือ เพิ่มขึ้นมากกว่า 16,794 คน 
จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 1.38 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 100) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 83.49 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 33
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ภาคเหนือ

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 0.03 0.00 0.00 0.00 0.00 83.49

Pre-Crisis 99.96 100.00 100.00 100.00 100.00 1.38

Post-Crisis 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 15.14

Status

Q3/2564
83.49 
1.38

15.14

การว่างงาน ภาคเหนอื
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❑ การจ้างงาน ภาคใต้

การจ้างงาน ภาคใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคใต้ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2564
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 5.13 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.76 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 34.22) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -2.79
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 50,337 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (ลดลง 
23,592 คน) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ  
ในขณะที่การจ้างงานสาขางานกอ่สร้างเฉพาะทางเพิ่มขึ้น 14,011 คน รองลงมาคือ
การก่อสร้างอาคาร และการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์) เป็นส าคัญ การจ้างงานในพ้ืนท่ีนี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขา
การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (27%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (10.31%)
การก่อสร้างอาคาร (9.46%) และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (5.46%) เป็นส าคัญ โดยขยายตัวจากไตรมาสก่อนหน้าร้อยละ -0.33 -9.37
7.13 และ -4.09 ตามล าดับ

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -8.60 หรือลดลง 165,353 คน 
ซ่ึงต่ ำกว่ำเกณฑ์วิกฤตกำรจ้ำงงำนที่ร้อยละ -5.07 ติดต่อกัน 3 ไตรมำส

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน ภำคใต้ ในไตรมำสนี้:
สถานการณ์แรงงานของภาคใต้ในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ยังคงเปราะบาง โดยการจ้างงานปรับตัวลดลงเป็นไตรมาสที่สองติดต่อกัน ตาม

ภาวะเศรษฐกิจภาคใต้ที่หดตัวลงจากไตรมาสที่ผ่านมา โดยธุรกิจส่วนใหญ่ยังคงจ้างงานเท่าที่จ าเป็นหรือลดการจ้างงานลง โดยเฉพาะสาขา
การค้าปลีกและค้าส่ง ท่ีได้รับผลกระทบจากกิจกรรมและก าลังซื้อที่ลดลง อย่างไรก็ตาม การแพร่ระบาดของ COVID-19 ระลอกสาม ท าให้
รายได้ของแรงงานลดลง อีกทั้งธุรกิจต่าง ๆ มีการปรับตัว เช่น ธุรกิจโรงแรมจ้างเฉพาะพนักงานที่มีอายุงานสูงและมีทักษะส าคัญ ธุรกิจ
ห้างสรรพสินค้าปรับลดจ านวนวันท างานและเลือกที่จะหมุนเวียนพนักงานไปท าหน้าที่ที่เกี่ยวกับงานขายออนไลน์เป็นหลัก และธุรกิจ
ร้านอาหารให้สลับกันมาท างาน นอกจากนี้ ธุรกิจมีมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงต่อการติดเช้ือในสถานประกอบการ เช่น ธุรกิจการผลิตบาง
รายลดก าลังแรงงานในสายการผลิตลง (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน 
ผู้บริโภค ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการเกษตร ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ฯ มูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร
ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคใต้ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนภาคใต้ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.04 จากระยะเดียวกันของปีก่อน
เป็นเวลา 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0 (ทรงตัวจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 100 เพราะมีค่ามากท่ีสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคใต้

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 34
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคใต้

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564
Normal 0.49 0.02 0.03 18.99 99.53 100.00
Pre-Crisis 7.95 8.15 11.37 2.88 0.00 0.00
Post-Crisis 91.56 91.83 88.60 78.14 0.47 0.00
Status

Q3/2564
100

0   
0      

การจ้างงาน ภาคใต้

http://warning.mol.go.th/


❑ การว่างงาน ภาคใต้

การว่างงาน ภาคใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคใต้ 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 155,786 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
74,967 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 48.12) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -25.93 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 26,244 คน) 
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (ลดลง 7,441 คน) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และจักรยานยนต์ และงานก่อสร้างเฉพาะทาง เป็นส าคัญ ในขณะที่
สาขากิจกรรมคลังสินค้าและกิจกรรมที่สนับสนุนการขนส่งเพิ่มขึ้น 1,748 คน 
รองลงมาคือ การประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และงานวิศวกรรมโยธา
เป็นส าคัญ การว่างงานในภาคใต้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาที่พักแรม (18.50%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (18.23%) การขายปลีก (ยกเว้นยาน
ยนต์และจักรยานยนต์) (15%) และกิจกรรมของตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว การจัดน าเที่ยว การบริการส ารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (7.26%) 
เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนหน้าร้อยละ 1.35 -10.58 -39.82 และ -5.55 ตามล าดับ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 28.43 หรือเพ่ิมขึ้น 16,595 คน 
ซ่ึงเข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนที่ขยำยตัวเกิน 11,927 คน จำกระยะเดียวกันของปีก่อน เข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนติดต่อกัน
เป็นไตรมำสที่ 5

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น 
อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. การท าธุรกรรมที่ดิน และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในกรุงเทพฯและปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคใต้ หมายถึง ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในภาคใต้เพิ่มขึ้นมากกว่า 11,927 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 11.19 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 15.45) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 62.82 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคใต้

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 35
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคใต้

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 6.43 32.46 5.22 2.91 52.02 62.82

Pre-Crisis 85.37 37.15 89.88 90.81 15.45 11.19

Post-Crisis 8.20 30.39 4.90 6.28 32.53 26.00

Status

Q3/2564
62.82    
11.19
26.00

การว่างงาน ภาคใต้
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❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 3.64 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.98 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 26.96) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -9.47
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 102,538 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (ลดลง 43,526 คน) การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม เป็นส าคัญ ในขณะที่
การจ้างงานสาขางานก่อสร้างเฉพาะทางเพิ่มขึ้น 6,653 คน รองลงมาคือ
กิจกรรมคลังสินค้าและกิจกรรมที่สนับสนุนการขนส่ง และการศึกษา เป็นส าคัญ การจ้างงานในพ้ืนท่ีนี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการเพาะปลูกและ
การเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (17.08%) การก่อสร้างอาคาร (14.72%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (13.12%) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (5.83%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -20.64 -1.62 -6.45 
และ -4.10 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 0.94 หรือเพ่ิมขึ้น 9,142 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน ในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนโดยรวมขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากการขยายตัวของอุปทาน โดยภาค

เกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ขณะที่ภาคบริการหดตัว ประกอบกับด้านอุปสงค์ขยายตัวตามการขยายตัวของการใช้จ่ายภาครัฐ 
การค้าชายแดน และการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว เนื่องจากได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 และมาตรการ
ฟื้นฟูและกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐที่ส่งผลให้เศรษฐกิจฟื้นตัวได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ การจ้างงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนขยายตัวเล็กน้อย
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน แต่หดตัวสูงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า โดยเฉพาะการค้าปลีก ค้าส่ง และบริการด้านอาหาร ท่ีได้รับ
ผลกระทบจากการล็อกดาวน์ (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจจีน และดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.73 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า  ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0.02 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 0.12) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 74.75 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 36
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564
Normal 48.55 31.15 39.95 37.16 4.80 25.23
Pre-Crisis 3.21 6.21 3.63 2.56 0.12 0.02
Post-Crisis 48.25 62.63 56.42 60.28 95.08 74.75
Status

Q3/2564
25.23 
0.02

74.75

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

http://warning.mol.go.th/


❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 106,212 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
44,273 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 41.68)  โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -10.04 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 4,939 คน) 
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (ลดลง 3,316 คน) การขนส่งทางบกและการขนส่งทาง
ท่อล าเลียง และการศึกษา เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานสาขากิจกรรม
การพนันและการเสี่ยงโชคเพิ่มขึ้น 1,333 คน รองลงมากิจกรรมคลังสินค้า
และกิจกรรมที่สนับสนุนการขนส่ง และที่พักแรม เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (16.61%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (16.54%) การก่อสร้างอาคาร (14.25%) และที่พักแรม (8.07%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -31.08 -1.42 12.52 และ 38.76 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 2.21 หรือเพ่ิมขึ้น 955 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 16,543 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า  ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 85.14 (เพ่ิมขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 83.98)

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 85.14 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 3

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 44.90 64.66 50.04 6.73 6.31 4.47

Pre-Crisis 10.67 6.13 15.59 81.93 83.98 85.14

Post-Crisis 44.43 29.22 34.37 11.33 9.71 10.39

Status

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

Q3/2564
4.47    

85.14
10.39
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้

❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 1.86 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.58 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 30.97) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -5.56
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 33,845 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (ลดลง 15,093 คน) การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) และการขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานสาขาการก่อสร้างอาคารเพิ่มขึ้น 6,519 คน รองลงมาคือ 
งานก่อสร้างเฉพาะทาง และการขุดเจาะปิโตรเลียมดิบและก๊าซธรรมชาติ เป็นส าคัญ การจ้างงานในพ้ืนท่ีนี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการเพาะปลูกและ
การเลี้ยงสัตว์การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (14.14%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (13.11%) การก่อสร้างอาคาร 
(12.31%) และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (6.44%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -15.66 -0.34 10.15 และ -9.33 
ตามล าดับ

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพื้นที่นี้ หดตัวร้อยละ -17.01 หรือลดลง 117,901 คน
ซ่ึงต่ ำกว่ำเกณฑ์วิกฤตกำรจ้ำงงำนที่ร้อยละ -4.27 ติดต่อกัน 2 ไตรมำส

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนใต้ ในไตรมำสนี้
เศรษฐกิจพื้นที่พิเศษชายแดนใต้ในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 เมื่อพิจารณาจากรายจังหวัดในพื้นที่พบว่าเศรษฐกิจโดยรวมมีสัญญาณหดตัว 

โดยด้านอุปทานหดตัวท้ังในภาคเกษตรกรรม ภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรม ยกเว้นจังหวัดสตูลท่ีภาคเกษตรกรรมขยายตัว และจังหวัด
สงขลาที่ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว สอดคล้องกับการจ้างงานภาคเกษตรกรรมที่ลดลงมากในไตรมาสนี้ ในขณะที่ด้านอุปสงค์ขยายตัว ทั้งดัชนี
การใช้จ่ายภาครัฐ ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน แต่ในขณะเดียวกันดัชนีการค้าชายแดน ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการจ้างงานหดตัว ทั้งนี้
เศรษฐกิจภาพรวมของปัตตานีขยายตัว (ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราแลกเปลี่ยน
เงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. อัตราการใช้ก าลังการผลติสาขาผลิตภัณฑ์อาหาร ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์อาหาร ดัชนีความเช่ือมั่น
ภาคธุรกิจ และดัชนีราคาผู้ผลิต ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนใต้ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ขยายตัวน้อย
กว่าร้อยละ -4.27 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0 (ทรงตัวจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 94.66 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564
Normal 0.16 0.01 94.99 86.47 80.02 94.66
Pre-Crisis 99.41 99.95 0.10 0.01 0.00 0.00
Post-Crisis 0.43 0.04 4.91 13.52 19.98 5.34
Status

Q3/2564
94.66

0
5.34

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้
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❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 72,409 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
27,614 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 38.14) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -35.82 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 15,409 คน)
เป็นการลดลงในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) 
(ลดลง 6,169 คน) รองลงมาคือ การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และ
การขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การว่างงานสาขากิจกรรมคลังสินค้าและกิจกรรมที่สนับสนุน
การขนส่งเพิ่มขึ้น 1,007 คน รองลงมาคือการประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้นเครื่องจักรและ
อุปกรณ์) เป็นส าคัญ การว่างงานในพ้ืนท่ีนี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (22.81%)การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (15.43%) การประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า (10.14%) ที่พักแรม (7.30%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อน
ร้อยละ -37.92 -59.15 49.70 และ -4.92 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -14.23 หรือลดลง 4,581 คน 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ OECD ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริงสาขาการก่อสร้าง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี 
มูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนใต้ หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 3,580 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 10.69 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0.03) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 64.72 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 39

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 48.45 99.26 3.91 79.70 93.36 64.72

Pre-Crisis 12.27 0.03 72.05 0.32 0.03 10.69

Post-Crisis 39.28 0.70 24.04 19.98 6.61 24.59

Status

Q3/2564
64.72 
10.69
24.59

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้
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❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอ่ืน อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 2.11 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.28 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 60.44) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -1.66
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 21,503 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลง 12,134 คน)
การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และการผลิตเคมีภัณฑ์
และผลิตภัณฑ์เคมี เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานในสาขาการขนส่งทางบก
และการขนส่งทางท่อล าเลียงเพิ่มขึ้น 19,917 คน รองลงมาคือกิจกรรม
ด้านสุขภาพมนุษย์ และการผลิตโลหะขั้นมูลฐาน เป็นส าคัญ 
การจ้างงานในพื้นที่น้ีส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง (16.32%) การก่อสร้างอาคาร (5.50%) การขนส่งทางบกและ
การขนส่งทางท่อล าเลียง (5.29%) และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (4.64%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อน
ร้อยละ 1.52 -10.48 41.78 และ -15.94 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพื้นที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 9.49 หรือเพ่ิมขึ้น 110,701 คน

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในไตรมำสนี้:
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2564 เศรษฐกิจ EEC ขยายตัวท้ังด้านอุปทานและอุปสงค์ โดยในภาคอุตสาหกรรมขยายตัวจากปริมาณการใช้ไฟฟ้า

ภาคอุตสาหกรรม และทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากท่ีสุด ได้แก่ อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 
อุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์ฯ และอุตสาหกรรมการผลิตโลหะขั้นมูลฐาน สอดคล้องกับการจ้างงานท่ีเพ่ิมขึ้นในสาขาการผลิตโลหะ
ขั้นมูลฐาน ส าหรับภาคบริการ หดตัวจากจ านวนนักท่องเที่ยว และการจัดเก็บภาษีสถานบริการลดลง เป็นผลมาจากสถานการณ์ COVID-19 และ
การขยายระยะเวลาประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ส่งผลให้การว่างงานในสาขาการบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม ท่ีพักแรม และการขายปลีก
เพิ่มขึ้น ในด้านอุปสงค์ ท้ังการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวจากภาษีมูลค่าเพิ่มและการน าเข้าของกลุ่มเชื้อเพลิง (น้ ามันดิบ) และ
การลงทุนขยายตัวจากปริมาณสินเช่ือเพื่อการลงทุน และปริมาณรถยนต์เพื่อการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ (ส านักงานคลังจังหวัดระยอง ฉะเชิงเทรา 

และชลบุรี)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริง ดัชนีราคาผู้ผลิต และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC หมายถึง เหตุการณ์ท่ีลูกจ้างภาคเอกชนเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -1.34 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 99.69 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 99.96) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 99.69 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานเขต
เศรษฐกิจพิเศษ EEC ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 3

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 40

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564
Normal 72.92 66.03 63.64 16.89 0.04 0.28
Pre-Crisis 3.65 3.70 11.18 79.61 99.96 99.69
Post-Crisis 23.43 30.26 25.18 3.50 0.00 0.03
Status

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

Q3/2564
0.28

99.69
0.03
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 25,875 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
14,726 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 56.91 โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
ขยำยตัวร้อยละ 9.58 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 1,287 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (เพิ่มขึ้น
773 คน) รองลงมาคือ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร และที่พักแรม เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การว่างงานสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติกลดลง 624 คน 
รองลงมาคือ การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ 
การว่างงานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาที่พักแรม (17.87%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (15.93%) การขายปลีก 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (11.21%) และการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก (7.10%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส
ก่อนร้อยละ 18.65 49.16 -22.44 และ -37.38 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -46.15 หรือลดลง 12,621 คน        

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี มูลค่าการน าเข้าเครื่องจักร ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC เพิ่มขึ้น
มากกว่า 5,350 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ตั้งแต่ไตรมาส 4/2564 – ไตรมาส 3/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 83.70 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 81.03) 

สถำนะของกำรประมำณกำรแสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 83.70 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 3

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 3 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 41
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

(หน่วย:%) Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564 Q3/2564

Normal 9.67 19.88 11.29 2.51 1.72 1.08

Pre-Crisis 41.97 29.39 44.00 75.66 81.03 83.70

Post-Crisis 48.36 50.74 44.71 21.83 17.25 15.22

Status

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

Q3/2564
1.08

83.70
15.22
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ภำคผนวก



1 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2564 
ทั่วประเทศ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 378.22 143.42 731.83 375.60 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 117.84 12.80 23.52 12.01 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 14.88 10.01 19.72 16.87 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 2.81 1.63 2.08 1.61 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 4.36 2.68 2.51 1.42 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 3.80 2.41 4.23 3.94 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 2.61 2.00 3.48 3.48 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 5.41 5.38 11.34 11.34 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 5.02 4.96 4.44 4.44 29 3091 
ก่อสร้าง 23.14 16.44 49.93 44.48 41 42 43 
การค้า 62.39 24.62 73.45 68.98 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 14.45 7.24 32.61 24.47 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 3.18 2.88 44.85 44.29 55 79 
บริการด้านอาหาร 26.61 5.44 49.60 43.75 56 
สื่อกลางทางการเงิน 4.89 3.93 6.13 5.47 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 8.09 2.37 4.70 1.92 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 7.28 2.15 3.49 1.92 75 86 87 
อากาศยาน 0.20 0.19 5.41 4.97 3030 51 

 
แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



2 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2564 
กทม. ปริมณฑล 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 101.20 60.35 203.32 123.99 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 2.18 0.41 1.34 1.34 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 5.03 4.11 3.24 1.69 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 1.20 1.10 0.77 0.77 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 2.35 1.69 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 1.08 0.98 1.75 1.75 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 1.05 0.83 0.38 0.38 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 2.21 2.19 1.23 1.23 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 1.89 1.89 0.81 0.81 29 3091 
ก่อสร้าง 6.41 4.67 10.43 8.93 41 42 43 
การค้า 20.09 9.88 26.67 26.67 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 8.70 4.02 13.93 12.32 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 1.05 1.01 10.93 10.93 55 79 
บริการด้านอาหาร 9.95 2.24 17.85 15.78 56 
สื่อกลางทางการเงิน 2.69 2.43 4.35 4.35 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 2.55 1.39 1.92 1.47 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 2.33 1.31 1.47 1.47 75 86 87 
อากาศยาน 0.17 0.15 3.34 3.34 3030 51 

 
แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



3 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2564 
ภาคกลาง 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 17.19 7.97 33.49 20.54 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 3.64 0.56 1.41 0.68 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.07 0.85 1.68 1.68 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.15 0.12 0.09 0.09 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.10 0.05 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.16 0.11 0.08 0.08 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.19 0.16 0.44 0.44 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1.23 1.22 1.82 1.82 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.25 0.25 0.44 0.44 29 3091 
ก่อสร้าง 0.99 0.78 1.92 1.87 41 42 43 
การค้า 2.59 0.83 1.69 1.51 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.68 0.38 1.08 1.08 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.06 0.06 0.21 0.21 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.26 0.24 2.51 1.62 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.09 0.07 0.20 0.20 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.30 0.04 0.32 - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.27 0.03 0.32 - 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



4 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2564 
ภาคตะวันตก 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 20.11 7.21 30.22 14.76 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 7.31 1.49 0.31 0.31 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.11 0.78 0.99 0.99 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.08 0.06 0.26 0.26 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.12 0.07 0.60 0.60 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.16 0.10 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.11 0.08 0.21 0.21 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.09 0.09 - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.10 0.07 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 1.28 0.96 1.68 1.65 41 42 43 
การค้า 3.37 1.16 3.46 3.31 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.36 0.15 1.04 0.14 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.26 0.20 2.27 2.27 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.61 0.28 1.36 1.26 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.17 0.15 0.26 - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.47 0.07 0.80 - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.44 0.06 0.80 - 75 86 87 
อากาศยาน - - 0.23 - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



5 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2564 
ภาคตะวันออก 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 35.44 17.91 45.83 24.66 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 8.14 1.64 2.51 0.75 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.36 0.95 1.42 1.42 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.07 0.05 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.25 0.14 0.17 0.17 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.43 0.32 0.23 0.23 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.43 0.37 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1.15 1.15 6.09 6.09 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 2.64 2.62 0.48 0.48 29 3091 
ก่อสร้าง 2.01 1.53 1.40 0.69 41 42 43 
การค้า 5.65 1.95 3.07 2.77 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.56 1.02 1.11 0.07 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.35 0.33 2.69 2.69 55 79 
บริการด้านอาหาร 2.44 0.49 3.19 3.07 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.28 0.23 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.71 0.34 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.64 0.31 - - 75 86 87 
อากาศยาน 0.01 0.01 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  



6 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2564 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 92.52 19.10 147.39 62.20 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 47.42 2.24 3.04 1.88 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 2.46 1.51 9.06 9.06 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 1.00 0.25 0.48 0.48 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.75 0.44 0.52 0.52 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.59 0.13 0.62 0.62 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.34 0.24 0.07 0.07 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.48 0.48 1.73 1.73 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.08 0.07 2.01 2.01 29 3091 
ก่อสร้าง 5.51 3.61 12.33 12.19 41 42 43 
การค้า 12.81 4.38 10.87 10.68 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.04 0.60 4.69 1.80 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.38 0.29 6.55 6.55 55 79 
บริการด้านอาหาร 4.17 0.61 3.21 2.77 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.62 0.40 0.50 0.50 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1.78 0.13 0.23 0.23 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 1.61 0.12 0.23 0.23 75 86 87 
อากาศยาน - - 0.63 0.63 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



7 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2564 
ภาคเหนือ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 60.42 13.31 115.79 54.49 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 27.10 1.30 9.64 2.46 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.98 0.82 1.51 0.63 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.26 0.04 0.47 - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.49 0.22 1.22 0.13 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.74 0.24 0.47 0.47 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.27 0.16 1.19 1.19 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.25 0.24 0.47 0.47 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.05 0.05 0.49 0.49 29 3091 
ก่อสร้าง 4.05 2.66 16.65 13.75 41 42 43 
การค้า 9.25 3.10 11.51 10.33 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.99 0.48 4.65 4.13 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.37 0.32 2.77 2.32 55 79 
บริการด้านอาหาร 3.40 0.62 5.97 5.58 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.65 0.38 0.15 0.15 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1.30 0.23 0.34 0.14 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 1.12 0.17 0.14 0.14 75 86 87 
อากาศยาน 0.009 0.009 0.97 0.77 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  



8 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2564 
ภาคใต ้

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 51.34 17.57 155.79 74.97 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 22.04 5.17 5.26 4.58 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.87 0.99 1.82 1.40 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.04 0.01 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.30 0.06 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.65 0.53 1.08 0.79 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.21 0.15 1.19 1.19 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ - - - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.0003 - 0.21 0.21 29 3091 
ก่อสร้าง 2.89 2.23 5.53 5.40 41 42 43 
การค้า 8.63 3.32 16.19 13.71 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.12 0.59 6.12 4.93 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.73 0.68 19.43 19.32 55 79 
บริการด้านอาหาร 3.79 0.96 15.51 13.66 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.40 0.28 0.68 0.27 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.97 0.17 1.10 0.08 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.87 0.15 0.54 0.08 75 86 87 
อากาศยาน 0.02 0.02 0.25 0.25 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  



9 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2564 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 36.35 9.80 106.21 44.27 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 15.80 1.82 7.74 2.68 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.19 0.65 1.53 1.12 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.06 0.01 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.31 0.15 0.52 0.52 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.37 0.20 0.37 0.37 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.18 0.13 1.19 1.19 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.05 0.04 0.05 0.05 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.05 0.03 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 2.40 1.78 9.56 9.35 41 42 43 
การค้า 5.78 2.02 11.13 9.71 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.77 0.38 2.47 1.98 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.24 0.19 3.69 3.69 55 79 
บริการด้านอาหาร 2.44 0.42 7.45 7.32 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.32 0.23 0.07 0.07 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.81 0.11 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.72 0.10 - - 75 86 87 
อากาศยาน 0.001 0.001 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2564 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 18.57 5.75 72.41 27.61 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 7.21 0.95 3.92 3.73 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 0.67 0.39 1.27 0.85 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.004 0.003 - 0.00 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.22 0.05 - 0.00 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.20 0.18 0.93 0.79 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.08 0.06 1.19 1.19 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ - - - 0.00 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.0003 - - 0.00 29 3091 
ก่อสร้าง 1.14 0.91 3.20 3.20 41 42 43 
การค้า 3.27 1.22 6.59 5.46 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.38 0.17 2.06 2.06 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.10 0.09 2.18 2.18 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.52 0.37 6.45 6.30 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.18 0.12 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.35 0.06 0.04 - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.31 0.06 - - 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2564 
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก EEC 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 21.14 12.77 25.88 14.73 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 2.59 0.56 0.52 0.52 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 0.64 0.51 0.68 0.68 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.05 0.04 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.17 0.09 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.33 0.28 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.32 0.28 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.66 0.66 1.96 1.96 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 2.15 2.15 0.36 0.36 29 3091 
ก่อสร้าง 1.32 1.10 0.51 - 41 42 43 
การค้า 3.46 1.28 1.65 1.65 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.26 0.90 - - 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.26 0.25 2.63 2.63 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.59 0.31 2.35 2.35 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.21 0.17 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.43 0.30 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.39 0.28 - - 75 86 87 
อากาศยาน 0.01 0.01 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 3 ปี 2564 
โอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q3/2564 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ส ี Q2/2564 Q1/2564 Q4/2563 Q3/2563 
ภาพรวม 4.59 70.63 24.79  68.18 49.68 39.67 46.69 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 0.04 99.92 0.04  100 100 99.13 76.55 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 86.65 4.64 8.72  52.35 98.53 94.89 87.59 
การผลิตสิ่งทอ 88.26 0.49 11.25  98.37 61.86 81.7 79.72 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 2.08 94.98 2.94  75.46 62.8 64.59 80.75 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 79.26 0.00 20.74  96.02 95.2 92.81 77.33 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 93.64 4.10 2.26  77.91 57.8 98.78 94.39 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 71.81 6.83 21.36  53.05 62.95 70 73 
การผลิตยานยนต์และช้ินส่วน 78.74 4.03 17.23  66.3 53.34 75.85 91.15 
ก่อสร้าง 41.92 0.00 58.08  42.48 57 84.33 71.25 
การค้า 1.88 94.92 3.20  95.41 65.19 99.03 68.32 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 99.27 0.61 0.12  98.4 56.53 99.6 99.52 
ที่พักแรม 68.53 0.00 31.47  99.94 100 99.99 100 
บริการด้านอาหาร 99.27 0.42 0.32  48.26 94.4 99.55 82.55 
สื่อกลางทางการเงิน 69.57 10.52 19.91  43.22 41.53 37.18 70.44 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 10.55 11.98 77.47  98.92 99.95 94.12 86.67 
บริการด้านสุขภาพ 0.33 0.28 99.39  99.8 98.55 88.38 72.35 
อากาศยาน 79.85 1.87 18.28  99.51 71.97 82.83 72.25 

 ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 3 ปี 2564 
โอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q3/2564 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ส ี Q2/2564 Q1/2564 Q4/2563 Q3/2563 
ภาพรวม 4.59 70.63 24.79  68.18 49.68 39.67 46.69 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 3.86 19.70 76.44  99.51 96.63 98.43 99.65 
ภาคกลาง 16.64 34.97 48.39  45.82 51.04 48.73 46.15 
ภาคตะวันตก 100 0 0  100 99.28 56.51 57.89 
ภาคตะวันออก 34.54 40.33 25.13  99.54 68.07 40.62 47.02 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 0.06 1.32 98.62  99.94 55.44 82.48 53.48 
ภาคเหนือ 56.55 1.51 41.94  63.6 57.3 58.75 62.94 
ภาคใต ้ 100 0 0  99.53 78.14 88.6 91.83 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดน 25.23 0.02 74.75  95.08 60.28 56.42 62.63 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดนใต ้ 94.66 0.00 5.34  80.02 86.47 94.99 99.95 
เขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC  0.28 99.69 0.03  99.96 79.61 63.64 66.03 

 

 

 

ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 3 ปี 2564 
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q3/2564 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ส ี Q2/2564 Q1/2564 Q4/2563 Q3/2563 
ภาพรวม 71.03 11.61 17.36  95.02 82.44 82.61 95.16 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 0.00 70.73 29.27  59.35 56.77 50.22 53.05 
ภาคกลาง 0.68 86.30 13.02  94.99 97.51 67.20 58.83 
ภาคตะวันตก 95.35 1.04 3.61  45.26 77.31 66.90 65.24 
ภาคตะวันออก 0.00 92.64 7.36  86.29 88.35 54.07 66.90 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 27.11 45.25 27.64  38.8 38.41 73.05 81.99 
ภาคเหนือ 83.49 1.38 15.14  100 90.81 89.88 37.15 
ภาคใต ้ 62.82 11.19 26.00  52.02 100 100 100 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดน 4.47 85.14 10.39  83.98 81.93 50.04 64.66 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดนใต ้ 64.72 10.69 24.59  93.36 79.7 72.05 99.26 
เขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC  1.08 83.70 15.22  81.03 75.66 44.71 50.74 

 

 

ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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