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บทสรุปผู้บริหาร 1 .

สถานการณ์ด้านแรงงาน
ภาวะการมีงานท าของประชากร (ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติ )

ไตรมาส 1 ปี 2564

ลูกจ้างภาคเอกชน
ที่ท างานต่ าระดับด้านเวลา

2.80 ล้านคน

ผู้มีงานท า
37.58 ล้านคน

ก าลังแรงงาน
38.75 ล้านคน

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
18.25 ล้านคน

ผู้ท างานต่ าระดับ
ด้านเวลา

9.62 ล้านคน ลูกจ้างภาคเอกชน
14.88 ล้านคน

ประชากร
วัยแรงงาน

(อายุ 15 ปีขึ้นไป)

57 ล้านคน

ระ
บบ

ปร
ะก

ันส
ังค

ม

ผู้ประกันตน ม. 33 (ลูกจ้างมีนายจ้าง)

ผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
(ลาออก สิ้นสุดสัญญาจ้าง เลิกจ้าง)

ผู้ประกันตนภาคสมัครใจ
มาตรา 39  มาตรา 40   

3.95 แสนคน

3.51 ล้านคน1.8 ล้านคน
อัตราการว่างงาน

2.0

ผู้ว่างงาน
7.58 แสนคน

เกษตรกรรม
1.55 ล้านคน

อุตสาหกรรม
4.82 ล้านคน

บริการ
8.44 ล้านคน

11.12 ล้านคน

เรียนหนังสือ
ท างานบ้าน
อื่นๆ

4.47 ล้านคน
4.87 ล้านคน
8.91 ล้านคน

สถานการณ์ด้านแรงงาน

การจ้างงาน

เพ่ิมขึ้น
1.04% ต่อปี (จาก Q1/2563)

เพ่ิมขึ้น
6.38% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นเพิ่มขึ้น 891,718 คน

การว่างงาน
ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน 

14.88 ล้านคน 
(39.59% ของผู้มีงานท าทั้งหมด)

ผู้มีงานท า
37.58 ล้านคน

เพ่ิมขึ้น
0.42% ต่อปี (จาก Q1/2563)

ลดลง
-1.85% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นลดลง 707,968 คน

ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
4.33 แสนคน 

(57.16% ของผู้ว่างงานทั้งหมด)

ผู้ว่างงาน 
7.58 แสนคน

เพ่ิมขึ้น
151.15% ต่อปี (จาก Q1/2563)

เพ่ิมขึ้น
5.97% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นเพิ่มขึ้น 24,424 คน

เพ่ิมขึ้น
92.15% ต่อปี (จาก Q1/2563)

เพ่ิมขึ้น
4.26% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นเพิ่มขึ้น 31,006 คน
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ผู้ว่างงาน: แสนคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ผู้มีงานท า: ล้านคน)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 1

❑ ภาพรวมจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดทรงตัวมาโดยตลอด เฉลี่ยแล้วอยูร่ะหวา่ง 37.5–38.5 
ล้านคนในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา โดยส่วนใหญ่ไตรมาส 3 ของทุกปีจะมีผู้มีงานท าสูงสุด 

❑ ลูกจ้างภาคเอกชนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 35 – 42 ของผู้มีงานท าทั้งหมดมาโดยตลอด 
อัตราการขยายตัวต่อไตรมาสมีลักษณะของผลตามฤดูกาลที่ชัดเจน โดยส่วนใหญ่
ไตรมาสแรกของทุกปีจะมีการขยายตัวต่อไตรมาส (%qoq) สูง

❑ Q1/2564 การจ้างงานเพิ่มขึน้ 0.42% จากไตรมาสเดียวกันปีกอ่น หรือ 1.57 แสนคน
และลดลง -1.85% จากไตรมาสก่อนหน้า หรือ 7.08 แสนคน

❑ ภาพรวมจ านวนผู้ว่างงานในไตรมาส 1/2564 มีผู้ว่างงานเพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหนา้
เพียงเล็กน้อย อย่างไรก็ตามการวา่งงานในไตรมาสนี้ยังสูงกวา่ไตรมาสอื่น ๆ  ผ่านมา      

❑ ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 57.16 ของผู้ว่างงานทั้งหมด
ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา อัตราการขยายตัวต่อไตรมาสมีลักษณะของผลตามฤดูกาล
และตั้งแต่ช่วงไตรมาสที่ 2/2563 มีผลกระทบจาก COVID-19 ท าให้อัตราขยายตัวสูง

❑ Q1/2564 การว่างงานเพิม่ขึน้ 151.15% จากไตรมาสเดียวกันปีกอ่น หรือ 2.61 แสนคน
และเพิ่มขึ้น 4.26% จากไตรมาสก่อนหน้า หรือ 3.10 หมื่นคน

http://warning.mol.go.th/


บทสรุปผู้บริหาร2.

สถานการณ์แรงงาน รายสาขา / พื้นที่ ไตรมาส 1 ปี 2564

32.69 3.66

-15.33
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-6.01
-0.71

-32.25

-6.43
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56.95

72.60
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36.92

6.08

17.84

-4.94
-0.41

-6.75

1.65

15.19 8.82

-3.34
-7.04

22.77

-6.58

1.01

10.82
15.20

-8.80

6.38

%yoy %qoq การจ้างงาน (ลูกจ้างภาคเอกชน)

จากไตรมาสก่อนหน้า (qoq) จากระยะเดียวกันปีก่อนหน้า (yoy)
การเปลี่ยนแปลงของการจ้างงาน รายสาขา 17 สาขาอุตสาหกรรม

-1.96

1.12
7.08 6.47 8.56 5.25

-7.07

2.40

-14.02

8.73
1.040.10

6.48
4.49

9.10

30.11

16.52

-2.77

4.91

-11.33

10.72 6.38

%yoy %qoqการจ้างงาน (ลูกจ้างภาคเอกชน)

201.93

47.07
77.52

124.86
159.45

100.62

186.93

116.24

204.60

148.63 151.15

-5.65

20.51

-10.21 -16.20

14.04
41.47 13.56

3.68
18.73

-18.20

5.97

%yoy %qoqการว่างงาน (ผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน)

กทม./ ภาคกลาง          ภาคตะวันตก       ภาคตะวันออก      ภาคตะวันออก     ภาคใต้            ภาคเหนือ      เขตเศรษฐกิจพิเศษ    เขตเศรษฐกิจพิเศษ   เขตเศรษฐกิจพิเศษ   ภาพรวม
ปริมณฑล                                                                                      เฉียงเหนือ                      ชายแดน            ชายแดนใต้             EEC

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 2

เกษตร       อาหาร     สิ่งทอ         เสื้อผ้า      ไม/้         แม่พิมพ์   เครื่องใช้ไฟฟ้า/  ยานยนต์/   ก่อสร้าง       การค้า       ขนส่ง        โรงแรม      ภัตตาคาร    สื่อกลาง      สุขภาพ/        บริการ    อากาศยาน   ภาพรวม
เกษตร  อา เครื่องด่ืม เครื่องเรือน                 อิเล็กทรอนิกส์   ช้ินส่วน                                                                                   ทางการเงิน สังคมสงเคราะห์   ด้านสุขภาพ  

จากไตรมาสก่อนหน้า (qoq) จากระยะเดียวกันปีก่อนหน้า (yoy)
การเปลี่ยนแปลงของการจ้างงาน และการว่างงาน รายพ้ืนที่ 10 พ้ืนที่

http://warning.mol.go.th/


การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 3

❑ นับเป็นเวลากว่า 1 ปีแล้วที่การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อเศรษฐกิจและตลาดแรงงานไทย โดยล่าสุดผู้ว่างงานใน
ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 มีจ านวนมากถึง 7.58 แสนคน ซึ่งเป็นสถิติจ านวนผู้ว่างงานสูงที่สุดตั้งแต่เริ่มมีการระบาดครั้งแรกในไตรมาสที่ 2 ปี 
2563 ในจ านวนนี้เป็นผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 4.33 แสนคน สะท้อนให้เห็นว่า COVID-19 ท าให้แรงงานในระบบสูญเสียงานเป็น
จ านวนมาก

❑ การระบาดระลอกสองในช่วงเดือนธันวาคม ปี 2563 ซึ่งเป็นช่วงก่อนเทศกาลปีใหม่ ได้ส่งผลกระทบต่อเนื่องมายังต้นปี 2564 โดยมาตรการ
ควบคุมการแพร่ระบาดประกอบกับความกังวลของประชาชน ท าให้กิจกรรมการเดินทางและการท่องเที่ยวชะลอตัวลง หลายอุตสาหกรรมจึง
ได้รับผลกระทบในไตรมาสที่ 1 โดยเฉพาะอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ ยังผลให้การจ้างงานในสาขาที่พักแรม ภัตตาคาร การขนส่ง 
การค้า ยังคงหดตัวในระดับสูงเมื่อเทียบกับช่วงก่อน COVID-19 อย่างไรก็ดี ในไตรมาสที่ผ่านมา เริ่มเห็นการฟ้ืนตัวของการจ้างงานในหลาย ๆ 
อุตสาหกรรมเช่นกัน ไม่ว่าจะเป็น เกษตรกรรม การผลิตอาหารและเคร่ืองด่ืม เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ยานยนต์ หรือการก่อสร้าง
ซึ่งหนึ่งในปัจจัยสนับสนุนอุตสาหกรรมเหล่านี้คือการเริ่มฟื้นตัวของการส่งออกจากสถานการณ์ของประเทศคู่ค้าที่ดีขึ้น

❑ เพียงไม่กี่เดือนหลังการระบาดระลอกสอง การระบาดระลอกสามก็อุบัติขึ้นเมื่อต้นเดือนเมษายนที่ผ่านมา ซึ่งครั้งนี้จ านวนผู้ติดเช้ือเพิ่มขึ้นอย่าง
รวดเร็วและยังคงอยู่ในระดับสูงในแต่ละวัน รัฐบาลได้ด าเนินมาตรการควบคุมต่าง ๆ รวมถึงการก าหนดพื้นท่ีควบคุมสูงสุด และการจ ากัด
กิจกรรมของธุรกิจร้านอาหารและบริการอื่น ๆ ด้วยเหตุนี้ สถานการณ์แรงงานในประเทศจะยังคงอยู่ในวิกฤตต่อไปในไตรมาสที่ 2 ของ
ปี 2564 และคาดว่าจะเริ่มเห็นการฟื้นตัวในไตรมาสที่ 3 เป็นต้นไป ซึ่งนโยบายวัคซีนจะเป็นปัจจัยส าคัญที่จะก าหนดการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ
และตลาดแรงงานไทย ท้ังนี้ อุตสาหกรรมที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบในไตรมาสที่ 2 จากการระบาดระลอกใหม่ มีดังนี้ 

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ได้แก่ 
สาขาที่พักแรม การขนส่ง และอากาศยาน คาดว่า
จะได้รับผลกระทบหนักขึ้นหลังการระบาดระลอก
ใหม่ จากการเดินทางและความเช่ือมั่นที่ลดลง

การระบาดระลอกสาม

สาขาภัตตาคาร และการค้า จาก
มาตรการก าหนดเวลาให้บริการ
ร้านอาหาร โดยเฉพาะในพื้นที่
ควบคุมสูงสุด

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับสินค้าคงทนและ
กึ่งคงทน เช่น การก่อสร้าง ยานยนต์ สิ่งทอ
และเคร่ืองนุ่งห่ม อาจได้รับผลกระทบจาก
ก าลังซื้อที่ลดลงของผู้บริโภค

บทบาทของกระทรวงแรงงาน

ปรับลดอัตราเงินสมทบช่วยนายจ้าง และผู้ประกันตนมาตรา 33 เหลือร้อยละ 2.5 (จากเดิมร้อยละ 5) และผู้ประกันตนมาตรา 
39 เหลือ 216 บาท (จากเดิม 432 บาท) ในช่วงเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2564

ออกนโยบายตรวจ COVID-19 เชิงรุกฟรี โดยให้ผู้ประกันตนมาตรา 33 39 และ 40 ที่มีความเสี่ยง สามารถลงทะเบียนตรวจได้
ฟรี จนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 ซึ่งช่วยให้พบผู้ติดเช้ือได้เร็วขึ้นและลดการแพร่กระจายของโรคได้

ด าเนินโครงการสินเชื่อเพ่ือส่งเสริมการจ้างงานระยะที่ 2 (พ.ศ. 2563 – 2564) ในวงเงินไม่เกิน 30,000 ล้านบาท โดยให้สถาน
ประกอบการที่ข้ึนทะเบียนกับส านักงานประกันสังคม ขอสินเช่ือกับธนาคารที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ

ปรับโครงการ ม33เรารักกัน ท่ีจ่ายเงินเยียวยาให้กับผู้ประกันตนมาตรา 33 ให้สามารถใช้ซื้อตั๋วระบบขนส่งสาธารณะ เช่น 
รถไฟฟ้า รถเมล์ และรถ บขส. เพื่อเดินทางระหว่างจังหวัด ได้จนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564

ด าเนินโครงการ Co-Payment เพ่ือส่งเสริมการจ้างงานเด็กจบใหม่อย่างต่อเนื่อง และขยายเวลาการด าเนินโครงการให้สิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (จากเดิมสิ้นสุด 30 กันยายน 2564)

ในช่วงการระบาดระลอกสองและสามนี้ กระทรวงแรงงานได้ด าเนินนโยบายเพื่อช่วยเหลือแรงงานไทย ดังนี้

บทสรุปผู้บริหาร 3 .

วิเคราะห์สถานการณ์แรงงานและนโยบายแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2564

ตลาดแรงงานไตรมาส 1/2564

http://warning.mol.go.th/


ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

ประมาณการโอกาสเกิดวิกฤต การจ้างงาน 17 รายสาขา ภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า

❑ ภาวะตลาดแรงงานของลูกจ้างภาคเอกชนทั้งหมด ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า: การจ้างงานมีสถานการณ์การประมาณการ
แสดงถึง เหตุการณ์ปกติ (ร้อยละ 19.67) โดยมีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 68.18 ในขณะที่การว่างงานของผู้ที่เคยเป็นลูกจ้าง
ภาคเอกชนมาก่อนมีสถานการณ์ประมาณ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติ (ร้อยละ 95.02) โดยมีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 0.11

บทสรุปผู้บริหาร4 .

ไตรมาส 2 ปี 2564

ผลการประมาณการ : การจ้างงานมีโอกาสเกิดวิกฤต 8 สาขา คือ 
เกษตรกรรม สิ่งทอ เสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย โลหะประดิษฐ์และแม่พิมพ์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส์ฯ การค้า ที่พักแรม และอากาศยาน 

โอกาสเกิดเหตุการณ์ทั้ง 3 แบบ (        ปกติ       วิกฤต       ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต) มีค่ารวมกันเท่ากับ 100 โดยสถานะการประมาณ คือ เหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดมากที่สุด

Q2/2564
19.67
68.18
12.15 

มีโอกาสสูงถึงร้อยละ 100 ที่การจ้างงานสาขาเกษตรกรรมจะเกิดวิกฤตใน
อนาคต (4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์ว่าการจ้างงานภาค
เกษตรกรรมจะมีอัตราการเปลี่ยนแปลงต่ ากว่าร้อยละ -8.07 จากไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน ซึ่งตั้งแต่ไตรมาส 1/2563 – 2/2564 การจ้างงานภาค
เกษตรกรรมมีแนวโน้มเข้าใกล้ภาวะวิกฤตมาต่อเนื่อง ทั้งนี้ จากข้อมูล
ล่าสุด ไตรมาส 1/2564 การจ้างงานสาขาเกษตรกรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 
36.92 หรือเพิ่มขึ้น 4.19 แสนคน เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (qoq)

7 สาขาท่ีประมาณการได้เหตุการณ์ปกติ: สาขาการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาการผลิตไม้และเครื่องเรือน สาขาการผลิตยานยนต์และ
ช้ินส่วน สาขาก่อสร้าง สาขาขนส่ง สาขาบริการด้านอาหาร และสาขาสื่อกลางทางการเงิน
2 สาขาที่ประมาณการได้เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต: สาขาสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ และสาขาบริการด้านสุขภาพ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 4

Q2/2564
0

100
0 

การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 100

การจ้างงาน ภาพรวม

มีโอกาสสูงถึงร้อยละ 98.37 ที่การจ้างงานสาขาสิ่งทอจะเกิดวิกฤตในอนาคต 
(4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์ว่าการจ้างงานสาขาสิ่งทอจะมี
อัตราการเปลี่ยนแปลงต่ ากว่าร้อยละ -13.98 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
ซึ่งไตรมาส 2/2564 นี้ การจ้างงานสาขาการสิ่งทอเข้าใกล้ภาวะวิกฤตเป็น
ไตรมาสที่ 2 ติดต่อกัน ทั้งนี้ จากข้อมูลล่าสุด ไตรมาส 1/2564 การจ้างงาน
สาขาสิ่งทอเพิ่มขึ้นร้อยละ 17.84 หรือเพิ่มขึ้น 27,900 คน เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสก่อนหน้า (qoq)

Q2/2564
0.01

98.37
1.61 

การจ้างงาน สาขาสิ่งทอ 

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน 
ร้อยละ 98.37

มีโอกาสสูงถึงร้อยละ 75.46 ที่การจ้างงานสาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายจะ
เกิดวิกฤตในอนาคต (4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์ว่าการ
จ้างงานสาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายจะมีอัตราการเปลี่ยนแปลงต่ ากว่า
ร้อยละ -8.81 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ซึ่งไตรมาส 2/2564 นี้ การ
จ้างงานสาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายเข้าใกล้ภาวะวิกฤตเป็นไตรมาสที่แรก
หลังอยู่ในเกณฑ์ปกติ ทั้งนี้ จากข้อมูลล่าสุด ไตรมาส 1/2564 การจ้างงาน
สาขาเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกายลดลงร้อยละ -4.94 หรือลดลง 13,921 คน 
เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (qoq)

Q2/2564
2.77

75.46
21.77 

การจ้างงาน สาขาเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน 
ร้อยละ 75.46

Q2/2564
95.02
0.11
4.87 

การว่างงาน ภาพรวม

Q2/2561   Q4/2561            Q2/2562            04/2562            Q2/2563           Q4/2563          Q2/2564     

Q2/2561   Q4/2561            Q2/2562            04/2562            Q2/2563           Q4/2563          Q2/2564     

Q2/2561   Q4/2561            Q2/2562            04/2562            Q2/2563           Q4/2563          Q2/2564     

Q2/2561   Q4/2561             Q2/2562             04/2562             Q2/2563           Q4/2563            Q2/2564     Q2/2561   Q4/2561             Q2/2562             04/2562            Q2/2563          Q4/2563           Q2/2564     
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ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

ประมาณการโอกาสเกิดวิกฤต การจ้างงาน 17 รายสาขา ภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า (ต่อ)

บทสรุปผู้บริหาร4. (ต่อ )

ไตรมาส 2 ปี 2564

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 4 (ต่อ)

มีโอกาสสูงถึงร้อยละ 53.05 ที่การจ้างงานสาขาเครื่องใช้ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ฯ จะเกิดวิกฤตในอนาคต (4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ 
คาดการณ์ว่าการจ้างงานสาขาเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ จะมี
อัตราการเปลี่ยนแปลงต่ ากว่าร้อยละ -6.74 จากไตรมาสเดียวกันของ
ปีก่อน ซึ่งไตรมาส 2/2564 นี้ การจ้างงานสาขาเครื่องใช้ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ฯ เข้าใกล้ภาวะวิกฤตเป็นไตรมาสแรกหลังจากอยู่ในเกณฑ์
ปกติ ทั้งนี้ จากข้อมูลล่าสุดไตรมาส 1/2564 การจ้างงานสาขาเครื่องใช้ไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ฯ เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.65 หรือเพิ่มขึ้น 8,140 คน เมื่อเทียบ
กับไตรมาสก่อนหน้า (qoq)

การจ้างงาน สาขาเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน 
ร้อยละ 53.05

Q2/2564
27.09
53.05
19.86 

มีโอกาสสูงถึงร้อยละ 77.91 ที่การจ้างงานสาขาการผลิตโลหะประดิษฐ์ 
แม่พิมพ์จะเกิดวิกฤตในอนาคต (4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์
ว่าการจ้างงานสาขาการผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์จะมีอัตราการ
เปลี่ยนแปลงต่ ากว่าร้อยละ -18.74 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ซึ่ง
ไตรมาส 2/2564 นี้ การจ้างงานสาขาการผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์
เข้าใกล้ภาวะวิกฤตเป็นไตรมาสที่ 3 ติดต่อกัน ทั้งนี้ จากข้อมูลล่าสุด
ไตรมาส 1/2564 การจ้างงานสาขาการผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ลดลง
ร้อยละ -6.75 หรือลดลง 13,575 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (qoq)

Q2/2564
22.00
77.91     
0.10 

การจ้างงาน สาขาการผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 77.91

มีโอกาสสูงถึงร้อยละ 95.41 ที่การจ้างงานสาขาการค้าจะเกิดวิกฤตใน
อนาคต (4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์ว่าการจ้างงานสาขา
การค้าจะมีอัตราการเปลี่ยนแปลงต่ ากว่าร้อยละ -0.48 จากไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน ซึ่งไตรมาส 2/2564 นี้ การจ้างงานสาขาการค้า
เข้าใกล้ภาวะวิกฤตอีกครั้งหลังอยู่ในเกณฑ์ปกติ ท้ังนี้ จากข้อมูลล่าสุด
ไตรมาส 1/2564 การจ้างงานสาขาการค้าลดลงร้อยละ -3.34 หรือลดลง 
88,437 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (qoq)

Q2/2564
0

95.41     
4.59 

การจ้างงาน สาขาการค้า

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 95.41

มีโอกาสสูงถึงร้อยละ 99.94 ที่การจ้างงานสาขาที่พักแรมจะเกิดวิกฤตใน
อนาคต (4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์ว่าการจ้างงานสาขา
ที่พักแรมจะมีอัตราการเปลี่ยนแปลงต่ ากว่าร้อยละ -6.50 จากไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน ซึ่งไตรมาส 2/2564 นี้ การจ้างงานสาขาที่พักแรม
เข้าใกล้ภาวะวิกฤตเป็นไตรมาสที่ 4 ติดต่อกัน ทั้งนี้  จากข้อมูลล่าสุด
ไตรมาส 1/2564 การจ้างงานสาขาท่ีพักแรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.77 หรือ
เพิ่มขึ้น 55,266 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (qoq)

การจ้างงาน สาขาท่ีพักแรม

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน 
ร้อยละ 99.94

Q2/2564
0.06

99.94
0 

มีโอกาสสูงถึงร้อยละ 99.51 ที่การจ้างงานสาขาอากาศยานจะเกิดวิกฤตใน
อนาคต (4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์ว่าการจ้างงานสาขา
อากาศยานจะมีอัตราการเปลี่ยนแปลงต่ ากว่าร้อยละ -29.43 จากไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน ซึ่งไตรมาส 2/2564 นี้ การจ้างงานสาขาอากาศยาน
เข้าใกล้ภาวะวิกฤตเป็นไตรมาสแรก ทั้งนี้ จากข้อมูลล่าสุดไตรมาส 1/2564 
การจ้างงานสาขาอากาศยานลดลงร้อยละ -8.80 หรือลดลง 1,919 คน เมื่อ
เทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (qoq)

Q2/2564
0.16

99.51     
0.33 

การจ้างงาน สาขาอากาศยาน

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 99.51

Q2/2561   Q4/2561            Q2/2562            04/2562            Q2/2563           Q4/2563          Q2/2564     

Q2/2561   Q4/2561            Q2/2562            04/2562            Q2/2563           Q4/2563          Q2/2564     

Q2/2561   Q4/2561            Q2/2562            04/2562            Q2/2563           Q4/2563          Q2/2564     

Q2/2561   Q4/2561            Q2/2562            04/2562            Q2/2563           Q4/2563          Q2/2564     

Q2/2561   Q4/2561            Q2/2562            04/2562            Q2/2563           Q4/2563          Q2/2564     

http://warning.mol.go.th/


ประมาณการโอกาสเกิดวิกฤต การจ้างงานและการว่างงาน 10 พ้ืนที่ ภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า

Q2/2564
0.40

99.54
0.05

การจ้างงานภาคตะวนัออก 

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 99.54 Q2/2564
0.04

99.96
0

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 99.96

ผลการประมาณการ : พ้ืนที่ควรเฝ้าระวัง
การจ้างงาน: ภาคตะวันออก และเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 

การว่างงาน: กรุงเทพฯ และปริมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 

ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

บทสรุปผู้บริหาร4. (ต่อ )

ไตรมาส 2 ปี 2564

2005                                  2010                              2015                                 2021

การว่างงานภาคกลาง

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 94.99
Q2/2564

0
59.35
40.65

การว่างงานกรุงเทพฯ และปรมิณฑล 

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 59.35

2005                                  2010                              2015                                 2021

2005                              2010                              2015                                 2021 2005                              2010                              2015                                 2021

Q2/2564
35.89
38.80
25.31

การว่างงานภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 38.80

Q2/2564
0.69

86.29
13.02

การว่างงานภาคตะวนัออก

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 86.29
Q2/2564

34.79
45.26
19.95

การว่างงานภาคตะวนัตก

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน 
ร้อยละ 45.26

Q2/2564
0

100
0

การว่างงานภาคเหนอื

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน 
ร้อยละ 100

Q2/2564
6.31

83.98
9.71

การว่างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 83.98

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 4 (ต่อ)

2005                                  2010                              2015                                 2021 2005                                  2010                              2015                                 2021

2005                                  2010                              2015                                 2021 2005                                  2010                              2015                                 2021

Q2/2564
1.72

81.03
17.25

การว่างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 81.03

2005                                  2010                              2015                                 2021 2005                                  2010                              2015                                 2021

Q2/2561   Q4/2561            Q2/2562            04/2562            Q2/2563           Q4/2563          Q2/2564     Q2/2561   Q4/2561            Q2/2562            04/2562            Q2/2563           Q4/2563          Q2/2564     

Q2/2561   Q4/2561            Q2/2562            04/2562            Q2/2563           Q4/2563          Q2/2564     Q2/2561   Q4/2561            Q2/2562            04/2562            Q2/2563           Q4/2563          Q2/2564     

Q2/2561   Q4/2561            Q2/2562            04/2562            Q2/2563           Q4/2563          Q2/2564     Q2/2561   Q4/2561            Q2/2562            04/2562            Q2/2563           Q4/2563          Q2/2564     

Q2/2561   Q4/2561            Q2/2562            04/2562            Q2/2563           Q4/2563          Q2/2564     Q2/2561   Q4/2561            Q2/2562            04/2562            Q2/2563           Q4/2563          Q2/2564     

Q2/2561   Q4/2561            Q2/2562            04/2562            Q2/2563           Q4/2563          Q2/2564     Q2/2561   Q4/2561            Q2/2562            04/2562            Q2/2563           Q4/2563          Q2/2564     

Q2/2564
0.51

94.99
4.50
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สรุป การประมาณการของระบบเตอืนภยัดา้นแรงงาน
ไตรมาส 2/2564

ผลการคาดการณ์
“สถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565”

❑ การจ้างงาน ภาพรวม: คาดการณ์ว่าภายใน 4 ไตรมาสข้างหน้า การจ้างงานมีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 68.18 เพ่ิมข้ึนจาก
การประมาณการของไตรมาสก่อนหน้าที่ 36.78 สถานะ (Status) ของสถานการณ์การจ้างงานได้ว่าจะอยู่ ในภาวะปกติ
คิดเป็นร้อยละ 19.67

❑ การว่างงาน ภาพรวม: คาดการณ์ว่าภายใน 4 ไตรมาสข้างหน้า การว่างงานมีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.11 ลดลงจากการ
ประมาณการของไตรมาสก่อนหน้าที่ 2.38 สถานะ (Status) ของสถานการณ์การว่างงานได้ว่าจะอยู่ในภาวะปกติคิดเป็น
ร้อยละ 95.02

❑ การจ้างงาน รายสาขา 17 สาขา
ภาคเกษตร 1 สาขา 
1. เกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง 
ภาคอุตสาหกรรม 7 สาขาการผลิต 
1. การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 2. การผลิตสิ่งทอ 3. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 4. การผลิตไม้และเครื่องเรือน 
5. การผลิตโลหะประดิษฐ์และแม่พิมพ์ 6. การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ และ 7. การผลิตยานยนต์และ   
ชิ้นส่วน 8. ก่อสร้าง 
ภาคบริการ 9 สาขา 
1. การค้า 2. ขนส่ง 3. ที่พักแรม 4. บริการด้านอาหาร 5. การเงิน 6. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 7. บริการด้านสุขภาพ และ
8. อากาศยาน

สาขาที่แจ้งเตือนโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน
สาขาเกษตรกรรม: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการประมาณการ
แสดงถึงเหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 – มิถุนายน 2565 ที่ร้อยละ 100 ทรงตัวจากไตรมาสก่อนหน้า

สาขาสิ่งทอ: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการประมาณการ 
แสดงถึงเหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 – มิถุนายน 2565 ที่ร้อยละ 98.37 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า

❑ การประมาณการสถานการณ์ด้านแรงงาน (รายไตรมาส) ผ่านระบบเตือนภัยด้านแรงงาน มุ่งเน้นท่ีการพิจารณาสถานะ
ของการจ้างงานและการว่างงานของแรงงานที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน เป็นส าคัญ โดยท าการประมาณการหาโอกาส 
(ความน่าจะเป็น) ที่จะเกิดวิกฤตการจ้างงาน และวิกฤตการว่างงาน ที่อาจเกิดขึ้นภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า 

❑ การวิเคราะห์จะแบ่งเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดขึ้นเป็น 3 กรณี ได้แก่ เหตุการณ์ปกติ (Normal)         เหตุการณ์ช่วงเวลา
ก่อนวิกฤตภายในระยะเวลา 4 ไตรมาส (Pre-Crisis)   เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต (Transition/Post-
Crisis) 

❑ สถานะการประมาณ (Status) คือ ภาวะการจ้างงานและการว่างงานที่มีโอกาสเกิดขึ้นมากที่สุดจาก 3 เหตุการณ์ข้างต้น

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 1
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สรุป การประมาณการของระบบเตอืนภยัดา้นแรงงาน (ต่อ)
ไตรมาส 2/2564

ผลการคาดการณ์
“สถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565” (ต่อ)

สาขาที่แจ้งเตือนโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน
สาขาเสื้อผ้าและเครือ่งแต่งกาย: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการ
ประมาณการแสดงถึงเหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 – มิถุนายน 2565 ที่ร้อยละ 75.46 เพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสก่อนหน้า

สาขาโลหะประดิษฐ์และแม่พิมพ์: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการ
ประมาณการแสดงถึงเหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 – มิถุนายน 2565 ที่ร้อยละ 77.91 เพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสก่อนหน้า

สาขาเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมี
สถานะของการประมาณการแสดงถึงเหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 – มิถุนายน 2565 ที่ร้อยละ 53.05 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า
สาขาการค้า: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการประมาณการแสดง
ถึงเหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 – มิถุนายน 2565 ที่ร้อยละ 95.41 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า

สาขาที่พักแรม: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการประมาณการ 
แสดงถึงเหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 – มิถุนายน 2565 ที่ร้อยละ 99.94 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า

สาขาอากาศยาน: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการประมาณการ 
แสดงถึงเหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 – มิถุนายน 2565 ที่ร้อยละ 99.51 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 1
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ผลการคาดการณ์
“สถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565”

❑ การจ้างงาน และการว่างงาน รายพื้นที่ 10 พื้นที่ 
กทม.และปริมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคใต้ เขตเศรษฐกิจ 
พิเศษชายแดน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

พื้นที่ที่แจ้งเตือนโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน และการว่างงาน
ภาคตะวันออก: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการประมาณการ แสดงถึง
เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 – มิถุนายน 2565 ที่ร้อยละ 99.54 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า

เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างเอกชน โดยมีสถานะของการประมาณการ 
แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 – มิถุนายน 2565 ที่ร้อยละ 99.96 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า

กรุงเทพฯ และปริมณฑล: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน โดยมี
สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 - มิถุนายน 2565 ที่ร้อยละ 59.35
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า

ภาคกลาง: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน โดยมีสถานะของการ
ประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 - มิถุนายน 2565 ที่ร้อยละ 94.99 ลดลงจากไตรมาส
ก่อนหน้า

ภาคตะวันตก : คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้วา่งงานที่เคยเปน็ลูกจ้างเอกชนมาก่อน โดยมีสถานะของการ
ประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 - มิถุนายน 2565 ที่ร้อยละ 45.26 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส
ก่อนหน้า
ภาคตะวันออก : คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน โดยมีสถานะของ
การประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 - มิถุนายน 2565 ที่ร้อยละ 86.29 ลดลงจากไตรมาส
ก่อนหน้า
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน โดยมี
สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 - มิถุนายน 2565 ที่ร้อยละ 38.80
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า
ภาคเหนือ : คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน โดยมีสถานะของการ
ประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 – มิถุนายน 2565 ที่ร้อยละ 100 ทรงตัวจากไตรมาสก่อนหน้า
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน : คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน   
โดยมีสถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 - มิถุนายน 2565 ที่ร้อยละ 
83.98 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า
เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC : คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่ เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน   
โดยมีสถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 - มิถุนายน 2565 ที่ร้อยละ 
81.03 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 2

สรุป การประมาณการของระบบเตอืนภยัดา้นแรงงาน (ต่อ)
ไตรมาส 2/2564
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❑ การจ้างงาน 

การจ้างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ในภาคเอกชน ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ และลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก 
แบ่งการวิเคราะห์เป็นการจ้างงาน ภาพรวม รายสาขา และรายพื้นที่ โดยหากพิจารณาเทียบกับจ านวนลูกจ้างในระบบประกันสังคม (ผู้ประกันตน
ม. 33) ซึ่งเป็นข้อมูลรายทะเบียน จะไม่ตรงกัน และพบว่าข้อมูลจากการส ารวจมีจ านวนมากกว่า เพราะนับรวมลูกจ้างที่อยู่นอกระบบประกันสังคมด้วย

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564 มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 37.58 ล้ำนคน 
คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 14.88 ล้ำนคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 39.59) 
กำรจ้ำงงำนภำพรวมขยำยตัวร้อยละ 6.38 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ 
(เพ่ิมขึ้น 891,718 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขากิจกรรม
สนับสนุนการผลิตพืชผลซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน รองลงมาการก่อสร้าง
อาคารที่พักอาศัย และกิจกรรมการบริการอื่น ๆ ส่วนบุคคลซึ่งมิได้จัดประเภท
ไว้ในที่อ่ืน เป็นส าคัญ ในขณะที่การก่อสร้างอาคารที่ไม่ใช่ที่พักอาศัยลดลง 
รองลงมาคือ การปลูกต้นยางพารา และร้านสะดวกซื้อ/มินิมาร์ท เป็นส าคัญ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.04 หรือเพิ่มขึ้น 152,598 คน

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน ในไตรมำสนี:้
การจ้างงานในไตรมาสท่ี 1 ปี 2564 เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากระยะเดียวกันปีก่อน โดยในภาคการผลิตค่อนข้างทรงตัว เนื่องจากได้รับผลกระทบไม่

มากนักจากการแพร่ระบาดระลอกสอง และเริ่มเห็นค าสั่งซื้อต่างประเทศทยอยกลับมา ธุรกิจการผลิตส่วนใหญ่จึงไม่มีนโยบายเลิกจ้างงาน หรือลด
เงินเดือนเพิ่มเติม แต่ยังคงมีแนวโน้มชะลอการจ้างงานใหม่ ส่วนหนึ่งจากแผนการน าระบบ Automation มาใช้มากข้ึนในระยะยาวด้วย ในขณะที่
ธุรกิจในภาคบริการและท่องเที่ยว อาทิ โรงแรม สายการบิน ยังคงจ้างงานในระดับต่ าเมื่อเทียบกับช่วงปกติ เนื่องจากปรับลดการจ้างงานไปมาก
ในช่วงก่อนหน้า นอกจากนี้ ยังคงมีการใช้นโยบายอื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น สลับวันมาท างาน ลดต าแหน่งที่ซ้ าซ้อน ปรับลดเงินเดือน เพื่อรักษาแรงงาน
บางส่วนไว้ โดยเฉพาะแรงงานทักษะสูงที่หาทดแทนได้ยาก ส าหรับธุรกิจร้านอาหารมีการปรับลดพนักงาน Part-time มากขึ้น (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตของกำรจ้ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. และการท าธุรกรรมที่ดิน ตามล าดับ

วิกฤตกำรจ้ำงงำน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.98 จากระยะเดียวกันของปีก่อน 
เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 68.18 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 36.78) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 68.18 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานใน
ภาพรวมส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตเป็นไตรมำสแรก

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงานภาคเอกชน
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ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน
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การจ้างงาน

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 11.52 11.57 46.69 39.67 49.68 19.67

Pre-Crisis 35.02 36.63 25.00 38.79 36.78 68.18

Post-Crisis 53.46 51.81 28.31 21.55 13.55 12.15

Status
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❑ การว่างงาน

การว่างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน เท่านั้น โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น การว่างงานภาพรวม และรายพื้นที่ โดยหากพิจารณาเทียบกับ
ผู้ว่างงานในระบบประกันสังคม (ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนการว่างงาน) ซึ่งเป็นข้อมูลรายทะเบียน จะไม่ตรงกันและพบว่าข้อมูลจากการส ารวจ
มีจ านวนมากกว่า เพราะนับรวมผู้ว่างงานที่อยู่นอกระบบประกันสังคม ผู้ว่างงานท่ีไม่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับสิทธิประโยชน์ฯ และผู้ว่างงานกรณีที่รับ
สิทธิประโยชน์ฯ ครบก าหนดระยะเวลาแล้วแต่ยังหางานใหม่ไม่ได้ด้วย

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564 อัตรำกำรว่ำงงำน = 2.0
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 758,056 คน คิดเป็นผู้ว่ำงงำนที่เคยเป็นลูกจ้ำง
ภำคเอกชนมำก่อน 433,280 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 57.16) 
กำรว่ำงงำนของผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชนมำก่อนขยำยตัวร้อยละ 
5.97 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (เพ่ิมขึ้น 24,424 คน) โดยเป็นการเพิ่มขึ้น
ตามการว่างงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
(ที่พักแรม การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และผลิตภัณฑ์
ยางและพลาสติก กรุงเทพฯ และปริมณฑล (การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และการบริการรักษาความปลอดภัย)  และภาคใต้ (การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว และการขายส่งและการขายปลีก) ตามล าดับ เป็นส าคัญ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 151.15 หรือเพ่ิมขึ้น 260,761 คน
ซ่ึงสูงเกินกว่ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนที่เพ่ิมขึ้นมำกกว่ำ 94,659 คน จำกระยะเดียวกันของปีก่อน ติดต่อกันเป็นไตรมำสที่ 4 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตของกำรว่ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐานผู้บริโภค 
ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย ดัชนีราคาผู้ผลิต และมูลค่าการส่งออกสนิค้าในรปูเงินบาท ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน เพิ่มขึ้นมากกว่า 94,659 คนจากระยะเดียวกันของปีก่อน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การว่างงาน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.11 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 2.38)

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ภำวะปกติที่ร้อยละ 95.02 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงานภาคเอกชน

Q2/2564
95.02
0.11
4.87

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน
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(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนaคน)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 4

การว่างงาน

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 80.28 64.11 95.16 82.61 82.44 95.02

Pre-Crisis 2.18 12.84 0.05 2.93 2.38 0.11

Post-Crisis 17.54 23.06 4.79 14.45 15.18 4.87

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม

การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าท่ีมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในภาคเกษตรกรรม 
(เกษตรกรรม : tsic01 ป่าไม้ : tsic02 และประมง : tsic03) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ 
ลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564 ผู้มีงานท า 11.11 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.55 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 13.99)
ของผู้มีงานท าภาคเกษตรทั้งหมด ช้ีได้ว่าแรงงานในภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่
ไม่มีนายจ้าง และเมื่อเทียบกับลูกจ้างภาคเกษตรกรรมในระบบประกันสังคม
พบว่า มีเพียง 0.13 ล้านคน แสดงว่า ลูกจ้างภาคเกษตรส่วนใหญ่อยู่นอกระบบ) 
ขยายตัวร้อยละ 36.92 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 419,041 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขากิจกรรมสนับสนุนการผลิตพืชผล
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืน 342,301 คน รองลงมาคือ สาขาการปลูกอ้อย
และสาขาการปลูกมันส าปะหลัง ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่ การจ้างงานสาขาการปลูกต้นยางพาราลดลง 55,567 คน รองลงมาคือ 
สาขาการปลูกพืชผักกินผลรวมถึงแตงชนิดต่าง ๆ รวมถึงการเพาะเมล็ดพันธ์ุผัก และสาขาการเพาะเลี้ยงกุ้งทะเล ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 32.69 หรือเพ่ิมขึ้น 382,858 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน ภาคเกษตรกรรม ในไตรมาสนี้และในอนาคต:
ภาวะเศรษฐกิจการเกษตรไตรมาสที่ 1 ปี 2564 ขยายตัวเป็นผลจากสาขาพืชซึ่งเป็นสาขาการผลิตหลักขยายตัวเพิ่มขึ้น เนื่องจากปริมาณฝนที่

เพิ่มขึ้น ท าให้มีปริมาณน้ าเพียงพอต่อการเพาะปลูกและการเจริญเติบโตของพืช ส่งผลให้พืชส าคัญทั้งข้าว อ้อยโรงงาน มันส าปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 
สับปะรดโรงงาน ล าไย และทุเรียน มีผลผลิตเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับการจ้างงานที่เพิ่มขึ้นมากจากไตรมาสก่อน โดยเฉพาะในสาขาการปลูกอ้อย และ
มันส าปะหลัง ด้านสาขาปศุสัตว์และสาขาป่าไม้ ขยายตัวตามความต้องการของตลาดที่มีอย่างต่อเนื่อง ส่วนกิจกรรมสาขาบริการทางการเกษตรเพิ่มขึ้น
จากการจ้างเตรียมดินและเก็บเกี่ยวผลผลิตในพื้นที่เพาะปลูกพืชส าคัญเพิ่มขึ้น อาทิ ข้าวนาปี ข้าวนาปรัง มันส าปะหลัง สอดคล้องกับการจ้างงานสาขา
กิจกรรมสนับสนุนการผลิตพืชผล ท่ีเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อน อย่างไรก็ดี สาขาประมงหดตัวลงจากสภาพอากาศท่ีแปรปรวน และสถานการณ์การแพร่
ระบาดของ COVID-19 ที่ส่งผลให้เกษตรกรชะลอการเพาะเลี้ยงกุ้ง จึงท าให้การจ้างงานสาขาการเพาะเลี้ยงกุ้งทะเลลดลง (ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราการเปลี่ยนแปลง
ต่อไตรมาสของ ดัชนีราคาพื้นฐานผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริง และมูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในภาคเกษตรกรรม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ
-8.07 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน ภาคเกษตรกรรม ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 100 (ทรงตัวจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 100) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 100 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานสาขา
เกษตรกรรมส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 6

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาเกษตรกรรม

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 5

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาเกษตรกรรม

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2563

Normal 18.22 3.26 8.06 0.42 0.00 0.00

Pre-Crisis 50.63 88.72 76.55 99.13 100.00 100.00

Post-Crisis 31.15 8.02 15.38 0.45 0.00 0.00

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติผลติภณัฑอ์าหารและเครื่องดืม่

การจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ใน
สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร: tsic10 และเครื่องดื่ม: tsic11 ) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 1.58 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.11 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 70.00) 
ขยายตัวร้อยละ 6.08 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 63,397 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิตปลาและผลิตภัณฑ์
จากปลาสดแช่เย็น หรือแช่แข็ง (เพิ่มขึ้น 27,746 คน) รองลงมาคือ
สาขาการฆ่าและการบรรจุเนื้อสัตว์ปีกสด และสาขาการผลิตขนมขบเคี้ยว/
ขนมกรุบกรอบ ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตปลาบรรจุกระป๋องลดลง 27,832 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิต
น้ าแข็งเพื่อการบริโภค และสาขาการถนอมผลไม้หรือผักโดยการท าเค็มการอบแห้งการแช่ ในน้ ามันหรือในน้ าส้มสายชู ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.66 หรือเพ่ิมขึ้น 39,018 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตอาหารฯ ในไตรมาสนี:้
ภาพรวมอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มปรับตัวดีขึ้นในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 จากการเพิ่มขึ้นของอุปสงค์ทั้งในและต่างประเทศ ส่งผลให้

การจ้างงานในสาขานี้ขยายตัวจากไตรมาสก่อนและไตรมาสเดียวกันของปีก่อน โดยดัชนีผลผลิตสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารขยายตัวร้อยละ 22.5 
จากไตรมาสก่อน และร้อยละ 2 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน โดยเฉพาะผักผลไม้แช่แข็ง น้ าตาล อาหารสัตว์ส าเร็จรูป ในขณะที่มูลค่าการส่งออก
ในภาพรวมขยายตัวร้อยละ 1.9 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน อย่างไรก็ดี การผลิตปลาบรรจุกระป๋อง เช่น ปลาทูน่า และปลาซาร์ดีน ลดลง
ร้อยละ -12.8 จากไตรมาสก่อน ส่งผลให้การจ้างงานในสาขานี้หดตัวตาม (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และสถาบันอาหาร)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราการใช้ก าลัง
การผลิต ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม มูลค่าการส่งออกผลติภัณฑ์อาหาร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีผู้มีงานท าท่ีเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตผลติภัณฑ์
อาหาร อาหารสัตว์ และเครื่องดื่ม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -1.76 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 45.94 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 98.53) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 52.35 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาอาหารและเครือ่งดืม่

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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Q2/2564
52.35
45.94
1.71     

การจ้างงาน สาขาอาหารและเครื่องดืม่ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาอาหารและเครือ่งดื่ม

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 88.81 82.87 87.59 4.81 1.46 52.35

Pre-Crisis 8.22 14.85 5.70 94.89 98.53 45.94

Post-Crisis 2.98 2.27 6.71 0.30 0.01 1.71

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติสิง่ทอ

การจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการผลิตสิ่งทอ 
(การผลิตสิ่งทอ: tsic13 การผลิตเส้นใยประดิษฐ:์ tsic203) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.31 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.18 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 58.75) 
ขยายตัวร้อยละ 17.84 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 27,900 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการทอผ้าจากเส้นใยธรรมชาติ 
(เพิ่มขึ้น 8,032 คน) รองลงมาคือ สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์จากผ้าใบ
และผ้าอื่น ๆ  ที่คล้ายกัน และสาขาการทอผ้าจากเส้นใยสังเคราะห์ ตามล าดับ 
เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตเชือก เชือกเส้นใหญ่ ตาข่าย แห และอวน
ลดลง 4,491 คน รองลงมาคือ สาขาการปั่นด้ายจากเส้นใยธรรมชาติ และสาขาการผลิตพรมและพรมหนา ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -15.33 หรือลดลง 33,359 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในไตรมาสนี้:
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมสาขาการผลิตสิ่งทอยังคงหดตัวถึงร้อยละ -17.1 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 

โดยเฉพาะสาขาการปั่นด้ายจากเส้นใยธรรมชาติ อีกทั้งการส่งออกสิ่งทอลดลงร้อยละ -3.4 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ตามการชะลอตัวของ
เศรษฐกิจโลก ส่งผลให้การจ้างงานในสาขานี้ยังคงหดตัวในระดับสูง อย่างไรก็ดี หากเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า การผลิตเส้นใยประดิษฐ์ และการทอ
ผ้าจากเส้นใยประดิษฐ์ ขยายตัว จึงเห็นการขยายตัวของการจ้างงานในสาขาเหล่านี้บ้างเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และ
สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการจ าหน่าย
ปูนซีเมนต์ในประเทศ และดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตสิ่งทอ ขยายตัวน้อยกว่า 
ร้อยละ -13.98 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติสิ่งทอ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 98.37 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 61.86) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 98.37 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงาน 
สาขาการผลิตสิ่งทอส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 2

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาการผลติสิง่ทอ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 7
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การจ้างงาน สาขาการผลติสิง่ทอ

Q2/2564
0.01

98.37
1.61     

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติสิง่ทอ

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 9.06 38.10 0.30 81.70 7.72 0.01

Pre-Crisis 21.27 7.61 79.72 0.82 61.86 98.37

Post-Crisis 69.67 54.28 19.98 17.48 30.42 1.61

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติเสือ้ผา้เครื่องแตง่กาย

การจ้างงาน สาขาการผลิตผ้าเครื่องแต่งกาย ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขา
การผลิตเสื้อผ้า (การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย: tsic14) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.47 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.27 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 57.00) 
หดตัวร้อยละ -4.94 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 13,921 คน)
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการผลิตเสื้อผ้าช้ันนอก 
(ลดลง 29,565 คน) รองลงมาคือ สาขาการผลิตชุดชั้นในและชุดนอน
และสาขาการตัดเย็บเสื้อผ้าตามค าสั่งของลูกค้า ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
ในขณะทีส่าขาการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายท่ีใช้ในงานอุตสาหกรรมวิชาชีพนักเรียนและนักศึกษา
เพิ่มขึ้น 11,104 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตชุดกีฬา และสาขาการผลิตเครื่องประกอบเครื่องแต่งกายอื่น ๆ  ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน ตามล าดับ เป็นส าคัญ  

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -21.49 หรือลดลง 73,336 คน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -8.81 ติดต่อกันเป็นไตรมาสที่ 5

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้า ในไตรมาสนี้:
ในภาพรวมอุตสาหกรรมเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายยังไม่ฟื้นตัวจากสถานการณ์ COVID-19 โดยดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมสาขาการผลิตเสื้อผ้า

เครื่องแต่งกายในไตรมาสท่ี 1 ปี 2564 ยังคงหดตัวถึงร้อยละ -19.6 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน โดยเฉพาะสาขาการผลิตเสื้อผ้า
ช้ันนอก และผลิตชุดช้ันในและชุดนอน ส่งผลให้การจ้างงานในสาขานี้ยังคงหดตัวในระดับสูง อีกทั้งการส่งออกเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายลดลง
ร้อยละ -8.3 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ในทุกตลาดส่งออกส าคัญ โดยเฉพาะญี่ปุ่น และเบลเยียม เช่นเดียวกับการน าเข้าที่ยังหดตัวใน
ระดับสูง โดยเฉพาะจากเวียดนาม (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
กลุ่มสินค้าเครื่องนุ่งห่ม ดัชนีราคาผู้ผลิตกลุ่มสินค้าเครือ่งนุ่งห่ม ดัชนีผลผลิตสาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย และปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตเสื้อผ้า
เครื่องแต่งกาย ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -8.81 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติเสื้อผา้เครือ่งแต่งกาย ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 75.46 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 15.79) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตร้อยละ 75.46 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานสาขา
การผลิตเสื้อผ้าส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตเป็นไตรมาสแรก

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติเสือ้ผา้เครือ่งแตง่กาย

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 8

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติเสือ้ผ้า

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 43.49 47.48 2.06 3.40 62.80 2.77

Pre-Crisis 18.84 24.44 17.19 32.01 15.79 75.46

Post-Crisis 37.67 28.09 80.75 64.59 21.40 21.77

Status

Q2/2564
2.77

75.46
21.77

การจ้างงาน สาขาการผลติเสือ้ผา้
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❑ การจ้างงาน สาขาการผลติไม ้และเครื่องเรือน

การจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเครือ่งเรอืน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการ
ผลิตไม้และเครื่องเรือน (การผลิตไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ ไม้ก๊อก: tsic16 การผลิตเฟอร์นิเจอร์: tsic31) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างาน
ลักษณะอื่น อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ ลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.42 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.24 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 58.10)
หดตัวร้อยละ -0.41 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 1,002 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ (ลดลง 18,999 คน) 
รองลงมาคือ สาขาการผลิตเครื่องใช้ในบ้านที่ท าจากไม้และไม้ก๊อก 
และสาขาการผลิตเฟอร์นิเจอร์ที่ท าจากวัสดุอื่นๆ (ยกเว้น หิน คอนกรีต 
หรือเซรามิก) ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตฐานรองที่นอนและที่นอนเพิ่มขึ้น 9,443 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์
ที่ท าจากฟางและวัสดุถักสาน และสาขาการผลิตภาชนะบรรจุที่ท าจากไม้ ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -6.03 หรือลดลง 15,598 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจสาขาไม้และเครื่องเรือนของไตรมาสที่ 1 ปี 2564 เริ่มชะลอตัวจากไตรมาสก่อนหน้า จึงเห็นการหดตัวของการจ้างงานเมื่อเทียบ

กับท้ังไตรมาสก่อนและไตรมาสเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ระลอกสอง ยังส่งผลกระทบในช่วงต้น
ไตรมาส สะท้อนจากมูลค่าการจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ที่ท าด้วยไม้เฉลี่ยที่ลดลงจาก 494 ล้านบาท ในไตรมาสที่ 4 ปี 2563 เป็น 420 ล้านบาทใน
ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ -15 ทั้งนี้ การระบาดของ COVID-19 ในระลอกดังกล่าวท าให้ประชาชนเริ่มกังวลถึงความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต จึงระมัดระวังในการใช้จ่ายและค านึงถึงการใช้จ่ายในสินค้าท่ีจ าเป็นมากข้ึน (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ศูนย์วิจัยธนาคาร

ออมสิน และส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ปริมาณการจ าหน่ายเบียร์ การท าธุรกรรมที่ดนิ และการสะสมทุนถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าภาคเอกชนในสาขาการผลิตไม้และเครื่องเรือน ขยายตัว
น้อยกว่าร้อยละ -12.38 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติไม้และเครื่องเรือน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 3.56 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 0) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 96.02 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติไม้ และเครือ่งเรอืน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 9

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

Q2/2564
96.02 
3.56
0.42

การจ้างงาน สาขาการผลติไมแ้ละเครื่องเรือน ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการจา้งงาน สาขาการผลติไมแ้ละเครือ่งเรอืน

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 95.36 90.64 77.33 92.81 95.20 96.02

Pre-Crisis 0.17 4.79 20.12 0.00 0.00 3.56

Post-Crisis 4.47 4.57 2.55 7.19 4.80 0.42

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาแมพ่มิพ์

การจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาแม่พิมพ์ (การผลิต
ผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ : tsic2511 2591 2592 2593 ) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.25 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.19 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 76.25) 
หดตัวร้อยละ -6.75 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 13,575 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการกลึงกัดไสโลหะ
(ลดลง 21,882 คน) รองลงมาคือ สาขาการผลิตประตู หน้าต่าง กรอบประตู
หน้าต่าง ประตูใหญ่ และผลิตภัณฑ์ที่คล้ายกันที่ท าจากโลหะ 
และสาขาการผลิตเครื่องมือท่ีใช้งานด้วยมือและเครื่องโลหะท่ัวไป
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการตกแต่งและการเคลือบโลหะ เพิ่มขึ้น 12,394 คน
รองลงมาคือ สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ท่ีมีโครงสร้างเป็นโลหะ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน และสาขาการผลิตเครื่องตัด ตามล าดับ เปน็ส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -11.34 หรือลดลง 23,970 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจสาขาแม่พิมพ์ในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 หดตัวจากไตรมาสก่อน จากปริมาณอุปสงค์ของทั้งเหล็กเส้นและเหล็กแผ่นรีดร้อนรีดเย็น

ที่ลดลง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าความต้องการใช้เหล็กในประเทศลดลง อีกท้ังดัชนีผลผลิตในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ยังคงหดตัวร้อยละ 
-5.4 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขานี้ท่ียังหดตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน นอกจากนี้ ประเทศจีน
ที่เป็นผู้ผลิตเหล็กรายใหญ่ของโลกนั้นมีการจ ากัดการส่งออกและลดก าลังการผลิตลง ท าให้ราคาเหล็กในตลาดโลกเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งเป็นการเพิ่มต้นทุน
ให้กับผู้ประกอบการที่น าเข้า อย่างไรก็ดี กระทรวงพาณิชย์ได้ยกเว้นการเก็บอากรสินค้าเหล็กเมทั ลชีทที่ส่งออกมาจากจีนและเกาหลี
เป็นระยะเวลา 6 เดือนจากการที่ราคาเหล็กสูงขึ้น ซึ่งจะช่วยลดผลกระทบต้นทุนได้บ้าง (ศูนย์วิจัยธนาคารกรุงศรีอยุธยา และศูนย์ข้อมูลเชิงลึกอุตสาหกรรม

เหล็กไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการผลิตแมพ่ิมพ์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาแม่พิมพ์ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -18.74
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 77.91 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 57.80) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตท่ีร้อยละ 77.91 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงาน
สาขาแม่พิมพส์่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 3

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาแม่พมิพ์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 10

Q2/2564
22

77.91   
0.10  

การจ้างงาน สาขาแมพ่มิพ์ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาแมพ่มิพ์

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 93.29 92.57 94.39 1.21 41.41 22.00

Pre-Crisis 0.33 0.29 3.17 98.78 57.80 77.91

Post-Crisis 6.37 7.14 2.44 0.01 0.78 0.10

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติเครื่องใชไ้ฟฟา้/อเิลก็ทรอนกิสฯ์

การจ้างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการผลิตเครือ่งใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกสฯ์ 
(การผลิตอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอรฯ์ /อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องจักร: tsic26 27 2817) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลกัษณะอื่น อาทิ 
ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.504 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.501 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 99.29)
การจ้างงานในสาขานี้ขยายตัวร้อยละ 1.65 จากไตรมาสก่อนหน้า
(เพ่ิมขึ้น 8,140 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิต
สายไฟฟ้าและเคเบิลส าหรับงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ 
(เพิ่มขึ้น 14,375 คน) รองลงมาคือ สาขาการผลิตแผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์
และสาขาการผลิตคอมพิวเตอร์และ/หรือการประกอบคอมพิวเตอร์
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตอุปกรณ์ต่อพ่วงอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่นลดลง 16,030 คน รองลงมาคือ สาขา
การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่นๆส าหรับให้แสงสว่าง และสาขาการผลิตหลอดไฟฟ้า ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 3.29 หรือเพ่ิมขึ้น 15,934 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงานสาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ในไตรมาสนี้:
อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ขยายตัวอย่างต่อเนื่องในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 โดยดัชนีผลผลิตสาขาเครื่องใช้ไฟฟ้าและสาขา

อิเล็กทรอนิกส์ขยายตัวร้อยละ 11 และ 7.3 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ตามล าดับ โดยเฉพาะสาขาการผลิตสายไฟฟ้า รวมถึงการผลิต
อุปกรณ์กึ่งตัวน าและวงจรรวม ในขณะที่มูลค่าการส่งออกสาขาเครื่องใช้ไฟฟ้าและสาขาอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.1 และ 10.7 เทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ตามล าดับ ส่งผลให้การจ้างงานในสาขานี้ขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนและไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ทั้งนี้ ปัจจัย
สนับสนุนอุตสาหกรรมนี้คือมาตรการส่งเสริมและกระตุ้นการบริโภคในประเทศหลัง COVID-19 ระลอกสองในปลายไตรมาสที่ 4 ปี 2563 ตลอดจน
แนวโน้มการผลิตที่จะปรับตัวไปสู่อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics) (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ส านักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ฯ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการจ าหน่าย
ปูนซีเมนต์ในประเทศ และดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ทางทัศนศาสตร์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ฯ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาอุตสาหกรรม 
เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -6.74 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติเครือ่งใช้ไฟฟ้า/อเิล็กทรอนิกส์ฯ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 53.05 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 11.55) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 53.05 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงาน
สาขาการผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ฯ ส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตเป็นไตรมาสแรก

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติเครือ่งใชไ้ฟฟา้และอิเลก็ทรอนกิสฯ์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาเครือ่งใชไ้ฟฟา้อเิลก็ทรอนกิสฯ์

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 20.64 41.75 13.51 70.00 62.95 27.09

Pre-Crisis 62.55 35.36 73.00 7.16 11.55 53.05

Post-Crisis 16.82 22.89 13.49 22.83 25.51 19.86

Status

การจ้างงาน สาขาเครือ่งใชไ้ฟฟา้อเิลก็ทรอนกิสฯ์

Q2/2564
27.09 
53.05
19.86
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❑ การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนตฯ์ และชิน้สว่น

การจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และช้ินส่วน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ใน
สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และช้ินส่วน (การผลิตยานยนต์ฯ: tsic29 การผลิตจักรยานยนต์: tsic3091) ท่ัวประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะ
อื่น อาทิ ลูกจ้างภาครฐั นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.49 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.48 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 98.35) 
ขยายตัวร้อยละ 15.19 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 63,613 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิตเครื่องยนต์ ช้ินส่วน และอุปกรณ์
เสริมส าหรับการผลิตชิ้นส่วนและอุปกรณ์เสริมอื่น ๆ ส าหรับยานยนต์
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น (เพิ่มขึ้น 45,454 คน) รองลงมาคือ 
สาขาการผลิตรถยนต์ส่วนบุคคล และสาขาการผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า
ส าหรับยานยนต์ ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตเครื่องยนต์ ช้ินส่วนและอุปกรณ์เสริมส าหรับจักรยานยนต์
ลดลง 13,267 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิตที่นั่งภายในยานยนต์ และสาขาการผลิตยานยนต์อื่นๆที่ใช้เพื่อการโดยสาร ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 18.81 หรือเพ่ิมขึ้น 76,364 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ ในไตรมาสนี้:
การผลิตและการส่งออกในสาขายานยนต์ปรับตัวดีขึ้นในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 สะท้อนจากดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมในสาขาการผลิต

ยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง ที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.8 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน โดยเฉพาะในสาขาการผลิตช้ินส่วนและอุปกรณ์เสริม
ส าหรับยานยนต์ (ร้อยละ 15.4) และการผลิตเครื่องยนต์ส าหรับยานยนต์ (ร้อยละ 11.8) อีกทั้งมูลค่าการส่งออกสาขายานยนต์ขยายตัวถึง
ร้อยละ 21.1 จากค าสั่งซื้อที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในสาขารถยนต์นั่ง รถกระบะและรถบรรทุก และช้ินส่วนและอุปกรณ์ยานยนต์ ส่งผลให้
การจ้างงานในสาขายานยนต์ขยายตัวในระดับสูงจากไตรมาสก่อนและไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และส านักงานสภา

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และชิ้นส่วน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิตกลุ่ม
สินค้ายานยนต์ ดัชนีราคาทั่วไปผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร ์สรอ. มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูป
เงินบาท และค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และชิ้นส่วน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตยานยนต์
และช้ินส่วน ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -7.39 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนต์ฯ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.55 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 5.07) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 66.30 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติยานยนตฯ์ และชิ้นส่วน

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 12

Q2/2564
66.30
0.55   

33.15 

การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนตฯ์ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติยานยนต์ฯ

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 93.29 94.08 91.15 75.85 53.34 66.30

Pre-Crisis 0.33 0.84 0.09 2.36 5.07 0.55

Post-Crisis 6.37 5.08 8.76 21.79 41.59 33.15

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขากอ่สร้าง

การจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาก่อสร้าง 
(การก่อสร้าง: tsic41 42 43) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 2.42 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.69 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 70.01) 
ขยายตัวร้อยละ 8.82 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 137,426 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานสาขาการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย
(เพิ่มขึ้น 268,423 คน) รองลงมาคือ สาขาการเตรียมสถานที่ก่อสร้าง
และสาขาการก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภคเกี่ยวกับน้ า น้ ามัน และก๊าซ
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการก่อสร้างอาคารที่ไม่ใช่
ที่พักอาศัยลดลง 130,649 คน รองลงมาคือ สาขาการติดตั้งระบบระบายอากาศ และสาขาการก่อสร้างทางรถไฟและรถใต้ดิน ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 8.19 หรือเพิ่มขึ้น 128,265 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจสาขาการก่อสร้างปรับตัวดีขึ้นในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 โดย GDP สาขาการก่อสร้างขยายตัวร้อยละ 12.7 เทียบกับไตรมาสเดียวกัน

ของปีก่อน และปรับตัวดีขึ้นจากการหดตัวร้อยละ -0.3 (YoY) ในไตรมาสก่อนหน้า เนื่องจากการก่อสร้างของภาครัฐ (รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ) กลับมา
ขยายตัวสูงถึงร้อยละ 23.1 ในขณะเดียวกันการก่อสร้างภาคเอกชนก็หดตัวในอัตราที่ลดลง สอดคล้องกับการจ้างงานที่ขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาส
ก่อนและไตรมาสเดียวกันของปีก่อน อย่างไรก็ดี สาขาการก่อสร้างอาคารที่มิใช่ที่อยู่อาศัย เช่น อาคารพาณิชย์ และอาคารโรงงาน ยังไม่ฟื้นตัวจาก
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่ซบเซา สอดคล้องกับการจ้างงานที่ยังลดลงกว่าแสนคนในสาขานี้ (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร ์สรอ. ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไต้หวัน มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท และปริมาณการใช้
ไฟฟ้าสาขาการก่อสร้าง ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาก่อสร้าง ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -6.12 
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 33.01 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 0.01) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติร้อยละ 42.48 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขากอ่สรา้ง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 13

Q2/2564
42.48    
33.01
24.51

การจ้างงาน สาขากอ่สร้าง ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาก่อสรา้ง

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 49.03 38.28 71.25 84.33 57.00 42.48

Pre-Crisis 1.97 0.00 0.01 0.00 0.01 33.01

Post-Crisis 49.01 61.72 28.74 15.67 43.00 24.51

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการคา้  

การจ้างงาน สาขาการคา้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการค้า (การค้า : tsic45 46 
47 และ การซ่อมของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรอืน: tsic952) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 6.39 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 2.56 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 40.03) 
หดตัวร้อยละ -3.34 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 88,437 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาร้านสะดวกซื้อ/มินิมาร์ท 
(ลดลง 34,948 คน) รองลงมาคือ สาขาร้านขายปลีกวัสดุก่อสร้างอื่นๆ
และสาขาดิสเคาท์สโตร/์ซุปเปอร์เซ็นเตอร์/ไฮเปอร์มาร์เก็ต ตามล าดับ 
เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการขายส่งสินค้าทั่วไปเพิ่มขึ้น 28,517 คน
รองลงมาคือ สาขาการขายปลีกเช้ือเพลิงยานยนต์ในร้านค้าเฉพาะ สถานี ปั๊ม และสาขาการขายปลีกทางอินเทอร์เน็ต ตามล าดับ เป็นส าคัญ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -6.01 หรือลดลง 163,618 คน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -0.48 ติดต่อกันเป็นไตรมาสที่ 2

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการค้า ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจภาคการค้าในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 ยังคงหดตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากก าลังซื้อที่อ่อนแอ และผู้บริโภค

ระมัดระวังการใช้จ่ายสินค้าไม่จ าเป็นมากขึ้น รวมถึงรายได้ภาคบริการยังหดตัวต่อเนื่อง โดยเฉพาะธุรกิจท่องเที่ยวจากการแพร่ระบาด
ของ COVID-19 ระลอกสอง และมาตรการควบคุมโรคในบางพื้นที่ ส่งผลให้กิจกรรมช่วงเทศกาลหายไป จึงท าให้ก าลังซื้อในประเทศลดลง ทั้งนี้ 
ภาคการค้าที่ยังไมฟ่ื้นตัวส่งผลให้การจา้งงานในสาขานี้ยังคงมีแนวโน้มหดตัวอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม มาตรการกระตุน้การบริโภคของภาครฐั
ยังคงเป็นปัจจัยส าคัญในการพยุงยอดขายของธุรกิจ โดยยอดขายสินค้าจ าเป็นในชีวิตประจ าวันเพิ่มขึ้นทั้งในกลุ่มร้านค้าท้องถิ่นและร้านค้าปลีก
สมัยใหม่ (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการค้า ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
สาขาการค้า ดัชนีราคาผู้ผลิต และปริมาณการจ าหน่ายเบียร์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการค้า หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน ในสาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ และของใช้ส่วนบุคคล ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.48 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการค้า ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 95.41 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 7.40)

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตท่ีร้อยละ 95.41 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 
การจ้างงานสาขาการค้าส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตเป็นไตรมาสแรก

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการคา้

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 14

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการคา้

(หน่วย:%) Q4/2562 Q1/2563 Q2/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 94.45 96.55 68.32 0.97 27.41 0.00

Pre-Crisis 0.73 0.39 23.07 99.03 7.40 95.41

Post-Crisis 4.82 3.06 8.61 0.00 65.19 4.59

Status

การจ้างงาน สาขาการคา้

Q2/2564
0

95.41
4.59   

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาขนสง่

การจ้างงาน สาขาขนส่ง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาขนส่ง (การขนส่งและ
สถานท่ีเก็บสินค้า: tsic49 50 51 52 53 และการโทรคมนาคม : tsic61) ท่ัวประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอ่ืน อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ 
นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 1.38 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.64 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 45.99) 
หดตัวร้อยละ -7.04 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 48,158 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขากิจกรรมที่เกี่ยวกับคลังสินค้า
และการจัดเก็บสินค้าแช่เย็นหรือแช่แข็ง (ลดลง 24,550 คน) รองลงมาคือ
สาขากิจกรรมการบริหารจัดการด้านการขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า
และสาขากิจกรรมที่เกี่ยวกับคลังสินค้าและการจัดเก็บสินค้าอื่น ๆ
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานสาขาการขนส่งสินค้าอื่น ๆ ทางถนนซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่นเพิ่มขึ้น 16,361 คน รองลงมาคือ สาขาการขนส่งผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมทางถนน และสาขาการขนส่งสินค้าที่บรรจุในตู้คอนเทนเนอร์ทางถนนตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -0.71 หรือลดลง 4,572 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาขนส่ง ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจไทยสาขาขนส่งในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 ยังคงหดตัวเนื่องจากธุรกิจโรงแรม บริการรถทัวร์น าเที่ยว รถตู้ให้เช่า และธุรกิจขนส่ง

ผู้โดยสารสาธารณะ ได้รับผลกระทบจากมาตรการควบคุมการเดินทางเข้าออกพื้นที่เฝ้าระวัง จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ระลอกสอง 
นอกจากน้ี ธุรกิจในภาคการผลิตเพื่อส่งออกส่วนใหญ่ยังคงเผชิญกับปัญหาขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ และค่าขนส่งท่ีสูงขึ้นทั้งทางอากาศและเรือ 
ซึ่งจะเป็นอุปสรรคต่อการฟื้นตัวในระยะข้างหน้า สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขานี้ที่ลดลงจากไตรมาสก่อนและไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
โดยเฉพาะสาขากิจกรรมที่เกี่ยวกับคลังสินค้าและการจัดเก็บสินค้าแช่เย็นหรือแช่แข็ง อย่างไรก็ตาม ธุรกิจขนส่งสินค้าข้ามชายแดน โดยรวมยัง
ด าเนินการได้ตามปกติทั้งการค้ากับลาว และกัมพูชา นอกจากนี้ ธุรกิจขนส่งสินค้าบางประเภทขยายตัวเล็กน้อย ตามการสั่งซื้อสินค้าออนไลน์
ที่เพ่ิมขึ้นในช่วง Work from Home (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาขนส่ง ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน และมูลค่าการสง่ออกสินค้าในรูปเงินบาท ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาขนส่ง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการขนส่งและสถานท่ีเก็บสนิค้า 
ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -7.97 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.38 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 43.47)

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 98.40 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 15

Q2/2563
98.40
0.38   
1.22      

การจ้างงาน สาขาขนสง่ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาขนสง่

(หน่วย:%) Q4/2562 Q1/2563 Q2/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 99.62 99.55 99.52 99.60 56.53 98.40

Pre-Crisis 0.16 0.42 0.45 0.30 43.47 0.38

Post-Crisis 0.22 0.02 0.03 0.09 0.00 1.22

Status
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❑ การจ้างงาน สาขาทีพ่กัแรม

การจ้างงาน สาขาที่พักแรม ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาที่พักแรม 
(ที่พักแรม: tsic 55 กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยวฯ: tsic79) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ 
นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.33 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.30 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 89.25) 
ขยายตัวร้อยละ 22.77 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 55,266 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานสาขาโรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
(เพิ่มขึ้น 55,674 คน) รองลงมาคือ สาขาตัวแทนธุรกิจการเดินทาง
และสาขาที่พักสัมผัสวัฒนธรรมชนบท ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
ในขณะท่ีการจ้างงานสาขาการบริการห้องพักหรือท่ีพักอาศัยส าหรับ
นักเรียน/นักศึกษาลดลง 4,334 คน รองลงมาคือ สาขาธุรกิจจัดน าเที่ยว
และสาขาเกสต์เฮ้าส์ ตามล าดับ เป็นส าคัญ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -32.25 หรือลดลง 141,819 คน
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -6.50 ติดต่อกันเป็นไตรมาสที่ 4

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาที่พักแรม ในไตรมาสนี้:

การจ้างงานสาขาที่พักแรมในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 ปรับตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน นับเป็นครั้งแรกหลังจากที่ก่อนหน้านี้ลดลงติดต่อกัน
สามไตรมาส โดยเป็นไปตามแนวโน้มการปรับตัวดีขึ้นของเครื่องช้ีภาคเอกชนในหมวดบริการ จากมาตรการกระตุ้นและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบของ
ภาครัฐที่ช่วยพยุงก าลังซื้อได้ในระดับหนึ่ง อาทิ โครงการ ม33เรารักกัน โครงการคนละครึ่ง รวมถึงวันหยุดพิเศษ นอกจากนี้ยังเป็นผลมาจากการแพร่
ระบาดของ COVID-19 ระลอกสองท่ีคลี่คลายลงในช่วงเดือนกุมภาพันธ์และเดือนมีนาคม อย่างไรก็ตาม มาตรการการจ ากัดการเดินทางระหว่างประเทศ 
ยังคงเป็นข้อจ ากัดที่ส่งผลให้ในไตรมาสนี้ จ านวนนักท่องเที่ยวจากต่างประเทศยังคงอยู่ในระดับต่ ามากเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขานี้ท่ียังหดตัวในระดับสูงจากระยะเดียวกันของปีก่อน ทั้งนี้ การระบาดระลอกสามที่เกิดขึ้นในช่วงต้นเดือนเมษายนและ
ยังไม่มีแนวโน้มคลี่คลายนั้นจะส่งผลต่อสาขาที่พักแรมอย่างยิ่งในไตรมาสที่ 2 ดังนั้น คาดว่าสาขาที่พักแรมจะยังคงได้รับผลกระทบจาก COVID-19 
ต่อไปในระยะยาว (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาที่พักแรม ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขา
การโรงแรม ดัชนีราคาผู้ผลิต และการสะสมทุนถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาที่พักแรม หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาที่พักแรม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -6.50 
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาท่ีพักแรม ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 99.94 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 100) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตท่ีร้อยละ 99.94 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 
การจ้างงานสาขาที่พักแรมส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 4

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาทีพ่ักแรม

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 16

Q2/2564
0.06

99.94
0    

การจ้างงาน สาขาทีพ่กัแรม ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาทีพ่กัแรม

(หน่วย:%) Q4/2562 Q1/2563 Q2/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q1/2564

Normal 80.82 77.05 0.00 0.01 0.00 0.06

Pre-Crisis 2.07 12.37 100.00 99.99 100.00 99.94

Post-Crisis 17.11 10.58 0.00 0.00 0.00 0.00

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาบริการดา้นอาหาร

การจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาบริการ
ด้านอาหาร (การบริการอาหารและเครื่องดื่ม: tsic56) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของ
กิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 2.62 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.61 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 23.18)
หดตัวร้อยละ -6.58 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 42,679 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/
ร้านอาหาร (ลดลง 32,937 คน) รองลงมาคือ สาขาการบริการ
ด้านการจัดเลี้ยง และสาขาการบริการด้านเครื่องดื่มบนแผงลอย
และตลาด ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการบริการ
ด้านเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์เป็นหลักในร้านเพิ่มขึ้น 9,612 คน 
รองลงมาคือ สาขาการบริการด้านอาหารบนแผงลอยและตลาด และสาขาการด าเนินงานของโรงอาหาร ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -6.43 หรือลดลง 41,620 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในไตรมาสนี้:
สาขาบริการด้านอาหารในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 ระลอกสอง โดยการระบาดส่งผล

ให้มีมาตรการล็อกดาวน/์ควบคุมการเปิดร้านอาหาร การท่องเที่ยวลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า และรายรับของนักท่องเที่ยวชาวไทยลดลงถึงร้อยละ -51 
จากไตรมาสก่อนหน้า ทั้งนี้ เมื่อการเดินทางและการท่องเที่ยวลดลง ธุรกิจบริการด้านอาหารที่เป็นธุรกิจเกี่ยวเนี่ยงจึงได้รับผลกระทบด้วย ส่งผลให้
การจ้างงานในสาขานี้ลดลงอย่างมาก โดยเฉพาะการจ้างงานในภัตตาคาร/ร้านอาหาร นอกจากนี้ ด้วยก าลังซื้อของประชาชนท่ีลดลง ส่งผลให้ประชาชน
เริ่มระวังการจับจ่ายใช้สอยมากขึ้น (ศูนย์วิจัยธนาคารออมสิน และส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ดัชนีราคาผู้ผลิต มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท และปริมาณการจ าหน่ายเบียร ์ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจา้งภาคเอกชนในสาขาการบริการด้านอาหาร 
ขยายตัวน้อยกว่า ร้อยละ -4.10 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 35.30 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 3.61) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 48.26 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาบรกิารด้านอาหาร

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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Q2/2563
48.26
35.30
16.44

การจ้างงาน สาขาบริการดา้นอาหาร ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาบรกิารด้านอาหาร

(หน่วย:%) Q4/2562 Q1/2563 Q2/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 94.26 96.59 82.55 0.08 94.40 48.26

Pre-Crisis 5.70 3.40 17.38 0.37 3.61 35.30

Post-Crisis 0.04 0.01 0.07 99.55 1.99 16.44

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

การจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขา
สื่อกลางทางการเงิน (กิจกรรมบริการทางการเงิน: tsic64 การประกันภัย: tsic65 กิจกรรมสนับสนุนทางการเงินและการประกันภัย: tsic66) ทั่วประเทศ 
ไม่นับรวม ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.52 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.41 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 79.57) 
ขยายตัวที่ร้อยละ 1.01 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 4,109 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาธนาคารเฉพาะกิจ (เพิ่มขึ้น 6,713 คน)
รองลงมาคือ สาขาการให้สินเช่ือเพื่อการอุปโภคบริโภคและสาขา
ธนาคารพาณิชย์ ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงาน
สาขาสัญญาเช่าทางการเงินส าหรับยานยนต์ลดลง 9,165 คน รองลงมาคือ 
สาขาการประกันวินาศภัย และสาขาสหกรณ์ที่เป็นตัวกลางทางการเงิน ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 0.00011

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจสาขาการเงินขยายตัวต่อเนื่องในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 โดยสินเช่ือครัวเรือนขยายตัวเร่งขึ้น ส่วนหน่ึงเป็นผลจากมาตรการกระตุ้น

และเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจาก COVID-19 ของภาครัฐ ที่ช่วยพยุงก าลังซื้อได้ในระดับหนึ่ง โดยด าเนินการผ่านสถาบันการเงินเฉพาะกิจ จึงท าให้
สินเช่ือของสถาบันการเงินเฉพาะกิจขยายตัวร้อยละ 6.6 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน นอกจากนี้ สินเช่ือเพื่อการอุปโภคบริโภค
ส่วนบุคคลขยายตัวร้อยละ 5.3 (YoY) เทียบกับร้อยละ 4.3 (YoY) ในไตรมาสก่อนหน้า สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขาการเงินที่ยังขยายตัวเทียบ
กับไตรมาสก่อนและไตรมาสเดียวกันของปีก่อน โดยเฉพาะการจ้างงานสาขาธนาคารเฉพาะกิจ สาขาการให้สินเช่ือเพื่อการอุปโภคบริโภค และสาขา
ธนาคารพาณิชย์ (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราแลกเปลี่ยนเงิน
บาทต่อดอลลาร์ สรอ. และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน ขยายตัวน้อยกว่า ร้อยละ -4.85 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 25.87 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 26.54) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 43.22 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)  

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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Q2/2564
43.22
25.87
30.91

การจ้างงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

(หน่วย:%) Q4/2562 Q1/2563 Q2/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 81.99 86.39 70.44 37.18 41.53 43.22

Pre-Crisis 4.38 2.59 7.88 29.78 26.54 25.87

Post-Crisis 13.63 11.03 21.68 33.04 31.93 30.91

Status

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

การจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มสีถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาสุขภาพ/
สังคมสงเคราะห์ (บริการรกัษาสัตว์: tsic75 กิจกรรมด้านสุขภาพมนุษย์: tsic86 การดูแลที่ให้ที่พัก: tsic87 สังคมสงเคราะห์ที่ไม่ให้ที่พัก: tsic88) ทั่วประเทศ 
ไม่นับรวมลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.79 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.21 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 26.96) 
ขยายตัวร้อยละ 10.82 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 20,838 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานสาขากิจกรรมโรงพยาบาล (เพิ่มขึ้น 32,472 คน)
รองลงมาคือ สาขากิจกรรมคลินิกโรคทั่วไป และสาขากิจกรรมโรงพยาบาล
เฉพาะทาง ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขากิจกรรมอื่น ๆ
ด้านสุขภาพของมนุษย์ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืนลดลง 6,895 คน 
รองลงมาคือ สาขากิจกรรมทางทันตกรรม และสาขากิจกรรมการดูแลรักษาในสถานที่ท่ีมีที่พักและมีคนดูแลประจ า ส าหรับผู้ใช้สารเสพติด ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 56.95 หรือเพ่ิมขึ้น 77,418 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในไตรมาสนี้:
การใช้จ่ายในหมวดบริการสุขภาพในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 ขยายตัวร้อยละ 0.3 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน แม้จะขยายตัวลดลง

จากไตรมาสก่อน แต่การใช้จ่ายยังคงอยู่ในระดับสูงเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ภายในประเทศ โดยจ านวนผู้ติดเช้ือ
ใหม่เพิ่มขึ้นมากหลังจากการระบาดระลอกสอง ส่งผลให้การจ้างงานในสาขานี้เพิ่มขึ้นเป็นจ านวนมากจากไตรมาสก่อนและไตรมาสเดียวกันของ
ปีก่อน ทั้งนี้ กระทรวงสาธารณสุขได้ตั้งเป้าหมายการฉีดวัคซีนให้ครอบคลุมประชากร 50 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 70 ของประชากรทั้ง
ประเทศภายในปี 2564 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันหมู่ ควบคู่ไปกับการค านึงถึงความจ าเป็นเร่งด่วนในการฟื้นฟูกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และการเตรียม
ความพร้อมส าหรับการเปิดรับนักท่องเที่ยวต่างชาติ อย่างไรก็ดี ปัจจุบันยังมีความล่าช้าในการกระจายวัคซีน ประกอบกับการแพร่ระบาดระลอก
สามในไตรมาสที่ 2 จึงอาจเห็นการฟื้นตัวได้ช้ากว่าที่คาด (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ
จีน ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จรงิ ดัชนีราคาผู้ผลิต และมูลค่าการน าเข้าเครือ่งจักร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ หมายถึง เหตุการณท่ี์ผู้มีงานท าท่ีเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขางานดา้นสุขภาพและสังคม
สงเคราะห์ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -7.87 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 1.02 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 0.05) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤตที่ร้อยละ 98.92 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 19

Q2/2564
0.07
1.02

98.92

การจ้างงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

(หน่วย:%) Q4/2562 Q1/2563 Q2/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q1/2564

Normal 45.63 38.53 5.03 0.93 0.00 0.07

Pre-Crisis 15.58 21.63 8.30 4.94 0.05 1.02

Post-Crisis 38.79 39.84 86.67 94.12 99.95 98.92

Status

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาบรกิารด้านสุขภาพ

❑ การจ้างงาน สาขาบริการดา้นสขุภาพ

การจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาบริการ
ด้านสุขภาพ (กิจกรรมด้านสุขภาพมนุษย์: tsic86 กิจกรรมการให้การดูแลที่ให้ที่พัก: tsic87) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ ลูกจ้างภาครัฐนายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.71 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.20 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 27.90) 
ขยายตัวร้อยละ 15.20 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 26,266 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานสาขากิจกรรมการดูแลรักษาในสถานที่ท่ีมีที่พัก
และมีคนดูแลประจ า ส าหรับผู้ใช้สารเสพติด (เพิ่มขึ้น 32,472 คน)
รองลงมาคือ สาขากิจกรรมคลินิกโรคทั่วไป และสาขากิจกรรมโรงพยาบาล
เฉพาะทาง ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขากิจกรรมอื่น ๆ
ด้านสุขภาพของมนุษย์ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืนลดลง 6,895 คน รองลงมาคือ สาขากิจกรรมทางทันตกรรม และสาขากิจกรรมการดูแลรักษา
ในสถานที่ท่ีมีที่พักและมีคนดูแลประจ า ส าหรับผู้ใช้สารเสพติด ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 72.60 หรือเพ่ิมขึ้น 83,748 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในไตรมาสนี้:
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 จ านวนผู้ป่วยด้วยโรคเฝ้าระวังลดลงร้อยละ -65.4 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน เป็นการลดลงในเกือบทุกโรค 

โดยเฉพาะโรคไข้หวัดใหญ่ หัด และไข้เลือดออก ในขณะที่จ านวนผู้ป่วยโรคมือ เท้า ปาก เพิ่มขึ้นกว่าเท่าตัว โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กเล็ก 
นอกจากนี้ การแพร่ระบาดของโรค COVID–19 ระลอกสอง ท าให้มีผู้ป่วยเพิ่มขึ้นเป็นจ านวนมาก และเกิดความต้องการบริการสุขภาพมาก
ยิ่งขึ้น ส่งผลให้การจ้างงานสาขาบริการสุขภาพสูงขึ้น และมีแนวโน้มสูงขึ้นอีกจากการระบาดระลอกสามในไตรมาสที่ 2 ทั้งนี้ ประเด็นที่ต้อง
ติดตามในสาขานี้คือภายหลังการออกกฎหมายอนุญาตการปลูกกัญชาเพื่อวัตถุประสงค์ทางการแพทย์ ท าให้กัญชาเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ จึงมี
โอกาสในการต่อยอดและพัฒนาทางการแพทย์เพื่อรักษาโรค (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการสะสมทุน
ถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจา้งภาคเอกชนในสาขาบริการดา้นสุขภาพ ขยายตัว
น้อยกว่าร้อยละ -7.00 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.15 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 1.45) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่านหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 99.80 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 20

Q2/2564
0.05
0.15

99.80

การจ้างงาน สาขาบริการดา้นสขุภาพ ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาบรกิารด้านสขุภาพ

(หน่วย:%) Q4/2562 Q1/2563 Q2/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 33.69 22.69 22.95 0.47 0.00 0.05

Pre-Crisis 9.77 14.20 4.70 11.16 1.45 0.15

Post-Crisis 56.54 63.10 72.35 88.38 98.55 99.80

Status

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาอากาศยาน

❑ การจ้างงาน สาขาอากาศยาน 

การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาอากาศยาน 
(การผลิตอากาศยาน ยานอวกาศ และเครื่องจักรที่เกี่ยวข้อง: tsic3030 การขนส่งทางอากาศ: tsic51) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างาน
ลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 1/2564 มีจ านวนผู้มีงานท า 20,563 คน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 19,872 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 96.64) 
หดตัวร้อยละ -8.80 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 1,919 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการขนส่งผู้โดยสารทางอากาศ
ท่ีมีตารางเวลา (ลดลง 3,716 คน) ในขณะท่ีการจ้างงานสาขาการขนส่ง
สินค้าทางอากาศที่มีตารางเวลาเพิ่มขึ้น 1,238 คน และสาขาการผลิต
อากาศยานยานอวกาศและเครื่องจักรที่เกี่ยวข้อง

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 7.75 หรือเพ่ิมขึ้น 1,430 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในไตรมาสนี้:
จ านวนผู้โดยสารภายในประเทศลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า เนื่องจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ระลอกสองในจังหวัดสมุทรสาคร 

ตั้งแต่เดือนธันวาคม ปี 2563 ต่อเนื่องมาจนถึงไตรมาสที่ 1 ปี 2564 รวมถึงจ านวนผู้โดยสารระหว่างประเทศลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า แม้จะ
มีการอนุญาตให้ท าการบินด้วยเที่ยวบินกึ่งพาณิชย์ (Semi Commercial Flight) แต่จ านวนผู้โดยสารและการเดินทางก็ยังคงไม่ฟื้นตัว เนื่องจาก
ความไม่มั่นใจต่อสถานการณ์การแพร่ระบาด ส่งผลให้การจ้างงานในสาขาน้ีลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า โดยเฉพาะสาขาการขนส่งผู้โดยสารทาง
อากาศที่มีตารางเวลา (ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
และดัชนีความเช่ือมั่นภาคธุรกิจ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาอากาศยาน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลกูจ้างภาคเอกชนในสาขาอากาศยาน ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -29.43 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 99.51 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 5.62) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตท่ีร้อยละ 99.51 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 
การจ้างงานสาขาที่พักแรมส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตเป็นไตรมาสแรก

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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Q2/2564
0.16 

99.51
0.33

การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาอากาศยาน

(หน่วย:%) Q4/2562 Q1/2563 Q2/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 82.63 80.78 72.25 82.83 71.97 0.16

Pre-Crisis 1.21 2.20 7.58 0.59 5.62 99.51

Post-Crisis 16.16 17.02 20.16 16.58 22.41 0.33
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน กทม. และปริมณฑล

❑ การจ้างงาน กทม.และปรมิณฑล

การจ้างงาน กทม.และปริมณฑล ในการวิเคราะห์นี้  พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในพื้นที่ กทม. และปริมณฑล ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2564  
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 10.17 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 6.07 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 59.70) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 0.10
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (เพ่ิมขึ้น 6,282 คน) เป็นการเพ่ิมขึ้นตามการจ้างงาน
ในสาขาการบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน (เพิ่มขึ้น 48,600 คน) 
รองลงมา คือ การผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ และกิจกรรมการบริการส าหรับอาคาร
และภูมิทัศน์ เป็นส าคัญ ในขณะที่กิจกรรมคลังสินค้าและกิจกรรมที่สนับสนุน
การขนส่งลดลง 80,121 คน รองลงมา คือ การก่อสร้างอาคาร และการขายส่ง
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ เป็นส าคัญ 
การจ้างงานในพื้นที่ กทม.และปริมณฑล ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (7.70%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 
(6.81%) การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (5.89%) และการก่อสร้างอาคาร (5.23%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อน
ร้อยละ -0.64 -0.28 -3.71 และ -12.58 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -1.96 หรือลดลง 121,390 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในชว่งที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน กทม./ปริมณฑล ในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจกทม./ปริมณฑล ในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 ยังหดตัวเมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ระลอก

สอง และการยกระดับมาตรการพื้นที่ควบคุมสูงสุดในเดือนมกราคม โดยการท่องเที่ยวกลับมาหดตัวรุนแรงจากการลดลงของการเดินทางในช่วง
ปีใหม่ แต่เริ่มฟื้นตัวได้ในช่วงปลายไตรมาส ขณะที่ภาคการค้าหดตัวจากก าลังซื้อที่ลดลง แม้มาตรการกระตุ้นการบริโภคของภาครัฐจะช่วยพยุง
ยอดขายในบางกลุ่มธุรกิจ เช่นเดียวกับภาคการก่อสร้างที่ยังหดตัวสอดคล้องกับการลงทุนภาคเอกชนที่ชะลอตัว ทั้งหมดนี้ส่งผลให้การจ้างงานยังคง
หดตัวและการว่างงานยังคงขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน โดยเฉพาะในภาคบริการและการท่องเที่ยว ได้แก่ ที่พักแรม สายการบิน การค้า 
และบริการด้านอาหาร รวมถึงการก่อสร้าง นอกจากนี้ ในด้านการจ้างงานของธุรกิจร้านอาหารมีการปรับลดพนักงาน Part-time มากขึ้น 
ส่วนการจ้างงานและการว่างงานในภาคการผลิตปรับตัวดีขึ้นจากภาคการผลิตที่เริ่มฟื้นตัวตามการส่งออกที่ปรับดีขึ้น และได้รับผลกระทบไม่มากนัก
จากการระบาดระลอกสอง (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตกำรจ้ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์ในประเทศ และมูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท
ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน กทม./ปริมณฑล หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนใน กทม. และปริมณฑล ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.13
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ในพื้นที่กทม./ปริมณฑล ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0.49 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 3.05) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 99.51 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 22
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q2/2564
0

0.49
99.51

การจ้างงาน กทม./ปรมิณฑล ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน กทม./ปรมิณฑล
(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 0.09 0.10 0.00 0.00 0.32 0.00

Pre-Crisis 4.37 9.59 0.35 1.57 3.05 0.49

Post-Crisis 95.54 90.31 99.65 98.43 96.63 99.51

Status
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❑ การว่างงาน กทม.และปรมิณฑล

การว่างงาน กทม.และปริมณฑล ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น
ในพื้นที่กทม.และปริมณฑล ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2564 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 213,865 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
145,149 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 67.87) กำรว่ำงงำนภำคเอกชนหดตัว
ร้อยละ -5.65 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 8,694 คน) 
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการก่อสร้างอาคาร (ลดลง 8,733 คน)
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 
เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่มเพิ่มขึ้น
16,117 คน รองลงมาคือการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต)์ และ
การบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน เป็นส าคัญ 
การว่างงานพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (19.06%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (13.58%) 
ท่ีพักแรม (5.69%) และการก่อสร้างอาคาร (5%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 139.65 56 22.15 และ -54.60 ตามล าดับ

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 201.93 หรือเพ่ิมขึ้น 97,076 คน 
ซ่ึงเข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนที่ เพ่ิมขึ้นมำกกว่ำ 17,794 คน จำกระยะเดียวกันของปีก่อน เข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำน
ติดต่อกันเป็นไตรมำสที่ 4

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤตกำรว่ำงงำน ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ 
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีชี้น าเศรษฐกิจ
มาเลเซีย ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการเกษตร ดัชนีปริมาณการน าเข้า และผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาการก่อสร้าง
ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน กทม./ปริมณฑล หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล เพิ่มขึ้นมากกว่า 17,794 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ใน กทม./ปริมณฑล ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 59.35 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 56.77) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 59.35 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานพื้นที่
กทม./ปริมณฑล ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 3

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน กทม. และปริมณฑล

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 23
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

Q2/2564
0

59.35
40.65

การว่างงาน กทม./ปรมิณฑล
ตารางผลประมาณการ

โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน กทม./ปรมิณฑล

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q1/2564

Normal 1.68 0.16 0.00 0.00 0.00 0.00

Pre-Crisis 37.23 44.71 46.95 50.22 56.77 59.35

Post-Crisis 61.09 55.14 53.05 49.78 43.23 40.65

Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคกลาง

❑ การจ้างงาน ภาคกลาง

การจ้างงาน ภาคกลาง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคกลาง ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 1.74 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.82 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 46.85) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 6.48
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 49,624 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงาน
ในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการท่ีเกี่ยวข้อง 
(เพิ่มขึ้น 34,493 คน) การผลิตผลิตภัณฑ์อื่น ๆ  และการผลิตเครื่องหนังและ
ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เป็นส าคัญ 
ในขณะที่สาขากิจกรรมการจ้างงานลดลง 12,717 คน รองลงมาคือ การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และกิจกรรมไปรษณีย์และการรับส่งพัสดุภัณฑ์
เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ (13.29%) 
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (9.68%) การผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ (7.87%) และการก่อสร้างอาคาร (7.39%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 4.76 6.72 9.12 และ -0.31 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 1.12 หรือเพ่ิมขึ้น 9,048 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน ภำคกลำง ในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจภาคกลางไตรมาสที่ 1 ปี 2564 โดยรวมยังคงหดตัวจากการระบาดของ COVID-19 ระลอกสอง และมาตรการควบคุมโรคในช่วง

ต้นไตรมาส ส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจหยุดชะงักช่ัวคราวโดยเฉพาะธุรกิจท่องเที่ยว จากความเช่ือมั่นที่ลดลง สะท้อนจากจ านวนผู้ว่างงานใน
ภาคกลางที่ยังขยายตัวในระดับสูงเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน อย่างไรก็ดี ธุรกิจการผลิตและการเกษตรทยอยฟื้นตัว โดยปรับตัวดีขึ้น
จากไตรมาสก่อนตามความต้องการของต่างประเทศที่เพิ่มขึ้นเป็นส าคัญ ส่งผลให้การจ้างงานในภาคการผลิตและเกษตรกรรมขยายตัวเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสก่อน ทั้งนี้ ธุรกิจในภาคบริการและท่องเที่ยวยังคงมีการจ้างงานในระดับต่ าเมื่อเทียบกับช่วงปกติ นอกจากนี้ ธุรกิจร้านอาหารซึ่งได้รับ
ผลกระทบจากมาตรการล็อกดาวน์ มีการปรับลดพนักงาน Part-time โดยภาคบริการและการท่องเที่ยวจะยังคงได้รับผลกระทบรุนแรงต่อเนื่อง
จากการระบาดระลอกสามในไตรมาสทิ่ 2 ปี 2564 (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกจิที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ทางทัศนศาสตร ์และมูลค่าการส่งออกสินคา้เกษตร ตามล าดับ 
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคกลำง หมายถึง เหตุการณ์ท่ีลูกจ้างภาคเอกชน ภาคกลาง ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.69 จากระยะเดียวกัน
ของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคกลาง ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 44.38 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 28.11) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 45.82 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 24
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคกลาง

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564
Normal 23.03 16.86 24.12 29.75 20.85 9.80
Pre-Crisis 33.36 39.61 29.73 21.52 28.11 44.38
Post-Crisis 43.62 43.53 46.15 48.73 51.04 45.82
Status

Q2/2564
9.80

44.38
45.82

การจ้างงาน ภาคกลาง
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคกลาง

❑ การว่างงาน ภาคกลาง

การว่างงาน ภาคกลาง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคกลาง 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2564 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 48,962 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
26,522 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 54.17) กำรว่ำงงำนภำคเอกชน
ขยำยตัวร้อยละ 20.51 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 4,513 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (เพิ่มขึ้น
2,250 คน) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และการผลิต
ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ  ที่ท าจากแร่อโลหะเป็นส าคัญ ในขณะที่ การว่างงานสาขา
การก่อสร้างอาคารลดลง 1,385 คน รองลงมาคือ การผลิตผลิตภัณฑ์ยาง
และพลาสติก และการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ 
การว่างงานในภาคกลางส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (13.29%) การก่อสร้างอาคาร (12.70%) การผลิตผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ที่ท าจากแร่
อโลหะ (11.83%) และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (9.64%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 176.49 -29.14
56.97 และ 170.72 ตามล าดับ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 171.51 หรือเพ่ิมขึ้น 30,929 คน 
ซ่ึงเข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนที่ขยำยตัวเกิน 8,059 คนจำกระยะเดียวกันของปีก่อน เข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนติดต่อกันเป็นไตรมำสที่ 5

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการผลติอาหาร ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์
ในประเทศ และค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคกลำง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคกลาง เพิ่มขึ้นมากกว่า 8,059 คน
จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคกลาง ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 94.99 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 97.51) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 94.99 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานพื้นที่
ภาคกลาง ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 3

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 25
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

Q2/2564
0.51

94.99
4.50

การว่างงาน ภาคกลาง ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคกลาง

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 3.13 5.58 5.18 5.63 0.03 0.51

Pre-Crisis 39.83 26.57 35.99 67.20 97.51 94.99

Post-Crisis 57.04 67.85 58.83 27.17 2.46 4.50

Status
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❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัตก

การจ้างงาน ภาคตะวันตก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคตะวันตก ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2564 

มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 2.03 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.75 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 37.12) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 4.49
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 32,399 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (เพิ่มขึ้น 67,384 คน) กิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ และ
การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารลดลง 14,789 คน รองลงมาคือการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และการขายส่ง 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (19.65%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (9.92%) การก่อสร้างอาคาร (9.54%) และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) 
(7.61%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 83.49 -16.52 -12.87 และ -19.55 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 7.08 หรือเพ่ิมขึ้น 49,831 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำนภำคภำคตะวันตกในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจภาคตะวันตกส่งสัญญาณฟื้นตัวเล็กน้อยในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 โดยดัชนีความเช่ือมั่นผู้บริโภคและภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นจาก

ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ในด้านเครื่องช้ีเศรษฐกิจด้านการลงทุนภาคเอกชนโดยรวมปรับตัวดีขึ้น จ านวนรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคลจดทะเบียน
ใหม่ และจ านวนรถบรรทุกจดทะเบียนใหม่ ขยายตัวที่ร้อยละ 8.1 และ 3.8 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ตามล าดับ สอดคล้องกับการจ้างงานที่
เพิ่มขึ้นและการว่างงานที่มีแนวโน้มลดลงในไตรมาสนี้ อย่างไรก็ดี เครื่องช้ีเศรษฐกิจด้านการบริโภคภาคเอกชนบางรายการยังชะลอตัวลง เช่น 
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาคงท่ี จ านวนรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่ และรายได้เกษตรกร (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีความเช่ือมั่นภาคธุรกิจ อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. อัตราการใช้ก าลังการผลิตสาขาคอมพิวเตอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการก่อสรา้ง และมูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคตะวันตก หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันตก ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.76 จากระยะ
เดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันตก ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 0 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0.02) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 100 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันตก

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 26
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

การจ้างงาน ภาคตะวนัตก

Q2/2564
100

0
0

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัตก

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564
Normal 93.39 15.96 37.06 0.83 99.28 100.00
Pre-Crisis 0.00 25.26 5.05 56.51 0.02 0.00
Post-Crisis 6.61 58.79 57.89 42.65 0.70 0.00
Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันตก

❑ การว่างงาน ภาคตะวนัตก

การว่างงาน ภาคตะวันตก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น
ในภาคตะวันตก ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2564 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 27,424 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 
14,856 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 54.17) กำรว่ำงงำนภำคเอกชนหดตัว
ร้อยละ -10.21 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 1,690 คน) เป็นการลดลง
ตามการว่างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (ลดลง 723 คน) การผลิต
เครื่องหนังและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และการก่อสร้างอาคาร เป็นส าคัญ ในขณะที่
การบริการอาหารและเครื่องดื่มเพิ่มขึ้น 1,109 คน รองลงมาคือการเพาะปลูก
และการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการท่ีเกี่ยวข้อง และกิจกรรม
บริการส่วนบุคคลอื่นๆ เป็นส าคัญ 
การว่างงานในภาคตะวันตกส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม (13.01%) การก่อสร้างอาคาร (12.27%) การเพาะปลูกและ
การเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (11.20%) และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (7.81%) 
เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 134.52 -15.92 161.90 และ 3.83 ตามล าดับ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 77.52 หรือเพ่ิมขึ้น 6,488 คน 
ซ่ึงเข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนที่เพ่ิมขึ้นมำกกว่ำ 4,920 คน จำกระยะเดียวกันของปีก่อน เข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนติดต่อกัน
เป็นไตรมำสที่ 4

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
ภาคกลาง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคตะวันตก หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคตะวันตก เพิ่มขึ้นมากกว่า 
4,920 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันตก ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 45.26 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 13.18) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 45.26 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานพื้นที่
ภาคตะวันตก ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตอีกคร้ังเป็นไตรมำสแรก

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 27
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัตก

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 83.75 83.59 13.11 5.62 77.31 34.79

Pre-Crisis 6.88 1.06 65.24 66.90 13.18 45.26

Post-Crisis 9.37 15.34 21.65 27.48 9.51 19.95

Status

Q2/2564
34.79    
45.26
19.95

การว่างงาน ภาคตะวนัตก
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❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัออก

การจ้างงาน ภาคตะวันออก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคตะวันออก ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2564 

มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 3.51 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.82 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 51.77) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 9.10
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 151,849 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง (เพิ่มขึ้น 61,912 คน)
การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง และ
กิจกรรมด้านการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
ลดลง 19,911 คน รองลงมาคือ การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ เป็นส าคัญ 
การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง (12.85%) การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และ
กิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (8.14%) การก่อสร้างอาคาร (6.43%) และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (5.84%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 36.01 22.04 5.04 และ -15.78 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 6.47 หรือเพ่ิมขึ้น 110,576 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน ภำคตะวันออกในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจภาคตะวันออกในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 เริ่มปรับตัวดีขึ้นจากไตรมาสก่อนจากการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวมากขึ้น โดยเครื่องช้ี

เศรษฐกิจด้านการลงทุนภาคเอกชนที่สะท้อนจากจ านวนรถบรรทุกจดทะเบียนใหม่ขยายตัวต่อเนื่อง สอดคล้องกับการจ้างงานในสาขาการผลิต
ยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วงที่เพิ่มขึ้น และการว่างงานสาขาก่อสร้างที่ลดลงในไตรมาสนี้ อีกทั้งเมื่อพิจารณาในด้านความเช่ือมั่น พบว่าดัชนึความ
เช่ือมั่นภาคอุตสาหกรรมมีแนวโน้มดีขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา อย่างไรก็ดี เครื่องช้ีด้านการท่องเที่ยวยังไม่ฟื้นตัว โดยจ านวนนักท่องเที่ยวและรายได้
จากการท่องเที่ยวยังหดตัวสูง โดยเฉพาะในเดือนมกราคมหลังการระบาดระลอกสอง สอดคล้องกับการว่างงานในสาขาที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหารที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
ภาคกลาง ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาอุตสาหกรรมการผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคตะวันออก หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันออก ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -1.07 จากระยะ
เดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออก ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 99.54 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 68.07) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 99.54 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานภาค
ตะวันออก ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 2

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันออก

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 28

-0.10
-0.08
-0.06
-0.04
-0.02
0.00
0.02
0.04
0.06
0.08
0.10

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

Q1
60

Q2
60

Q3
60

Q4
60

Q1
61

Q2
61

Q3
61

Q4
61

Q1
62

Q2
62

Q3
62

Q4
62

Q1
63

Q2
63

Q3
63

Q4
63

Q1
64

ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q2/2564
0.40

99.54
0.05

การจ้างงาน ภาคตะวนัออก ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัออก

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564
Normal 56.47 55.33 47.02 40.62 23.56 0.40
Pre-Crisis 7.70 10.76 32.08 29.28 68.07 99.54
Post-Crisis 35.83 33.91 20.90 30.10 8.37 0.05
Status
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❑ การว่างงาน ภาคตะวนัออก

การว่างงาน ภาคตะวันออก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นใน
ภาคตะวันออก ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 41,063 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
24,017 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 58.49) กำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ 16.20 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 4,644 คน)
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการก่อสร้างอาคาร (ลดลง 2,100 คน) 
กิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การว่างงานสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
เพิ่มขึ้น 2,481 คน รองลงมาคือการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก และ
การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง เป็นส าคัญ 
การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (17.57%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
(9.47%) ที่พักแรม (9.24%) การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่ เกี่ยวข้อง (8.76%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 142.61 13.47 31.25 และ 163.01 ตามล าดับ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 124.86 หรือเพ่ิมขึ้น 13,336 คน 
ซ่ึงเข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนที่ขยำยตัวเกิน 8,116 คน จำกระยะเดียวกันของปีก่อน เข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนติดต่อกัน
เป็นไตรมำสที่ 4

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์ในประเทศ อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. และการท า
ธุรกรรมที่ดิน ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคตะวันออก หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจา้งภาคเอกชนมาก่อน ในภาคตะวันออก 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 8,116 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออก ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 86.29 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 88.35) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 86.29 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานพื้นที่
ภาคตะวันออก ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 3

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 29
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันออก

Q2/2564
0.69 

86.29
13.02

การว่างงาน ภาคตะวนัออก ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัออก

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 0.78 0.05 7.09 0.35 0.66 0.69

Pre-Crisis 9.26 28.12 26.01 54.07 88.35 86.29

Post-Crisis 89.96 71.83 66.90 45.59 10.99 13.02

Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื

❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

การจ้างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 8.91 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 2.13 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 23.96) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 30.11
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 493,859 คน) เป็นการเพิ่มขึ้น
ตามการจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และ
กิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (เพิ่มขึ้น 223,056 คน) การก่อสร้างอาคาร และ
กิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ เป็นส าคัญ ในขณะที่สาขาการขายปลีก 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) ลดลง 42,335 คน รองลงมาคือการผลิต
ผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ และการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย เป็นส าคัญ 
การจ้างงานในพื้นที่น้ีส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการก่อสร้างอาคาร (18.51%) การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่
เกี่ยวข้อง (17.79%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต)์ (11.12%) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (7.27%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสกอ่นร้อยละ 62.53 142.51 -15.14 และ 40.04 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 8.56 หรือเพ่ิมขึ้น 168,330 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน/กำรว่ำงงำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ในไตรมำสนี้
เศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 เริ่มฟื้นตัวจากไตรมาสก่อนหน้า เห็นได้จากดัชนีการใช้จ่ายสินค้าคงทน

ที่เพิ่มขึ้นเป็น 101.6 จาก 83.5 ในไตรมาสก่อนหน้า นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีนโยบายกระตุ้นการบริโภคให้กับประชาชน เช่น การเพิ่มเงินในบัตร
โครงการสวัสดิการแห่งรัฐ โครงการคนละครึ่ง และโครงการ ม33เรารักกัน ในขณะที่ภาคธุรกิจ โดยเฉพาะสาขาบริการด้านอาหารสามารถปรับตัว
ในเรื่องของแผนธุรกิจ การเตรียมสภาพคล่อง การบริหารแรงงาน และช่องทางการขายออนไลน์ /เดลิเวอรี่ หลังการระบาดของ COVID-19
ระลอกสองได้ดีกว่าการระบาดในระลอกแรก ในภาพรวมจึงเห็นการจ้างงานที่เพิ่มขึ้นอย่างมากเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้าและไตรมาสเดียวกัน
ของปีก่อน อย่างไรก็ดี การว่างงานยังคงขยายตัวในระดับสูงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง และธนาคารแห่ง
ประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ 
OECD ดัชนีราคาผู้ผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ฯ ผลิตภัณฑ์
มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาเกษตรกรรม ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -3.80 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0.06 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 44.56) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 99.94 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 30
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

การจ้างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

Q2/2564
0 

0.06
99.94

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564
Normal 92.10 1.87 0.04 0.00 0.00 0.00
Pre-Crisis 4.24 8.64 46.48 82.48 44.56 0.06
Post-Crisis 3.66 89.49 53.48 17.52 55.44 99.94
Status
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❑ การว่างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

การว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2564 
มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 153,549 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 
75,079 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 48.90) กำรว่ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัว
ร้อยละ 14.04 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 9,242 คน) เป็นการ
เพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ 
และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (เพิ่มขึ้น 9,242 คน) รองลงมาคือ การผลิต
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม เป็นส าคัญ 
ในขณะที่สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์
ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ลดลง 5,436 คน รองลงมาคือ ที่พักแรม และการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วน
ใหญ่อยู่ในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (15.39%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (11.77%) การก่อสร้างอาคาร (11.10%) 
การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (10.43%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 36.05
35.69 -4.84 และ 145.22 ตามล าดับ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 159.45 หรือเพ่ิมขึ้น 46,142 คน 
ซ่ึงเข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนที่ขยำยตัวเกิน 36,006 คน จำกระยะเดียวกันของปีก่อน กลับมำเข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนอีกคร้ัง     
หลังจำกไตรมำสก่อนหน้ำเป็นเกณฑ์ปกติ

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ช้ันดี และดัชนีราคาผู้ผลิต ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจา้งภาคเอกชนมาก่อน 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพิ่มขึ้นมากว่า 36,006 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 38.80 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 35.34) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 38.80 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานพื้นที่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตเป็นไตรมำสแรก

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 31
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

Q2/2564
35.89  
38.80
25.31

การว่างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 80.25 77.84 81.99 73.05 38.41 35.89

Pre-Crisis 2.68 3.22 2.65 5.93 35.34 38.80

Post-Crisis 17.07 18.94 15.36 21.02 26.25 25.31

Status
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❑ การจ้างงาน ภาคเหนอื

การจ้างงาน ภาคเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคเหนือ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 6.10 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.48 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 24.21) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 16.52
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 209,243 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (เพิ่มขึ้น 139,584 คน) การก่อสร้างอาคาร และงานก่อสร้าง
เฉพาะทาง เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์) ลดลง 21,796 คน รองลงมาคือ การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการผลิตผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ เป็นส าคัญ 
การจ้างงานในพื้นท่ีนี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการก่อสร้างอาคาร (14.99%) การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่
เกี่ยวข้อง (14.22%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ ) (12.82%) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (6.34%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 54.36 198.66 -10.33 และ 11.28 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 5.25 หรือเพ่ิมขึ้น 73,646 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน ภำคเหนือ ในไตรมำสนี้และในอนำคต:
ภาวะธุรกิจภาคเหนือในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 ในภาพรวมหดตัวจากไตรมาสก่อนและระยะเดียวกันของปีก่อน จากการแพร่ระบาดของ 

COVID-19 ระลอกสอง โดยเฉพาะภาคบริการและการท่องเที่ยว ซึ่งมีปัญหาหมอกควันร่วมด้วย ประกอบกับก าลังซื้อที่ยังอ่อนแอ ท าให้
จ านวนนักท่องเที่ยวลดลงอย่างมาก และส่งผลให้การว่างงานเพิ่มขึ้นและการจ้างงานลดลงจากไตรมาสก่อน ในสาขาการบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม และที่พักแรม ในขณะที่ภาคการผลิตโดยรวมหดตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน แต่สินค้าเกษตรแปรรูปกลุ่มอาหารกระป๋อง
และแช่แข็งขนาดเล็กส าหรับบริโภคในครัวเรือน มีทิศทางปรับตัวดีขึ้นต่อเนื่องตามค าสั่งซื้อจากทั้งในและต่างประเทศ ท าให้เกิดจากจ้างงาน
ในภาคเกษตรกรรมมากข้ึนจากไตรมาสก่อน (ธนาคารแห่งประเทศไทย) 

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาท ต่อดอลลาร์ สรอ. ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำนภำคเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนภาคเหนือขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -5.07 จากระยะเดียวกัน
ของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0.02 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0.69) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 63.60 เพราะมีค่ามากท่ีสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคเหนือ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 32
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคเหนอื

Q2/2564
63.60
0.02

36.38

การจ้างงาน ภาคเหนอื

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564
Normal 55.26 55.62 62.94 58.75 57.30 63.60
Pre-Crisis 1.25 0.62 0.00 0.01 0.69 0.02
Post-Crisis 43.49 43.76 37.06 41.24 42.01 36.38
Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคเหนือ

❑ การว่างงาน ภาคเหนอื

การว่างงาน ภาคเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคเหนือ 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 109,298 คน เป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน  
46,446 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 42.50) กำรว่ำงงำนภำคเอกชน
ขยำยตัวร้อยละ 41.47 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 13,614 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
(เพิ่มขึ้น 3,640 คน) การก่อสร้างอาคาร และการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์
การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การว่างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้น
เครื่องจักรและอุปกรณ์) ลดลง 813 คน รองลงมาคืองานก่อสร้างเฉพาะทาง และกิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วน
ใหญ่อยู่ในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (15.60%) การก่อสร้างอาคาร (11.86%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) 
(11.38%) และที่พักแรม (6.23%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 100.94 60.68 33.74 และ 45.61 ตามล าดับ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 100.62 หรือเพ่ิมขึ้น 23,294 คน 
ซ่ึงเข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนที่ขยำยตัวเกิน 16,794 คน จำกระยะเดียวกันของปีก่อน กลับมำเข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนอีกคร้ัง     
หลังจำกไตรมำสก่อนหน้ำเป็นเกณฑ์ปกติ

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์
มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริงสาขาโรงแรมและภัตตาคาร ดัชนีราคาผู้ผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี มูลค่าการส่งออก
สินค้าเกษตร อัตราการใช้ก าลังการผลิตสาขาคอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคเหนือ เพิ่มขึ้นมากกว่า 16,794 คน 
จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 100 (ทรงตัวจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 100) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 100 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานพื้นที่
ภาคเหนือ ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 5

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 33
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

Q2/2564
0

100
0

การว่างงาน ภาคเหนอื
ตารางผลประมาณการ

โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ภาคเหนือ

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 88.82 0.03 0.00 0.00 0.00 0.00

Pre-Crisis 1.34 99.96 100.00 100.00 100.00 100.00

Post-Crisis 9.84 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00

Status
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❑ การจ้างงาน ภาคใต้

การจ้างงาน ภาคใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคใต้ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2564
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 5.12 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.81 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 35.31) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -2.77
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 51,538 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการก่อสร้างอาคาร (ลดลง 41,142 คน) การเพาะปลูก
และการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง และการประมง
และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เป็นส าคัญ  ในขณะที่การจ้างงานสาขาที่พักแรมเพิ่มขึ้น 
21,344 คน รองลงมาคือ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ การจ้างงานในพ้ืนท่ีนี้ส่วน
ใหญ่อยู่ในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (26.33%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (11.05%) การก่อสร้างอาคาร (8.59%) และการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (6.40%) เป็นส าคัญ 
โดยขยายตัวจากไตรมาสก่อนหน้าร้อยละ -5.99 9.73 -20.96 และ 1.39 ตามล าดับ

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -7.07 หรือลดลง 137,443 คน 
ซ่ึงต่ ำกว่ำเกณฑ์วิกฤตกำรจ้ำงงำนที่ร้อยละ -5.07 ติดต่อกัน 2 ไตรมำส

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนและกำรว่ำงงำน ภำคใต้ ในไตรมำสนี้:
สถานการณ์แรงงานของภาคใต้ในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 ยังคงเปราะบาง โดยการจ้างงานปรับตัวลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ตามภาวะ

เศรษฐกิจท่ียังคงหดตัวเนื่องจากการแพรร่ะบาดของ COVID-19 ระลอกสอง โดยเฉพาะในช่วงต้นไตรมาส ส่งผลให้ก าลังซื้อของภาคครัวเรือน
ยังคงเปราะบาง นอกจากน้ี ยังมีปัจจัยเชิงลบจากรายได้เกษตรกรที่ขยายตัวชะลอลงตามราคาสินค้าเกษตรที่ชะลอตัว ในขณะที่การบริโภค
ภาคเอกชนก็ยังหดตัวใกล้เคียงเดิมตามก าลังซื้อท่ียังไม่ฟื้นตัว แม้จะมีมาตรการภาครัฐเข้ามาช่วยพยุงก็ตาม ส่วนภาคการท่องเที่ยวยังคงได้รับ
ผลกระทบจากการจ ากัดการเดินทางเข้าออกระหว่างประเทศ อย่างไรกีดี การผลิตภาคอุตสาหกรรมกลับมาขยายตัวเล็กน้อย จากความ
ต้องการสินค้าในต่างประเทศที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอุตสาหกรรมยางพาราแปรรูป อาหารทะเลแช่แข็ง แช่เย็นและแปรรูป และอาหารทะเล
กระป๋อง ซึ่งสอดคล้องกับการจ้างงานท่ีเพิ่มขึ้นและการว่างงานท่ีลดลงในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน (ธนาคาร

แห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน 
ผู้บริโภค ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการเกษตร ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ฯ มูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร
ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน ภำคใต้ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนภาคใต้ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.04 จากระยะเดียวกันของปีก่อน
เป็นเวลา 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 2.88) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 99.53 เพราะมีค่ามากที่สุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคใต้

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 34
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q2/2564
99.53

0   
0.47      

การจ้างงาน ภาคใต้ ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคใต้

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564
Normal 19.96 0.49 0.02 0.03 18.99 99.53
Pre-Crisis 2.65 7.95 8.15 11.37 2.88 0.00
Post-Crisis 77.39 91.56 91.83 88.60 78.14 0.47
Status
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❑ การว่างงาน ภาคใต้

การว่างงาน ภาคใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคใต้ 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 163,895 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
101,211 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 61.75) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
ขยำยตัวร้อยละ 13.56 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 12,082 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (เพิ่มขึ้น 11,229 คน) กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 
การจัดน าเที่ยว การบริการส ารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง และการขายส่งและ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ เป็นส าคัญ ในขณะที่สาขา
การก่อสร้างอาคารลดลง 7,001 คน รองลงมาคือ การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร เป็นส าคัญ การว่างงานในภาคใต้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (18.46%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (15.10%) ที่พักแรม (13.52%) และกิจกรรมของตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว การจัดน า
เที่ยว การบริการส ารอง และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (5.70%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนหน้าร้อยละ 150.59 3.80 8.69 และ 
78.86 ตามล าดับ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 186.93 หรือเพ่ิมขึ้น 65,937 คน 
ซ่ึงเข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนที่ขยำยตัวเกิน 11,927 คน จำกระยะเดียวกันของปีก่อน เข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนติดต่อกัน
เป็นไตรมำสที่ 4

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น 
อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. การท าธุรกรรมที่ดิน และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในกรุงเทพฯและปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน ภำคใต้ หมายถึง ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในภาคใต้เพิ่มขึ้นมากกว่า 11,927 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 15.45 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 90.81) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 52.02 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคใต้

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 35
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

Q2/2564
52.02    
15.45
32.53

การว่างงาน ภาคใต้ ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคใต้

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 41.27 6.43 32.46 5.22 2.91 52.02

Pre-Crisis 12.90 85.37 37.15 89.88 90.81 15.45

Post-Crisis 45.82 8.20 30.39 4.90 6.28 32.53

Status
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❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 3.62 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.08 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 29.92) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 4.91
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 50,685 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการก่อสร้างอาคาร (เพิ่มขึ้น 24,932 คน) การเพาะปลูก
และการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง และการผลิต
เครื่องดื่ม เป็นส าคัญ ในขณะทีก่ารจ้างงานสาขาการขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ลดลง 13,762 คน รองลงมาคือ
การประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ใน
สาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (19.48%) การก่อสร้างอาคาร (13.55%) การขายปลีก 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (12.70%) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (5.50%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 
7.24 20.48 4.55 และ 4.73 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 2.40 หรือเพ่ิมขึ้น 25,335 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน ในไตรมำสนี้:
เศรษฐกิจในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 โดยรวมขยายตัว เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ส่งผลให้

การจ้างงานปรับตัวดีขึ้น โดยเศรษฐกิจในพื้นที่นี้ขยายตัวจากเครื่องช้ีด้านอุปทานที่ดีขึ้น ทั้งภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 
โดยเฉพาะภาคบริการขยายตัวเป็นไตรมาสแรกในรอบหลายไตรมาสที่ผ่านมา หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ระลอกสอง
คลี่คลายลง รวมทั้งได้รับแรงสนับสนุนจากมาตรการกระตุ้นการบริโภคของภาครัฐ ในขณะที่ด้านอุปสงค์หดตัวจากด้านการใช้จ่ายภาครัฐและ
การค้าชายแดน แต่การบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนภาคเอกชนกลับมาขยายตัว นอกจากนี้ สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินยังอยู่ใน
เกณฑ์ดี ขยายตัวทั้งปริมาณเงินฝากและสินเช่ือ (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจจีน และดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.73 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า  ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0.12 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 2.56) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ช่วงเปลี่ยนผ่ำนหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 95.08 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 36
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q2/2564
4.80 
0.12

95.08

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564
Normal 41.34 48.55 31.15 39.95 37.16 4.80
Pre-Crisis 3.64 3.21 6.21 3.63 2.56 0.12
Post-Crisis 55.02 48.25 62.63 56.42 60.28 95.08
Status
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❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 102,225 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
49,213 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 48.14)  โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
ขยำยตัวร้อยละ 3.68 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (เพ่ิมขึ้น 1,747 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (เพิ่มขึ้น 5,494 คน) การขนส่งทางบกและการขนส่งทาง
ท่อล าเลียง และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม เป็นส าคัญ ในขณะที่
การว่างงานสาขาการก่อสร้างอาคารลดลง 3,337 คน รองลงมา
การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และกิจกรรมการจ้างงาน เป็นส าคัญ การว่างงานในพ้ืนท่ีนี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (21.68%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (15.09%) การก่อสร้างอาคาร (11.40%) และที่พักแรม (5.23%) 
เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 106.15 32.92 -37.30 และ 13.59 ตามล าดับ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 116.24 หรือเพ่ิมขึ้น 26,455 คน 
ซึ่งเข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนที่ขยำยตัวเกิน 16,543 คน จำกระยะเดียวกันของปีก่อน เข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนเป็นไตรมำสแรก

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 16,543 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า  ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 83.98 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 81.93)

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 83.98 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานพ้ืนท่ี
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 2

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 37
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

Q2/2564
6.31    

83.98
9.71

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 47.16 44.90 64.66 50.04 6.73 6.31

Pre-Crisis 9.82 10.67 6.13 15.59 81.93 83.98

Post-Crisis 43.01 44.43 29.22 34.37 11.33 9.71

Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้

❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 1.82 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 0.61 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 33.46) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนหดตัวร้อยละ -11.33
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 77,818 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (ลดลง 79,509 คน) การประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า
และกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงาน
สาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เพิ่มขึ้น 13,147 คน 
รองลงมาคือ การผลิตเครื่องดื่ม และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ 
การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการท่ีเกี่ยวข้อง (15.83%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (12.42%) การก่อสร้างอาคาร (10.55%) และ
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (6.70%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -45.21 21.04 -6.30 และ -8.46 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพื้นที่นี้ หดตัวร้อยละ -14.02 หรือลดลง 99,282 คน

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนใต้ ในไตรมำสนี้
เศรษฐกิจพื้นที่พิเศษชายแดนใต้ในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 โดยรวมมีสัญญาณหดตัวเมื่อพิจารณาจากรายจังหวัดในพื้นที่ ซึ่งส่วนใหญ่เป็น

การหดตัวในภาคบริการ สอดคล้องกับการว่างงานในสาขาการขายปลีก บริการอาหารและเครื่องดื่ม การขนส่ง และที่พักแรมที่เพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสก่อน ในขณะที่ภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรมยังขยายตัว ยกเว้นจังหวัดสตูลที่ภาคอุตสาหกรรมหดตัว และจังหวัดยะลาที่ทั้ง
ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และภาคเกษตรกรรมขยายตัว (ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราแลกเปลี่ยน
เงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. อัตราการใช้ก าลังการผลติสาขาผลิตภัณฑ์อาหาร ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์อาหาร ดัชนีความเช่ือมั่น
ภาคธุรกิจ และดัชนีราคาผู้ผลิต ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนใต้ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ขยายตัวน้อย
กว่าร้อยละ -4.27 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0.00 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0.01) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 80.02 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

Q2/2564
80.02

0
19.98

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้ ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564
Normal 16.36 0.16 0.01 94.99 86.47 80.02
Pre-Crisis 16.52 99.41 99.95 0.10 0.01 0.00
Post-Crisis 67.12 0.43 0.04 4.91 13.52 19.98
Status
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❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 81,731 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
43,023 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 52.64) โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
ขยำยตัวร้อยละ 18.73 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 6,786 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต)์ 
(เพิ่มขึ้น 7,774 คน) รองลงมาคือ การบริการอาหารและเครื่องดื่ม
การขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง และท่ีพักแรม เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การว่างงานสาขาการก่อสร้างอาคารลดลง 3,443 คน 
รองลงมาคือกิจกรรมการจ้างงาน และการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ 
การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (24.24%) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม
(23.59%) ที่พักแรม (4.92%) การก่อสร้างอาคาร (4.85%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 292.84 36.94 71.62 และ 
-62.26 ตามล าดับ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 204.60 หรือเพ่ิมขึ้น 28,899 คน 
ซึ่งเข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนที่เพ่ิมขึ้นมำกกว่ำ 3,580 คน จำกระยะเดียวกันของปีก่อน เข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนติดต่อกัน
เป็นไตรมำสที่ 4

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ OECD ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริงสาขาการก่อสร้าง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี 
มูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนใต้ หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 3,580 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 0.03 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0.32) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ปกติที่ร้อยละ 93.36 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 39

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

Q2/2564
93.36 
0.03
6.61

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้ ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 41.51 48.45 99.26 3.91 79.70 93.36

Pre-Crisis 8.00 12.27 0.03 72.05 0.32 0.03

Post-Crisis 50.49 39.28 0.70 24.04 19.98 6.61

Status
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❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอ่ืน อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 1/2564 
มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ 2.09 ล้ำนคน คิดเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน 1.30 ล้ำนคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 62.04) กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 10.72
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือเพ่ิมขึ้น 125,720 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตาม
การจ้างงานในสาขาการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง (เพิ่มขึ้น 56,383 คน)
กิจกรรมด้านการกีฬา ความบันเทิง และการนันทนาการ และการผลิต
เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานในสาขาการบริการ
อาหารและเครื่องดื่มลดลง 16,632 คน รองลงมาคือการขายปลีก (ยกเว้น
ยานยนต์และจักรยานยนต์) และการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์
และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง (15.81%)
การก่อสร้างอาคาร (6.04%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (5.43%) และการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก (4.72%)
เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 37.86 21.71 -13.73 และ 4.52 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรจ้ำงงำนภำคเอกชนในพื้นที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 8.73 หรือเพ่ิมขึ้น 104,317 คน

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่ำนมำที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในไตรมำสนี้:
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 เศรษฐกิจ EEC ขยายตัวทั้งด้านอุปทานและอุปสงค์ โดยการขยายตัวในภาคอุตสาหกรรมสะท้อนจากปริมาณการใช้

ไฟฟ้าภาคอุตสาหรรม และทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรมที่ขยายตัว ทั้งนี้ อุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด ได้แก่ อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และ
ผลิตภัณฑ์เคมี อุตสาหกรรมการผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์ และอุตสาหกรรมการผลิตจากปิโตรเลียม สอดคล้องกับการจ้างงานท่ีเพิ่มขึ้น
ในสาขาการผลิตยานยนต์ และการผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมีเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน ในขณะที่ภาคบริการหดตัวจากการแพร่ระบาด
ระลอกสอง ท าให้ธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องได้รับผลกระทบเป็นวงกว้าง ส่งผลให้การว่างงานในสาขาท่ีพักแรม และการขายปลีกเพ่ิมขึ้น ส่วนการจ้างงาน
สาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่มลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน ในด้านอุปสงค์ การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวตามสินเช่ือของธนาคาร
พาณิชย์และสินเชื่อเพื่อการลงทุน ในขณะที่การบริโภคภาคเอกชนหดตัว พิจารณาจากภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้ โดยเป็นผลจากสถานการณ์ 
COVID-19 และราคาน้ ามันดิบที่ผันผวน (ส านักงานคลังจังหวัดระยอง ฉะเชิงเทรา และชลบุรี)

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริง ดัชนีราคาผู้ผลิต และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตกำรจ้ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -1.34 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 99.96 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 79.61) 

สถำนะของกำรประมำณกำร แสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 99.96 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานเขต
เศรษฐกิจพิเศษ EEC ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 2

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 40

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้ำนคน)

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

Q2/2564
0.04

99.96
0

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564
Normal 39.60 72.92 66.03 63.64 16.89 0.04
Pre-Crisis 19.53 3.65 3.70 11.18 79.61 99.96
Post-Crisis 40.87 23.43 30.26 25.18 3.50 0.00
Status
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 1/2564 

มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน 19,058 คน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้ำงภำคเอกชน
13,439 คน (หรือสัดส่วนร้อยละ 70.52 โดยกำรว่ำงงำนภำคเอกชน
หดตัวร้อยละ -18.20 จำกไตรมำสก่อนหน้ำ (หรือลดลง 2,990 คน) 
เป็นการลดลงตามการว่างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (ลดลง 1,344 คน)
รองลงมาคือ การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์)
เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานสาขาที่พักแรมเพิ่มขึ้น 1,648 คน รองลงมาคือ 
การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก เป็นส าคัญ 
การว่างงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาที่พักแรม (16.51%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) 
(15.84%) การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก (12.43%) และการขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง (11.81%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 288.93 232.16 448.75 และ 211.88 ตามล าดับ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: กำรว่ำงงำนภำคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยำยตัวร้อยละ 148.63 หรือเพ่ิมขึ้น 8,034 คน 
ซึ่งเข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนที่เพ่ิมขึ้นมำกกว่ำ 5,350 คน จำกระยะเดียวกันของปีก่อน เข้ำเกณฑ์วิกฤตกำรว่ำงงำนติดต่อกัน
เป็นไตรมำสที่ 2

❑ ประมาณการ: วิเครำะห์หำค่ำโอกำสเกิดวิกฤต ในระยะเวลำ 4 ไตรมำสข้ำงหน้ำ
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี มูลค่าการน าเข้าเครื่องจักร ตามล าดับ
วิกฤตกำรว่ำงงำน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC เพิ่มขึ้น
มากกว่า 5,350 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ตั้งแต่ไตรมาส 3/2564 – ไตรมาส 2/2565
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 81.03 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 75.66) 

สถำนะของกำรประมำณกำรแสดงถึง เหตุกำรณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 81.03 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงานพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ส่งสัญญำณเตือนภำวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมำสที่ 2

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2564, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 41

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

Q2/2564
1.72

81.03
17.25

(หน่วย:%) Q1/2563 Q2/2563 Q3/2563 Q4/2563 Q1/2564 Q2/2564

Normal 9.79 9.67 19.88 11.29 2.51 1.72

Pre-Crisis 42.23 41.97 29.39 44.00 75.66 81.03

Post-Crisis 47.98 48.36 50.74 44.71 21.83 17.25

Status

http://warning.mol.go.th/


ภำคผนวก
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2564 
ทั่วประเทศ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 375.81 148.79 758.06 433.28 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 111.09 15.54 47.94 21.72 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 15.79 11.05 19.36 19.23 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 3.14 1.84 6.18 5.99 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 4.70 2.68 3.98 3.67 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 4.18 2.43 6.64 6.64 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 2.46 1.87 5.69 5.69 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 5.04 5.01 10.43 10.43 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 4.90 4.82 8.64 8.64 29 3091 
ก่อสร้าง 24.21 16.95 50.48 43.59 41 42 43 
การค้า 63.89 25.58 96.34 87.56 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 13.82 6.36 22.81 17.74 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 3.34 2.98 42.66 42.32 55 79 
บริการด้านอาหาร 26.15 6.06 72.57 67.54 56 
สื่อกลางทางการเงิน 5.16 4.11 6.22 5.65 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 7.91 2.13 3.32 1.89 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 7.14 1.99 2.78 1.63 75 86 87 
อากาศยาน 0.21 0.20 4.02 3.92 3030 51 

  แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2564 
กทม. ปริมณฑล 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 101.75 60.74 213.87 145.15 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 2.39 0.46 1.66 0.86 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 5.08 4.37 2.87 2.87 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 1.39 1.27 3.66 3.66 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 2.44 1.63 1.19 1.19 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 1.09 0.93 2.90 2.90 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 1.12 0.91 1.55 1.55 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 2.29 2.27 4.54 4.54 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 1.99 1.95 7.40 7.40 29 3091 
ก่อสร้าง 6.33 4.24 9.55 8.92 41 42 43 
การค้า 20.67 10.28 31.19 28.34 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 7.95 3.30 4.38 4.38 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 1.07 1.02 13.07 13.07 55 79 
บริการด้านอาหาร 9.64 2.58 27.97 27.66 56 
สื่อกลางทางการเงิน 2.89 2.56 4.05 4.05 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 2.38 1.25 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 2.24 1.20 - - 75 86 87 
อากาศยาน 0.15 0.15 3.06 3.06 3030 51 

  แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2564 
ภาคกลาง 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 17.40 8.15 48.96 26.52 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 3.60 0.61 5.36 0.92 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.14 0.88 3.65 3.65 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.12 0.09 0.33 0.14 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.11 0.04 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.16 0.10 0.83 0.83 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.18 0.15 0.56 0.56 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1.06 1.05 1.27 1.27 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.19 0.18 0.64 0.64 29 3091 
ก่อสร้าง 0.93 0.72 3.67 3.67 41 42 43 
การค้า 2.85 0.89 4.38 3.17 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.67 0.36 1.04 0.98 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.07 0.06 0.25 0.25 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.17 0.24 1.70 1.60 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.12 0.08 0.30 0.30 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.33 0.06 0.28 0.21 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.30 0.06 0.28 0.21 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

  แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2564 
ภาคตะวันตก 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 20.30 7.53 27.42 14.86 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 7.20 1.60 3.46 2.06 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.11 0.78 1.15 1.15 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.13 0.11 0.16 0.16 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.17 0.09 0.57 0.57 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.18 0.11 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.12 0.09 0.69 0.69 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.12 0.12 - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.09 0.08 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 1.23 0.89 2.55 2.18 41 42 43 
การค้า 3.38 1.09 1.89 1.45 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.39 0.22 0.25 0.25 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.25 0.22 1.84 1.76 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.59 0.30 1.93 1.93 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.17 0.12 0.17 - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.47 0.06 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.43 0.05 - - 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

  แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2564 
ภาคตะวันออก 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 35.15 18.20 41.06 24.02 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 7.79 1.69 4.90 2.10 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.35 0.94 0.81 0.81 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.11 0.07 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.17 0.10 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.47 0.36 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.32 0.30 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1.04 1.04 0.67 0.67 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 2.43 2.42 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 2.20 1.72 4.95 2.89 41 42 43 
การค้า 5.86 2.03 4.65 4.65 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.39 0.84 1.70 1.70 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.42 0.39 2.26 2.26 55 79 
บริการด้านอาหาร 2.34 0.59 2.42 2.27 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.29 0.21 0.17 - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.68 0.21 0.91 0.91 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.64 0.20 0.91 0.91 75 86 87 
อากาศยาน 0.02 0.02 - - 3030 51 

  แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2564 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 89.08 21.34 153.55 75.08 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 41.78 3.92 10.73 7.94 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 3.02 1.83 6.66 6.60 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 1.11 0.23 1.94 1.94 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.89 0.50 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.78 0.16 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.31 0.20 0.60 0.60 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.31 0.30 3.14 3.14 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.13 0.13 0.41 0.41 29 3091 
ก่อสร้าง 6.55 4.51 11.63 10.38 41 42 43 
การค้า 12.95 4.20 16.48 16.35 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.14 0.50 1.46 1.37 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.35 0.27 2.31 2.31 55 79 
บริการด้านอาหาร 4.26 0.65 12.01 11.55 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.65 0.42 0.33 0.33 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1.80 0.12 0.73 0.16 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 1.57 0.08 0.73 0.16 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

  แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2564 
ภาคเหนือ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 60.96 14.76 109.30 46.45 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 26.49 2.14 15.38 2.36 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 2.20 1.09 2.67 2.67 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.26 0.07 0.09 0.09 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.60 0.26 1.47 1.16 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.81 0.25 0.34 0.34 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.25 0.14 0.42 0.42 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.21 0.21 0.81 0.81 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.07 0.06 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 4.31 2.84 8.63 6.67 41 42 43 
การค้า 9.09 3.23 9.76 8.20 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.15 0.49 5.09 4.13 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.43 0.34 3.21 3.21 55 79 
บริการด้านอาหาร 3.53 0.70 7.37 7.25 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.59 0.37 0.74 0.60 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1.33 0.25 0.46 0.07 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 1.17 0.24 0.10 - 75 86 87 
อากาศยาน 0.003 0.003 0.86 0.86 3030 51 

  แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2564 
ภาคใต ้

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 51.17 18.07 163.90 101.21 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 21.83 5.12 6.44 5.47 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.90 1.15 1.55 1.48 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.02 - - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.31 0.05 0.76 0.76 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.70 0.51 2.57 2.57 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.17 0.08 1.86 1.86 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.01 0.01 - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.01 0.00 0.20 0.20 29 3091 
ก่อสร้าง 2.66 2.03 9.49 8.87 41 42 43 
การค้า 9.10 3.85 27.99 25.40 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.13 0.64 8.88 4.92 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.75 0.69 19.72 19.45 55 79 
บริการด้านอาหาร 3.62 1.00 19.18 15.28 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.45 0.35 0.46 0.37 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.92 0.18 0.94 0.54 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.78 0.16 0.76 0.36 75 86 87 
อากาศยาน 0.03 0.03 0.09 - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2564 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 36.19 10.83 102.22 49.21 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 15.50 2.24 7.97 3.10 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.22 0.76 1.43 1.29 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.11 0.03 0.35 0.35 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.29 0.15 0.76 0.76 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.44 0.26 1.17 1.17 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.17 0.11 0.48 0.48 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.05 0.05 0.75 0.75 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.02 0.02 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 2.45 1.82 9.14 7.72 41 42 43 
การค้า 5.88 2.25 14.41 12.60 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.79 0.42 3.01 2.18 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.23 0.21 2.57 2.57 55 79 
บริการด้านอาหาร 2.33 0.54 9.59 7.43 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.32 0.24 0.49 0.49 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.91 0.16 0.93 0.36 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.81 0.15 0.93 0.36 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2564 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 18.20 6.09 81.73 43.02 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 7.23 1.07 3.00 2.20 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 0.73 0.50 1.47 1.39 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.01 0.005 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.17 0.04 0.76 0.76 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.23 0.18 1.45 1.45 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.07 0.04 0.41 0.41 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.01 0.01 - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.0004 - - - 29 3091 
ก่อสร้าง 1.04 0.82 4.63 4.59 41 42 43 
การค้า 3.10 1.31 12.99 11.99 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.46 0.24 3.86 2.75 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.10 0.10 2.48 2.35 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.34 0.41 12.40 10.15 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.20 0.16 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.35 0.07 0.36 0.36 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.27 0.07 0.36 0.36 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 
แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 1 ปี 2564 
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก EEC 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเปน็ลูกจ้างภาคเอกชน 
TSIC 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน  
รวม 20.94 12.99 19.06 13.44 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 2.47 0.56 - - 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 0.67 0.58 0.19 0.19 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.06 0.04 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.07 0.04 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.32 0.28 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.26 0.26 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.68 0.68 - - 261 262 263 264 268 269 270 

271 272 273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 2.14 2.13 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 1.47 1.22 2.36 1.85 41 42 43 
การค้า 3.63 1.27 2.13 2.13 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.11 0.73 1.59 1.59 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.32 0.32 2.22 2.22 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.53 0.43 1.57 1.57 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.20 0.15 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.35 0.18 0.91 0.91 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.34 0.18 0.91 0.91 75 86 87 
อากาศยาน 0.02 0.02 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2564 
โอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q4/2563 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ส ี Q1/2564 Q4/2563 Q3/2563 Q2/2563 
ภาพรวม 19.67 68.18 12.15  49.68 39.67 46.69 51.81 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 0.00 100.00 0.00  100 99.13 76.55 88.72 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 52.35 45.94 1.71  98.53 94.89 87.59 82.87 
การผลิตสิ่งทอ 0.01 98.37 1.61  61.86 81.7 79.72 54.28 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 2.77 75.46 21.78  62.8 64.59 80.75 47.48 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 96.02 3.56 0.42  95.2 92.81 77.33 90.64 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 22.00 77.91 0.10  57.8 98.78 94.39 92.57 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 27.09 53.05 19.86  62.95 70 73 41.75 
การผลิตยานยนต์และช้ินส่วน 66.30 0.55 33.15  53.34 75.85 91.15 94.08 
ก่อสร้าง 42.48 33.01 24.51  57 84.33 71.25 61.72 
การค้า 0.00 95.41 4.59  65.19 99.03 68.32 96.55 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 98.40 0.38 1.22  56.53 99.6 99.52 99.55 
ที่พักแรม 0.06 99.94 0.00  100 99.99 100 77.05 
บริการด้านอาหาร 48.26 35.30 16.44  94.4 99.55 82.55 96.59 
สื่อกลางทางการเงิน 43.22 25.87 30.91  41.53 37.18 70.44 86.39 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.07 1.02 98.92  99.95 94.12 86.67 39.84 
บริการด้านสุขภาพ 0.05 0.15 99.80  98.55 88.38 72.35 63.1 
อากาศยาน 0.16 99.51 0.33  71.97 82.83 72.25 80.78 

 
ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2564 
โอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q4/2563 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ส ี Q1/2564 Q4/2563 Q3/2563 Q2/2563 
ภาพรวม 19.67 68.18 12.15  49.68 39.67 46.69 51.81 

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 0.00 0.49 99.51  96.63 98.43 99.65 90.31 

ภาคกลาง 9.80 44.38 45.82  51.04 48.73 46.15 43.53 

ภาคตะวันตก 100.00 0.00 0.00  99.28 56.51 57.89 58.79 

ภาคตะวันออก 0.40 99.54 0.05  68.07 40.62 47.02 55.33 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 0.00 0.06 99.94  55.44 82.48 53.48 89.49 

ภาคเหนือ 63.60 0.02 36.38  57.3 58.75 62.94 55.62 

ภาคใต ้ 99.53 0.00 0.47  78.14 88.6 91.83 91.56 

เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดน 4.80 0.12 95.08  60.28 56.42 62.63 48.55 

เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดนใต ้ 80.02 0.00 19.98  86.47 94.99 99.95 99.41 

เขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC  0.04 99.96 0.00  79.61 63.64 66.03 72.92 

 

 

 

 

ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2564 
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q4/2563 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ส ี Q1/2564 Q4/2563 Q3/2563 Q2/2563 
ภาพรวม 95.02 0.11 4.87  82.44 82.61 95.16 64.11 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 0.00 59.35 40.65  56.77 50.22 53.05 55.14 
ภาคกลาง 0.51 94.99 4.50  97.51 67.20 58.83 67.85 
ภาคตะวันตก 34.79 45.26 19.95  77.31 66.90 65.24 83.59 
ภาคตะวันออก 0.69 86.29 13.02  88.35 54.07 66.90 71.83 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 35.89 38.80 25.31  38.41 73.05 81.99 77.84 
ภาคเหนือ 0.00 100.00 0.00  90.81 89.88 37.15 85.37 
ภาคใต ้ 52.02 15.45 32.53  100 100 100 99.96 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดน 6.31 83.98 9.71  81.93 50.04 64.66 44.90 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดนใต ้ 93.36 0.03 6.61  79.7 72.05 99.26 48.45 
เขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC  1.72 81.03 17.25  75.66 44.71 50.74 48.36 

 
ประมวลผล: กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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