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People not in the Labour Force
ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน

8.26 ล้ำนคน

ประชำกรวัยแรงงำน

20.22 ล้ำนคน

Population of 15 years old and over
(อำยุ 15 ปีข้ึนไป) ก ำลังแรงงำน

Labour Force

11.96ล้ำนคน
ผู้มีงำนท ำ
Employed
11.52 ล้ำนคน

ผู้ว่ำงงำน

Unemployed
0.44 ล้ำนคน

GDP = 5.09%  
CPI = 102.97 จุด
PMI = 60.80 จุด

Taiwan
ไต้หวนั

ค่ำแรงขั้นต ่ำ ≈ 179 บำทต่อชั่วโมง

HOURLY WAGE

People not in the Labour Force
ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน

42.03 ล้ำนคน

ประชำกรวัยแรงงำน

110.40 ล้ำนคน

Population of 15 years old and over
(อำยุ 15 ปีข้ึนไป)

ก ำลังแรงงำน

Labour Force

66.49 ล้ำนคน
ผู้มีงำนท ำ
Employed

66.49 ล้ำนคน

ผู้ว่ำงงำน
Unemployed

1.88 ล้ำนคน

People not in the Labour Force
ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน

16.77 ล้ำนคน

ประชำกรวัยแรงงำน

45.01 ล้ำนคน

Population of 15 years old and over
(อำยุ 15 ปีข้ึนไป) ก ำลังแรงงำน

Labour Force

28.24 ล้ำนคน ผู้มีงำนท ำ
Employed
27.15 ล้ำนคน

ผู้ว่ำงงำน

Unemployed
1.10 ล้ำนคน

People not in the Labour Force
ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน

17.51 ล้ำนคน

ประชำกรวัยแรงงำน

56.96 ล้ำนคน

Population of 15 years old and over
(อำยุ 15 ปีข้ึนไป)

ก ำลังแรงงำน

Labour Force

39.45 ล้ำนคน
ผู้มีงำนท ำ
Employed

38.76 ล้ำนคน

ผู้ว่ำงงำน
Unemployed

0.59 ล้ำนคน

People not in the Labour Force
ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน

100.45 ล้ำนคน

ประชำกรวัยแรงงำน

261.00 ล้ำนคน

Population of 16 years old and over
(อำยุ 16 ปีข้ึนไป) ก ำลังแรงงำน

Labour Force

160.56 ล้ำนคน ผู้มีงำนท ำ
Employed
150.85 ล้ำนคน

ผู้ว่ำงงำน
Unemployed

9.71 ล้ำนคน

GDP = -1.40%  
CPI = 101.80 จุด
PMI = 52.70 จุด

ญ่ีปุ่น

Japan

เกำหลใีต้
South Korea

สหรัฐอเมริกำ
United States

GDP = -1.20%  
CPI = 107.16 จุด
PMI = 55.30 จุด

GDP = -2.40%  
CPI = 264.87 จุด
PMI = 59.10 จุด

GDP = -4.20%  
CPI = 99.11 จุด
PMI = 48.80 จุด

Thailand
ไทย

ค่ำแรงขั้นต ่ำ≈ 258 บำทต่อชั่วโมง
HOURLY WAGE

ค่ำแรงขั้นต ่ำ ≈ 39-42 บำทต่อชั่วโมง

HOURLY WAGE

ค่ำแรงขั้นต ่ำ≈ 243 บำทต่อชั่วโมง

HOURLY WAGE

ค่ำแรงขั้นต ่ำ≈ 226 บำทต่อชั่วโมง

HOURLY WAGE

บทสรปุผู้บรหิำร [1]

*ข้อมูล ณ เดือน มีนำคม 2564
*ข้อมูล GDP ไตรมำส 4/2563

รายงานสถิติเศรษฐกิจแรงงานระหว่างประเทศ ประจ าเดือน เมษายน 2564 กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน



บทสรปุผู้บรหิำร

อัตรำกำรมสีว่นรว่มในก ำลงัแรงงำน

รายงานสถิติเศรษฐกิจแรงงานระหว่างประเทศ ประจ าเดือน เมษายน 2564 กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

อัตรำผูท้ีไ่มอ่ยูใ่นก ำลงัแรงงำน

อัตรำสว่นผูม้งีำนท ำตอ่ประชำกรวยัแรงงำน อัตรำกำรวำ่งงำน

อัตรำสว่นผูม้งีำนท ำจ ำแนกตำมอตุสำหกรรม

[2]

4.75%

2.65%

5.78%

35.35%

23.52%

24.77%

59.90%

73.83%

69.45%

0.41% 13.69% 85.90%

ภำคกำรเกษตร ภำคกำรผลติ ภำคกำรบรกิำร

34.70% 19.84% 45.46%

*ข้อมูล ณ เดือน มีนำคม 2564

มีค-63 เมย-63 พค-63 มิย-63 กค-63 สค-63 กย-63 ตค-63 พย-63 ธค-63 มค-64 กพ-64 มีค-64

56.97%

57.80%

60.31%

60.23%

68.05%

JAPAN

USA

TAIWAN

SOUTH KOREA

THAILAND

มีค-63 เมย-63 พค-63 มิย-63 กค-63 สค-63 กย-63 ตค-63 พย-63 ธค-63 มค-64 กพ-64 มีค-64

1.49%

3.67%

6.05%

3.88%

2.75%

มีค-63 เมย-63 พค-63 มิย-63 กค-63 สค-63 กย-63 ตค-63 พย-63 ธค-63 มค-64 กพ-64 มีค-64

61.52%

59.14%

62.75%

61.93%

69.26%

มีค-63 เมย-63 พค-63 มิย-63 กค-63 สค-63 กย-63 ตค-63 พย-63 ธค-63 มค-64 กพ-64 มีค-64

38.48%

40.86%

37.25%

38.07%

30.74%



1 
 

กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2564 ไทย[6] ไต้หวัน ญี่ปุ่น สาธารณรัฐเกาหลี สหรัฐอเมริกา 
1. อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ (GDP Annual Growth Rate)[1]  

-4.20 % 5.09 % -1.40 % -1.20 % -2.40 % 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค (CPI)[2] 99.11 จุด 102.97 จุด 101.80 จุด 107.16 จุด 264.87 จุด 
3. ดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อภาคการผลิต (PMI)[3] 48.80 จุด 60.80 จุด 52.70 จุด 55.30 จุด 59.10 จุด 
4. จำนวนประชากรวัยแรงงาน[4] 56.96 ล้านคน 20.22 ล้านคน 110.40 ล้านคน 45.01 ล้านคน 261.00 ล้านคน 
5. จำนวนผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 39.45 ล้านคน 11.96 ล้านคน 68.37 ล้านคน 28.24 ล้านคน 160.56 ล้านคน 

5.1 จำนวนผู้มีงานทำ 38.76 ล้านคน 11.52 ล้านคน 66.49 ล้านคน 27.15 ล้านคน 150.85 ล้านคน 
5.2 จำนวนผู้ว่างงาน 0.59 ล้านคน 0.44 ล้านคน 1.88 ล้านคน 1.10 ล้านคน 9.71 ล้านคน 

6. จำนวนผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 17.51 ล้านคน 8.26 ล้านคน 42.03 ล้านคน 16.77 ล้านคน 100.45 ล้านคน 
7. อัตรามีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 69.26 % 59.14 % 61.93 % 62.75 % 61.52 % 
8. อัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 30.74 % 40.86 % 38.07 % 37.25 % 38.48 % 
9. อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงาน 68.05 % 56.97 % 60.23 % 60.31 % 57.80 % 
10. อัตราการว่างงาน 1.49 % 3.67 % 2.75 % 3.88 % 6.05 % 
11. อัตราส่วนผู้มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรม      

11.1 ภาคการเกษตร 34.70 % 4.75 % 2.90 % 5.42 % 0.42 % 
11.2 ภาคการผลิต 19.84 %  35.33 %  23.73 % 24.83 % 13.70 % 
11.3 ภาคการบริการ 45.46 % 59.92 % 73.37 % 69.75 % 85.88 % 

12. ค่าจ้างขั้นต่ำรายชั่วโมง[5] 39 – 42 บาท 160 TWD ≈ 179 บาท 902 JPY ≈ 258 บาท 8,720 KRW ≈ 243 บาท 7.25 USD ≈ 226 บาท 
 
หมายเหต:ุ   * ข้อมูลของทุกประเทศเป็นตัวเลขปรับฤดูกาล (Seasonally Adjusted) 
                [1] GDP ข้อมูล ณ ไตรมาส 4/2563  
                [2] CPI ข้อมูลรายเดือนของไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ และสหรัฐอเมริกา ใช้ค่าของปี 2019, 2016, 2015, 2015, 1982-1984 เป็นปีฐาน ตามลำดับ 
                [3] PMI คือ ดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือภาคการผลิต เป็นตัวบ่งชี้สภาวะทางเศรษฐกิจของภาคการผลิต ถ้าค่ามากกว่า 50.00 จุด คือสภาวะทางเศรษฐกิจภาคการผลิตเกิดการขยายตัว น้อยกว่า 50.00 จุด เกิดการหดตัว และเท่ากับ 50.00 คือไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
                [4] นิยามประชากรวัยแรงงานของไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่นและเกาหลีใต้ คือ ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป สำหรับสหรัฐอเมริกา นิยามประชากรวัยแรงงาน หมายถึง ประชากรที่มีอายุ 16 ปีขึ้นไป 
                [5] TWD หมายถึง สกุลเงินดอลลาร์ไต้หวันใหม่ (ค่าเงิน ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 เท่ากับ 0.90 TWD/THB) 

   JPY หมายถึง สกุลเงินเยนญี่ปุ่น (ค่าเงิน ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 เท่ากับ 3.50 JPY/THB) 
   KRW หมายถึง สกุลเงนิวอนเกาหลี (ค่าเงิน ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 เท่ากับ 35.90 KRW/THB) 
   USD หมายถึง สกุลเงินดอลลารส์หรัฐ (ค่าเงิน ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 เท่ากับ 0.032 USD/THB) 

                [6] ข้อมูลของประเทศไทย ข้อ 4. – 11. เป็นข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563

สรุปสถิติเศรษฐกิจแรงงานระหว่างประเทศ ประจำเดือนเมษายน 2564 
 



I 
 

กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

สารบัญ 
ไทย (Thailand) 
Highlight สภาวะเศรษฐกิจ              1 
Highlight สภาวะด้านแรงงาน 

สถานการณ์กำลังแรงงาน             1 
สถานการณ์การจ้างงาน             3 
สถานการณ์การว่างงาน             4 
ค่าจ้างของไทย              5 

สถานการณ์และมาตรการป้องกัน Covid-19            5 

ไต้หวัน (Taiwan)  
Highlight สภาวะเศรษฐกิจ              6 
Highlight สภาวะด้านแรงงาน  

สถานการณ์กำลังแรงงาน             6 
สถานการณ์การจ้างงาน             8 
สถานการณ์การว่างงาน             9 
ค่าจ้างของไต้หวัน             10 

สถานการณ์และมาตรการป้องกัน Covid-19           10 

ญี่ปุ่น (Japan) 
Highlight สภาวะเศรษฐกิจ             11 
Highlight สภาวะด้านแรงงาน 

สถานการณ์กำลังแรงงาน            11 
สถานการณ์การจ้างงาน            13 
สถานการณ์การว่างงาน            14 
ค่าจ้างของญี่ปุ่น             15 

สถานการณ์และมาตรการป้องกัน Covid-19              15 

สาธารณรัฐเกาหลี (Republic of Korea) 
Highlight สภาวะเศรษฐกิจ             16 
Highlight สภาวะด้านแรงงาน 

สถานการณ์กำลังแรงงาน            16 
สถานการณ์การจ้างงาน            18 
สถานการณ์การว่างงาน            19 
ค่าจ้างของเกาหลีใต้             20 

สถานการณ์และมาตรการป้องกัน Covid-19              20 
  



II 
 

กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

สารบัญ (ต่อ) 

สหรัฐอเมริกา (United States of America) 
Highlight สภาวะเศรษฐกิจ             21 
Highlight สภาวะด้านแรงงาน 

สถานการณ์กำลังแรงงาน            21 
สถานการณ์การจ้างงาน            23 
สถานการณ์การว่างงาน            24 
ค่าจ้างของสหรัฐอเมริกา            25 

สถานการณ์และมาตรการป้องกัน Covid-19           25 

ภาคผนวก ตารางข้อมูลสถิติด้านแรงงาน           26 
 
 

  



III 
 

กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

สารบัญรูปภาพ 

ไทย (Thailand) 
แผนภาพ 1 : จำนวนกำลังแรงงานและผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน          2 
แผนภาพ 2 : จำนวนผู้มีงานทำและผู้ว่างงานของไทย           2 
แผนภาพ 3 : จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม         3 
แผนภาพ 4 : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน       3 
แผนภาพ 5 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงานของไทย        4 
แผนภาพ 6 : อัตราการว่างงานในระบบของไทย          4 
แผนภาพ 7 : อัตราการเปลี่ยนแปลงการว่างงานในระบบของไทย         5 

ไต้หวัน (Taiwan) 
แผนภาพ 8 : จำนวนกำลังแรงงานและผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน          6 
แผนภาพ 9 : จำนวนผู้มีงานทำและผู้ว่างงานของไต้หวัน         7 
แผนภาพ 10 : จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม         7 
แผนภาพ 11 : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน       8 
แผนภาพ 12 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงานของไต้หวัน        8 
แผนภาพ 13 : อัตราการว่างงานในระบบของไต้หวัน          9 
แผนภาพ 14 : อัตราการเปลี่ยนแปลงการว่างงานในระบบของไต้หวัน        9 

ญี่ปุ่น (Japan)  
แผนภาพ 15 : จำนวนกำลังแรงงานและผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน         11 
แผนภาพ 16 : จำนวนผู้มีงานทำและผู้ว่างงานของญี่ปุ่น         12 
แผนภาพ 17 : จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม         12 
แผนภาพ 18 : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน       13 
แผนภาพ 19 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงานของญี่ปุ่น        13 
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สถานการณ์กำลังแรงงานของไทย 

(Labour Force in Thailand) 

Highlight สภาวะเศรษฐกิจ 
 สถานการณ์เศรษฐกิจของไทย อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP annual growth rate) ที ่ไตรมาส 
ที่ 4/2563 อยู่ที ่ร้อยละ -4.20 ดัชนีราคาผู้บริโภค (CPI) ในเดือนมีนาคม 2564 อยู่ที ่ 99.11 จุด เพิ่มขึ้นจากเดือน 
ที่แล้วซึ่งอยู่ที่ 98.88 จุด แสดงให้เห็นว่าราคาสินค้าและบริการของไทยเดือนมีนาคม 2564 นั้น ขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากเดือน
ก่อนหน้า สำหรับดัชนีผู ้จัดการฝ่ายจัดซื้อภาคการผลิต หรือ ดัชนี Manufacturing PMI ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้สภาวะทาง
เศรษฐกิจของภาคการผลิต โดยค่าดัชนี Manufacturing PMI ในเดือนมีนาคม 2564 เท่ากับ 48.80 จุด ซึ่งมีค่าต่ำกว่า 
50.00 จุด สะท้อนถึงสภาวะทางเศรษฐกิจของภาคการผลิตเกิดการหดตัว  

Highlight สภาวะด้านแรงงาน 
1. สถานการณ์กำลังแรงงาน (Labour Force)  

 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ทางสำนักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่
สำรวจและจัดเก็บข้อมูลภาวะการทำงานของประชากร (labour force survey) ไม่สามารถลงพื้นที่ไปสำรวจได้
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2564 เป็นต้นมา จึงทำให้ข้อมูลด้านแรงงานของไทยล่าสุดอยู่ ณ เดือนธันวาคม 2563 
 ประชากรวัยแรงงานซึ่งเป็นผู้ที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปของไทยในเดือนธันวาคม 2563 มีจำนวน 56.96 ล้านคน 
ประกอบไปด้วย กำลังแรงงานจำนวน 39.45 ล้านคน (คิดเป็นร้อยละ 69.26 ของประชากรวัยแรงงาน) ในจำนวนนี้เป็น
ผู้มีงานทำ 38.76 ล้านคน และเป็นผู้ว่างงาน 0.59 ล้านคน ส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 17.51 ล้านคน (คิดเป็น
ร้อยละ 30.74 ของประชากรวัยแรงงาน) (แผนภาพที่ 1,2) 
 ผู้มีงานทำในเดือนธันวาคม 2563 มีจำนวน 38.76 ล้านคน เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนหน้าร้อยละ 1.29 (%MoM) 
และเมื ่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที ่ผ่านมา (%YoY) จำนวนผู้มีงานทำมีอัตราการขยายตัวอยู ่ที ่ร ้อยละ 2.92  
ส่วนจำนวนผู้ว่างงาน โดยรวมแล้วแนวโน้มยังคงลดลงต่อเนื่อง แต่ก็ยังคงอยู่ในระดับสูงกว่าก่อนเกิดโควิด-19 ซึ่งจากการ
สำรวจภาวะการทำงานของประชากรเดือนธันวาคม 2563 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่าจำนวนผู้มีงานทำจะกลับเข้า
สู่ภาวะปกติ แต่ชั่วโมงการทำงานยังคงลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งกระทบต่อรายได้ และความเป็นอยู่ของครัวเรือนในด้าน
ต่างๆ อีกทั้งแรงงานจบใหม่ แรงงานอายุน้อย และมีการศึกษาสูงยังมีปัญหาการว่างงานเป็นจำนวนมาก 
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แผนภาพ 1 : จำนวนกำลังแรงงานและผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labour force & People not in the labour force) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : - ข้อมูลเดือน เมษายน – มิถุนายน 2563 สำนักงานสถิติแห่งชาติ เผยแพร่ข้อมูลเป็นรายไตรมาส (Q2-63)  
               - ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

แผนภาพ 2 : จำนวนผู้มีงานทำและผู้ว่างงานของไทย (Employed & Unemployed Persons) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : - ข้อมูลเดือน เมษายน – มิถุนายน 2563 สำนักงานสถิติแห่งชาติ เผยแพร่ข้อมูลเป็นรายไตรมาส (Q2-63)  
               - ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 จำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรมในไทย เดือนธันวาคม 2563 ทั้งหมด 38.76 ล้านคน ประกอบ 
ไปด้วย ผู ้มีงานทำในภาคเกษตรมีจำนวน 13.53 ล้านคน และนอกภาคเกษตรมีจำนวน 25.23 ล้านคน โดยสาขา
อุตสาหกรรมที่มีจำนวนการจ้างงานขยายตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) ได้แก่ การขนส่ง
และคลังสินค้า (ร้อยละ 32.07) กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล (ร้อยละ 28.98) และการประปาและการบำบัด
น้ำเสีย (ร้อยละ 24.12)  

 ในขณะที่อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานลดลงสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) ได้แก่ 
ศ ิลปะ ความบ ันเท ิงและน ันทนาการ (ร ้อยละ -13.10) ก ิจกรรมการบร ิหารและการบร ิการสน ับสนุน  
(ร้อยละ -12.62) และการผลิต (ร้อยละ -11.55) เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา (%MoM) อุตสาหกรรมที่มีการขยายตัว
สูงสุด ได้แก่ การขนส่งและคลังสินค้า (ร้อยละ 28.77) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 11.54) และ 
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กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 7.47) ส่วนอุตสาหกรรมที่เกิดการหดตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนที่
แล้ว ได้แก่ การประปาและการบำบัดน้ำเสีย(ร้อยละ -42.19) ไฟฟ้าและก๊าซ (ร้อยละ -36.38) และข้อมูลข่าวสารและการ
สื่อสาร (ร้อยละ -27.65) 

แผนภาพ 3: จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : - ข้อมูลเดือน เมษายน – มิถุนายน 2563 สำนักงานสถิติแห่งชาติ เผยแพร่ข้อมูลเป็นรายไตรมาส (Q2-63)  
               - ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน ของไทย (Labour Force Participation Rate & Outside Labour 
Force Rate) เดือนธันวาคม 2563 อยู่ที่ร้อยละ 69.26 แสดงให้เห็นว่าประชากรในวัยทำงานอายุ 15 ปีขึ้นไป 100 คน 
มีประมาณ 69 คน ที่อยู่ในกำลังแรงงาน โดยเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากเดือนก่อนหน้า และอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงาน
อยู่ที่ร้อยละ 30.74 (แผนภาพที่ 4) 

แผนภาพ 4 : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  
(Labour Force Participation Rate & Outside Labour Force Rate) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : - ข้อมูลเดือน เมษายน – มิถุนายน 2563 สำนักงานสถิติแห่งชาติ เผยแพร่ข้อมูลเป็นรายไตรมาส (Q2-63)  
               - ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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2. สถานการณ์การจ้างงานในไทย (Employment to Population Ratio) 

 ผู้มีงานทำในเดือนธันวาคม 2563 มีจำนวน 38.76 ล้านคน อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากร 
วัยแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 68.05 แสดงว่าประชากรวัยทำงาน 56.96 ล้านคน เป็นผู้มีงานทำร้อยละ 68.05 เพิ่มขึ้น
จากเดือนก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ 67.21 และเพ่ิมขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 66.42 (แผนภาพที่ 5) 

แผนภาพ 5 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัยแรงงาน (Employment to Population Ratio) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : - ข้อมูลเดือน เมษายน – มิถุนายน 2563 สำนักงานสถิติแห่งชาติ เผยแพร่ข้อมูลเป็นรายไตรมาส (Q2-63)  
               - ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

3. สถานการณ์การว่างงาน ไทย (Unemployment Rate) 

 จำนวนผู้ว่างงาน (ธันวาคม 2563)                จำนวน 5.89 แสนคน 
  - %YoY (ธันวาคม 2563 เทียบกับ ธันวาคม 2562)             60.49   % 
  - %MoM (ธันวาคม 2563 เทียบกับ พฤศจิกายน 2563)             -24.78   % 

 การว่างงานของไทย เดือนธันวาคม 2563 ผู ้ว ่างงาน มีจำนวน 5.89 แสนคน อัตราการว่างงานอยู ่ที่ 
ร้อยละ 1.49 อัตราการว่างงานลดลงจากเดือนก่อนหน้า (%MoM) ร้อยละ -24.78 แต่ยังคงเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 60.49 ซ่ึงสถานการณ์การว่างงานในไทยมีแนวโน้มลดลง แต่ยังคงสูงอยู่เมื่อเทียบ
กับก่อนเกิดเหตุการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (แผนภาพที่ 6,7)  

แผนภาพ 6 : อัตราการว่างงานในระบบของไทย (Unemployment Rate) 
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แผนภาพ 7 : อัตราการเปลี่ยนแปลงการว่างงานในระบบของไทย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : - ข้อมูลเดือน เมษายน – มิถุนายน 2563 สำนักงานสถิติแห่งชาติ เผยแพร่ข้อมูลเป็นรายไตรมาส (Q2-63)  
               - ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

4. ค่าจ้างขั้นต่ำของไทย 

 ค่าจ้างขั้นต่ำของไทยในปัจจุบันถูกกำหนดโดยคณะกรรมการค่าจ้าง ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงแรงงาน 
เป็นประธานกรรมการ ผู้แทนฝ่ายรัฐบาลสี่คน ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ฝ่ายละห้าคน ซึ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งเป็นกรรมการ และข้าราชการกระทรวงแรงงาน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นเลขานุการ ซ่ึงค่าจ้างขั้นต่ำในประเทศไทย 
เป็นอัตราค่าจ้างขั้นต่ำที่รัฐกำหนดให้นายจ้างต้องจ่ายให้แก่ลูกจ้าง กำหนดในอัตราต่อวัน กำหนดขึ้นครั้งแรกตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2516 ปัจจุบันค่าจ้างขั้นต่ำเป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง กระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 10) ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 กำหนดให้อัตราค่าจ้างขั้นต่ำต่อวันอยู่ที่ 313 – 336 บาท 

เรียบเรียงจาก กระทรวงแรงงาน ประเทศไทย 

5. สถานการณ์และมาตรการล่าสุดในการป้องกัน Covid-19 ของไทย 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ของไทยได้มีการยกระดับมาตรการในทุกจังหวัด อย่างน้อย 14 วัน  
มีผลตั ้งแต่ วันที ่ 1 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป ซึ ่งพื ้นที ่สีแดงเข้ม คือ มีการควบคุมสูงสุดและเข้มงวด 6 จังหวัด  
ได้แก่ กรุงเทพมหานคร เชียงใหม่ ปทุมธานี ชลบุรี นนทบุรี และสมุทรปราการ มีมาตรการป้องกัน ดังนี้ 1.ต้องสวมหน้ากาก
อนามัย / หน้ากากผ้า เมื่อออกนอกเคหสถาน หรืออยู่ในสถานที่สาธารณะ 2.ห้ามจัดกิจกรรมรวมตัวมากกว่า 20 คน  
3.งดรับประทานอาหารในร้าน ซื้อกลับบ้านได้ ไม่เกิน 21.00 น. 4.ร้านสะดวกซื้อ / ตลาดโต้รุ่ง เปิด 04.00 - 23.00 น.  
5.ปิดสถานบันเทิง ผับ บาร์ คาราโอเกะ 6.ห้างสรรพสินค้า / ศูนย์การค้า เปิดไม่เกิน 21.00 น. (จำกัดจำนวนคน งดส่งเสริม
การขาย) 7.ห้ามใช้สถานศึกษา / กวดวิชา จัดการเรียนการสอน ฝึกอบรม หรือกิจกรรมรวมคนจำนวนมาก 8.ปิดสถานที่เสี่ยง 
ยกเว้นกีฬากลางแจ้ง ไม่เกิน 21.00 น. แข่งขันโดยไม่มีผู้ชม 9.งดเดินทางออกนอกพ้ืนที่ โดยไม่มีเหตุจำเป็น  

เรียบเรียงจาก กรมควบคุมโรค 
  

ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 Q2-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63

YoY 4.11 39.67 13.01 104.67 90.60 89.76 80.00 128.81 82.52 60.49
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สถานการณ์กำลังแรงงานของไต้หวัน 

(Labour Force in Taiwan) 

Highlight สภาวะเศรษฐกิจ 
 สถานการณ์เศรษฐกิจของไต้หวัน อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP annual growth rate) ที่ไตรมาส 
ที่ 4/2563 อยู ่ที ่ร ้อยละ 5.09 ดัชนีราคาผู ้บริโภค (CPI) ในเดือนมีนาคม 2564 อยู ่ที ่ 102.97 จุด ลดลงจากเดือน 
ที่แล้ว แสดงให้เห็นว่าราคาสินค้าและบริการของไต้หวันเดือนมีนาคม 2564 นั ้น หดตัวลดลงจากเดือนก่อนหน้า  
และดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อภาคการผลิต หรือ ดัชนี Manufacturing PMI เป็นตัวบ่งชี้สภาวะทางเศรษฐกิจของภาค 
การผลิต ซึ่งไต้หวันมีค่าดัชนี Manufacturing PMI ในเดือนมีนาคม 2564 เท่ากับ 60.80 จุด ซึ่งมีค่าสูงกว่า 50.00 จุด 
สะท้อนถึงสภาวะทางเศรษฐกิจของภาคการผลิตเกิดการขยายตัว  

Highlight สภาวะด้านแรงงาน 
1. สถานการณ์กำลังแรงงาน (Labour Force)  

 ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในไต้หวันในเดือนมีนาคม 2564 มีจำนวน 20.22 ล้านคน ประกอบไปด้วย 
กำลังแรงงานจำนวน 11.96 ล้านคน (ร้อยละ 59.14 ของประชากรวัยแรงงาน) โดยเป็นผู้มีงานทำจำนวน 11.52 ล้านคน 
และผู้ว่างงานจำนวน 0.44 ล้านคน ส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 8.26 ล้านคน (ร้อยละ 40.86 ของ
ประชากรวัยแรงงาน) (แผนภาพที่ 8,9) 
 ผู้มีงานทำไต้หวันในเดือนมีนาคม 2564 มีจำนวน 11.52 ล้านคน เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนหน้าร้อยละ 0.06 
(%MoM) และเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) จำนวนผู้มีงานทำมีอัตราการขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 0.07 
ส่วนจำนวนผู้ว่างงาน โดยภาพรวมแล้วแนวโน้มยังคงลดลงต่อเนื่อง 
 

แผนภาพ 8 : จำนวนกำลังแรงงานและผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labour force & People not in the labour force) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan)  
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภาพ 9 : จำนวนผู้มีงานทำและผู้ว่างงานของไต้หวัน (Employed & Unemployed Persons) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan)  
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 จำนวนผู ้มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรมในไต้หวัน เดือนมีนาคม 2564 ทั ้งหมด 11.52 ล้านคน  
ประกอบไปด้วย ผู้มีงานทำในภาคเกษตรมีจำนวน 0.55 ล้านคน และนอกภาคเกษตรมีจำนวน 10.97 ล้านคน โดยกลุ่มที่
มีจำนวนการจ้างงานขยายตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) ได้แก่ กิจกรรมด้านสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห์ (ร้อยละ 3.64) การก่อสร้าง (ร้อยละ 1.42) และการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  
(ร้อยละ 1.35) ในขณะที่อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานลดลงสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY)  
ได้แก ่การประปาและการบำบัดน้ำเสีย (ร้อยละ -1.18) กิจกรรมด้านศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ (ร้อยละ -0.85) 
และกิจกรรมด้านการศึกษา (ร้อยละ -0.76) 
 เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา (%MoM) อุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวสูงสุด ได้แก่ กิจกรรมทางวิชาชีพและ
เทคนิค (ร้อยละ 0.78) การขนส่งและคลังสินค้า (ร้อยละ 0.44) และข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร (ร้อยละ 0.37)  
ส่วนอุตสาหกรรมที่เกิดการหดตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนที่แล้ว ได้แก่ กิจกรรมด้านศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 
(ร้อยละ -0.85) การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ (ร้อยละ -0.53) และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
(ร้อยละ -0.23) (แผนภาพที่ 10) 

แผนภาพ 10: จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan)  
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน  
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 อัตราการมีส ่วนร่วมในกำลังแรงงาน ของไต้หวัน  (Labour Force Participation Rate & Outside 
Labour Force Rate) เดือนมีนาคม 2564 อยู่ที่ร้อยละ 59.14 แสดงให้เห็นว่าประชากรในวัยทำงานอายุ 15 ปีขึ้นไป 
100 คน มีประมาณ 59 คน ที่อยู่ในกำลังแรงงาน โดยลดลงเล็กน้อยจากเดือนก่อนหน้า และอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลัง
แรงานอยู่ที่ร้อยละ 40.86 (แผนภาพที่ 11) 

แผนภาพ 11: อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  
(Labour Force Participation Rate & Outside Labour Force Rate) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

2. สถานการณ์การจ้างงานในไต้หวัน (Employment to Population Ratio) 

 ผู้มีงานทำในเดือนมีนาคม 2564 มีจำนวน 11.52 ล้านคน อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากร 
วัยแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 56.97 แสดงว่าประชากรวัยทำงานที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปจำนวน 20.22 ล้านคน เป็นผู้มีงานทำ
ร้อยละ 56.97 เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ 56.92 และเพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ 
ร้อยละ 56.91 (แผนภาพที่ 12) 

แผนภาพ 12: อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัยแรงงาน (Employment to Population Ratio) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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3. สถานการณ์การว่างงาน ไต้หวัน (Unemployment Rate) 

 จำนวนผู้ว่างงาน (มีนาคม 2564)             จำนวน 4.39 แสนคน 
  - %YoY (มีนาคม 2564 เทียบกับ มีนาคม 2563)                     -1.35   % 
  - %MoM (มีนาคม 2564 เทียบกับ กุมภาพันธ์ 2564)          -0.90   % 

 การว่างงานไต้หวัน เดือนมีนาคม 2564 ผู้ว่างงาน มีจำนวน 4.39 แสนคน อัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 3.67 
อัตราการว่างงานลดลงจากเดือนก่อนหน้า (%MoM) ร้อยละ -0.90 และลดลงร้อยละ -1.35 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน (%YoY) (แผนภาพที่ 13,14)  

แผนภาพ 13 : อัตราการว่างงานในระบบของไต้หวัน (Unemployment Rate) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

แผนภาพ 14 : อัตราการเปลี่ยนแปลงการว่างงานในระบบของไต้หวัน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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4. ค่าจ้างขั้นต่ำของไต้หวัน 

 ค่าจ้างไต้หวันถูกกำหนดโดยกระทรวงแรงงานไต้หวัน โดยมีคณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างขั้นพ้ืนฐาน 21 คน 
ตัวแทนฝ่ายลูกจ้างและฝ่ายนายจ้างอย่างละ 7 คน และตัวแทนฝ่ายเจ้าหน้าที่และนักวิชาการ 7 คน โดยการเปลี่ยนแปลง
ค่าจ้างจะขึ้นกับข้อตกลงของคณะกรรมการ ตามที่กฎหมายกรมแรงงานและคณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาจากสภาพ
เศรษฐกิจ การค้าขาย อสังหาริมทรัพย์ และสภาพแวดล้อมต่าง ๆของไต้หวัน มีความเห็นให้ปรับเลื่อนขั้นเงินเดือนขั้นต่ำ 
และจะประกาศใช้อย่างเป็นทางการ เมื่อผ่านมติที่ประชุม วัตถุประสงค์ของการขึ้นค่าจ้างคือ เพ่ือรักษามาตรฐานชีวิตขั้น
พื้นฐานของแรงงาน และการเติบโตทางเศรษฐกิจ ซึ่งรวมถึงทุนแรงงานและเศรษฐกิจโดยรวม โดยเมื่อวันที่ 1 มกราคม 
2564 กระทรวงแรงงานไต้หวันได้ประกาศให้มีการปรับเพิ่มอัตราค่าจ้างขั้นต่ำและค่าการทำงานล่วงเวลา ดังนี้ 1) ปรับ
ขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็น 24,000 เหรียญไต้หวันต่อเดือน หรือ 160 เหรียญไต้หวันต่อชั่วโมง และชั่วโมงทำงานปกติ 
100 เหรียญไต้หวัน 2) ในกรณีทำงานล่วงเวลา ในวันปกติ 2 ชั่วโมงแรก จะได้รับค่าจ้างล่วงเวลาชั่วโมงละ 133 เหรียญ
ไต้หวัน ชั่วโมงที่ 3 – 4 จะได้รัยค่าจ้างล่วงเวลาชั่วโมงละ 167 เหรียญไต้หวัน 3) กรณีจำเป็นต้องทำงานในวันที่ทางการ
ประกาศให้หยุดทำงาน เช่น ยามเกิดเหตุภัยธรรมชาติ จะได้รับค่าจ้างชั่วโมงละ 200 เหรียญไต้หวัน 

เรียบเรียงจาก Ministry of Labor Republic of China (Taiwan) , สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา 

5. สถานการณ์และมาตรการล่าสุดในการป้องกัน Covid-19 ของไต้หวัน 

 กฎหมายการจ้างงานของไต้หวัน กำหนดให้แรงงานต่างชาติภาคการผลิต สามารถทำงานในไต้หวันได้ รวมสะสม
แล้วไม่เกิน 12 ปี ส่วนแรงงานต่างชาติภาคสวัสดิการสังคม ได้แก่ ผู้อนุบาลหรือผู้ช่วยงานบ้าน ทำงานในไต้หวันรวมสะสม
แล้วไม่เกิน 14 ปี แต่เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ หรือโควิด-19 เพ่ือลดความเสี่ยงจากการ
เคลื่อนย้ายข้ามชาติของบุคลากร รวมถึงแรงงานต่างชาติมีอุปสรรคในการเดินทางกลับประเทศ กระทรวงแรงงานไต้หวัน
ประกาศเมื่อเดือนมีนาคม 2563  อนุญาตให้แรงงานต่างชาติที่ทำงานครบกำหนดระยะเวลา 12 ปีสำหรับแรงงานในภาค 
การผลิต และครบ 14 ปีสำหรับแรงงานภาคสวัสดิการสังคม ช่วงระหว่างวันที่ 17 มีนาคม 2563 – 17 มีนาคม 2564 
สามารถต่อสัญญากับนายจ้างต่อไปได้ครั้งละ 3 เดือน 2 ครั้ง และ 6 เดือน 1 ครั้ง รวมแล้ว 3 ครั้ง และก่อนครบกำหนด 
วันที่ 17 มีนาคม 2564 กระทรวงแรงงานได้ประกาศเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2564 ที่ผ่านมาว่า อนุญาตให้ขยายสัญญาจ้างต่อไป
ได้เป็นครั้งที่ 4 อีก 6 เดือน กล่าวคือ แรงงานต่างชาติที่ทำงานครบกำหนดระยะเวลา 12 ปี หรือ 14 ปี ช่วงระหว่าง 
วันที่ 17 มีนาคม – 30 มิถุนายน 2564 สามารถต่อสัญญากับนายจ้างเดิมต่อไปได้อีก 6 เดือน ทั้งนี้การต่อสัญญาจ้าง
ดังกล่าวสามารถดำเนินการได้ก่อนหรือหลังครบสัญญา 30 วัน แต่ช้าสุดต้องยื่นคำร้องก่อน 30 มิถุนายน 2564 

 ส่วนแรงงานต่างชาติที่ทำงานในไต้หวันยังไม่ถึง 12 ปี และไม่ประสงค์ต่อสัญญา หรือยกเลิกสัญญาก่อนกำหนด 
แต่เดินทางกลับประเทศไม่ได้ และประสงค์จะทำงานต่อไป กระทรวงแรงงานอนุญาตให้ต่อสัญญาจ้างกับนายจ้างเดิมได้ 3 ปี 
ส่วนแรงงานต่างชาติที่ยังทำงานไม่ครบสัญญา หากประสงค์จะต่อสัญญากับนายจ้างรายเดิมหรือเปลี่ยนนายจ้างใหม่  
ต้องแจ้งให้นายจ้างดำเนินการภายในเวลา 2-4 เดือนก่อนครบสัญญา 

เรียบเรียงจาก รายงานสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ฉบับท่ี 440 กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, สำนักงานแรงงานไทย ไทเป  
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สถานการณ์กำลังแรงงานของญี่ปุ่น 
(Labour Force in Japan) 

Highlight สภาวะเศรษฐกิจ 
 สถานการณ์เศรษฐกิจของญี่ปุ่น มีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP annual growth rate) ที่ไตรมาส
ที่ 4/2563 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงอยู่ที่ร้อยละ -1.40 ดัชนีราคาผู้บริโภค (CPI) ในเดือนมีนาคม 2564 อยู่ที่ 
101.80 จุด เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ 101.60 จุด และดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อภาคการผลิต หรือ ดัชนี 
Manufacturing PMI เป็นตัวบ่งชี้สภาวะทางเศรษฐกิจของภาคการผลิต ซึ่งญี่ปุ่นมีค่าดัชนี Manufacturing PMI 
ในเดือนมีนาคม 2564 เท่ากับ 52.70 จุด สะท้อนถึงสภาวะทางเศรษฐกิจของภาคการผลิตเกิดการขยายตัว  

Highlight สภาวะด้านแรงงาน 
1. สถานการณ์กำลังแรงงานในญี่ปุ่น (Labour Force) 

 ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในของญี่ปุ่นในเดือนมีนาคม 2564 มีจำนวน 110.40 ล้านคน ประกอบไปด้วย 
กำลังแรงงานจำนวน 68.37 ล้านคน (ร้อยละ 61.93 ของประชากรวัยแรงงาน) โดยเป็นผู้มีงานทำจำนวน 66.49 ล้านคน 
และผู้ว่างงานจำนวน 1.88 ล้านคน ส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 42.03 ล้านคน (ร้อยละ 38.07 ของ
ประชากรวัยแรงงาน) (แผนภาพที่ 15,16) 
 ผู ้มีงานทำของญี่ปุ ่นในเดือนมีนาคม 2564 มีจำนวน 66.49 ล้านคน ขยายตัวจากเดือนก่อนหน้า 
อยู่ที ่ร้อยละ 0.05 (%MoM)  และหดตัวจากเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมาร้อยละ -0.76 (เดือนมีนาคม 2563  
มีการจ้างงานจำนวน 67.00 ล้านคน) โดยจำนวนผู้มีงานทำในญี่ปุ่นมีสัญญาณท่ีดีขึ้น ส่งผลทำให้ผู้ว่างงานมีจำนวน
ลดลงด้วยเช่นกัน 

แผนภาพ 15 : จำนวนกำลังแรงงานและผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labour force & People not in the labour force) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภาพ 16 : จำนวนผู้มีงานทำและการจำนวนผู้ว่างงานของญี่ปุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 จำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรมในญี่ปุ่น เดือนมีนาคม 2564 ในภาคเกษตรมีจำนวน 1.87 ล้านคน 
นอกภาคเกษตรมีจำนวน 64.62 ล้านคน โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีจำนวนการขยายตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) ได้แก่ ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร (ร้อยละ 10.53) กิจกรรมด้านการศึกษา  
(ร้อยละ 4.75) และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 3.95) ในขณะที่ผู้มีงานทำในอุตสาหกรรมที่มี
อัตราการหดตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY)  ได้แก่ ที่พักและการบริการด้านอาหาร 
(ร้อยละ -9.98) กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ (ร้อยละ -4.19) และการก่อสร้าง (ร้อยละ -2.54) 
 เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา (%MoM) อุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวสูงสุด ได้แก่ เกษตรกรรม ป่าไม้ 
ประมง และการเลี้ยงสัตว์ (ร้อยละ 9.36) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร (ร้อยละ 4.13) และการก่อสร้าง (ร้อยละ 2.25) 
ส่วนอุตสาหกรรมที่เกิดการหดตัวสูงสุดจากเดือนที่ผ่านมา ได้แก่ กิจกรรมด้านการศึกษา (ร้อยละ -6.76) กิจกรรม
อสังหาริมทรัพย์ (ร้อยละ -3.45) และกิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค (ร้อยละ -2.06) 

แผนภาพ 17: จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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 อัตราการมีส ่วนร่วมในกำลังแรงงาน ของญี ่ป ุ ่น (Labour Force Participation Rate & Outside 
Labour Force Rate) เดือนมีนาคม 2564 อยู่ที่ร้อยละ 61.93 แสดงให้เห็นว่าประชากรในวัยทำงานอายุ 15 ปีขึ้นไป 
100 คน มีประมาณ 62 คน ที่อยู่ในกำลังแรงงาน และอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงานอยู่ที่ร้อยละ 38.07 (แผนภาพที่ 18)  

แผนภาพ 18 : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  
(Labour Force Participation Rate & Outside Labour Force Rate) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

2. สถานการณ์การจ้างงานในญี่ปุ่น (Employment to Population Ratio) 

ผู้มีงานทำในเดือนมีนาคม 2564 มีจำนวน 66.49 ล้านคน อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัยแรงงาน
อยู่ที่ร้อยละ 60.23 แสดงว่าประชากรวัยทำงาน 110.40 ล้านคน เป็นผู้มีงานทำร้อยละ 60.23 เพิ่มขึ้นจากเดือน
ก่อนหน้าซึ่งอยู่ทีร่้อยละ 60.17 และลดลงจากเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 60.50 (แผนภาพที่ 19)  

แผนภาพ 19 : อัตราการจ้างงาน (Employment Rate) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน  
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3. สถานการณ์การว่างงาน ของญี่ปุ่น (Unemployment) 

  จำนวนผู้ว่างงาน (มีนาคม 2564)           จำนวน 1.88 ล้านคน 
  - %YoY (มีนาคม 2564 เทียบกับ มีนาคม 2563)                          6.82  % 
  - %MoM (มีนาคม 2564 เทยีบกับ กุมภาพันธ์ 2564)          -3.09   % 

 การว่างงานในญี่ปุ ่น เดือนมีนาคม 2564 ผู้ว่างงาน มีจำนวน 1.88 ล้านคน อัตราการว่างงานอยู่ที่ 
ร้อยละ 2.75 เมื ่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที ่ผ ่านมา (%YoY) มีอัตราการขยายตัวอยู ่ที ่ร ้อยละ 6.82  
(เดือนมีนาคม 2563 มีจำนวนผู้ว่างงาน 1.76 ล้านคน ซึ่งเพิ่มขึ้น 1.20 แสนคน) และมีอัตราการหดตัวอยู ่ที่ 
ร้อยละ -3.09 เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา (%MoM) (เดือนกุมภาพันธ์ 2564 มีจำนวนผู้ว่างงาน 1.94 ล้านคน  
ซ่ึงลดลง 6 หมื่นคน) (แผนภาพที่ 20,21) 

แผนภาพ 20 : อัตราการว่างงานในระบบของญี่ปุ่น (Unemployment Rate) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

แผนภาพ 21 : อัตราการเปลี่ยนแปลงการว่างงานในระบบของญีปุ่่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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4. ค่าจ้างขั้นต่ำของญี่ปุ่น 
 ประเทศญี่ปุ่นมีการกำหนดค่าจ้างขั้นต่ำแบบรายชั่วโมง โดยค่าจ้างขั้นต่ำเป็นการกำหนดจากสำนักงาน  
ของกระทรวงแรงงานในแต่ละจังหวัดของญี่ปุ่นจะเป็นผู้ตัดสินใจเรื่องค่าจ้างขั้นต่ำรายชั่วโมง เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์เศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น ภายหลังจากที่ได้มีการเสนอข้อเสนอดังกล่าวโดยคณะที่ปรึกษาแล้ว 
คณะทำงานท้องถิ่นในแต่ละจังหวัดจะเป็นหน่วยงานที่จะระบุค่าจ้างขั้นต่ำที่ได้มีการทบทวนแล้วภายในเดือน
สิงหาคม และค่าจ้างขั้นต่ำรายชั่วโมงจะถูกนำมาใช้ในช่วงเดือนตุลาคม ปัจจุบันค่าจ้างขั้นต่ำรายชั่วโมงของประเทศ
ญี่ปุ่น เฉลี่ยอยู่ที่ 902 เยน หรือประมาณ 260 บาท โดยแต่ละจังหวัดก็จะมีค่าจ้างขั้นต่ำรายชั่วโมงที่ไม่เท่ากัน 
จังหวัดที่มีค่าจ้างขั้นต่ำรายชั่วโมงสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ โตเกียว 1,013 เยน คานากาว่า 1,012 เยน โอซาก้า 
964 เยน ไซตามะ 928 เยน และ ไอจิ 927 เยน ส่วนจังหวัดที่มีค่าจ้างขั้นต่ำรายชั่วโมงน้อยที่สุด มีค่าจ้างขั้นต่ำ  
รายชั่วโมงอยู่ที่ 792 เยน มีทั้งหมด 7 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดอาคิตะ ทตโตริ ซินาเนะ โคจิ ซางะ โออิตะ และจังหวัด
โอกินาว่า  

เรียบเรียงจาก Ministry of Health, Labour and Welfare (Japan) 
 
5. สถานการณ์และมาตรการล่าสุดในการป้องกัน Covid-19 ของญี่ปุ่น 

- เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2564 รัฐบาลญี่ปุ่นประกาศใช้มาตรการป้องกันโควิด-19 แบบเข้มงวด เพื่อควบคุม 
การแพร่ระบาดของโควิด-19 ใน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดโอซากา จังหวัดเฮียวโงะ และจังหวัดมิยางิ โดยมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน – 5 พฤษภาคม 2564 โดยร้านอาหารและบาร์จะต้องปิดทำการไม่เกินเวลา 20.00 น. และต้อง
ปฏิเสธลูกค้าที่ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโควิด-19 หากร้านใดฝ่าฝืนจะต้องถูกปรับเป็นเงิน 
200,000 เยน (60,000 บาท) และในวันที ่ 9 เมษายน 2564 รัฐบาลญี่ปุ ่นประกาศใช้มาตรการป้องกันโควิด-19  
แบบเข้มงวด เพื่อควบคุมการแพร่ระบาดของโควิด-19 เพิ่มอีก 3 จังหวัด ได้แก่ กรุงโตเกียว จังหวัดโอกินาวะ และ
จังหวัดเกียวโต โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 12 เมษายน – 5 พฤษภาคม 2564 

- ในวันที่ 12 เมษายน 2546 รัฐบาลญี่ปุ่นเริ่มฉีดวัคซีน Pfizer ให้ประชาชนกลุ่มผู้สูงอายุที่มีอายุ 65 ปีขึ้นไป 
นับเป็นกลุ่มที่ได้รับวัคซีนกลุ่มที่สอง ถัดจากกลุ่มบุคลากรทางสาธารณสุขและกลุ่มประชาชนที่มีความจำเป็นต้องได้รับ
วัคซีน ซึ่งได้รับวัคซีนไปตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ 2564 รวมแล้วกว่า 1.1 ล้านราย 

เรียบเรียงจาก theJapantimes  
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สถานการณ์กำลังแรงงานของสาธารณรัฐเกาหลี 
(Labour Force in Republic of Korea) 

Highlight สภาวะเศรษฐกิจ 
 สถานการณ์เศรษฐกิจของเกาหลีใต้ มีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP annual growth rate)  
ที่ไตรมาสที่ 4/2563 อยู่ที่ร้อยละ -1.20 ดัชนีราคาผู้บริโภคในเกาหลีใต้ (CPI) เดือนมีนาคม 2564 อยู่ที่ 107.16 
เพิ ่มขึ ้นจากเดือนที ่ผ่านมาเล็กน้อย และดัชนีผู ้จัดการฝ่ายจัดซื ้อภาคการผลิต หรือ ดัชนี Manufacturing PMI  
เป็นตัวบ่งชี้สภาวะทางเศรษฐกิจของภาคการผลิต ซึ่งเกาหลีใต้มีค่าดัชนี Manufacturing PMI ในเดือนมีนาคม 2564
เท่ากับ 55.30 จุด อยู่เหนือกว่า 50.00 จุด สะท้อนถึงสภาวะทางเศรษฐกิจของภาคการผลิตในเกาหลีใต้เกิดการขยายตัว 

Highlight สภาวะด้านแรงงาน 
1. สถานการณ์กำลังแรงงาน (Labour Force)  

 ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในเกาหลีใต้ เดือนมีนาคม 2564 มีจำนวน 45.01 ล้านคน ประกอบไปด้วย 
กำลังแรงงานจำนวน 28.24 ล้านคน (ร้อยละ 62.75 ของประชากรวัยแรงงาน) โดยเป็นผู้มีงานทำจำนวน 27.15 ล้านคน 
และผู้ว่างงานจำนวน 1.10 ล้านคน ส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 16.77 ล้านคน (ร้อยละ 37.25 ของ
ประชากรวัยแรงงาน) (แผนภาพที่ 21,22) 
 ผู้มีงานทำของเกาหลีใต้ในเดือนมีนาคม 2564 มีจำนวน 27.15 ล้านคน เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนหน้า 
(%MoM) ร้อยละ 0.47 และเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) ซึ่งมีผู้มีงานทำจำนวน 26.84 ล้านคน 
ทำให้มีอัตราการขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 1.13 และจำนวนผู้ว่างงานลดลงจากเดือนก่อนร้อยละ -2.84 

แผนภาพ 21 : จำนวนกำลังแรงงานและผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labour force & People not in the labour force) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภาพ 22 : จำนวนผู้มีงานทำและการจำนวนผู้ว่างงานของเกาหลีใต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 จำนวนผู ้ม ีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรมในเกาหลีใต้ เด ือนมีนาคม 2564 ในภาคเกษตรมีจำนวน  
1.47 ล้านคน นอกภาคเกษตรมีจำนวน 25.67 ล้านคน โดยกลุ ่มที ่ม ีจำนวนการขยายตัวสูงส ุดเมื ่อเทียบกับ 
เดือนเดียวกันของปีที ่ผ ่านมา (%YoY) ได้แก่ กิจกรรมด้านการประปาและการบำบัดน้ำเสีย (ร้อยละ 11.64)   
กิจกรรมการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ (ร้อยละ 10.01) และกิจกรรมด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์  
(ร้อยละ 7.36) ในขณะที่การหดตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY)  ได้แก ่กิจกรรมบริการด้าน
อื่น ๆ (ร้อยละ -6.06) การค้าส่งและค้าปลีก (ร้อยละ -4.55) กิจกรรมด้านเกษตรกรรม ป่าไม้ ประมงและการเลี้ยงสัตว์ 
(ร้อยละ -4.04) 

 เมื ่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา (%MoM) อุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวสูงสุด ได้แก่ กิจกรรมด้านศิลปะ  
ความบันเทิง และนันทนาการ (ร้อยละ 5.62) ที ่พักและการบริการด้านอาหาร (ร้อยละ 4.43) และกิจกรรม
อสังหาริมทรัพย์ (ร้อยละ 4.19) ส่วนอุตสาหกรรมที่เกิดการหดตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนก่อน ได้แก่ กิจกรรมด้าน
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมงและการเลี้ยงสัตว์ (ร้อยละ -5.77) กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน (ร้อยละ -4.17) และกิจ
กรรมการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ (ร้อยละ -2.56) 

แผนภาพ 23: จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน  
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อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน ของเกาหลีใต้ (Labour Force Participation Rate & Outside 
Labour Force Rate) เดือนมีนาคม 2564 อยู่ที่ร้อยละ 62.75 แสดงให้เห็นว่า ประชากรวัยแรงงานอายุ 15 ปีขึ้นไป
จำนวน 100 คน เป็นประชากรในกำลังแรงงานประมาณ 63 คน และอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 37.25 
(แผนภาพที ่24) 

แผนภาพ 24 : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  
(Labour Force Participation Rate & Outside Labour Force Rate) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

2. สถานการณ์การจ้างงานในเกาหลีใต้ (Employment to Population Ratio) 

 ผู้มีงานทำในเดือนมีนาคม 2564 มีจำนวน 27.15 ล้านคน อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัย
แรงงานอยู่ที่ร้อยละ 60.31 แสดงว่าประชากรวัยทำงาน 45.01 ล้านคน เป็นผู้มีงานทำร้อยละ 60.31 เพิ่มขึ้นจาก
เดือนก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ 60.05 และเพ่ิมขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 60.03 (แผนภาพที่ 25)  

แผนภาพ 25 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัยแรงงาน (Employment to Population Ratio) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน  
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3. สถานการณ์การว่างงานของเกาหลใีต้ (Unemployment) 

    จำนวนผู้ว่างงาน (มีนาคม 2564)           จำนวน  1.10 ล้านคน 
  - %YoY (มีนาคม 2564 เทียบกับ มีนาคม 2563)                  3.89    % 
  - %MoM (มีนาคม 2564 เทียบกับ กุมภาพันธ์ 2564)       -2.84   % 

 การว่างงานของเกาหลีใต้ เดือนมีนาคม 2564 ผู้ว่างงานมีจำนวน 1.10 ล้านคน อัตราการว่างงาน 
อยู่ที่ร้อยละ 3.88 การว่างงานลดลงจากเดือนก่อนหน้า (%MoM) ร้อยละ -2.84 แต่เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน 
ของปีที่ผ่านมา (%YoY) มีอัตราการขยายตัวอยู่ร้อยละ 3.89 (เดือนมีนาคม 2563 อัตราการว่างงานร้อยละ 3.78) 
(แผนภาพที่ 26,27)   

แผนภาพ 26 : อัตราการว่างงานในระบบของเกาหลีใต้ (Unemployment Rate)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

แผนภาพ 27 : อัตราการเปลี่ยนแปลงการว่างงานในระบบของเกาหลีใต้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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4. ค่าจ้างขั้นต่ำของเกาหลีใต้ 
 ค่าจ้างขั้นต่ำในสาธารณรัฐเกาหลี ถูกกำหนดโดยคณะกรรมการค่าจ้างขั้นต่ำ ภายใต้การดำเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน (Ministry of Employment and labor) โดยมีคณะกรรมการค่าจ้างขั้นต่ำ จำนวน 27 คน ตัวแทน
ฝ่ายลูกจ้างและนายจ้างจำนวนฝ่ายละ 9 คน และตัวแทนจากเจ้าหน้าที่และนักวิชาการจำนวน 9 คน กรรมการค่าจ้าง
ขั้นต่ำจะดำเนินการทบทวนและตัดสินใจกำหนดระดับค่าจ้างขั้นต่ำใหม่ในทุกปี ร่วมปรึกษาหารือและพิจารณาค่าจ้าง
ขั้นต่ำ ทบทวนการจำแนกค่าจ้างแต่ละประเภทตามความเหมาะสม ค้นคว้าและเสนอแนวคิดสำหรับการพัฒนาระบบ
ค่าจ้างขั้นต่ำ ซึ่งวัตถุประสงค์ของกรรมการค่าจ้างขั้นต่ำ คือ การมีส่วนช่วยสนับสนุนในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยการประกันระดับค่าจ้างขั้นต่ำสำหรับแรงงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานในประเทศ 

เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2564 ค่าจ้างข้ันต่ำตามกฎหมายในเกาหลีอยู่ที่ 8,720 วอน หรือประมาณ 235 บาท
ต่อชั่วโมง หรือเดือนละ 1,822,480 วอน หรือประมาณ 49,000 บาทต่อเดือน มีอัตราการเพิ่มน้อยที่สุดถ้าเทียบกับ
การขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต่ำในอดีต โดยเพ่ิมขึ้นเพียงร้อยละ 1.5 เท่านั้น 

เรียบเรียงจาก Minimum Wage Commission Republic of Korea, Ministry of Employment and Labor (Republic of Korea) 

 
5. สถานการณ์และมาตรการล่าสุดในการป้องกัน Covid-19 ของเกาหลีใต้ 
 รัฐบาลเกาหลีใต้ได้ลงนามในสัญญาเพิ่มเติมสำหรับการจัดหาวัคซีนป้องกันไวรัสโควิด -19 โดยได้ลงนาม
ทำสัญญาจัดหาวัคซีนไฟเซอร์ที่จะใช้กับประชากรได้ประมาณ 20 ล้านคน (2 โดสต่อคน: 40  ล้านโดส) วัคซีน
เพิ่มเติมนี้จะถูกนำมาใช้ในเกาหลีใต้โดยจะเริ่มตั้งแต่ไตรมาสที่ 3 ของปี 2564 จนถึงขณะนี้ทางรัฐบาลเกาหลี 
ได้จัดหาวัคซีนโควิด -19 ไปแล้วกว่า 99 ล้านวัคซีน ซึ ่งคิดเป็น 1.9 เท่าของประชากรทั ้งหมด (2.75 เท่า  
ของประชากรที่สามารถฉีดวัคซีนได้) เพื่อเป็นการรับมือกับไวรัสที่กลายพันธุ์ จึงได้มีการเตรียมวัคซีนรอบที่สาม 
ไว้สำรองเพื่อสร้างความปลอดภัยมากขึ้น โดยจะเรียกวัคซีนรอบนี้ว่า 'บูสเตอร์ช็อต' นอกจากนี้รัฐบาลเกาหลี
วางแผนที่จะฉีดวัคซีนให้ประชากร 12 ล้านคนภายในสิ้นเดือนมิถุนายน 2564 และถึงตอนนี้ยังไม่พบปัญหาในการ
ฉีดวัคซีนที่ดำเนินการอยู่อย่างไรก็ตามวัคซีนไฟเซอร์จะยังเป็นวัคซีนชนิดเดียวที่ได้รับการรับรองในเกาหลีที่สามารถ
จัดการการฉีดวัคซีนให้กับกลุ่มที่มีอายุ 16-18 ปี  
 

เรียบเรียงจาก Thaikuk News  
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

สถานการณ์กำลังแรงงานของสหรัฐอเมริกา 
(Labour Force in United States of America) 

Highlight สภาวะเศรษฐกิจ 
 สถานการณ์เศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP annual growth rate) 
ไตรมาสที่ 4/2563 อยู่ที่ร้อยละ -2.40 ดัชนีราคาผู้บริโภค (CPI) ในเดือนมีนาคม 2564 อยู่ที่ 264.87 เพิ่มขึ้นจาก
เดือนก่อนหน้า ซึ ่งอยู ่ที ่ 263.01 สะท้อนให้เห็นว่า ราคาสินค้าโดยรวมมีแนวโน้มสูงขึ ้น และดัชนีผู ้จัดการ 
ฝ่ายจ ัดซ ื ้อภาคการผลิต หร ือ ด ัชน ี Manufacturing PMI เป ็นต ัวบ ่งช ี ้สภาวะทางเศรษฐกิจของภาคการผลิต  
ซ่ึงสหรัฐอเมริกามีค่าดัชนี Manufacturing PMI ในเดือนมีนาคม 2564 เท่ากับ 59.10 จุด อยู่เหนือกว่า 50.00 จุด สะท้อน
ถึงสภาวะทางเศรษฐกิจของภาคการผลิตในสหรัฐอเมริกาเกิดการขยายตัว 

Highlight สภาวะด้านแรงงาน 
1. สถานการณ์กำลังแรงงาน (Labour Force) 

 ประชากรวัยแรงงานที่มีอายุ 16 ปี ขึ้นไปในสหรัฐอเมริกาในเดือนมีนาคม 2564 มีจำนวน 261.00 ล้านคน  
ประกอบไปด้วย กำลังแรงงานจำนวน 160.56 ล้านคน (ร้อยละ 61.52 ของประชากรวัยแรงงาน) โดยเป็นผู้มีงานทำ
จำนวน 150.85 ล้านคน และผู้ว่างงานจำนวน 9.71 ล้านคน ส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 100.45 ล้านคน  
(ร้อยละ 38.48 ของประชากรวัยแรงงาน) (แผนภาพที่ 28,29) 
 ผู้มีงานทำของสหรัฐอเมริกาในเดือนมีนาคม 2564 มีจำนวน 150.85 ล้านคน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากเดือนก่อน
ร้อยละ 0.41 (%MoM) แตเ่มื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ยังคงมีอัตราการหดตัวอยู่ที่ร้อยละ -3.16 (%YoY) 
และจำนวนผู้ว่างงานลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 

แผนภาพ 28 : จำนวนกำลังแรงงานและผู้ทีไ่ม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labour force & People not in the labour force) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา : U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภาพ 29 : จำนวนผู้มีงานทำและผู้ว่างงานของสหรัฐอเมริกา (Employed & Unemployed Persons) 

  

 

 

 

 

 
 
 
ท่ีมา : U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 จำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรมในสหรัฐอเมริกา เดือนมีนาคม 2564 ในภาคเกษตร มีจำนวน 
6.10 แสนคน นอกภาคเกษตรมีจำนวน 150.24 ล้านคน โดยกลุ่มอุตสาหกรรมส่วนใหญ่เกิดการหดตัวเมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) ยกเว้น 4 อุตสาหกรรมที่มีการขยายตัว ได้แก่ การขนส่งและคลังสินค้า (ร้อยละ 
7.55) กิจกรรมด้านการผลิต (ร้อยละ 3.62)  การบริหารราชการ(รัฐบาลกลาง) (ร้อยละ 3.19) และกิจกรรมทางการเงิน
และการประกันภัย (ร้อยละ 2.93) โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีจำนวนการหดตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่
ผ่านมา (%YoY)  ได้แก่ กิจกรรมการโรงแรมและการต้อนรับ (ร้อยละ -15.04) เกษตรกรรม ป่าไม้ และเหมือง (ร้อยละ -
14.57) และข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร (ร้อยละ -5.41)  
 เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา (%MoM) ทุกอุตสาหกรรมเกิดการขยายตัว ยกเว้น การค้าปลีก มีอัตราการหดตัว
ที่ร้อยละ -0.12 ส่วนอุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวสูงสุด ได้แก่ กิจกรรมด้านเกษตรกรรม ป่าไม้ และเหมือง (ร้อยละ 3.57) 
กิจกรรมการโรงแรมและการต้อนรับ (ร้อยละ 2.35) การขนส่งและคลังสินค้า (ร้อยละ 1.74)  

แผนภาพ 30: จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน ของสหรัฐอเมริกา (Labour Force Participation Rate & 
Outside Labour Force Rate) เดือนมีนาคม 2564 อยู ่ที ่ร ้อยละ 61.52 แสดงให้เห็นว่า ประชากรวัยแรงงาน 
อายุ 15 ปีขึ้นไปจำนวน 100 คน เป็นประชากรในกำลังแรงงานประมาณ 61-62 คน และอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
อยู่ที่ร้อยละ 38.48 (แผนภาพที ่31) 

แผนภาพ 31 : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  
(Labour Force Participation Rate & Outside Labour Force Rate) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

2. สถานการณ์การจ้างงานในสหรัฐอเมริกา (Employment to Population Ratio) 

 ผู้มีงานทำในเดือนมีนาคม 2564 มีจำนวน 150.85 ล้านคน อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัย
แรงงานอยู่ที่ร้อยละ 57.80 แสดงว่าประชากรวัยทำงาน 261.00 ล้านคน เป็นผู้มีงานทำร้อยละ 57.80 เพ่ิมขึ้นจาก
เดือนก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ 57.58 และลดลงจากเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 59.88 (แผนภาพที่ 32)  

แผนภาพ 32 : อัตราส่วนผู้มีงานทำต่อจำนวนประชากรวัยแรงงาน (Employment to Population Ratio) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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3. สถานการณ์การว่างงาน ของสหรัฐอเมริกา (Unemployment) 

   จำนวนผู้ว่างงาน (มีนาคม 2564)                จำนวน 9.71 ล้านคน 
  - %YoY (มีนาคม 2564 เทียบกับ มีนาคม 2563)       35.99   % 
  - %MoM (มีนาคม 2564 เทียบกับ กุมภาพันธ์ 2564)         -2.36   % 

 การว่างงานของสหรัฐอเมริกา เดือนมีนาคม 2564 ผู้ว่างงาน มีจำนวน 9.71 ล้านคน อัตราการว่างงาน
อยู่ที่ร้อยละ 6.05 แต่เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีอัตราการขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 35.99 (%YoY) 
และมีอัตราการหดตัวอยู ่ที ่ร ้อยละ -2.63 เมื ่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า (%MoM) แนวโน้มการว่างงานใน
สหรัฐอเมริกาลดลงอย่างต่อเนื่อง (แผนภาพที่ 33,34)  

แผนภาพ 33 : อัตราการว่างงานในระบบของสหรัฐอเมริกา (Unemployment Rate)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : U.S. BUREAU OF LABOUR STATISTICS 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

แผนภาพ 34 : อัตราการเปลี่ยนแปลงการว่างงานในระบบของสหรัฐอเมริกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : U.S. BUREAU OF LABOUR STATISTICS 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

4. ค่าจ้างขั้นต่ำของสหรัฐอเมริกา 

  การเปลี่ยนแปลงกฎหมายค่าจ้างขั้นต่ำ ซึ่งพัฒนาจาก มาตรฐานค่าจ้างขั้นต่ำและค่าจ้างรายชั่วโมงสูงสุด
ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานแรงงานที่เป็นธรรม (Fair Labor Standards Act : FLSA) พ.ศ.2531 โดยเป็นกฎหมาย
ที่สหรัฐอเมริกา ใช้บังคับในเรื ่องการจ้างแรงงานในสหรัฐฯ โดยมุ่งในเรื ่อง อัตราค่าแรงงานขั้นต่ำ จำนวนชั่วโมง 
การทำงาน การจ่ายค่าล่วงเวลาทำงาน (Overtime) และแรงงานในช่วงต้น (ประชากรที่มีอายุ 16 – 19 ปี) ในปัจจุบัน 
ค่าแรงขั้นต่ำซึ่งกำหนดโดยกระทรวงแรงงานสหรัฐฯ (US Department of Labor) มีอัตราชั่วโมงละ 7.25 เหรียญ
สหรัฐฯ หรือประมาณ 220 บาท อัตราดังกล่าวถือว่าเป็นอัตรามาตรฐานทั่วไปที่มีความเหมาะสมกับค่าครองชีพโดยรวม 
ทั้งนี้ สหรัฐอเมริกา ประกอบด้วย 50 มลรัฐ ซึ่งในแต่ละมลรัฐมีสภาวะเศรษฐกิจและดัชนีค่าครองชีพที่แตกต่างกันไป  
เป็นผลให้รัฐบาลมลรัฐกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำขึ้นมาใช้เอง แต่บางมลรัฐไม่มีกฎหมายกำหนดค่าแรงขั้นต่ำ ดังนั้น  
จึงเป็นผลให้ค่าจ้างขั้นต่ำอาจจะไม่เท่ากันในแต่ละมลรัฐในสหรัฐอเมริกา (แผนภาพที่ 35) 

แผนภาพ 35 ค่าจ้างขั้นต่ำของสหรัฐอเมริกา จำแนกตามมลรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : U.S. DEPARTMENT OF LABOUR 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

 
5. สถานการณ์และมาตรการล่าสุดในการป้องกัน Covid-19 ของสหรัฐอเมริกา 
 ประธานาธิบดีโจ ไบเดน กล่าวกับผู้สื่อข่าวที่ทำเนียบขาวในวันที่ 21 เมษายน 2564 ว่าสหรัฐฯ กำลังทำงาน
เพื่อจัดหาวัคซีนโควิด-19 ให้กับประเทศอื่น ๆ ซึ่งจะมาจากวัคซีนที่สหรัฐฯ ไม่ได้ใช้ โดยจะมีการตรวจสอบด้าน
ความปลอดภัยก่อนที่จะส่งความช่วยเหลือนี้ไปให้กับประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก จนถึงขณะนี้ รัฐบาลสหรัฐฯ ได้ให้
งบประมาณไปแล้ว 4,000 ล้านดอลลาร์แก่โครงการวัคซีนโคแวกซ์ (COVAX) ขององค์การอนามัยโลก เพื่อจัดหา
วัคซีนโควิดให้แก่ประเทศรายได้ปานกลางและรายได้ต่ำ รวมทั้งรับปากว่าจะจัดส่งวัคซีนของบริษัทแอสตราเซเนกา
หลายล้านโดสซึ่งยังไม่ผ่านการรับรองในสหรัฐฯ ให้แก่ประเทศเพ่ือนบ้านสองประเทศ คือ แคนาดา และเม็กซิโก 
 

เรียบเรยีงจาก สำนักข่าว VOA Thai  

มลรัฐท่ีมีค่าจ้างขั้นต่ำสูงกว่าที่รัฐบาลกลางกำหนด 

มลรัฐท่ีมีค่าจ้างขั้นต่ำเท่ากับที่รัฐบาลกลางกำหนด 

มลรัฐท่ีมีค่าจ้างขั้นต่ำต่ำกวา่ที่รัฐบาลกลางกำหนด 

มลรัฐท่ีไม่มีกฎหมายกำหนดค่าจา้งขั้นตำ่ 
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ภาคผนวก 

ตารางข้อมูลสถิติด้านแรงงาน 
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางข้อมูลสถิติด้านแรงงาน ไทย 

ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labor Force persons &  Labor force  participation rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 37,873 66.77 N/A N/A 

ก.พ. 38,403 67.68 N/A N/A 

มี.ค. 38,213 67.31 N/A N/A 

เม.ย. 
38,172 67.19 

  
พ.ค.   

มิ.ย.   
ก.ค. 38,703 68.06   

ส.ค. 38,835 68.27   
ก.ย. 38,611 67.86   

ต.ค. 38,757 68.09   
พ.ย. 39,119 68.70   

ธ.ค. 39,451 69.26   
 
ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Persons Outside the Labour Force & Economic 
Inactivity rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 18,849 33.23 N/A N/A 
ก.พ. 18,342 32.32 N/A N/A 
มี.ค. 18,555 32.69 N/A N/A 
เม.ย. 

18,643 32.81 
  

พ.ค.   
มิ.ย.   
ก.ค. 18,162 31.94   
ส.ค. 18,048 31.73   
ก.ย. 18,291 32.14   
ต.ค. 18,163 31.91   
พ.ย. 17,821 31.30   
ธ.ค. 17,509 30.74   
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางที่ 3 จำนวนผู้มีงานทำและอัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงาน (Employed Persons & Employment 
to Population Ratio) 

เดือน/ป ี

2563 2564 

จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 
อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 

อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
ม.ค. 37,184 65.55 N/A N/A 
ก.พ. 37,628 66.31 N/A N/A 
มี.ค. 37,331 65.76 N/A N/A 
เม.ย. 

37,080 65.56 
  

พ.ค.   
มิ.ย.   
ก.ค. 37,806 66.48   
ส.ค. 38,048 66.89   
ก.ย. 37,860 66.54   
ต.ค. 37,899 66.58   
พ.ย. 38,268 67.21   
ธ.ค. 38,761 68.05   

 
ตารางที่ 4 จำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน (Unemployed Persons & Unemployment Rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน 

ม.ค. 405 1.07 N/A N/A 
ก.พ. 419 1.09 N/A N/A 
มี.ค. 391 1.02 N/A N/A 
เม.ย. 

745 1.95 
  

พ.ค.   
มิ.ย.   
ก.ค. 831 2.15   
ส.ค. 723 1.86   
ก.ย. 693 1.79   
ต.ค. 810 2.09   
พ.ย. 783 2.00   
ธ.ค. 589 1.49   
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางข้อมูลสถิติด้านแรงงาน ไต้หวัน 

ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labor Force persons &  Labor force  participation rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 11,972 59.21 11,965 59.14 

ก.พ. 11,966 59.16 11,957 59.11 
มี.ค. 11,957 59.11 11,960 59.14 

เม.ย. 11,948 59.06   
พ.ค. 11,948 59.06   

มิ.ย. 11,950 59.07   
ก.ค. 11,977 59.20   

ส.ค. 11,985 59.23   
ก.ย. 11,962 59.12   

ต.ค. 11,965 59.13   
พ.ย. 11,970 59.15   

ธ.ค. 11,967 59.14   
 
ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Persons Outside the Labour Force & Economic 
Inactivity rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 8,249 40.79 8,267 40.86 
ก.พ. 8,261 40.84 8,272 40.89 
มี.ค. 8,272 40.89 8,263 40.86 
เม.ย. 8,281 40.94   
พ.ค. 8,282 40.94   
มิ.ย. 8,280 40.93   
ก.ค. 8,256 40.80   
ส.ค. 8,249 40.77   
ก.ย. 8,273 40.88   
ต.ค. 8,270 40.87   
พ.ย. 8,265 40.85   
ธ.ค. 8,268 40.86   
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางที่ 3 จำนวนผู้มีงานทำและอัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงาน (Employed Persons & Employment 
to Population Ratio) 

เดือน/ป ี

2563 2564 

จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 
อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 

อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
ม.ค. 11,536 57.05 11,527 56.97 
ก.พ. 11,523 56.97 11,514 56.92 
มี.ค. 11,513 56.91 11,521 56.97 
เม.ย. 11,467 56.69   
พ.ค. 11,462 56.66   
มิ.ย. 11,477 56.73   
ก.ค. 11,498 56.83   
ส.ค. 11,507 56.87   
ก.ย. 11,504 56.85   
ต.ค. 11,510 56.88   
พ.ย. 11,520 56.93   
ธ.ค. 11,527 56.97   

 
ตารางที่ 4 จำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน (Unemployed Persons & Unemployment Rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน 

ม.ค. 436 3.64 438 3.66 
ก.พ. 443 3.70 443 3.70 
มี.ค. 445 3.72 439 3.67 
เม.ย. 481 4.03   
พ.ค. 486 4.07   
มิ.ย. 473 3.96   
ก.ค. 479 4.00   
ส.ค. 478 3.99   
ก.ย. 458 3.83   
ต.ค. 455 3.80   
พ.ย. 449 3.75   
ธ.ค. 440 3.68   
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางข้อมูลสถิติด้านแรงงาน ญี่ปุ่น 

ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labor Force persons &  Labor force  participation rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 68,460 61.79 68,340 61.80 

ก.พ. 68,500 61.85 68,400 61.92 
มี.ค. 68,760 62.09 68,370 61.93 

เม.ย. 68,170 61.58   
พ.ค. 68,540 61.89   

มิ.ย. 68,650 61.99   
ก.ค. 68,520 61.86   

ส.ค. 68,820 62.17   
ก.ย. 68,990 62.28   

ต.ค. 69,100 62.43   
พ.ย. 69,020 62.37   

ธ.ค. 68,600 62.08   
ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Persons Outside the Labour Force & Economic 
Inactivity rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 
ม.ค. 42,330 38.21 42,250 38.20 
ก.พ. 42,250 38.15 42,060 38.08 
มี.ค. 41,980 37.91 42,030 38.07 
เม.ย. 42,530 38.42   
พ.ค. 42,210 38.11   
มิ.ย. 42,100 38.01   
ก.ค. 42,240 38.14   
ส.ค. 41,880 37.83   
ก.ย. 41,790 37.72   
ต.ค. 41,590 37.57   
พ.ย. 41,650 37.63   
ธ.ค. 41,910 37.92   
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางที่ 3 จำนวนผู้มีงานทำและอัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงาน (Employed Persons & Employment 
to Population Ratio) 

เดือน/ป ี

2563 2564 

จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 
อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 

อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
ม.ค. 66,870 60.36 66,370 60.01 
ก.พ. 66,910 60.42 66,460 60.17 
มี.ค. 67,000 60.50 66,490 60.23 
เม.ย. 66,280 59.87   
พ.ค. 66,560 60.10   
มิ.ย. 66,700 60.23   
ก.ค. 66,550 60.08   
ส.ค. 66,760 60.31   
ก.ย. 66,890 60.38   
ต.ค. 66,940 60.48   
พ.ย. 67,070 60.60   
ธ.ค. 66,660 60.32   

 
ตารางที่ 4 จำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน (Unemployed Persons & Unemployment Rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน 
ม.ค. 1,590 2.32 1,970 2.88 
ก.พ. 1,590 2.32 1,940 2.84 
มี.ค. 1,760 2.56 1,880 2.75 
เม.ย. 1,890 2.77   
พ.ค. 1,980 2.89   
มิ.ย. 1,950 2.84   
ก.ค. 1,970 2.88   
ส.ค. 2,060 2.99   
ก.ย. 2,100 3.04   
ต.ค. 2,150 3.11   
พ.ย. 1,950 2.83   
ธ.ค. 1,940 2.83   
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางข้อมูลสถิติด้านแรงงาน สาธารณรัฐเกาหลี 

ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labor Force persons &  Labor force  participation rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 28,646 64.14 28,004 62.28 
ก.พ. 28,449 63.65 28,144 62.56 
มี.ค. 27,896 62.39 28,240 62.75 
เม.ย. 27,554 61.61   
พ.ค. 27,899 62.34   
มิ.ย. 27,949 62.42   
ก.ค. 27,987 62.48   
ส.ค. 27,813 62.06   
ก.ย. 27,875 62.18   

ต.ค. 28,010 62.45   

พ.ย. 28,161 62.74   

ธ.ค. 82,043 62.43   
 
ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Persons Outside the Labour Force & Economic 
Inactivity rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 16,020 35.87 16,964 37.72 
ก.พ. 16,249 36.35 16,844 37.44 
มี.ค. 16,817 37.61 16,767 37.25 
เม.ย. 17,170 38.39   
พ.ค. 16,858 37.67   
มิ.ย. 16,826 37.58   
ก.ค. 16,808 37.52   
ส.ค. 17,000 37.94   
ก.ย. 16,954 37.82   
ต.ค. 16,842 37.55   
พ.ย. 16,723 37.26   
ธ.ค. 16,873 37.57   
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางที่ 3 จำนวนผู้มีงานทำและอัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงาน (Employed Persons & Employment 
to Population Ratio) 

เดือน/ป ี

2563 2564 

จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 
อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 

อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
ม.ค. 27,503 61.57 26,485 58.90 
ก.พ. 27,522 61.57 27,017 60.05 
มี.ค. 26,842 60.03 27,145 60.31 
เม.ย. 26,504 59.26   
พ.ค. 26,657 59.56   
มิ.ย. 26,736 59.71   
ก.ค. 26,808 59.85   
ส.ค. 26,922 60.08   
ก.ย. 26,787 59.75   
ต.ค. 26,841 59.84   
พ.ย. 27,008 60.17   
ธ.ค. 26,759 59.58   

 
ตารางที่ 4 จำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน (Unemployed Persons & Unemployment Rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน 

ม.ค. 1,143 3.99 1,519 5.42 
ก.พ. 927 3.26 1,127 4.00 
มี.ค. 1,054 3.78 1,095 3.88 
เม.ย. 1,051 3.81   
พ.ค. 1,242 4.45   
มิ.ย. 1,213 4.34   
ก.ค. 1,179 4.21   
ส.ค. 891 3.20   
ก.ย. 1,088 3.90   
ต.ค. 1,170 4.18   
พ.ย. 1,153 4.09   
ธ.ค. 1,284 4.58   
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางข้อมูลสถิติด้านแรงงาน สหรัฐอเมริกา 

ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน (Labor Force persons &  Labor force  participation rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 164,606 63.16 160,161 61.40 

ก.พ. 164,546 63.30 160,211 61.40 
มี.ค. 162,912 62.63 160,558 61.52 

เม.ย. 156,481 60.06   
พ.ค. 158,227 60.79   

มิ.ย. 159,932 61.69   
ก.ค. 159,870 61.76   

ส.ค. 160,838 61.76   
ก.ย. 160,143 61.42   

ต.ค. 160,867 61.65   
พ.ย. 160,467 61.46   

ธ.ค. 160,567 61.47   
 
ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (Persons Outside the Labour Force & Economic 
Inactivity rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวน (พันคน) ร้อยละ จำนวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 96,004 36.84 100,690 38.60 
ก.พ. 95,393 36.70 100,708 38.60 
มี.ค. 97,221 37.37 100,445 38.48 
เม.ย. 104,066 39.94   
พ.ค. 102,072 39.21   
มิ.ย. 99,321 38.31   
ก.ค. 98,998 38.24   
ส.ค. 99,592 38.24   
ก.ย. 100,599 38.58   
ต.ค. 100,058 38.35   
พ.ย. 100,618 38.54   
ธ.ค. 100,663 38.53   
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางที่ 3 จำนวนผู้มีงานทำและอัตราส่วนผู้มีงานทำต่อประชากรวัยแรงงาน (Employed Persons & Employment 
to Population Ratio) 

เดือน/ป ี

2563 2564 

จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 
อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
จำนวนผู้มีงานทำ (พันคน) 

อัตราส่วนผู้มีงาน
ทำต่อประชากร

วัยแรงงาน 
ม.ค. 158,714 60.90  150,031 57.52 
ก.พ. 158,759 61.08  150,239 57.58 
มี.ค. 155,772 59.88  150,848 57.80 
เม.ย. 133,403 51.20    
พ.ค. 137,242 52.72    
มิ.ย. 142,182 54.84    
ก.ค. 143,532 55.45    
ส.ค. 147,288 56.56    
ก.ย. 147,563 56.59    
ต.ค. 149,806 57.41    
พ.ย. 149,732 57.35    
ธ.ค. 149,830 57.36    

 
ตารางที่ 4 จำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน (Unemployed Persons & Unemployment Rate) 

เดือน/ป ี
2563 2564 

จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน จำนวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน 

ม.ค. 5,892 3.58 10,130 6.32 
ก.พ. 5,787 3.52 9,972 6.22 
มี.ค. 7,140 4.38 9,710 6.05 
เม.ย. 23,078 14.75   
พ.ค. 20,985 13.26   
มิ.ย. 17,750 11.10   
ก.ค. 16,338 10.22   
ส.ค. 13,550 8.42   
ก.ย. 12,580 7.86   
ต.ค. 11,061 6.88   
พ.ย. 10,735 6.69   
ธ.ค. 10,736 6.69   

 
 


