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ผู้ที่ไม่อยู่
ในกาํลังแรงงาน
100,058,000

ผู้ว่างงาน
11,061,000

ผู้มีงานทาํ
149,806,000

(หน่วย:คน)

สหรัฐอเมริกา ไต้หวัน

ญ่ีปุ่น สาธารณรัฐเกาหลี

ผู้ที่ไม่อยู่
ในกาํลังแรงงาน
8,270,000

ผู้ว่างงาน
455,000

ผู้มีงานทาํ
11,510,000

(หน่วย:คน)

ผู้ที่ไม่อยู่
ในกาํลังแรงงาน
41,590,000

ผู้ว่างงาน
2,150,000

ผู้มีงานทาํ
66,940,000

(หน่วย:คน)

ผู้ที่ไม่อยู่
ในกาํลังแรงงาน
16,842,000

ผู้ว่างงาน
1,170,000

ผู้มีงานทาํ
26,841,000

(หน่วย:คน)

ค่าจ้างรายชั่วโมง
7.25 USD ≈ 218 บาท

ค่าจ้างรายชั่วโมง
158 TWD ≈ 169 บาท

ค่าจ้างรายชั่วโมง
902 JPY ≈ 261 บาท

ค่าจ้างรายชั่วโมง
8,590 KRW ≈ 237 บาท

* TWD หมายถึง สกุลเงินดอลลาร์ไต้หวันใหม่* USD หมายถึง สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ

* KRW หมายถึง สกุลเงินวอนเกาหลี * JPY หมายถึง สกุลเงินเยนญี่ปุ่น 

GDP = -2.90% CPI = 260.33 GDP = 3.33% CPI = 102.75

GDP = 21.40% CPI = 101.80 GDP = 1.90% CPI = 105.61

*GDP ณ ไตรมาส 3/2563
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Population of 15 
years old and over

110,690,000
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7.25 USD ≈ 218 บาท 158 TWD ≈ 169 บาท

902 JPY ≈ 261 บาท 8,590 KRW ≈ 237 บาท

* TWD หมายถึง สกุลเงินดอลลาร์ไต้หวันใหม่* USD หมายถึง สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ

* KRW หมายถึง สกุลเงินวอนเกาหลี * JPY หมายถึง สกุลเงินเยนญี่ปุ่น 

GDP = -2.90% CPI = 260.33 GDP = 3.33% CPI = 102.75

GDP = 21.40% CPI = 101.80 GDP = 1.90% CPI = 105.61
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สรุปสถิติสถานการณ์แรงงานระหว่างประเทศ ประจาํเดือนพฤศจิกายน 2563 
ข้อมูล ณ ตุลาคม 2563 ไต้หวัน ญี่ปุ่น สาธารณรัฐเกาหลี สหรัฐอเมริกา 

1. การเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ (GDP Growth Rate)[1]  

3.33 % 21.40 % 1.90 % -2.90 % 

2. ดัชนีราคาผูบ้ริโภค (CPI)[2] 102.75 101.80 105.61 260.33 

1. จํานวนประชากรวัยแรงงาน 20,235,000 คน 110,690,000 คน 44,852,000 คน 260,925,000 คน 

2. จํานวนผู้ทีอ่ยู่ในกําลังแรงงาน 11,965,000 คน 69,100,000 คน 28,010,000 คน 160,867,000 คน 

          2.1 จํานวนผู้มีงานทํา 11,510,000 คน 66,940,000 คน 26,841,000 คน 149,806,000 คน 

          2.2 จํานวนผู้ว่างงาน 455,000 คน 2,150,000 คน 1,170,000 คน 11,061,000 คน 

3. จํานวนผู้ที่ไม่อยู่ในกําลงัแรงงาน 8,270,000 คน 41,590,000 คน 16,842,000 คน 100,058,000 คน 

4. อัตรามีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 59.13 % 62.43 % 62.45 % 61.65 % 

5. อัตราผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 40.87 % 37.57 % 37.55 % 38.35 % 

6. อัตราการจ้างงาน 96.20 % 96.87 % 95.83 % 93.12 % 

7. อัตราการว่างงาน 3.80 % 3.11 % 4.18 % 6.88 % 

8. ค่าจ้างขัน้ต่ํารายชั่วโมง[3] 158 TWD ≈ 169 บาท 902 JPY ≈ 261 บาท 8,590 KRW ≈ 237 บาท 7.25 USD ≈ 218 บาท 
 

หมายเหตุ:   [1] GDP ข้อมูล ณ ไตรมาส 3/2563 

                [2] CPI ข้อมูลรายเดือนของไต้หวัน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ และสหรัฐอเมริกา ใช้ค่าของปี 2016, 2015, 2015, 1982-1984 เป็นปีฐาน ตามลําดับ 

                [3] TWD หมายถึง สกุลเงินดอลลาร์ไต้หวันใหม่ (ค่าเงิน ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 0.94 TWD/THB) 

     JPY หมายถึง สกุลเงินเยนญี่ปุ่น (ค่าเงนิ ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 3.46 JPY/THB) 

     KRW หมายถึง สกุลเงินวอนเกาหลี (ค่าเงิน ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 36.24 KRW/THB) 

     USD หมายถึง สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ (ค่าเงิน ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 0.033 USD/THB) 

 [4] ข้อมูลของทุกประเทศเป็นตัวเลขปรบัฤดูกาล (Seasonally adjusted)
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สถานการณ์กําลังแรงงานของไต้หวัน 

(Labour Force in Taiwan) 

 สถานการณ์เศรษฐกิจของไต้หวัน อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP annual growth rate) ที่ไตรมาส

ที่ 3/2563 อยู่ที่ร้อยละ 3.33 ซึ่งเพ่ิมขึ้นไตรมาสก่อนหน้าที่ร้อยละ -0.58 และเพ่ิมขึ้นไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว 

ร้อยละ 3.03 (%YoY) และ ดัชนีราคาผู้บริโภคในเดือนตุลาคม 2563 อยู่ที่ 102.75 เพ่ิมขึ้นจากเดือนที่แล้วร้อยละ 

0.36 แสดงให้เห็นว่าราคาสินค้าและบริการของไต้หวันเดือนตุลาคมน้ัน ขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนหน้า 

1. กําลังแรงงาน (Labour Force)  

 ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในไต้หวันในเดือนตุลาคม 2563 มีจํานวน 20,235,000 คน  

ประกอบไปด้วย กําลังแรงงานจํานวน 11,965,000 คน (ร้อยละ 59.13 ของประชากรวัยแรงงาน) โดยเป็นผู้มีงานทํา

จํานวน 11,510,000 คน และผู้ว่างงานจํานวน 455,000 คน ส่วนผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงานมีจํานวน 8,270,000 คน 

(ร้อยละ 40.87 ของประชากรวัยแรงงาน) (แผนภาพที่ 1,2) 

 ผู้มีงานทําไต้หวันในเดือนตุลาคม 2563 มีจํานวน 11,510,000 คน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อน 6,000 คน  

หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.05 แต่เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) จํานวนผู้มีงานทํามีอัตราการหดตัว 

อยู่ที่ร้อยละ -0.06 และจํานวนผู้ว่างงานมีแนวโน้มลดลง จึงคาดการณ์ว่าสถานการณ์ด้านแรงงานของไต้หวันกําลังค่อยๆ

ฟ้ืนตัวอย่างต่อเน่ืองจากผลกระทบจากโควิด-19  
 

แผนภาพ 1 : จํานวนกําลังแรงงานและผู้ท่ีไม่อยู่ในกําลังแรงงาน (Labour force & People not in the labour force) 

 
ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan)  
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภาพ 2 : จํานวนผู้มีงานทําและผู้ว่างงานของไต้หวัน (Employed & Unemployed Persons) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan)  
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 จํานวนผู้มีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรมในไต้หวัน เดือนตุลาคม 2563 ทั้งหมด 11,510,000 คน ปะกอบไป

ด้วย ผู้มีงานทําในภาคเกษตรมีจํานวน 552,000 คน และนอกภาคเกษตรมีจํานวน 10,958,000 คน โดยกลุ่มที่มีจํานวน

การจ้างงานขยายตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) ได้แก่ กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห์ (ร้อยละ 3.66) ไฟฟ้าและก๊าซ (ร้อยละ 3.13) และการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ (ร้อยละ 1.89) 

ในขณะที่ อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานลดลงสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) ได้แก่  

เกษตรกรรมป่าไม้ประมงและการเลี้ยงสัตว์ (ร้อยละ -1.43) การประปาและการบําบัดนํ้าเสีย (ร้อยละ -1.18) และการผลิต 

(ร้อยละ -1.01) 

แผนภาพ 3: จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม 

ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan)  
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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2. อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานและอัตราการจ้างงาน ของไต้หวัน (Labour Force Participation Rate 
& Outside Labour Force Rate) 

 อัตราส่วนของประชากรในวัยแรงงานที่อยู่ในกําลังแรงงานของไต้หวันเดือนตุลาคม 2563 อยู่ที่ร้อยละ 

59.13 แสดงให้เห็นว่าประชากรในวัยทํางานอายุ 15 ปีขึ้นไป 100 คน มีประมาณ 59 คน ที่อยู่ในกําลังแรงงาน  

โดยเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากเดือนก่อนหน้า คิดเป็นร้อยละ 0.01 และอัตราผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 40.87 

(แผนภาพที่ 4) 

แผนภาพ 4 : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน  
(Labour Force Participation Rate & Outside Labour Force Rate) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

 อัตราการจ้างงาน ผู้มีงานทําในเดือนตุลาคม 2563 มีจํานวน 11,510,000 คน อัตราการจ้างงาน 

อยู่ที่ร้อยละ 96.20 มีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเน่ือง แต่เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน (%YoY) อัตราการ

จ้างงานยังคงหดตัวอยู่ที่ร้อยละ -0.06 (จํานวนผู้มีงานทํา เดือนตุลาคม 2562 อยู่ที่ 11,517,000 คน) แสดงให้เห็น

ว่า ถึงแม้การจ้างงานจะเพ่ิมขึ้นแล้วก็ตามแต่ยังมีแรงงานบางส่วนที่ยังได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 

(แผนภาพที่ 5) 

แผนภาพ 5 : อัตราการจ้างงาน (Employment Rate) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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3. สถานการณ์การว่างงาน ไต้หวัน (Unemployment) 

 จํานวนผู้ว่างงาน (ตุลาคม 2563)            จํานวน 455,000 คน 

  - %YoY (ตุลาคม 2563 เทียบกับ ตุลาคม 2562)                         0.89 % 

  - %MoM (ตุลาคม 2563 เทียบกับ กันยายน 2563)      -0.66 % 

 การว่างงานไต้หวัน เดือนตุลาคม 2563 ผู้ว่างงาน มีจํานวน 455,000 คน อัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 3.80  

แต่เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) มีอัตราการขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 0.89  และมีอัตราการหดตัว

อยู่ที่ร้อยละ -0.66 เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า (%MoM) กล่าวคือสถานการณ์การว่างงานของไต้หวันมีทิศทางที่ดี

ขึ้น (จํานวนผู้ว่างงานลดลงอย่างต่อเน่ือง) แต่ก็ยังคงสูงอยู่เมื่อเทียบกับก่อนเกิดเหตุการณ์ระบาดของไวรัสโควิด-19 

(แผนภาพที่ 6,7)  

แผนภาพ 6 : อัตราการว่างงานในระบบของไต้หวัน (Unemployment Rate) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

แผนภาพ 7 : อัตราการว่างงานในระบบของไต้หวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : National Statistics Republic of China (Taiwan) 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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4. ค่าจ้างขั้นตํ่าของไต้หวัน 

 ค่าจ้างไต้หวันถูกกําหนดโดยกระทรวงแรงงานไต้หวัน โดยมีคณะกรรมการพิจารณาค่าจ้างขั้นพ้ืนฐาน 21 คน 

ตัวแทนฝ่ายลูกจ้างและฝ่ายนายจ้างอย่างละ 7 คน และตัวแทนฝ่ายเจ้าหน้าที่และนักวิชาการ 7 คน โดยการเปลี่ยนแปลง

ค่าจ้างจะขึ้นกับข้อตกลงของคณะกรรมการ ตามท่ีกฎหมายกรมแรงงานและคณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาจากสภาพ

เศรษฐกิจ การค้าขาย อสังหาริมทรัพย์ และสภาพแวดล้อมต่าง ๆของไต้หวัน มีความเห็นให้ปรับเลื่อนขั้นเงินเดือนขั้นตํ่า 

และจะประกาศใช้อย่างเป็นทางการ เมื่อผ่านมติที่ประชุม วัตถุประสงค์ของการขึ้นค่าจ้างคือ เพ่ือรักษามาตรฐานชีวิต 

ขั้นพ้ืนฐานของแรงงาน และการเติบโตทางเศรษฐกิจ ซึ่งรวมถึงทุนแรงงานและเศรษฐกิจโดยรวม ปัจจุบันค่าจ้างขั้นตํ่า 

รายเดือนของไต้หวัน ปัจจุบันปี 2563 อยู่ที่ 23,800 TWD (ดอลลาร์ไต้หวันใหม่) หรือประมาณ 25,400 บาท  

ส่วนค่าจ้างขั้นตํ่ารายช่ัวโมง อยู่ที่ 158 TWD หรือประมาณ 168 บาท อย่างไรก็ตาม ค่าจ้างขั้นตํ่าของไต้หวันจะมีการ

ปรับเพ่ิมขึ้นใหม่ เริ่ม 1 ม.ค. 2564 จากเดิม 23,800 TWD เป็น 24,000 TWD (ขึ้น 0.84%) และ ค่าจ้างขั้นตํ่ารายช่ัวโมง 

จากเดิม 158 TWD เป็น 160 TWD (ขึ้น 1.26%) คาดการณ์ว่าจะมีแรงงานผู้ได้รับผลประโยชน์กว่า 1,558,500 ราย 

โดยแบ่งเป็นแรงงานในประเทศ 1,097,700 ราย  แรงงานต่างด้าว 460,800 ราย ในส่วนแรงงานข้ันตํ่ารายช่ัวโมงที่ปรับ

ขึ้นเป็นชม.ละ 160 TWD คาดว่าจะมีแรงงานที่ได้รับประโยชน์ถึง 524,300 ราย 

5. มาตรการล่าสุดในการป้องกัน Covid-19 ของไต้หวัน 

 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2563 ไต้หวันออกนโยบายฟ้ืนฟู Three-Stage Plan เพ่ือเป็นมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ 

ประกอบด้วย 1) การร่างแผนการท่องเที่ยวเพ่ือป้องกันการระบาดรวมถึงแผนปฏิบัติการฉบับย่อในกรณี 

ที่มีการระบาด 2) Tourism Re-introduction ฝึกอบรมเอเย่นต์ท่องเที่ยวมากถึง 300,000 คนให้คุ้นเคยกับมาตรการด้าน

สุขภาพและความปลอดภัยที่กําหนดขึ้น ในสถานที่ท่องเท่ียว และ 3) การต้อนรับนักท่องเที่ยวต่างชาติ (งบประมาณ 2 

พันล้านดอลลาร์ไต้หวัน) และวันที่15 กรกฎาคม 2563 รัฐให้เงินสนับสนุนในรูปแบบบัตรกํานัลภายใต้ ช่ือ  

Triple Stimulus Vouchers โดยสามารถใช้ซื้อสินค้าและบริการต่าง ๆ โดยผู้ที่อยู่อาศัยในไต้หวันจะได้รับบัตรกํานัลมูลค่า 

3,000 ดอลลาร์ไต้หวัน หลังจากชําระเงินจํานวน 1,000 ดอลลาร์ไต้หวัน (งบประมาณ 50 พันล้านดอลลาร์ไต้หวัน)สําหรับ

มาตรการดูแลครัวเรือนและการจ้างงาน ให้เงินช่วยเหลือแก่ผู้ที่ขาดรายได้จากการกักกันตัวเอง ให้เงินช่วยเหลือแก่แรงงาน

ที่ได้รับผลกระทบ ครอบคลุมภาคขนส่ง ภาคบริการ และภาคการผลิต รวมถึงคนขับแท็กซี่ คนขับรถบัสท่องเที่ยว 

(งบประมาณ 81.6 พันล้านดอลลาร์ไต้หวัน) ให้เงินช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุ รวมถึงกลุ่มเด็กและเยาวชนที่พิการ ซึ่งอยู่ในกลุ่ม

ครอบครัวที่มีรายได้ในระดับตํ่าถึงปานกลาง หรือกลุ่มที่ได้รับการช่วยเหลือด้านความเป็นอยู่และการศึกษาอยู่ (งบประมาณ 

8.7 พันล้านดอลลาร์ไต้หวัน)[1] 

 มาตรการควบคุมโควิด-19 สําหรับแรงงานไทย เริ่ม 1 ธันวาคม 2563 – 28 กุมภาพันธ์ 2564 ดังน้ี 1) แรงงาน

ไทยที่เดินทางเข้าไต้หวัน ต้องแสดงใบรับรองผลตรวจโควิดที่แสดงผลเป็นลบ จากโรงพยาบาลไทยที่ผ่านรับรองจากกระทรวง

สาธารณสุข 2) ใบรับรองดังกล่าว ต้องออกเป็นฉบับภาษาอังกฤษภายในเวลา 3 วันก่อนการเดินทาง ด้วยเทคนิคการตรวจหา

สารทางพันธุกรรมของเช้ือไวรัส อาทิ PCR, RT-PCR, NNA, NAT ฯลฯ 3) การย่ืนใบรับรองผลตรวจโควิด-19 ปลอมหรือเป็น

ข้อมูลเท็จ มีโทษปรับสูงสุด 150,000 เหรียญไต้หวัน และอาจถูกดําเนินคดีข้อหาปลอมแปลงผลการตรวจ  4) เมื่อไปยัง

สถานที่ 8 ประเภทดังน้ี ต้องสวมใส่หน้ากากอนามัย ได้แก่ สถานพยาบาล ขนส่งสาธารณะ ร้านอาหาร สถานศึกษา สถานที่

จัดนิทรรศการและกีฬา สถานบันเทิง ศาสนสถาน/สถานที่สักการะ สถานที่ทํางานและการประกอบธุรกิจ ผู้ที่ไม่ปฏิบัติตาม

มาตรการ มีโทษปรับเป็นเงินจํานวน 3,000 - 15,000 ดอลลาร์ไต้หวัน[2]  

[1] ธนาคารแห่งประเทศไทย 

[2] สํานักแรงงานไทยในไต้หวัน 
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สถานการณ์กําลังแรงงานของญ่ีปุ่น 
(Labour Force in Japan) 

 สถานการณ์เศรษฐกิจของญี่ปุ่น มีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP annual growth rate) ที่ไตรมาส

ที่ 3/63 เติบโตร้อยละ 21.40 ซึ่งมากกว่าที่ได้คาดการณ์ไว้ แสดงให้เห็นว่าสภาวะเศรษฐกิจของญี่ปุ่นกําลังฟ้ืน

ตัวอย่างรวดเร็ว และดัชนีราคาผู้บริโภคในเดือนตุลาคม 2563 อยู่ที่ 101.80 ลดลงจากเดือนก่อนหน้าเล็กน้อย   

1. กําลังแรงงานในญี่ปุ่น (Labour Force) 

 ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในของญี่ ปุ่นในเดือนตุลาคม 2563 มีจํานวน 110,760,000 คน  

ประกอบไปด้วย กําลังแรงงานจํานวน 69,100,000 คน (ร้อยละ 62.43 ของประชากรวัยแรงงาน) โดยเป็นผู้มีงานทํา

จํานวน 66,940,000 คน และผู้ว่างงานจํานวน 2,150,000 คน ส่วนผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงานมีจํานวน 41,590,000 คน 

(ร้อยละ 37.57 ของประชากรวัยแรงงาน) (แผนภาพที่ 8,9) 

 ผู้มีงานทําของญี่ปุ่นในเดือนตุลาคม 2563 มีจํานวน 66,940,000 คน เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนเล็กน้อย  

มีอัตราการขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 0.07 (%MoM) แต่สถานการณ์การจ้างงานก็ยังคงไม่กลับเข้าสู่สภาวะปกติ ซึ่งเมื่อ

เทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีการจ้างงานจํานวน 67,870,000 คน ทําให้ยังคงมีอัตราการหดตัวอยู่ที่ 

ร้อยละ -1.37 (%YoY) แสดงให้เห็นว่า ญี่ปุ่นยังคงมีผู้ว่างงานที่เคยมีงานทําอยู่เกือบ 1 ล้านคน และถึงแม้ว่าจํานวน

ผู้มีงานทําของญี่ปุ่นจะมีทิศทางที่ดีขึ้น แต่ในขณะเดียวกันจํานวนผู้ว่างงานก็ยังคงมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นด้วยเช่นกัน  

แผนภาพ 8 : จํานวนกําลังแรงงานและผู้ท่ีไม่อยู่ในกําลังแรงงาน (Labour force & People not in the labour force) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภาพ 9 : จํานวนผู้มีงานทําและการจํานวนผู้ว่างงานของญี่ปุ่น 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 จํานวนผู้มีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรมในญี่ปุ่น เดือนตุลาคม 2563 ในภาคเกษตรมีจํานวน 2,060,000 คน 

นอกภาคเกษตรมีจํานวน 64,890,000 คน โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีจํานวนการขยายตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน

ของปีที่ผ่านมา (%YoY) ได้แก่ อสังหาริมทรัพย์ (ร้อยละ 6.87) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 4.19) 

และข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร (ร้อยละ 3.11) ในขณะที่การหดตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา 

(%YoY)  ได้แก่ ที่พักและการบริการด้านอาหาร (ร้อยละ -9.49) เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมงและการเลี้ยงสัตว์  

(ร้อยละ -5.50) และศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ (ร้อยละ -2.77) 

แผนภาพ 10: จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม 

ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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2. อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานและอัตราการจ้างงาน ของญี่ปุ่น (Labour Force Participation Rate 
& Outside Labour Force Rate)  
 อัตราส่วนของประชากรในวัยแรงงานที่อยู่ในกําลังแรงงานของญี่ปุ่นในเดือนตุลาคม 2563 อยู่ที่ร้อยละ 

62.43 แสดงให้เห็นว่าประชากรในวัยทํางานอายุ 15 ปีขึ้นไป 100 คน มีประมาณ 62-63 คน ที่อยู่ในกําลังแรงงาน 

โดยเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากเดือนก่อนหน้า คิดเป็นร้อยละ 0.15 และอัตราผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 37.57 

(แผนภาพที่ 11)  

แผนภาพ 11 : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน  
(Labour Force Participation Rate & Outside Labour Force Rate) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

อัตราการจ้างงาน ผู้มีงานทําในเดือนตุลาคม 2563 มีจํานวน 66,940,000 คน มีอัตราการจ้างงาน 

ร้อยละ 96.87 ลดลงจากเดือนก่อนเล็กน้อย และเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน (%YoY) อัตราการจ้างงาน 

หดตัวลงร้อยละ -1.37 (จํานวนผู้มีงานทํา เดือนตุลาคม 2562 อยู่ที่ 67,870,000 คน) (แผนภาพที่ 12)  

แผนภาพ 12 : อัตราการจ้างงาน (Employment Rate) 

 

 

 

 

 

 
 
ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน  
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3. สถานการณ์การว่างงาน ของญี่ปุ่น (Unemployment) 

  จํานวนผู้ว่างงาน (ตุลาคม 2563)           จํานวน 2,150,000 คน 

  - %YoY (กันยายน 2563 เทียบกับ กันยายน 2562)             31.10    % 

  - %MoM (กันยายน 2563 เทียบกับ สิงหาคม 2563)        2.38    % 

 การว่างงานในญี่ปุ่น เดือนตุลาคม 2563 ผู้ว่างงาน มีจํานวน 2,150,000 คน อัตราการว่างงาน 

อยู่ที่ร้อยละ 3.11 แต่เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) มีอัตราการขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 31.10 

(เดือนตุลาคม 2562 มีจํานวน 1,640,000 คน ซึ่งเพ่ิมขึ้น 510,000 คน) และมีอัตราการขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 2.38 

เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า (%MoM) (เดือนกันยายน 2563 ซึ่งมีจํานวน 2,100,000 คน ซึ่งเพ่ิมขึ้น 50,000 คน) 

แสดงให้เห็นว่าผู้ว่างงานในญี่ปุ่นยังคงเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองจากผลกระทบของสถานการณ์โควิด-19 (แผนภาพที่ 

13,14) 

แผนภาพ 13 : อัตราการว่างงานในระบบของญีปุ่่น (Unemployment Rate) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

แผนภาพ 14 : อัตราการว่างงานในระบบของญีปุ่่น 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : National Statistics of Japan 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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4. ค่าจ้างขัน้ตํ่าของญีปุ่่น 
 ประเทศญี่ปุ่นมีการกําหนดค่าจ้างขั้นตํ่าแบบรายช่ัวโมง โดยค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นการกําหนดจากสํานักงานของ

กระทรวงแรงงานในแต่ละจังหวัดของญี่ปุ่นจะเป็นผู้ตัดสินใจเรื่องค่าจ้างขั้นตํ่ารายช่ัวโมง เพ่ือให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์เศรษฐกิจในระดับท้องถิ่น ภายหลังจากที่ได้มีการเสนอข้อเสนอดังกล่าวโดยคณะที่ปรึกษาแล้ว คณะทํางาน

ท้องถิ่นในแต่ละจังหวัดจะเป็นหน่วยงานที่จะระบุค่าจ้างขั้นตํ่าที่ได้มีการทบทวนแล้วภายในเดือนสิงหาคม และค่าจ้าง

ขั้นตํ่ารายช่ัวโมงจะถูกนํามาใช้ในช่วงเดือนตุลาคม ปัจจุบันค่าจ้างขั้นตํ่ารายช่ัวโมงของประเทศญี่ปุ่น เฉลี่ยอยู่ที่ 902 

JPY (เยนญี่ปุ่น) หรือประมาณ 262 บาท โดยแต่ละจังหวัดก็จะมีค่าจ้างขั้นตํ่ารายช่ัวโมงที่ไม่เท่ากัน จังหวัดที่มี

ค่าจ้างขั้นตํ่ารายช่ัวโมงสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ โตเกียว 1,013 JPY(295 บาท) คานากาว่า 1,012 JPY(294 บาท)  

โอซาก้า 964 JPY(280 บาท)  ไซตามะ 928 JPY(270 บาท) และ ไอจิ 927 JPY(269 บาท) ส่วนจังหวัดที่มีค่าจ้างขั้นตํ่า

รายช่ัวโมงน้อยที่สุด มีค่าจ้างขั้นตํ่ารายช่ัวโมงอยู่ที่ 792 JPY(230 บาท) มีทั้งหมด 7 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดอาคิตะ  

ทตโตริ ซินาเนะ โคจ ิซางะ โออิตะ และจังหวัดโอกินาว่า  
 

5. มาตรการล่าสุดในการป้องกัน Covid-19 ของญี่ปุ่น 
รัฐบาลญี่ปุ่นประกาศมาตรการเพ่ือเยียวยาและลดผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ทั้งหมด 4 ครั้ง 

ได้แก่ (1) The First Novel Coronavirus Disease Emergency Response Package ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563  

(2 )  The Second Novel Coronavirus Disease Emergency Response Package ใน วันที่  10 มี นาคม  2563  

(3) Emergency Economic Measures for Response to COVID-19 ที่ประกาศในวันที่ 7 เมษายน 2563 และได้รับ

อนุมัติในวันที่ 17 เมษายน 63 และ (4) 2nd Emergency Economic Measures for Response to COVID-19  

ที่ได้รับอนุมัติในวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 เช่นเดียวกับธนาคารกลางญี่ปุ่น (BoJ) ที่มีมาตรการผ่อนคลายทางการเงิน

เพ่ิมเติมเช่นกัน ทั้งน้ี มาตรการที่ทางการประกาศทั้ง 4 ครั้ง คิดรวมเป็นมูลค่า 234.2 ล้านล้านเยน (ประมาณ 43.4% 

ต่อ GDP) โดยสูงสุดเป็นประวัติการณ์ โดย ณ วันที่ 20 เมษายน 2563 ทางการประกาศรายละเอียดบางส่วน 

ของมาตรการมูลค่า 117.1 ล้านล้านเยน ประกอบด้วย (1) มาตรการทางการคลังประมาณ 45 ล้านล้านเยน  

รวมมาตรการให้สินเช่ือดอกเบ้ีย 0% แต่ไม่ได้ระบุมูลค่าไว้ (2) มาตรการทางภาษี 26 ล้านล้านเยน (3) มาตรการ 

ค้ําประกันสินเช่ือธุรกิจ 1.6 ล้านล้านเยน (4) มาตรการทางคลังอ่ืน ๆ 24.7 ล้านล้านเยน (โดยเป็น cash payment  

15.2 ล้านล้านเยน และส่วนที่เหลือยังไม่มีรายละเอียดจากทางการ) และ (5) ทางการได้ช้ีแจงว่าได้รวมงบมูลค่า 19.8 

ล้านล้านเยน จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ “Comprehensive Economic Measures to Create a Future with 

Security and Growth” ที่ประกาศ ณ วันที่ 5 ธันวาคม 2562 ไว้ด้วย แต่ไม่ได้ช้ีแจงรายละเอียด 

สําหรับมาตรการดูแลครัวเรือนและการจ้างงาน วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563 รัฐบาลประกาศมาตรการ 

ให้เงินช่วยเหลือครัวเรือนและผู้ที่ได้รับผลกระทบผ่านโครงการ Employment Adjustment Subsidies มีวัตถุประสงค์ 

ให้บริษัทยังคงการจ้างงานพนักงานไว้ โดยจะให้เงินช่วยเหลือลูกจ้างที่ได้รับผลกระทบ (permanent, non-

permanent) สูงสุด 8,330 เยน/วัน และให้เงินช่วยเหลือลูกจ้างแบบ self-employed ที่ได้รับผลกระทบ 4,100 เยน/วัน 

โดยในวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 รัฐบาลประกาศขยายระยะเวลาและมูลค่าเงินช่วยเหลือแก่ครัวเรือนและผู้ที่ได้รับ

ผลกระทบผ่านโครงการ Employment Adjustment Subsidies มูลค่า 0.5 ล้านล้านเยน   
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สถานการณ์กําลังแรงงานของสาธารณรัฐเกาหลี 
(Labour Force in Republic of Korea) 

 สถานการณ์เศรษฐกิจของเกาหลีใต้ มีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP annual growth rate)  
ที่ไตรมาสที่ 3/2563 อยู่ที่ร้อยละ 1.90 ซึ่งหดตัวร้อยละ 2.64 และ ดัชนีราคาผู้บริโภคในเกาหลีใต้ เดือนตุลาคม 

2563 พบว่า อยู่ที่ 105.61 ลดลงจากเดือนที่ผ่านมา สะท้อนให้เห็นว่า ราคาสินค้าโดยรวมมีแนวโน้มตํ่าลงและ

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของเกาหลีใต้น้ันยังคงชะลอตัวอยู่ 

1. กําลังแรงงาน (Labour Force)  

 ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในเกาหลีใต้ เ ดือนตุลาคม 2563 มีจํานวน 44,852,000 คน  

ประกอบไปด้วย กําลังแรงงานจํานวน 28,010,000 คน (ร้อยละ 62.45 ของประชากรวัยแรงงาน) โดยเป็นผู้มีงานทํา

จํานวน 26,841,000 คน และผู้ว่างงานจํานวน 1,170,000 คน ส่วนผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงานมีจํานวน 16,842,000 คน 

(ร้อยละ 37.31 ของประชากรวัยแรงงาน) (แผนภาพที่ 15,16) 

 ผู้มีงานทําของเกาหลีใต้ในเดือนตุลาคม 2563 มีจํานวน 26,841,000 คน เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนหน้า 

แต่เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา ซึ่งมีผู้มีงานทําจํานวน 27,261,000 คน ทําให้มีอัตราการหดตัวอยู่ที่

ร้อยละ -0.63 (%YoY) แสดงให้เห็นว่าสถานการณ์ด้านแรงงานของเกาหลีใต้ยังคงได้รับผลกระทบจากสถานการณ์

โควิด-19 

แผนภาพ 15 : จํานวนกําลังแรงงานและผู้ท่ีไม่อยู่ในกําลังแรงงาน (Labour force & People not in the labour force) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภาพ 16 : จํานวนผู้มีงานทําและการจํานวนผู้ว่างงานของเกาหลีใต้ 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 จํานวนผู้มีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรมในเกาหลีใต้ เดือนตุลาคม 2563 ในภาคเกษตรมีจํานวน 1,431,000 

คน นอกภาคเกษตรมีจํานวน 25,377,000 คน โดยกลุ่มที่มีจํานวนการขยายตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่

ผ่านมา (%YoY) ได้แก่ การประปาและการบําบัดนํ้าเสีย (ร้อยละ 11.43) ไฟฟ้าและก๊าซ (ร้อยละ 8.70) และการบริหาร

ราชการและการป้องกันประเทศ (ร้อยละ 8.57) ในขณะที่การหดตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา 

(%YoY) ได้แก่ กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ (ร้อยละ -12.65) ที่พักและการบริการด้านอาหาร (ร้อยละ -9.34) และ

เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมงและการเลี้ยงสัตว์ (ร้อยละ -8.62)  

แผนภาพ 17: จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน  
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2. อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานและอัตราการจ้างงานของเกาหลีใต้ (Labour Force Participation 
Rate & Outside Labour Force Rate)  

อัตราส่วนของประชากรวัยแรงงานที่อยู่ในกําลังแรงงานของเกาหลีใต้ เดือนตุลาคม 2563 อยู่ที่ร้อยละ 62.45 

แสดงให้เห็นว่า ประชากรวัยแรงงานอายุ 15 ปีขึ้นไปจํานวน 100 คน เป็นประชากรในกําลังแรงงานประมาณ 62 คน 

จากข้อมูลพบว่า เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากเดือนก่อนหน้า คิดเป็นร้อยละ 0.27 และอัตราผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 

37.55 (แผนภาพที่ 18) 

แผนภาพ 18 : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน  
(Labour Force Participation Rate & Outside Labour Force Rate) 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

อัตราการจ้างงาน ผู้มีงานทําในเดือนตุลาคม 2563 มีจํานวน 26,841,000 คน มีอัตราการจ้างงาน 

ร้อยละ 95.83 เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนเนื่องจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาท่ีแพร่กระจายอีกครั้งในเกาหลีใต้ 

และเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน (%YoY) อัตราการจ้างงานหดตัวลงร้อยละ -1.54 (อัตราการจ้างงาน

เดือนตุลาคม 2562 อยู่ที่ร้อยละ 96.52) (แผนภาพที่ 19) 

แผนภาพ 19 : อัตราการจ้างงาน (Employment Rate)  

 

 

 

 

 

 
 
ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน  
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3. สถานการณ์การว่างงานของเกาหลีใต้ (Unemployment) 

    จํานวนผู้ว่างงาน (ตุลาคม 2563)           จํานวน 1,170,000 คน 

  - %YoY (ตุลาคม 2563 เทียบกับ ตุลาคม 2562)                       19.02 % 

  - %MoM (ตุลาคม 2563 เทียบกับ กันยายน 2563)            7.54 % 

 การว่างงานของเกาหลีใต้ เดือนตุลาคม 2563 ผู้ว่างงาน มีจํานวน 1,170,000 คน อัตราการว่างงานอยู่ที่

ร้อยละ 4.18 แต่เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) มีอัตราการขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 4.58  

(เดือนตุลาคม 2562 อัตราการว่างงานร้อยละ 3.48) และมีอัตราการหดตัวอยู่ที่ร้อยละ -5.51 เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า 

(%MoM) (เดือนกันยายน 2563 อัตราการว่างงานร้อยละ 3.90) แสดงให้เห็นว่าสถานการณ์การระบาด 

ของโควิด-19 รอบที่ 2 ในเกาหลีใต้ ทําให้อัตราการว่างงานยังคงเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง (แผนภาพที่ 20,21)  

แผนภาพ 20 : อัตราการว่างงานในระบบของเกาหลีใต้ (Unemployment Rate)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

แผนภาพ 21 : อัตราการว่างงานในระบบของเกาหลีใต้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : Statistics Korea, Economically Active Population Survey 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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4. ค่าจ้างขั้นตํ่าของเกาหลีใต้ 
 ค่าจ้างขั้นตํ่าในสาธารณรัฐเกาหลี ถูกกําหนดโดยคณะกรรมการค่าจ้างขั้นตํ่า ภายใต้การดําเนินงานของ

กระทรวงแรงงาน (Ministry of Employment and labor) โดยมีคณะกรรมการค่าจ้างขั้นตํ่า จํานวน 27 คน ตัวแทน

ฝ่ายลูกจ้างและนายจ้างจํานวนฝ่ายละ 9 คน และตัวแทนจากเจ้าหน้าที่และนักวิชาการจํานวน 9 คน กรรมการค่าจ้าง

ขั้นตํ่าจะดําเนินการทบทวนและตัดสินใจกําหนดระดับค่าจ้างขั้นตํ่าใหม่ในทุกปี ร่วมปรึกษาหารือและพิจารณาค่าจ้าง

ขั้นตํ่า ทบทวนการจําแนกค่าจ้างแต่ละประเภทตามความเหมาะสม ค้นคว้าและเสนอแนวคิดสําหรับการพัฒนาระบบ

ค่าจ้างขั้นตํ่า ซึ่งวัตถุประสงค์ของกรรมการค่าจ้างขั้นตํ่า คือ การมีส่วนช่วยสนับสนุนในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

โดยการประกันระดับค่าจ้างขั้นตํ่าสําหรับแรงงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานในประเทศ 

ในปี 2563 ค่าจ้างขั้นตํ่าตามกฎหมายในเกาหลีอยู่ที่ 8,590 KRW (วอนเกาหลี) หรือประมาณ 234 บาทต่อ

ช่ัวโมง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.87 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งรัฐบาลของเกาหลีใต้ให้ข้อมูลว่า จะปรับเพ่ิมอัตราค่าจ้าง

ขั้นตํ่าอย่างน้อย 1000 วอนเกาหลีใต้ ภายในปี 2020 สําหรับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 

ผู้ประกอบการไม่เห็นด้วยกับการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นตํ่า เน่ืองจากผู้ประกอบการส่วนใหญ่เริ่มที่จะมีรายได้เพ่ิมขึ้นและ

ต้องการรักษาผลกําไรไว้ และการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นตํ่าทําให้มีต้นทุนค่าจ้างให้กับลูกจ้างเพ่ิมขึ้น ซึ่งอาจจะสง่ผลต่อความ

ไม่แน่นอนของสถานประกอบการท่ีเริ่มต้นธุรกิจใหม่ที่มีต้นทุนสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม แนวโน้มเศรษฐกิจของเกาหลีใต้ยังคง

เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น ตามการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติต่อหัวที่คาดว่าจะเพ่ิมสูงขึ้น 
 

5. มาตรการล่าสุดในการป้องกัน Covid-19 ของเกาหลีใต้ 
รัฐบาลเกาหลีใต้ประกาศมาตรการป้องกัน Covid-19 อย่างต่อเน่ืองต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์เป็นต้นมา  

ซึ่งจากมาตรการต่าง ๆ หากพิจารณาเฉพาะนโยบายการคลังเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจโดยตรงที่รัฐสภาอนุมัติแล้ว 

จะมีมูลค่าประมาณ 86.8 ล้านล้านวอน (คิดเป็น 4.5% ต่อ GDP) ส่วนนโยบายด้านสินเช่ือและการค้ําประกันมีมูลค่า

ประมาณ 106.5 ล้านล้านวอน (คิดเป็น 5.5% ต่อ GDP) รวมทั้งสิ้นเป็น 193.3 ล้านล้านวอน (คิดเป็น 10.1% ต่อ GDP)  

สําหรับมาตรการดูแลครัวเรือนและการจ้างงาน รัฐบาลเกาหลีใต้ได้ออกมาตรการต่าง ๆ ดังน้ี 1) แจกจ่าย 

voucher เพ่ือช่วยเหลือครัวเรือนรายได้ตํ่า โดยให้ voucher เพ่ือซื้อสินค้าท้องถิ่น 2) เพ่ิมเงินเดือน 20% แก่ผู้สูงอายุใน

โครงการของรัฐบาลหากรับเงินเดือน หรือ 30% ผ่าน local gift certificates 3) คืนเงินที่ใช้ซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบ้าน 

10% หากเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีฉลากประหยัดไฟ 4) เพ่ิมงบประมาณสําหรับเลี้ยงดูเด็กในแต่ละครัวเรือน สําหรับกรณีที่มี

การเปลี่ยนแปลงจากการใช้บริการสถานเลี้ยงเด็ก (daycare) มาเลี้ยงที่บ้าน (homecare) 5) ออกมาตรการเพ่ิมเบ้ียยัง

ชีพสําหรับผู้หางานอายุน้อยและรื้อฟ้ืนการให้เบ้ียยังชีพแก่ผู้หางานท่ีมาจากครัวเรือนรายได้ตํ่า และส่งเสริม job 

training 6) เพ่ิมการแจกจ่ายบัตรของขวัญเป็นจํานวน 3.5 ล้านล้านวอน เพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจท้องถิ่น 7) ให้วันหยุด

เลี้ยงดูเด็กในแต่ละครัวเรือนเป็นจํานวน 5 วัน โดยอุดหนุนเงินให้ 50,000 วอนต่อวัน 8) ลดภาษีรถยนต์ส่วนตัว 70% 

และ 9) ส่งเสริมการใช้จ่ายเพ่ิมเติม อาทิ แจกคูปองส่วนลดบัตรงานเทศกาล และส่วนลดเพ่ือซื้อผลิตภัณฑ์การเกษตร

และการท่องเที่ยว รวมทั้งแจกเงินผ่าน paychecks เป็นต้น 
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สถานการณ์กําลังแรงงานของสหรัฐอเมริกา 
(Labour Force in United States of America) 

 สถานการณ์เศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP annual growth rate) 

ไตรมาสที่ 3/2563 อยู่ที่ร้อยละ -2.90 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วร้อยละ -4.7 (%YoY) และ ดัชนี

ราคาผู้บริโภคในเดือนกันยายน 2563 อยู่ที่ 260.33 เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนหน้า ซึ่งอยู่ที่ 260.21 สะท้อนให้เห็นว่า 

ราคาสินค้าโดยรวมมีแนวโน้มสูงขึ้น และสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกามีแนวโน้มกําลังฟ้ืนตัว 

1. กําลังแรงงาน (Labour Force) 

 ประชากรท่ีมีอายุ 16 ปี ขึ้นไปในสหรัฐอเมริกาในเดือนตุลาคม 2563 มีจํานวน 260,925,000 คน  

ประกอบไปด้วย กําลังแรงงานจํานวน 160,867,000 คน (ร้อยละ 61.65 ของประชากรวัยแรงงาน) โดยเป็นผู้มีงานทํา

จํานวน 149,806,000 คน และผู้ว่างงานจํานวน 11,061,000 คน ส่วนผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงานมีจํานวน 100,058,000 

คน (ร้อยละ 38.35 ของประชากรวัยแรงงาน) (แผนภาพที่ 22,23) 

 ผู้มีงานทําของสหรัฐอเมริกาในเดือนตุลาคม 2563 มีจํานวน 149,806,000 คน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อน

ประมาณ 2 ล้านคน และการจ้างงานมีแนวโน้มฟ้ืนตัวอย่างต่อเน่ือง แต่เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ยังคง

มีอัตราการหดตัวอยู่ที่ร้อยละ -5.51 (%YoY) ซึ่งการที่ผู้มีงานทํามีจํานวนเพิ่มมากขึ้นน้ันก็เป็นสัญญาณท่ีดีว่า 

ผู้ว่างงานในสหรัฐอเมริกาเริ่มน้อยลงเช่นเดียวกัน 
 

แผนภาพ 22 : จํานวนกําลังแรงงานและผู้ท่ีไม่อยู่ในกําลังแรงงาน (Labour force & People not in the labour force) 
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แผนภาพ 23 : จํานวนผู้มีงานทําและผู้ว่างงานของสหรัฐอเมริกา (Employed & Unemployed Persons) 
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 จํานวนผู้มีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรมในสหรัฐอเมริกา เดือนตุลาคม 2563 ในภาคเกษตร มีจํานวน 

622,000 คน นอกภาคเกษตรมีจํานวน 149,184,000 คน โดยกลุ่มอุตสาหกรรมทั้งหมดเกิดการหดตัวเมื่อเทียบกับเดือน

เดียวกันของปีที่ผ่านมา (%YoY) ยกเว้น การบริหารราชการ(รัฐบาลกลาง) ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 5.24 ซึ่งกลุ่มที่มีจํานวน

การหดตัวสูงสุด ได้แก่ กิจกรรมการโรงแรมและการต้อนรับ (ร้อยละ -19.88) เกษตรกรรม ป่าไม้ และเหมือง  

(ร้อยละ -15.37) และข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร (ร้อยละ -8.13)  

แผนภาพ 24: จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม 
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2. อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานและอัตราการจ้างงาน ของสหรัฐอเมริกา (Labour Force Participation 
Rate & Outside Labour Force Rate) 

 อัตราส่วนของประชากรในวัยแรงงานท่ีอยู่ในกําลังแรงงานของสหรัฐอเมริกาในเดือนตุลาคม 2563  

อยู่ที่ร้อยละ 61.65 แสดงให้เห็นว่าประชากรในวัยทํางานอายุ 16 ปีขึ้นไป 100 คน มีประมาณ 61 – 62 คน ที่อยู่ใน

กําลังแรงงาน และอัตราผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 38.35 (แผนภาพที่ 25) 

แผนภาพ 25 : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานและอัตราผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน  
(Labour Force Participation Rate & Outside Labour Force Rate) 
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 อัตราการจ้างงาน ผู้มีงานทําในเดือนตุลาคม 2563 มีจํานวน 149,806,000 คน มีอัตราการจ้างงาน 

ร้อยละ 93.12 เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนร้อยละ 1.52 (%MoM) แต่เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน (%YoY)  

อัตราการจ้างงานหดตัวลงร้อยละ -5.51 (จํานวนผู้มีงานทํา เดือนตุลาคม 2562 อยู่ที่ 158,544,000 คน) จากข้อมูลสถิติ 

แสดงให้เห็นว่า การจ้างงานของสหรัฐกําลังฟ้ืนตัวอย่างต่อเน่ืองจากสถานการณ์โควิด-19 (แผนภาพที่ 26)  

แผนภาพ 26 : อัตราการจ้างงาน (Employment Rate) 
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หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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3. สถานการณ์การว่างงาน ของสหรัฐอเมริกา (Unemployment) 
   จํานวนผู้ว่างงาน (ตุลาคม 2563)           จํานวน 11,061,000 คน 

  - %YoY (ตุลาคม 2563 เทียบกับ ตุลาคม 2562)                        88.85 % 

  - %MoM (ตุลาคม 2563 เทียบกับ กันยายน 2563)         -12.07 % 

 การว่างงานของสหรัฐอเมริกา  เ ดือนตุลาคม  2563 ผู้ ว่ างงาน  มีจํ านวน  11 ,061,000 คน  

อัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 6.88 แต่เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีอัตราการขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 

88.85 (%YoY) และมีอัตราการหดตัวอยู่ที่ร้อยละ -12.07 เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า (%MoM) จะเห็นว่าในช่วง 

หลังจากสถานการณ์ของโควิด-19 ในเดือนเมษายน 2563 เป็นต้นมา อัตราการว่างงานของสหรัฐอเมริกามีแนวโน้ม

ลดลงเรื่อยๆ (แผนภาพที่ 27,28)  

แผนภาพ 27 : อัตราการว่างงานในระบบของสหรัฐอเมริกา (Unemployment Rate)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ท่ีมา : U.S. BUREAU OF LABOUR STATISTICS 
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แผนภาพ 28 : อัตราการว่างงานในระบบของสหรัฐอเมริกา 
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หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

6.88

0.00

3.00

6.00

9.00

12.00

15.00

18.00

ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63

อัตราการว่างงาน (%)

เดือน

-12.07

-60.00

0.00

60.00

120.00

180.00

240.00

ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63

MoM 1.81 -0.79 -1.00 2.42 -1.78 23.38 223.22 -9.07 -15.42 -7.95 -17.06 -7.16 -12.07

%MoM

88.85

-50.00

150.00

350.00

ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63

YoY -4.34 -3.70 -8.48 -9.58 -6.37 15.27 294.50 253.40 196.57 171.08 125.87 118.67 88.85

%YoY



20 

 

กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

4. ค่าจ้างขัน้ตํ่าของสหรัฐอเมริกา 

  การเปลี่ยนแปลงกฎหมายค่าจ้างขั้นตํ่า ดัดแปลงจาก มาตรฐานค่าจ้างขั้นตํ่าและค่าจ้างรายช่ัวโมงสูงสุด

ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานแรงงานท่ีเป็นธรรม (Fair Labor Standards Act : FLSA) พ.ศ.2531 โดยเป็นกฎหมาย

ที่สหรัฐอเมริกา ใช้บังคับในเรื่องการจ้างแรงงานในสหรัฐฯ โดยมุ่งในเรื่อง อัตราค่าแรงงานขั้นตํ่า จํานวนช่ัวโมงการ

ทํางาน การจ่ายค่าล่วงเวลาทํางาน (Overtime) และแรงงานในช่วงต้น (ประชากรท่ีมีอายุ 16 – 19 ปี) ในปัจจุบัน 

ค่าแรงขั้นตํ่าซึ่งกําหนดโดยกระทรวงแรงงานสหรัฐฯ (US Department of Labor) มีอัตราช่ัวโมงละ 7.25 เหรียญ

สหรัฐฯ หรือประมาณ 220 บาท อัตราดังกล่าวถือว่าเป็นอัตรามาตรฐานทั่วไปที่มีความเหมาะสมกับค่าครองชีพโดยรวม 

ทั้งน้ี สหรัฐอเมริกา ประกอบด้วย 50 มลรัฐ ซึ่งในแต่ละมลรัฐมีสภาวะเศรษฐกิจและดัชนีค่าครองชีพที่แตกต่างกันไป  

เป็นผลให้รัฐบาลมลรัฐกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าขึ้นมาใช้เอง แต่บางมลรัฐไม่มีกฎหมายกําหนดค่าแรงขั้นตํ่า ดังนั้น  

จึงเป็นผลให้ค่าจ้างขั้นตํ่าอาจจะไม่เท่ากันในแต่ละมลรัฐในสหรัฐอเมริกา (แผนภาพที่ 29) 

แผนภาพ 29 ค่าจ้างขั้นตํ่าของสหรัฐอเมริกา จําแนกตามมลรัฐ 
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มลรัฐท่ีมีค่าจ้างขั้นตํ่าสูงกว่าที่รัฐบาลกลางกําหนด 

มลรัฐท่ีมีค่าจ้างขั้นตํ่าเท่ากับที่รัฐบาลกลางกําหนด

มลรัฐท่ีมีค่าจ้างขั้นตํ่าตํ่ากว่าที่รัฐบาลกลางกําหนด 

มลรัฐท่ีไม่มีกฎหมายกําหนดค่าจ้างขั้นตํ่า 
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5. มาตรการลา่สุดในการป้องกัน Covid-19 ของสหรัฐอเมริกา 

เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2563 ประธานาธิบดี Donald Trump ลงนามใน Executive Order เพ่ือต่อยอดมาตรการ

กระตุ้นเศรษฐกิจเดิมที่เริ่มมีมาตรการบางส่วนหมดอายุไป โดยมีมูลค่าทั้งหมด 44 พันล้านดอลลาร์สหรัฐฯ (ประมาณ 

0.2% ต่อ GDP) ที่ใช้ในการต่อยอด Unemployment benefit รายสัปดาห์โดยเฉพาะ และมีมาตรการอ่ืนเพ่ิมเติมด้วย 

แต่เน่ืองจาก Executive Order ครั้งน้ีเกิดขึ้นเพ่ือให้การกระตุ้นเศรษฐกิจมีความต่อเน่ือง และเพ่ือรอให้รัฐสภาสามารถ

ตกลงมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจครั้งใหญ่รอบใหม่ได้ จึงมีมูลค่าน้อยเมื่อเทียบกับมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจรอบก่อน

หน้า ส่งผลให้โดยรวมการใช้จ่ายภาครัฐยังคงคิดเป็นประมาณ 2.4 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐฯ (ประมาณ 12% ต่อ GDP) 

และการให้วงเงินค้ําประกันสินเช่ือคิดเป็นมูลค่าประมาณ 4 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐฯ (ประมาณ 20% ต่อ GDP) ซึ่งคิด

เป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้นกว่า 6.4 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐฯ (ประมาณ 32% ต่อ GDP) 

สําหรับมาตรการดูแลครัวเรือนและการจ้างงานของสหรัฐอเมริกา รัฐบาลกลางได้ออกมาตรการต่าง ๆ ดังนี้  

1) ขยายการให้เงิน unemployment benefit แต่ลดลงจาก 600 ดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อสัปดาห์ เหลือ 400 ดอลลาร์

สหรัฐฯ ต่อสัปดาห์ ต้ังแต่วันที่ 1 สิงหาคม ถึงวันที่ 6 ธันวาคม 2563 โดยรัฐบาลจะสนับสนุนเงินจํานวน 300 ดอลลาร์

สหรัฐฯ ต่อสัปดาห์ และแต่ละรัฐสามารถเลือกที่จะสนับสนุนได้อีก 100 ดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อสัปดาห์ แต่อย่างไรก็ดี 

แต่ละรัฐเลือกที่จะไม่ออกมาตรการน้ี และให้เพียง 300 ดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อสัปดาห์ 2) Payroll Tax Deferral  

เลื่อนการเก็บภาษีแรงงานที่ได้เงินไม่เกิน 104,000 ดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อปี ต้ังแต่ 1 กันยายน – 31 ธันวาคม 2563  

3) เลื่อนการเก็บดอกเบ้ียเงินกู้เพ่ือการศึกษาจากเดิมที่สิ้นสุดที่ 30 กันยายน 2563 ไปเป็น 31 ธันวาคม 2563  

และ 4) ผ่อนเกณฑ์การยึดทรัพย์อสังหาริมทรัพย์  
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

ตารางข้อมูลสถิติด้านแรงงาน  
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางข้อมูลสถิติด้านแรงงาน ไต้หวัน 

ตารางท่ี 1 จํานวนและร้อยละของผู้ท่ีอยู่ในกําลังแรงงาน (Labor Force persons &  Labor force  participation rate) 

เดือน/ปี 
2562 2563 

จํานวน (พันคน) ร้อยละ จํานวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 11,919 59.09 11,972 59.21 

ก.พ. 11,916 59.07 11,966 59.16 

มี.ค. 11,916 59.06 11,957 59.11 

เม.ย. 11,918 59.06 11,948 59.06 

พ.ค. 11,921 59.07 11,948 59.06 

มิ.ย. 11,933 59.12 11,950 59.07 

ก.ค. 11,968 59.28 11,977 59.20 

ส.ค. 11,992 59.38 11,985 59.23 

ก.ย. 11,962 59.22 11,962 59.12 

ต.ค. 11,968 59.24 11,965 59.13 

พ.ย. 11,973 59.25  

ธ.ค. 11,970 59.22  

 

ตารางท่ี 2 จํานวนและร้อยละของผู้ท่ีไม่อยู่ในกําลังแรงงาน (Persons Outside the Labour Force & Economic 
Inactivity rate) 

เดือน/ปี 
2562 2563 

จํานวน (พันคน) ร้อยละ จํานวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 8,250 40.90 8,249 40.79 

ก.พ. 8,256 40.93 8,261 40.84 

มี.ค. 8,259 40.94 8,272 40.89 

เม.ย. 8,260 40.94 8,281 40.94 

พ.ค. 8,260 40.93 8,282 40.94 

มิ.ย. 8,253 40.88 8,280 40.93 

ก.ค. 8,221 40.72 8,256 40.80 

ส.ค. 8,204 40.62 8,249 40.77 

ก.ย. 8,237 40.78 8,273 40.88 

ต.ค. 8,235 40.76 8,270 40.87 

พ.ย. 8,235 40.75  

ธ.ค. 8,244 40.78  
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางท่ี 3 จํานวนผู้มีงานทําและอัตราการจ้างงาน (Employed Persons & Employment Rate) 

เดือน/ปี 
2562 2563 

จํานวนผู้มีงานทํา (พันคน) อัตราการจ้างงาน จํานวนผู้มีงานทํา (พันคน) อัตราการจ้างงาน

ม.ค. 11,485 96.36 11,536 96.36 

ก.พ. 11,473 96.28 11,523 96.30 

มี.ค. 11,478 96.32 11,513 96.29 

เม.ย. 11,480 96.32 11,467 95.97 

พ.ค. 11,484 96.33 11,462 95.93 

มิ.ย. 11,488 96.27 11,477 96.04 

ก.ค. 11,511 96.18 11,498 96.00 

ส.ค. 11,526 96.11 11,507 96.01 

ก.ย. 11,507 96.20 11,504 96.17 

ต.ค. 11,517 96.23 11,510 96.20 

พ.ย. 11,526 96.27  

ธ.ค. 11,531 96.33  

 

ตารางท่ี 4 การว่างงานและอัตราการว่างงาน (Unemployed Persons & Unemployment Rate) 

เดือน/ปี 
2562 2563 

จํานวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน จํานวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน

ม.ค. 434 3.64 436 3.64 

ก.พ. 443 3.72 443 3.70 

มี.ค. 438 3.68 445 3.72 

เม.ย. 437 3.67 481 4.03 

พ.ค. 437 3.67 486 4.07 

มิ.ย. 445 3.73 473 3.96 

ก.ค. 457 3.82 479 4.00 

ส.ค. 466 3.89 478 3.99 

ก.ย. 455 3.80 458 3.83 

ต.ค. 451 3.77 455 3.80 

พ.ย. 447 3.73

ธ.ค. 439 3.67
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางข้อมูลสถิติด้านแรงงาน ญี่ปุ่น 

ตารางท่ี 1 จํานวนและร้อยละของผู้ท่ีอยู่ในกําลังแรงงาน (Labor Force persons &  Labor force  participation rate) 

เดือน/ปี 
2562 2563 

จํานวน (พันคน) ร้อยละ จํานวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 67,930 61.27 68,460 61.79 

ก.พ. 68,120 61.49 68,500 61.85 

มี.ค. 68,610 61.93 68,760 62.09 

เม.ย. 68,840 62.14 68,170 61.58 

พ.ค. 68,980 62.25 68,540 61.89 

มิ.ย. 69,090 62.34 68,650 61.99 

ก.ค. 68,880 62.12 68,520 61.86 

ส.ค. 69,080 62.32 68,820 62.17 

ก.ย. 69,360 62.58 68,990 62.28 

ต.ค. 69,510 62.69 69,100 62.43 

พ.ย. 69,130 62.35  

ธ.ค. 68,830 62.14  

ตารางท่ี 2 จํานวนและร้อยละของผู้ท่ีไม่อยู่ในกําลังแรงงาน (Persons Outside the Labour Force & Economic 
Inactivity rate) 

เดือน/ปี 
2562 2563 

จํานวน (พันคน) ร้อยละ จํานวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 42,940 38.73 42,330 38.21 

ก.พ. 42,670 38.51 42,250 38.15 

มี.ค. 42,180 38.07 41,980 37.91 

เม.ย. 41,950 37.86 42,530 38.42 

พ.ค. 41,840 37.75 42,210 38.11 

มิ.ย. 41,740 37.66 42,100 38.01 

ก.ค. 42,000 37.88 42,240 38.14 

ส.ค. 41,770 37.68 41,880 37.83 

ก.ย. 41,470 37.42 41,790 37.72 

ต.ค. 41,370 37.31 41,590 37.57 

พ.ย. 41,750 37.65  

ธ.ค. 41,940 37.86  
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางท่ี 3 จํานวนผู้มีงานทําและอัตราการจ้างงาน (Employed Persons & Employment Rate) 

เดือน/ปี 
2562 2563 

จํานวนผู้มีงานทํา (พันคน) อัตราการจ้างงาน จํานวนผู้มีงานทํา (พันคน) อัตราการจ้างงาน

ม.ค. 66,280 97.57 66,870 97.68 

ก.พ. 66,560 97.71 66,910 97.68 

มี.ค. 66,270 97.59 67,000 97.44 

เม.ย. 67,080 97.44 66,280 97.23 

พ.ค. 67,320 97.59 66,560 97.11 

มิ.ย. 67,470 97.66 66,700 97.16 

ก.ค. 67,310 97.72 66,550 97.12 

ส.ค. 67,510 97.73 66,760 97.01 

ก.ย. 67,680 97.58 66,890 96.96 

ต.ค. 67,870 97.64 66,940 96.87 

พ.ย. 67,620 97.82  

ธ.ค. 67,370 97.88  
 

ตารางท่ี 4 การว่างงานและอัตราการว่างงาน (Unemployed Persons & Unemployment Rate) 

เดือน/ปี 
2562 2563 

จํานวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน จํานวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน
ม.ค. 1,660 2.44 1,590 2.32 

ก.พ. 1,560 2.29 1,590 2.32 

มี.ค. 1,740 2.54 1,760 2.56 

เม.ย. 1,760 2.56 1,890 2.77 

พ.ค. 1,650 2.39 1,980 2.89 

มิ.ย. 1,620 2.34 1,950 2.84 

ก.ค. 1,560 2.26 1,970 2.88 

ส.ค. 1,570 2.27 2,060 2.99 

ก.ย. 1,680 2.42 2,100 3.04 

ต.ค. 1,640 2.36 2,150 3.11 

พ.ย. 1,510 2.18  

ธ.ค. 1,450 2.11  
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางข้อมูลสถิติด้านแรงงาน สาธารณรัฐเกาหลี 

ตารางท่ี 1 จํานวนและร้อยละของผู้ท่ีอยู่ในกําลังแรงงาน (Labor Force persons &  Labor force  participation rate) 

เดือน/ปี 
2562 2563 

จํานวน (พันคน) ร้อยละ จํานวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 28,136 63.49 28,646 64.14 

ก.พ. 28,060 63.22 28,449 63.65 

มี.ค. 28,116 63.31 27,896 62.39 

เม.ย. 28,099 63.22 27,554 61.61 

พ.ค. 28,152 63.32 27,899 62.34 

มิ.ย. 28,205 63.39 27,949 62.42 

ก.ค. 28,203 63.33 27,987 62.48 

ส.ค. 28,072 63.02 27,813 62.06 

ก.ย. 28,135 63.12 27,875 62.18 

ต.ค. 28,244 63.33 28,010 62.45 

พ.ย. 28,313 63.45  

ธ.ค. 28,460 63.72  
 

ตารางท่ี 2 จํานวนและร้อยละของผู้ท่ีไม่อยู่ในกําลังแรงงาน (Persons Outside the Labour Force & Economic 
Inactivity rate) 

เดือน/ปี 
2562 2563 

จํานวน (พันคน) ร้อยละ จํานวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 16,183 36.51 16,020 35.87 

ก.พ. 16,322 36.78 16,249 36.35 

มี.ค. 16,293 36.69 16,817 37.61 

เม.ย. 16,345 36.78 17,170 38.39 

พ.ค. 16,307 36.68 16,858 37.67 

มิ.ย. 16,290 36.61 16,826 37.58 

ก.ค. 16,327 36.67 16,808 37.52 

ส.ค. 16,474 36.98 17,000 37.94 

ก.ย. 16,437 36.88 16,954 37.82 

ต.ค. 16,357 36.67 16,842 37.55 

พ.ย. 16,312 36.55  

ธ.ค. 16,201 36.28  
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางท่ี 3 จํานวนผู้มีงานทําและอัตราการจ้างงาน (Employed Persons & Employment Rate) 

เดือน/ปี 
2562 2563 

จํานวนผู้มีงานทํา (พันคน) อัตราการจ้างงาน จํานวนผู้มีงานทํา (พันคน) อัตราการจ้างงาน

ม.ค. 26,919 95.68 27,503 96.01 

ก.พ. 27,015 96.28 27,522 96.74 

มี.ค. 27,050 96.21 26,842 96.22 

เม.ย. 26,979 96.01 26,504 96.19 

พ.ค. 27,040 96.05 26,657 95.55 

มิ.ย. 27,085 96.03 26,736 95.66 

ก.ค. 27,073 95.99 26,808 95.79 

ส.ค. 27,190 96.85 26,922 96.80 

ก.ย. 27,177 96.59 26,787 96.10 

ต.ค. 27,261 96.52 26,841 95.83 

พ.ย. 27,284 96.37  

ธ.ค. 27,395 96.26  
 

ตารางท่ี 4 การว่างงานและอัตราการว่างงาน (Unemployed Persons & Unemployment Rate) 

เดือน/ปี 
2562 2563 

จํานวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน จํานวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน

ม.ค. 1,216 4.32 1,143 3.99 

ก.พ. 1,045 3.72 927 3.26 

มี.ค. 1,066 3.79 1,054 3.78 

เม.ย. 1,120 3.99 1,051 3.81 

พ.ค. 1,113 3.95 1,242 4.45 

มิ.ย. 1,120 3.97 1,213 4.34 

ก.ค. 1,131 4.01 1,179 4.21 

ส.ค. 883 3.15 891 3.20 

ก.ย. 958 3.41 1,088 3.90 

ต.ค. 983 3.48 1,170 4.18 

พ.ย. 1,029 3.63  

ธ.ค. 1,064 3.74  
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางข้อมูลสถิติด้านแรงงาน สหรัฐอเมริกา 

ตารางท่ี 1 จํานวนและร้อยละของผู้ท่ีอยู่ในกําลังแรงงาน (Labor Force persons &  Labor force  participation rate) 

เดือน/ปี 
2562 2563 

จํานวน (พันคน) ร้อยละ จํานวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 163,143 62.92 164,606 63.16 

ก.พ. 163,047 63.04 164,546 63.30 

มี.ค. 162,935 62.99 162,912 62.63 

เม.ย. 162,546 62.72 156,481 60.06 

พ.ค. 162,782 62.85 158,227 60.79 

มิ.ย. 163,133 63.22 159,932 61.69 

ก.ค. 163,373 63.41 159,870 61.76 

ส.ค. 163,894 63.20 160,838 61.76 

ก.ย. 164,051 63.16 160,143 61.42 

ต.ค. 164,401 63.31 160,867 61.65 

พ.ย. 164,347 63.22  

ธ.ค. 164,556 63.11  
 

ตารางท่ี 2 จํานวนและร้อยละของผู้ท่ีไม่อยู่ในกําลังแรงงาน (Persons Outside the Labour Force & Economic 
Inactivity rate) 

เดือน/ปี 
2562 2563 

จํานวน (พันคน) ร้อยละ จํานวน (พันคน) ร้อยละ 

ม.ค. 96,135  37.08 96,004 36.84 

ก.พ. 95,599  36.96 95,393 36.70 

มี.ค. 95,714  37.01 97,221 37.37 

เม.ย. 96,596  37.28 104,066 39.94 

พ.ค. 96,207 37.15 102,072 39.21 

มิ.ย.  94,917  36.78 99,321 38.31 

ก.ค. 94,284 36.59 98,998 38.24 

ส.ค. 95,413 36.80 99,592 38.24 

ก.ย. 95,694 36.84 100,599 38.58 

ต.ค. 95,269 36.69 100,058 38.35 

พ.ย. 95,634 36.79  

ธ.ค. 96,174 36.89  
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กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ตารางท่ี 3 จํานวนผู้มีงานทําและอัตราการจ้างงาน (Employed Persons & Employment Rate) 

เดือน/ปี 
2562 2563 

จํานวนผู้มีงานทํา (พันคน) อัตราการจ้างงาน จํานวนผู้มีงานทํา (พันคน) อัตราการจ้างงาน

ม.ค. 156,627 96.01 158,714 96.42 

ก.พ. 156,866 96.21 158,759 96.48 

มี.ค. 156,741 96.20 155,772 95.62 

เม.ย. 156,696 96.40 133,403 85.25 

พ.ค. 156,844 96.35 137,242 86.74 

มิ.ย. 157,148 96.33 142,182 88.90 

ก.ค. 157,346 96.31 143,532 89.78 

ส.ค. 157,895 96.34 147,288 91.58 

ก.ย. 158,298 96.49 147,563 92.14 

ต.ค. 158,544 96.44 149,806 93.12 

พ.ย. 158,536 96.46  

ธ.ค. 158,803 96.50  
 

ตารางท่ี 4 การว่างงานและอัตราการว่างงาน (Unemployed Persons & Unemployment Rate) 

เดือน/ปี 
2562 2563 

จํานวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน จํานวนผู้ว่างงาน (พันคน) อัตราการว่างงาน

ม.ค. 6,516 3.99 5,892 3.58 

ก.พ. 6,181 3.79 5,787 3.52 

มี.ค. 6,194 3.80 7,140 4.38 

เม.ย. 5,850 3.60 23,078 14.75 

พ.ค. 5,938 3.65 20,985 13.26 

มิ.ย. 5,985 3.67 17,750 11.10 

ก.ค. 6,027 3.69 16,338 10.22 

ส.ค. 5,999 3.66 13,550 8.42 

ก.ย. 5,753 3.51 12,580 7.86 

ต.ค. 5,857 3.56 11,061 6.88 

พ.ย. 5,811 3.54  

ธ.ค. 5,753 3.50  
 
 


