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กระทรวงแรงงานไดจัดทําหนังสือ  “ทําเนียบผลงานวิจัยและเอกสารทางวิชาการกระทรวงแรงงาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3”  เพ่ือรวบรวมผลงานวิจัยและเอกสารทางวิชาการของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน  ไดแก  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  กรมการจัดหางาน  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน  สํานักงานประกันสังคม  สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(องคการมหาชน) เพ่ือใชประโยชนในการคนควาอางอิง  และประสานเชื่อมโยงขอมูลระหวางกันภายในกระทรวงแรงงาน  
รวมท้ังเปนขอมูลเผยแพรแกหนวยงานภายนอกและบุคคลท่ัวไป  

การจัดทําหนังสือทําเนียบผลงานวิจัยฯ ครั้งนี้  ไดรับความรวมมือจากทุกหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน  โดยมีเนื้อหาประกอบดวย  ผลงานวิจัยท่ีดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 จํานวน 
11 โครงการ รายชื่อผลงานวิจัยจากหนวยงานภายนอกกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 จํานวน 20 เรื่อง 
และเอกสารทางวิชาการ จํานวน  63  เรื่อง  

กระทรวงแรงงานหวังเปนอยางยิ่งวา  ผลงานวิจัยและเอกสารทางวิชาการท่ีไดรวบรวมไว 
ในหนังสือฉบับนี้  จะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูสนใจ  ซ่ึงหากตองการขอมูลเพ่ิมเติมสามารถสืบคน 
ไดจากเว็บไซต http://nlrc.mol.go.th และหากมีขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงหนังสือทําเนียบผลงานวิจัยฯ 
ใหเปนประโยชนมากข้ึน  ขอไดแจงใหกระทรวงแรงงานทราบดวย 

 

   

 กระทรวงแรงงาน 

 ธันวาคม  ๒๕๖3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี  1   ผลงานวิจัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สารบัญ 
 

 

 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 โครงการสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ ป 2563                
: พัฒนาขอมูลอุปสงค อุปทานแรงงาน และกลไกในการจับคูคนใหตรงกับงาน เพ่ือสงเสริม 
การมีงานทําอยางมีคุณคา เพ่ือรองรับงานในอนาคตและงานสีเขียว                                           1            

 โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง รายงานผลการศึกษาวิเคราะหสถานการณผูรับงานไปทําท่ีบาน                  8 
 โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง รายงานผลการสํารวจความสนใจและความคิดเห็นเก่ียวกับสิทธิประโยชน     

การคุมครองผูประกันตนมาตรา 40                                                                              14 
 โครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานระบบและสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                                22 
 โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง รายงานผลการศึกษาการกําหนดงานท่ีหามคนตางดาวทําในประเทศไทย     26 
 โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง ภาวะการทํางานและระบบการจางแรงงานขามชาติ  

กรณีศึกษาแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชาท่ีทํางานลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาล  
ตามมาตรา 64 และกรณีศึกษาแรงงานไทยท่ีประกอบอาชีพเก็บเบอรรี่ปาในประเทศสวีเดน            27 
 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 แนวทางการกําหนดสาขาท่ีจะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานอุสาหกรรม    30 
 

สํานักงานประกันสังคม 

 โครงการศึกษาวิจัยการขยายขอบเขตความคุมครองประกันสังคมสูแรงงานนอกระบบ 
ในบริบทประเทศไทย                                                                                               34 
 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)  

 มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมตอการลงทุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย                      37 
ในสถานประกอบกิจการ 

 การสํารวจปจจัยสวนบุคคลดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานติดตั้งหลังคาสําเร็จรูป 
ในประเทศไทย                                                                                                      39 

 กรณีศึกษารูปแบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการติดตั้งหลังคาสําเร็จรูป 
ของสถานประกอบกิจการขนาดใหญแหงหนึ่งในประเทศไทย                                                 41 
 

 
 

 
 



สวนท่ี  2   ผลงานวิจัยจากหนวยงานภายนอกกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สวนท่ี  3   เอกสารทางวิชาการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สวนท่ี  4  หลักเกณฑการเสนอผลงานวิจัยเพ่ือเผยแพรในเว็บไซตศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ 

 
 

 ผลงานวิจัยจากหนวยงานภายนอกกระทรวงแรงงาน                                                     44 

 
 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน                                                                             50 

 กรมการจัดหางาน                                                                                             85 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน                                                                          98 

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)   127 

 

 

 หลักเกณฑการเสนอผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการ                                                  135 

 ข้ันตอนการนําผลงานวิจัยเขาเว็บไซตศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ (Flowchart)                         136 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











๑ 
 

ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน  กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

1. โครงการสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ ป 256๒ : 

พัฒนาขอมูลอุปสงค อุปทานแรงงาน และกลไกในการจับคูคนใหตรงกับงาน เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา

อยางมีคุณคาเพ่ือรองรับงานในอนาคตและงานสีเขียว 

วัตถุประสงค 

สรุปผลการศึกษาวิจัย 

 

 

 

 
 
ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ผูวิจัยและหนวยงาน : นายสุวิทย สรรพวิทยศิริ  มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 
ปท่ีดําเนินการ : ป 2563 
ท่ีมาของงบประมาณ : งบรายจายอ่ืน 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : 5,362,400 บาท 
 
 
 1) เพ่ือศึกษาและสรางความเขาใจเก่ียวกับสภาพการจางงานของประเทศไทยในปจจุบันและแนวโนม 
ตามการปรับตัวของอุตสาหกรรมและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต (Future of work) ท่ีรวมถึง
การพิจารณาในประเด็นเรื่องงานท่ีมีคุณคา (Decent work) และงานสีเขียว (Green job)  
 2) เพ่ือศึกษาขอมูลอุปสงคและอุปทานดานแรงงานรวมถึงการรับรูความพรอมและการปรับตัวของสถานประกอบการ  
ภาคครัวเรือนและสถานศึกษาท่ีมีตอสภาพการจางงานและความตองการใชแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของ
ประเทศไทยท้ังในปจจุบันและอนาคต  
 3) เพ่ือใหมีขอมูลอุปสงคอุปทานดานแรงงานและกลไกในการจับคูคนใหตรงกับงานและมีเครื่องมือในการ
ชี้ใหเห็นถึงแนวโนมในการปรับตัวของสถานประกอบการสําหรับงานในอนาคต (Future of work) งานท่ีมีคุณคา 
(Decent Work) และงานสีเขียว (Green job) ของประเทศไทยท้ังในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดนํารองและระดับประเทศ 
 
 

 สถานการณโลกปจจุบันท่ีมุงเนนการพัฒนาสูเศรษฐกิจยุคใหม โดยใชเทคโนโลยีและความรูเปนฐานในการพัฒนา 
สงผลตอบทบาทการกําหนดอาชีพ รูปแบบและทิศทางการทํางานและการจางงานในอนาคต (Future of Work) 
ประกอบกับเปาหมายสําคัญขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ท่ีตองการใหแรงงานไดทํางานท่ีมีคุณคา 
(Decent Work) และงานสีเขียว (Green Job) 
 งานในอนาคต (Future of Work) แนวโนมของกลุมงานในอนาคต (Future of Work) ของประเทศ 
ท่ีจะเกิดข้ึน คือกลุมงานท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยี นวัตกรรม ปญญาประดิษฐ หรือทัศนคติการทํางานท่ีเปลี่ยนไปมาก  
กลุมงานท่ีเก่ียวของกับสายงานดาน IT (นักพัฒนาซอฟตแวร นักพัฒนาแอพพลิเคชั่น นักพัฒนาเกมส) และงาน 
ท่ีเก่ียวของกับสายงานการตลาดดิจิทัล (เรื่องการตลาดออนไลน การอัพเดตเทรนดตาง ๆ ขาวสารผานสื่อโซเชียล) 
 งานท่ีมีคุณคา (Decent Work) คือโอกาสสําหรับหญิงและชายท่ีจะไดงานท่ีมีคุณคาและมีประสิทธิผล  
ในเง่ือนไขของการมีเสรีภาพ ความเสมอภาค ความม่ันคง และศักดิ์ศรีความเปนมนุษยซ่ึงเปนนิยามตามองคการ
แรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization : ILO)     
 งานสีเขียว (Green Job) คือ งานในธุรกิจท่ีผลิตสินคาหรือบริการท่ีสงผลดีตอสิ่งแวดลอมหรืออนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการวิจัยและพัฒนา การติดต้ังและการบริการบํารุงรักษา และงานท่ีมีกระบวนการทํางาน 
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมหรือใชทรัพยากรธรรมชาตินอยลง รวมถึงการใชและการเผยแพรความรู เก่ียวกับเครื่องมือและ
วิธีการท่ีลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ตามท่ีสํานักงานสถิติแรงงานแหงสหรัฐอเมริกาไดใหคําจํากัดความไว 



๒ 
 
 กรอบหลักเกณฑ ตัวช้ีวัด และการกําหนดแนวทาง วิธีการสํารวจขอมูลกลุมเปาหมายและแบบสํารวจขอมูล 
       ๑) กรอบหลักเกณฑ และตัวชี้วัดของงานในอนาคต งานท่ีมีคุณคา และงานสีเขียว ตามเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
 2) การกําหนดแนวทาง วิธีการสํารวจขอมูล กลุมเปาหมายและแบบสํารวจขอมูล การสํารวจขอมูล 
ในภาคครัวเรือน ดําเนินการเก็บขอมูลในพ้ืนท่ีตัวแทนภาคและพ้ืนท่ีนํารองเชิงยุทธศาสตร ซ่ึงมีจํานวนตามขอบเขต 
การดําเนินการโครงการ ไมนอยกวา ๓,๒๐๐ ตัวอยางและการสํารวจขอมูลในสถานประกอบการดําเนินการเก็บขอมูล 
ในพ้ืนท่ีตัวแทนภาค และพ้ืนท่ีนํารองเชิงยุทธศาสตร ซ่ึงมีจํานวนตามขอบเขตการดําเนินการโครงการ ไมนอยกวา 
๑๑,๐๖๓ ตัวอยาง 
 ผลการประมวลผลและวิเคราะหขอมูลจากแบบสํารวจขอมูล  
      จากการสํารวจขอมูลภาคสนาม ท้ังในภาคครัวเรือนและสถานประกอบการในพ้ืนท่ีตัวแทนภาคและ
พ้ืนท่ีนํารองเชิงยุทธศาสตร โดยสรุปผลไดดังนี้ 
      ผลการประมวลผลและวิเคราะหขอมูลจากแบบสํารวจขอมูลของภาคครัวเรือน 
        ๑) สรุปภาพรวมการสํารวจขอมูลภาคครัวเรือน จํานวนตัวอยางท่ีสํารวจไดจริง ๓,๒๑๔ ตัวอยาง 
แบงเนื้อหาออกเปน ๕ สวน คือ ๑) การรับรูเก่ียวกับงานท่ีมีคุณคา งานสีเขียว และงานในอนาคต ของภาคครัวเรือน  
๒) ความพรอมของแรงงานในภาคครัวเรือน ๓) ขอมูลเก่ียวกับปญหาดานแรงงาน ๔) สํารวจความตองการความ
ชวยเหลือจากภาครัฐ/สถานศึกษา/สถานประกอบการเพ่ือรองรับงานในอนาคต ๕) ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
        ๒) ผลการสํารวจขอมูลของภาคครัวเรือน  
  2.๑ การตระหนักและรับรูเก่ียวกับงานท่ีมีคุณคา งานสีเขียว และงานในอนาคตของแรงงานในภาค
ครัวเรือน  
  2.๒ ความพรอมของแรงงานในภาคครัวเรือน ทักษะดานความรูความสามารถในการใชเทคนิคตาง ๆ   
ในการทํางาน มีความพรอมอยูในระดับมาก และทักษะดานอารมณมีความพรอมอยูในระดับมาก 
  2.๓ ปญหาท่ีเก่ียวของกับการทํางาน สวนใหญพบปญหาขาดทักษะดานภาษาตางประเทศมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ ปญหาการไดรับโอกาสและมีรายได/ความกาวหนาในงาน 
  2.๔ ความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ/สถานศึกษา/สถานประกอบการเพ่ือรองรับงานในอนาคต 
ตองการความชวยเหลือดานการคุมครองสวัสดิการแรงงานมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดานการพัฒนาทักษะฝมือดานเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดานการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานท่ัวไป  
      ผลการประมวลผลและวิเคราะหขอมูลจากแบบสํารวจขอมูลของสถานประกอบการ 
        ๑) จากการสํารวจขอมูลภาคสนาม จํานวนตัวอยางท่ีสํารวจไดจริง ๑๒,๗๔๐ ตัวอยาง มีผลการศึกษา ๕ สวน 
และสวนเพ่ิมเติม ดังนี้  ๑) ขอมูลท่ัวไปของบริษัท/สถานประกอบการ ๒) ขอมูลเก่ียวกับการรับรูของบริษัท/ 
สถานประกอบการ ๓) ขอมูลเก่ียวกับลักษณะของบริษัท/สถานประกอบการ ๔) ขอมูลเก่ียวกับปญหาดานแรงงาน  
๕) สํารวจความตองการแรงงานของบริษัท/สถานประกอบการเพ่ือรองรับงานในอนาคต และสวนเพ่ิมเติม คือ มาตรฐาน
แรงงานไทย 
        ๒) ผลการสํารวจขอมูลของสถานประกอบการ 
  2.1) ขอมูลท่ัวไปของบริษัท/สถานประกอบการ 
       ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเจาของกิจการ รองลงมา คือ ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย/บุคคล 
และเปนตําแหนงอ่ืนๆ เชน เจาหนาท่ีฝายบุคคล บริษัท/สถานประกอบการอยูในอุตสาหกรรมขนสงและการบิน
มากท่ีสุด รองลงมา คืออุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ จํานวนพนักงานท้ังหมด ๒๙๕,๖๔๘ คน อายุเฉลี่ย 
ของพนักงานสวนใหญ ประมาณ ๒๕ – ๓๔ ป  
  2.๒) การตระหนักและรับรูของบริษัท/สถานประกอบการ เก่ียวกับ งานท่ีมีคุณคา สวนใหญรูจักงาน 
ท่ีมีคุณคา และสวนใหญคิดวางานท่ีทําอยูในปจจุบันเปนงานท่ีมีคุณคา งานสีเขียว สวนใหญไมรูจักงานสีเขียว  
และงานในอนาคต  
  2.๓) ปญหาท่ีเก่ียวของกับการทํางาน พบปญหาแรงงานขาดทักษะดานความชํานาญ/ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ รองลงมาปญหาแรงงานขาดทักษะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม และปญหาแรงงานขาดทักษะ
ดานภาษาตางประเทศ 



๓ 
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  2.4) อาชีพ/ตําแหนงงานท่ีเปนท่ีตองการของสถานประกอบการเพ่ือรองรับงานในอนาคต  
สถานประกอบการสวนใหญตองการพนักงานฝายปฏิบัติการ/ฝายผลิต/ชางฝมือมากท่ีสุด  
  2.5) สาเหตุการเพ่ิม/ลดแรงงานของบริษัท/สถานประกอบการ เนื่องจากการขาดแคลนแรงงาน  
อันเปนผลมาจากการขยายธุรกิจ มีปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึน ลูกคาเพ่ิมมากข้ึน และตําแหนงงานวาง  
  2.6) การเพ่ิมทักษะหรือการปรับเปลี่ยนทักษะ สถานประกอบการสวนใหญตองการใหแรงงานท่ีมีอยู
ปรับเปลี่ยนทักษะ (Reskill) ในดานความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมากท่ีสุด รองลงมาไดแก ดานภาษาตางประเทศ 
  2.7) ความพรอมของแรงงานในบริษัท/สถานประกอบการ ทักษะดานความรู ความสามารถ 
ในการใชเทคนิคตาง ๆ ในการทํางาน และทักษะดานอารมณมีความพรอมอยูในระดับมาก  
 ขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตรในการยกระดับการรับรูและความสําคัญของงานในอนาคต งานสีเขียว 
และงานท่ีมีคุณคา 
 การติดตามและประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานการยกระดับการรับรูและความสําคัญของงาน 
ในอนาคต งานสีเขียว และงานท่ีมีคุณคา ตองอาศัยผูเชี่ยวชาญจากภายนอกท่ีมีความเขาใจวา วิสัยทัศนและการดําเนินงาน
ภายใตพันธกิจนี้ ตองอาศัยความตอเนื่องในการดําเนินงานเปนสําคัญ การผูกพันงบประมาณ การสรางความเขาใจ
ระหวางผูบริหารกระทรวงและกรมตาง ๆ ตองมีความเขาใจรวมกัน ซ่ึงไมสามารถแยกกันทําเปนอิสระได ซ่ึงการ
ดําเนินการสามารถติดตามผลสําเร็จไดในระยะสั้นจากจํานวนกิจกรรม (Output) แตจะยังไมสามารถประเมิน 
ขนาดของผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ในระยะยาว และผลกระทบ (Impact) ท่ีมีตอผลิตภาพแรงงาน และขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ (ตัวชี้วัด) แตสามารถบอกทิศทาง (Direction) ได ประกอบดวย4 ยุทธศาสตร ดังนี้  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสราง ปจจัยแวดลอม (Ecosystem) ทางดานขอมูลแรงงานท้ังระบบใหมีศูนยกลางเพียงหนึ่งเดียว  
ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางการ รับรูและจัดทํา Job Landscape เก่ียวกับงานในอนาคตท่ีสอดคลองกับกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจเปาหมายของแตละพ้ืนท่ี ยุทธศาสตรท่ี 3 ออกแบบหลักสูตรการพัฒนาฝมือแรงงานสําหรับงานท่ีมีคุณคา 
และงานสีเขียว ใหสอดคลองกับทักษะแรงงานแหงอนาคต ยุทธศาสตรท่ี 4 จัดทํามาตรฐานงานสีเขียว งานท่ีมีคุณคา 
และงานในอนาคตในพ้ืนท่ีนํารองเชิงยุทธศาสตร EEC 
 

  
 1) มีฐานขอมูลขอมูลอุปสงค อุปทานดานแรงงานของสถานประกอบการ และกลไกในการจับคูคนใหตรงกับงาน  
ท่ีสอดคลองรองรับงานในอนาคต งานท่ีมีคุณคา และงานสีเขียว ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตลอดจน
ขอเสนอแนะในเรื่องดังกลาวเพ่ือใชในการวางแผนการจัดการแรงงาน ท้ังในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดและระดับประเทศ  
 2) หนวยงานภายในกระทรวงแรงงาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สามารถนําขอมูล
ไปใชประกอบการวางแผนการบริหารจัดการ และวางแผนการผลิตและการพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความ
ตองการใชแรงงานและการขาดแคลน แรงงานในอนาคต งานท่ีมีคุณคา งานสีเขียว และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
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รายงานฉบับสมบูรณ  โครงการสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงาน
ของสถานประกอบการ ป 2562 : พัฒนาขอมูลอุปสงค อุปทานแรงงาน และกลไกในการ
จับคูคนใหตรงกับงาน เพ่ือสงเสริมการมีงานทําอยางมีคุณคา เพ่ือรองรับงานในอนาคต
และงานสีเขียว 
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2. รายงานผลการศึกษาวิเคราะหสถานการณผูรับงานไปทําท่ีบาน 

วัตถุประสงค 

สรุปผลการศึกษาวิจัย 

 

 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรดานการพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

ผูวิจัยและหนวยงาน : ดําเนินการวิจัยโดย ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

ปท่ีดําเนินการ : ป 2563 

ท่ีมาของงบประมาณ :  -  

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร :  - 

 

 1. เพ่ือวิเคราะหขอมูลสถานการณผูรับงานไปทําท่ีบาน  
 2. เพ่ือไดขอเสนอเชิงนโยบายเก่ียวกับผูรับงานไปทําท่ีบาน 
 
 

 จากผลการสํารวจขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ ในป ๒๕๖๒ พบวา ผูมีงานทํา ๓๗.๕ ลานคน ไมไดรับความ

คุมครองหรือไมมีหลักประกันทางสังคม ๒๐.๔ ลานคน หรือรอยละ ๕๔.๓ และเปนแรงงานในระบบ ๑๗.๑ ลานคน หรือ

รอยละ ๔๕.๗ แรงงานนอกระบบจึงเปนแรงงานสวนใหญของประเทศ แรงงานนอกระบบ ไดแก ลูกจางทํางานบาน แรงงาน

รับจางท่ัวไป แรงงานรับจางทําการเกษตรตามฤดูกาล แรงงานประมงพ้ืนบาน เกษตรกร/ประมงน้ําจืด พอคาแมคาหาบเร/

แผงลอย คนขับรถรับจาง เจาของกิจการขนาดเล็ก/กิจการของครอบครัว ขายของเกา ฟรีแลนซ/อิสระ/ขายของออนไลน 

ทํางานในภาคบริการ ลูกจางท่ัวไป และรับงานไปทําท่ีบานการศึกษาวิเคราะหสถานการณผูรับงานไปทําท่ีบานครั้งนี้

ไดทําการสํารวจขอมูลผูรับงานไปทําท่ีบาน โดยใชขอมูลของผูรับงานไปทําท่ีบานท่ีข้ึนทะเบียนกับกองทุนผูรับงาน 

ไปทําท่ีบาน กรมการจัดหางาน และขอมูลผูรับงานไปทําท่ีบานท่ีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดเขาไปสงเสริม

คุมครอง จากการสํารวจขอมูลผูรับงานไปทําท่ีบานของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานคร

พ้ืนท่ี ๑ - ๑๐ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 

๑ - ๑๐ และสํานักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด ระหวางเดือนมกราคม – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  พบวา 

 ผูรับงานไปทําท่ีบานประเภทรายกลุม มีจํานวน ๗๔๕ กลุม (มีสมาชิกรวม ๖,๗๔๗ คน) คิดเปนรอยละ ๖๙.๓๗ และ

ผูรับงานไปทําท่ีบานประเภทรายบุคคล มีจํานวน ๓๒๙ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๖๓ สวนใหญผูรับงานไปทําท่ีบาน 

มีอายุต่ํากวา ๖๐ ป รอยละ ๗๗.๕๖ ผูรับงานไปทําท่ีบานมีผูวาจางจํานวนท้ังสิ้น ๑,๒๑๕ คน ประเภทงานท่ีผูรับงาน 

ไปทําท่ีบานสวนใหญเปนงานเย็บ รอยละ ๔๘.๔๓ รับงานดวยตนเอง รอยละ ๘๒.๓๒ จัดหาวัตถุดิบเอง รอยละ 

๕๐.๑๔ ทําเปนอาชีพเสริม รอยละ ๖๓.๕๓ มีรายไดเฉลี่ยตอวัน ตั้งแต ๕๐ – ๑,๕๐๐ บาท และรายไดเฉลี่ยตอเดือน ตั้งแต 

๑,๐๐๐ – ๕๐,๐๐๐ บาท มีความพึงพอใจตอรายได รอยละ ๙๒.๗๔ ไมไดมีการกูยืมเงินลงทุน รอยละ ๖๕.๕๙ 

รองลงมากูยืมจากกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน รอยละ ๒๖.๒๙ ไมมีหลักประกันทางสังคม รอยละ ๕๑.๕๕ 

รองลงมาเปนผูประกันตนตามมาตรา ๔๐ รอยละ ๓๕.๙๒  

 ขอดีของการรับงานไปทําท่ีบาน  การรับงานไปทําท่ีบานมีแนวโนมท่ีจะขยายตัวมากข้ึน เนื่องจากเปนระบบ 

ท่ีเกิดจากการยืดหยุนของการจางงาน และเปนประโยชนตอผูจางงาน สามารถลดตนทุนการผลิต รวมท้ังลดความเสี่ยง
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การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

จากความผันผวนของตลาด เนื่องจากผูจางงานไมตองลงทุนสรางโรงงาน ไมตองจางแรงงานประจํา ไมตองจาย 

คาสวัสดิการ รวมถึงประกันสังคม สําหรับผูรับงานไปทําท่ีบาน เปนการสรางรายไดใหกับแรงงานกลุมตางๆ  

 ปญหาและอุปสรรค   

 ๑. ดานการดําเนินงานสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบานและกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน ดานสงเสริม 

การมีงานทํา ผูรับงานไปทําท่ีบานไมคอยเปดเผยขอมูลนายจาง/ผูรับงาน เจาหนาท่ีในพ้ืนท่ีมีภารกิจดานสงเสริมการมี

งานทําในหลายดาน ทําใหการเขาไปสงเสริมใหเกิดความเขมแข็งทําไดไมเต็มท่ี ดานการดําเนินงานของกองทุนเพ่ือ

ผูรับงานไปทําท่ีบาน อัตราดอกเบี้ยของกองทุนเม่ือเปรียบเทียบกับบางกองทุนมีอัตราต่ํากวา กองทุนฯ ไมมีโครงสราง 

ของตนเองตองใชบุคลากรของกองสงเสริมการมีงานทํา กรมการจัดหางาน และบุคลากรมีไมเพียงพอเม่ือเทียบกับ

ปริมาณงาน งบประมาณท่ีใชในการบริหารจัดการของกองทุนฯ ใชงบประมาณปกติของกองสงเสริมการมีงานทํา  

ทําใหไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ กองทุนฯ มีผลการปลอยกูไมเปนไปตามเปาหมาย มีแหลงเงินทุนอ่ืนในพ้ืนท่ี 

ใหการสนับสนุนเงินกูยืม  

 ๒. ดานการคุมครองเก่ียวกับงานท่ีรับไปทําท่ีบาน  กฎหมายคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบานในปจจุบันบังคับใช
เปนเวลา ๑๐ ปแลว ทําใหบทบัญญัติบางประการไมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน อาทิ 1) ลักษณะของงานท่ีรับ
ไปทําท่ีบานท่ีระบุไวชัดเจนวางานท่ีรับไปทําท่ีบานตองเปนงานในกิจการอุตสาหกรรม ท้ังท่ียังมีงานประเภทอ่ืน 
ท่ีมีการจางใหรับงานไปทําท่ีบาน ทําใหเกิดขอจํากัดในการบังคับใชกฎหมาย ๒) ความปลอดภัยในการทํางาน  
ยังไมมีมาตรการในการปองกันอันตรายจากการใชเครื่องมือ เครื่องจักร รวมท้ังการปองกันอันตรายท่ีจะเกิดจาก
การทํางาน ๓) มาตรการเยียวยาผูรับงาน  ไปทําท่ีบานท่ีประสบอันตรายอันเนื่องมาจากการรับงานไปทําท่ีบาน  
๔) ผูรับงานไปทําท่ีบานไมไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชน อาทิ คาทดแทนจากการบาดเจ็บ/การปวย  
การตรวจสุขภาพประจําป เงินชดเชยการขาดรายได หรือคาทํางานในวันหยุด เปนตน ดังนั้น จะเห็นไดวายังไมมี
บทบัญญัติที่คุมครองผูรับงานไปทําท่ีบานอยางเพียงพอ อาจมีการเอาเปรียบผูรับงานไปทําท่ีบาน องคประกอบ
ของคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําท่ีบาน ไมมีผูแทนจากหนวยงานท่ีมีพันธกิจท่ีเก่ียวของกับการรับงานไปทํา 
ท่ีบานท่ีครบถวน การยุติขอพิพาทระหวางผูจางงานและผูรับงานไปทําท่ีบานมีเพียงการยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงาน 
และนําคดีสูศาลแรงงาน เม่ือมีขอพิพาทผูรับงานไปทําท่ีบานไมกลาเรียกรองสิทธิใดๆ ดวยเกรงวาจะไมไดรับมอบงาน
ใหทําอีกและตองขาดรายได 

 ๓. ดานการพัฒนา  ผูรับงานไปทําท่ีบานขาดโอกาสไดรับความรูและการพัฒนาทักษะฝมือ พัฒนาผลิตภัณฑ 
ชองทางการตลาด และการจัดการอาชีพแบบครบวงจร หนวยงานท่ีเก่ียวของในการสงเสริมและสนับสนุนผูรับงาน
ไปทําท่ีบานยังขาดการบูรณาการในการทํางานรวมกัน 

 
 
 ๑. ระดบันโยบายของกระทรวง  

     จัดต้ังสํานักบริหารแรงงานนอกระบบในกระทรวงแรงงาน และกําหนดบทบาทภารกิจ หนาท่ี กลไกการทํางาน 

ท่ีสนับสนุนการมีสวนรวมจากภาคีเครือขายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน แกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติ

คุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. ๒๕๕๓ และกฎหมายลําดับรองใหทันตอสถานการณ คณะกรรมการคุมครองการรับงาน 

ไปทําท่ีบาน ควรจะมีผูแทนดานการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานและ

อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จัดเก็บขอมูลผูจางงานและผูรับงานไปทําท่ีบานอยางเปนระบบและวางระบบขอมูลของ

ทุกหนวยงานในกระทรวงแรงงานใหเชื่อมตอกัน บัญญัติใหอาสาสมัครแรงงาน (อสร.) มีบทบาทในการชวยเหลือ

พนักงานตรวจแรงงานเพ่ิมข้ึน  
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 ๒. ระดับการบริหารจัดการและระดับปฏิบัติ 

     ๑) ดานการสงเสริม  สงเสริมความรวมมือใหผูตรวจราชการกรม ตรวจ/ติดตาม/ใหคําแนะนํา สํานักงาน

จัดหางานจังหวัด (สจจ.)/สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร (สจก.) หนวยปฏิบัติควรออกเยี่ยมกลุมเพ่ือเผยแพร 

ขอมูลใหกลุมสามารถเขาถึงขอมูลกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน และวางเกณฑมาตรฐานคาจางของผูรับงาน 

ไปทําท่ีบาน  

     ๒) ดานความคุมครอง  กําหนดทางเลือกการยุติขอพิพาทเพ่ิมข้ึน สงเสริมใหมีการรวมกลุมและจัดตั้งกลุม

ผูรับงานไปทําท่ีบานใหเกิดความม่ังคงและยั่งยืน ประชาสัมพันธ ประสานความรวมมือกับภาคประชาสังคม เพ่ือการ

ขับเคลื่อนใหผูรับงานไปทําท่ีบานไดรับการคุมครอง มีหลักประกันในการทํางาน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 

การบูรณาการกับหนวยงานท่ีมีภารกิจเก่ียวของในการสนับสนุนดานการตรวจคุมครองแรงงานนอกระบบ  

     ๓) ดานการพัฒนา  กรมการจัดหางานควรดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนความรูและทักษะการจัดการ

อาชีพแบบครบวงจร กรมพัฒนาฝมือแรงงานควรประสานความรวมมือกับกระทรวงพาณิชย เพ่ือพัฒนากลุมอาชีพ

ผูรับงานไปทําท่ีบานใหเกิดความเขมแข็งในการบริหารจัดการ การวิเคราะหชองทางการตลาด การออกแบบและพัฒนา 

ผลิตภัณฑ นอกเหนือจากการฝกทักษะฝมือ การบูรณาการกับหนวยงานท่ีมีภารกิจเก่ียวของในการพัฒนาทักษะฝมือ  

     ๔) กระทรวงแรงงานควรศึกษาวิจัยเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 (๑) กลุมงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน ไดจัดทําฐานขอมูลการสํารวจ

แรงงานนอกระบบ ป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ ซ่ึงขอมูลท่ีกองเศรษฐกิจการแรงงานสํารวจไดมีจํานวนเพียงรอยละ ๒.๐๙ 

เม่ือเทียบกับการสํารวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของสํานักงานสถิติแหงชาติ ดังนั้น จากการข้ึนทะเบียน 

ผูมีรายไดนอย และการข้ึนทะเบียนมาตรการเยียวยาผลกระทบของการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ 

เลขบัตรประจําตัวประชาชนควรถูกนํามาใชประโยชนในการวางแผน โดยเฉพาะการสงเสริม คุมครอง พัฒนา  

โดยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงรับผิดชอบดําเนินการนําไปใชประโยชน 

 (๒) งานวิจัยของกระทรวงแรงงานยังไมครอบคลุมแรงงานนอกระบบ จึงควรดําเนินการศึกษาวิจัย

เพ่ือใหทราบถึงสถานการณแรงงานนอกระบบท่ีสําคัญในปจจุบัน  

 (๓) ปจจุบันเทคโนโลยีมีผลกระทบตอตลาดแรงงาน มีการนําเทคโนโลยี เขามาทดแทนคน และนํา

เทคโนโลยีมาใหบริการในรูปแบบการจางแรงงาน จึงควรศึกษาวิจัยใหทันสถานการณการเปลี่ยนแปลง เพ่ือปรับปรุง

กฎหมายท่ีเก่ียวของใหเหมาะสมตอไป 

 
shorturl.at/ipuW0-รายงานฉบับ 
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รายงานฉบับสมบูรณ  รายงานผลการวิเคราะหสถานการณผูรับงานไปทําท่ีบาน 
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     3. รายงานผลการสํารวจความสนใจและความคิดเห็นเกี่ยวกับสิทธิประโยชนการคุมครองผูประกันตน         

         มาตรา 40 

วัตถุประสงค 

สรุปผลการศึกษาวิจัย 

 
 

 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรดานการพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
ผูวิจัยและหนวยงาน : ดําเนินการวิจัยโดย ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
ปท่ีดําเนินการ : ป 2563 
ท่ีมาของงบประมาณ  : - 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : - 

 

 1) เพ่ือศึกษาขอมูลประชากรไทยท่ีเปนแรงงานนอกระบบท่ัวประเทศ  
 2) เพ่ือศึกษาความตองการความคุมครองหรือมีหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ และสาเหตุ
ท่ีแรงงานนอกระบบไมสมัครเปนผูประกันตน ตามมาตรา 40 
 3) เพ่ือเสนอแนวทางการขยายความคุมครองการประกันสังคมตามมาตรา 40 สูแรงงานนอกระบบ 
 
 

 การศึกษาเรื่องการขยายความคุมครองแกแรงงานนอกระบบเขาสูการเปนผูประกันตนตามมาตรา 40 ครั้งนี้ 
ครอบคลุมการศึกษาขอมูลทุติยภูมิท่ีไดจากเอกสารแรงงานนอกระบบของสํานักงานสถิติแหงชาติป 2562  
ระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบป 2562  ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและขอมูลผูประกันตนตามมาตรา 40 
จากสํานักงานประกันสังคม ใชขอมูลปฐมภูมิท่ีไดจากการสํารวจความเห็นของแรงงานนอกระบบแบบออนไลน  
โดยผานสาํนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด จากจํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด 6,499 คน สรุปผลการศึกษาดังนี้ 
 สถานการณแรงงานนอกระบบ ผลการศึกษาขอมูลประชากรไทยท่ีเปนแรงงานนอกระบบท่ัวประเทศของ
สํานักงานสถิติแหงชาติป 2562 เปนแรงงานนอกระบบ 20.4 ลานคน หรือรอยละ 54.3 และเปนแรงงานในระบบ 
17.1 ลานคน หรือรอยละ 45.7 สวนใหญเปนผูท่ีไมมีการศึกษาและการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา ทํางานอยูในภาค
เกษตรกรรม ประสบปญหาจากการทํางาน คือ ปญหาเก่ียวกับคาตอบแทน งานท่ีทําไมไดรับการจางอยางตอเนื่อง 
ทํางานหนัก ปญหาสภาพแวดลอมในการทํางานและปญหาความไมปลอดภัยในการทํางาน ในสวนขอมูลของสํานักงาน
ประกันสังคมป 2562 พบวา จํานวนผูประกันตนรวม 16,463,759 คน จําแนกเปนมาตรา 33 จํานวน 
11,391,965 คน มาตรา 39 จํานวน 1,709,181 คน และมาตรา 40 จํานวน 3,362,613 คน สําหรับ
ผูประกันตนมาตรา 40 สวนใหญอยูในทางเลือกท่ี ๒ มากท่ีสุด จํานวน 2,932,547 คน รองลงมาคือ ทางเลือกท่ี 3 
จํานวน 359,654 คน และทางเลือกท่ี 1 จํานวน 51,269 คน  
 สรุปผลการสํารวจขอมูลความคิดเห็นออนไลน      
 ๑) ขอมูลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดอยูระหวาง 5,001 - 10,000 
บาท/เดือน ในทุกอาชีพสวนใหญไมมีหนี้สิน สวนใหญทุกอาชีพไมมีการออม ผูท่ีมีการออมเปนการออมต่ํากวา 500 
บาท/เดือนมากท่ีสุด เปนสมาชิกกองทุนหมูบานมากท่ีสุด และสุขภาพปกติ  
 ๒) ความคิดเห็นและความสนใจของแรงงานนอกระบบท่ียังไมเปนผูประกันตนเก่ียวกับสิทธิประโยชนการคุมครอง
ผูประกันตนมาตรา 40 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีการรับรูเรื่องสิทธิประโยชนการคุมครองผูประกันตนมาตรา 40 
และเปนผูประกันตนฯ มากท่ีสุด รอยละ 54.73 รองลงมา คือ ไมเปนผูประกันตนและไมสนใจสมัคร รอยละ 25.28 
และไมเปนผูประกันตนแตสนใจสมัคร รอยละ 19.99  ชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธท่ีดีท่ีสุด คือ ผานอาสา 
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สมัครแรงงาน ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูท่ียังไมเปนผูประกันตน แตสนใจสมัครมาตรา 40 โดยพิจารณา
ความสัมพันธกับทางเลือกสิทธิประโยชน  ไดแก รายได เงินออม ภาระหนี้สิน ชวงอายุ และพ้ืนท่ี พบวา มีความสนใจ
สมัครทางเลือกท่ี 2 มากท่ีสุด สาเหตุเนื่องจากสิทธิประโยชนท่ีไดรับจูงใจใหสมัคร และปจจัยท่ีไมสงผลตอการ
ตัดสินใจของผูท่ียังไมเปนผูประกันตนแตสนใจสมัครมาตรา 40 โดยไมพิจารณาความสัมพันธรวมกับทางเลือกสิทธิประโยชน 
ไดแก รายได เงินออม ภาระหนี้สิน ชวงอายุ และพ้ืนท่ี สาเหตุเนื่องจากรายไดต่ํา ไมสามารถจายเงินสมทบไดตอเนื่อง 
ไมสะดวกในการเดินทางไปจายเงินสมทบทุกเดือน  
 สรุปผลจากการสัมภาษณนักวิชาการและผูแทนแรงงานนอกระบบ พบวา ปญหาหลักของแรงงานนอกระบบ คือ 
การทํางาน (คาตอบแทน รายได หนี้สิน สวัสดิการในการทํางานและการมีทักษะอาชีพ) และรองลงมาเปนปญหา
เรื่องขาดการรับรูหรือไมเขาใจเรื่องสิทธิประโยชน ๓ ทางเลือกของผูประกันตนตามมาตรา 40 และปญหาเรื่อง 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน ตามลําดับ ซ่ึงสาเหตุท่ีทําใหแรงงานนอกระบบไมใหความสนใจสมัคร
เปนผูประกันตนตามมาตรา 40 เนื่องจากไมรับรูขอมูลขาวสารและขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับความคุมครอง
ประกันสังคมตามมาตรา 40 สิทธิประโยชนไมจูงใจใหสมัครเปนผูประกันตนตามมาตรา 40 ความยากจน และมีความ
สนใจท่ีจะสมัครเปนผูประกันตนตามมาตรา 40 แตไมมีเงินสงสมทบ 
      ๑) แนวทางสรางแรงจูงใจใหแรงงานนอกระบบสมัครเปนผูประกันตนตามมาตรา 40 ควรประชาสัมพันธ 
สรางการรับรู โดยการจัดทําขาว/สื่อ ประชาสัมพันธเก่ียวกับความคุมครองประกันสังคมมาตรา 40 ใหเขาถึงทุกกลุมให
ชัดเจนท้ังเรื่องสิทธิประโยชน และเรื่องความสะดวกในการจายเงินสมทบ จัดกิจกรรมสงเสริมการขาย เพ่ิมสิทธิประโยชน 
เชน เพ่ิมเรื่องบํานาญชราภาพ  ใหเงินกูดอกเบี้ยต่ํา ใหโอกาสเขาถึงแหลงเงินกูไดงายข้ึน จัดสวัสดิการชดเชย 
การขาดรายไดท่ีขาดหายไป ขยายชวงอายุสําหรับผูสมัครเปนผูประกันตนจาก 60 ป เปน 65 - 70 ป และขยาย 
สิทธิประโยชนมาตรา 40 ใหเทียบเทามาตรา 33 ๓๙ เปนตน 
      ๒) ขอเสนอแนะตอหนวยงานในการปรับปรุงสิทธิประโยชน เพ่ิมขีดความสามารถในการตอบสนอง 
สิทธิประโยชนใหกับผูประกันตนตามมาตรา 40  เนนการประชาสัมพันธใหครอบคลุมและท่ัวถึงแรงงานนอกระบบ 
ทุกสาขาอาชีพ และความคิดเห็นตอสิทธิประโยชนการคุมครองผูประกันตนตามมาตรา 40 ใน 3 ทางเลือก โดยท้ัง  
3 ทางเลือกเหมาะสมแลว และใหเพ่ิมเรื่องบํานาญชราภาพ พรอมท้ังใหสิทธิประโยชนเทาเทียมกับมาตรา 33 ๓๙ 
 ปญหาและอุปสรรค 
      ๑) ปญหาท่ัวไปของแรงงานนอกระบบ คือ เรื่องปญหาเก่ียวกับคาตอบแทน ไดรับคาตอบแทนนอย ไมได
รับการจางงานอยางตอเนื่อง  มีรายไดไมแนนอน หนี้สินและทํางานหนัก ไมมีสวัสดิการ ไมมีวันหยุด ขาดโอกาส 
ในการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพ สภาพแวดลอมในการทํางาน อาชีวอนามัย และความไมปลอดภัย 
ในการทํางาน ไมเขาถึงแหลงทุน     
      2) ปญหาดานการรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิทธิประโยชนผูประกันตนตามมาตรา 40 ไดแก ขาดการรับรู
ขอมูลขาวสารและขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับความคุมครองประกันสังคมตามมาตรา 40 สิทธิประโยชน 
ไมจูงใจใหสมัคร ขาดความรูตอเง่ือนไขสิทธิประโยชนท่ีไดรับฯ ในเรื่องการจายเงินสมทบ  
 ขอเสนอแนะ 
 ๑) ระดบันโยบายของกระทรวง  
      บูรณาการฐานขอมูลรวมกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวง ไดแก กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมการขนสงทางบก กระทรวงคมนาคม กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย สถาบัน
สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เพ่ือการใหความชวยเหลือแรงงานนอกระบบในดานการสาธารณสุข  
การสงเสริมอาชีพ การพัฒนาหวงโซผลิตภัณฑหรือสินคาของแรงงานนอกระบบ สวัสดิการท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานใหสอดคลองกับความตองการของแรงงานนอกระบบ
อยางแทจริง โดยใหสํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบเปนหนวยงานรับผิดชอบในการบูรณาการฐานขอมูลรวมกับ
กระทรวงการคลังในประเด็นสําคัญ คือ การใชฐานขอมูลเดียวในลักษณะ Single Database โดยเฉพาะเรื่องการออม 
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การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

และการจัดสวัสดิการใหแกแรงงานนอกระบบโดยใชชองทางการจายเงินสมทบผูประกันตนตามมาตรา 40 ผานบัตร
สวัสดิการแหงรัฐ  นอกจากนี้ควรมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานและผูเก่ียวของในแตละสาขา รวมถึง
ประสานความรวมมือกับหนวยงานในตางประเทศ (Collaboration) ท่ีมีประสบการณและถอดบทเรียนเก่ียวกับ
การแกปญหาแรงงานนอกระบบภายใตกรอบความรวมมือกับองคการระหวางและประเทศอ่ืน ๆ  
 ๒) ระดับการบริหารจัดการและระดับปฏิบัติ 
     ๒.๑ การทบทวนปรับปรุงอัตราเงินสบทบและสิทธิประโยชนภายใตมาตรา ๔๐ ของระบบการประกันสังคม 
ดังนี้ 
           (๑) เพ่ิมขีดความสามารถในการตอบสนองสิทธิประโยชนใหกับผูประกันตนตามมาตรา 40 เชน  
เรื่องบํานาญชราภาพ สิทธิการรักษาพยาบาล และกรณีเจ็บปวยไมตองนอนโรงพยาบาลใชใบรับรองแพทยได เปนตน 
           (๒) ควรดําเนินการปรับปรุงสิทธิประโยชนใหแยกอิสระแตละประเภทความคุมครองซ่ึงจะตรงกับ
ความตองการของผูประกันตนท่ีมีความตองการแตกตางกัน เชน บางคนตองการไดรับการคุมครองกรณีเสียชีวิต
เทานั้น และบางคนตองการไดรับการคุมครองเรื่องทดแทนการขาดรายไดเทานั้น เปนตน 

    2.2 เนนการประชาสัมพันธเรื่องสิทธิประโยชนการคุมครองผูประกันตนตามมาตรา 40 ใหครอบคลมุและ
ท่ัวถึงแรงงานนอกระบบทุกสาขาอาชีพ โดยผานอาสาสมัครแรงงาน 
     2.3 ปรับปรุงกฎหมาย/ออกกฎหมายเพ่ือใหความคุมครอง/เพ่ิมความคุมครองแรงงานนอกระบบเฉพาะ
กลุมแรงงานรับจางหรือแรงงานอิสระท่ีไมไดรับการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม 
ในดานการจายคาจางและไดรับการคุมครอง 
 ๓) กระทรวงแรงงานควรศึกษาวิจัยเพ่ิมเติม ดังนี้ 
      3.1) ควรทําการศึกษาวิจัยเรื่องการสรางหลักประกันความม่ันคงดานอาชีพและรายไดใหกับแรงงาน
นอกระบบเพ่ือใหแรงงานนอกระบบดังกลาวมีอาชีพท่ีม่ันคงและรายไดท่ียั่งยืน  
     ๓.๒) ศึกษาวิจัยเพ่ือรวบรวมขอมูลแรงงานนอกระบบทุกประเภทพรอมท้ังจัดทําเปนฐานขอมูลเพ่ือให
หนวยงานตาง ๆ สามารถนําไปใชประโยชน  
     ๓.๓) ศึกษาวิจัยรูปแบบแนวทางการสรางความเขมแข็งในการรวมกลุมของแรงงานนอกระบบ 
ในประเทศไทย  
     ๓.๔)  ศึกษาวิจัยความสําคัญของแรงงานนอกระบบตอระบบเศรษฐกิจไทย  
     ๓.๕) ศึกษาวิจัยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานการจางงานของนายจาง และการทํางานของลูกจาง 
ในปจจุบัน และศึกษาแนวทางการปรับปรุงกฎหมายในตางประเทศท่ีเก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลง 
 
 

 1. ผลการศึกษาขอมูลแรงงานนอกระบบของประเทศไทย และการไดรับความคุมครองหรือมีหลักประกัน 
ทางสังคม รวมท้ังความตองการความคุมครองหรือมีหลักประกันทางสังคม และสาเหตุท่ีไมสมัครเปนผูประกันตน
ตามมาตรา 40 ของแรงงานนอกระบบกลุมท่ียังไมไดรับความคุมครองหรือมีหลักประกันทางสังคม 
 2. ขอเสนอแนะแนวทางการขยายความคุมครองการประกันสังคม ตามมาตรา 40 สูแรงงานนอกระบบ 

 

 
 

 

 

 
 

shorturl.at/pBIR0 

รายงานฉบับสมบูรณ รายงานผลการสํารวจความสนใจและความคิดเห็นเกี่ยวกับสิทธิประโยชน 

การคุมครองผูประกันตน มาตรา 40 
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       4. โครงการจัดทําดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ     

           ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ :  
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ ถึง พ.ศ.๒๕๘๐) มีประเด็นยุทธศาสตรหลักท่ีมีความเก่ียวของกับ

แรงงานนอกระบบ ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และยุทธศาสตรท่ี ๔ ดานการปรับคานิยมและวัฒนธรรม การสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและการปดชองวาง 

การคุมครองทางสังคมอ่ืน ๆ ตลอดจนมุงเนนการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใชนโยบายแรงงานท่ีสนับสนุนการเพ่ิม

ผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงข้ึน 

การจัดเก็บและสํารวจขอมูลรายบุคคลของแรงงานนอกระบบ รวมถึงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตของ

แรงงานนอกระบบ เพ่ือประกอบการจัดแผนและมาตรการท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน

นอกระบบจึงเปนภารกิจสําคัญท่ีกระทรวงแรงงานเรงดําเนินการและเพ่ือการขยายขอบเขตการดําเนินงาน 

การสํารวจขอมูลรายบุคคลและจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ในป พ.ศ.๒๕๖๒ กระทรวงแรงงาน

จึงไดดําเนินการ “โครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ” 

ตามกลยุทธท่ี ๓.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแรงงานนอกระบบ ใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน

และสามารถนําไปใชประโยชนได จากยุทธศาสตรท่ี ๓ เพ่ิมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ  

ในแผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ เพ่ือจัดทําตัวชี้วัดคุณภาพชีวิต

แรงงานนอกระบบ สําหรับวัดการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพท่ีเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ สังคมและสภาพพ้ืนท่ีของ 

แตละจังหวัด และนําตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบมาใชในการวางแผนชวยเหลือทางดานตาง ๆ ตลอดจน

เพ่ือใหกระทรวงแรงงานมีขอมูลแรงงานนอกระบบสอดคลองกับสถานการณจริง นอกจากนี้เพ่ือการบูรณาการ 

และเชื่อมโยงฐานขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน รองรับการใชขอมูลท้ังบุคลากรในหนวยงานสังกัด

กระทรวงแรงงาน สวนกลาง สวนภูมิภาค และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมไปถึงการสานตอนโยบายรัฐบาลเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบใหดียิ่งข้ึนตอไป 

ผูวิจัยและหนวยงาน : สํานักงานศูนยวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปท่ีดําเนินการ : พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2563 

ท่ีมาของงบประมาณ : งบรายจายอ่ืน โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
กิจกรรมการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : 3,000,000 บาท 

 

 

 

กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา  กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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วัตถุประสงค 

สรุปผลการศึกษาวิจัย 

การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

 

 

๑) เพ่ือสํารวจและจัดเก็บขอมูลรายทะเบียนของแรงงานนอกระบบ อาทิ เลขประจําตัวประชาชน ชื่อ-สกุล 
การศึกษา การประกอบอาชีพ รายได สภาพรางกาย ระดับความสามารถดานตาง ๆ และความตองการความชวยเหลือ 
เปนตน 

๒) เพ่ือนําตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบมาใชในการวางแผนชวยเหลือทางดานตาง ๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๓) เพ่ือจัดทําตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ สําหรับการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพเชื่อมโยงกับ
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพพ้ืนท่ีของแตละจังหวัด 

 
 

การศึกษานี้อาศัยการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพ่ือดําเนินการจัดทําสํารวจและจัดเก็บขอมูล 

รายทะเบียนของแรงงานนอกและคํานวณหาตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบท้ังในภาพรวมและรายจังหวัด 

ในข้ันตอนการจัดเก็บขอมูลไดอาศัยการประสานงานผานสํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด เพ่ือขอความ

อนุเคราะหในการจัดเก็บขอมูลโดยอาสาสมัครแรงงานจังหวัด (อสร.) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) และผูนํา

ทองถ่ิน เครื่องมือท่ีใชในการสํารวจอาศัยแบบสํารวจท่ีดัดแปลงมาจากรายงานปกอนหนาและขยายกรอบแนวคิด

ในการศึกษาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบท่ีครอบคลุมมากยิ่งข้ึนจาก ๔ มิติเปน ๘ มิติ ไดแก ๑) ดานเศรษฐกิจ 

๒) ดานสังคม ๓) ดานสุขภาพ ๔) ดานความปลอดภัย ๕) ดานสภาพแวดลอม ๖) ดานการทํางาน ๗) ดานความ

พรอมและศักยภาพ และ ๘) ดานอ่ืน ๆ  

ผลการศึกษา พบวา คุณภาพชีวิตโดยรวมแรงงานนอกระบบในภาพรวมของท้ัง ๘ ดาน เทากับ ๗๙.๖๙  

โดยแรงงานนอกระบบใหน้ําหนักกับคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจมากท่ีสุด (รอยละ ๒๔.๙๘) รองลงมาคือดานความปลอดภัย 

(รอยละ ๑๖.๘๗) และดานสุขภาพ (รอยละ ๑๖.๓๒) ตามลําดับ และใหน้ําหนักดานอ่ืน ๆ ต่ําท่ีสุด (รอยละ ๕.๘๘)  

โดยใหคะแนนดานความปลอดภัยมากท่ีสุด (๘๘.๔๘ คะแนน) รองลงมา คือ คะแนนดานอ่ืน ๆ (๘๐.๕๒ คะแนน) 

และคะแนนดานศักยภาพ (๘๐.๕๒ คะแนน) ตามลําดับ และใหคะแนนดานการทํางานต่ําท่ีสุด (๗๕.๒๗ คะแนน)  

 

 
๑) กระทรวงแรงงานมีตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ เพ่ือวัดการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ท่ีเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจสังคม และสภาพพ้ืนท่ีของแตละจังหวัด 
๒) กระทรวงแรงงานสามารถนําตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบมาใชในการวางแผนกําหนดแนวทาง 

การพัฒนาแรงงานนอกระบบในแตละพ้ืนท่ีจังหวัด 
 ๓) กระทรวงแรงงานมีขอมูลแรงงานนอกระบบ ๑๘ จังหวัด ไมนอยกวา ๑๓๐,๐๐๐ คน  เพ่ือประกอบการ
กําหนดนโยบายและการวางแผนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ ตลอดจนเพ่ือบูรณาการขอมูลระหวาง
หนวยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงเพ่ือเปนฐานขอมูลในการสืบคนขอมูลแรงงานนอกระบบ  สําหรับหนวยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภาครัฐ และเอกชนท่ีเก่ียวของ 
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ไฟลแนบรายงานฉบบัสมบูรณ  ประกอบดวย  

1) รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) โครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสํารวจ
ขอมูลแรงงานนอกระบบ (รายจังหวัด) ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2) รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) โครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสํารวจ
ขอมูลแรงงานนอกระบบ (ภาพรวม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) Infographic การจัดทําดัชนีชี ้ว ัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     https://t.ly/23t8 

 

รายงานฉบับสมบูรณ  โครงการจัดทําดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
และสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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วัตถุประสงค 

การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

 
 

 

 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรท่ี 2  
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
ผูวิจัยและหนวยงาน : กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน (ดําเนินการโดย 
กลุมงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน) 
ปท่ีดําเนินการ : 2563 
ท่ีมาของงบประมาณ :  -  
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : -  

 
 

 เพ่ือศึกษาการกําหนดงานท่ีหามคนตางดาวทํา รวมท้ังความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน 
จํานวนผูมีงานทํา และปจจัยท่ีจะสงผลตอการกําหนดงานท่ีหามใหคนตางดาวทําในประเทศไทย 
 
 

 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาถึงการกําหนดงานท่ีหามคนตางดาวทําในประเทศไทย จํานวน 40 งาน  
ตามมาตรา ๗ แหงพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.๒๕๖๐ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย 
พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖1 โดยมีขอบเขตการศึกษา ดังนี้  
(1) ผูมีงานทําจากผลการสํารวจภาวการณทํางานของประชากรท่ัวราชอาณาจักร (2) ความตองการแรงงานและ
ความขาดแคลนแรงงานจากผลการสํารวจขอมูลอุปสงค และอุปทานกําลังคน (3) ผลการตรวจสอบและดําเนินคดี
นายจาง/สถานประกอบการและคนตางดาว (4) ขอมูลคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานท่ัวราชอาณาจักร  
 สรุปไดวา หากมีการยกเลิกกฎหมายท่ีกําหนดงานหามคนตางดาวทํา ยอมสงผลตอการแยงอาชีพคนไทย 

ใน 40 งานนั้นได โดยอาจมีแรงงานไทยไดรับผลกระทบจากการถูกแยงทํางานประมาณ 22 ลานคน หรือประมาณ

รอยละ 59 ของผูมีงานทําท้ังหมด ดานความตองการแรงงานใน 40 งานท่ีหามตางดาวทําหากยังมีความขาดแคลน

แรงงานสูงมากข้ึน และพิจารณาแลววาไมแยงงานของคนไทย หรือไมกระทบความม่ันคงก็อาจมีการพิจารณาผอนปรน 

ในอนาคตตอไป โดยอาจมีการยายจากบัญชี 1 ไปสูบัญชี 3 หรือ 4 ตอไป 

 
 

 ไดขอมูลเก่ียวกับสถานการณตลาดแรงงานในงานท่ีหามคนตางดาวทําในประเทศไทย ขอเสนอแนะตอ

ผูบริหารเพ่ือประกอบการพิจารณากําหนดงานท่ีหามคนตางดาวทําในประเทศไทย 

 

 

 

 

กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค  กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

 
5. รายงานผลการศึกษาการกําหนดงานท่ีหามคนตางดาวทําในประเทศไทย 

สรุปผลการศึกษาวิจัย 

https://qrgo.page.link/EjXBK 
 

รายงานฉบับสมบูรณ  รายงานผลการศึกษาการกําหนดงานท่ีหามคนตางดาวทําในประเทศไทย 
 



27 
 

วัตถุประสงค 

สรุปผลการศึกษาวิจัย 

 

 

 
 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรท่ี 1  
ดานความม่ันคง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผูวิจัยและหนวยงาน : กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค (ดําเนินการโดยกลุมงาน
วิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน เดิม) 
ปท่ีดําเนินการ : 2553 
ท่ีมาของงบประมาณ : - 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : - 

 
 

 เพ่ือมุงท่ีจะศึกษาภาวะการทํางานของแรงงานกลุมเปาหมาย กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การจางงานภายใตกรณีศึกษานี้ 
 
 

 ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาระบบการจางแรงงานขามชาติของท้ัง 2 กรณีศึกษา ยังสามารถพัฒนาใหเกิด
ประสิทธิภาพทางดานตนทุนและดานกระบวนการได โดยทุกหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของควรนําเทคโนโลยีมาปรับ
ใชเพ่ือบูรณาการขอมูล และจัดทําทุกข้ันตอนการจัดหาและจัดสงแรงงานใหโปรงใสและไมกอใหเกิดภาระแกฝายใด
ฝายหนึ่งอยางไมเปนธรรม นอกจากนี้ ยังพบวาตนทุนท่ีเกิดข้ึนจากการเคลื่อนยายแรงงานขามชาติท้ัง 2 กรณีจะ
สูงข้ึน ถาแรงงานหรือนายจางขาดองคความรูเรื่องกฎหมาย กระบวนการตาง ๆ เก่ียวกับระบบการจางแรงงาน 
ขามชาติ และขาดการเขาถึงขอมูลความตองการแรงงานของนายจาง และขอมูลอุปทานแรงงานท่ีมีในตลาด 
เนื่องจากจะเกิดการพ่ึงพิงบริษัทนายหนาแทน 

 นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวา ปจจุบันในประเทศไทยมีแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชาแบบไมมี
ใบอนุญาตทํางานเขามาทํางานในพ้ืนท่ีติดชายแดนจํานวนมาก และตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีติดชายแดน ยังมีความ
ตองการแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชาอีกเปนจํานวนมาก เพ่ือปองกันปญหาดานแรงงานท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 
รัฐบาลท้ังสองประเทศควรเรงพัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานตางดาว เพ่ือสรางแรงจูงใจใหเกิดการจางแรงงาน 
ตางดาวอยางถูกกฎหมาย โดยการปรับปรุงกระบวนการและตนทุนใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการ
แรงงานท่ีแตกตางกันในแตละชวงเวลาของป ในสวนของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปเก็บเบอรรี่ปาในประเทศสวีเดนนั้น
พบวา สวนใหญตองกูยืมเงินเพ่ือจายใหกับบริษัทจัดหาแรงงานกอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ นอกจากนี้ยังพบวา
สภาพการทํางานและความเปนอยูท่ีประเทศสวีเดนยังไมมีคุณภาพ สวนใหญทํางานหนักเกิน 12 ชั่วโมงตอวัน และ
พักอาศัยอยูอยางแออัด ดังนั้น รัฐบาลท้ังสองประเทศควรมีการหารือกันเพ่ือแกไขปญหาดังกลาว 
 
 
 
 

   6. รายงานการวิจัยเรื่อง ภาวะการทํางานและระบบการจางแรงงานขามชาติ กรณีศึกษาแรงงานตางดาว 

       สัญชาติกัมพูชาท่ีทํางานลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล ตามมาตรา ๖๔ และกรณีศกึษาแรงงานไทย 

       ท่ีประกอบอาชีพเก็บเบอรรี่ปาในประเทศสวีเดน 
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 แรงงาน บริษัทตัวแทนนําแรงงานไปทํางานตางประเทศ แรงงานตางดาว บริษัทนายหนา และภาครัฐ
สามารถนําผลการวิจัยไปใชประโยชน เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดสง ตนทุนเชิงเปรียบเทียบในการจัดสง ในมุมของ
แรงงาน ผูประกอบการ ภาครัฐ หวงโซอุปทานและการบริหารจัดการแรงงาน 
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การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

รายงานฉบับสมบูรณ  รายงานการวิจัยเรื่อง ภาวการณทํางานและระบบการจางแรงงาน 
ขามชาติ กรณีศึกษาแรงงานตางดาว สัญชาติกัมพูชาท่ีทํางานลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 
ตามมาตรา ๖๔ และกรณีศึกษาแรงงานไทยท่ี ประกอบอาชีพเก็บเบอรรี่ปาในประเทศสวีเดน 
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วัตถุประสงค 

 

 

 

 
 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรชาติดานการ 

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม 

ผูวิจัยและหนวยงาน : คณะผูวิจัย ประกอบดวย นางสุทัศนี สืบวงศแพทย ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 

นายณัฐพล นันทาวิวัฒน นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ และนายศิรยศ มหาขันธ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ปฏิบัติการ สังกัดกองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ปท่ีดําเนินการ : 2563 
ท่ีมาของงบประมาณ : ไมใชงบประมาณ ดําเนินการวิจัยโดยบุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : ไมมี 

 
 
 1. เพ่ือศึกษาพัฒนาการและโครงสรางทางเศรษฐกิจและตลาดแรงงานของไทย ปญหาและอุปสรรคของ
การพัฒนาประเทศโดยเฉพาะดานการพัฒนาทักษะแรงงาน รวมถึงกรณีศึกษาของประเทศท่ีประสบความสําเร็จ 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 2. เพ่ือศึกษาและวิเคราะหภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน รวมถึงปญหาและขอจํากัดของภารกิจท่ีสงผล 
ตอการพัฒนาประเทศ 
 3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานใหเปนไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและสอดคลอง
กับโครงสรางเศรษฐกิจ ตลาดแรงงาน และเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
 
 

 ผลการศึกษาจากการวิจัยแนวทางการกําหนดสาขาท่ีจะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานใหสอดคลอง
มาตรฐานอุตสาหกรรมมีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้  
 1) ประเทศไทยมี GDP ณ ป  2562 อยู ท่ี  16.9 ลานลานบาท มีสัดสวนภาคบริการรอยละ 61 
ภาคอุตสาหกรรมรอยละ 31 และภาคเกษตรรอยละ 8 โดยอุตสาหกรรมท่ีมีมูลคาสูงท่ีสุดมี 6 อุตสาหกรรม 
ประกอบดวย (1) การผลิต (2) การขายสง การขายปลีก และซอมยานยนต (3) เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 
(4) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (5) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และ (6) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 
ซ่ึงสราง GDP รวมกันไดเกือบรอยละ 70 
 2) ประเทศไทยมีระดับรายไดประชาชาติตอคน 6,071 เหรียญสหรัฐ อยูในสถานะประเทศรายได  
ปานกลางระดับสูง และติดกับดักรายไดปานกลางมาแลว 44 ป โดยธนาคารโลกระบุวา สาเหตุของการติดกับดักรายได
ปานกลางเปนเวลานาน เนื่องจากขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะสูง 
 3) ประเทศรายไดสูงทุกประเทศมีสัดสวน GDP ภาคบริการเกินกวารอยละ 70 ขณะท่ีสัดสวนดังกลาวของ
ประเทศไทยอยูท่ีรอยละ 61 ดังนั้น การจะเปนประเทศรายไดสูงจําเปนตองผลักดันภาคบริการใหมีสัดสวนสูงข้ึนและ
ควรสงเสริมการพัฒนาภาคเกษตร เนือ่งจากมีแรงงานจํานวนมากและสามารถสนับสนุนการสรางมูลคาในภาคบริการได  

กองแผนงานและสารสนเทศ  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

แนวทางการกําหนดสาขาท่ีจะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานอุตสาหกรรม 

สรุปผลการศึกษาวิจัย 
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 4) การพัฒนาฝมือแรงงานควรคํานึงถึงโครงสรางทางเศรษฐกิจและเปาหมายของประเทศ รวมถึงการ
พัฒนาคนใหตรงกับความโดดเดนในระดับพ้ืนท่ี คณะผูวิจัยจึงไดจัดกลุม Cluster ตาม GPP แบงออกไดเปน 4 กลุม 
ไดแก กลุมท่ี 1 ภาคเกษตรมีมูลคาสูงสุด 2 จังหวัด กลุมท่ี 2 ภาคอุตสาหกรรมมีมูลคาสูงสุด 12 จังหวัด กลุมท่ี 3 
ภาคบริการมีมูลคาสูงสุดและตามดวยภาคเกษตร 47 จังหวัด และกลุมท่ี 4 ภาคบริการมีมูลคาสูงสุดและตามดวย
ภาคอุตสาหกรรม 16 จังหวัด 

 5) การกําหนดสาขาอาชีพท่ีจะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตามประกาศกระทรวงแรงงาน เม่ือป 2558  
ไมเปนไปตามมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานอุตสาหกรรม จึงควรไดรับการทบทวนใหมเพ่ือใหนโยบายของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานมีความชัดเจน มีมาตรฐาน และเชื่อมโยงกับขอมูลดานเศรษฐกิจและตลาดแรงงานได 

 6) การจัดกลุมหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางานและยกระดับฝมือในปจจุบันท่ีแบงออกเปน 12 กลุม  
ยังไมเปนไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรม ซ่ึงคณะผูวิจัยไดดําเนินการจัดกลุมใหมตามมาตรฐานอุตสาหกรรมพบวา 
มีหลักสูตรในอุตสาหกรรมท่ีมีมูลคาสูงสุดของประเทศและควรไดรับการสงเสริม 542 หลักสูตร จาก 993 หลักสูตร  
โดยสวนใหญอยูในภาคอุตสาหกรรม แตหลักสูตรในภาคเกษตรและภาคบริการมีจํานวนจํากัด จึงควรเพ่ิมหลักสูตร
สําหรับภาคเศรษฐกิจท้ัง 2 ภาคเพ่ือสนับสนุนการเปนประเทศรายไดสูง 

 7) การสงเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝมือแรงงานยังใชสาขาอาชีพท่ีจะสงเสริม 7 สาขา ซ่ึงไมสอดคลอง
กับมาตรฐานอุตสาหกรรม จึงควรไดรับการทบทวนใหม เนื่องจากสถานประกอบกิจการดําเนินงานบนพ้ืนฐาน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจตามมาตรฐานอุตสาหกรรม นอกจากนี้ ควรพิจารณาเพ่ิมชั่วโมงการฝกอบรมใหสูงข้ึน เนื่องจาก
แรงงานเกือบท้ังหมดฝกอบรมเพียง 6 ชั่วโมงตอคนตอปและมีการใชจายเงินฝกอบรมต่ําเพียง 353 บาทตอคน ซ่ึงไม
สามารถยกระดับฝมือแรงงานไดจริง 

 8) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีการจัดกลุมตามสาขาอาชีพท่ีจะสงเสริม 7 สาขาและกลุมอุตสาหกรรมอ่ืน
ท่ีไมสอดคลองท้ังมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานอุตสาหกรรม จึงควรไดรับการทบทวนใหม นอกจากนี้ ผลการดําเนินงาน
ในชวง 5 ปท่ีผานมายังแสดงใหเห็นวา สาขาทดสอบมาตรฐานท่ีมีอยูไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
เนื่องจากมีผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพียง 99 สาขา จาก 241 สาขา 

 9) การแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติควรไดรับการใหความสําคัญ เนื่องจากเปนกลไกการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ท่ีไดรับการยอมรับระดับสากล ในการพัฒนาทักษะและการเพ่ิมโอกาสการประกอบอาชีพของเยาวชนท่ีจะเขาสู
ตลาดแรงงาน จึงควรมีการกําหนดหลักสูตรตามมาตรฐานการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือประโยชนในการพัฒนา
ฝมือแรงงานของเยาวชน  

 10) รูปแบบการรายงานผลสถิติการพัฒนาฝมือแรงงานยังเปนไปตามสาขาอาชีพท่ีจะสงเสริม 7 สาขา จึงควร
มีการกําหนดรูปแบบการรายงานผลใหม อีกท้ังยังพบขอบกพรองท่ีเกิดจากความคลาดเคลื่อนของการบันทึกขอมูล 

 คณะผูวิจัยมีขอเสนอแนะจากการศึกษา ดังนี้  

 1) กรมพัฒนาฝมือแรงงานควรทบทวนประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพท่ีจะสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงานเม่ือป 2558 ใหเปนไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรม โดยควรสงเสริมเปนรายอุตสาหกรรมแทนสาขาอาชีพ
และใหประกาศดังกลาวใชสําหรับภารกิจการฝกอบรม การสงเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝมือแรงงาน  
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการรับรองความรูความสามารถ 

 2) กรมพัฒนาฝมือแรงงานควรดําเนินการฝกอบรมแรงงานเฉพาะ 6 อุตสาหกรรมท่ีมีมูลคาสูงสุด ตามประกาศ 
ท่ีไดรับการทบทวนใหม โดยการจําแนกผูเขาฝกอบรมควรอาศัยหลักสูตรการฝกอบรมท่ีจัดแบงตามอุตสาหกรรม
เปนเกณฑ 

 3) แนวทางการพัฒนาฝมือแรงงานในระดับพ้ืนท่ีควรแบงออกเปน 4 กลุม ตามการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 
และความโดดเดนของแตละจังหวัด  
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การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

 4) กรมพัฒนาฝมือแรงงานควรจัดหมวดหลักสูตรใหมใหเปนไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและควรเพ่ิม
หลักสูตรในภาคบริการและภาคเกษตรใหมากข้ึน เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจและสัดสวน
กําลังแรงงานสวนใหญของประเทศ 

 5) การสงเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝมือแรงงานควรอางอิงตามมาตรฐานอุตสาหกรรม เนื่องจาก
การจําแนกสถานประกอบกิจการเปนไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรม รวมท้ังปรับเพ่ิมชั่วโมงการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
รับรองหลักสูตรออนไลน และสรางวิธีวัดผลิตภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการเพ่ือประเมินความคุมคาของ
สิทธิประโยชนจากการลดหยอนภาษีนิติบุคคล 

 6) สาขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานควรเชื่อมโยงเขากับมาตรฐานอาชีพในลําดับแรกและเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานอุตสาหกรรมอีกชั้นหนึ่ง เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและเปน
แนวทางสําหรับการรับรองความรูความสามารถในอนาคต รวมท้ังควรทบทวนความจําเปนในการมีอยูของสาขา
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานโดยคํานึงถึงความเสี่ยงท่ีอาชีพจะถูกทดแทนดวยเทคโนโลยีและมาตรฐานการ
แขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ 

 7) กรมพัฒนาฝมือแรงงานควรใหความสําคัญกับการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ เนื่องจากเปนกลไก
การพัฒนาฝมือแรงงานท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล จึงควรมีหลักสูตรการฝกอบรมท่ีรองรับสาขาการแขงขันดังกลาว 
โดยนําหลักเกณฑการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติมาใชเปนมาตรฐานการจัดทําหลักสูตร และเนน 27 สาขา 
ท่ีเชื่อมโยงกับ 6 อุตสาหกรรมท่ีมีมูลคาสูงสุดของไทย เพ่ือประโยชนในการสงเสริมการประกอบอาชีพของเยาวชนท่ีจะ
เขาสูตลาดแรงงาน 

 8) รูปแบบการรายงานผลในระบบ Data Center ควรไดรับการปรับปรุงใหมใหเปนไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรม  
เพ่ือประโยชนในการรายงานผลและการวิเคราะหขอมูล นอกจากนี้ เจาหนาท่ีควรเพ่ิมความระมัดระวังในการบันทึก
ขอมูลเพ่ือใหเกิดความถูกตองและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

 
 

 อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานเห็นชอบผลงานวิจัยแนวทางการกําหนดสาขาท่ีจะสงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน

ใหสอดคลองมาตรฐานอุตสาหกรรม และมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามขอเสนอแนะของผลงานวิจัย 

 

 

 

 
 

      shorturl.at/gDPW8 

 

 

 
      

รายงานฉบับสมบูรณ  แนวทางการกําหนดสาขาท่ีจะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานให

สอดคลองกับมาตรฐานอุตสาหกรรม 
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โครงการศึกษาวิจัยการขยายขอบเขตความคุมครองประกันสังคมสูแรงงานนอกระบบในบรบิทประเทศไทย 

วัตถุประสงค 

สรุปผลการศึกษาวิจัย 

 

 

 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรชาติ 
ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม 

ผูวิจัยและหนวยงาน : บริษัท เอ็กเซลเลนท บิสเนส แมเนจเมนท จํากัด (นายณัฐพล ลีลาวัฒนานนท) และสํานักงาน
ประกันสังคม  

ปท่ีดําเนินการ : 2561  

ท่ีมาของงบประมาณ : เงินกองทุนเพ่ือบริหารงานสํานักงานประกันสังคม 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : 1,970,000 บาท 

 

 

 1.เพ่ือศึกษาวิเคราะหผลการดําเนินการขยายความคุมครองประกันสังคมไปสูแรงงานนอกระบบในบริบท
ประเทศไทย ตั้งแตป พ.ศ. 2554 ถึงปจจุบัน 

 2. เพ่ือศึกษาวิเคราะหสถานการณของแรงงานนอกระบบในบริบทประเทศไทยและสาเหตุท่ีแรงงาน 
นอกระบบไมเขาสูความคุมครองของระบบประกันสังคม 

 3. เพ่ือหาแนวทางการดําเนินการขยายความคุมครองประกันสังคมไปสูแรงงานนอกระบบในบริบท
ประเทศไทยและนําขอเสนอแนะ แนวทางการดําเนินงาน ใชประกอบการดําเนินการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย 
ในระดับภูมิภาค 

 
 

1) ผลการสํารวจกลุมตัวอยางเกษตรกรและแรงงานรับจางในภาคเกษตรกรรม พบวา สวนใหญ 
มีการศึกษาอยู ในระดับประถมศึกษา มีรายไดเฉลี ่ยตอเดือนคอนขางต่ํา ไมสมํ่าเสมอ และมีภาระหนี้สิน 
คอนขางสูง สวนสาเหตุท่ีไมไดเขามาเปนผูประกันตน เปนเพราะขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับประกันสังคม  
ไมทราบขั้นตอนการขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตน รายไดนอยและไมสมํ่าเสมอทําใหไมสามารถจายเงินสมทบ 
ไดตอเนื่อง และความไมสะดวกในการชําระเงินสมทบ  

2) แนวทางในการสงเสริมใหเกษตรกรและแรงงานรับจางในภาคเกษตรกรรม ตัดสินใจข้ึนทะเบียนเปน
ผูประกันตนตามมาตรา 40 ไดแก การปรับปรุงการประชาสัมพันธ การปรับปรุงสิทธิประโยชนท่ีสอดคลองกับ
ความตองการ การเพ่ิมการบริการผานเครือขายตาง ๆ ท่ีเปนสมาชิกอยู การเพ่ิมความสะดวกในการจายเงินสมทบ
และการรับผลประโยชน 

3) การวิจัยแบบผสม จากการศึกษาเอกสารท้ังในประเทศและตางประเทศ การสํารวจกลุมตัวอยางเกษตรกร
และแรงงานรับจางในภาคเกษตรกรรม (จํานวน 2,000 ตัวอยาง ใน 12 จังหวัดท่ัวประเทศ) การสัมภาษณ
และจัดประชุมรับฟงความเห็นจากผูเก่ียวของ  

 

 

  สํานักงานประกันสังคม 
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การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
 
 

 1. สํานักงานประกันสังคมนําผลการวิเคราะหการดําเนินการขยายความคุมครองประกันสังคมไปสูแรงงาน
นอกระบบในอดีตท่ีผานมา ไปใชในการวางแผน/กําหนดแนวทางในการขยายความคุมครองประกันสังคมให
ครอบคลุมแรงงานนอกระบบของประเทศ ตอไป 

 2. สํานักงานประกันสังคม นําผลการศึกษาสถานการณและสาเหตุของแรงงานนอกระบบท่ีไมเขาสูระบบ
ความคุมครองประกันสังคม ไปพัฒนาหรือสรางเสริม เพ่ือใหแรงงานนอกระบบท่ียังไมเขาสูระบบประกันสังคม 
เห็นความสําคัญและประโยชนของการมีหลักประกันสังคม และเขาสูระบบความคุมครองประกันสังคมอยาง
ตอเนื่อง 

 3. สํานักงานประกันสังคม นําแนวทางและขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ท่ีไดรับจากการศึกษาวิจัยไป
ดําเนินการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายเก่ียวกับความคุมครองประกันสังคมสําหรับแรงงานนอกระบบในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานฉบับสมบูรณ โครงการศึกษาวิจัยการขยายขอบเขตความคุมครองประกันสังคม
สูแรงงานนอกระบบในบริบทประเทศไทย 
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 1. มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมตอการลงทุนดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ (Economic    
     and Social Value Added of Occupational Safety and Health Investment) 

 

วัตถุประสงค 

สรุปผลการศึกษาวิจัย 

 

 

 

 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ :  
โครงการวิจัยดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 4 

ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แผนแมบทดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
โดยสถานประกอบกิจการและแรงงานไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหนําองคความรูไปถือปฏิบัติอยางท่ัวถึงอันเปน
หลักพ้ืนฐานของความเสมอภาคและเปนหลักประกันทางสังคมในการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
ในการทํางานของคนทํางานทุกสาขาอาชีพท้ังในระบบและนอกระบบ 

ผูวิจัยและหนวยงาน : พฤทธิพงศ สามสังข1, รพี พงษพานิช2, พัชรี ผาสุข3, อนุพงศ วงศไชย4, สุภารัตน คะตา1, 
ธนูศิลป สลีออน1, ธนวรรณ ฤทธิชัย1, พัชพร ศรีสงวน1, อภิสรา พระสมิง1, ปญชลิกา ชันขุนทด1 

1 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
2 คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
3 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
4 คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ปท่ีดําเนินการ :  พ.ศ. 2563 
ท่ีมาของงบประมาณ : ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร : 620,750 บาท 

 
 

 เพ่ือสํารวจมูลคาการลงทุนดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ และวิเคราะหหาความคุมคา 
ในการลงทุน มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม 
 
 

 สถานประกอบกิจการจํานวน 30 แหง ไดรับการสัมภาษณเชิงลึกโดยใชแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรง (IOC=0.92) ประกอบดวย 6 สวน ไดแก ขอมูลท่ัวไป ขอมูลการลงทุนดานความปลอดภัย 
ในสถานประกอบกิจการ จํานวนการเกิดอุบัติเหตุตามระดับความรุนแรง คาใชจายกรณีเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางาน ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานดานความปลอดภัยฯ  และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการพัฒนา 
ดานความปลอดภัย ฯ แลวนํามาวิเคราะหความคุมคาในการลงทุน มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และมูลคาเพ่ิมทาง
สังคม โดยใชการทดสอบทางสถิติ Mann-Whitney U จากการศึกษาพบวา สถานประกอบกิจการลงทุนดานความ
ปลอดภัย 1,342,508.60 บาท/แหง และมีตนทุนการเกิดอุบัติเหตุอยูท่ี 115,037.01 บาท/แหง เม่ือนํามา
วิเคราะหพบวามีความคุมคาในการลงทุน คือ มีมูลคาเทียบเทาปจจุบันสุทธิ (NPV) 71,595.76 บาท/แหง อัตรา
ผลตอบแทน รอยละ 77.11 และมีอัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุน 4.45 และพบวาเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
51,795.53 บาท หรือ 3,341.65 บาท/แหง นอกจากนี้ยังเกิดมูลคาเพ่ิมทางสังคม คือ สามารถลดอัตราการ
ประสบอันตรายไดจาก 302 รายเหลอื 294 ราย (p-value=0.136) 
 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
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 การลงทุนดานความปลอดภัยนั้นเปนการลงทุนเชิงปองกัน ซ่ึงไมสามารถเห็นผลตอบแทนไดทันที 
ผลการวิจัยในครั้งนี้แสดงใหเห็นถึงการเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม ทําใหเปนหลักฐานเชิงประจักษใหเกิด
การสนับสนุนท้ังในสวนของงบประมาณและการดําเนินงานใหเปนไปอยางราบรื่นและเกิดประโยชนสูงสุด  
โดยคาดหวังจะลดอัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน เพ่ิมความสุขในการทํางาน จึงจะทําใหผลผลิตออกมามากข้ึน 
และมีคุณภาพมากข้ึน ท้ังนี้ยังสามารถชวยลดงบประมาณของสถานประกอบกิจการ หรืองบประมาณของรัฐ 
ท่ีสนับสนุนการปฐมพยาบาล การรักษา การฟนฟูสมรรถภาพ หรือคาชดเชยในกรณีตาง ๆ ลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานฉบับสมบูรณ  มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมตอการลงทุนดานความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการ (Economic and Social Value Added of Occupational 
Safety and Health Investment) 



39 

วัตถุประสงค 

สรุปผลการศึกษาวิจัย 

 

 

 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ :  

โครงการวิจัยดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 4 ดาน
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แผนแมบทดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
โดยสถานประกอบกิจการ และแรงงานไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหนําองคความรูไปถือปฏิบัติอยางท่ัวถึงอันเปน
หลักพ้ืนฐานของความเสมอภาคและเปนหลักประกันทางสังคมในการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
ในการทํางานของคนทํางานทุกสาขาอาชีพท้ังในระบบและนอกระบบ 

ผูวิจัยและหนวยงาน : กฤตติกา เหลาวัฒนโรจน, ธนูศิลป สลีออน, ธนวรรณ ฤทธิชัย, สุภารัตน คะตา, พฤทธิพงศ 
สามสังข, ปญชลิกา ชันขุนทด, เปรมยุดา นวลศรี  สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน (องคการมหาชน) 

ปท่ีดําเนินการ :  พ.ศ. 2563 

ท่ีมาของงบประมาณ : ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร :  620,750 บาท 

 
 

 เพ่ือศึกษาปจจัยสวนบุคคลดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการติดต้ังหลังคา
สําเร็จรูปในประเทศไทย  

 
 

 สถานประกอบกิจการติดต้ังโครงหลังคาสําเร็จรูปในประเทศไทย จํานวน 392 แหง เก็บรวบรวมขอมูล 
ในระหวางเดือนมกราคม – พฤษภาคม 2563 โดยใชแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน ประกอบไปดวย 4 สวน ไดแก 
ความรูเก่ียวกับกฎหมายหรือขอกําหนดในการทํางานบนท่ีสูงท่ีเก่ียวของ ทัศนคติตอสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุและ
อันตรายในการทํางานบนท่ีสูงและพฤติกรรมการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานบนท่ีสูง
สําหรับการติดต้ังโครงหลังคาสําเร็จรูป และความตองการในการฝกอบรมการทํางานบนท่ีสูง วิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยใชสถิติเชิงพรรณนา และสถิติการทดสอบไควสแควร (Chi-Square Test)  
ผลการศึกษาพบวาผูแทนสถานประกอบกิจการติดตั้งหลังคาสําเร็จรูป มีระดับความรูเก่ียวกับกฎหมายและ
มาตรฐานท่ีเก่ียวของกับการทํางานบนท่ีสูง โดยภาพรวมมีความรูระดับสูงรอยละ 88.80 และระดับปานกลาง 
รอยละ 11.20 ตามลําดับ ระดับทัศนคติตอสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุและอันตรายในการทํางานบนท่ีสูง ภาพรวม
อยูในระดับสูง รอยละ 80.40 และระดับปานกลาง รอยละ 19.60 ตามลําดับ ระดับพฤติกรรมการจัดการความ
ปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง รอยละ 53.30 และระดับตํ่า รอยละ 46.70 
ตามลําดับ การวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยตางๆกับระดับความรู พบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ตําแหนงงาน
ท่ีรับผิดชอบ ประสบการณในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการติดตั้งหลังคาสําเร็จรูป ปจจัยการฝกอบรมการทํางานบน 
ท่ีสูง การใชคูมือความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ และ สถานประกอบกิจการมีการใช
มาตรฐานการทํางานในท่ีสูง กับระดับความรู มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
ความสัมพันธระหวางเพศกับระดับทัศนคติในการจัดการความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูงของผูประกอบการ
ติดตั้งโครงหลังคาสําเร็จรูป ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 อายุ ระดับการศึกษา 

2. การสํารวจปจจัยสวนบุคคลดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานติดตั้งหลังคาสําเร็จรูป   
    ในประเทศไทย (A Surveyed on Occupational Safety and Health related Personnel    
    Factors Pertinent to Prefabricated Roof Installation in Thailand) 
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การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

ระดับประสบการณ ตําแหนงในการทํางาน การฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง และสถิติการ 
เกิดอุบัติเหตุใน 1 เดือนท่ีผานมา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ระดับพฤติกรรม 
การจัดการความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูงตอปจจัย ดานตําแหนงงานท่ีรับผิดชอบ ระดับประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน สถานประกอบกิจการมีการนํามาตรฐานเก่ียวกับการทํางานบนท่ีสูงมาใช และสถานประกอบกิจการ 
มีการใชคูมือความปลอดภัย การเขารวมกิจกรรมการรณรงคเพ่ือสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05     

 

 สถานประกอบกิจการสามารถนํางานวิจัยไปประยุกตใชใหเกิดประสิทธิภาพแกผูปฏิบัติงานได โดยเพ่ิมการ
ฝกอบรมใหผูปฏิบัติงานมีความรู เพ่ือใหเกิดทัศนคติท่ีดี และนําไปสูพฤติกรรมการจัดการความปลอดภัยในการ
ทํางานบนท่ีสูงสําหรับการติดตั้งหลังคาสําเร็จรูป ตามขอกฎหมายและ/หรือ ขอกําหนดตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูงไดอยางถูกตอง สงผลใหผูปฏิบัติงานมีความปลอดภัยในการทํางาน ลดอุบัติเหตุ 
ในการทํางานบนท่ีสูงสําหรับกิจกรรมติดตั้งหลังคาสําเร็จรูป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานฉบับสมบูรณ  การสํารวจปจจัยสวนบุคคลดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ในการทํางานติดตั้งหลังคาสําเร็จรูป ในประเทศไทย (A Surveyed on Occupational 
Safety and Health related Personnel Factors Pertinent to Prefabricated 
Roof Installation in Thailand) 
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สรุปผลการศึกษาวิจัย 

 

 

 

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ :  
โครงการวิจัยดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 4 ดาน

การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แผนแมบทดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
โดยสถานประกอบกิจการและแรงงานไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหนําองคความรูไปถือปฏิบัติอยางท่ัวถึงอันเปน 
หลักพ้ืนฐาน ของความเสมอภาคและเปนหลักประกันทางสังคมในการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
ในการทํางานของคนทํางานทุกสาขาอาชีพท้ังในระบบและนอกระบบ 
ผูวิจัยและหนวยงาน : กฤตติกา เหลาวัฒนโรจน, ธนูศิลป สลีออน, ธนวรรณ ฤทธิชัย, สุภารัตน คะตา, พฤทธิพงศ 
สามสังข, ปญชลิกา ชันขุนทด, เปรมยุดา นวลศรี  สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน (องคการมหาชน) 
ปท่ีดําเนินการ :  พ.ศ. 2563 
ท่ีมาของงบประมาณ : ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร :  620,750 บาท 

 

 

 เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการติดตั้งหลังคาสําเร็จรูปของ 
สถานประกอบกิจการขนาดใหญแหงหนึ่งในประเทศไทย  
 
 

 

การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย การสนทนากลุม  
การสัมภาษณเชิงลึกผานสื่ออิเล็กทรอนิกส กลุมเปาหมายไดแก ผูแทนผูประกอบกิจการ ผูเชี่ยวชาญและ
ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณติดต้ังหลังคาสําเร็จรูป เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานเปนผูให
ขอมูลหลักสําคัญ (Key Informants) จํานวน 15 คน รวบรวมขอมูลและวิเคราะหเนื้อหาโดยการตีความสราง
ขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic Induction) เปนการนําขอมูลท่ีไดจากเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนมาวิเคราะหเพ่ือหา
บทสรุปรวมกันของเรื่องนั้น โดยการตรวจสอบสามเสา (Triangulation) ดวยการรวบรวมวิธีการใชจากผูสังเกต 
ทฤษฎี (Theory) วิธีการ (Methods) และ ขอมูลเชิงประจักษ (Empirical Material) โดยนําเสนอขอมูลเปนขอความ
แบบบรรยาย ผลการศึกษาพบวาสถานประกอบกิจการติดตั้งหลังคาสําเร็จรูปขนาดใหญแหงนี้มีรูปแบบการจัดการ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีมีมาตรฐานการปฏิบัติงานระดับสูง โดยสรุปมีข้ันตอนการติดตั้งหลังคาสําเร็จรูป
ของสถานประกอบ กิจการแห งนี้  จํ า น วน  3 ระยะ ได แก  ร ะยะ ท่ี  1 ก อนการติ ด ต้ั ง  ร ะยะ ท่ี  2 
ขณะติดตั้งหลังคาสําเร็จรูป และ ระยะท่ี 3 หลังดําเนินการติดตั้งหลังคาสําเร็จรูป สถานประกอบกิจการมีการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดสากล (Global Requirement) และการปฏิบัติท่ีแนะนําสําหรับการติดตั้งหลังคาสําเร็จรูป 
10 ข้ันตอน มีการวิเคราะหอันตรายดวยวิธี Job Safety Analysis ; JSA มีข้ันตอนงานสําคัญในการติดตั้งหลังคา
สําเร็จรูป 28 ข้ันตอน โดยสรุปสถานประกอบกิจการแหงนี้มีการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยตาม
องคประกอบหลักของการจัดการความปลอดภัย HSG65 ป 2000 และ 2013 และมีความสอดคลองกับ
มาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของ สสปท.  

3. กรณีศึกษารูปแบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการติดตั้งหลังคาสําเร็จรูปของ 
    สถานประกอบกิจการขนาดใหญแหงหนึ่งในประเทศไทย (A Study on Occupational Safety and   
    Health Management Approach to Prefabricated Roof Installation of a large company in   
    Thailand) 
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การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

ใน 5 องคประกอบ ไดแก 1) นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
2) โครงสรางการบริหารจัดการองคกร 3) การวางแผนและดําเนินการดานความปลอดภัยฯ 4) การวัดผล 
การดําเนินการดานความปลอดภัยฯ และ 5) การปรับปรุง ตรวจติดตามและการทบทวนดานความปลอดภัยฯ  
โดยหัวใจสําคัญของการดําเนินงานดานความปลอดภัยใหประสบความสําเร็จของสถานประกอบกิจการแหงนี้คือ 
นโยบายดานความปลอดภัยของผูบริหารสูงสุดเปนเสมือนตนน้ํา และการวางแผนงาน การจัดองคกร และการ
ปฏิบัติการท่ีดีเปนเสมือนกลางน้ํา การวัดผลประเมินผล การทบทวนเปนเสมือนปลายน้ํา มีวงจรการบริหารงาน
คุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-Act) ท่ีตอเนื่องเชื่อมโยงในระบบการจัดการภายในสายน้ําเดียวกัน เปนตัว
ขับเคลื่อนใหเกิดการจัดการดานความปลอดภัยฯ ท่ีดี และธํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมความปลอดภัยฯ เปนองคประกอบ
สําคัญท่ีจะนําไปสูความยั่งยืน มุงใหเกิดความปลอดภัยสูงสุดกับผูปฏิบัติงาน  

 
  

สถานประกอบกิจการสามารถนํารูปแบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการติดตั้งหลังคา

สําเร็จรูปไปประยุกตใชเพ่ือเปนตนแบบการปฏิบัติท่ีดี และเปนแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตาม

มาตรฐานความปลอดภัยบนท่ีสูงไดอยางถูกตอง สงผลใหผูปฏิบัติงานมีความปลอดภัย ลดอุบัติเหตุในการ

ปฏิบัติงานบนท่ีสูงสําหรับกิจกรรมติดตั้งหลังคาสําเร็จรูป เปนประโยชนตอการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานฉบับสมบูรณ  กรณีศึกษารูปแบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ในการติดตั้งหลังคาสําเร็จรูปของสถานประกอบกิจการขนาดใหญแหงหนึ่งในประเทศไทย  
(A Study on Occupational Safety and Health Management Approach to 
Prefabricated Roof Installation of a large company in Thailand) 
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 เพ่ือรวบรวมผลงานวิจัยและเอกสารทางวิชาการของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ไดแก 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
สํานักงานประกันสังคม และสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(องคการมหาชน) ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการอางอิงและสามารถเชื่อมโยงขอมูลระหวางกัน ท้ังภายในกระทรวงแรงงาน 
และหนวยงานอ่ืนๆ  

 

 

 ผลงานวิจัยและเอกสารทางวิชาการท่ีดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของทุกหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สํานักงานประกันสังคม และสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) และรวบรวมรายชื่อผลงานวิจัยจากหนวยงานภายนอก 
ท่ีเผยแพรในเว็บไซตศูนยวิจัยแรงงงานแหงชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 21 เรื่อง 

 

 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน และเผยแพร 
ในเว็บไซต http://nlrc.mol.go.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน  กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

1. ทําเนียบผลงานวิจัยและเอกสารทางวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

รายงานฉบับสมบูรณ  ทําเนียบผลงานวิจัยและเอกสารทางวิชาการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

http://nlrc.mol.go.th/
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วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

2. รายงานผลการสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ.2562 

 

 

 

 

 

 
 เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจมาใชวิเคราะห คาจาง รายได และคาใชจายท่ีจําเปนเฉลี่ยของแรงงาน
ท่ัวไปแรกเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงใชเปนขอมูลสําคัญในการพิจารณาภาวการณครองชีพของแรงงาน 
ในการพิจารณาการกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําตามหลักเกณฑในมาตรา 87 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 ท้ังนี้ยังมีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประเด็นยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศอีกดวย                                                                     . 
 
 

 กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจางดําเนินการสํารวจขอมูลแรงงานท่ัวไปแรกเขา
ทํางานในสถานประกอบกิจการท่ีตั้งอยูในกรุงเทพมหานครและจังหวัดท่ัวประเทศ ซ่ึงมีอายุการทํางาน 
ในตลาดแรงงานไมเกิน 1 ป จํานวนรวมท้ังสิ้น 19,995 ตัวอยาง ในชวงระหวางวันท่ี 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2562 
สรุปผลการสํารวจท่ีสําคัญ ดังนี้                                                                                       
 1. คาจางและรายไดรวมของแรงงาน                                                                               
     จากผลการสํารวจ ป 2562 พบวา แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน มีคาจางเฉลี่ยวันละ 341.70 บาท      
คาเบี้ยขยันวันละ 30.99 คาลวงเวลาเฉลี่ยวันละ 101.78 บาท คากะเฉลี่ยวันละ 38.59 บาท และรายไดอ่ืนๆ 
109.27 บาท ทําใหมีรายไดรวมเฉลี่ยวันละ 389.49 บาท                                                               
 2. คาใชจายของแรงงาน                                                                                                
     แรงงานมีคาใชจายตามอัตภาพเฉลี่ยวันละ 280.75 บาท และคาใชจายตามคุณภาพเฉลี่ยวันละ 
299.29 บาท นอกจากคาใชจายท่ีจําเปนตามอัตภาพและตามคุณภาพแลว แรงงานยังมีคาใชจายอ่ืนๆ
นอกเหนือจากคาใชจายท่ีจําเปน ไดแก คาผอนสินคามากท่ีสุด เฉลี่ยเดือนละ 1,165.51 บาท (รอยละ 10.11) 
รองลงมาคือ คาใชจายอ่ืนๆ เฉลี่ยเดือนละ 609.79 บาท (รอยละ 5.29) และนอยท่ีสุด คือ คาโทรศัพทมือถือ 
เฉลี่ยเดือนละ 352.88 บาท (รอยละ 3.06) คิดเปนคาใชจายอ่ืนๆ เฉลี่ยตอเดือนเทากับ 2,554.39 บาท และ
เฉลี่ยตอวันเทากับ 85.15 บาท รวมคาใชจายท้ังหมดเฉลี่ย 384.44 บาท                                           
 3. การเปรียบเทียบรายไดกับคาใชจายของแรงงาน                                                              
  3.1 อัตราคาจางข้ันต่ํากับคาใชจาย เม่ือเปรียบเทียบอัตราคาจางข้ันต่ําของท่ัวประเทศเฉลี่ย 
วันละ 315.97 บาท กับคาใชจายท่ีจําเปนและคาใชจายนอกเหนือจากคาใชจายท่ีจําเปน พบวา                              
   1. แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานมีอัตราคาจางข้ันต่ําสูงกวาคาใชจายตามอัตภาพ เฉลี่ยอยูท่ี 

35.22 บาทตอวัน                                                                                                    

   2. แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานมีอัตราคาจางข้ันต่ําสูงกวาคาใชจายตามคุณภาพ เฉลี่ยอยูท่ี 

16.68 บาทตอวัน                                                                                                       

   3. แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานมีอัตราคาจางข้ันตํ่านอยกวาคาใชจายอ่ืนๆ นอกเหนือ

คาใชจายท่ีจําเปนเฉลี่ยอยูท่ี 68.46 บาทตอวัน                                                                  

สํานักงานคณะกรรมการคาจาง  กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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  3.2 คาจางจริงกับคาใชจาย เม่ือเปรียบเทียบคาจางจริงท่ีแรงงานไดรับ เฉลี่ยวันละ 341.70 บาท  

กับคาใชจายท่ีจําเปน และคาใชจายนอกเหนือจากคาใชจายท่ีจําเปน พบวา                                              

   1. แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานมีคาจางจริงมากกวาคาใชจายตามอัตภาพเฉลี่ยอยูท่ี 

60.95 บาทตอวัน                                                                                                          

   2. แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานมีคาจางจริงมากกวาคาใชจายตามคุณภาพเฉลี่ยอยูท่ี 

42.41 บาทตอวัน                                                                                                            

   3. แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานมีคาจางจริงนอยกวาคาใชจายอ่ืนๆ นอกเหนือคาใชจาย

ท่ีจําเปนเฉลี่ยอยูท่ี 42.74 บาทตอวัน                                                                                       

  3.3 รายไดรวมกับคาใชจาย เม่ือเปรียบเทียบรายไดรวมท่ีแรงงานไดรับ เฉลี่ยวันละ 389.49 บาท 

กับคาใชจายท่ีจําเปนและคาใชจายนอกเหนือจากคาใชจายท่ีจําเปน พบวา                                                

   1. แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานมีรายไดรวมมากกวาคาใชจายตามอัตภาพเฉลี่ยอยูท่ี 

108.74 บาทตอวัน                                                                                                        

   2. แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานมีรายไดรวมมากกวาคาใชจายตามคุณภาพเฉลี่ยอยูท่ี 

90.20 บาทตอวัน                                                                                                          

   3. แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานมีรายไดรวมมากกวาคาใชจายอ่ืนๆ นอกเหนือคาใชจาย

ท่ีจําเปนเฉลี่ยอยูท่ี 5.05 บาทตอวัน     

 4. การเปรียบเทียบอัตราคาจางข้ันตํ่าเฉลี่ย คาจางจริง คาใชจายตามอัตภาพ และคาใชจายตามคุณภาพ 
ตั้งแตป 2553-2562        
 

                                                                                              
 
 เม่ือเปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลงของอัตราคาจางข้ันต่ํา คาจางท่ีลูกจางไดรับจริง คาใชจายตาม
อัตภาพ คาใชจายตามคุณภาพ ตั้งแตป 2553-2562 พบวาในป 2553-2554 อัตราคาจางข้ันต่ําอยูในระดับ 
ท่ีต่ํากวาคาจางจริง และคาใชจายท่ีจําเปนในการครองชีพของลูกจางก็มีอัตราการปรับเพ่ิมข้ึนมากกวาคาจางจริง
และคาจางข้ันต่ําเชนกัน ท้ังนี้ ในป 2555 มีการปรับอัตราคาจางข้ันต่ําเพ่ิมข้ึนในอัตรากาวกระโดดจึงทําใหลูกจาง
มีคาจางเพ่ิมข้ึนมากกวาคาใชจายท่ีจําเปนในการครองชีพและมีลักษณะเชนนี้เรื่อยมาจนถึงป 2562           
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และค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ ทั่วประเทศ ตั้งแต่ปี 2553-2562

ค่าจา้งขัน้ตํ่าเฉลี่ย

ค่าจา้งจริงท่ีไดร้บั

ค่าใชจ้่ายตามอตัภาพ

ค่าใชจ้่ายตามคณุภาพ
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 5. จํานวนแรงงานท่ีไดคาจางต่ํากวาอัตราคาจางข้ันต่ํา                                                          
 จากการสํารวจแรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานป 2562 ท่ัวประเทศ จํานวน 19,918 ตัวอยาง (จากจํานวน 
19,995 ตัวอยาง) พบวา มีจํานวนแรงงานท่ีไดคาจางเทากับหรือสูงกวาอัตราคาจางข้ันต่ํา จํานวน 17,968 
ตัวอยาง (รอยละ 90.21) และคาจางต่ํากวาอัตราคาจางข้ันต่ํา จํานวน 1,950 ตัวอยาง (รอยละ 9.79) โดย
สัดสวนของแรงงานท่ีไดคาจางตํ่ากวาอัตราคาจางข้ันต่ําป 2562 ลดลงจากป 2561                                    
 โดยสรุป แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางานท่ีไดรับอัตราคาจางข้ันต่ําตอวัน (ตั้งแต 308 - 303 บาท เฉลี่ยวันละ 
315.97 บาท) คงเพียงพอสําหรับคาใชจายท่ีจําเปนตามอัตภาพและตามคุณภาพ แตท้ังนี้หากพิจารณารวม
คาใชจายอ่ืนๆ นอกเหนือความจําเปนแลวนั้น เชน คาโทรศัพทมือถือ คาผอนสินคา คาใชจายในการเสี่ยงโชค  
เปนตน อัตราคาจางข้ันต่ําในปจจุบันถือวาไมเพียงพอสําหรับคาใชจายอ่ืนๆ                                               
 โดยการสํารวจนี้คาดวาจะไดรับประโยชนจากการดําเนินงานในการใชขอมูลประกอบการพิจารณาอัตรา
คาจางข้ันต่ําของจังหวัด และเปนแนวทางในการพิจารณาระบบการสํารวจขอมูลอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการกําหนดอัตรา
คาจางข้ันตํ่าตอไป                                                                                                          
 
  
 
 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  กองเศรษฐกิจการแรงงาน  สํานักงานคณะกรรมการคาจาง  สํานักงาน
แรงงานจังหวัด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานฉบับสมบูรณ  รายงานผลการสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานท่ัวไปแรกเขา
ทํางานในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2562 
 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 
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3. รายงานสถานการณดานแรงงาน  รายไตรมาสและรายป 

วัตถุประสงค 

 

 

 

 

 

 เพ่ือนําเสนอขอมูลดานเศรษฐกิจแรงงาน ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน เพ่ือติดตามความเคลื่อนไหวของ
ตลาดแรงงานอยางตอเนื่อง และทราบถึงแนวโนมของตลาดแรงงานในดานการจางงาน วางงาน และเลิกจาง  
โดยการวิเคราะหสถานการณแรงงานจากดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ซ่ึงจําแนกเปน 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 ดัชนีชี้วัด
ตลาดแรงงานท่ีสําคัญ (Key Indicators of the Labour Market : KILM) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ 
และกลุมท่ี 2 ดัชนีชี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the Performance 
of MOL : KIP) ซ่ึงเปนตัวสะทอนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงาน 

 

 

 ในการจัดทํารายงานชิ้นได กระทรวงแรงงานไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ ในการสนับสนุนขอมูล 
ท้ังหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน และหนวยงานภายนอก อาทิ สํานักงานสถิติแหงชาติ สํานักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และธนาคารแหงประเทศไทย ทําใหไดขอมูลสําหรับจัดทําดัชนีชี้วัด 
และนํามาวิเคราะหสถานการณแรงงาน เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจไดนําไปใชประโยชนประกอบ 
การตัดสินใจเชิงนโยบาย การติดตามและประเมินผลการทํางาน  

 รายละเอียดมีดังนี้ ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ หมวดท่ี 1 : การจางงานและการวางงาน หมวดท่ี 2 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ดัชนีชี้วัดหลักดานบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน หมวดท่ี 1 ศักยภาพแรงงาน 
หมวดท่ี 2 การจางงานในระบบประกันสังคม หมวดท่ี 3 หลักประกันท่ีดี หมวดท่ี 5 สภาพแวดลอมและสภาพการ
ทํางานท่ีมีความปลอดภัย หมวดท่ี 6 การแรงงานสัมพันธท่ีดี หมวดท่ี 7 การมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม หมวดท่ี 8 
แรงงานตางดาว 

 

 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 
เผยแพรในเว็บไซตกระทรวงแรงงาน https://qrgo.page.link/k3ygm และเว็บไซตระบบเตือนภัยดานแรงงาน 
http://warning.mol.go.th/article/review  

 

 

 

 
 

 

กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค  กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

รายงานฉบับสมบูรณ   รายงานสถานการณดานแรงงาน รายไตรมาสและรายป 

 

https://qrgo.page.link/k3ygm
http://warning.mol.go.th/article/review
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4. หนังสือสถิติแรงงานประจําป พ.ศ. 2562 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

 

 

 

 

 เพ่ือนําเสนอขอมูลสถิติดานแรงงานท่ีสําคัญของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ไดแก กรมการจัดหางาน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สํานักงานประกันสังคม สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน และหนวยงานภายนอกสังกัดกระทรวงแรงงาน ไดแก สํานักงานสถิติแหงชาติ สํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ธนาคารแหงประเทศไทย ซ่ึงเปนการรวบรวมขอมูลสถิติตอเนื่องยอนหลัง 7 ป โดยใช
เกณฑมาตรฐานขอมูลของกระทรวงแรงงาน การใหคํานิยามศัพทของขอมูล และการคํานึงถึงการนําไปใชประโยชน 

 

 

 ในการจัดทําหนังสือ ไดรับความรวมมือจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน และหนวยงานจากภายนอก
ในการสนับสนุนขอมูลสถิติ การนําเสนอขอมูลสถิติดานแรงงาน คํานึงถึงเนื้อหาท่ีถูกตองและครอบคลุมตอการ 
ใชงานของผูท่ีสนใจ การนําเสนอขอมูลท่ีมีความตอเนื่องในรูปแบบท่ีเขาใจงาย เปนขอมูลท่ีพรอมสําหรับการ
วิเคราะหและแปลความหมายในระดับตอไป มีการนําเสนอในรูปแบบตารางท่ีจัดจําแนกตามมิติตาง ๆ เพ่ือให
สะดวกตอการทําความเขาใจ และเผยแพรในรูปแบบรูปเลมหนังสือเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใชงาน โดยไดมี
การปรับปรุงใหทันสมัยอยางตอเนื่อง ตรงตามความตองการของผูใช ถือเปนการสงเสริมใหเกิดการนําขอมูลสถิติ 
ไปใชประโยชนไดมากยิ่งข้ึนและครอบคลุมผูใชแตละกลุม 

 

 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 
เผยแพรในเว็บไซตกระทรวงแรงงาน https://www.mol.go.th/academician/reportstatic_labour/ และ
เว็บไซตระบบเตือนภัยดานแรงงาน http://warning.mol.go.th/article/review  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานฉบับสมบูรณ  หนังสือสถิติแรงงานประจําป พ.ศ. 2562 

 
 

https://www.mol.go.th/academician/reportstatic_labour/
http://warning.mol.go.th/article/review
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วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

5. ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2563  

 

 
 

 เพ่ือนําเสนอดัชนีชี้วัดดานแรงงานท่ีสําคัญ 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ  
(Key Indicators of the Labour Market : KILM 9th edition) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (International 
Labour Organization : ILO) และกลุมท่ี 2 ดัชนีชี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน  
(Key Indicators of the Performance of MOL) ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของใชประโยชน 

 

 

 การจัดทําหนังสือ “ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2563” ฉบับนี้ กระทรวงแรงงานไดรวบรวมขอมูลสถิติ
จากแหลงขอมูลจากสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน รวมท้ังสวนราชการภายนอก นํามาคํานวณเปนดัชนีชี้วัด
ภาวะแรงงาน เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไดใชประโยชนในการกําหนดนโยบาย มาตรการ ยุทธศาสตร แผนงาน/
โครงการ ติดตามประเมินผลการดําเนินการ แกไขปญหา รวมถึงการคาดการณสถานการณเพ่ือการปรับเปลี่ยน 
กลยุทธในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ และสอดรับกับสถานการณ รายละเอียดดังนี้ 
 1. ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ (Key Indicator of the Labour Market : KILM) โดยองคการแรงงาน
ระหวางประเทศ (ILO)  หมวดท่ี 1 การมีสวนรวมของกําลังแรงงาน หมวดท่ี 2 ดานการจางงาน หมวดท่ี 3 การวางงาน 
หมวดท่ี 4 การศึกษาและการรูหนังสือ หมวดท่ี 5 ผลิตภาพแรงงาน หมวดท่ี 6 ความยากจนและการกระจาย
รายได  
 2. ดัชนีชี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indictors of the Performance of Mol : 
KIP – Mol) หมวดท่ี 1 ศักยภาพแรงงาน หมวดท่ี 2 โอกาสในการทํางาน หมวดท่ี 3 หลักประกันท่ีดี หมวดท่ี 4 
การไดรับความคุมครองสิทธิตามกฎหมาย หมวดท่ี 5 สภาพการจางท่ีเปนธรรม หมวดท่ี 6 สภาพแวดลอมดานการ
ทํางานท่ีมีความปลอดภัย หมวดท่ี 7 การแรงงานสัมพันธท่ีดี หมวดท่ี 8 การมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม 

 

 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 
เผยแพรในเว็บไซตกระทรวงแรงงาน https://www.mol.go.th/academician/labour_kpitemplet/ หรือ
เว็บไซตระบบเตือนภัยดานแรงงาน  

 

 

 

 

 

  

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

รายงานฉบับสมบูรณ  ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2563 

https://www.mol.go.th/academician/labour_kpitemplet/
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วัตถุประสงค 

6. รายงานการเตือนภัยดานแรงงาน รายเดือน รายไตรมาส และรายป 
 

 

 

 เพ่ือนําเสนอดัชนีชี้วัดดานแรงงานท่ีสําคัญ 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ (Key Indicators 
of the Labour Market : KILM 9th edition) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour 
Organization : ILO) และกลุมท่ี 2 ดัชนีชี้วัดหลักดานการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators 
of the Performance of MOL) ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของใชประโยชน 

 

 
 เพ่ือนําเสนอขอมูลดานเศรษฐกิจแรงงาน ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน และการเตือนภัยดานแรงงาน โดยนําเสนอ
ขอมูลและรายงานการเตือนภัยจากระบบเตือนภัยดานแรงงาน บทวิเคราะห และการพยากรณสถานการณ 
ดานแรงงาน เพ่ือติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานอยางตอเนื่อง และทราบถึงแนวโนมของตลาดแรงงาน
ในดานการจางงาน วางงาน และเลิกจาง โดยมุงหวังในการเผยแพรใหกับหนวยงานตาง ๆ หรือผูท่ีสนใจท่ัวไป 
รายละเอียดดังนี้   
 - สรุปผลการประมาณการระบบเตือนภัยดานแรงงาน  
 - สัญญาณเตือนภัยดานแรงงาน 
 - โอกาสเกิดวิกฤตดานแรงงาน 
 - สถานการณและประมาณการแนวโนมการจางงาน 
 - สถานการณและประมาณการแนวโนมการวางงาน 
 - สถานการณและประมาณการแนวโนมการเลิกจาง 

 

 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 
เผยแพรในเว็บไซตระบบเตือนภัยดานแรงงาน http://warning.mol.go.th/article/warning_report หรือลิ้งก 
ท่ีนาสนใจในเว็บไซตกระทรวงแรงงาน www.mol.go.th  

 

 

 

 

 

 

 

 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

รายงานฉบับสมบูรณ  รายงานการเตือนภัยดานแรงงาน รายเดือน รายไตรมาส และรายป 
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วัตถุประสงค 

7. รายงานขอมูลดานแรงงาน  รายเดือน 
 

 

 

 เพ่ือนําเสนอขอมูลดานแรงงานท่ีสําคัญใหผูบริหารไดใชประโยชน และเปนขอมูลท่ีแสดงความเคลื่อนไหว
ของสถิติแรงงานท่ีสําคัญ เชน ตัวเลขการเลิกจาง วางงาน ความตองการแรงงาน ประกันสังคม สิทธิประโยชนตางๆ 
ซ่ึงเปนขอมูลท่ีอยูในความสนใจของรัฐบาลและสาธารณะ 

 

 
 1. เปรียบเทียบจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามภาคอุตสาหกรรม 
 2. อัตราวางงานอาเซียน 10 ประเทศ 
 3. แรงงานไทยในตางประเทศและคุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 
 4. ขอมูลกรมการจัดหางาน (ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน) 
 5. จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามชวงอายุ 
 6. การพัฒนาศักยภาพแรงงานไทย (1. ฝกกอนเขาสูตลาดแรงงาน 2. ฝกยกระดับฝมือ 3. ทดสอบมาตรฐานฝมือ 
4. ฝกอาชีพเสริม 5. เพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทยในสถานประกอบการ 6. ฝกอบรมตามพระราชบัญญัติสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน) 

 

 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน เผยแพรใน
เว็บไซตระบบเตือนภัยดานแรงงาน http://warning.mol.go.th/article/warning_report หรือ http://nlrc.mol.go.th/ 
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8. ขอมูลดานเศรษฐกิจแรงงาน  รายเดือน 
 

 

 

เพ่ือนําเสนอขอมูลเศรษฐกิจแรงงาน ดานการจางงาน การวางงาน และการเลิกจาง ในบริบทตาง ๆ เชน 
สถานการณดานแรงงานท่ัวราชอาณาจักร สถานการณดานแรงงานในระบบประกันสังคม สถานการณดานแรงงาน
ในกลุมแรงงานตางดาวใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไดนําไปใชประโยชน 

 

 
 เพ่ือนําเสนอขอมูลดานเศรษฐกิจแรงงาน รายเดือน โดยมุงหวังในการเผยแพรใหกับหนวยงานตาง ๆ หรือ
ผูท่ีสนใจท่ัวไป รายละเอียดดังนี้   
 - การจางงานในตลาดแรงงาน 
 - การวางงาน 
 - ลูกจางในระบบประกันสังคม มาตรา 33 ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง 
 - แรงงานตางดาว คนตางดาว ท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือท่ัวราชอาณาจักร 
 - ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานของผูประกันตนตางดาว 

 
 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 
เผยแพรในเว็บไซตระบบเตือนภัยดานแรงงาน ในหัวขอ บทวิเคราะหอ่ืนๆ เลือก “ขอมูลเศรษฐกิจแรงงานประจําเดือน” 
ฉบับท่ีตองการ หรือ ลิ้งก http://warning.mol.go.th/article/review 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สาระสําคัญ 
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9. รายงานผลการดําเนินการตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานในงานประมง พ.ศ. 2562 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

ศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน  กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

 

 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

 

 

 

 

 

 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานในงานประมง พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 
6 วรรคสี่ และประกาศกระทรวงแรงงานเรื่อง การรายงานผลการดําเนินการตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
ในงานประมง พ.ศ. 2562 กําหนดใหกระทรวงแรงงานจัดทํารายงานท่ีเก่ียวของเสนอตอคณะรัฐมนตรีภายใน
เดือนกรกฎาคม ของทุกป  

 

 

 กระทรวงแรงงาน ไดบูรณาการการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานในงานประมง  
พ.ศ. 2562 รวมกับ 9 หนวยงาน โดยมีผลการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงานฯ ระหวางวันท่ี 18 พ.ย. 
2562 – 31 พ.ค. 2563 ท่ีสําคัญ ภายใตนโยบาย 5P ของรัฐบาล มีสาระสําคัญดังนี้ (1) ดานนโยบาย (Policy) 
ประกอบดวย กลไกการนําสูไปการปฏิบัติ และการแตงต้ังพนักงานเจาหนาท่ี ตาม พ.ร.บ.ฯ (2) ดานปองกัน 
(Prevention) ประกอบดวย การบริหารจัดการแรงงานประมง การบริหารจัดการเรือประมง การดําเนินงานศูนย
แรกรับเขาทํางานและสิ้นสุดการจาง และการดําเนินงานศูนยรวมบริการชวยเหลือแรงงานตางดาว (3) ดานการ
บังคับใชกฎหมาย (Prosecution) ประกอบดวย กําหนดหลักเกณฑการตรวจเรือประมง การตรวจเรือเขา-ออก  
ณ PIPO การตรวจแรงงานในเรือประมงกลางทะเล การเปรียบเทียบและดําเนินคดี การดําเนินคดีคามนุษย 
ในกิจการประมงทะเล และจํานวนผูเสียหายจากการคามนุษยในกิจการประมงทะเล (4) การคุมครองชวยเหลือ 
(Protection) ประกอบดวย การจัดทําคูมือ SOP ชวยเหลือแรงงานประมงกลับจากตางประเทศ การติดตาม 
สิทธิประโยชนใหกับแรงงานในตางประเทศ การจัดสิทธิประโยชนกองทุนเงินทดแทนและกองทุนประกันสังคม 
แกแรงงานประมง และการจัดสิทธิประโยชนดานสุขภาพ (5) ดานการมีสวนรวม (Partnership) ประกอบดวย  
ความรวมมือกับสภาพยุโรปและองคการแรงงานระหวางประเทศ ภายใตการดําเนินโครงการสิทธิจากเรือสูฝง 
และความรวมมือกับกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริการวมท้ังขอทาทายเพ่ือการพัฒนาตอไป  

 

 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองยุทธศาสตรและแผนงาน ศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
(ศปคร.) 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานฉบับสมบูรณ  รายงานผลการดําเนินการตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

ในงานประมง พ.ศ. 2562 
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 จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และเปนเครื่องมือในการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานของผูบริหาร ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงาน
บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบายของกระทรวง
แรงงาน อันนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนของกระทรวงแรงงานท่ีตองการให “แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพท่ีดี” 
ไดในท่ีสุด 

 

 
 แผนปฏิบัติงานกระทรวงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีรายละเอียดประกอบดวย 3 สวน ไดแก 
 สวนท่ี 1 ทิศทางการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีจะแสดงการถายทอดแนวทาง 
ตามยุทธศาสตรชาติ นโยบายกระทรวงแรงงาน รวมท้ังภาพรวมงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ท่ีกระทรวงแรงงานไดรับจัดสรร 
 สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
แสดงรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน และแผนการใชจายงบประมาณ 
 สวนท่ี 3 รายละเอียดตัวชี้วัดการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ และเปาหมายจากการใชจาย
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 
 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงาน กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานแผนงานและงบประมาณและอัพโหลด
บนเว็บไซตกระทรวงแรงงาน  https://www.mol.go.th/academician/actionplan/ หัวขอแผนปฏิบัติการประจําป   

 

 

 
 

 

 

 

 

10. แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  กระทรวงแรงงาน 

รายงานฉบับสมบูรณ  แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
กระทรวงแรงงาน 

กลุมงานแผนงานและงบประมาณ  กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
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 จัดทําข้ึนเพ่ือแสดงถึงภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ีมีความสอดคลองเชื่อมโยงยุทธศาสตร
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซ่ึงยุทธศาสตรการจัดสรรฯ ดังกลาว มีความ
สอดคลองกับรางกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ทิศทางและกรอบยุทธศาสตรของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนแมบทอ่ืนๆ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายสําคัญของ
รัฐบาล โดยแผนปฏิบัติงานจะมีความละเอียด มีลําดับความสําคัญของการทํางานและมีการกําหนดแผนการใชจาย
งบประมาณท่ีชัดเจน 

 

 

 แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสํานักงานปลัดกระทรวง ประกอบดวยสาระสําคัญ 
5 สวน ไดแก 

 สวนท่ี 1 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 สวนท่ี 3 รายละเอียดตัวชี้วัด เปาหมายการใหบริการหนวยงาน และผลผลิต/โครงการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563  

 สวนท่ี 4 แผนปฏิบัติงานฝกอบรมสัมมนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เฉพาะงบรายการคาใชจาย
ในการสัมมนาและฝกอบรม)  

 สวนท่ี 5 แนวทางการปรับแผนปฏิบัติงานระหวางปงบประมาณ 

 
 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานแผนงานและงบประมาณ  และอัพโหลด
บนเว็บไซตกระทรวงแรงงาน  https://www.mol.go.th/academician/actionplan/ หัวขอแผนปฏิบัติการประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

11. แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 
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สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร  กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

 

 

 

 

 

 
 
 เพ่ือใหแผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) (หรือชื่อเดิม แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทย  
ในระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เปนแผนระบุถึงกรอบแนวทางการพัฒนาแรงงาน และพัฒนาตลาดแรงงาน
ของประเทศท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและสามารถตอบสนองตอความตองการพัฒนาของประเทศไทยตาม
เปาหมายเชิงยุทธศาสตรและขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี (PM Target) ในระยะ ๕ ปแรกของยุทธศาสตรชาติ 

 

 

 แผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) จัดทําเพ่ือปรับปรุงแผนแมบทพัฒนาแรงงานไทย 
ในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 -2564) ใหสอดคลองกับกับแผนระดับท่ี 3 ตามท่ีสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติไดกําหนด โดยแผนดังกลาวเปนการรวบรวมโครงการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
และหนวยงานภายนอกท่ีมีประเด็นการพัฒนาดานแรงงานรวมกัน รวม 231 โครงการ โดยจําแนกโครงการตาม  
6 แนวทางสําคัญ คือ  
 แนวทางท่ี 1 : การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ เพ่ือสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางยั่งยืน  
 แนวทางท่ี 2 : การคุมครองและเสริมสรางความม่ันคง หลักประกันในการทํางานและคุณภาพชีวิตท่ีดี  
 แนวทางท่ี 3 : การบริหารจัดการดานแรงงานระหวางประเทศ  
 แนวทางท่ี 4 : การพัฒนากลไกในการสรางความสมดุลของตลาดแรงงานเพ่ือสรางความยั่งยืนใหภาคแรงงาน  
 แนวทางท่ี 5 : การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร 
 แนวทางท่ี 6 : การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการสารสนเทศท่ีทันสมัย และมีเสถียรภาพ 
 โดยตัวชี้วัดสําคัญภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงาน คือ ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานไมต่ํากวา
รอยละ 2.5 ตอป จํานวนแรงงานในระบบท่ีไดรับความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม และจํานวนแรงงาน
นอกระบบท่ีไดรับความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 
 ท้ังนี้ แผนปฏิบัติการดังกลาวจะเปนกรอบแนวทางในการทํางานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
และภาคีท่ีเก่ียวของในการบรรลุเปาหมายของการพัฒนาแรงงานไทยรวมกัน  

 

 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร  
Link : https://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2020/01/full-labour-action-plan-2020-

2022-web.pdf  

 

 

 

12. แผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) 

 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

รายงานฉบับสมบูรณ  แผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) 
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 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการ ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ท้ังสวนกลางและภูมิภาค รวมถึงสํานักงานแรงงานในตางประเทศ ใหเชื่อมโยงสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
การดําเนินงานบรรลุเปาหมายภายใตบทบาทหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ในการเปนหนวยงาน
เสนอแนะนโยบายและวางแผนเพ่ือชี้นําการพัฒนาดานแรงงานของประเทศและผลักดันแผนไปสูการปฏิบัติ  
พัฒนาองคกรใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังเพ่ือใหการจัดทําแผนงาน/โครงการมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรระดับชาติ และแผนระดับ 2 นําไปสูการบรรลุเปาหมาย ตัวชี้วัด ตามวิสัยทัศนและพันธกิจของสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
 

 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีองคประกอบ
ท้ังหมด 6 สวน ดังนี้  
           สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร กลาวถึง กรอบแนวคิดในการจัดทํา และประเด็นการขับเคลื่อนของแผนปฏิบัติราชการฯ  
           สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2561 กลาวถึง 
แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง แผนระดับท่ี 3 
ท่ีเก่ียวของ แผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกระทรวงแรงงาน 
           สวนท่ี 3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน กลาวถึง วิสัยทัศนของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พันธกิจ ประเด็นการขับเคลื่อนภายใตแผนปฏิบัติ
ราชการฯ จํานวน 4 เรื่อง ไดแก เรื่องท่ี 1 พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย เรื่องท่ี 2 บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพสูง เรื่องท่ี 3 บูรณาการสรางภาคีเครือขายและ
การใหบริการอยางท่ัวถึงท้ังในและตางประเทศ และเรื่องท่ี 4 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต รวมถึง เปาหมาย คาเปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ สําคัญ ประมาณการ
วงเงินงบประมาณ ป 2563 – 2565   
           สวนท่ี 4 รายละเอียดตัวชี้วัด กลาวถึง รายละเอียด วิธีคํานวณตัวชี้วัด คําอธิบาย/นิยามศัพท เกณฑการประเมิน 
การกําหนดคาเปาหมาย ป 2563 – 2565    
           สวนท่ี 5 โครงการ/กิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน (ฉบับทบทวน) กลาวถึงโครงการ/กิจกรรม ท้ังหมด จํานวน 161 โครงการ งบประมาณจํานวน 
2,612.4329 ลานบาท   
           สวนท่ี 6 การนําแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล กลาวถึง กลไก และแนวทางในการติดตาม
ประเมินผล    

 
 

 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
Link : https://www.mol.go.th/academician/actionplan/ 

 

 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

13. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ฉบับทบทวน) 
 

 

รายงานฉบับสมบูรณ  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565)  
   ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ฉบับทบทวน) 
 

https://www.mol.go.th/academician/actionplan/


66 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

14. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

 

 

 

 

 เพ่ือชวยเหลือประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีประสบภัยพิบัติ วิกฤตเศรษฐกิจ วางงานและกําลังแรงงานท่ีประสบ
ความเดือดรอนดานอาชีพ/มีรายได ใหมีโอกาสในการเพ่ิมพูนศักยภาพในทักษะใหม (Re-skill) นอกเหนือจาก
ทักษะเดิมท่ีมีเพ่ือนําไปสูการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใหแรงงานตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเอง 
พ่ึงพาตนเอง และสามารถชวยเหลือกันในชุมชนทองถ่ินได กอใหเกิดการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานดวยทักษะ
ความสามารถท่ีหลากหลาย มีรายไดเพ่ิมจากทักษะความรูใหมท่ีไดรับจากการฝกฝน รวมท้ังการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในรูปแบบประชารัฐ มีเปาหมายเพ่ือใหกําลังแรงงานไดรับการเสริมสรางศักยภาพ และแรงงาน 
มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

 

 

1. ตัวช้ีวัดกิจกรรม/ระดับพ้ืนท่ี 
- จํานวนกลุมอาชีพจัดตั้งใหมโดยอยางนอย 1 กลุม 
- จํานวนหลักสูตรฝกอาชีพสําหรับผูสูงอายุอยางนอย 1 รุน 
- จํานวนหลักสูตรฝกอาชีพชางชุมชนอยางนอย 1 รุน 
- รอยละของจํานวนกิจกรรมจางงานเรงดวน/กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงานท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  

(รอยละ 95)    
2. เปาหมายของกิจกรรม 
 1) กิจกรรมจางงานเรงดวน : ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนดานอาชีพ มีงานทําเปนการชั่วคราว 
จํานวน 4,150 คน มีรายไดวันละ 300 บาท  
 2) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน : ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีเดือดรอนดานอาชีพ ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือ/
ฝกอาชีพในสาขาตาง ๆ จํานวน 12,640 คน  

3. เปาหมายการดําเนินงาน ดังนี้ 
 1) กิจกรรมจางงานเรงดวน ประมาณรอยละ 30 เพ่ือใหผูประสบภัย ผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพ  
มีงานทําชั่วคราว ดวยการจางแรงงานใหทํางานในงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับสาธารณประโยชน เชน สรางแนวกันไฟปา 
ซอมแซมฝายชะลอน้ํา ซอมแซมสิ่งสาธารณประโยชน (ศาลาประชาคม, กําแพงวัด, อาคารอเนกประสงคในหมูบาน 
และศูนยเด็กเล็ก) เปนตน โดยจายคาตอบแทน 300 บาท/คน/วัน ปฏิบัติงาน 8 ชั่วโมง   
 2) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ประมาณรอยละ 70 เพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงานหรือฝกอาชีพ 
ในสาขาอาชีพตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ีชุมชน หรือประชาชน และความตองการของตลาดแรงงาน 
เพ่ือประกอบอาชีพเปนการสรางรายไดและโอกาสแกผูวางงาน หรือผูไมมีรายไดท่ีมีความเดือดรอนดานอาชีพ 
เปนการชั่วคราว เชน ซอมเครื่องยนตเล็กเพ่ือการเกษตร ชางไฟฟา ชางเชื่อม ชางปูกระเบื้อง ศิลปหัตกรรมงานฝมือ 
และการแปรรูปผลิตภัณฑทางเกษตร เปนตน โดยจายคาอาหารเหมาจาย ม้ือละไมเกิน 80 บาท 
4. ข้ันตอนการทํางาน ดังนี้ 

1) สํานักงานแรงงานจังหวัด ประสานงานกับเครือขายดานแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน/บัณฑิตแรงงาน 
และหนวยปฏิบัติในพ้ืนท่ี อาทิ หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน อําเภอทองท่ี กํานัน ผูใหญบาน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือสํารวจความเดือดรอนของประชาชนท่ีประสบความเดือดรอน 
จากภัยธรรมชาติ/วิกฤตเศรษฐกิจ วางงาน ไมมีรายได หรือผูมีรายไดนอยและตองการความชวยเหลือตามแนวทาง
ของโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
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 2) เครือขายแรงงาน/อาสาสมัครแรงงาน/บัณฑิตแรงงาน/หนวยงานในพ้ืนท่ีจัดทําแผนงาน/โครงการ  
เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณตามโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

3) สํานักงานแรงงานจังหวัด รวบรวมและพิจารณากลั่นกรองแผนงาน/โครงการของพ้ืนท่ีเพ่ือขอรับการ
สนับสนนุงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน 

4) เม่ือสํานักงานแรงงานจังหวัดไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงแรงงานแลวใหสํานักงาน
แรงงานจังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการศูนยชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพกระทรวงแรงงานประจํา
จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบแผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับ และเสนอผูวาราชการ
จังหวัดพิจารณาอนุมัติโครงการ 

5) จัดทําแผนปฏิบัติการ โดยกําหนดระยะเวลาดําเนินงานใหแลวเสร็จ เพ่ือเปนขอมูลในการติดตามผล
การดําเนินงานในพ้ืนท่ี 

6) แจงหนวยปฏิบัติในพ้ืนท่ีดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
5. การติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 
 รายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานโครงการ ฯ ใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองยุทธศาสตรและ
แผนงาน ทราบทุกเดือน โดยตัดยอดขอมูลทุกวันท่ี 23 ของเดือน และรายงานผลการดําเนินงานใหทุกสิ้นเดือน ดังนี้ 
 1) แบบทะเบียนฐานขอมูลผูเขารวมโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. .... (กิจกรรมจางงานเรงดวน)  (แบบ กดอ 1/1)  
 2) แบบทะเบียนฐานขอมูลผูเขารวมโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. .... (กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ)  (แบบ กดอ 1/2) 
 3) แบบรายงานผลการดําเนินโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. .... (กิจกรรมจางงานเรงดวน)  (แบบ กดอ 2/1)   
 4) แบบรายงานผลการดําเนินโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. .... (กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ)  (แบบ กดอ 2/2)  
และจัดทํารูปเลมรายงานผลสรุปภาพรวม พรอมรายละเอียดการดําเนินงาน และสํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนผูเขารวมโครงการ/ประชาชนผูไดรับประโยชนทุกโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ
ประจําปจัดสงให สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองยุทธศาสตรและแผนงาน หลังจากสิ้นสุดโครงการภายใน 
สิน้ปงบประมาณ (ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2563) 
โครงการฟารมตัวอยางฯ ตานภัยโควิด – 19 

๑. ความเปนมา 
  สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ท่ีเกิดในประเทศไทยและ

ท่ัวโลกอยางรุนแรงในชวงเดือนกุมภาพันธ - กรกฎาคม 2563 รวมถึงสถานการณภัยแลง สงผลกระทบทําให
เศรษฐกิจถดถอย ประชาชนเกิดความยากลําบากในการประกอบอาชีพ สถานประกอบกิจการมีการปดกิจการ  
เลิกจาง ทําใหมีผูวางงานจํานวนมากเดินทางกลับภูมิลําเนา กระทรวงแรงงานจึงรวมกับศูนยอํานวยการใหญ 
จิตอาสาพระราชทาน (ศอญ.) จัดทําโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ กิจกรรมการจางงาน  
โดยดําเนินการพ้ืนท่ีฟารมตัวอยางตามแนวพระราชดําริในสมเด็จพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
ใชชื่อ “โครงการฟารมตัวอยางฯ ตานภัยโควิด – 19” ในพ้ืนท่ี ๑๗ จังหวัด (เชียงใหม ลําปาง สกลนคร นครพนม 

มุกดาหาร มหาสารคาม บึงกาฬ บุรีรัมย อุบลราชธานี อางทอง สิงหบุรี ราชบุรี นราธิวาส ปตตานี ยะลา สงขลา 
และจังหวัดพัทลุง) ๓๐ ฟารมตัวอยาง  

๒. วัตถุประสงค 
  เพ่ือชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรค   

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  ท่ีตองหยุดการทํางานกับนายจางและเดินทางกลับภูมิลําเนาในจังหวัดตาง ๆ 
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ไดมีงานทําและมีรายไดจากการจางงานในพ้ืนท่ีในระหวางหยุดงานไดเรียนรูเกษตรทฤษฎีใหมโดยไมตองท้ิงถ่ินฐาน
เขาไปหางานทําในเมืองภายหลังสถานการณบรรเทาลง โดยมีรายไดจากการทํางานในพ้ืนท่ีโครงการฟารมตัวอยางฯ 
คนละ ๓๐๐ บาทตอวัน ทํางานวันละ ๘ ชั่วโมง ระยะเวลา ๖๐ วัน เปาหมายการดําเนินโครงการ ฯ จํานวน 1,104 คน 

๓. วิธีดําเนินการ 

  กระทรวงแรงงานไดมอบหมายใหสํานักงานแรงงานจังหวัดรวมกับจิตอาสาพระราชทาน ผูจัดการฟารม
ตัวอยาง ฯ ในพ้ืนท่ี และหนวยงานท่ีเก่ียวของ พิจารณาประเภทงานท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะงานดานเกษตรกรรม  
และการเพาะปลูกตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังการสงเสริมอาชีพอยางยั่งยืน เพ่ือสรางโอกาส   
ใหประชาชนสามารถใชประโยชนในภูมิสังคมไดอยางเต็มศักยภาพ สามารถประกอบอาชีพไดจากประสบการณ
ผสมผสานกับภูมิปญญาทองถ่ินและปราชญชาวบานในการประกอบอาชีพอยางยั่งยืน โดยมีตนแบบการบริหาร
จัดการพ้ืนท่ีตามหลักภูมิสังคม ฝาวิกฤตภัยโควิด – 19 ดวยเกษตรทฤษฎีใหม หรือ โคก หนอง นา โมเดล 

 ระหวางเขารวมโครงการ ฯ ไดมีหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ไดนําภารกิจเขาไปชวยสนับสนุน
การจัดกิจกรรม ไดแก สํานักงาน/สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ไดเขาไปฝกอบรมการซอมแซมอุปกรณ 
เพ่ือการเกษตรตาง ๆ การบํารุงรักษาเครื่องยนตเล็กเพ่ือการเกษตร การซอมเครื่องใชไฟฟา และฝกอาชีพอ่ืน ๆ 
ตามท่ีผูเขารวมโครงการในแตละพ้ืนท่ีตองการ สํานักงานจัดหางานจังหวัด ไดสงเสริมและแนะแนวการประกอบ
อาชีพอิสระ อาทิ การเลี้ยงหมูหลุม การสอนการขายสินคาออนไลน และการแปรรูปผลิตภัณฑตาง ๆ สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ไดใหความรูเก่ียวกับกฎหมายดานแรงงาน และความปลอดภัยในการใช
สารเคมีทางการเกษตร ในสวนของการคุมครองทางสังคม สํานักงานประกันสังคมจังหวัด แนะนําประชาสัมพันธ
สิทธิประโยชนผูประกันตนตามมาตรา 33 เปนมาตรา 39 และใหความรูเก่ียวกับกฎหมายประกันสังคม และรับสมัคร
ประกันสังคมมาตรา 40 เพ่ือใหประชาชนผูประกอบอาชีพอิสระไดรับการคุมครอง มีหลักประกันความม่ันคง 
ในชีวิต ท้ังนี้ หลังจากเสร็จสิ้นโครงการกระทรวงแรงงานจักไดจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ 

 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  กองยุทธศาสตรและแผนงาน  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 
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วัตถุประสงค 

15. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

 

 

 

 
 

1) เพ่ือรณรงคสงเสริมใหมีการตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ  
2) เพ่ือรณรงคสงเสริมใหมีการตั้งศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
3) เพ่ือพัฒนาหรือสรางความตระหนักรูใหกับสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
4) เพ่ือขยายเครือขายสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชนใกลเคียง 

 

 
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ เปนโครงการภาคีในเครือขายโครงการ 

TO BE NUMBER ONE โดยมีสํานักงานแรงงานทุกจังหวัดเปนกลไกสําคัญในการรณรงคสงเสริมใหมีการจัดตั้งชมรม 

TO BE NUMBER ONE และศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน และพัฒนาหรือสราง

ความตระหนักรูใหกับสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ รวมท้ังพัฒนาและสงเสริม

ศักยภาพเพ่ือใหชมรม TO BE NUMBER ONE เขาประกวดระดับภาค และระดับประเทศ 

ผลการดําเนินงานในป 2563 มีการตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ จํานวน 124 แหง 
ลูกจาง 22,472 คน (สะสม 1,481 แหง ลูกจาง 514,464 คน) และต้ังศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการ จํานวน 96 แหง ลูกจาง 17,763 คน (สะสม 702 แหง ลูกจาง 243,606 คน) 

 

 

 ฝายนโยบายและความม่ันคง กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร กองยุทธศาสตรและแผนงาน  
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หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

16. โครงการจัดทําแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 – 2565) 
 

 

 
  

 1.1 เพ่ือใหสํานักงานแรงงานจังหวัดซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานของจังหวัด
มีแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัดท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นดานแรงงานท่ีกระทรวงแรงงานเก่ียวของ ตลอดจนทิศทางการพัฒนาของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด นโยบายและ
ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 1.2 เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนงาน/โครงการและการของบประมาณของแตละจังหวัด 
เพ่ือตอบสนองความตองการของผูรับบริการในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
สรุปข้ันตอนการดําเนินโครงการ – สํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการจัดทําแผนของหนวยงานภายใตชื่อ 

“แผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 - 2565)” ตามแนวทางการจัดทําแผนระดับท่ี 3 ตามนัย
ของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เพ่ือใหจังหวัดมีแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด ซ่ึงเปน
แผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของกับดานแรงงาน และสนองตอบปญหา และความตองการในประเด็นดานแรงงานของทิศทาง 
การพัฒนาภาคและแผนพัฒนาจังหวัด ภายใตกลไกของคณะทํางานจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงาน
ระดับจังหวัด โดยมุงเนนกระบวนการมีสวนรวมของหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอกในพ้ืนท่ีจังหวัด 
ท่ีเก่ียวของ และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน    

ผลการดําเนินโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  สํานักงานแรงงานจังหวัดไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 – 2565) ครบทุก 76 จังหวัด รวมเปน 76 แผน  

 

 
สํานักงานแรงงานจังหวัดไดมีการเผยแพรแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563-2565) 

ผานหนาเว็บไซตของสํานักงานแรงงานจังหวัดเพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธแผนของหนวยงานและเผยแพร 
ใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ 
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      17. แผนปฏิบัติการระดับชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2562 - 2565)  

            ดานแรงงาน ในสวนท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 
 

 เพ่ือแปลงแผนปฏิบัติการระดับชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (National Action Plan on Business 
and Human Rights: NAP) ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2562 - 2565) ไปสูการปฏิบัติตามบทบาทและภารกิจของกระทรวง
แรงงาน เพ่ือคุมครองแรงงานไมใหถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและเยียวยาผูไดรับผลกระทบหรือถูกละเมิดจากการ
ประกอบธุรกิจ 

 

 

 หลักการชี้แนะดานสิทธิมนุษยชนกับธุรกิจ (United Nations Framework and Guiding Principles on 
Business and Human Rights) หรือ UNGP สําหรับธุรกิจใชเปนแนวปฏิบัติ ในการเคารพสิทธิมนุษยชน 
ท่ีสหประชาชาติรับรองนั้น มีสาระสําคัญประกอบดวย 3 เสาหลัก ไดแก เสาหลักท่ี 1 การคุมครองสิทธิมนุษยชน 
(Protect) เสาหลักท่ี 2 การเคารพสิทธิมนุษยชน (Respect) และเสาหลักท่ี 3 การเยียวยา (Remedy) และตามท่ี 
คณะรัฐมนตรี (ครม.) มีมติเห็นชอบและประกาศใชแผนปฏิบัติการระดับชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (NAP) 
ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2562 - 2565) เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2562 ซ่ึงสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการฯ หรือประเด็นหลัก 
(Key Priority Area) ท่ีเก่ียวของกับกระทรวงแรงงาน คือ แรงงาน (Labour) 

 กระทรวงแรงงาน จึงจัดทําแผนปฏิบัติการระดับชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2562 - 2565) 
ดานแรงงาน ในสวนท่ีเก่ียวของกับกระทรวงแรงงาน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน โดยแผนจะประกอบดวยกิจกรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีมีสวน
เก่ียวของในดานแรงงาน รวมจํานวนท้ังสิ้น 39 กิจกรรม จําแนกกิจกรรมตามเสาหลัก จํานวน 2 เสาหลัก ไดแก 
เสาหลักท่ี 1 หนาท่ีของรัฐในการคุมครอง (Protect) จํานวน 15 ประเด็น 30 กิจกรรม และเสาหลักท่ี 3 หนาท่ี
ของรัฐและภาคธุรกิจในการเยียวยา (Remedy) จํานวน 6 ประเด็น 9 กิจกรรม 

 

 

 ฝายนโยบายและความม่ันคง กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัด 

กระทรวงแรงงาน 

Link : https://drive.google.com/drive/folders/1tqfQKgLvVfKNPktX8SYv58zoHyJ3K_L8 
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หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

QR code เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการระดับชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ระยะท่ี 1 
(พ.ศ. 2562 - 2565) ดานแรงงาน ในสวนท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงแรงงาน 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1tqfQKgLvVfKNPktX8SYv58zoHyJ3K_L8
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   18. แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชนของกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2564 - 2565 ภายใตแผนสิทธิ 

         มนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2562 - 2565) 
 

 

 

 

 
 
 เพ่ือแปลงแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2562 - 2565) ไปสูการปฏิบัติ โดยใชเปนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
คุมครองผูถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน และพัฒนากฎหมายท่ีเก่ียวของในมิติดานแรงงาน 

 

 

 แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2562 - 2565) ประกอบดวยแผนรายดาน 10 ดาน  
และแผนรายกลุม 12 กลุม กระทรวงแรงงานมีสวนเก่ียวของดังนี้ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก แผนรายกลุม  
1 กลุม คือ กลุมเกษตรกรและแรงงาน และเปนหนวยงานรวม แผนรายดาน 5 ดาน (ดานกระบวนการยุติธรรม  
ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจและธุรกิจ ดานสาธารณสุข และดานการเมืองการปกครองและความม่ันคง) และแผน 
รายกลุม 7 กลุม (กลุมเด็กและเยาวชน กลุมผูตองราชทัณฑ กลุมผูพนโทษ กลุมผูสูงอายุ กลุมคนพิการ กลุมความ
หลากหลายทางเพศ กลุมผูปวย) 
 แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชนของกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2564 - 2565 ภายใตแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติฯ จึงเปนแผนท่ีรวบรวมโครงการ/กิจกรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีสอดคลองกับ
แผนงานรายกลุมและแผนรายดานในสวนท่ีเก่ียวของดังกลาวขางตน รวมจํานวน 51 โครงการ/กิจกรรม 

 

 
 ฝายนโยบายและความม่ันคง กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัด 

กระทรวงแรงงาน 

 Link : https://drive.google.com/drive/folders/1wuvfkz5ZBUvpkY6Ihe8nNHXz0BuR0hYn 
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รายงานฉบับสมบูรณ  แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชนของกระทรวงแรงงาน  
พ.ศ. 2564 - 2565 ภายใตแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2562 - 2565) 

https://drive.google.com/drive/folders/1wuvfkz5ZBUvpkY6Ihe8nNHXz0BuR0hYn
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หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 เปนการนําผลจากการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบของกระทรวงแรงงาน ท่ีไดดําเนินการสํารวจของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ มาประมวลผลและเปนฐานขอมูลท่ีสามารถทําความเขาใจและทราบถึง
ปญหาความตองการการชวยเหลือของแรงงานนอกระบบได 

 
 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดไดดําเนินการสํารวจขอมูล
แรงงานนอกระบบรายทะเบียน ไดกลุมตัวอยางจํานวนรวม ๒๑๑,๘๘๘ คน (ท่ีสามารถระบุจังหวัดได) โดยทําการ
บันทึกขอมูลลงในระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ และนําขอมูลดังกลาวมาทําการประมวลผล / นําเสนอขอมูล
ท่ีนาจะเปนประโยชนในภาพรวม ซ่ึงสามารถนํามาขยายผล เพ่ือการใชประโยชนของกระทรวงแรงงานในดานการ
แกปญหาของแรงงานและการใหการสนับสนุนโดยหนวยงานตางๆ ในจังหวัดตอไป ตลอดจนการออกมาตรการ
เพ่ือใหรองรับการทํางานของแรงงานนอกระบบในอนาคต 

 

 
 กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สํานักงานปลดักระทรวง

แรงงาน ระบบศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ และ Website: http://nlic.mol.go.th/ เอกสารเผยแพร / ลิ้งค 

http://nlic.mol.go.th/upload/document/1/2GKNQHAOJ9.pdf   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑9. บทความวิเคราะหขอมูลดานแรงงาน เรื่อง การสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบและการวิเคราะหขอมูล 
 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

รายงานฉบับสมบูรณ  บทความวิเคราะหขอมูลดานแรงงาน  เรื่อง การสํารวจขอมูล
แรงงานนอกระบบและการวิเคราะหขอมูล 
 

http://nlic.mol.go.th/
http://nlic.mol.go.th/upload/document/1/2GKNQHAOJ9.pdf
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 เพ่ือรวบรวมผลการดําเนินงานดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เผยแพรประชาสัมพันธกรอบแนวทางและผลการดําเนินการขับเคลื่อนการบูรณาการ 
งานดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ของกระทรวงแรงงานและภาคีเครือขาย 
ท่ีเก่ียวของ  

 
 

 ในการประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 มีมติเห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 – 2580) และประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2561 ใหทุกสวนราชการ
ทราบและใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน โดยมีวิสัยทัศนใหประเทศไทย  
“มีความมั่นคงมั่งคั่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พรอมกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศท่ีสําคัญประการหนึ่งคือ การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน
คนดี เกง และมีคุณภาพรวมท้ังกําหนดยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับแรงงานไดแก ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคมการสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ําของสังคม 

 กระทรวงแรงงานไดรับการมอบหมายใหเปนหนวยงานหลักในการดําเนินงานสงเสริม คุมครอง และพัฒนา
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ โดยขับเคลื่อนกลไกการดําเนินงานผานคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานตาง ๆ เชน 

 1. คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ (คนช.) 

 2. คณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

 3. คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด 

 4. คณะอนุกรรมการสงเสริมการขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับผูสูงอายุ 

 5. คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดานแรงงาน 

 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงแรงงานและภาคีเครือขายหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาชน และประชาสังคมท่ีเก่ียวของ ไดดําเนินการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบแรงงาน
สูงอายุ และแรงงานคนพิการใหไดรับความคุมครอง มีหลักประกันทางสังคม และไดรับการสงเสริมใหมีงานทํา 
มีรายได และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข โดยประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

 1. ดานแรงงานนอกระบบ 

  การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบของกระทรวงแรงงาน ดําเนินการผานกลไกการบริหารจัดการ
ระดับชาติโดยคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ (คนช.) มีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานเปนรองประธาน และมีการขับเคลื่อนผานคณะอนุกรรมการ แบงเปน 2 ระดับ 
ไดแก ระดับอํานวยการ โดยคณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
มีปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธาน ระดับปฏิบัติการ โดยคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ
จังหวัดมีผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน มีแรงงานจังหวัดเปนฝายเลขานุการ นอกจากนั้นยังมีกลไกขับเคลื่อน 

20. รายงานผลการดําเนินงานดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําป  

     งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 วัตถุประสงค 
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ในพ้ืนท่ีผานศูนยประสานงานและสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบจังหวัด ซ่ึงมีแรงงานจังหวัดเปน
ผูอํานวยการศูนยฯ บูรณาการรวมกับหนวยงานในสังกัด หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและเครือขายแรงงาน 
นอกระบบในพ้ืนท่ีจังหวัดท่ัวประเทศ 

  1.1 ผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงาน 
นอกระบบ คณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบพรอมหนวยงานภาครัฐ 
ภาคประชาสังคมไดรวมบูรณาการจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2562 ภายใต
แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 – 2564 มี 51 โครงการ/กิจกรรม แรงงาน
นอกระบบไดรับประโยชน จํานวน 14,099,559 คน มีผลการดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรม อาทิ การพัฒนา 
สิทธิประโยชนความปลอดภัยแรงงานนอกระบบข้ึนทะเบียนมาตรา 40 ผานระบบอิเล็กทรอนิกส การพัฒนา 
และสนับสนุนองคความรูในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค และภัยจากการประกอบอาชีพในกลุมวัยแรงงาน 
ออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการ จัดทําราง พ.ร.บ. คุมครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. … สรางและพัฒนาเครือขายกลไก
แรงงานนอกระบบ จัดทําฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ เปนตน  

  1.2 ผลการดํ า เนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจั งหวัด
คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดพรอมหนวยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคมและภาคี
เครือขายท่ีเก่ียวของ ไดรวมบูรณาการจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2562 ของ
จังหวัด ภายใตแผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 – 2564 จํานวน 2,745 
โครงการ/กิจกรรม แรงงานนอกระบบไดรับประโยชน จํานวน 3,485,906 คน มีผลการดําเนินงานท่ีเปน 
รูปธรรม อาทิ การรับงานไปทําท่ีบาน ขยายโอกาสการมีงานทํา เพ่ิมประสิทธิภาพ SMEs ใหเขาสู industry 4.0 
(กลุมวิสาหกิจชุมชน/กลุม OTOP) การพัฒนาเกษตรปราดเปรื่อง การแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ  
การสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานใหแกเครือขายแรงงานนอกระบบ เปนตน 

 2. ดานแรงงานสูงอายุ 

  กระทรวงแรงงานขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุผานกลไกคณะอนุกรรมการสงเสริมการขยายโอกาส 
ดานอาชีพและการทํางานสําหรับผูสูงอายุ โดยในป 2562 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใตแผนกลยุทธ
ดานการทํางานของผูสูงอายุระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) รวมกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของจํานวน 
39 โครงการ/กิจกรรม แรงงานสูงอายุไดรบัประโยชน 181,966 คน มีผลการดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรม อาทิ  
  - ประกาศอัตราคาจางรายชั่วโมง Part-Time สําหรับผูสูงอายุ ตามประกาศกระทรวงแรงงาน ณ วันท่ี 
8 มีนาคม 2562 (จายคาตอบแทนชั่วโมงละสี่สิบหาบาท ระยะเวลาการทํางานไมเกินวันละเจ็ดชั่วโมง และไมเกิน
สัปดาหละหกวัน) 
  - ชองทางหางานใหทํา ผานศูนยบริการจัดหางาน 87 ศูนยท่ัวประเทศ/Smart Job Center/ผานตู 
Job Box รวมท้ังการฝกทักษะอาชีพตาง ๆ และฝกทักษะออนไลน 
  - การปฏิรูประบบบํานาญ ไดแก การปรับสูตรการคํานวณบํานาญการปรับอายุข้ันสูงของผูประกันตน 
มาตรา 33 และการขยายโอกาสในการรับสมัครผูประกันตนมาตรา 40 (จาก 60 ป เปน 65 ป) ซ่ึงอยูระหวาง
การดําเนินงานของสํานักงานประกันสังคม (คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกฎหมายระเบียบ ปรับปรุงการกําหนด
อัตราเงินสมทบการเพ่ิมการจัดเก็บเงินสมทบ และการพัฒนาสิทธิประโยชน /คณะทํางานพิจารณากฎหมายของ
สํานักงานประกันสังคม) 
  - บันทึกความตกลง (MOU) กับภาคเอกชน 12 บริษัท (เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2562) ประกอบดวย 
    1) สมาคมผูคาปลีก 2) บริษัท กลุมเซ็นทรัล จํากัด  3) บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน)  
4) บริษัท เอก - ชัย ดิสทริบิวชั่นซิสเทม จํากัด 5) บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) 6) บริษัท อินเด็กซ ลิฟวิ่งมอลล 
จํากัด (มหาชน) 7) บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด (มหาชน) 8) บริษัท บางจากกรีนเนท จํากัด 9) บริษัท เมซโซ จํากัด 
10) บริษัท เรสเทอรองตส ดีเวลลอปเมนท จํากัด 11) บริษัท ไทยโตชิบาอุตสาหกรรม จํากัด 12) บริษัท บิซิเนส เซอรวิส 
เซส อัลไลแอนซ จํากัด 
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หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

 3. ดานแรงงานคนพิการ 

  กระทรวงแรงงานขับเคลื่อนงานดานแรงงานคนพิการผานกลไกคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการดานแรงงาน โดยในป 2562 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการคนพิการดานแรงงาน (Action Plan) 
ภายใตแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2560 – 2564) มี 47 โครงการ/กิจกรรม 
แรงงานคนพิการไดรับประโยชน 128,646 คน มีผลการดําเนินการท่ีเปนรูปธรรม อาทิ การจางงานและสงเสริม
ใหคนพิการไดรับสิทธิตามกฎหมาย การฝกทักษะอาชีพ การแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ การฟนฟูสมรรถภาพ 
ในการทํางานใหกับผูประสบอันตรายจากการทํางาน 

 
 

  

 สํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ   

 URL : https://drive.google.com/file/d/1ENAYcihVxEuBSoL-FoDcZpb5aOUYgzhr/ 
view?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานฉบับสมบูรณ  รายงานผลการดําเนินงานดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

https://drive.google.com/file/d/1ENAYcihVxEuBSoL-FoDcZpb5aOUYgzhr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ENAYcihVxEuBSoL-FoDcZpb5aOUYgzhr/view?usp=sharing
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21. รายงานประจําป  2562  กระทรวงแรงงาน 

สํานักตรวจและประเมินผล 

 

 

 
 

 

 

 การจัดทํา “รายงานประจําป 2562 กระทรวงแรงงาน” ไดมีการศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล เพ่ือใช
ในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงแรงงาน และพัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง
แรงงาน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจใหเหมาะสมตอบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะทําใหการดําเนินภารกิจ
ของกระทรวงแรงงานบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุด  
แกประชาชน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงแรงงาน ไดดําเนินภารกิจตามยุทธศาสตรชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณและแผนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ซ่ึงกระทรวงแรงงานไดดําเนินการรวบรวมผลงาน ภารกิจ และกิจกรรมท่ีสําคัญของกระทรวงแรงงาน ท่ีได
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธการดําเนินงานใหแกประชาชน หนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค หนวยงานภายนอกกระทรวงแรงงาน หอสมุดแหงชาติ 

 
 

 1. ข้ันตอนหรือแนวทาง 

     ดําเนินการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานจากสวนราชการในสังกัดท่ีไดมีการจัดทําเปนรายเดือน 
เชน รายงานผลการดําเนินงานภายใตนโยบายกระทรวงแรงงาน รายงานผลการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงแรงงาน รวมถึงการประสานขอมูลผลงานเพ่ิมเติมท่ีสําคัญ 
จากสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือรวบรวมเปนภาพรวมของกระทรวงแรงงาน เปนรูปเลมเอกสารรายงาน
ประจําป 2562 

 2. สาระของผลงาน 

     เนื้อหาของเอกสารรายงานประจําป 2562 กระทรวงแรงงาน ประกอบดวย 

     สวนท่ี 1 ภาพรวมของกระทรวงแรงงาน ไดแก วิสัยทัศน พันธกิจ บทบาท ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของ
กระทรวงแรงงาน กรอบอัตรากําลังของกระทรวงแรงงาน งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 

     สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกระทรวงแรงงาน ไดแก ผลการดําเนินงานตามนโยบาย
เนนหนักของกระทรวงแรงงาน ผลการดําเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ 

สวนท่ี 3 รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายเงิน และรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
เปาหมายการใหบริการกระทรวงแรงงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สวนท่ี 4 นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 3. เปาหมายและตัวช้ีวัด 

จัดทําเอกสารรายงานประจําป 2562 กระทรวงแรงงาน จํานวน 1 ครั้ง  

 4. รูปแบบการทํางาน 

ดําเนินการศึกษารูปแบบ กําหนดรอบของเอกสารรายงานประจําป รวมท้ังดําเนินการรวบรวมผลการ
ดําเนินงานท่ีไดจัดทําเปนรายเดือน พรอมท้ังมีหนังสือประสานขอมูลจากสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือจัดทําขอมูลในสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามารวบรวม เรียบเรียง จัดทํา และจัดจางพิมพเปนเอกสารรายงานประจําป 

สาระสําคัญ 
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กอนนําเสนอผูบริหารของกระทรวงแรงงาน และเผยแพรตอหนวยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน 
รวมถึงสาธารณชน ประชาชนท่ัวไป 

 5. ผลงาน 
     จัดทําเอกสารรายงานประจําป 2562 กระทรวงแรงงาน จํานวน 1 ครั้ง ครบถวนตามเปาหมายและ
ไดเผยแพรแกหนวยงานท้ังภายใน/ภายนอกกระทรวงแรงงาน และสาธารณชนดวยแลว 

 

  

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 
https://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2020/03/รายงานประจําป-2562-กรง.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

รายงานฉบับสมบูรณ  รายงานประจําป 2562  กระทรวงแรงงาน 
 

https://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2020/03/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2562-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%87.pdf
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22. รายงานประจําป  2562  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 การจัดทํา “รายงานประจําป 2562 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน” สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน ไดศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล เพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน และพัฒนายุทธศาสตรการบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือขับเคลื่อน
ภารกิจใหเหมาะสมตอบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะทําใหการดําเนินภารกิจของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุด 
แกประชาชน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดดําเนินภารกิจตามยุทธศาสตรชาติ
แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณและแผนงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ซ่ึงสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดดําเนินการรวบรวมผลงาน ภารกิจ และกิจกรรมท่ีสําคัญของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ท่ีไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธ 
การดําเนินงานใหแกประชาชน หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค หนวยงาน
ภายนอกกระทรวงแรงงาน หอสมุดแหงชาติ 

 
 

 1. ข้ันตอนหรือแนวทาง 
ดําเนินการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานจากสวนราชการในสังกัดท่ีไดมีการจัดทํา เปนรายเดือน 

เชน รายงานผลการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน รวมถึงการประสานขอมูลผลงานเพ่ิมเติมท่ีสําคัญจากสวนราชการในสังกัด เพ่ือรวบรวมเปนภาพรวมของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เปนรูปเลมเอกสารรายงานประจําป 2562 
 2. สาระของผลงาน 

เนื้อหาของเอกสารรายงานประจําป 2562 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประกอบดวย 
      สวนท่ี 1 ขอมูลภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทบาทภารกิจ โครงสรางของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน โครงสรางการบริหารราชการ กรอบอัตรากําลังบุคลากร งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานและการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 3. เปาหมายและตัวช้ีวัด 

จัดทําเอกสารรายงานประจําป 2562 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  จํานวน 1 ครั้ง  
 4. รูปแบบการทํางาน 

ดําเนินการศึกษารูปแบบ กําหนดรอบของเอกสารรายงานประจําป รวมท้ังดําเนินการรวบรวมผลการ
ดําเนินงานท่ีไดจัดทําเปนรายเดือน พรอมท้ังมีหนังสือประสานขอมูลจากสวนราชการในสังกัด เพ่ือจัดทําขอมูล 
ในสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามารวบรวม เรียบเรียง จัดทํา และจัดจางพิมพ เปนเอกสารรายงานประจําป กอนนําเสนอ
ผูบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และเผยแพรตอหนวยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน 
รวมถึงสาธารณชน ประชาชนท่ัวไป 
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 5. ผลงาน 

จัดทําเอกสารรายงานประจําป 2562 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จํานวน 1 ครั้ง ครบถวน 
ตามเปาหมาย และไดเผยแพรแกหนวยงานท้ังภายใน/ภายนอกกระทรวงแรงงาน และสาธารณชนดวยแลว  

 

 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล  
https://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2020/03/รายงานประจําป-2562-สป.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

รายงานฉบับสมบูรณ  รายงานประจําป 2562  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

https://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2020/03/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2562-%E0%B8%AA%E0%B8%9B.pdf
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หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

23. คูมือสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 

สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 

 

 

 
 

 

 

 เพ่ือพัฒนาคูมือสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศใหเปนปจจุบัน และเปนการสนับสนุน 
การปฏิบัติงานใหบริการประชาชนดานการคุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ ของเจาหนาท่ีท้ัง 
ในสวนกลางและสวนภูมิภาค ในการใหความชวยเหลือและคุมครองสิทธิประโยชนของแรงงานไทยท่ีทํางาน 
ในตางประเทศและท่ีเคยเดินทางไปทํางานตางประเทศ รวมถึงทายาทของแรงงานไทยดังกลาว ใหไดรับสิทธิประโยชน
อันพึงมีพึงไดตามกฎหมายของแตละประเทศ อยางถูกตอง ครบถวน และใชเปนคูมือ/แนวปฏิบัติงานในการให
คําแนะนํา ชี้แจง/ทําความเขาใจและประชาสัมพันธแกแรงงานไทยหรือญาติของแรงงานไทยใหทราบเก่ียวกับ 
สิทธิประโยชนอันพึงไดรับ และเปนการยกระดับความสามารถในการบริหารจัดการและการดําเนินงานดาน 
การคุมครองสิทธิประโยชนใหมีประสิทธิภาพ สามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนางานไดอยางตอเนื่องยิ่งข้ึน 

 

 

 คูมือสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 
ซ่ึงมีภารกิจดูแลแรงงานไทยในตางประเทศ ไดแก สาธารณรัฐเกาหลี ญี่ปุน ฮองกง ไทเป เกาสง สิงคโปร มาเลเซีย 
บรูไน ซาอุดิอาระเบีย (ริยาด) สหรัฐอาหรับเอมิเรตส และอิสราเอล เนื้อหาประกอบไปดวยขอมูลสิทธิประโยชน
ตางๆ ท่ีแรงงานจะไดรับจากการไปทํางานในตางประเทศ ประกอบดวยสิทธิประโยชนท่ีเปนตัวเงินและสิทธิประโยชน
ท่ีไมเปนตัวเงิน อาทิ เงินคาจางคางจาย เงินคืนภาษี เงินบําเหน็จชราภาพ เงินทดแทนกรณีเจ็บปวย หรือเสียชีวิต 
และการติดตามตัวแรงงานกรณีขาดการติดตอ หรือถูกจับกุม เปนตน โดยจัดทําสรุปในรูปแบบ Infographic เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร รายการตรวจสอบเอกสาร (Checklist) ตัวอยางการกรอกเอกสาร อีกท้ังยังสามารถ
ดาวนโหลดเอกสารขอมูลผานคิวอารโคด เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานสิทธิประโยชนฯ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
ทํางานไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อันจะสงผลใหแรงงานไทย/ทายาทแรงงานไทยไดสิทธิประโยชนอยางถูกตอง 
ครบถวน และรวดเร็วข้ึน 

 
 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ ฝายคุมครองสิทธิประโยชน 

 เว็บไซต https://icb.mol.go.th 

 

 

 

 

 

 

รายงานฉบับสมบูรณ  คูมือสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 
 

https://icb.mol.go.th/
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 1. ทําเนียบผลงานวิจัยและเอกสารทางวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
        หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน  กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
        http://nlrc.mol.go.th/ 
 2. รายงานสถานการณดานแรงงาน  รายไตรมาสและรายป 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
     https://qrgo.page.link/k3ygm  และ http://warning.mol.go.th/article/review 
 3. หนังสือสถิติแรงงานประจําป พ.ศ. 2562 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
https://www.mol.go.th/academician/reportstatic_labour/  และ  
http://warning.mol.go.th/article/review  

 4. ดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงาน พ.ศ. 2563 
หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค  กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

         https://www.mol.go.th/academician/labour_kpitemplet/   
 5. รายงานการเตือนภัยดานแรงงาน รายเดือน รายไตรมาส และรายป 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค  กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
http://warning.mol.go.th/article/warning_report    

 6. รายงานขอมูลดานแรงงาน  รายเดือน 
หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค  กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

       http://warning.mol.go.th/article/warning_report และ http://nlrc.mol.go.th/ 

 7. ขอมูลดานเศรษฐกิจแรงงาน  รายเดือน 
หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค  กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

       http://warning.mol.go.th/article/review 

 8. แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  กระทรวงแรงงาน 
         หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตรและแผนงาน  
         https://www.mol.go.th/academician/actionplan/ 

 9. แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
         หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตรและแผนงาน  
         https://www.mol.go.th/academician/actionplan/ 

 10. แผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565)  
           หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร กองยุทธศาสตรและแผนงาน  
          https://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2020/01/full-labour-action-plan-

2020-2022-web.pdf  

 11. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ฉบับทบทวน) 
        หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร กองยุทธศาสตรและแผนงาน  
        https://www.mol.go.th/academician/actionplan/ 

 

รวม Link เอกสารทางวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

http://nlrc.mol.go.th/
https://qrgo.page.link/k3ygm
http://warning.mol.go.th/article/review
https://www.mol.go.th/academician/reportstatic_labour/
http://warning.mol.go.th/article/review
https://www.mol.go.th/academician/labour_kpitemplet/
http://warning.mol.go.th/article/warning_report
http://warning.mol.go.th/article/warning_report
http://nlrc.mol.go.th/
http://warning.mol.go.th/article/review
https://www.mol.go.th/academician/actionplan/
https://www.mol.go.th/academician/actionplan/
https://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2020/01/full-labour-action-plan-2020-2022-web.pdf
https://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2020/01/full-labour-action-plan-2020-2022-web.pdf
https://www.mol.go.th/academician/actionplan/
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 12. แผนปฏิบัติการระดับชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2562 - 2565) ดานแรงงาน 
ในสวนท่ีเก่ียวของกับกระทรวงแรงงาน 
          หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร กองยุทธศาสตรและแผนงาน  

https://drive.google.com/drive/folders/1tqfQKgLvVfKNPktX8SYv58zoHyJ3K_L8 

 13. แผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชนของกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2564 - 2565 ภายใตแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2562 - 2565) 
          หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร กองยุทธศาสตรและแผนงาน  
 https://drive.google.com/drive/folders/1wuvfkz5ZBUvpkY6Ihe8nNHXz0BuR0hYn 
 14. บทความวิเคราะหขอมูลดานแรงงาน เรื่อง การสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบและการวิเคราะหขอมูล 
   หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   http://nlic.mol.go.th/ และ http://nlic.mol.go.th/upload/document/1/2GKNQHAOJ9.pdf  

 15. รายงานผลการดาํเนินงานดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
          หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : สํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  
         https://drive.google.com/file/d/1ENAYcihVxEuBSoL-FoDcZpb5aOUYgzhr/view?usp=sharing 
 16. รายงานประจําป 2562  กระทรวงแรงงาน 
 หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักตรวจและประเมินผล กลุมงาน
วิเคราะหและประเมินผล  
 https://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2020/03/รายงานประจําป-2562-กรง.pdf 

 17. รายงานประจําป 2562  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักตรวจและประเมินผล กลุมงาน
วิเคราะหและประเมินผล  
 https://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2020/03/รายงานประจําป-2562-กรง.pdf 

 18. คูมือสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 
 หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักประสานความรวมมือระหวาง
ประเทศ กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ ฝายคุมครองสิทธิประโยชน 
 https://icb.mol.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1tqfQKgLvVfKNPktX8SYv58zoHyJ3K_L8
https://drive.google.com/drive/folders/1wuvfkz5ZBUvpkY6Ihe8nNHXz0BuR0hYn
http://nlic.mol.go.th/
http://nlic.mol.go.th/upload/document/1/2GKNQHAOJ9.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ENAYcihVxEuBSoL-FoDcZpb5aOUYgzhr/view?usp=sharing
https://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2020/03/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2562-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%87.pdf
https://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2020/03/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2562-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%87.pdf
https://icb.mol.go.th/
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       1. คูมือ “แนวทางในการประยุกตใชแนวคิดเชิงออกแบบเพ่ือริเริ่มและดําเนินการนโยบายท่ีเกี่ยวของ   
          ดานแรงงาน” (Guideline to apply design thinking for labour-related Initiatives and   
         policies) 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 ๑) เพ่ือสรุปความรูเรื่องกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และกรณีศึกษา การประยุกตใช
สําหรับการวิจัยตามภารกิจของกรมการจัดหางาน 

 ๒) เ พ่ือเปนคู มือสําหรับการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําผลงานวิจัย               
โดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

 ๓) เพ่ือเปนแนวทางในการประยุกตใชแนวคิดเชิงออกแบบในการริเริ่มและดําเนินการนโยบาย                  
ท่ีเก่ียวของดานแรงงาน 

 

 

 การจัดทําคูมือ “แนวทางในการประยุกตใชแนวคิดเชิงออกแบบเพ่ือริเริ่มและดําเนินการนโยบาย            
ท่ี เ ก่ียวของดานแรงงาน” เปนผลผลิตท่ีสืบเนื่องจากการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําผลการวิจัย                   
โดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มีข้ันตอนการจัดทําดังนี้ 

 ๑) กรมการจัดหางาน โดยกองบริหารขอมูลตลาดแรงงานจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําผลงานวิจัย
โดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ใหกับเจาหนาท่ีกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน        
จํานวน ๔ ครั้ง 

 ๒) กรมการจัดหางาน โดยกองบริหารขอมูลตลาดแรงงานจัดทําผลงานวิจัยในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
ภารกิจของกรมการจัดหางานโดยประยุกตใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จํานวน ๗ เรื่อง  

 ๓) กรมการจัดหางาน โดยกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน รวมกับศูนยประสานงานเพ่ือการวิจัยแรงงาน
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (Thailand Creative & Design Center : TCDC) 
จัดสัมมนาทางวิชาการเพ่ือนําเสนอผลการวิจัย 

 ๔) กรมการจัดหางาน โดยกองบริหารขอมูลตลาดแรงงานรวมกับศูนยประสานงานเพ่ือการวิจัยแรงงาน
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดทําคูมือ“แนวทางในการประยุกตใชแนวคิดเชิงออกแบบเพ่ือริเริ่มและดําเนินการ
นโยบายท่ีเก่ียวของดานแรงงาน”  

  โดยคูมือ “แนวทางในการประยุกตใชแนวคิดเชิงออกแบบเพ่ือริเริ่มและดําเนินการนโยบายท่ีเก่ียวของ
ดานแรงงาน” ประกอบดวยประเด็นสําคัญ คือ ๑) หลักการ Design Thinking ๒) กรณีศึกษาการประยุกตใช 
Design Thinking ในตางประเทศ ๓) กรณีศึกษาการประยุกตใช Design Thinking ของกรมการจัดหางาน ซ่ึงสรุป
สาระสําคัญได ดังนี้ 

 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) นอกจากจะนําไปใชในการปรับเปลี่ยนสิ่งของหรือสินคา
ท่ีเปนรูปธรรม แลวยังสามารถนําไปประยุกตใชกับทุกดาน รวมไปถึงงานบริการของทางภาครัฐดวย เปนการ
ปรับปรุงกระบวนการในการใหบริการประชาชน โดยนึกถึงความตองการของประชาชนเปนหลัก (Human-centered) 
โดยกระบวนการออกแบบ (Design Process) ประกอบดวย ๕ ข้ันตอน ดังนี้ 

กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน  กรมการจัดหางาน 
 



86 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

 ๑) EMPATHIZE คือ กระบวนการท่ีทําใหเขาใจ เขาถึงคน สถานการณ และสภาพแวดลอม 
 ๒) DEFINE คือ กระบวนการตั้งสมมติฐานหรือตั้งโจทยท่ีถูกตอง 
 ๓) IDEATE คือ กระบวนการสรางทางเลือก ทางออก ตอยอดแนวคิดท่ีหลากหลายและสรางสรรค 
 ๔) PROTOTYPE คือ กระบวนการพัฒนาตนแบบ  
 ๕) TEST คือ กระบวนการลองผิดลองถูก เรียนรู และปรับแกตนแบบ (PROTOTYPE) 

 กระบวนการคิดเชิงออกแบบมีขอดีคือ สามารถชวยเติมเต็มวิธีการแกปญหาแบบตาง ๆ ชวยใหองคกร     
มีการปฏิรูปในเชิงนวัตกรรม และแกปญหาในสวนท่ีเก่ียวของกับบุคคลโดยตรง พรอมท้ังยังสามารถเพ่ิม         
ความพึงพอใจของผูใชบริการ และมีขอไดเปรียบในเชิงการแขงขันอีกดวย ท้ังยังเปนกระบวนการบริหารจัดการ    
ท่ีไมตองใชงบประมาณสูงในการดําเนินการ เปนกระบวนการท่ีสามารถศึกษาไปดวยและสามารถแกไขปรับปรุง    
ไดตลอดโครงการ หลักสําคัญคือ ตองรูวาปญหาท่ีแทจริงของลูกคาหรือกลุมเปาหมายคืออะไร และทําความเขาใจ
ปญหานั้น เพ่ือท่ีจะหาวิธีการแกไขปญหาไดตรงจุด ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีสําคัญมาก เพราะหากตั้งประเด็นปญหาท่ีไมใช
ปญหาท่ีแทจริง ข้ันตอนตอไปอาจจะไมมีประสิทธิภาพหรือไมตอบโจทย กระบวนการคิดเชิงออกแบบ         
(Design Thinking) และการออกแบบบริการ (Service Design) เปนเครื่องมือสําคัญท่ีใชในการออกแบบวิธีการ
แกปญหาท่ีไดผล และไดรับการยอมรับเปนวงกวางในระดับนานาชาติ เชน กรณีของ Design in European 
Policy (DeEP) และ The Australian Centre for Social Innovation: the Family by Family (FbF) project  

 กรมการจัดหางาน โดยกองบริหารขอมูลตลาดแรงงานไดนําแนวคิดเชิงออกแบบมาใชในการศึกษาวิจัย
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับภารกิจของกรมการจัดหางาน ๗ กรณีศึกษา ดังนี้ 
 กรณีศึกษาท่ี ๑ : การสงเสริมการมีงานทําใหผูสูงอายุ : กรณีศึกษาการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
จังหวัดเชียงใหม โดยศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคเหนือ  
 กรณีศึกษาท่ี ๒ : รูปแบบการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานในกิจการประมงทะเลจังหวัดสงขลา        
โดยศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคใต  
 กรณีศึกษาท่ี ๓ : การสงเสริมแรงงานไทยกลับคืนถ่ินของผูไปฝกปฏิบัติงานเทคนิคในประเทศญ่ีปุน      
โดยผานองคกร IM ประเทศญี่ปุน โดยศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก  
 กรณีศึกษาท่ี ๔ : การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลางนายจางและลูกจางท่ีใชบริการกรมการจัดหางาน      
โดยศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคตะวันตก  
 กรณีศึกษาท่ี ๕ : เปน Gig แลวไดอะไร : GrabFood เสนทางชีวิตแรงงานบนแพลตฟอรม โดยศูนยบริหาร
ขอมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 กรณีศึกษาท่ี ๖ : การแกไขปญหาแรงงานท่ีไดรับผลกระทบจากการพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต        
โดยศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงาน กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน 
 กรณีศึกษาท่ี ๗ : การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพผูรับงานไปทําท่ีบานและผูประกอบอาชีพอิสระ         
โดยกลุมงานวิเคราะหและวิจัย กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน 

 

 

 ๑) ศูนยประสานงานเพ่ือการวิจัยแรงงานแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (CU-ColLaR) 
 ๒) กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
 ๓) ศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ กระทรวงแรงงาน 
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วัตถุประสงค 

 

 

 
 

  

 ๑. เพ่ือสํารวจจํานวนผูสําเร็จการศึกษาป ๒๕๖2 และผูกําลังศึกษาป ๒๕๖3 
 ๒. เพ่ือจัดกลุมขอมูลผูสําเร็จการศึกษาป ๒๕๖2 และผูกําลังศึกษาป ๒๕๖3 ในสาขาท่ีเก่ียวของกับ
อุตสาหกรรมเปาหมาย 
 ๓. เพ่ือประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานในป ๒๕๖4 และป ๒๕๖5 

 

 
นําเสนอขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในป ๒๕๖2 และผูกําลังศึกษาในป ๒๕๖3 โดยจําแนกตามกลุมสาขาวิชา

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย รวมท้ังประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานป ๒๕๖4 

และป ๒๕๖5 จําแนกตามอุตสาหกรรมเปาหมาย  

 
 

 กรมการจัดหางาน  กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน  และอัพโหลดบนเว็บไซต กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน 
https://doe.go.th/lmia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ป 2562 และประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงาน ป 2564 – ป 2565 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

https://doe.go.th/lmia
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 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงานภาพรวมของประเทศในป ๒๕๖2 

 

 

นําเสนอสถานการณเศรษฐกิจ สถานการณตลาดแรงงาน  ประกอบดวยภาวะการมีงานทําของคนไทย 
ความตองการแรงงานผานบริการจัดหางานโดยรัฐ การไปทํางานตางประเทศ การเคลื่อนยายแรงงานไทย 
และแรงงานอาเซียน การทํางานของคนตางดาว และบทความท่ีนาสนใจ 

 
 

 กรมการจัดหางาน กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน และอัพโหลดบนเว็บไซต กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน   
https://doe.go.th/lmia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. วารสารสถานการณตลาดแรงงาน รายป (ภาพรวมท้ังประเทศ) 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

https://doe.go.th/lmia
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 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงานภาพรวมของประเทศรายไตรมาส 

 

 

นําเสนอสถานการณเศรษฐกิจ สถานการณตลาดแรงงาน ประกอบดวย ภาวะการมีงานทําและการวางงาน 
ความตองการแรงงานผานบริการจัดหางานโดยรัฐ การไปทํางานตางประเทศ การเคลื่อนยายแรงงานไทยและ
แรงงานอาเซียน สาระนารู การทํางานของคนตางดาว และบทความท่ีนาสนใจ ความตองการแรงงานท่ีนายจาง
ประกาศรับสมัครทางหนังสือพิมพ การจัดหางานโดยบริษัท จัดหางาน สถานการณการเลิกจาง การไปทํางาน
ตางประเทศ การทํางานของคนตางดาว และบทความท่ีนาสนใจ 

 
 

 กรมการจัดหางาน กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน และอัพโหลดบนเว็บไซต กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน   
https://doe.go.th/lmia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. วารสารสถานการณตลาดแรงงาน รายไตรมาส (ภาพรวมท้ังประเทศ)  

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

https://doe.go.th/lmia
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 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงานภาพรวมของประเทศรายเดือน 

 

 

นําเสนอสถานการณตลาดแรงงานประกอบดวย ภาวะความตองการแรงงาน ภาวะการมีงานทําและอัตรา
การวางงาน ภาวะการเลิกจาง การไปทํางานตางประเทศ การทํางานของคนตางดาว ภาวะเศรษฐกิจ และบทความ
ท่ีนาสนใจ 

 
 

 กรมการจัดหางาน กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน และอัพโหลดบนเว็บไซต กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน   
https://doe.go.th/lmia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. วารสารสถานการณตลาดแรงงาน รายเดือน  

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

https://doe.go.th/lmia
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 เพ่ือเผยแพรสถานการณตลาดแรงงานรายเดือนในแตละภูมิภาค 

 

 

นําเสนอขอมูลภาวะความตองการแรงงาน ภาวะการลงทุน การไปทํางานตางประเทศ และการทํางานของ
คนตางดาว โดยนําเสนอเปนรายภาคประกอบดวย ภาคกลาง โดยศูนยขาวสารตลาดแรงงานภาคกลาง ภาคเหนือ 
โดยศูนยขาวสารตลาดแรงงานจังหวัดลําปาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยศูนยขาวสารตลาดแรงงานจังหวัด
ขอนแกน ภาคตะวันออก โดยศูนยขาวสารตลาดแรงงานจังหวัดระยอง ภาคตะวันตก โดยศูนยขาวสารตลาด 
แรงงานจังหวัดราชบุรี และภาคใตโดยศูนยขาวสารตลาดแรงงานจังหวัดสงขลา 

 
 

 กรมการจัดหางาน กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน และอัพโหลดบนเว็บไซต กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน   
https://doe.go.th/lmia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. สถานการณตลาดแรงงาน  ภาค... 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 
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สาระสําคัญ 

 

 

 
 

 เพ่ือเผยแพรสถานการณตลาดแรงงานรายไตรมาสในแตละภูมิภาค 

 

 

นําเสนอประเด็นสถานการณตลาดแรงงานรายไตรมาสในแตละภูมิภาคประกอบดวย ภาวะการมีงานทํา
และอัตราการวางงาน ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน การใหบริการจัดหางานในประเทศโดยรัฐ การไปทํางาน
ตางประเทศ การทํางานของคนตางดาว และบทความท่ีนาสนใจ 

 
 

 กรมการจัดหางาน กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน และอัพโหลดบนเว็บไซต กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน   
https://doe.go.th/lmia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. วารสารสถานการณตลาดแรงงาน  ภาค... (รายไตรมาส)  

วัตถุประสงค 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 
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 เพ่ือเผยแพรสถานการณตลาดแรงงานรายปในแตละภูมิภาค 

 

 
นําเสนอประเด็นสถานการณตลาดแรงงานรายปในแตละภูมิภาค ประกอบดวย ภาวะการมีงานทําและ

อัตราการวางงาน ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน การใหบริการจัดหางานในประเทศโดยรัฐ การไปทํางานตางประเทศ 

การทํางานของคนตางดาว และบทความท่ีนาสนใจ 

 
 

 กรมการจัดหางาน กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน และอัพโหลดบนเว็บไซต กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน   
https://doe.go.th/lmia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8. วารสารสถานการณตลาดแรงงาน  ภาค... (รายป) 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 
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 เพ่ือเผยแพรผลการปฏิบัติงานของกรมการจัดหางาน ประจําป ๒๕๖2 

 

 
ขอมูลสถิติผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการและกิจกรรม ประจําป ๒๕๖2 

 
 

 กรมการจัดหางาน  กองยุทธศาสตรและแผนงาน  และอัพโหลดบนเว็บไซต กองยุทธศาสตรและแผนงาน   
https://www.doe.go.th/strategy  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

9. สถิติจัดหางาน ป 2562 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 
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 เพ่ือเผยแพรผลการปฏิบัติงานของกรมการจัดหางาน รายไตรมาส 

 

 
เผยแพรผลการดําเนินงานและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีเพ่ิมข้ึน/ลดลง รายไตรมาส  

 
 

 กรมการจัดหางาน กองยุทธศาสตรและแผนงาน และอัพโหลดบนเว็บไซต กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
https://www.doe.go.th/strategy  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. รายงานผลการปฏิบัติงาน (รายไตรมาส)  

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 
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 รวม Link เอกสารทางวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กรมการจัดหางาน 

 

 

 

 

 1. ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ป 2562 และประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงาน ป 2564 – ป 2565 

     หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน   

        https://doe.go.th/lmia 

 2. วารสารสถานการณตลาดแรงงาน รายป (ภาพรวมท้ังประเทศ) 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน  

        https://doe.go.th/lmia 

 ๓. วารสารสถานการณตลาดแรงงาน รายป (ภาพรวมท้ังประเทศ) 

     หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน   

        https://doe.go.th/lmia 

 ๔. วารสารสถานการณตลาดแรงงาน รายไตรมาส (ภาพรวมท้ังประเทศ) 

     หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน   

        https://doe.go.th/lmia 

 ๕. วารสารสถานการณตลาดแรงงาน รายเดือน 

     หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน   

        https://doe.go.th/lmia 

 ๖. สถานการณตลาดแรงงาน  ภาค... 

     หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน   

        https://doe.go.th/lmia 

 7. วารสารสถานการณตลาดแรงงาน  ภาค... (รายไตรมาส) 

     หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน   

        https://doe.go.th/lmia 

 8. วารสารสถานการณตลาดแรงงาน  ภาค... (รายป) 

     หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน   

        https://doe.go.th/lmia 

 9. สถิติจัดหางาน ป 2562 

     หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

         https://www.doe.go.th/strategy  

 10. รายงานผลการปฏิบัติงาน (รายไตรมาส) 

      หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

         https://www.doe.go.th/strategy  
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 เพ่ือใชเปนกรอบกําหนดทิศทางการดําเนินงานของกรม นําไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน เปนรูปธรรมและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ และสามารถตอบสนองตอความตองการของผูใชแรงงาน ลูกจาง นายจาง และกลุมผูรับบริการของกรม 
โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ
อยางเปนรูปธรรม และเปนการวางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศในระยะยาวตอไป 
 

 

 

 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จัดทําข้ึน
เพื่อเปนทิศทางการพัฒนางานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประกอบดวยแผนปฏิบัติราชการ 4 เรื่อง ดังนี้ 
1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน 2) การสงเสริมใหผูประกอบการมีความสามารถในการ
ดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบและแขงขันได 3) การเสริมสรางภาคีเครือขายใหเกิดพลังรวมขับเคลื่อน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทํางาน และ 4) การพัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 
กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงและมีธรรมาภิบาล อีกท้ังไดกําหนดประเด็นแผนปฏิบัติราชการ เปาประสงคและกลยุทธ 
ในการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการในรูปแบบของความสัมพันธเชิงเหตุและผลใน 4 มิติ  
ตามหลัก Balanced Scorecard พรอมกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของประเด็นกลยุทธ เพื่อการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานตลอดชวงระยะเวลาของแผนปฏิบัติราชการ 
 

 

 

กลุมงานนโยบายและแผนงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

URL Link : https://www.labour.go.th/index.php/plan/category/39-3 

 

 

 

 

 

 

 

  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 
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 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการของกรมใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สามารถขับเคลื่อน 
การดําเนินงานของกรมและการติดตามประเมินผลการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด 
ตอผูรับบริการ 
 

 

 
 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
แบงออกเปน 3 สวน ไดแก สวนท่ี 1 วาดวยทิศทางการบริหารงานกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม วัฒนธรรม กรอบการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
แนวทางปฏิบัติราชการของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ปงบประมาณ 2563 งบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และการติดตามประเมินผล สวนท่ี 2 วาดวยแผนปฏิบัติราชการในภาพรวม 
จําแนกตามแผนงาน ผลผลิต กิจกรรมหลัก และกิจกรรมยอย สวนท่ี 3 วาดวยแผนปฏิบัติราชการจําแนกตาม
หนวยงานและจําแนกรายเดือน และภาคผนวก ประกอบดวย แผนภูมิความเชื่อมโยงนโยบายระดับประเทศกับ
เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการ กลยุทธ กิจกรรมหลัก และตัวชี้วัดของกรม 
 

 

 
กลุมงานนโยบายและแผนงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

URL Link : https://www.labour.go.th/index.php/plan/category/14-government-plans-and-

results3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

https://www.labour.go.th/index.php/plan/category/14-government-plans-and-results3
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 เพ่ือนําเสนอขอมูลสถิติท่ีสําคัญประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงครอบคลุมภารกิจของกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานในดานการคุมครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานการแรงงานสัมพันธ 
และสวัสดิการแรงงาน รวมท้ังนําเสนอขอมูลสถิติท่ีรวบรวมจากหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

 

 สถิติสวัสดิการและคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ มีเนื้อหาประกอบดวย ขอมูลสถิติเกี่ยวกับผลิตภัณฑ
มวลรวมประชาชาติ ดัชนีราคา กําลังแรงงานและการมีงานทํา ผลิตภาพแรงงาน จํานวนสถานประกอบกิจการและ
ลูกจาง อัตราคาจางข้ันตํ่า การรับและวินิจฉัยคํารอง การตรวจแรงงาน การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  
การเลิกจางแรงงาน การสงเสริมแรงงานสัมพันธ และสวัสดิการแรงงาน 
 

 

 

กลุมงานนโยบายและแผนงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 URL Link : https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-statistic-m/category/22-
report2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. สถิติสวัสดิการและคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-statistic-m/category/22-report2
https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-statistic-m/category/22-report2
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 เพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานและขอมูลทางวิชาการท่ีสําคัญของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

 รายงานประจําป ๒๕๖๒ การบริหารงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน มีเนื้อหาประกอบดวย  
๑) ขอมูลการบริหารราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และ ๒) ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ๓) ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 

กลุมงานนโยบายและแผนงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 URL Link : https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-statistic-
m/category/21-report1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. รายงานประจําป ๒๕๖๒ การบริหารงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-statistic-m/category/21-report1
https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-statistic-m/category/21-report1
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 เพ่ือนําเสนอขอมูลสถิติท่ีสําคัญตามภารกิจหลักของกรม และขอมูลสถิติท่ีรวบรวมจากหนวยงานอ่ืน ๆ 

เปนรายเดือน สําหรับเปนขอมูลในการวางแผน การปฏิบัติงาน และบริหารแรงงาน 

 

 

 ขอมูลสําคัญผูบริหาร (รายเดือน) มีเนื้อหาประกอบดวย ๑) ขอมูลสถิติท่ีสําคัญตามภารกิจของกรม เชน 
ขอมูลอัตรากําลังและงบประมาณ จํานวนสถานประกอบกิจการและลูกจาง จํานวนองคการแรงงาน ผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักท่ีสําคัญในดานการคุมครองแรงงาน คุมครองความปลอดภัย แรงงานสัมพันธ สวัสดิการแรงงาน 
และมาตรฐานแรงงาน ผลการดําเนินงานกองทุนตาง ๆ การดําเนินคดีอาญาและคดีแพง เปนตน และ ๒) ขอมูลสถิติ
จากหนวยงานอ่ืน ๆ เชน จํานวนประชากร จํานวนผูมีงานทํา อัตราการวางงาน จํานวนแรงงานตางดาว และอัตรา
คาจางเฉลี่ยของภาคเอกชนและภาครัฐ เปนตน 

 

 

กลุมงานนโยบายและแผนงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 URL Link : https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-report-
year/category/23-report3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. ขอมูลสําคัญเพ่ือการบริหารงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (รายเดือน) 

                    ฉบับเดือนกันยายน ๒๕๖๒ –  สิงหาคม ๒๕๖๓ 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-report-year/category/23-report3
https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-report-year/category/23-report3
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 เพ่ือนําเสนอสถานการณ ขาวสาร และความเคลื่อนไหวทางดานเศรษฐกิจและแรงงานท่ีสําคัญเปน 

รายไตรมาส เพ่ือเปนประโยชนตอการบริหารแรงงานและประโยชนตอผูสนใจท่ัวไป 

 

 รายงานความเคลื่อนไหวดานเศรษฐกิจ – แรงงาน (รายไตรมาส) มีเนื้อหาประกอบดวย ๑) ภาวะเศรษฐกิจ 
ท่ีสําคัญ ๒) สรุปสถานการณเศรษฐกิจและแนวโนมท้ังภายในประเทศและตางประเทศ ๓) ความเคลื่อนไหว 
ดานแรงงาน ไดแก ภาวะการทํางานของประชากร ภาวการณทํางานของแรงงานเด็ก การคุมครองแรงงาน ความปลอดภัย
ในการทํางาน แรงงานสัมพันธ มาตรฐานแรงงาน สวัสดิการแรงงาน และมาตรฐานแรงงานไทย และ ๔) ขาวเศรษฐกิจ 
– แรงงาน ขาวประชุม/สัมมนา กรณีศึกษา บทความ ผลการศึกษาวิจัย และเหตุการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน 
ท่ีนาสนใจ 
 

 

 
กลุมงานนโยบายและแผนงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 URL Link : https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-report-
year/category/24-report4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖. รายงานความเคล่ือนไหวดานเศรษฐกิจ – แรงงาน (รายไตรมาส)  

                             - ไตรมาส ๓ และไตรมาส ๔ ป ๒๕๖๒ 

                             - ไตรมาส ๑ และไตรมาส ๒ ป ๒๕๖๓ 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-report-year/category/24-report4
https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-report-year/category/24-report4
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 เพ่ือศึกษาวิเคราะหและนําเสนอขอมูลจํานวนสถานประกอบกิจการและลูกจางท่ีไดรับผลกระทบ 

จากวิกฤตโควิด-19 ผลกระทบท่ีไดรับ การดําเนินการของสถานประกอบกิจการท่ีไดรับผลกระทบ และความตองการ

ชวยเหลือจากภาครัฐ มาตรการและการดําเนินการรองรับวิกฤตโควิต-19 ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

รวมถึงปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 

 
 รายงานการศึกษาวิเคราะหสถานประกอบกิจการและลูกจางท่ีไดรับผลกระทบจากวิกฤตโควิด-19  
มีเนื้อหาประกอบดวย ๑) บทนํา ๒) ขอมูลสถานประกอบกิจการและลูกจางท่ีไดรับผลกระทบจากวิกฤตโควิด-19  
จากระบบติดตามสถานประกอบกิจการและลูกจางท่ีไดรับผลกระทบจากวิกฤตโควิด-19 ของกรมสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงาน ระหวางเดือนมีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๓ จําแนกตามพ้ืนท่ี ประเภทกิจการขนาด 
สถานประกอบกิจการ ผลกระทบท่ีไดรับ การดําเนินการของสถานประกอบกิจการท่ีไดรับผลกระทบจากวิกฤตโควิด-19 
และการตองการความชวยเหลือจากภาครัฐของสถานประกอบกิจการท่ีไดรับผลกระทบจากวิกฤตโควิด-19  
๓) การดําเนินการของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ท้ังมาตรการปองกัน มาตรการเยียวยา การคุมครองนายจาง
และลูกจางในสถานประกอบกิจการ และการดูแลและปองกันบุคลากรกรมใหปลอดภัย และ ๔) ปญหาอุปสรรค 
ในการศึกษา ขอเสนอแนะในการปองกันปญหา และขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
 

 

 
กลุมงานนโยบายและแผนงาน  สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

๗. รายงานการศึกษาวิเคราะหสถานประกอบกิจการและลูกจางท่ีไดรับผลกระทบจากวิกฤตโควิด-19 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

รายงานฉบับสมบูรณ  รายงานการศึกษาวิเคราะหสถานประกอบกิจการและลูกจางท่ีไดรับ

ผลกระทบจากวิกฤตโควิด-19 
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         คูมือดําเนินงานโครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
เจาหนาท่ีในหนวยปฏิบัติของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค ใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานโครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการไดอยางถูกตองเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
ตามวัตถุประสงคของโครงการท่ีตองการใหผูใชแรงงานมีความรู ความเขาใจในการทํางานในภาคอุตสาหกรรม นําไปสูการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานรวมกับผูอ่ืน ตระหนักถึงคุณคาในหนาท่ีความรับผิดชอบในการทํางาน มีวินัย 
ในการทํางาน มีความขยัน ซ่ือสัตยและภักดีตอองคกร 

 

 

 โครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ เปนกิจกรรมการอบรมใหความรู                    
แกผูใชแรงงาน เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบในการทํางาน ซ่ึงมีความจําเปนอยางยิ่ง                        
ในการทํางานภาคอุตสาหกรรมและพานิชยกรรม เพ่ือใหนายจาง และลูกจางสามารถอยูรวมกันอยางสันติสุข 
กอใหเกิดแรงงานสัมพันธท่ีดี สงผลตอคุณภาพชีวิตแรงงานในอนาคต และความยั่งยืนดานแรงงาน ซ่ึงจะเปน
เครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลสามารถบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                       
สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน โดยกลุมงานพัฒนาทรัพยากรแรงงานเปนผูรับผิดชอบโครงการ ไดจัดทําคูมือ
ดําเนินงานโครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ เพ่ือใชประกอบการดําเนินงานโครงการ                   
ซ่ึงประกอบดวยเอกสารจํานวน 6 ชุด ในภาคผนวก ไดแก โครงการ รายละเอียดหลักสูตร แบบทดสอบความรู 
กระดาษคําตอบ แบบประเมินผลการอบรม และแบบรายงานโครงการ  

 

 

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

URL Link : https://www.labour.go.th/index.php/circular-letter  
 

 

 

 

 

 

 

 

๘. คูมือการดําเนินการโครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

https://www.labour.go.th/index.php/circular-letter
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เพ่ือเสริมสรางความรูดานแรงงานสัมพันธแกนายจาง ลูกจาง และองคกรดานแรงงาน 

 

 

 ๑. นายจาง ลูกจาง และองคกรดานแรงงาน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและสิทธิหนาท่ีตามกฎหมาย 
 ๒. สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการดานแรงงานสัมพันธท่ีดี 

 

 

 กลุมงานยุทธศาสตรแรงงานสัมพันธ สํานักแรงงานสัมพันธ 
 URL Link : http://relation.labour.go.th/attachments/category/126/469-001.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙. หนังสือพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

http://relation.labour.go.th/attachments/category/126/469-001.pdf
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๑. เพ่ือสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธ การอยูรวมกันชวยเหลือกันในภาวะวิกฤติ 

๒. เพ่ือเปนแนวทางปองกันและแกไขผลกระทบดานแรงงานสัมพันธ ปญหาการเลิกจางในสถานประกอบกิจการ 

ท่ีไดรับผลกระทบในภาวะวิกฤต 

 

 
 

 ๑. แนวปฏิบัติการสงเสริมแรงงานสัมพันธแบบยืดหยุนในภาวะวิกฤติ 
 ๒. สงเสริมมาตรการดานแรงงานสัมพันธในการปรับปรุงสภาพการจาง/การทํางาน ใหถูกตองตามกฎหมาย 
ไมเกิดขอขัดแยง 
 ๓. ปองกันและแกไขปญหาขอขัดแยงและขอพิพาทแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

 

 

 กลุมงานยุทธศาสตรแรงงานสัมพันธ สํานักแรงงานสัมพันธ 
 URL Link : http://relation.labour.go.th/2017-09-05-09-26-02/705-มาตรการและแนวทางปองกัน
และแกไขผลกระทบดานแรงงานสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐. แผนพับมาตรการและแนวทางปองกันและแกไขผลกระทบดานแรงงานสัมพันธ และบรรเทาปญหา 
      การเลิกจาง 
 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

http://relation.labour.go.th/2017-09-05-09-26-02/705-%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
http://relation.labour.go.th/2017-09-05-09-26-02/705-%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
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  ๑๑. คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามกิจกรรมดานแรงงานสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 
  

เพ่ือใหหนวยงานและเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานแรงงานสัมพันธมีทิศทางการดําเนินงานดานแรงงานสัมพันธ 

และใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 
 

 ๑. ทิศทางการดําเนินงานดานแรงงานสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๒. รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมดานแรงงานสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 กลุมงานยุทธศาสตรแรงงานสัมพันธ สํานักแรงงานสัมพันธ 
 URL Link : http://relation.labour.go.th/attachments/category/139/449-001.pdf 
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1. เพ่ือแปลและจัดพิมพพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ สําหรับใหเจาหนาท่ีใชเปนแนวทางปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ และสามารถสื่อความหมายใหแก

ลูกจางท่ีไมมีสัญชาติไทยเขาใจกฎหมาย 

 2. เพ่ือใชเปนสื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมายคุมครองแรงงาน และกฎหมายอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของใหแกนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเก่ียวของ 

 

 
 

 พระราชบัญญัติ คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเ พ่ิมเติม และกฎหมายท่ีเ ก่ียวของ 
Labour Protection Act B.E. 2541 (Amended) and Related Laws ประกอบดวย 
 1. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 (Labour Protection B.E.2541) 
 2. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานในงานประมง พ.ศ. 2562 (Labour Protectionin Fisheries Act 
B.E.2562) 
 3. กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 กลุมงานปองกันและแกไขปญหาการคุมครองแรงงาน กองคุมครองแรงงาน 
 URL Link : http://protection.labour.go.th/attachments/article/96/2541_TH-ENG.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ Labour Protection   
     Act B.E. 2541(Amended) and Related Laws 
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 เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธใหกับพนักงานเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน เจาของเรือ คนประจําเรือ 
ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของเพ่ือใชเปนแนวทางในการบังคับใชกฎหมาย และเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมาย 
หรือนําไปอางอิงเชิงวิชาการท่ีเก่ียวกับการคุมครองแรงงานทางทะเล และการพาณิชยนาวีของประเทศ 

 

 
 1. สิทธิหนาท่ีของเจาของเรือ และคนประจําเรือ ตามพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕8 
 2. กฎหมายลําดับรองตามพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 3. กฎหมายลําดับรองตามพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ ของกรมเจาทา 

 

 

 กลุมงานคุมครองแรงงานทางทะเลกองคุมครองแรงงาน 
 URL Link : http://protection.labour.go.th/attachments/article/96/marine-2558_Tha-Eng.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓. หนังสือ “พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘  ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ” 
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ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

http://protection.labour.go.th/attachments/article/96/marine-2558_Tha-Eng.pdf


111 

 

 

 

 
 
 

 เพ่ือนําเสนอสถานการณการใชแรงงานเด็กท่ัวโลก สถานการณเด็กทํางานในประเทศไทย สถานการณ 
การใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย ผลการประเมินสถานการณแรงงานเด็กโดยกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกา
ท่ีมีตอประเทศไทย และผลการดําเนินงานเพ่ือขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายตามนโยบายและ 
แผนระดับชาติ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนางานดานการขจัดการใชแรงงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายของ
หนวยงานที่เก่ียวของ รวมถึงเปนประโยชนตอนักวิชาการและผูสนใจทั่วไปในการใชเปนขอมูลอางอิงในสวน
ท่ีเก่ียวของตอไป 

 

 
 ๑. สถานการณแรงงานเด็กโลก 
 ๒. สถานการณเด็กทํางานในประเทศไทย 
 ๓. สถานการณการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
 ๔. ผลการประเมินสถานการณแรงงานเด็กโดยประเทศสหรัฐอเมริกา 
 ๕. ผลการดําเนินงานเพ่ือขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
 ๖. บทสรุปและขอเสนอแนะตามยุทธศาสตร เพ่ือวางแผนการดําเนินการในปงบประมาณตอไป 

 

 

 กลุมงานแรงงานหญิง เด็ก และเครือขายการคุมครองแรงงาน กองคุมครองแรงงาน 
 URL Link  :https://drive.google.com/file/d/1r03stpX-6TfjTyg0Zo2-mqZSxeOeq9uv/view?usp=sharing 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

๑๔. หนังสือ “รายงานสถานการณเพ่ือขจัดการใชแรงงานเด็ก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562” 

วัตถุประสงค 
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https://drive.google.com/file/d/1r03stpX-6TfjTyg0Zo2-mqZSxeOeq9uv/view?usp=sharing
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 เพ่ือใชในการรณรงคสงเสริมและสรางความตระหนักรูใหแกผูท่ีเก่ียวของ และบุคคลท่ัวไปในการดําเนินงาน
เพ่ือขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

 

 
 1. นิยาม การใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

2. ตัวอยาง สถานท่ีและประเภทงานท่ีนายจางหามรับเด็กอายุต่ํากวา ๑๘ ป เขาทํางาน 

 3. บทกําหนดโทษ หากมีการฝาฝนพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
รวมถึงชองทางในการรับแจงเบาะแส เม่ือพบวามีการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

 

 

 กลุมงานแรงงานหญิง เด็ก และเครือขายการคุมครองแรงงาน กองคุมครองแรงงาน 
 URL Link :http://protection.labour.go.th/attachments/article/95/120663-01.pdf 
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕. ส่ือประชาสัมพันธ (แผนพับ) “การใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย” 
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รายงานฉบับสมบูรณ  ส่ือประชาสัมพันธ (แผนพับ) “การใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวราย” 

http://protection.labour.go.th/attachments/article/95/120663-01.pdf
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\ 

 เพ่ือใหแรงงานสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิหนาท่ีตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
และทราบถึงชองทางบริการดานคุมครองแรงงาน เชน การรองเรียน การรองทุกข การขอคําปรึกษาแนะนําจาก
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานซ่ึงมีหลากหลายชองทาง 

 

 

 1. สิทธิหนาท่ีตามกฎหมายคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เชน เวลาทํางานปกติ เวลาพัก 
วันหยุด การทํางานลวงเวลา การทํางานในวันหยุด วันลา เปนตน 
 2. ชองทางการบริการดานคุมครองแรงงาน เชน การรองเรียน การรองทุกข การขอคําปรึกษา แนะนํา
จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

 

 กลุมงานยุทธศาสตรการคุมครองแรงงาน กองคุมครองแรงงาน 
 URL Link :http://protection.labour.go.th/attachments/article/107/01-2563.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๖. คูมือ “สิทธิหนาท่ีตามกฎหมายของแรงงานผูสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) และชองทางบริการดานคุมครองแรงงาน” 
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 เพ่ือประชาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับกองทุนสงเคราะหลูกจางใหแกลูกจางผูไดรับผลกระทบ 
จากการถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

 
 

 

 1. การขอรับเงินสงเคราะห 
 2. อัตราเงินสงเคราะหท่ีลูกจางมีสิทธิไดรับ 
 3. หลักเกณฑ และเง่ือนไขของผูมีสิทธิยื่นคํารับเงินสงเคราะห 
 4. ข้ันตอนการยื่นคําขอรับเงินสงเคราะห 

 

 

 กลุมงานกองทุนสงเคราะหลูกจาง กองคุมครองแรงงาน 
 URL Link:http://protection.labour.go.th/attachments/article/129/211063.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๗. แผนพับกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
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 รายงานประจําปผลการดําเนินงานคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําท่ีบาน จัดทําข้ึนเพ่ือแสดง
ผลงานของคณะกรรมการฯ ชุดท่ี ๒ ปท่ี ๒ ซ่ึงเปนอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน 
พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒๘ ท่ีกําหนดใหคณะกรรมการฯ เสนอรายงานเก่ียวกับผลการดําเนินงานตอคณะรัฐมนตรี
อยางนอยปละหนึ่งครั้งและเผยแพรตอสาธารณชน 

 
 

 

 สรุปรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําท่ีบาน ชุดท่ี ๒ ปท่ี ๒ ซ่ึงเปน
คณะกรรมการตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. ๒๕๕๓ เสนอคณะรัฐมนตรีและเผยแพรตอ
สาธารณชน 

 

 

 กองคุมครองแรงงานนอกระบบ  
 URL Link : http://informal.labour.go.th/images/NewsSection9/PerformanceReport02.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘. รายงานประจําปผลการดําเนินงานคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําท่ีบาน ชุดท่ี ๒ ปท่ี ๒ 
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 คูมือสิทธิหนาท่ี ผูจางงานและผูรับงานไปทําท่ีบาน นายจางและลูกจางทํางานบาน นายจางและลูกจางในงาน
เกษตรกรรม จัดทําข้ึนเพ่ือประชาสัมพันธ และเผยแพรสิทธิหนาท่ีผูจางงานและผูรับงานไปทําท่ีบาน นายจางและ
ลกูจางทํางานบาน นายจางและลูกจางในงานเกษตรกรรม ใหไดรับทราบสิทธิตามกฎหมายและบริการของรัฐ 

 
 

 

 สิทธิหนาท่ีผูจางงานและผูรับงานไปทําท่ีบาน ตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
นายจางและลูกจางทํางานบาน ตามกฎกระทรวงฉบับท่ี ๑๔ (พ.ศ. ๒๕๕๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และนายจางและลูกจางในงานเกษตรกรรม ตามกฎกระทรวงคุมครองแรงงานในงาน
เกษตรกรรม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 

 กองคุมครองแรงงานนอกระบบ 
URL Link : http://informal.labour.go.th/images/Law/0004.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑๙. คูมือสิทธิหนาท่ี ผูจางงานและผูรับงานไปทําท่ีบาน นายจางและลูกจางทํางานบาน นายจางและลูกจาง   
       ในงานเกษตรกรรม 
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๑. เพ่ือประชาสัมพันธงานของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
๒. เพ่ือเสริมสรางองคความรูใหแกแรงงานสูงอายุเก่ียวกับการดูแลสุขภาพอนามัย การออมเงิน  

และการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ 

 

 

 สาระสําคัญของแผนพับเปนการใหความรูแกแรงงานกลุมเปาหมายท่ีมีอายุ 45 – 60 ป ถึงการวางแผน
เกษียณอายุไดอยางมีคุณภาพ เนื้อหาจะเนนในเรื่องขอควรคํานึงในการวางแผนเกษียณอายุ ประโยชนของการออม 
การดูแลสุขภาพ เตรียมตัวเปนผูสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

 

 

 กลุมงานสงเสริมสวัสดิการแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน  
 URL Link : 
http://welfare.labour.go.th/attachments/article/659/20.09.29%20Final%20AW%20Leaflet-
AM-CS6.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

๒๐. แผนพับ โครงการสงเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ 
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 เ พ่ือสนับสนุนและเพ่ิมพูนความรู ใหแกเจาหนา ท่ีผูปฏิบัติงานดานสงเสริมสวัสดิการแรงงานใน 
สถานประกอบกิจการ ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคสามารถดําเนินการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 
แบบยืดหยุนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 สาระสําคัญเปนการใหความรูความหมายของสวัสดิการแรงงานข้ันพ้ืนฐานและสวัสดิการแรงงาน 
แบบยืดหยุน รูปแบบของสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุน รวมท้ังข้ันตอนการจัดสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุน 
คุณสมบัติของเจาหนาท่ีสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 

 

 

 กลุมงานสงเสริมสวัสดิการแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน  
 URL Link : https://www.youtube.com/watch?v=Ph50__BuSro 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๑. ส่ืออิเล็กทรอนิกส (Motion Graphic) เรื่อง การสงเสริมจัดสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุน 
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 เพ่ือเสริมสรางองคความรูแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการสงเสริมสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ  
ในหนวยปฏิบัติท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค สามารถนําความรูท่ีไดรับนําไปปรับใชในการสงเสริมการจัดตั้งมุมนมแม 
ในสถานประกอบกิจการใหสอดคลองกับความตองการของนายจางและลูกจาง 

 

 
 

 วิธีการจัดตั้งมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ ตัวอยางมุมนมแม บทบาทของเจาหนาท่ีในการดําเนินการ
สงเสริมสนับสนุนใหลูกจางเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 

 

 กลุมงานสงเสริมสวัสดิการแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน  
 URL Link : https://www.youtube.com/watch?v=h1saw8BhtAc&t=1s 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๒๒. ส่ืออิเล็กทรอนิกส (Motion Graphic) เรื่อง การจัดตั้งมุมนมแมในสถานประกอบกิจการท่ีทันสมัย  

       และย่ังยืน 
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 เพ่ือใชเปนสื่อประชาสัมพันธรายละเอียดในการจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ สงเสริมใหความรูกับนายจาง ลูกจาง คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ใชเปน
แนวทางดําเนินงาน 

 
 

 แนวทางการดําเนินงานตามขอกําหนดมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(มยส.) และหลักเกณฑโรงงานสีขาว 
 ๑. หลักเกณฑ มยส.มี 6 ขอกําหนดหลัก และ 23 ขอยอย  โดยขอกําหนดหลักมีดังนี้  
 ๑) มีการบริหารจัดการ 
 ๒) มีคณะทํางาน 
 ๓) มีการประกาศ ประชาสัมพันธ รณรงคตอตานและใหความรู  
 ๔) มีมาตรการเฝาระวัง 
 ๕) มีมาตรการชวยเหลือและใหโอกาสผูเสพ/ผูติดยาในสถานประกอบกิจการ 
 ๖) มีการติดตามและประเมินผล 
 ๒. หลักเกณฑ โรงงานสีขาว 
 ๑) มีนโยบาย 
 ๒) มีปายประกาศ เรื่องมาตรการปองกันและปรามปราบการกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ 
 ๓) มีคณะทํางานหรือบุคคลรับผิดชอบ 
 ๔) มีการใหความรูพนักงาน 
 ๕) มีกิจกรรมรณรงค 
 ๖) มีการตรวจสุขภาพ 
 ๗) ไมพบพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด 
 ๘) มีกระบวนการตรวจสอบ 
 สถานประกอบกิจการสามารถยื่นความจํานงสมัครเขารวมโครงการไดท่ีสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัด หรือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1-10 

 
 

 กลุมงานยุทธศาสตรสวัสดิการแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน  
 URL Link : http://welfare.labour.go.th/attachments/article/649/DOC-1.pdf    
 และ http://welfare.labour.go.th/attachments/article/49/3.pdf  
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๒๓. คูมือ มยส. (มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ) คูมือ โรงงานสีขาว 

       แผนพับ มยส. และแผนพับ โรงงานสีขาว 
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 เพ่ือใชเปนสื่อประชาสัมพันธการใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน ใหกับสหกรณออมทรัพย 
ในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 

 

 

 สหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจท่ีประสงคจะขอกูเงินกองทุนฯ จะตองมีการ
ดําเนินการมาแลวไมนอยกวาหนึ่ งรอบปบัญชี  สหกรณรายเดิมท่ีจะขอกู เ งินเ พ่ิมตองชําระคืนมาแลว 
ไมนอยกวา รอยละ ๔๐ ของวงเงินกูทุกสัญญารวมกัน กําหนดวงเงินกูสูงสุดไมเกิน ๑.๕ เทาของทุนเรือนหุน 
สูงสุดไมเกิน ๓๐ ลานบาท ดอกเบี้ยแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ ๑. ประเภทเงินกูระยะยาว ชําระคืน ๑ - ๕ ป  
อัตราดอกเบี้ย รอยละ ๓.๐๐ ตอป ๒) ประเภทเงินกูระยะสั้นชําระคืนไมเกิน ๑ ป คิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ ๒.๗๕ ตอป 
โดยใชกรรมการดําเนินการสหกรณท้ังคณะรวมท้ังผูจัดการเปนผูคํ้าประกัน ซ่ึงมีเอกสารประกอบการยื่นกูเงิน ดังนี้ 
 ๑. สําเนาใบสําคัญรับจากทะเบียนสหกรณออมทรัพย 

 ๒. สําเนาหนังสือวงเงินกูยืมเงินหรือคํ้าประกันประจําปซ่ึงนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ 
 ๓. สําเนารายงานการประชุมของคณะกรรมการสหกรณออมทรัพยท่ีมีมติอนุมัติใหกูเงินกองทุนเพ่ือผูใช
แรงงาน 
 ๔. โครงการท่ีขอกูซ่ึงระบุแผนการดําเนินการตามโครงการ 
 ๕. สําเนารายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดบัญชี 
 ๖. สําเนางบทดลอง หรือรายงานการเงินสามเดือนสุดทายกอนยื่นคําขอกู (จําแนกรายเดือน) 

 ๗. สําเนาระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกและการชําระหนี้พรอมประกาศอัตราดอกเบี้ยฉบับท่ี
สหกรณใชอยูในปจจุบัน 

 ๘. หนังสือรับรองรายชื่อพรอมลายมือชื่อคณะกรรมการดําเนินการท้ังคณะ และผูจัดการสหกรณ 
 ๙. สําเนาสัญญากูยืมเงินจากแหลงเงินกูอ่ืน (ถามี) 
 ๑๐. ประมาณการรับและจายเงินลวงหนา (ตามระยะเวลาชําระคืนเงินกู) 

 ๑๑. ขอบังคับสหกรณออมทรัพย 
 ๑๒. หนังสือมอบอํานาจจากผูมีอํานาจของสหกรณออมทรัพยใหบุคคลใด ๆ ทํานิติกรรมการกูยืมเงินกองทุน
เพ่ือผูใชแรงงาน 
 ๑๓. สําเนาเอกสารประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ และขอมูล 
การจัดขนาดตามเกณฑของกรมสงเสริมสหกรณ 

 ๑๔. รายชื่อสมาชิกท่ีกูเงินตามโครงการในขอ ๔ ท่ีมีขอมูลเงินเดือน จํานวนเงินท่ีขอกู จํานวนหนี้ท่ีมีกับ
สหกรณออมทรัพย เงินคงเหลือสําหรับการดํารงชีพรายเดือน และวัตถุประสงคการกูเงินของสมาชิกสหกรณ           
ออมทรัพย 
 ๑๕. แผนการดําเนินงานรายบุคคล (กรณีกูไปเพ่ือพัฒนารายได) 

 ๑๖. เอกสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานกําหนด 
 

๒4. เอกสารแนะนํากองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน (แผนพับ) 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 
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 ท้ังนี้ สามารถยื่นเอกสารขอกูเงินกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานไดท่ี กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดท่ีสหกรณออมทรัพยแหงนั้นตั้งอยู  

 

 
 กลุมงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน  
 E-mail http://labourfund.labour.go.th  
 Facebook : กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน  หรือโทรศัพท ๐ ๒๒๔๖ ๐๓๘๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

http://labourfund.labour.go.th/
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 รวม Link เอกสารทางวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

 
 

 1. แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
        หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานนโยบายและแผนงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
        https://www.labour.go.th/index.php/plan/category/39-3 

 2. แผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กลุมงานนโยบายและแผนงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
https://www.labour.go.th/index.php/plan/category/14-government-plans-and-results3 

 ๓. สถิติสวัสดิการและคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานนโยบายและแผนงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-statistic-m/category/22-report2 

 ๔. รายงานประจําป ๒๕๖๒ การบริหารงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานนโยบายและแผนงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
 https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-statistic-m/category/21-report1 

 ๕. ขอมูลสําคัญเพ่ือการบริหารงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (รายเดือน) ฉบับเดือนกันยายน ๒๕๖๒ –   
        สิงหาคม ๒๕๖๓ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานนโยบายและแผนงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-report-year/category/23-

report3 

 ๖. รายงานความเคลื่อนไหวดานเศรษฐกิจ – แรงงาน (รายไตรมาส)  
        - ไตรมาส ๓ และไตรมาส ๔ ป ๒๕๖๒ 
        - ไตรมาส ๑ และไตรมาส ๒ ป ๒๕๖๓ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานนโยบายและแผนงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
 https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-report-year/category/24-

report4 

 7. คูมือการดําเนินการโครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ 
หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานพัฒนาทรัพยากรแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
https://www.labour.go.th/index.php/circular-letter  

 8. หนังสือพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
 หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานยุทธศาสตรแรงงานสัมพันธ สํานักแรงงานสัมพันธ 
 http://relation.labour.go.th/attachments/category/126/469-001.pdf 
 9. แผนพับมาตรการและแนวทาง ปองกันและแกไขผลกระทบดานแรงงานสัมพันธ และบรรเทาปญหาการเลิกจาง 
 หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานยุทธศาสตรแรงงานสัมพันธ สํานักแรงงานสัมพันธ 
 http://relation.labour.go.th/2017-09-05-09-26-02/705-มาตรการและแนวทางปองกันและ
แกไขผลกระทบดานแรงงานสัมพันธ 
 

 

https://www.labour.go.th/index.php/plan/category/39-3
https://www.labour.go.th/index.php/plan/category/14-government-plans-and-results3
https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-statistic-m/category/22-report2
https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-statistic-m/category/21-report1
https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-report-year/category/23-report3
https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-report-year/category/23-report3
https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-report-year/category/24-report4
https://www.labour.go.th/index.php/service-statistic/service-report-year/category/24-report4
https://www.labour.go.th/index.php/circular-letter
http://relation.labour.go.th/attachments/category/126/469-001.pdf
http://relation.labour.go.th/2017-09-05-09-26-02/705-%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
http://relation.labour.go.th/2017-09-05-09-26-02/705-%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
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 ๑0. คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามกิจกรรมดานแรงงานสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานยุทธศาสตรแรงงานสัมพันธ สํานักแรงงานสัมพันธ 
 http://relation.labour.go.th/attachments/category/139/449-001.pdf 
 ๑1. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และกฎหมายท่ีเก่ียวของ Labour 
Protection Act B.E. 2541(Amended) and Related Laws 

 หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานปองกันและแกไขปญหาการคุมครองแรงงาน กองคุมครองแรงงาน 
 http://protection.labour.go.th/attachments/article/96/2541_TH-ENG.pdf 
 ๑2. หนังสือพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานคุมครองแรงงานทางทะเลกองคุมครองแรงงาน 
 http://protection.labour.go.th/attachments/article/96/marine-2558_Tha-Eng.pdf 
 ๑3. หนังสือ “รายงานสถานการณเพ่ือขจัดการใชแรงงานเด็ก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562” 
 หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานแรงงานหญิง เด็ก และเครือขายการคุมครองแรงงาน กองคุมครอง
แรงงาน 
 https://drive.google.com/file/d/1r03stpX-6TfjTyg0Zo2-mqZSxeOeq9uv/view?usp=sharing 
 ๑4. สื่อประชาสัมพันธ (แผนพับ) “การใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย” 
 หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานแรงงานหญิง เด็ก และเครือขายการคุมครองแรงงาน กองคุมครอง
แรงงาน 
 http://protection.labour.go.th/attachments/article/95/120663-01.pdf 
 ๑5. คูมือ “สิทธิหนาท่ีตามกฎหมายของแรงงานผูสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) และชองทางบริการดานคุมครองแรงงาน” 
 หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานยุทธศาสตรการคุมครองแรงงาน กองคุมครองแรงงาน 
 http://protection.labour.go.th/attachments/article/107/01-2563.pdf 
 ๑6. แผนพับกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
 หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานกองทุนสงเคราะหลูกจาง กองคุมครองแรงงาน 
 http://protection.labour.go.th/attachments/article/129/211063.pdf 
 ๑7. รายงานประจําปผลการดําเนินงานคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําท่ีบาน ชุดท่ี ๒ ปท่ี ๒ 
 หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กองคุมครองแรงงานนอกระบบ 

http://informal.labour.go.th/images/NewsSection9/PerformanceReport02.pdf 

 ๑8. คูมือสิทธิหนาท่ี ผูจางงานและผูรับงานไปทําท่ีบาน นายจางและลูกจางทํางานบาน นายจางและลูกจาง 
ในงานเกษตรกรรม 
 หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กองคุมครองแรงงานนอกระบบ 

http://informal.labour.go.th/images/Law/0004.pdf 

 19. แผนพับ โครงการสงเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ 
 หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานสงเสริมสวัสดิการแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน  
 http://welfare.labour.go.th/attachments/article/659/20.09.29%20Final%20AW%20Leaflet-

AM-CS6.pdf  

 ๒0. สื่ออิเล็กทรอนิกส (Motion Graphic) เรื่อง การสงเสริมจัดสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุน 

 หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานสงเสริมสวัสดิการแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน  

 https://www.youtube.com/watch?v=Ph50__BuSro 

 

http://relation.labour.go.th/attachments/category/139/449-001.pdf
http://protection.labour.go.th/attachments/article/96/2541_TH-ENG.pdf
http://protection.labour.go.th/attachments/article/96/marine-2558_Tha-Eng.pdf
https://drive.google.com/file/d/1r03stpX-6TfjTyg0Zo2-mqZSxeOeq9uv/view?usp=sharing
http://protection.labour.go.th/attachments/article/95/120663-01.pdf
http://protection.labour.go.th/attachments/article/107/01-2563.pdf
http://protection.labour.go.th/attachments/article/129/211063.pdf
http://informal.labour.go.th/images/NewsSection9/PerformanceReport02.pdf
http://informal.labour.go.th/images/Law/0004.pdf
http://welfare.labour.go.th/attachments/article/659/20.09.29%20Final%20AW%20Leaflet-AM-CS6.pdf
http://welfare.labour.go.th/attachments/article/659/20.09.29%20Final%20AW%20Leaflet-AM-CS6.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Ph50__BuSro
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 ๒๑. สื่ออิเล็กทรอนิกส (Motion Graphic) เรื่อง การจัดตั้งมุมนมแมในสถานประกอบกิจการท่ีทันสมัยและยั่งยืน 

 หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานสงเสริมสวัสดิการแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน  

 https://www.youtube.com/watch?v=h1saw8BhtAc&t=1s 

 ๒๒. คูมือ มยส. (มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ) คูมือ โรงงานสีขาว แผนพับ มยส. 
และแผนพับ โรงงานสีขาว 
 หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานยุทธศาสตรสวัสดิการแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน  

 http://welfare.labour.go.th/attachments/article/649/DOC-1.pdf   

 และ http://welfare.labour.go.th/attachments/article/49/3.pdf  

 ๒3. เอกสารแนะนํากองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน (แผนพับ) 
 หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : กลุมงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน  

 E-mail http://labourfund.labour.go.th  

 Facebook : กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน  หรือโทรศัพท ๐ ๒๒๔๖ ๐๓๘๓ 

 
************************************ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=h1saw8BhtAc&t=1s
http://welfare.labour.go.th/attachments/article/649/DOC-1.pdf
http://welfare.labour.go.th/attachments/article/49/3.pdf
http://labourfund.labour.go.th/
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1. มาตรฐานการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย 

 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

 

 

 

 

  
  

 เพ่ือเปนแนวทางใหสถานประกอบกิจการดําเนินการเก็บรักษาสารเคมีอันตรายท่ีอยูในครอบครองไดอยาง
ถูกตองเหมาะสมตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และกฎหมายหรือ
มาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเก็บรักษาสารเคมีอันตรายอยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 มาตรฐานการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย มีสาระสําคัญ ประกอบดวย  

  1. สถานท่ีเก็บรักษาสารเคมีอันตราย  

  2. ครุภัณฑท่ีใชในการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย  

  3. ระบบปองกันอันตรายในการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย  

  4. การดําเนินการท่ีเก่ียวของกับขอมูลการเก็บรักษาสารเคมีอันตรายและการสื่อสาร  

  5. มาตรการปองกันอันตรายตอผูปฏิบัติงาน  

  6. การตอบโตเหตุฉุกเฉินกรณีสารเคมีอันตรายหกรั่วไหลและไฟไหม   

 ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติท่ีถูกตองสอดคลองกับมาตรฐานหรือขอกําหนดของกฎหมายในการดําเนินงาน
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีเก่ียวของกับการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย 
อีกท้ังเพ่ือใหเกิดการปองกันอันตราย ผลกระทบ และลดความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บรักษาสารเคมี
อันตรายอยางไมถูกตองและเหมาะสมในสถานประกอบกิจการ 

 

 

 สํานักวิจัยและพัฒนา สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(องคการมหาชน) เผยแพรผานเว็บไซต https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book หรือ QR Code  

 

 

 

 

 

 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

รายงานฉบับสมบูรณ  มาตรฐานการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย 

https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book
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2. รายการช้ีบงและตรวจสอบตามขอกําหนดของกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

              และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

 

 

 

 

 
 เพ่ือเปนการชี้บงจุดบกพรองท่ีเกิดจากการไมปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายความปลอดภัยฯ ซ่ึงถือ
เปนมาตรการข้ันต่ําในการควบคุมปองกันอันตรายจากการทํางาน และเพ่ือติดตามกฎหมายความปลอดภัยฯ  
ท่ีเก่ียวของกับสถานประกอบกิจการของตนใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

 

 
 รายการชี้บงและตรวจสอบตามขอกําหนดของกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน มีสาระสําคัญ ประกอบดวย  
 1. ข้ันตอนการจัดทํารายการชี้บงและตรวจสอบ 
  2. ตัวอยางการใชรายการชี้บงและตรวจสอบตามขอกําหนดของกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
 ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติท่ีถูกตองสอดคลองกับกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน รายการชี้บงและตรวจสอบตามขอกําหนดของกฎหมายความปลอดภัยฯ นี้จึงถือวาเปนเครื่องมือท่ีใช
ในการชี้บงและตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายดานความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ และยังสามารถ
ใชเปนเครื่องมือสําหรับนายจางในการประเมินและทบทวนประสิทธิภาพการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางเปนระบบ (Management Review) เพ่ือกอใหเกิดการมีพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

 

  

 สํานักวิจัยและพัฒนา สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(องคการมหาชน) เผยแพรผานเว็บไซต https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book หรือ QR Code  

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

รายงานฉบับสมบูรณ  รายการช้ีบงและตรวจสอบตามขอกําหนดของกฎหมาย 

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book
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วัตถุประสงค 

 

 

 

 

 เพ่ือเปนตัวอยางแบบฟอรมแกบุคลากรและผูท่ีเก่ียวของกับงานดานความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ 
สามารถดําเนินการจัดทําระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ ตามระบบมาตรฐานการจัดการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

 
 

 เอกสารการดําเนินการจัดทําระบบการจัดการตามมาตรฐานการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

 

  

 สํานักวิจัยและพัฒนา สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(องคการมหาชน) เผยแพรผานเว็บไซต https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book หรือ QR Code  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          3. คูมือการจัดทําเอกสารตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

              และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

รายงานฉบับสมบูรณ  คูมือการจัดทําเอกสารตามมาตรฐานระบบการจัดการ 

ดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

               

 

https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book
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สาระสําคัญ 

 

 

 
  

 เพ่ือสงเสริมใหผูปฏิบัติงานสามารถทํางานไดอยางปลอดภัยจากอุบัติเหตุ การเจ็บปวย และโรคจากการ
ทํางานบนท่ีสูงไดอยางเปนรูปธรรม  

 

 
 มาตรการการจัดการความเสี่ยงในการทํางานจากการตกจากท่ีสูง แนวทางการปฏิบัติ ขอควรระวัง และขอหาม
ในการใชงานอุปกรณปองกันการตกจากท่ีสูง รวมไปถึงวิธีการตรวจสอบและบํารุงรักษา การเลือกใชอุปกรณ 
ท่ีเหมาะสมตามลักษณะงาน และแสดงกรณีศึกษาเพ่ือเปนตัวอยางในการจัดการดานการปองกันการตกจากท่ีสูง 
โดยคูมือเลมนี้มีเนื้อหาสาระสําคัญท่ีกลาวถึง แพลตฟอรมชั่วคราว นั่งราน รถกระเชา ราวกันตก ตาขายนิรภัย 
บันไดพาด ฝาครอบ สัญลักษณเตือนอันตราย รวมไปถึงการตรวจสอบและบํารุงรักษาระบบปองกันการตกจากท่ีสูง
ดังกลาว การเลือกใชอุปกรณปองกันการตกจากท่ีสูงท่ีเหมาะสม กรณีศึกษาและแนวทางการแกไขท่ีเก่ียวของกับ
การปองกันการตกจากท่ีสูง 

 

  

 สํานักวิจัยและพัฒนา สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(องคการมหาชน) เผยแพรผานเว็บไซต https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book หรือ QR Code  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. คูมือการปองกันการตกจากท่ีสูง 

 

วัตถุประสงค 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

รายงานฉบับสมบูรณ  คูมือการปองกันการตกจากท่ีสูง 

            

 

https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book
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 เพ่ือใหสถานประกอบกิจการไดมีแนวทาง การชี้บงอันตรายดวยวิธี JSA เปนการวิเคราะหงานเพ่ือความปลอดภยั 
ซ่ึงเปนวิธีหนึ่งในการชี้บงอันตรายในกระบวนการจัดการความเสี่ยง 
 

 

 ข้ันตอนในการดําเนินการประกอบชี้บงอันตรายดวยวิธี JSA ประกอบดวย 

 (๑) การเลือกข้ันตอนการทํางานท่ีจะวิเคราะห 

 (๒) การคนหาอันตรายแตละข้ันตอนการทํางาน พรอมสาเหตุท่ีเกิดข้ึน 
 (๓) การกําหนดวิธีการปองกันอันตรายและการปรับปรุงในแตละข้ันตอนการทํางาน ซ่ึงนําไปสูการ
จัดทําแผนจัดการความเสี่ยงตอไป  
 การชี้บงอันตรายดวยวิธี JSA เปนวิธีการท่ีสามารถคนหาอันตรายไดอยางเปนระบบเพ่ือนําไปสู
แผนงานปองกันการประสบอันตรายจากการทํางาน จึงเปนวิธีการท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการนําไปจัดทํา
ขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ 
การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ และสามารถใชเปน
แนวทางในการฝกอบรมผูปฏิบัติงาน ท้ังผูปฏิบัติงานเกาและผูปฏิบัติงานใหม ในเรื่องความปลอดภัย และ 
อาชีวอนามัยไดเปนอยางดี 

 

  

 สํานักวิจัยและพัฒนา สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(องคการมหาชน) เผยแพรผานเว็บไซต https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book หรือ QR Code  

 

     

  

 

 

 

 

 

 

5. แนวปฏิบัติการช้ีบงอันตรายดวยวิธี JSA (Job Safety Analysis) 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

รายงานฉบับสมบูรณ  แนวปฏิบัติการช้ีบงอันตรายดวยวิธี JSA (Job Safety Analysis) 

 

 

https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book
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 เพ่ือเปนแนวทางใหสถานประกอบกิจการสามารถดําเนินการประเมินความเสี่ยงสุขภาพของลูกจางในกรณี
ใชสารเคมีอันตราย ตามขอ ๓๑ หมวด ๘ การดูแลสุขภาพอนามัย ของกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ 
และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 

 สาระสําคัญของขอกําหนดตามมาตรฐานการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจางในกรณีใชสารเคมีอันตราย 
ประกอบดวย การชี้บงอันตราย การอธิบายลักษณะของอันตราย การประเมินการสัมผัสการอธิบายลักษณะความเสี่ยง 
การจัดทําแผนงานควบคุมความเสี่ยง  

 

  

 สํานักวิจัยและพัฒนา สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(องคการมหาชน) เผยแพรผานเว็บไซต https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book หรือ QR Code  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. มาตรฐานการประเมินความเส่ียงสุขภาพลูกจางในกรณีใชสารเคมีอันตราย 

วัตถุประสงค 

สาระสําคัญ 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร 

รายงานฉบับสมบูรณ  มาตรฐานการประเมินความเส่ียงสุขภาพลูกจาง 

ในกรณีใชสารเคมีอันตราย 

 

 

https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book
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 รวม Link เอกสารทางวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
 

 

 

 

 1. มาตรฐานการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย 

        หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน (องคการมหาชน) 

        https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book 

 2. รายการชี้บงและตรวจสอบตามขอกําหนดของกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน (องคการมหาชน) 

https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book 

 ๓. คูมือการจัดทําเอกสารตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน (องคการมหาชน) 

 https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book 

 ๔. คูมือการปองกันการตกจากท่ีสูง 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน (องคการมหาชน) 

 https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book 

 ๕. แนวปฏิบัติการชี้บงอันตรายดวยวิธี JSA (Job Safety Analysis) 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน (องคการมหาชน) 

https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book 

 ๖. มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจางในกรณีใชสารเคมีอันตราย 

หนวยงานท่ีจัดทําและเผยแพร : สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน (องคการมหาชน) 

 https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book 
 

 

 

 

 

 

 

https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book
https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book
https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book
https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book
https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book
https://tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book
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หลักเกณฑการเสนอผลงานวิจัย เพ่ือเผยแพรในเว็บไซตศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ (NLRC)  
 

กระทรวงแรงงานไดจัดทําเว็บไซตศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ เพ่ือรวบรวมผลงานวิจัย ผลงานวิชาการดานแรงงาน
และวิทยานิพนธท่ีเก่ียวของดานเศรษฐกิจการแรงงานจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภายนอก 
สถาบันการศึกษา และองคกรเอกชนตางๆ โดยเผยแพรเปนบริการสาธารณะผานเว็บไซตกระทรวงแรงงาน  
เพ่ืออํานวยประโยชนดานวิชาการแรงงาน และดานการศึกษาคนควาขอมูลการวิจัยดานแรงงาน ใหกับนักวิชาการ 
ผูปฏิบัติงาน ตลอดจนผูสนใจท่ัวไป โดยไดปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณาผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการ  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย นักวิชาการดานแรงงาน พัฒนางานบทความวิชาการ พรอมท้ังไดเพ่ิมชองทางในการ
เผยแพรบทความทางวิชาการ ประกอบดวย บทวิเคราะหเชิงงานวิจัย บทวิเคราะหดานแรงงาน บทวิเคราะห 
เชิงวิจารณ (Review) ในศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติสําหรับบุคลากรภายในกระทรวงแรงงาน และบุคลากรภายนอก 

ท้ังนี้ ผูท่ีประสงคจะเผยแพรผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการ จะตองรับทราบหลักเกณฑการพิจารณา
ผลงานวิจัยและหลักเกณฑการพิจารณาบทความทางวิชาการ โดยสามารถเขาชมและเผยแพรผลงานดังกลาวใน
เว็บไซตศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ ไดท่ีชองทาง http://nlrc.mol.go.th  ตามข้ันตอนดังนี้ 

ผังงานการนําเสนอผลงานวิจัย/บทความทางวิชาการ เพ่ือเผยแพรในเว็บไซตศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ (NLRC) 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 

1  1 วัน - ผูประสงคจะเผยแพรเรียนรู
ระบบ NLRC เพ่ือเผยแพร
ผลงานวิจัย/บทความทางวิชาการ 
มี 3 ประเภท คือ บทวเิคราะห
เชิงงานวิจัย บทวิเคราะหดาน
แรงงาน บทวิเคราะหเชิงวิจารณ 
(Review) 
- ผูดูแลระบบคนควาขอมูล
งานวิจัยดานแรงงานจากหนวยงาน
ภายนอก 

- เจาของผลงาน 
- ผูดูแลระบบ 

2  1 วัน - ผูประสงคเผยแพรผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการตรวจสอบ
หลักเกณฑคุณภาพผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการตามท่ีกําหนด 
(รายละเอียดตาม QR Code นี้) 

 

- กรณีท่ีผูดูแลระบบเปนผูสืบคน/
เชิญชวนบุคคลภายนอก/สถาบัน
วิชาการตางๆ  ใหเผยแพรผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการ  ผูดูแลระบบ 
จะตรวจสอบในสวนของลิขสทิธิ์
ผลงานวิจัยของผูประสงคเผยแพร/

- เจาของผลงาน 
- ผูดูแลระบบ 

ผูประสงคเผยแพรผลงานวิจัย/ 

บทความทางวิชาการ เรียนรูระบบ 

NLRC 

 
พิจารณาหลักเกณฑผลงาน
พรอมตรวจสอบลิขสิทธ์ิ 

http://nlrc.mol.go.th/
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ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/บุคคลภายนอก เพ่ือทํา 
หนังสือแจงภายนอกใหยืนยันการ 
เปนเจาของผลงาน และใหความ
ยินยอมเผยแพรผลงานพรอมท้ัง
สงรายละเอียดผลงานท่ีจะ
เผยแพรท้ังในรูปแบบเอกสาร
และ PDF file 

3  10 นาที - สมัครเปนสมาชิกของระบบ NLRC 
- ลงทะเบียนเขาสูเว็บไซต 
NLRC เพ่ือเผยแพรงานวิจัย
เขาระบบ 
 
 

- เจาของผลงาน 

4  1 ชั่วโมง - ผูประสงคเผยแพรผลงานเปน
ผูกรอกรายละเอียดผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการ  เชน 
ชื่อเรื่องหรือชื่อโครงการ, ผูวิจยั, 
หนวยงาน พรอมท้ังแนบไฟลขอมูล 
ดังนี้ บทสรุปผูบริหารท้ังฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ, 
รายงานฉบับสมบูรณ (Full Text), 
และบทความทางวิชาการใน
รูปแบบ PDF file 

- เจาของผลงาน 

5  - - ขอมูลท่ีกรอกรายละเอียด
ผลงานวิจัย/บทความทางวิชาการ
จะถูกเก็บไวในฐานขอมูลเพ่ือ
สามารถเรียกมาดูไดท้ังผูประสงค
เผยแพรผลงานและผูดูแลระบบ 
และผลงานจะถูกนําไปพิจารณา
ผานคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลงานวิจัยฯ ของกระทรวง
แรงงาน รายไตรมาส ดังนี้  
 - ผูประสงคจะเผยแพรผลงาน 
นําผลงานเขาระบบ NLRC  
ในเดือนท่ี 1 หรือเดือนท่ี 2 ของ
ไตรมาส ผลงานจะถูกนําไป
พิจารณาในเดือนท่ี 3 ของไตรมาส
นั้น ๆ  เชน สงผลงานเดือน ต.ค. 
หรือ พ.ย. ผลงานจะถูกนําไป
พิจารณาในเดือน ธ.ค.  

- เจาของผลงาน 
- ผูดูแลระบบ 

ลงทะเบียนเขาสู

ระบบ NLRC 

ขอมูลงานวิจัยถูกเก็บไว

ในฐานขอมูล 

 
กรอกรายละเอียดผลงานวิจัย/

บทความทางวิชาการ พรอมท้ัง

บันทึกและจัดสงผลงาน 
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ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 

6  30 วัน - ผูดูแลระบบตรวจสอบความ
ถูกตอง/ความครบถวนของ
รายละเอียดผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการตาม
หลักเกณฑเบื้องตน 
1) กรณีเปนผลงานวิจัยฝายเลขาฯ 
เตรียมนําเสนอผลงานเขาท่ี
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลงานวิจัยฯ ในรอบการประชมุ
ถัดไป 
2) กรณีเปนบทความทางวชิาการ 
ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการแรงงาน
ดําเนินการตรวจทานผลงาน 
(10 วัน) 

- ผูดูแลระบบ 

7  1 วัน - ผูดูแลระบบพิจารณาผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการเบื้องตน
ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด 
- รวบรวมขอมูลผลงานวิจยั/
บทความทางวิชาการ ประจํา
ไตรมาสท่ีผานหลักเกณฑแลว
นําเขาท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
- กรณีท่ีผลงานไมผานการ
พิจารณาจะมีหนังสือขอใหแกไข 
ผลงาน/บทความทางวิชาการ 

- ผูดูแลระบบ 

8  1 วัน - นําผลงานวิจยั/บทความทาง
วิชาการท่ีผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการฯ นําเผยแพร
ในเว็บไซต NLRC 

- ผูดูแลระบบ 

9  3 วัน - กรณีท่ีผลงานผานความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการฯ จะมีหนังสือ 
ตอบขอบคุณหนวยงาน/เจาของ 
ผลงาน ท่ีเผยแพรในเว็บไซต 
NLRC 
 

- ผูดูแลระบบ 

 

นาํผลงานวจิยัเผยแพรห่นา้

เวบ็ไซต ์NLRC 

 

 คณะกรรมการพิจารณาฯ

ผลงานวิจัย/บทความทาง

วิชาการ 

 ตรวจสอบความถูกตองของ

ผลงาน/บทความทางวิชาการ 

 

ผาน 

ไมผาน 

มีหนังสือตอบขอบคุณ 

 

เริ่มตน/สิ้นสุด ดําเนินการ ตัดสินใจ/พิจารณา ตอเน่ือง ทิศทางการเคลื่อนไหวของงาน รับคาขอมูล 






