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บทสรุปผู้บริหาร 1 .

สถานการณ์ด้านแรงงาน
ภาวะการมีงานท าของประชากร (ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติ )

ไตรมาส 2 ปี 2563

ลูกจ้างภาคเอกชน
ที่ท างานต่ าระดับด้านเวลา

2.08 ล้านคน

ผู้มีงานท า
37.08 ล้านคน

ก าลังแรงงาน
38.17 ล้านคน

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
18.65 ล้านคน

ผู้ท างานต่ าระดับ
ด้านเวลา

7.43 ล้านคน ลูกจ้างภาคเอกชน
13.85 ล้านคน

ประชากร
วัยแรงงาน

(อายุ 15 ปีขึ้นไป)

56.82 ล้านคน

ระ
บบ

ปร
ะก

ันส
ังค

ม

ผู้ประกันตน ม. 33 (ลูกจ้างมีนายจ้าง)

ผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
(ลาออก สิ้นสุดสัญญาจ้าง เลิกจ้าง)

ผู้ประกันตนภาคสมัครใจ
มาตรา 39  มาตรา 40   

4.35 แสนคน

3.42 ล้านคน1.77 ล้านคน
อัตราการว่างงาน

2.0

ผู้ว่างงาน
7.45 แสนคน

เกษตรกรรม
1.02 ล้านคน

อุตสาหกรรม
4.77ล้านคน

บริการ
8.01ล้านคน

11.12 ล้านคน

เรียนหนังสือ
ท างานบ้าน
อื่นๆ

4.29 ล้านคน
5.39 ล้านคน
8.97 ล้านคน

สถานการณ์ด้านแรงงาน

การจ้างงาน

ลดลง
-17.48% ต่อปี (จาก Q2/2562)

ลดลง
-5.94% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นเพิ่มขึ้น 874,557 คน

การว่างงาน
ผู้มีงานท าท่ีเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 

13.85 ล้านคน 
(37.36% ของผู้มีงานท าทั้งหมด)

ผู้มีงานท า
37.08 ล้านคน

ลดลง
-1.86% ต่อปี (จาก Q2/2562)

ลดลง
-0.92% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นลดลง 344,350 คน

ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
3.92 แสนคน 

(52.64% ของผู้ว่างงานทั้งหมด)

ผู้ว่างงาน 
7.45 แสนคน

เพ่ิมขึ้น
140.96% ต่อปี (จาก Q2/2562)

เพ่ิมขึ้น
127.37% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นเพิ่มขึ้น 219,731 คน

เพ่ิมขึ้น
97.70% ต่อปี (จาก Q2/2562)

เพ่ิมขึ้น
88.88% ต่อไตรมาส (%qoq)

คิดเป็นเพิ่มขึ้น 350,657 คน
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ผู้ว่างงาน: แสนคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ผู้มีงานท า: ล้านคน)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร1

❑ ภาพรวมจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดทรงตัวมาโดยตลอด เฉลี่ยแล้วอยูร่ะหวา่ง 37.5–38.0
ล้านคนในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา โดยส่วนใหญ่ไตรมาส 3 ของทุกปีจะมีผู้มีงานท าสูงสุด 

❑ ลูกจ้างภาคเอกชนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 35 – 42 ของผู้มีงานท าทั้งหมดมาโดยตลอด 
อัตราการขยายตัวต่อไตรมาสมีลักษณะของผลตามฤดูกาลที่ชัดเจน โดยส่วนใหญ่
ไตรมาสแรกของทุกปีจะมีการขยายตัวต่อไตรมาส (%qoq) สูง

❑ Q2/2563 การจ้างงานลดลง -17.48% จากไตรมาสเดียวกันปีกอ่น หรือ 2.93 ล้านคน
และลดลง -5.94% จากไตรมาสก่อนหน้า หรือ 8.75 แสนคน

❑ ภาพรวมจ านวนผู้ว่างงานในไตรมาส 2/2563 มีผู้ว่างงานสูงกวา่ไตรมาสผ่านมา      
❑ ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 45 ของผู้ว่างงานทั้งหมด

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา อัตราการขยายตัวต่อไตรมาสมีลักษณะของผลตามฤดูกาล
โดยส่วนใหญ่ไตรมาสแรกของทุกปีจะมีการขยายตัวต่อไตรมาส (%qoq) สูง

❑ Q2/2563 การว่างงานเพิ่มขึน้ 140.96% จากไตรมาสเดียวกันปีก่อน หรือ 2.29 แสนคน
และเพิ่มขึ้น 127.37% จากไตรมาสก่อนหน้า หรือ 2.2 แสนคน

http://warning.mol.go.th/


บทสรุปผู้บริหาร2.

สถานการณ์การจ้างงาน รายสาขา / พื้นที่ ไตรมาส 2 ปี 2563

-3.03 -11.76

3.68

-15.65

34.58 4.07

-10.13 -2.65 -4.10 -4.64

4.41

-10.72
-11.22

0.03

-3.32 -6.57

27.82

-17.48-12.58 -7.67 -13.28 -13.24
-5.24 -2.83

2.17 7.16

-3.47 -6.36 -0.63
-10.66

-17.21
-4.29 -9.59 -7.04

96.85

-5.94

%yoy %qoq การจ้างงาน (ลูกจ้างภาคเอกชน)

จากไตรมาสก่อนหน้า (qoq) จากระยะเดียวกันปีก่อนหน้า (yoy)
การเปลี่ยนแปลงของการจ้างงาน รายสาขา 17 สาขาอุตสาหกรรม

-1.75 -0.63 -2.80

-5.59

-8.54

-11.16

0.83

-4.42

0.95

-6.23

-17.48

-2.44

-6.14
-4.37 -4.99

-15.59 -16.34

-1.15

-16.06

-2.15 -2.33

-5.94

%yoy %qoqการจ้างงาน (ลูกจ้างภาคเอกชน)

213.32

103.09

244.56
279.64

190.37

115.78

168.03

112.87

272.50

485.72

181.62155.00

16.58

131.17
204.05 199.01

124.27
65.48 83.30

127.94

405.93

127.37

%yoy %qoqการว่างงาน (ผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน)

กทม.           ภาคกลาง          ภาคตะวันตก       ภาคตะวันออก      ภาคตะวันออก     ภาคใต้            ภาคเหนือ      เขตเศรษฐกิจพิเศษ    เขตเศรษฐกิจพิเศษ   เขตเศรษฐกิจพิเศษ   ภาพรวม
/ปริมณฑล                                                                                      เฉียงเหนือ                      ชายแดน            ชายแดนใต้             EEC

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร2

เกษตร       อาหาร     สิ่งทอ         เสื้อผ้า      ไม้/         แม่พิมพ์   เครื่องใช้ไฟฟ้า/  ยานยนต์/   ก่อสร้าง       การค้า       ขนส่ง        โรงแรม      ภัตตาคาร    สื่อกลาง      สุขภาพ/        บริการ    อากาศยาน   ภาพรวม
เกษตร  อา เครื่องด่ืม เครื่องเรือน                 อิเล็กทรอนิกส์   ช้ินส่วน                                                                                   ทางการเงิน สังคมสงเคราะห์   ด้านสุขภาพ  

จากไตรมาสก่อนหน้า (qoq) จากระยะเดียวกันปีก่อนหน้า (yoy)
การเปลี่ยนแปลงของการจ้างงาน และการว่างงาน รายพ้ืนที่ 10 พ้ืนที่

http://warning.mol.go.th/


ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

ประมาณการโอกาสเกิดวิกฤต การจ้างงาน 17 รายสาขา ภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า

❑ ภาวะตลาดแรงงานของลูกจ้างภาคเอกชนทั้งหมด ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า: การจ้างงานมีสถานการณ์ประมาณ แสดงถึง 
เหตุการณ์ปกติ (ร้อยละ 46.69) โดยมีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 25 ในขณะที่การว่างงานของผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน 
มีสถานการณ์ประมาณ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติ (ร้อยละ 95.16) โดยมีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 0.05

บทสรุปผู้บริหาร3 .

ไตรมาส 2 ปี 2563

ผลการประมาณการ : การจ้างงานมีโอกาสเกิดวิกฤต 4 สาขา คือ 
เกษตรกรรม การผลิตสิ่งทอ การผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ฯ และที่พักแรม 

โอกาสเกิดเหตุการณ์ทั้ง 3 แบบ (        ปกติ       ก่อนวิกฤต       ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต) มีค่ารวมกันเท่ากับ 100 โดยสถานะการประมาณ คือ เหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดมากทีสุ่ด

Q2/2563
95.16
0.05
4.79 

Q2/2563
46.69
25.00
28.31 

มีโอกาสสูงถึงร้อยละ 76.55 ที่การจ้างงานสาขาเกษตรกรรมจะเกิดวิกฤต
ในอนาคต (4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์ว่าการจ้างงานภาค
เกษตรกรรมจะมีอัตราการเปลี่ยนแปลงต่ ากว่าร้อยละ -8.07 จากไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน ซึ่งไตรมาส 4/2562 – ไตรมาส 2/2563 ที่ผ่านมา การ
จ้างงานภาคเกษตรกรรมมีแนวโน้มเข้าใกล้ภาวะวิกฤตมาต่อเนื่อง ซึ่ง
สอดคล้องกับการคาดการณ์ที่ผ่านมา โดยไตรมาส 2/2563ข้อมูลจากการส ารวจ

10 สาขาท่ีประมาณการได้เหตุการณ์ปกติ: สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม สาขาการผลิตไม้และเครื่องเรือน สาขาแม่พิมพ์ 
สาขาการผลิตยานยนต์และช้ินส่วน สาขาก่อสร้าง สาขาการค้า สาขาขนส่ง สาขาบริการด้านอาหาร สาขาสื่อกลางทางการเงิน และสาขาอากาศยาน 
3 สาขาท่ีประมาณการได้เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต: สาขาสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ สาขาการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย และ
สาขาบริการด้านสุขภาพ

Q2/2560  Q4/2560          Q2/2561           04/2561          Q2/2562          Q4/2562          Q2/2563     

การว่างงาน ภาพรวม

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 3

Q2/2563
8.06

76.55
15.38 

การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม

Q2/2560  Q4/2560         Q2/2561            Q4/2561         Q2/2562         Q4/2562      Q2/2563     

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 76.55

ภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ ระบุว่า ภาคเกษตรกรรมมีจ านวนลูกจ้างภาคเอกชนลดลงร้อยละ -3.03 หรือลดลง 
3.2 หมื่นคน จากไตรมาส 2/2562 (yoy) อย่างไรก็ดี เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (qoq) ลดลงร้อยละ -12.58 หรือลดลง 1.5 หมื่นคน

Q2/2560  Q4/2560          Q2/2561            04/2561            Q2/2562          Q4/2562          Q2/2563     

การจ้างงาน ภาพรวม

มีโอกาสสูงถึงร้อยละ 79.72 ท่ีการจ้างงานสาขาสิ่งทอจะเกิดวิกฤตในอนาคต 
(4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์ว่าการจ้างงานสาขาสิ่งทอจะมี
อัตราการเปลี่ยนแปลงต่ ากว่าร้อยละ -13.98 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
ซึ่งไตรมาส 4/2562 - ไตรมาส 2/2563 ที่ผ่านมา การจ้างงานสาขาสิ่งทอ
มีแนวโน้มเข้าใกล้ภาวะวิกฤต ซึ่งสอดคล้องกับการคาดการณ์ที่ผ่านมา 
โดยไตรมาส 2/2563 ข้อมูลจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร

Q2/2563
0.30

79.72
19.98 

การจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ 

Q2/2560  Q4/2560        Q2/2561         Q4/2561          Q2/2562          Q4/2562      Q2/2563     

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 79.72

ส านักงานสถิติแห่งชาติ ระบุว่า สาขาสิ่งทอมีจ านวนลูกจ้างภาคเอกชนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.68 หรือเพิ่มขึ้น 6,695 คน จากไตรมาส 2/2562 (yoy) 
อย่างไรก็ดี เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (qoq) ลดลงร้อยละ -13.28 หรือลดลง 2,890 คน

มีโอกาสร้อยละ 73 ที่การจ้างงานสาขาการผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ฯ จะเกิดวิกฤตในอนาคต (4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ 
คาดการณ์ว่าการจ้างงานสาขาการผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ 
จะมีอัตราการปลี่ยนแปลงต่ ากว่าร้อยละ -6.74 จากไตรมาสเดียวกันของ
ปีก่อน ซึ่งไตรมาส 3/2562 - ไตรมาส 2/2563 ที่ผ่านมา การจ้างงานสาขา
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ มีแนวโน้มเข้าใกล้ภาวะวิกฤต

Q2/2563
13.51
73.00
13.49 

การจ้างงาน สาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ฯ 

Q2/2560  Q4/2560          Q2/2561           Q4/2561          Q2/2562      Q4/2562 Q2/2563     

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 73.00

มาต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับการคาดการณ์ที่ผ่านมา โดยไตรมาส 2/2563 ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ระบุว่า สาขาการผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ มีแนวโน้มเข้าใกล้ภาวะวิกฤต มีจ านวนลูกจ้างภาคเอกชนลดลงร้อยละ -10.13 หรือลดลง 
5.6 หมื่นคน จากไตรมาส 2/2562 (yoy) อย่างไรก็ดี เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (qoq) เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.17 หรือเพิ่มขึ้น 1,054 คน

http://warning.mol.go.th/


ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

ประมาณการโอกาสเกิดวิกฤต การจ้างงาน 17 รายสาขา ภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า (ต่อ)

บทสรุปผู้บริหาร3 . (ต่อ )

ไตรมาส 2 ปี 2563

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บทสรุปผู้บริหาร 3 (ต่อ)

มีโอกาสสูงถึงร้อยละ 100.00 ที่การจ้างงานสาขาที่พักแรมจะเกิดวิกฤต
ในอนาคต (4 ไตรมาสข้างหน้า) กล่าวคือ คาดการณ์ว่าการจ้างงานสาขา
ที่พักแรมจะมีอัตราการเปลี่ยนแปลงต่ ากว่าร้อยละ -6.50 จากไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน ซึ่งไตรมาส 1/2563 – ไตรมาส 2/2563 ที่ผ่านมา 
การจ้างงานสาขาที่พักแรมมีแนวโน้มเข้าใกล้ภาวะวิกฤตมาต่อเนื่อง 
ซึ่งสอดคล้องกับการคาดการณ์ที่ผ่านมา โดยไตรมาส 2/2563 ข้อมูลจาก

การจ้างงาน สาขาท่ีพักแรม 

Q2/2560  Q4/2560          Q2/2561    Q4/2561         Q2/2562          Q4/2562  Q2/2563     

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 100.00

การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ ระบุว่า สาขาที่พักแรมมีจ านวนลูกจ้างภาคเอกชนลดลงร้อยละ -10.72 
หรือลดลง 4.7 หมื่นคน จากไตรมาส 2/2562 (yoy) อย่างไรก็ดี เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (qoq) ลดลงร้อยละ -10.66 หรือลดลง 
4,689 คน

ประมาณการโอกาสเกิดวิกฤต การจ้างงานและการว่างงาน 10 พ้ืนที่ ภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า

ผลการประมาณการ : พ้ืนที่ควรเฝ้าระวังการจ้างงานและการว่างงาน คือ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาคเหนือ และภาคใต้

Q2/2563
0.01

99.95
0.04

Q2/2560  Q4/2560            Q2/2561           Q4/2561           Q2/2562     Q4/2562        Q2/2563     

2000                         2005                            2010                     2015                     2020

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 99.95

Q2/2563
0.00

100.00
0.00

Q2/2563
2.83

73.24
23.93

Q2/2563
13.11
65.24
21.65

Q2/2563
0.00

100.00
0.00

Q2/2563
32.46
37.15
30.39

Q2/2560  Q4/2560            Q2/2561           Q4/2561           Q2/2562     Q4/2562          Q2/2563

2000                         2005                            2010                     2015                     2020

การว่างงานภาคกลาง 

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 73.24

Q2/2560  Q4/2560            Q2/2561             Q4/2561             Q2/2562     Q4/2562  Q2/2563     

2000                         2005                            2010                     2015                     2020

การว่างงานภาคตะวนัตก 

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 65.24

Q2/2560  Q4/2560            Q2/2561           Q4/2561          Q2/2562     Q4/2562  Q2/2563     

2000                         2005                            2010                     2015                     2020

การว่างงานภาคเหนอื

มีโอกาสเกิดวิกฤตว่างงาน ร้อยละ 100.00

Q2/2560  Q4/2560            Q2/2561           Q4/2561          Q2/2562     Q4/2562  Q2/2563     

2000                         2005                            2010                     2015                     2020

การว่างงานภาคใต้

มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงาน ร้อยละ 37.15
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สรุป การประมาณการของระบบเตอืนภัยดา้นแรงงาน
ไตรมาส 2/2563 

ผลการคาดการณ์
“สถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564”

❑ การจ้างงาน ภาพรวม: คาดการณ์ว่าภายใน 4 ไตรมาสข้างหน้า การจ้างงานมีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 25 ลดลงจากการ
ประมาณการของไตรมาสก่อนหน้าที่ 36.63 สถานะ (Status) ของสถานการณ์การจ้างงานได้ว่าจะอยู่ในภาวะปกติคิดเป็น
ร้อยละ 46.69

❑ การว่างงาน ภาพรวม: คาดการณ์ว่าภายใน 4 ไตรมาสข้างหน้า การว่างงานมีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.05 ลดลงจากการ
ประมาณการของไตรมาสก่อนหน้าที่ 12.13 สถานะ (Status) ของสถานการณ์การว่างงานได้ว่าจะอยู่ในภาวะปกติคิดเป็น
ร้อยละ 95.16

❑ การจ้างงาน รายสาขา 17 สาขา
ภาคเกษตร 1 สาขา 
1. เกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง 
ภาคอุตสาหกรรม 7 สาขาการผลิต 
1. การอาหารและเครื่องดื่ม 2. การผลิตสิ่งทอ 3. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 4. การผลิตไม้และเครื่องเรือน 5. การผลิต 
โลหะประดิษฐ์และแม่พิมพ์ 6. การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ และ 7. การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 
ภาคบริการ 9 สาขา 
1. ก่อสร้าง 2. การค้า 3. ขนส่ง 4. ที่พักแรม 5. บริการด้านอาหาร 6. การเงิน 7. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 8. บริการ
ด้านสุขภาพ และ 9. อากาศยาน

สาขาที่แจ้งเตือนโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน
สาขาเกษตรกรรม: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการประมาณการ 
แสดงถึงเหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 – มิถุนายน 2564 ที่ร้อยละ 76.55 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า
สาขาการผลิตสิ่งทอ: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการประมาณการ 
แสดงถึงเหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 – มิถุนายน 2564 ที่ร้อยละ 79.72 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า
สาขาการผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน 
โดยมีสถานะของการประมาณการ แสดงถึงเหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 – มิถุนายน 2564
ที่ร้อยละ 73 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า
สาขาที่พักแรม: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของการประมาณการ 
แสดงถึงเหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 – มิถุนายน 2564 ที่ร้อยละ 100 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า

❑ การประมาณการสถานการณ์ด้านแรงงาน (รายไตรมาส) ผ่านระบบเตือนภัยด้านแรงงาน มุ่งเน้นท่ีการพิจารณาสถานะ
ของการจ้างงานและการว่างงานของแรงงานที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน เป็นส าคัญ โดยท าการประมาณการหาโอกาส 
(ความน่าจะเป็น) ที่จะเกิดวิกฤตการจ้างงาน และวิกฤตการว่างงาน ที่อาจเกิดขึ้นภายในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า 

❑ การวิเคราะห์จะแบ่งเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดขึ้นเป็น 3 กรณี ได้แก่ เหตุการณ์ปกติ (Normal)         เหตุการณ์ช่วงเวลา
ก่อนวิกฤตภายในระยะเวลา 4 ไตรมาส (Pre-Crisis)   เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤต (Transition/Post-
Crisis) 

❑ สถานะการประมาณ (Status) คือ ภาวะการจ้างงานและการว่างงานที่มีโอกาสเกิดขึ้นมากที่สุดจาก 3 เหตุการณ์ข้างต้น

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 1

http://warning.mol.go.th/


สรุป การประมาณการของระบบเตอืนภัยดา้นแรงงาน (ต่อ)
ไตรมาส 2/2563 

ผลการคาดการณ์
“สถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564”

❑ การจ้างงาน และการว่างงาน รายพ้ืนที่ 10 พื้นที่
กทม.และปริมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคใต้ เขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

พื้นที่ที่แจ้งเตือนโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน และการว่างงาน
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการจ้างงานของลูกจ้างภาคเอกชน โดยมีสถานะของ
การประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 – มิถุนายน 2564 ที่ร้อยละ 99.41 เพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสก่อนหน้า

ภาคกลาง: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน โดยมีสถานะของ
การประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 - มิถุนายน 2564 ที่ร้อยละ 73.24 เพ่ิมข้ึน
จากไตรมาสก่อนหน้า

ภาคตะวันตก: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน โดยมีสถานะ  
ของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 - มิถุนายน 2564 ที่ร้อยละ 65.24
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า
ภาคเหนือ: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน โดยมีสถานะของ
การประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 – มิถุนายน 2564 ที่ร้อยละ 100.00 เพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสก่อนหน้า
ภาคใต้: คาดการณ์ว่าอยู่ในสถานะเฝ้าระวังการว่างงานของผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างเอกชนมาก่อน โดยมีสถานะของ
การประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตในช่วงเดือนกรกฎาคม 2563 – มิถุนายน 2564 ที่ร้อยละ 37.15 ลดลงจาก
ไตรมาสก่อนหน้า

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 2
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❑ การจ้างงาน 

การจ้างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ในภาคเอกชน ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ และลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก 
แบ่งการวิเคราะห์เป็น การจ้างงาน ภาพรวม รายสาขา และรายพื้นที่ โดยหากพิจารณาเทียบกับจ านวนลูกจ้างในระบบประกันสังคม (ผู้ประกันตน
ม. 33) ซึ่งเป็นข้อมูลรายทะเบียน จะไม่ตรงกันและพบว่าข้อมูลจากการส ารวจมีจ านวนมากกว่า เพราะนับรวมลูกจ้างที่อยู่นอกระบบประกันสังคมด้วย

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2563 มีจ านวนผู้มีงานท า 37.07 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 13.85 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 37.36) 
การจ้างงานภาพรวมหดตัวร้อยละ -5.94 จากไตรมาสก่อนหน้า 
(ลดลง 874,557 คน) เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการบริการ
ด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร การก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย และ
การปลูกต้นยางพารา ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานเพิ่มขึ้น
ในสาขาการผลิตอุปกรณ์กึ่งตัวน าและวงจรรวม การศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งมิได้
จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น และการผลิตโซ่ ลวดสปริง สลักเกลียว และตะปูควง
เป็นส าคัญ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนลดลงร้อยละ -17.48 หรือลดลง 2,934,587 คน
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -0.98

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจในไตรมาส 1/2563 หดตัวจากระยะเดียวกันของปีก่อน จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลกระทบรุนแรงต่ออุปสงค์ทั้งใน

และต่างประเทศ ส่งผลให้การผลิตภาคอุตสาหกรรมและเครื่องช้ีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวตาม กิจกรรมทางเศรษฐกิจในประเทศหดตัวลง
จากการส่งออกสินค้าที่ไม่รวมทองค าหดตัว ภาคการท่องเที่ยวท่ีหดตัวสูง ท าให้จ านวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศท่ีลดลงมากส่งผลกระทบรุนแรง
ต่อธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว โดยเฉพาะธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร และธุรกิจขนส่งผู้โดยสาร เครื่องช้ีการบริโภคภาคเอกชนลดลงตาม
รายได้ จากปัจจัยสนับสนุนก าลังซื้อภาคครัวเรือนที่อ่อนแอลง ทั้งในด้านรายได้ การจ้างงาน และความเช่ือมั่นผู้บริโภค รวมทั้งเป็นผลจากมาตรการ
ควบคุมและความกังวลต่อโรค COVID-19 ซึ่งท าให้การเดินทางและการใช้จ่ายนอกบ้านลดลง โดยมีเพียงการใช้จ่ายในหมวดสินค้าจ าเป็นท่ียัง
ขยายตัวได้ (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตของการจ้างงาน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาท ต่อดอลลาร์ สรอ. และการท าธุรกรรมที่ดิน ตามล าดับ

วิกฤตการจ้างงาน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.98 จากระยะเดียวกันของปีก่อน 
เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 25.00 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 36.63) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 46.69 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงานภาคเอกชน
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25.00   
28.31      
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 3

(หน่วย:%) Q1/2562    Q2/2562     Q3/2562    Q4/2562     Q1/2563    Q2/2563    

Normal         58.23         22.86          29.22         11.52         11.57          46.69

Pre-Crisis       14.73          27.99         27.50         35.02          36.63         25.00

Post-Crisis     27.04          49.14         43.28          53.46         51.81         28.31

Status         

การจ้างงาน
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❑ การว่างงาน

การว่างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน เท่านั้น โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น การว่างงาน ภาพรวม และรายพื้นที่ โดยหากพิจารณาเทียบกับ
ผู้ว่างงานในระบบประกันสังคม (ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนการว่างงาน) ซึ่งเป็นข้อมูลรายทะเบียน จะไม่ตรงกันและพบว่าข้อมูลจากการส ารวจ
มีจ านวนมากกว่า เพราะนับรวมผู้ว่างงานที่อยู่นอกระบบประกันสังคมผู้ว่างงานที่ไม่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับสิทธิประโยชน์ฯ และผู้ว่างงานก รณี
ที่รับสิทธิประโยชน์ฯ ครบก าหนดระยะเวลาแล้วแต่ยังหางานใหม่ไม่ได้ด้วย

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2563 อัตราการว่างงาน = 2.0
มีจ านวนผู้ว่างงาน 7.45 แสนคน คิดเป็นผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้าง
ภาคเอกชนมาก่อน 3.92 แสนคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 52.64) 
การว่างงานของผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อนขยายตัวร้อยละ 
127.37 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 219,731 คน) โดยเป็นการเพิ่มขึ้น
ตามการว่างงานในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล (โรงแรม การค้า 
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (การค้า โรงแรม 
ก่อสร้าง) และภาคเหนือ (การค้า ก่อสร้าง กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ ขนส่ง)
ตามล าดับ เป็นส าคัญ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การว่างงานภาคเอกชนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 140.96 หรือเพ่ิมขึ้น 229,465 คน
ซ่ึงสูงเกินกว่าเกณฑ์วิกฤตการว่างงานที่เพ่ิมขึ้นมากกว่า 94,659 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน 

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตของการว่างงาน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐานผู้บริโภค 
ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย ดัชนีราคาผู้ผลิต และมูลค่าการส่งออกสนิค้าในรปูเงินบาท ตามล าดับ
วิกฤตการว่างงาน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน เพิ่มขึ้นมากกว่า 94,659 คนจากระยะเดียวกันของปีก่อน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การว่างงาน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.05 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 12.13)

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ภาวะปกติที่ร้อยละ 95.16 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงานภาคเอกชน

Q2/2563
95.16
0.05
4.79

(หน่วย:%) Q1/2562    Q2/2562    Q3/2562   Q4/2562    Q1/2563     Q2/2563     

Normal         83.79          79.94         87.11         80.28 65.19 95.16

Pre-Crisis        0.96           2.04           0.57           2.18           12.13 0.05

Post-Crisis      15.26         18.03         12.32         17.54          22.69 4.79

Status        

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจา้งภาคเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนaคน)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 4

การว่างงาน
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❑ การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม

การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในภาคเกษตรกรรม 
(เกษตรกรรม : tsic01 ป่าไม้ : tsic02 และประมง : tsic03) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ 
ลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2563 ผู้มีงานท า 11.51 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.02 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 8.90
ของผู้มีงานท าภาคเกษตรทั้งหมด ช้ีได้ว่าแรงงานในภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่
ไม่มีนายจ้าง และเมื่อเทียบกับลูกจ้างภาคเกษตรกรรมในระบบประกันสังคม
พบว่า มีเพียง 0.13 ล้านคน แสดงว่า ลูกจ้างภาคเกษตรส่วนใหญ่อยู่นอกระบบ) 
หดตัวร้อยละ -12.58 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 147,301 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการปลูกต้นยางพาราลดลง 61,746 คน 
รองลงมาคือ กิจกรรมสนับสนุนการผลิตพืชผลซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน
และการปลูกอ้อย ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะทีก่ารจ้างงานสาขาการเพาะเลี้ยงกุ้งทะเลเพิ่มขึ้น 8,857 คน
รองลงมาคือ การปลูกปาล์มน้ ามัน และการปลูกมังคุด เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -3.03 หรือลดลง 31,943 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน ภาคเกษตรกรรม ในไตรมาสนี้และในอนาคต:
เศรษฐกิจไทยสาขาเกษตรกรรมในไตรมาส 2 ปี 2563 หดตัวจากผลของภัยแล้ง ท าให้ผลผลิตสินค้าเกษตรส าคัญลดลง อาทิ ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  

มันส าปะหลังและข้าวเปลือก รายได้เกษตรกรหดตัวสูงจากระยะเดียวกันปีก่อน ตามปริมาณผลผลิตที่หดตัวลง ขณะที่ราคาสินค้าเกษตรโดยรวม
ขยายตัวชะลอลง ตามราคายางพาราที่หดตัวสูงขึ้นเป็นส าคัญ เนื่องจากอุปสงค์ต่างประเทศลดลงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19  ทั้งนี้ 
ราคาสินค้าเกษตรหลายประเภทยังขยายตัวได้ อาทิ 1) ราคาข้าว เนื่องจากความต้องการข้าวที่เพิ่มขึ้น ทั้งจากการบริโภคภายในประเทศที่เพิ่มขึ้นจาก
การที่ประชาชนซื้อข้าวเพื่อส ารองไว้บริโภค และจากการที่ผู้ประกอบการต้องการข้าวเพื่อส่งออกตามค าสั่งซื้อที่เพิ่มขึ้น 2) ราคาปาล์มน้ ามัน เนื่องจาก
สภาพอากาศเอื้ออ านวยและมีฝนตกอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ช่วงต้นเดือนมีนาคม ท าให้มีผลผลิตเพิ่มขึ้น และ 3) ราคาผลไม้ส าคัญ อาทิ มังคุด เนื่องจาก
สภาพอากาศเอื้ออ านวยและราคาผลไม้ในปีท่ีผ่านมาอยู่ในเกณฑ์ดีจูงใจให้เกษตรกรดูแลรักษาผลผลิตมากขึ้น

ในภาวะปัจจุบัน ผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลให้แรงงานบางส่วนกลายเป็นผู้ว่างงาน หรือ
เลือกออกไปอยู่นอกก าลังแรงงานแทน แต่เนื่องจากภาวะภัยแล้งที่เกิดบ่อยและรุนแรงขึ้น ท าให้ภาคเกษตรกรรมไม่สามารถท าหน้าที่รองรับแรงงานที่
ออกจากงานได้เช่นในอดีต (ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราการเปลี่ยนแปลง
ต่อไตรมาสของดัชนีราคาพื้นฐานผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริง และมูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในภาคเกษตรกรรม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ
-8.07 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน ภาคเกษตรกรรม ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 76.55 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 88.72) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 76.55 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) การจ้างงาน
สาขาเกษตรกรรมส่งสัญญาณเตือนภาวะวิกฤตต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 3

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาเกษตรกรรม

Q2/2563
8.06

76.55
15.38     

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 5

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาเกษตรกรรม

(หน่วย:%) Q1/2562     Q2/2562    Q3/2562    Q4/2562     Q1/2563    Q2/2563   

Normal   37.99         48.31         39.95         18.22          3.26           8.06

Pre-Crisis        15.85          3.15          14.48         50.63          88.72        76.55

Post-Crisis      46.16         48.54         45.57         31.15          8.02          15.38

Status          

การจ้างงาน สาขาเกษตรกรรม
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❑ การจ้างงาน สาขาการผลติผลติภณัฑอ์าหารและเครื่องดืม่

การจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ใน
สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร: tsic10 และเครื่องดื่ม: tsic11 ) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2563 มีจ านวนผู้มีงานท า 1.48 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.98 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 66.47) 
หดตัวร้อยละ -7.67 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 81,796 คน)
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการผลิตน้ าตาลดิบจากอ้อย(ลดลง 
30,290 คน) รองลงมาคือ การผลิตน้ าดื่มบริสุทธ์ิและน้ าแร่บรรจุขวด 
และการสีข้าว ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการฆ่า
และการบรรจุเนื้อสัตว์ปีกสดเพิ่มขึ้น 10,954 คน รองลงมาคือ การผลิต
น้ ามันถั่วเหลือง และการผลติอาหารปรุงส าเรจ็แช่แข็ง ตามล าดับ เป็นส าคัญ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -11.76 หรือลดลง 131,208 คน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -1.76 ติดต่อกันเป็นไตรมาสที่ 3

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตอาหารฯ ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจไทยสาขาอาหารและเครื่องดื่มในไตรมาส 2 ปี 2563 หดตัวจากระยะเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากปัจจัยด้านลบจากภาวะการ

ชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก และผลกระทบจากค่าเงินบาทส่งผลให้ความสามารถในการแข่งขันด้านราคาของไทยลดลง ประกอบกับปริมาณ
วัตถุดิบสินค้าเกษตรลดลงจากปัญหาภัยแล้ง ท าให้ไม่เพียงพอต่อการผลิตของโรงงาน อย่างไรก็ตาม สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
COVID–19 ส่งผลดีต่ออุตสาหกรรมอาหารประเภท อาหารส าเร็จรูป อาหารกระป๋องต่าง ๆ และอาหารสัตว์เลี้ยง มีแนวโน้มขยายตัวอย่าง
ต่อเนื่องตามความต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราการใช้ก าลัง
การผลิต ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม มูลค่าการส่งออกผลติภัณฑ์อาหาร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารฯ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตผลติภัณฑ์
อาหาร อาหารสัตว์ และเครื่องดื่ม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -1.76 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 5.70 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นท่ีเดิมรอ้ยละ 14.85) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 87.59 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาอาหารและเครือ่งดืม่

Q2/2563
87.59
5.70   
6.71      

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาอาหารและเครือ่งดื่ม

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง
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(หน่วย:%) Q1/2562    Q2/2562     Q3/2562    Q4/2562     Q1/2563    Q2/2563 

Normal   91.05         90.36         83.47          88.81         82.87         87.59

Pre-Crisis        0.46           4.90         0.27           8.22          14.85          5.70

Post-Crisis      8.48           4.74          16.25 2.98      2.27          6.71

Status          

การจ้างงาน สาขาอาหารและเครื่องดืม่

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติสิง่ทอ

การจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการผลิตสิ่งทอ 
(การผลิตสิ่งทอ: tsic13 การผลิตเส้นใยประดิษฐ:์ tsic203) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2563 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.29 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.19 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 66.04) 
หดตัวร้อยละ -13.28 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 28,895 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการทอผ้าจากเส้นใยธรรมชาติ 
(ลดลง 9,211 คน) รองลงมาคือ การผลิตสิ่งทอชนิดใช้ในทางอุตสาหกรรม 
และการทอผ้าจากเส้นใยสังเคราะห์ ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะท่ีการจ้างงาน
สาขาการผลิตสิ่งทออื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่นเพิ่มขึ้น 6,281 คน 
รองลงมาคือ การผลิตเครื่องนอน ผ้าที่ใช้บนโต๊ะอาหาร ห้องน้ าและห้องครัว และการปั่นด้ายจากเส้นใยธรรมชาติ ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 3.68 หรือเพ่ิมขึ้น 6,695 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจไทยสาขาการผลิตสิ่งทอในไตรมาส 2 ปี 2563 หดตัวจากระยะเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจโลกที่ยังไม่ฟื้นตัว

จากผลกระทบของการระบาดโรค COVID – 19 และก าลังซื้อในประเทศที่ชะลอตัว ส่งผลกระทบต่อการจ้างงานในสาขาการผลิตสิ่งทอ
ในไตรมาสนี้ อย่างไรก็ตาม ในอนาคตภาพรวมการผลิต การน าเข้าและส่งออกสิ่งทอจะเริ่มฟื้นตัวขึ้น เนื่องจากคู่ค้าต่างประเทศเริ่มมีค าสั่งซื้อมายัง
ประเทศไทย อีกทั้งรัฐบาลมีมาตรการส่งเสริมการลงทุน โดยมีมาตรการสนับสนุนการปรับเปลี่ยนสายการผลิตเดิมเพื่อผลิตเครื่องมือแพทย์หรือ
ช้ินส่วนทางการแพทย์ และมาตรการเร่งรัดการลงทุนในอุตสาหกรรมทางการแพทย์เพ่ือรับมือกับการระบาดของโรค COVID–19 ซึ่งเป็นโอกาสให้เกิด
การลงทุนในสายการผลิตผ้าที่ไม่ผ่านการถักทอ (Non-woven fabric) และผลิตภัณฑ์สิ่งทอทางการแพทย์ (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการจ าหน่าย
ปูนซีเมนต์ในประเทศ และดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตสิ่งทอ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตสิ่งทอ ขยายตัวน้อยกว่า 
ร้อยละ -13.98 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติสิ่งทอ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 79.72 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 7.61) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 79.72 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาการผลติสิง่ทอ

Q2/2563
0.30  

79.72   
19.98      

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติสิง่ทอ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 7

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(หน่วย:%) Q1/2562     Q2/2562    Q3/2562    Q4/2562     Q1/2563    Q2/2563  

Normal   87.29         63.95          81.57         9.06           38.10          0.30

Pre-Crisis        0.03           0.44           0.13          21.27           7.61         79.72

Post-Crisis     12.68          35.60         18.30         69.67         54.28         19.98

Status          

การจ้างงาน สาขาการผลติสิง่ทอ

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติเสือ้ผา้เครื่องแตง่กาย

การจ้างงาน สาขาการผลิตผ้าเครื่องแต่งกาย ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขา
การผลิตเสื้อผ้า (การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย: tsic14) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2563  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.47 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.30 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 63.46) 
หดตัวร้อยละ -13.24 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 45,178 คน)
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย
ที่ใช้ในงานอุตสาหกรรมวิชาชีพนักเรียนและนักศึกษา (ลดลง 44,544 คน)
รองลงมาคือ การผลิตชุดช้ันในและชุดนอน และการผลิตชุดกีฬา ตามล าดับ
เป็นส าคัญ ในขณะทีส่าขาการผลิตเสื้อผ้าช้ันนอกเพิ่มขึ้น 9,417 คน รองลงมา
คือ การผลิตเครื่องประกอบเครื่องแต่งกายอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน และการผลิตเครื่องปกคลุมหรือสวมศีรษะ เป็นส าคัญ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -15.65 หรือลดลง 54,915 คน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -8.81 ติดต่อกันเป็นไตรมาสที่ 2

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้า ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจไทยสาขาการผลิตเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกายในไตรมาส 2 ปี 2563 หดตัวจากระยะเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากสถานการณ์

การระบาดของโรค COVID–19 ท าให้ค าสั่งซื้อเครื่องนุ่งห่มลดลง เป็นผลมาจากเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัว มีตลาดส่งออกส าคัญที่ลดลง ได้แก่ จีน 
สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป และญี่ปุ่น โดยการส่งออกเครื่องนุ่งห่มหดตัวร้อยละ 23.93 จากระยะเดียวกันของปีก่อน อีกทั้งในสาขานี้มีกิจการ
ที่เลิกจ้างแรงงานเป็นจ านวนมาก ท าให้ในสาขาดังกล่าวมีแนวโน้มการจ้างแรงงานลดลง (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
กลุ่มสินค้าเครื่องนุ่งห่ม ดัชนีราคาผู้ผลิตกลุ่มสินค้าเครือ่งนุ่งห่ม ดัชนีผลผลิตสาขาเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย และปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตเสื้อผ้าเครื่อง
แต่งกาย ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -8.81 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติเสื้อผา้เครือ่งแต่งกาย ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 17.19 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 24.44) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤตร้อยละ 80.75 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติเสือ้ผา้เครือ่งแตง่กาย

Q2/2563
2.06

17.19   
80.75      

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติเสือ้ผ้า

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 8

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(หน่วย:%) Q1/2562     Q2/2562    Q3/2562    Q4/2562     Q1/2563    Q2/2563  

Normal   52.57 99.73 96.17 43.49 47.48 2.06

Pre-Crisis        23.29 0.17 2.44 18.84          24.44          17.19

Post-Crisis      24.13 0.09 1.39 37.67         28.09          80.75

Status          

การจ้างงาน สาขาการผลติเสือ้ผา้

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติไม ้และเครื่องเรือน

การจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเครือ่งเรอืน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการ
ผลิตไม้และเครื่องเรือน (การผลิตไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ ไม้ก๊อก: tsic16 การผลิตเฟอร์นิเจอร์: tsic31) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างาน
ลักษณะอื่น อาทิ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ ลูกจ้างภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2563 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.42 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.24 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 58.61)
หดตัวร้อยละ -5.24 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 13,556 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ลดลง 14,459 คน
รองลงมาคือ การเลื่อยไม้ และการผลิตเฟอร์นิเจอร์โลหะ ตามล าดับ เป็นส าคัญ
ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตแผ่นไม้บางและผลิตภัณฑ์ไม้เพิ่มขึ้น 
6,161 คน รองลงมาคือ การผลิตภาชนะบรรจุที่ท าจากไม้ และการผลิต
ฐานรองที่นอนและที่นอน เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 34.58 หรือเพ่ิมขึ้น 62,943 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจไทยสาขาการผลิตไม้และเครื่องเรือนในไตรมาส 2 ปี 2563 หดตัวจากไตรมาสก่อน จากการที่ปริมาณการผลิตและจ าหน่าย

เครื่องเรือนท าด้วยไม้ลดลงตามค าสั่งซื้อในประเทศท่ีลดลง และจากมาตรการควบคุมการระบาดของโรค COVID–19 ท าให้ร้านค้าเฟอร์นิเจอร์
หลายแห่งต้องหยุดช่ัวคราวในช่วงเดือนเมษายนถึงพฤษภาคม ส่งผลให้มีการจ้างงานในสาขาดังกล่าวลดลง ทั้งนี้ ภาครัฐมีนโยบาย
ในการสนับสนุนสินเช่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนแก่ผู้ประกอบกิจการไม้ยางและผลิตภัณฑ์ วงเงิน 20,000 ล้านบาท ท าให้ผู้ประกอบกิจการ
ในสาขาดังกล่าวมีสภาพคล่องทางการเงินเพิ่มขึ้น ส่งผลให้กิจการมีแนวโน้มที่จะอยู่รอดได้ในสถานการณ์นี้ (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ปริมาณการจ าหน่ายเบียร์ การท าธุรกรรมที่ดนิ และ การสะสมทุนถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตไม้และเคร่ืองเรือน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าภาคเอกชนในสาขาการผลิตไม้และเครื่องเรือน ขยายตัว
น้อยกว่าร้อยละ -12.38 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติไม้และเครื่องเรือน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 20.12 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 4.79) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 77.33 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติไม้ และเครือ่งเรอืน

Q2/2563
77.33  
20.12
2.55

(หน่วย:%) Q1/2562     Q2/2562    Q3/2562    Q4/2562     Q1/2563    Q2/2563  

Normal   94.89 88.64 94.92 95.36         90.64         77.33

Pre-Crisis         3.74 10.19 0.78 0.17           4.79           20.12

Post-Crisis       1.37 1.17 4.30 4.47           4.57           2.55

Status          

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการจา้งงาน สาขาการผลติไมแ้ละเครือ่งเรอืน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 9
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การจ้างงาน สาขาการผลติไมแ้ละเครื่องเรือน

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาแมพ่มิพ์

การจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาแม่พิมพ์ (การผลิต
ผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ : tsic2511 2591 2592 2593 ) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2563 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.29 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.21 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 71.25) 
หดตัวร้อยละ -2.83 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 5,993 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการผลิตประตู หน้าต่าง กรอบประตู 
หน้าต่าง ประตูใหญ่ และผลิตภัณฑ์ที่คล้ายกันที่ท าจากโลหะ (ลดลง 24,805 คน)
รองลงมาคือ การกลึงกัดไสโลหะ และการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะโดยวิธีการตี
การอัด การตอกพิมพ์และการรีด การผสมโลหะผง ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานสาขาการตกแต่งและการเคลือบโลหะเพิ่มขึ้น 7,375 คน
รองลงมาคือ การผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่มีโครงสร้างเป็นโลหะ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น และการผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีโครงสร้างเป็นโลหะส าหรับใช้
ในงานก่อสร้าง เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 4.07 หรือเพิ่มขึ้น 8,040 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจไทยสาขาแม่พิมพ์ (เหล็กและโลหะ ฯลฯ) ในไตรมาส 2 ปี 2563 หดตัวจากไตรมาสก่อน สอดคล้องกับดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม

เหล็กที่ลดลงจากการผลิตผลิตภัณฑ์ในกลุ่มเหล็กทรงยาวและเหล็กทรงแบนหดตัว เนื่องจากการชะลอตัวของการผลิตในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง เช่น 
อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมยานยนต์ และอุตสาหกรรมผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า และตามการชะลอตัวของสถานการณ์เศรษฐกิจทั้งเศรษฐกิจไทย
และเศรษฐกิจโลก (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม, สถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการผลิตแมพ่ิมพ์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาแม่พิมพ์ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -18.74
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาแม่พิมพ์ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 3.17 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 0.29) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 94.39 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาแม่พมิพ์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

Q2/2563
94.39
3.17   
2.44      

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาแมพ่มิพ์

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 10

(หน่วย:%) Q1/2562     Q2/2562   Q3/2562     Q4/2562    Q1/2563    Q2/2563       

Normal   94.87 95.10 91.95 93.29          92.57         94.39

Pre-Crisis        0.09 0.79 0.10 0.33           0.29           3.17

Post-Crisis     5.04 4.11 7.96 6.37           7.14           2.44

Status          

การจ้างงาน สาขาแมพ่มิพ์

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติเครื่องใชไ้ฟฟา้/อเิลก็ทรอนกิสฯ์

การจ้างงาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการผลิตเครือ่งใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกสฯ์ 
(การผลิตอิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอรฯ์ /อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องจักร: tsic26 27 2817) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลกัษณะอื่น อาทิ 
ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2563 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.499 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.495 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 99.11)
การจ้างงานในสาขานี้ขยายตัวร้อยละ 2.17 จากไตรมาสก่อนหน้า
(เพ่ิมขึ้น 10,537 คน) เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขา การผลิต
อุปกรณ์กึ่งตัวน าและวงจรรวม (เพิ่มขึ้น 26,548 คน) การผลิตแบตเตอรี่
และหม้อสะสมไฟฟ้า และการผลิตสื่อแม่เหล็กและสื่อเชิงแสง ตามล าดับ
เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตอุปกรณ์ควบคุมและจ่ายไฟฟ้าลดลง
13,582 คน รองลงมา คือ การผลิตสายไฟฟ้าและเคเบิลส าหรับงานไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ และการผลิตส่วนประกอบอิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืนลดลง ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -10.13 หรือลดลง 55,834 คน

ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -6.74

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงานสาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ในไตรมาสนี้:

เศรษฐกิจไทยภาคอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.7 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลให้ประชากรส่วนใหญ่ Work From Home และสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลจึงท าให้เกิดความต้องการใช้ Hard Disk Drive และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ในการจัดเก็บข้อมูลเพื่อรองรับความต้องการ
ในการใช้งานบน Cloud และ Data Center ที่เพิ่มขึ้น โดยสินค้าที่มีการผลิตปรับตัวเพิ่มขึ้น ได้แก่ ส่วนประกอบและอุปกรณ์ประกอบ
เครื่องคอมพิวเตอร์ และมีมูลค่าการส่งออกไปตลาดหลักปรับตัวเพิ่มขึ้น ได้แก่ สหรัฐอเมริกา และจีน อย่างไรก็ตาม การผลิตประเภท Printer และ 
Integrated circuits ลดลงร้อยละ 21.9 และ 0.3 ตามล าดับ เนื่องจากการผลิตช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ได้รับผลกระทบท าให้ไม่สามารถน าเข้าวัตถุดิบ 
(Supply chain disruption) หลังจากหลายประเทศที่เป็นซัพพลายเออร์ประกาศปิดประเทศจากภาวะโรค COVID-19 (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ฯ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการจ าหน่าย
ปูนซีเมนต์ในประเทศ และดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ทางทัศนศาสตร์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์ฯ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาอุตสาหกรรม 
เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ฯ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -6.74 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติเครือ่งใช้ไฟฟ้า/อเิล็กทรอนิกส์ฯ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 73.00 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 35.36) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 73.00 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติเครือ่งใชไ้ฟฟา้และอิเลก็ทรอนกิสฯ์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

Q2/2563
13.51  
73.00
13.49

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาเครือ่งใชไ้ฟฟา้อเิลก็ทรอนกิสฯ์

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 11

(หน่วย:%) Q1/2562    Q2/2562     Q3/2562    Q4/2562     Q1/2563    Q2/2563     

Normal   56.72 54.03 53.28 20.64 41.75 13.51

Pre-Crisis      16.28 17.94 21.06 62.55 35.36 73.00

Post-Crisis    27.00 28.03 25.66 16.82 22.89 13.49

Status   

การจ้างงาน สาขาเครือ่งใชไ้ฟฟา้อเิลก็ทรอนกิสฯ์

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนตฯ์ และชิน้สว่น

การจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และช้ินส่วน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ใน
สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และช้ินส่วน (การผลิตยานยนต์ฯ: tsic29 การผลิตจักรยานยนต์: tsic3091) ท่ัวประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะ
อื่น อาทิ ลูกจ้างภาครฐั นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2563 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.44 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.44 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 98.06) 
ขยายตัวร้อยละ 7.16 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 29,053 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการผลิตช้ินส่วน และอุปกรณ์เสริมอื่นๆ
ส าหรับยานยนต์ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน (เพิ่มขึ้น 9,020 คน) การผลิต
เครื่องยนต์ ช้ินส่วนและอุปกรณ์เสริมส าหรับจักรยานยนต์ และการผลิต
รถยนต์ส่วนบุคคล เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตที่น่ัง
ภายในยานยนต์ลดลง 2,043 คน รองลงมาคือ การผลิตตู้บรรทุกสินค้าลดลง
ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -2.65 หรือลดลง 11,836 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจไทยสาขาการผลิตยานยนต์และช้ินส่วนในไตรมาส 2 ปี 2563 ชะลอตัวลงจากระยะเดียวกันของปีก่อน  เนื่องจากอุปสงค์ทั้งใน

และต่างประเทศที่อ่อนแอลงจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ทั่วโลก ท าให้ก าลังซื้อทั้งในและนอกภาคเกษตรลดลง 
ประชาชนมีความระมัดระวังการใช้จ่ายมากข้ึน ส่งผลให้ยอดขายรถยนต์นั่งส่วนบุคคล รถยนต์เชิงพาณิชย์ รถจักรยานยนต์ และยอดจดทะเบียน
รถจักรยานยนต์หดตัวต่อเนื่อง และจากการที่โรงงานเริ่มกลับมาผลิตยานยนต์และชิ้นส่วนเพ่ิมขึ้นเพียงร้อยละ 50-60 เมื่อเทียบกับยอดการผลิต
ในช่วงก่อนเกิดสถานการณ์ดังกล่าว  สอดคล้องกับปัจจัยสนับสนุนก าลังซื้อที่อ่อนแอลง (ธนาคารแห่งประเทศไทย, ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และชิ้นส่วน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิตกลุ่ม
สินค้ายานยนต์ ดัชนีราคาทั่วไปผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร ์สรอ. มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูป
เงินบาท และค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการผลิตยานยนต์ฯ และชิ้นส่วน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการผลิตยานยนต์
และช้ินส่วน ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -7.39 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนต์ฯ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.09 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 0.84) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 91.15 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการผลติยานยนตฯ์ และชิ้นส่วน

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

Q2/2563
91.15    
0.09   
8.76 

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการผลติยานยนต์ฯ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 12

(หน่วย:%) Q1/2562     Q2/2562     Q3/2562    Q4/2562    Q1/2563     Q2/2563   

Normal   88.52          88.51         90.13         96.22         94.08         91.15

Pre-Crisis       1.18           1.07           0.74           0.30           0.84           0.09

Post-Crisis   10.30          10.42          9.13           3.47           5.08           8.76

Status          

การจ้างงาน สาขาการผลติยานยนตฯ์

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขากอ่สร้าง

การจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาก่อสร้าง (การ
ก่อสร้าง : tsic41 42 43) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการ
ส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2563 มีจ านวนผู้มีงานท า 2.20 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.51 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 68.68) 
หดตัวร้อยละ -3.47 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 54,298 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานสาขาการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย (ลดลง
76,642 คน) รองลงมาคือ การติดตั้งระบบระบายอากาศ และการติดตั้ง
ระบบประปาและระบายน้ าลดลง ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงาน
สาขาการก่อสร้างอาคารที่ไม่ใช่ที่พักอาศัยเพิ่มขึ้น 14,209 คน รองลงมาคือ
การติดตั้งส่วนประกอบอาคารและการตกแต่งภายใน และการเตรียมสถานที่
ก่อสร้าง เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -4.10 หรือลดลง 64,655 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจไทยสาขาก่อสร้างในไตรมาส 2 ปี 2563 หดตัวลงจากระยะเดียวกันของปีก่อนโดยเฉพาะการก่อสร้างในภาคเอกชน เนื่องจาก

ผลกระทบของมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลให้ก่อสร้างอาคารที่อยู่อาศัย อาคารพาณิชย์และโรงงานอุตสาหกรรม
ลดลง ท าให้แรงงานที่ท างานในสาขาดังกล่าวมีรายได้ชะลอตัว ทั้งนี้ ผู้ประกอบการบางส่วนขาดสภาพคล่องและต้องปิดกิจการ ท าให้มีการเลิกจ้าง
แรงงานเป็นจ านวนมากและชะลอการจ้างงานใหม่ (ธนาคารแห่งประเทศไทย, ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อUSD ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไต้หวัน มูลค่าการส่งออกสินคา้ในรปูเงินบาท และปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขา
การก่อสร้าง ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาก่อสร้าง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาก่อสร้าง ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -6.12 
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาก่อสร้าง ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.01 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 0.00) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติร้อยละ 71.25 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขากอ่สรา้ง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

Q2/2563
71.25    
0.01

28.74

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาก่อสรา้ง

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 13

(หน่วย:%) Q1/2562    Q2/2562     Q3/2562    Q4/2562     Q1/2563    Q2/2563      

Normal   89.13        59.75          43.48         49.03 38.28 71.25

Pre-Crisis       0.00          0.00            0.02          1.97 0.00 0.01

Post-Crisis      10.87         40.25          56.50         49.01 61.72 28.74

Status

การจ้างงาน สาขากอ่สร้าง
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❑ การจ้างงาน สาขาการคา้  

การจ้างงาน สาขาการคา้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาการค้า (การค้า : tsic45 46 
47 และ การซ่อมของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรอืน: tsic952) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/
เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2563 มีจ านวนผู้มีงานท า 6.30 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 2.55 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 40.44) 
หดตัวร้อยละ -6.36 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 173,159 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาดิสเคาท์สโตร์/ซุปเปอร์เซ็นเตอร์/
ไฮเปอร์มาร์เก็ต (ลดลง 31,036 คน) รองลงมาคือ การบ ารุงรักษาและการ
ซ่อมระบบเครื่องยนต์และช้ินส่วนยานยนต์ และการขายปลีกสินค้าอื่น ๆ
ในร้านค้าทั่วไปลดลง ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขา
การขายส่งสินค้าทางเภสัชภัณฑ์และทางการแพทย์เพิ่มขึ้น 11,847 คน รองลงมาคือ การขายส่งผักและผลไม้ และร้านขายปลีกนาฬิกาแว่นตา
และอุปกรณ์ถ่ายภาพ ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -4.64 หรือลดลง 123,926 คน

ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -0.48

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาการค้า ในไตรมาสนี้:

เศรษฐกิจไทยสาขาการค้าในไตรมาส 2 ปี 2563 อุตสาหกรรมเริ่มฟื้นตัวจากไตรมาสก่อน เนื่องจากยอดซื้อสินค้าในห้างสรรพสินค้าเริ่ม
กลับมาร้อยละ 60-70 เมื่อเทียบกับในช่วงที่มีมาตรการการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 (มาตรการล็อกดาวน์) โดยผู้ประกอบการ
เริ่มออกโปรโมช่ันและมีการพัฒนาการขายสินค้าในช่องทางออนไลน์เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม ผู้บริโภคยังคงระมัดระวังการใช้จ่าย โดยมีการใช้จ่าย
สินค้าอุปโภคบริโภคที่จ าเป็นต่อชีวิตประจ าวันเป็นส่วนใหญ่ ทั้งนี้ ห้างค้าปลีกขนาดใหญ่เริ่มมีการให้พนักงานกลับมาท างาน แต่ก็ยังมีนโยบาย
ให้พนักงานสมัครใจลาออก (Early Retire) ด้วย ท าให้ในระยะยาวมีแนวโน้มที่การจ้างงานในสาขาการค้าจะลดลง (ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาการค้า ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
สาขาการค้า ดัชนีราคาผู้ผลิต และปริมาณการจ าหน่ายเบียร์ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาการค้า หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชน ในสาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ และของใช้ส่วนบุคคล ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.48 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาการค้า ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 23.07 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 0.39) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 68.32 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาการคา้

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

Q2/2563
68.32
23.07
8.61

(หน่วย:%) Q1/2562     Q2/2562    Q3/2562     Q4/2562    Q1/2563    Q2/2563      

Normal   47.07          57.76         87.18         94.45 96.55 68.32

Pre-Crisis       9.49           10.54          0.38           0.73         0.39 23.07

Post-Crisis    43.44         31.70          12.44          4.82 3.06 8.61

Status          

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาการคา้

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 14

การจ้างงาน สาขาการคา้
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❑ การจ้างงาน สาขาขนสง่

การจ้างงาน สาขาขนส่ง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาขนส่ง (การขนส่งและ
สถานท่ีเก็บสินค้า : tsic49 50 51 52 53 และการโทรคมนาคม : tsic61 ) ท่ัวประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอ่ืน อาทิ ลูกจ้าง
ภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2563 มีจ านวนผู้มีงานท า 1.37 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.64 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 46.34) 
หดตัวร้อยละ -0.63 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 4,029 คน) 
เมื่อเทียบกับระยะเดียวกัน 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขากิจกรรมของตัวแทนผู้รับจัดการ
ขนส่งสินค้าและตัวแทนออกของ (ตัวแทนด าเนินพิธีการศุลกากร) (ลดลง 
24,657 คน) รองลงมาคือ กิจกรรมที่เกี่ยวกับคลังสินค้าและการจัดเก็บ
สินค้าอื่นๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน และกิจกรรมการด าเนินงานของ
สนามบิน (ยกเว้นการขนถ่ายสินค้า) ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะท่ี
การจ้างงานสาขาการขนส่งสินค้าอื่นๆ ทางถนนซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่นเพิ่มขึ้น 16,435 คน รองลงมาคือ การขนส่งผู้โดยสารทางอากาศที่มี
ตารางเวลา และกิจกรรมบริการบรรจุหีบห่อเพื่อการขนส่ง ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 4.41 หรือเพิ่มขึ้น 26,878 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาขนส่ง ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจไทยสาขาขนส่งในไตรมาส 2 ปี 2563 หดตัวจากระยะเดียวกันของปีก่อน แม้ว่าจะมีการผ่อนคลายมาตรการป้องกันการ

แพร่ระบาดของโรค COVID-19 ในประเทศแล้วก็ตาม แต่สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคดังกล่าวในต่างประเทศยังมีแนวโน้มที่รุนแรงขึ้น 
และมีมาตรการควบคุมการเดินทางเข้าราชอาณาจักร ท าให้การขนส่งทั้งผู้โดยสารและสินค้าต้องพึ่งพาจากตลาดในประเทศเท่านั้น ซึ่งใน
สถานการณ์การขนส่งผู้โดยสารเริ่มฟื้นตัวจากการขนส่งโดยนักท่องเที่ยวในประเทศเพียงเล็กน้อย และนักท่องเที่ยวเริ่มมีความนิยมการเดินทาง
เป็นกลุ่มเล็ก ๆ มากขึ้น ท าให้มีการเลิกจ้างแรงงานในบางส่วน และแรงงานมีรายได้ลดลงตามจ านวนผู้โดยสารที่ลดลง ในขณะที่การขนส่งสินค้า
และไปรษณีย์ในประเทศมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องจากการซื้อขายสินค้าผ่านทางช่องทางออนไลน์เพ่ิมขึ้น (ธนาคารแห่งประเทศไทย, ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาขนส่ง ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน และมูลค่าการสง่ออกสินค้าในรูปเงินบาท ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาขนส่ง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการขนส่งและสถานท่ีเก็บสนิค้า 
ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -7.97 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 0.45 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 0.42) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 99.52 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาขนสง่

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

Q2/2563
99.52
0.45   
0.03      

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาขนสง่

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 15

(หน่วย:%) Q1/2562    Q2/2562     Q3/2562     Q4/2562    Q1/2563    Q2/2563    

Normal   99.16         99.67         99.64         99.62 99.55 99.52

Pre-Crisis        0.06           0.11           0.16           0.16           0.42 0.45

Post-Crisis       0.78           0.21           0.20           0.22 0.02 0.03

Status          

การจ้างงาน สาขาขนสง่

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาทีพ่กัแรม

การจ้างงาน สาขาที่พักแรม ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาที่พักแรม 
(ที่พักแรม: tsic55 กิจกรรมของตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยวฯ: tsic79) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ 
นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2563  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.42 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.39 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 92.96) 
หดตัวร้อยละ -10.66 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 46,885 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานสาขาโรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด (ลดลง 
42,068 คน) รองลงมาคือ ธุรกิจจัดน าเที่ยว และตัวแทนธุรกิจการเดินทาง
ลดลง ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขากิจกรรมบริการ
ส ารองอ่ืน ๆ และกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องซึ่งมิได้ จัดประเภทไว้ในท่ีอ่ืนเพ่ิมขึ้น
5,710 คน รองลงมาคือ การบริการห้องพักหรือท่ีพักอาศัยส าหรับนักเรียน
/นักศึกษา และที่พักสัมผัสวัฒนธรรมชนบท ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -10.72 หรือลดลง 47,189 คน

ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -6.50

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาที่พักแรม ในไตรมาสนี้:

เศรษฐกิจไทยสาขาที่พักแรมไตรมาส 2 ปี 2563 ปรับตัวลดลงมากเป็นไตรมาสที่สองติดต่อกัน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 
19 ยังคงมีการระบาดในทุกภูมิภาคของโลก ส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องออกค าสั่งให้ปิดด่านตรวจคนเข้าเมืองทั่วประเทศและประกาศส านักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ที่ห้ามอากาศยานท าการบินเข้าสู่ประเทศไทยเป็นการช่ัวคราว ตั้งแต่วันที่ 4 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 
2563 โดยการเดินทางของนักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศมีปริมาณลดลง เห็นได้จากอัตราการเข้าพักของสถานพักแรมไตรมาส 2 อยู่ที่ร้อยละ 6.51 
ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 51.50 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 70.79 และธุรกิจโรงแรมในเกือบทุก
ภูมิภาคลูกค้าลดลงมาก หลายแห่งต้องปิดกิจการช่ัวคราว โรงแรมบางแห่งจึงปรับตัวมาจ าหน่ายอาหารกล่องแบบเดลิเวอรี่ เพื่อรักษาการจ้างงานและ
หารายได้ประคองธุรกิจ (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาท่ีพักแรม ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขา
การโรงแรม ดัชนีราคาผู้ผลิต และการสะสมทุนถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาที่พักแรม หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาที่พักแรม ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -6.50 
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาท่ีพักแรม ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 100.00 (เพิ่มข้ึนจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมรอ้ยละ 12.37) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตท่ีร้อยละ 100.00 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาทีพ่ักแรม

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

Q2/2563
0.00

100.00
0.00    

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาทีพ่กัแรม

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 16

(หน่วย:%) Q1/2562    Q2/2562     Q3/2562    Q4/2562     Q1/2563    Q2/2563      

Normal   73.84         60.40          76.16         80.82 77.05 0.00

Pre-Crisis       0.06          0.01            0.45           2.07 12.37 100.00

Post-Crisis   26.10         39.59          23.38        17.11          10.58 0.00

Status          

การจ้างงาน สาขาทีพ่กัแรม

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาบริการดา้นอาหาร

การจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาบริการ
ด้านอาหาร (การบริการอาหารและเครื่องดื่ม: tsic56) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของ
กิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2563 มีจ านวนผู้มีงานท า 2.44 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.54 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 22.02)
หดตัวร้อยละ -17.21 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 111,486 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/
ร้านอาหาร (ลดลง 89,072 คน) รองลงมาคือ การบริการด้านเครื่องดื่ม
ท่ีมีแอลกอฮอล์เป็นหลักในร้าน และการบริการด้านเครื่องดื่มที่ไม่มี
แอลกอฮอล์เป็นหลักในร้าน ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงาน
สาขาการบริการด้านการจัดเลี้ยงเพิ่มขึ้น 7,317 คน รองลงมาคือ 
การบริการด้านอาหารโดยร้านอาหารแบบเคลื่อนที่ และการบริการด้านเครื่องดื่มบนแผงลอยและตลาด ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -11.22 หรือลดลง 67,764 คน

ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -4.10

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในไตรมาสนี้:

เศรษฐกิจไทยสาขาการบริการด้านอาหารในไตรมาส 2 ปี 2563 ปรับตัวลดลงมากเป็นไตรมาสที่ 2 ติดต่อกัน เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 จึงได้รับผลกระทบจากการชะลอตัวของธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว และมาตรการการเว้นระยะห่างทางสังคม 
ร้านอาหารหลายแห่งจึงปรับตัวมาบริการอาหารแบบเดลิเวอรี่มากขึ้น ภายหลังการผ่อนคลายล็อคดาวน์ตั้งแต่ช่วงเดือนพฤษภาคม 2563 การใช้จ่าย
เริ่มกระเตื้องขึ้นบ้าง เนื่องจากร้านอาหารและตลาดนัดเริ่มกลับมาเปิดให้บริการ แต่ประชาชนยังเลือกใช้จ่ายเท่าท่ีจ าเป็น โดยเงินเยียวยาของภาครัฐ
ช่วยได้เพียงพยุงการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันของครัวเรือน (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ดัชนีราคาผู้ผลิต มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท และปริมาณการจ าหน่ายเบียร ์ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจา้งภาคเอกชนในสาขาการบริการด้านอาหาร 
ขยายตัวน้อยกว่า ร้อยละ -4.10 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาบริการด้านอาหาร ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 17.38 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดมิร้อยละ 3.40) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 82.55 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาบรกิารด้านอาหาร

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

Q2/2563
82.55 
17.38
0.07

(หน่วย:%) Q1/2562     Q2/2562    Q3/2562    Q4/2562     Q1/2563    Q2/2563  

Normal   96.93         93.15         94.85         94.26 96.59 82.55

Pre-Crisis         3.06          6.83           5.13           5.70 3.40 17.38

Post-Crisis     0.00           0.02          0.02           0.04          0.01 0.07

Status          

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาบรกิารด้านอาหาร

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 17

การจ้างงาน สาขาบริการดา้นอาหาร

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

การจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขา
สื่อกลางทางการเงิน (กิจกรรมบริการทางการเงิน: tsic64 การประกันภัย: tsic65 กิจกรรมสนับสนุนทางการเงินและการประกันภัย: tsic66) ทั่วประเทศ 
ไม่นับรวม ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2563 มีจ านวนผู้มีงานท า 0.51 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.39 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 77.67) 
หดตัวที่ร้อยละ -4.29 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 17,643 คน)
เป็นการลดลงตามการจ้างงานในสาขาการประกันวินาศภัย (ลดลง 9,148 คน) 
รองลงมาคือ กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าประกันชีวิต และกองทุน 
ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการประกันชีวิตเพิ่มขึ้น 
6,952 คน รองลงมาคือ สัญญาเช่าทางการเงินส าหรับยานยนต์ และการบริหาร
งานตลาดเงินและตลาดทุน ตามล าดับ เป็นส าคัญ 
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 0.03 หรือเพ่ิมขึ้น 107 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจไทยสาขาสื่อกลางทางการเงิน (ธนาคาร, สินเช่ือ, ประกัน, กองทุน ฯลฯ) ในไตรมาส 2 ปี 2563 ชะลอตัวจากระยะเดียวกันของปีก่อน 

เนื่องจากการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้และเงินฝาก ตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย ส่งผลให้ผลการ
ด าเนินงานรวมของกลุ่มธนาคารพาณิชย์ปรับตัวลดลง เนื่องจากส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยเงินกู้และเงินฝากและรายได้ค่าธรรมเนียมที่ลดลง และในส่วน
ของธุรกิจประกันภัยนั้นมีผลการด าเนินงานที่ปรับตัวลดลง เนื่องจากยอดค้างเงินให้กู้และเงินฝากเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะประกันภัยรถยนต์ 
(ธนาคารแห่งประเทศไทย, ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราแลกเปลี่ยนเงิน
บาท ต่อดอลลาร์ สรอ. และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขาการเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน ขยายตัวน้อยกว่า ร้อยละ -4.85 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาสื่อกลางทางการเงิน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 7.88 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 2.59) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติท่ีร้อยละ 70.44 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

Q2/2563
70.44
7.88

21.68

(หน่วย:%) Q1/2562     Q2/2562    Q3/2562    Q4/2562     Q1/2563     Q2/2563   

Normal   84.73 82.17 81.75 81.99 86.39 70.44

Pre-Crisis         3.44 4.45 4.63 4.38 2.59 7.88

Post-Crisis    11.83 13.38 13.62 13.63 11.03 21.68

Status          

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาสือ่กลางทางการเงนิ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 18
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❑ การจ้างงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

การจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มสีถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาสุขภาพ/
สังคมสงเคราะห์ (บริการรกัษาสัตว์: tsic75 กิจกรรมด้านสุขภาพมนุษย์: tsic86 การดูแลที่ให้ที่พัก : tsic87 สังคมสงเคราะห์ที่ไม่ให้ที่พัก: tsic88) ทั่วประเทศ 
ไม่นับรวมลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2563  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.67 ล้านคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.12 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 18.38) 
หดตัวร้อยละ -9.59 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 13,033 คน)
เป็นการลดลงตามการจ้างงานสาขากิจกรรมโรงพยาบาล (ลดลง 10,046 คน)
รองลงมาคือ กิจกรรมคลินิกโรคทั่วไป และกิจกรรมเกี่ยวกับสัตวแพทย์
ลดลง ตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขากิจกรรมอื่น ๆ 
ด้านสุขภาพของมนุษย์ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืนเพิ่มขึ้น 4,397 คน 
รองลงมาคือ กิจกรรมด้านการพยาบาลและผดุงครรภ์ และกิจกรรมโรงพยาบาล
เฉพาะทางเพิ่มขึ้นตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -3.32 หรือลดลง 4,222 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในไตรมาสนี้:
วิถีชีวิตของคนในสังคมเปลี่ยนไป จากมาตรการดูแลสุขภาพส่งเสริมให้คนใช้หน้ากากอนามัยเมื่อออกจากบ้านและล้างมือบ่อยครั้ง

และมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ท าให้ประชาชนหันมาให้ความส าคัญกับการดูแลความสะอาดและการดูแลสุขภาพ 
ป้องกันการติดเชื้อมากขึ้น ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ไม่เหมือนเดิม โดยกลุ่มคนเปราะบางจะได้รับผลกระทบค่อนข้างรุนแรง ทั้งจากตัวแรงงาน
ที่รายได้ลดลง เช่น ลูกจ้างรายวัน ค้าขายอิสระ ซึ่งไม่มีหลักประกันทางรายได้ ประกอบกับการขาดเงินทุน การขาดเงินออม ส่งผล ต่อ        
ความมั่นคง ทางรายได้ ซึ่งอาจตกเป็นคนจน คนไร้บ้าน นอกจากน้ัน คนกลุ่มเปราะบางยังเผชิญปัญหาในเรื่องสุขภาวะอันเนื่องมาจากข้อจ ากัด
ในการป้องกันตนเองทั้งจากการมีหน้ากากอนามัย/เจลล้างมือ หรือการเว้นระยะห่างของคนในครอบครัวจากข้อจ ากัดทางเงิน และสภาพที่อยู่
อาศัย โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในชุมชนแออัด (กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ
จีน ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จรงิ ดัชนีราคาผู้ผลิต และมูลค่าการน าเข้าเครือ่งจักร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ หมายถึง เหตุการณท่ี์ผู้มีงานท าท่ีเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในสาขางานดา้นสุขภาพและสังคม
สงเคราะห์ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -7.87 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 8.30 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 21.63) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่าน/หลังวิกฤตที่ร้อยละ 86.67 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

Q2/2563
5.03
8.30

86.67

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 19

(หน่วย:%) Q1/2562     Q2/2562    Q3/2562     Q4/2562    Q1/2563    Q2/2563      

Normal   44.75         61.28         48.66         45.63 38.53 5.03

Pre-Crisis       23.71         18.95         10.73         15.58 21.63 8.30

Post-Crisis      31.54         19.76          40.61         38.79 39.84 86.67

Status          

การจ้างงาน สาขาสขุภาพ/สงัคมสงเคราะห์
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 
สาขาบรกิารด้านสุขภาพ

❑ การจ้างงาน สาขาบริการดา้นสขุภาพ

การจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาบริการ
ด้านสุขภาพ (กิจกรรมด้านสุขภาพมนุษย์: tsic86 กิจกรรมการให้การดูแลที่ให้ที่พัก : tsic87) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น 
อาทิ ลูกจ้างภาครัฐนายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2563  มีจ านวนผู้มีงานท า 0.59 ล้านคน
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.11 ล้านคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 18.13) 
หดตัวร้อยละ -7.04 จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 8,119 คน) 
เป็นการลดลงตามการจ้างงานสาขากิจกรรมโรงพยาบาล (ลดลง 10,046 คน)
รองลงมาคือ กิจกรรมคลินิกโรคทั่วไป และกิจกรรมเกี่ยวกับสัตวแพทย์
ลดลงตามล าดับ เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขากิจกรรมอื่น ๆ 
ด้านสุขภาพของมนุษย์ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืนเพิ่มขึ้น 4,397 คน 
รองลงมาคือ กิจกรรมด้านการพยาบาลและผดุงครรภ์ และกิจกรรมโรงพยาบาลเฉพาะทางเพิ่มขึ้น ตามล าดับ เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ หดตัวร้อยละ -6.57 หรือลดลง 7,541 คน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในไตรมาสนี้:
ท่ามกลางความไม่แน่นอนและความกังวลต่อการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 รวมถึงการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ท าให้รัฐบาลในหลาย

ประเทศต้องด าเนินมาตรการช่วยเหลือเยียวยาและกระตุ้นเศรษฐกิจขนาดใหญ่เพื่อลดผลกระทบทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการด าเนินมาตรการ
ด้านสาธารณสุข แม้ว่ามีการผ่อนคลายมาตรการควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ แล้วทั้งหมด แต่ยังคงต้องปฏิบัติตามแนวทางป้องกันการแพร่ระบาด
อย่างเข้มงวด การติดเช้ือโควิด 19 ใหม่ในประเทศอยู่ในระดับ 0 มาอย่างต่อเนื่องนับจากวันที่ 26 พ.ค. 63 เป็นเวลามากกว่า 80 วัน ส่งผลให้
ความเชื่อมั่นผู้บริโภคปรับตัวดีขึ้น (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการสะสมทุน
ถาวรที่แท้จริงของภาครัฐ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลูกจา้งภาคเอกชนในสาขาบริการดา้นสุขภาพ ขยายตัว
น้อยกว่าร้อยละ -7.00 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาบริการด้านสุขภาพ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 4.70 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสกอ่นที่เดิมรอ้ยละ 14.20) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่านหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 72.35 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

Q2/2563
22.95 
4.70

72.35

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาบรกิารด้านสขุภาพ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 20

(หน่วย:%) Q1/2562     Q2/2562    Q3/2562     Q4/2562    Q1/2563     Q2/2563     

Normal   53.83         64.34         41.25         33.69 22.69 22.95

Pre-Crisis         4.28           3.98           6.45           9.77 14.20 4.70

Post-Crisis     41.89         31.68         52.30         56.54       63.10 72.35

Status          

การจ้างงาน สาขาบริการดา้นสขุภาพ

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน รายสาขา 

สาขาอากาศยาน

❑ การจ้างงาน สาขาอากาศยาน 

การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน ในสาขาอากาศยาน 
(การผลิตอากาศยาน ยานอวกาศ และเครื่องจักรที่เกี่ยวข้อง: tsic3030 การขนส่งทางอากาศ: tsic51) ทั่วประเทศ ไม่นับรวมสถานภาพการท างาน
ลักษณะอื่น อาทิ ลูกจ้างภาครัฐ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์: ไตรมาส 2/2563 มีจ านวนผู้มีงานท า 5.75 หมื่นคน 
คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 3.63 หมื่นคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 63.16) 
ขยายตัวร้อยละ 96.85 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 17,862 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการจ้างงานในสาขาการขนส่งผู้โดยสารทางอากาศ
ท่ีมีตารางเวลาเพ่ิมขึ้น 15,842 คน เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงาน
สาขาการผลิตอากาศยานยานอวกาศและเครื่องจักรที่เกี่ยวข้องลดลง
900 คน รองลงมาคือ การขนส่งผู้โดยสารทางอากาศที่ไม่มีตารางเวลา
ลดลง เป็นส าคัญ
• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในสาขานี้ ขยายตัวร้อยละ 27.82 หรือเพ่ิมขึ้น 7,901 คน 

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในไตรมาสนี้:
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ยังคงมีการระบาดในทุกภูมิภาคของโลก จึงมีการประกาศใช้มาตรการปิดเมืองและ

พรมแดนเพื่อจ ากัดการแพร่ระบาด ท าให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจทั่วโลกหยุดชะงัก ส่งผลให้ตลอดทั้งไตรมาสไม่มีนักท่องเที่ยวต่างประเทศเดิน
ทางเข้าสู่ประเทศไทย และจากประกาศส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ที่ห้ามอากาศยานท าการบินเข้าสู่ประเทศไทยเป็นการ
ช่ัวคราว ตั้งแต่วันที่ 4 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 แต่การบินภายในประเทศ สายการบินบางสายอย่างเช่นไทยแอร์เอเชีย ได้
กลับมาท าการบินในเส้นทางภายในประเทศบางเส้นทาง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 เป็นต้นมา (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, ไทยแอร์เอเชีย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน สาขาอากาศยาน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
และดัชนีความเช่ือมั่นภาคธุรกิจ ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน สาขาอากาศยาน หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้มีงานท าที่เป็นลกูจ้างภาคเอกชนในสาขาอากาศยาน ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -29.43 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า การจ้างงาน สาขาอากาศยาน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตร้อยละ 7.58 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมรอ้ยละ 2.20) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 72.25 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

Q2/2563
72.25 
7.58

20.16

ตารางผลการประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน สาขาอากาศยาน

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 21

(หน่วย:%) Q1/2562     Q2/2562    Q3/2562     Q4/2562    Q1/2563    Q2/2563  

Normal   87.26 86.71 85.94 82.63 80.78 72.25

Pre-Crisis       0.38 0.53 0.63 1.21 2.20 7.58

Post-Crisis    12.36 12.76 13.43 16.16 17.02 20.16

Status          

การจ้างงาน สาขาอากาศยาน

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน กทม.และปรมิณฑล

❑ การจ้างงาน กทม.และปรมิณฑล

การจ้างงาน กทม.และปริมณฑล ในการวิเคราะห์นี้  พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในพื้นที่กทม.และปริมณฑล ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการ
ส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2563  

มีจ านวนผู้มีงานท า 9.87 ล้านคน คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 6.04 ล้านคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 61.22) การจ้างงานภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -2.44
จากไตรมาสก่อนหน้า (ลดลง 1.51 แสนคน) เป็นการลดลงตามการจ้างงาน
ในสาขาการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (ลดลง 31,636 คน) 
กิจกรรมคลังสินค้าและกิจกรรมที่สนับสนุนการขนส่ง และการขายปลีก 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ ในขณะที่การก่อสร้างอาคาร
เพิ่มขึ้น 33,629 คน รองลงมา คือ การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน และการขนส่ง
ทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง เป็นส าคัญ 
การจ้างงานในพื้นที่ กทม.และปริมณฑล ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (7.64%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร
(6.34%) การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (6.00%) และการก่อสร้างอาคาร (4.67%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อน
ร้อยละ -5.46 -5.10 -8.02 และ 13.52 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -1.75 หรือลดลง 1.08 แสนคน

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในชว่งที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงานและการว่างงาน กทม./ปริมณฑล ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจ กทม. และปริมณฑลได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในภาคการท่องเที่ยวท าให้รายได้และจ านวน

นักท่องเที่ยวต่างชาติลดลง และการบริโภคภาคเอกชนในหมวดสินค้าคงทนหดตัวจากจ านวนรถจักรยายนต์ที่จดทะเบียนใหม่ ด้านการลงทุน
ภาคเอกชนหดตัวจากจ านวนรถบรรทุกจดทะเบียนใหม่ (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง สถานการณ์เศรษฐกิจภูมิภาค)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจญี่ปุ่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์ในประเทศ และมูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินบาท
ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน กทม./ปริมณฑล หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนใน กทม. และปริมณฑล ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.13
จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ในพื้นที่กทม./ปริมณฑล ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0.35 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 9.59) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่านหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 99.65 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

(หน่วย:%) Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562     Q1/2563 Q2/2563

Normal   58.03 72.48 10.79 0.09 0.10          0.00

Pre-Crisis      8.82 14.51 25.13 4.37 9.59          0.35

Post-Crisis    33.11 3.01 64.08 95.54 90.31        99.65

Status          
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน กทม./ปรมิณฑล

การจ้างงาน กทม./ปรมิณฑล

Q2/2563
0.00
0.35

99.65
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❑ การว่างงาน กทม.และปรมิณฑล

การว่างงาน กทม.และปริมณฑล ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น
ในพื้นที่กทม.และปริมณฑล ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2563 

มีจ านวนผู้ว่างงาน 2.12 แสนคน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน
1.23 แสนคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 57.93) การว่างงานภาคเอกชนขยายตัว
ร้อยละ 155.00 จากไตรมาสก่อนหน้า (หรือเพ่ิมขึ้น 74,514 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม
(เพิ่มขึ้น 8,952 คน) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และ
การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงาน
ในสาขาการผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษลดลง 812 คน รองลงมาคือ 
การศึกษา และการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วงลดลง เป็นส าคัญ 
การว่างงานพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (11.92%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (11.58%) การ
ขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (6.71%) และการก่อสร้างอาคาร (5.90%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 458.63
158.04 110.07 592.87 และ 123.64 ตามล าดับ

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การว่างงานภาคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยายตัวร้อยละ 213.32 หรือเพ่ิมขึ้น 8.35 หมื่นคน 
ซ่ึงเข้าเกณฑ์วิกฤตการว่างงานที่เพ่ิมขึ้นมากกว่า 17,794 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า 
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ
มาเลเซีย ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการเกษตร ดัชนีปริมาณการน าเข้า และผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาการก่อสร้าง
ตามล าดับ
วิกฤตการว่างงาน กทม./ปริมณฑล หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล เพิ่มข้ึนมากกว่า 17,794 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ใน กทม./ปริมณฑล ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 46.95 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 44.71) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่านหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 53.05 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน กทม.และปรมิณฑล

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 23

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน กทม./ปรมิณฑล

Q2/2563
0.00

46.95
53.05

(หน่วย:%) Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562    Q1/2563 Q2/2563    

Normal   0.00           2.87            0.43           1.68           0.16 0.00

Pre-Crisis      67.94         51.59          48.97          37.23         44.71 46.95

Post-Crisis      32.06          45.54         50.60          61.09         55.14 53.05

Status          
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

การว่างงาน กทม./ปรมิณฑล
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคกลาง

❑ การจ้างงาน ภาคกลาง

การจ้างงาน ภาคกลาง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคกลาง ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2563 

มีจ านวนผู้มีงานท า 1.70 ล้านคน คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.76 ล้านคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 44.59) การจ้างงานภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -6.14
จากไตรมาสก่อนหน้า (หรือลดลง 4.95 หมื่นคน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการก่อสร้างอาคาร (ลดลง 16,154 คน) การเพาะปลูก
และการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง และการผลิต
ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ  ที่ท าจากแร่อโลหะ เป็นส าคัญ ในขณะที่สาขาการขายปลีก 
(ยกเว้นยานยนต์และจกัรยานยนต์) เพิ่มขึ้น 11,650 คน รองลงมาคือ การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร ์อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์
และการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ 
และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ (15.19%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (9.20%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (7.99%)
และการก่อสร้างอาคาร (7.48%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 11.15 1.94 23.87 และ -22.20 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -0.63 หรือลดลง 4,759 คน 

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงานและการว่างงาน ภาคกลาง ในไตรมาสนี้:
ภาวะเศรษฐกิจภาคกลางในไตรมาสท่ี 2 ปี 2563 หดตัวมากเมื่อเทียบกับระยะเดียวกันปีก่อน จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ท าให้

กิจกรรมทางเศรษฐกิจบางส่วนหยุดชะงักในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งส่งผลให้รายได้และก าลังซื้อของผู้บริโภคลดลงด้วย โดยอุตสาหกรรม
ในภาคบริการและภาคการค้าได้รับผลกระทบมาก เนื่องจากมีช่วงเวลาที่ต้องปิดกิจการช่ัวคราว และมีหลายกลุ่มที่พึ่งพาการท่องเที่ยวสูง ขณะที่
ภาคการผลิตและภาคอสังหาริมทรัพย์หดตัวตามความต้องการซื้อที่ลดลง ส่งผลให้ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ในทุกภาคอุตสาหกรรมชะลอการลงทุน
ในโครงการใหม่ออกไป รวมถึงพยายามบริหารจัดการสภาพคล่องด้วยการลดต้นทุนเป็นส าคัญ โดยส่วนหนึ่งต้องลดต้นทุนด้านแรงงานลงด้วย
ในระยะต่อไปยังมีความเสี่ยงที่ต้องติดตามหลายด้าน ทั้งการชะลอตัวต่อเนื่องของเศรษฐกิจ รายได้ที่ลดลงของภาคครัวเรือน และการแข่งขันที่มี
แนวโน้มรุนแรงขึ้น (ธนาคารแห่งประเทศไทย รายงานแนวโน้มธุรกิจ ไตรมาส 2 ปี 2563)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤต ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกจิที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ทางทัศนศาสตร ์และมูลค่าการส่งออกสินคา้เกษตร ตามล าดับ 
วิกฤตการจ้างงาน ภาคกลาง หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคกลาง ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.69 จากระยะเดียวกัน
ของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคกลาง ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 29.73 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 39.61) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่านหรือหลังวิกฤต ที่ร้อยละ 46.15 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 24
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคกลาง

(หน่วย:%) Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562     Q1/2563    Q2/2563    

Normal   45.06          26.75        28.32          23.03 16.86        24.12

Pre-Crisis        12.85          22.83         25.49         33.36 39.61        29.73

Post-Crisis       42.09         50.41         46.19         43.62        43.53        46.15

Status          

Q2/2563
24.12
29.73
46.15

การจ้างงาน ภาคกลาง

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคกลาง

❑ การว่างงาน ภาคกลาง

การว่างงาน ภาคกลาง ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคกลาง 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2563 

มีจ านวนผู้ว่างงาน 0.35 แสนคน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน
0.21 แสนคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 59.51) การว่างงานภาคเอกชน
ขยายตัวร้อยละ 16.58 จากไตรมาสก่อนหน้า (หรือเพ่ิมขึ้น 2,989 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
(เพิ่มขึ้น 2,886 คน)การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร และการผลิตผลิตภัณฑ์อื่น ๆ
ที่ท าจากแร่อโลหะ เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานสาขาการเพาะปลูก
และการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้องลดลง 
637 รองลงมาคือ การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และที่พักแรมลดลง เป็นส าคัญ 
การว่างงานในภาคกลางส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ (16.92%) 
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม (14.31%) การก่อสรา้งอาคาร (9.32%) และการผลติเคมภีัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี (7.00%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 12.05  2,379.35 17.96 และ 58.39 ตามล าดับ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การว่างงานภาคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยายตัวร้อยละ 103.09 หรือเพ่ิมขึ้น 1.07 หมื่นคน 
ซ่ึงเข้าเกณฑ์วิกฤตการว่างงานที่ขยายตัวเกิน 8,059 คนจากระยะเดียวกนัของปีก่อน

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤต ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการผลติอาหาร ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์
ในประเทศ และค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ตามล าดับ
วิกฤตการว่างงาน ภาคกลาง หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคกลาง เพิ่มขึ้นมากกว่า 8,059 คน
จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคกลาง ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564

มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 73.24 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 26.57) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 73.24 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 25

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคกลาง
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

Q2/2563
2.83

73.24
23.93

(หน่วย:%) Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562    Q1/2563 Q2/2563     

Normal   8.88 22.19 10.39 3.13 5.58 2.83

Pre-Crisis     2.93 4.07 14.15 39.83          26.57 73.24

Post-Crisis      88.19          73.73         75.46         57.04          67.85 23.93

Status          

การว่างงาน ภาคกลาง

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัตก

การจ้างงาน ภาคตะวันตก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคตะวันตก ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2563 

มีจ านวนผู้มีงานท า 1.98 ล้านคน คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.67 ล้านคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 34.07) การจ้างงานภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -4.37
จากไตรมาสก่อนหน้า (หรือลดลง 3.07 หมื่นคน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (ลดลง 14,857 คน) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร และที่พักแรม
เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
เพิ่มขึ้น 5,709 คน รองลงมาคือ การศึกษา และกิจกรรมการบริการส าหรับอาคารและภูมิทัศน์ เป็นส าคัญ 
การจ้างงานในพื้นที่น้ีส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (12.48%) การก่อสร้างอาคาร (10.45%) การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ 
การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการท่ีเกี่ยวข้อง(9.87%) และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (9.31%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -6.63 -4.39 -18.28 และ 2.36 ตามล าดับ

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -2.80 หรือลดลง 1.94 หมื่นคน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ –2.76

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงานและการว่างงานภาคภาคตะวันตกในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจภาคตะวันตกได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในภาคการท่องเที่ยวท าให้รายได้และจ านวน

นักท่องเที่ยวต่างชาติลดลง และการบริโภคภาคเอกชนในหมวดสินค้าคงทนหดตัวจากจ านวนรถจักรยายนต์ที่จดทะเบียนใหม่ ด้านการลงทุน
ภาคเอกชนหดตัวจากจ านวนรถบรรทุกจดทะเบียนใหม่ (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง สถานการณ์เศรษฐกิจภูมิภาค)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤต ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีความเช่ือมั่นภาคธุรกิจ อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. อัตราการใช้ก าลังการผลิตสาขาคอมพิวเตอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการก่อสรา้ง และมูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน ภาคตะวันตก หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันตก ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.76 จากระยะ
เดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันตก ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 5.05 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 25.26) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึงเหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่านหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 57.89 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันตก

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 26
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัตก

(หน่วย:%) Q1/2562    Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562 Q1/2563     Q2/2563     

Normal   99.97 98.03 94.91 93.39 15.96        37.06

Pre-Crisis         0.00 0.00 0.00 0.00 25.26         5.05

Post-Crisis       0.03 1.97 5.09 6.61 58.79        57.89

Status          

Q2/2563
37.06
5.05

57.89

การจ้างงาน ภาคตะวนัตก
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันตก

❑ การว่างงาน ภาคตะวนัตก

การว่างงาน ภาคตะวันตก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น
ในภาคตะวันตก ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2563 

มีจ านวนผู้ว่างงาน 0.32 แสนคน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
0.19 แสนคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 59.58) การว่างงานภาคเอกชนขยายตัว
ร้อยละ 131.17 จากไตรมาสก่อนหน้า (หรือเพ่ิมขึ้น 10,977 คน) เป็นการเพิ่มขึ้น
ตามการว่างงานในสาขาที่พักแรม (เพิ่มขึ้น 1,954 คน) การก่อสร้างอาคาร และ
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานสาขา
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ลดลง 
451 รองลงมาคือ การผลิตเครื่องดื่ม เป็นส าคัญ 
การว่างงานในภาคตะวันตกส่วนใหญ่อยู่ในสาขาที่พักแรม (13.08%) 
การก่อสร้างอาคาร (11.22%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (11.10%) และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (10.02%) 
เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 338.17 212.21 3.16 และ 128.33 ตามล าดับ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การว่างงานภาคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยายตัวร้อยละ 244.56 หรือเพ่ิมขึ้น 1.37 หมื่นคน 
ซ่ึงเข้าเกณฑ์วิกฤตการว่างงานที่เพ่ิมขึ้นมากกว่า 4,920 คนจากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤต ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
ภาคกลาง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตการว่างงาน ภาคตะวันตก หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคตะวันตก เพิ่มขึ้นมากกว่า 
4,920 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันตก ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 65.24 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 1.06) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 65.24 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 27

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัตก
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

Q2/2563
13.11
65.24
21.65

(หน่วย:%) Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562    Q1/2563     Q2/2563

Normal         81.20 87.74 94.71 83.75        83.59 13.11

Pre-Crisis        5.30 6.98 1.67 6.88           1.06 65.24

Post-Crisis      13.50 5.29 3.62 9.37          15.34 21.65

Status          

การว่างงาน ภาคตะวนัตก

http://warning.mol.go.th/


❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัออก

การจ้างงาน ภาคตะวันออก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคตะวันออก ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2563 

มีจ านวนผู้มีงานท า 3.38 ล้านคน คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.62 ล้านคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 48.12) การจ้างงานภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -4.99
จากไตรมาสก่อนหน้า (หรือลดลง 8.52 หมื่นคน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก (ลดลง 20,760 คน) 
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตไม้และผลิตภัณฑ์
จากไม้และไม้ก๊อก (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) การผลิตสิ่งของจากฟางและวัสดุถักสาน
อื่น ๆ เพิ่มขึ้น 7,606 คน รองลงมาคือ การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า และการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ (ยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์) เป็นส าคัญ 
การจ้างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง (12.50%) การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และ
กิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (7.79%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (6.60%) และการก่อสร้างอาคาร (5.55%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 3.03 -6.09 -10.13 และ -3.21 ตามล าดับ

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -5.59 หรือลดลง 9.61 หมื่นคน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -1.07

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงานและการว่างงาน ภาคตะวันออกในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจภาคตะวันออกได้รับผลกระทบในภาคการท่องเที่ยวท าให้รายได้และจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติลดลง และการบริโภคภาคเอกชน

ในหมวดสินค้าคงทนหดตัวจากจ านวนรถจักรยายนต์ที่จดทะเบียนใหม่ ด้านการลงทุนภาคเอกชนหดตัวจากจ านวนรถบรรทุกจดทะเบียนใหม่ 
(ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง สถานการณ์เศรษฐกิจภูมิภาค)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤต ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้บริโภค
ภาคกลาง ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริงสาขาอุตสาหกรรมการผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ช้ันดี ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน ภาคตะวันออก หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันออก ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -1.07 จากระยะ
เดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออก ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ร้อยละ 32.08 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 10.76) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 47.02 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันออก

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 28
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัออก

(หน่วย:%) Q1/2562    Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562 Q1/2563  Q2/2563      

Normal   58.84 58.41 59.04 56.47 55.33        47.02

Pre-Crisis         3.55 5.72 4.25 7.70 10.76        32.08

Post-Crisis       37.61 35.87 36.70 35.83 33.91     20.90

Status          

Q2/2563
47.02
32.08
20.90

การจ้างงาน ภาคตะวนัออก

http://warning.mol.go.th/


❑ การว่างงาน ภาคตะวนัออก

การว่างงาน ภาคตะวันออก ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาค
ตะวันออก ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2563 

มีจ านวนผู้ว่างงาน 0.56 แสนคน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน
0.32 แสนคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 57.61) การว่างงานภาคเอกชน
ขยายตัวร้อยละ 204.05 จากไตรมาสก่อนหน้า (หรือเพ่ิมขึ้น 21,795 คน)
เป็นการเพ่ิมขึ้นตามการว่างงานในสาขาการก่อสร้างอาคาร (เพ่ิมขึ้น 1,324 คน)
การขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร
เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานสาขาการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง
ลดลง 1,394 คน รองลงมาคือ การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ 
และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง และการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติกลดลง เป็นส าคัญ 
การว่างงานในพ้ืนท่ีนี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการก่อสร้างอาคาร (5.71%) การขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง (5.15%)
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (4.95%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (4.04%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 249.84 268.37 225.52 และ 56.64 ตามล าดับ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การว่างงานภาคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยายตัวร้อยละ 279.64 หรือเพ่ิมขึ้น 2.39 หมื่นคน 
ซ่ึงเข้าเกณฑ์วิกฤตการว่างงานที่ขยายตัวเกิน 8,116 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤต ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ปริมาณการจ าหน่ายปูนซีเมนต์ในประเทศ อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อUSD และการท าธุรกรรม
ที่ดิน ตามล าดับ
วิกฤตการว่างงาน ภาคตะวันออก หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจา้งภาคเอกชนมาก่อน ในภาคตะวันออก 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 8,116 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออก ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 26.01 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 28.12) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่านหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 66.90 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 29

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัออก
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

Q2/2563
7.09

26.01
66.90

(หน่วย:%) Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562     Q1/2563    Q2/2563

Normal   4.62 0.54 1.85 0.78           0.05 7.09

Pre-Crisis      10.54 15.82 10.38 9.26          28.12 26.01

Post-Crisis       84.84 83.64 87.76 89.96         71.83 66.90

Status          

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันออก

การว่างงาน ภาคตะวนัออก
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื

❑ การจ้างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

การจ้างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2563 

มีจ านวนผู้มีงานท า 9.19 ล้านคน คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.66 ล้านคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 18.06) การจ้างงานภาคเอกชนหดตัวร้อยละ 
-15.59 จากไตรมาสก่อนหน้า (หรือลดลง 3.06 แสนคน) เป็นการลดลง
ตามการจ้างงานในสาขาการก่อสร้างอาคาร (ลดลง -71,199 คน) 
การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง
และการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) เป็นส าคัญ 
ในขณะที่สาขาการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถก่ึงพ่วงเพิ่มขึ้น 12,015 คน 
รองลงมาคือ การผลิตเครื่องหนังและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และการผลิตเครื่องดื่ม เป็นส าคัญ 
การจ้างงานในพื้นที่น้ีส่วนใหญ่อยู่ในสาขา การก่อสร้างอาคาร 20.00%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (14.22%)
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (6.63%) และการเพาะปลูกและการเลีย้งสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการท่ีเกี่ยวข้อง (6.19%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสกอ่นร้อยละ -17.67 -18.74 -22.70 และ -40.49 ตามล าดับ

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -8.54 หรือลดลง 1.55 แสนคน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -3.80

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน/การว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในไตรมาสนี้
ภาวะเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือในไตรมาสที่ 2 ปี2563 หดตัวมากจากระยะเดียวกันปีก่อนในทุกภาคอุตสาหกรรม เนื่องจาก

มาตรการล็อคดาวน์ท้ังในและต่างประเทศ เพื่อยับยั้งการแพร่ระบาดของ COVID-19 เป็นส าคัญ ท าให้กิจกรรมส่วนใหญ่หยุดชะงักช่ัวคราว ความ
ต้องการบริโภคลดลง ยอดขายลดลงทุกภาคธุรกิจ ผู้ประกอบการหลายรายต้องเผชิญกับผลขาดทุน โดยภาคการค้าหดตัวมากเกือบทุกหมวด
สินค้า ยกเว้นสินค้าอุปโภค บริโภคที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน ภาคการผลิตประสบปัญหาห่วงโซ่การผลิตหยุดชะงักและการยกเลิกหรือชะลอ
ค าสั่งซื้อ ภาคบริการโดยเฉพาะอุตสาหกรรมโรงแรมและร้านอาหาร หดตัวจากการปิดเมืองและการสั่งปิดโรงแรมช่ัวคราว ส าหรับภาค
อสังหาริมทรัพย์ได้รับผลกระทบจากก าลังซื้อท่ีลดลง (ที่มา: ธนาคารแห่งประเทศไทย รายงานแนวโน้มธุรกิจ ไตรมาส 2 ปี 2563)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤต ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ 
OECD ดัชนีราคาผู้ผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ฯ ผลิตภัณฑ์มวล
รวมภายใน ประเทศที่แท้จริงสาขาอุตสาหกรรมการผลิต ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริงสาขาเกษตรกรรม ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -3.80 จากระยะเดียวกันของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 46.48 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 8.64) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่านที่ร้อยละ 53.48 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 30
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

Q2/2563
0.04

46.48
53.48

(หน่วย:%) Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562    Q1/2563    Q2/2563

Normal   79.15 30.33 94.80 92.10 1.87          0.04

Pre-Crisis       19.23 53.91 4.39 4.24 8.64         46.48

Post-Crisis       1.62 15.76 0.82 3.66 89.49       53.48

Status          

การจ้างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื
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❑ การว่างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

การว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2563 

มีจ านวนผู้ว่างงาน 1.68 แสนคน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
0.87 แสนคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 51.51) การว่างงานภาคเอกชนขยายตัว
ร้อยละ 199.01 จากไตรมาสก่อนหน้า (หรือเพ่ิมขึ้น 57,587 คน) เป็นการ
เพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์)
เพิ่มขึ้น 14,538 คน รองลงมาคือ การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และ
การก่อสร้างอาคาร เป็นส าคัญ ในขณะที่สาขากิจกรรมบริการทางการเงิน 
(ยกเว้นการประกันภัยและกองทุนบ าเหน็จบ านาญ) ลดลง 1,641 คน 
รองลงมาคือ การผลิตเฟอร์นิเจอร์ลดลง เป็นส าคัญ 
การว่างงานในพื้นที่น้ีส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (20.76%) การก่อสร้างอาคาร (16.32%) การบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม (8.36%) การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ที่ใช้ในทางทัศนศาสตร์ (7.48%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ - 424.50 69.96 1,273.12 และ 195.83 ตามล าดับ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การว่างงานภาคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยายตัวร้อยละ 190.37 หรือเพ่ิมขึ้น 5.67 หมื่นคน 
ซ่ึงเข้าเกณฑ์วิกฤตการว่างงานที่เพ่ิมขึ้นมากกว่า 36,006 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤต ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ช้ันดี และดัชนีราคาผู้ผลิต ตามล าดับ
วิกฤตการว่างงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจา้งภาคเอกชนมาก่อน 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพิ่มขึ้นมากว่า 36,006 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 2.65 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 3.22) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 81.99 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 31

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

Q2/2563
81.99
2.65

15.36

(หน่วย:%) Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562     Q1/2563 Q2/2563     

Normal         77.96 77.39 80.16 80.25 77.84 81.99

Pre-Crisis     3.19 3.32 2.70 2.68 3.22            2.65

Post-Crisis     18.85 19.29 17.13 17.07 18.94 15.36

Status          

การว่างงาน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื
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❑ การจ้างงาน ภาคเหนอื

การจ้างงาน ภาคเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคเหนือ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2563 

มีจ านวนผู้มีงานท า 5.84 ล้านคน คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.17 ล้านคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 20.09) การจ้างงานภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -16.34
จากไตรมาสก่อนหน้า (หรือลดลง 2.29 แสนคน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลง 50,942 คน) 
การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการท่ีเกี่ยวข้อง
และการก่อสร้างอาคาร เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขางานวิศวกรรมโยธา
เพิ่มขึ้น 3,958 คน รองลงมาคือ การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้และไม้ก๊อก (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) การผลิตสิ่งของจากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ 
และการขนส่งทางอากาศ เป็นส าคัญ 
การจ้างงานในพื้นที่น้ีส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (16.39%) การก่อสร้างอาคาร (12.31%)
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (6.95%) และการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (5.87%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 1.53 -14.28 -18.89 และ 2.74 ตามล าดับ

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -11.16 หรือลดลง 1.47 แสนคน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -5.07

Highlight เศรษฐกจิ/สงัคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน ภาคเหนือ ในไตรมาสนี้และในอนาคต:
ภาวะเศรษฐกิจภาคเหนือในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 หดตัวมากจากระยะเดียวกันปีก่อน โดยการระบาดของ COVID-19 ที่ยืดเยื้อส่งผลให้

เศรษฐกิจหดตัวแรงขึ้นจากไตรมาสแรก และน่าจะเป็นจุดต่ าสุดของปี โดยเฉพาะธุรกิจท่องเที่ยวและบริการอื่นที่เกี่ยวเนื่อง อีกทั้งก าลัง ซื้อ
และความเช่ือมั่นทั้งในและต่างประเทศอยู่ในระดับต่ า ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมค้าปลีกค้าส่ง อุตสาหกรรมผลิตเพื่อส่งออกและ
อุตสาหกรรมอสังหารมิทรัพย์มากข้ึน หลายอุตสาหกรรมปรับตัวโดยการขายผ่านช่องทางออนไลน์เต็มรูปแบบ รวมทั้งบริหารสภาพคล่องด้วย
การลดต้นทุนด้านแรงงานเป็นส าคัญ ท าให้แนวโน้มการจ้างงานในระยะต่อไปมีโอกาสจ้างแรงงานช่ัวคราวและรายวันแทนการจ้างพนักงาน
รายเดือนมากขึ้น (ที่มา รายงานแนวโน้มธุรกิจไตรมาส 2 ปี2563 โดยธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤต ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาทั่วไป
ผู้บริโภค อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาท ต่อดอลลาร์ สรอ. ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงานภาคเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนภาคเหนือขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -5.07 จากระยะเดียวกัน
ของปีก่อน เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 0.00 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 0.62) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 62.94 เพราะมีค่ามากท่ีสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคเหนือ

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 32
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคเหนอื

(หน่วย:%) Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562    Q1/2563    Q2/2563 

Normal   55.35          53.68         54.66          55.26 55.62       62.94

Pre-Crisis        0.09            1.43          1.49           1.25 0.62          0.00

Post-Crisis      44.56         44.89         43.85         43.49 43.76        37.06

Status          

Q2/2563
62.94
0.00

37.06

การจ้างงาน ภาคเหนอื

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคเหนือ

❑ การว่างงาน ภาคเหนอื

การว่างงาน ภาคเหนือ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคเหนือ 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2563 

มีจ านวนผู้ว่างงาน 1.28 แสนคน เป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน  
0.52 แสนคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 40.59) การว่างงานภาคเอกชน
ขยายตัวร้อยละ 124.27 จากไตรมาสก่อนหน้า (หรือเพ่ิมขึ้น 28,769 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์) (เพิ่มขึ้น 3,016 คน) การก่อสร้างอาคาร และกิจกรรมบริการ
ส่วนบุคคลอื่น ๆ เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานในสาขากิจกรรมคลังสินค้า
และกิจกรรมที่สนับสนุนการขนส่งลดลง 921 คน รองลงมาคือ การขายปลีก 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และงานก่อสร้างเฉพาะทางลดลงเป็นส าคัญ 
การว่างงานในพื้นที่น้ีส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (11.65%) การก่อสร้างอาคาร (11.27%) 
การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (6.18%) และกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ (3.69%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -8.46 101.48 1,561.61 และ 1,009.11 ตามล าดับ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การว่างงานภาคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยายตัวร้อยละ 115.78 หรือเพ่ิมขึ้น 2.79 หมื่นคน 
ซ่ึงเข้าเกณฑ์วิกฤตการว่างงานที่เพ่ิมขึ้นมากกว่า 16,794 คนจากระยะเดียวกนัของปีก่อน

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤต ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์มวล
รวมภายในประเทศท่ีแท้จริงสาขาโรงแรมและภัตตาคาร ดัชนีราคาผู้ผลิต อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี มูลค่าการส่งออก
สินค้าเกษตร อัตราการใช้ก าลังการผลิตสาขาคอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ ตามล าดับ
วิกฤตการว่างงาน ภาคเหนือ หมายถึง เหตุการณ์ที่ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนมาก่อน ในภาคเหนือ เพิ่มขึ้นมากกว่า 16,794 คน 
จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคเหนือ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 100.00 (เพ่ิมขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 99.96) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 100.00 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ) 

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 33
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ภาคเหนือ

Q2/2563
0.00

100.00
0.00

(หน่วย:%) Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562    Q1/2563    Q2/2563

Normal 40.38 41.00 37.30 41.27          0.03 0.00

Pre-Crisis 23.46 15.90 21.39 12.90          99.96 100.00

Post-Crisis 36.16 43.10 41.31 45.82           0.01 0.00

Status          

การว่างงาน ภาคเหนอื
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❑ การจ้างงาน ภาคใต้

การจ้างงาน ภาคใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น (ทุกอุตสาหกรรม) 
ในภาคใต้ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาต)ิ เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2563

มีจ านวนผู้มีงานท า 5.13 ล้านคน คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.92 ล้านคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 37.47) การจ้างงานภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -1.15
จากไตรมาสก่อนหน้า (หรือลดลง 22,427 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต)์
(ลดลง 16,600 คน) การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้และไม้ก๊อก 
(ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) การผลิตสิ่งของจากฟางและวัสดุถักสานอ่ืน ๆ 
และที่พักแรม เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานสาขาการก่อสร้างอาคาร
เพิ่มขึ้น 21,554 คน รองลงมาคือ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร และงานก่อสร้างเฉพาะทาง เป็นส าคัญ 
การจ้างงานในพื้นที่น้ีส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (26.0%) การขายปลีก 
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (9.92%) การก่อสร้างอาคาร (8.83%) และการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (5.75%) เป็นส าคัญ 
โดยขยายตัวร้อยละ -0.58 -8.01 14.55 และ -0.19 จากไตรมาสก่อนหน้า ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในพื้นที่นี้ ขยายตัวร้อยละ 0.83 หรือเพ่ิมขึ้น 1.57 หมื่นคน

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงท่ีผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงานและการว่างงาน ภาคใต้ ในไตรมาสนี้:
ภาวะธุรกิจภาคใต้ในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 หดตัวมากจากระยะเดียวกันปีก่อน โดยการแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลกระทบอย่าง

ชัดเจนในทุกภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะภาคการท่องเที่ยวที่พึ่งพานักท่องเที่ยวต่างชาติเป็นหลัก อุตสาหกรรมภาคการค้าและ
อสังหาริมทรัพย์เผชิญกับก าลังซื้อของครัวเรือนที่เปราะบางมากขึ้น ขณะที่อุตสาหกรรมการผลิตเพื่อส่งออกความต้องการสินค้าจากคู่ค้า
ต่างประเทศลดลงตามภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีถดถอย (รายงานแนวโน้มธุรกิจไตรมาส 2 ปี2563 โดยธนาคารแห่งประเทศไทย)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤต ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน 
ผู้บริโภค ปริมาณการใช้ไฟฟ้าสาขาการเกษตร ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ฯ มูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร
ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน ภาคใต้ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนภาคใต้ ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -0.04 จากระยะเดียวกันของปีก่อน
เป็นเวลา 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 8.15 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 7.95) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่านหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 91.83 เพราะมีค่ามากที่สุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน ภาคใต้

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 34

-0.10
-0.08
-0.06
-0.04
-0.02
0.00
0.02
0.04
0.06
0.08
0.10

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

Q1
60

Q2
60

Q3
60

Q4
60

Q1
61

Q2
61

Q3
61

Q4
61

Q1
62

Q2
62

Q3
62

Q4
62

Q1
63

Q2
63

ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการจา้งงาน ภาคใต้

(หน่วย:%) Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562    Q1/2563     Q2/2563

Normal   2.97 0.45 3.56 19.96 0.49         0.02

Pre-Crisis         5.02           6.71        4.23           2.65           7.95          8.15

Post-Crisis 92.01 92.83 92.21 77.39 91.56       91.83

Status          

Q2/2563
0.02
8.15

91.83

การจ้างงาน ภาคใต้

http://warning.mol.go.th/


สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน ภาคใต้

❑ การว่างงาน ภาคใต้

การว่างงาน ภาคใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้นในภาคใต้ 
ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2563 

มีจ านวนผู้ว่างงาน 1.13 แสนคน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน
0.58 แสนคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 51.43) โดยการว่างงานภาคเอกชน
ขยายตัวร้อยละ 65.48 จากไตรมาสก่อนหน้า (หรือเพ่ิมขึ้น 23,099 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาที่พักแรม (เพิ่มขึ้น 6,052 คน) 
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการก่อสร้างอาคาร เป็นส าคัญ 
ในขณะทีก่ารเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการ
ที่เกี่ยวข้องลดลง 4,437 คน รองลงมาคือการขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์) และงานวิศวกรรมโยธาลดลง เป็นส าคัญ 
การว่างงานในภาคใต้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (16.70%) ที่พักแรม(11.14%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์) (9.94%) และการก่อสร้างอาคาร (9.66%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนหน้าร้อยละ 87.93 1,344.30 -1.85 และ 190.08 ตามล าดับ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การว่างงานภาคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยายตัวร้อยละ 168.03 หรือเพ่ิมขึ้น 3.66 หมื่นคน 
ซ่ึงเข้าเกณฑ์วิกฤตการว่างงานที่ขยายตัวเกิน 11,927 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤต ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ
ญี่ปุ่น อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาท ต่อ USD การท าธุรกรรมที่ดิน และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในกรุงเทพฯและปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตการว่างงาน ภาคใต้ หมายถึง ผู้ว่างงานที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในภาคใต้เพิ่มขึ้นมากกว่า 11,927 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ภาคใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ร้อยละ 37.15 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 85.37) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 37.15 เพราะมีค่ามากสุดในท้ัง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 35
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

ตารางผลประมาณการ
โอกาสเกิดวกิฤตการวา่งงาน ภาคใต้

(หน่วย:%) Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562    Q1/2563     Q2/2563

Normal   88.09 85.96 89.69 88.82 6.43 32.46

Pre-Crisis        1.22 1.85 0.89 1.34          85.37 37.15

Post-Crisis     10.69 12.19 9.43 9.84           8.20 30.39

Status          

Q2/2563
32.46
37.15
30.39

การว่างงาน ภาคใต้
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❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2563 

มีจ านวนผู้มีงานท า 2.44 ล้านคน คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.47 ล้านคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 19.15) การจ้างงานภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -16.06
จากไตรมาสก่อนหน้า (หรือลดลง 89,451 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และ
กิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (ลดลง -34,350 คน) การขายปลีก (ยกเว้น
ยานยนต์และจักรยานยนต์) และการก่อสร้างอาคาร เป็นส าคัญ ในขณะที่
การจ้างงานสาขาการศึกษาเพิ่มขึ้น 4,991 คน รองลงมาคือ การผลิต
เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี และการป่าไม้และการท าไม้ เป็นส าคัญ 
การจ้างงานในพ้ืนท่ีนี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการก่อสร้างอาคาร (15.48%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (13.96%) 
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (8.92%) และการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (8.62%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -15.35 -17.46 -10.76 และ -46.01 ตามล าดับ

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -4.42 หรือลดลง 2.16 หมื่นคน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -2.73

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ในไตรมาสนี้:
เศรษฐกิจในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเมื่อพิจารณามูลค่าการค้าชายแดนหดตัวทั้งการส่งออกและน าเข้า ส่วนการค้าผ่านแดน การส่งออก

หดตัว แต่การน าเข้ายังคงขยายตัว และตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นมา รัฐบาลได้ประกาศเปิดการค้าชายแดนอีกครั้ง หลังจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 เริ่มคลี่คลายลง ไทยได้เปิดจุดผ่านแดนเพิ่มเติม เพื่อน าเข้า-ส่งออกสินค้าข้ามพรมแดน โดยมี
เป้าหมายเพื่อเร่งฟื้นฟูการค้าชายแดนให้กลับมาคึกคักอีกครั้ง ผู้ประกอบการไทยสามารถขนส่งสินค้าทางเรือและทางอากาศไปยังประเทศต่าง ๆ ได้ 
แต่ยังต้องเผชิญกับภาวะต้นทุนค่าขนส่งที่สูงขึ้น เนื่องจากเที่ยวบินและสายเรือที่ลดลงจากภาวะการแพร่ระบาดของ Covid-19
(การค้าชายแดน โดยสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เดือนกรกฎาคม 2563) 

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤต ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาพื้นฐาน
ผู้บริโภค ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจจีน และดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
ขยายตัวน้อยกว่าร้อยละ -2.73 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า  ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 6.21 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 3.21) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่านหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 62.63 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

(หน่วย:%) Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562     Q1/2563    Q2/2563

Normal 51.95 48.44 56.31 41.34 48.55        31.15

Pre-Crisis        3.97           3.82            2.34           3.64           3.21          6.21

Post-Crisis     44.08 47.74 41.36 55.02 48.25        62.63

Status          

Q2/2563
31.15
6.21

62.63

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน
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❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2563 

มีจ านวนผู้ว่างงาน 0.46 แสนคน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน
0.22 แสนคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 47.66)  โดยการว่างงานภาคเอกชน
ขยายตัวร้อยละ 83.30 จากไตรมาสก่อนหน้า (เพ่ิมขึ้น 9,856 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาที่พักแรม (เพิ่มขึ้น 2,171 คน) 
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และกิจกรรมบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ
เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานสาขางานก่อสร้างเฉพาะทางลดลง 546 คน 
เป็นส าคัญ 
การว่างงานในพื้นที่น้ีส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการก่อสร้างอาคาร (19.73%) ที่พักแรม (12.67%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) 
(11.98%) และการบริการอาหารและเครือ่งดื่ม (9.32%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ  12.77 375.75 12.72 และ 2,295.24 ตามล าดับ 

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การว่างงานภาคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยายตัวร้อยละ 112.87 หรือเพ่ิมขึ้น 1.15 หมื่นคน

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤต ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญช้ั่นดี ตามล าดับ
วิกฤตการว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 16,543 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า  ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 6.13 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 10.67)

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 64.66 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
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ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

Q2/2563
64.66
6.13

29.22

(หน่วย:%) Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562     Q1/2563    Q2/2563   

Normal          44.44       46.29          52.76        47.16 44.90        64.66

Pre-Crisis        10.84        10.14          7.93          9.82 10.67         6.13

Post-Crisis       44.71        43.56           39.30       43.01 44.43        29.22

Status          

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน
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❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอื่น อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2563 

มีจ านวนผู้มีงานท า 1.85 ล้านคน คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 0.69 ล้านคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 37.45) การจ้างงานภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -2.15
จากไตรมาสก่อนหน้า (หรือลดลง 15,227 คน) เป็นการลดลงตามการจ้างงาน
ในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรม
บริการที่เกี่ยวข้อง (ลดลง 13,848 คน) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์) และการผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้และไม้ก๊อก 
(ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) การผลิตสิ่งของจากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ เป็นส าคัญ 
ในขณะที่การจ้างงานสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารเพิ่มขึ้น 14,832 คน รองลงมาคือ การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการซ่อมและการติดตั้ง
เครื่องจักรและอุปกรณ ์เป็นส าคัญ การจ้างงานในพื้นที่น้ีส่วนใหญอ่ยู่ในสาขาการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง 
(25.84%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (8.71%) การก่อสร้างอาคาร (8.55%) และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (6.97%) เป็น
ส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -7.18 -16.02 0.18 และ 44.33 ตามล าดับ

• เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในพื้นที่นี้ ขยายตัวร้อยละ 0.95 หรือเพ่ิมขึ้น 6,509 คน

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ในไตรมาสนี้
ภาวะเศรษฐกิจในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ พบว่า จังหวัดสงขลาหดตัวจากภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ จากการระบาดของ 

COVID-19 ท าให้ความต้องการสินค้าของประเทศคู่ค้าลดลง จ านวนนักท่องเที่ยวผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองลดลง แต่ผลผลิตภาค
เกษตรกรรมขยายตัว เนื่องจากปริมาณผลผลิตยางพาราเพิ่มขึ้น จังหวัดสตูลหดตัวทั้งภาคบริการ ภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม 
และเครื่องช้ีด้านอุปสงค์หดตัว สะท้อนได้จากการบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ ที่ลดลง แต่ในขณะที่ 
การค้าชายแดนเพิ่มขึ้น จังหวัดปัตตานีหดตัวทั้งภาคบริการ ภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม ส่งผลกระทบต่อธุรกิจการส่งออกท่ัวโลก 
ต้องยุติการซื้อขายจนกว่าสถานการณ์โรคจะคลี่คลาย การท่องเที่ยวหดตัว ราคาสินค้าเกษตรตกต่ า
(รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส โดยกระทรวงการคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤต ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อัตราแลกเปลี่ยน
เงินบาทต่อดอลลาร์สรอ. อัตราการใช้ก าลังการผลติสาขาผลิตภัณฑ์อาหาร ดัชนีผลผลิตสาขาผลิตภัณฑ์อาหาร ดัชนีความเช่ือมั่น
ภาคธุรกิจ และดัชนีราคาผู้ผลิต ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ขยายตัว
น้อยกว่าร้อยละ -4.27 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกัน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า ในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 99.95 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 99.41) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ก่อนวิกฤตที่ร้อยละ 99.95 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 38
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

(หน่วย:%) Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562     Q1/2563    Q2/2563      

Normal          85.54         42.22         13.92          16.36 0.16          0.01

Pre-Crisis        0.00            0.04           4.91           16.52 99.41        99.95

Post-Crisis      14.46          57.74         81.17          67.12 0.43         0.04

Status          

Q2/2563
0.01

99.95
0.04

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้
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❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานท่ีเคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2563 

มีจ านวนผู้ว่างงาน 0.71 แสนคน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน
0.32 แสนคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 45.36) โดยการว่างงานภาคเอกชน
ขยายตัวร้อยละ 127.94 จากไตรมาสก่อนหน้า (หรือเพ่ิมขึ้น 18,071 คน)
เป็นการเพิ่มขึ้นในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม เพิ่มขึ้น 4,002 คน
รองลงมาคือ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การก่อสร้างอาคาร และกิจกรรม
บริการส่วนบุคคลอื่น ๆ เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานสาขาการผลิต
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติกลดลง 850 คน รองลงมาคือ การศึกษา และ
งานวิศวกรรมโยธา เป็นส าคัญ การว่างงานในพื้นที่นี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม (20.29%) การก่อสร้างอาคาร 
(13.58%) การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร (10.14%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) (8.22%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 158.06 185.15 792.75 และ -3.69 ตามล าดับ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การว่างงานภาคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยายตัวร้อยละ 272.50 หรือเพ่ิมขึ้น 2.35 หมื่นคน ซ่ึงเข้าเกณฑ์
วิกฤตการว่างงานที่เพิ่มขึ้นมากกว่า 3,580 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ ในไตรมาสนี้:
(ต่อเนื่องจากหน้าท่ีแล้ว) จังหวัดยะลาหดตัวจากภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม ขณะที่ภาคเกษตรกรรมขยายตัว รายได้เกษตรกรเพิ่มขึ้น
ตามปริมาณและราคายางพาราเป็นส าคัญ จ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติลดลง จังหวัดนราธิวาสหดตัวภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ 
การบริโภคภาคเอกชน การใช้จ่ายภาครัฐ และการค้าชายแดน เป็นส าคัญ หมวดโรงแรม ภัตตาคาร และจ านวนนักท่องเที่ยวผ่านด่านตรวจ
คนเข้าเมืองลดลง ในขณะที่ภาคเกษตรกรรมขยายตัว 
(รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส โดยกระทรวงการคลัง)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤต ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจ OECD ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศท่ีแท้จริงสาขาการก่อสร้าง อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี 
มูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตร ตามล าดับ
วิกฤตการว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ 
เพิ่มขึ้นมากกว่า 3,580 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 0.03 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 12.27) 

สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 99.26 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 39

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้

Q2/2563
99.26
0.03
0.70 (หน่วย:%) Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562     Q1/2563    Q2/2563

Normal 58.48 45.84 62.41 41.51         48.45 99.26

Pre-Crisis 1.39 4.19 2.29 8.00          12.27 0.03

Post-Crisis 40.13 49.97 35.30 50.49         39.28       0.70

Status          

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้
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(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใต้
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❑ การจ้างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้มีงานท าที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน เท่านั้น 
(ทุกอุตสาหกรรม) ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ไม่นับรวมสถานภาพการท างานลักษณะอ่ืน อาทิ อาชีพอิสระ นายจ้าง/เจ้าของกิจการ โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจภาวะการท างานของประชากร รายไตรมาส (ส านักงานสถิติแห่งชาติ) เป็นหลัก

❑ สถานการณ์ การจ้างงาน ไตรมาส 2/2563 

มีจ านวนผู้มีงานท า 2.01 ล้านคน คิดเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 1.17 ล้านคน
(หรือสัดส่วนร้อยละ 58.06) การจ้างงานภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -2.33
จากไตรมาสก่อนหน้า (หรือลดลง 27,888 คน) เป็นการลดลงตาม
การจ้างงานในสาขาการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก (ลดลง 16,349 คน)
การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) และการผลิตโลหะ
ขั้นมูลฐาน เป็นส าคัญ ในขณะที่การจ้างงานในสาขาการผลิตยานยนต์ 
รถพ่วง และรถก่ึงพ่วงเพิ่มขึ้น 12,752 คน รองลงมาคือการก่อสร้างอาคาร
และการขนส่งทางบก และการขนส่งทางท่อล าเลียง เป็นส าคัญ 
การจ้างงานในพ้ืนท่ีนี้ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการผลิตยานยนต์ รถพ่วง และรถกึ่งพ่วง (15.47%) การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) 
(6.29%) การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การล่าสัตว์ และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง (5.08%) และการก่อสร้างอาคาร (4.92%) เป็นส าคัญ 
โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 7.60 -14.93 10.24 และ 25.28 ตามล าดับ

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การจ้างงานภาคเอกชนในพ้ืนที่นี้ หดตัวร้อยละ -6.23 หรือลดลง 7.75 หมื่นคน 
ซ่ึงต่ ากว่าเกณฑ์วิกฤตการจ้างงานที่ร้อยละ -1.34

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในไตรมาสนี้:
การผลิตในพื้นท่ีจังหวัดระยอง ฉะเชิงเทรา และชลบุรี พบว่า ภาคเกษตรกรรมในจังหวัดระยองหดตัว เป็นผลมาจากผลผลิตยางพารา 

สับปะรด และสุกร ส่วนภาคบริการหดตัวจากการขายส่ง ขายปลีก ด้านภาคการผลิตในจังหวัดฉะเชิงเทราหดตัว ผลจากการหดตัวทั้งใน
ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ การบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนภาคเอกชน ด้านภาคการผลิตในจังหวัดชลบุรีหดตัว ผลจาก
การหดตัวในภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม ขณะที่ภาคเกษตรกรรมขยายตัว (ที่มา รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดระยอง ก.ค.63 /
ฉะเชิงเทรา ก.ค.63/ชลบุรี มิ.ย.63)

❑ ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤต ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจไทย 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่แท้จริง ดัชนีราคาผู้ผลิต และที่อยู่อาศัยจดทะเบียนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามล าดับ
วิกฤตการจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC หมายถึง เหตุการณ์ที่ลูกจ้างภาคเอกชนเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ขยายตัวน้อยกว่า
ร้อยละ -1.34 เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ไตรมาสติดต่อกนั 

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564

มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานร้อยละ 3.70 (เพิ่มขึ้นจากการประมาณการไตรมาสก่อนที่เดิมร้อยละ 3.65) 
สถานะของการประมาณการ แสดงถึง เหตุการณ์ปกติที่ร้อยละ 66.03 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 40
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ผู้มีงานท า ลูกจ้างภาคเอกชน %qoq ลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(ล้านคน)

Q2/2563
66.03
3.70

30.26

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการจา้งงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

(หน่วย:%) Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562     Q1/2563    Q2/2563 

Normal 45.14 22.38 42.90 39.60        72.92        66.03

Pre-Crisis 3.85 39.34 8.38 19.53         3.65          3.70

Post-Crisis 51.01 38.28 48.72 40.87 23.43        30.26

Status          

การจ้างงานเขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC
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สถานการณ์และการประมาณการโอกาสเกดิวกิฤต
การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

❑ การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 

การว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในการวิเคราะห์นี้ พิจารณาถึงผู้ว่างงานที่เคยมีสถานะเป็นลูกจ้าง (Employee) ภาคเอกชน 
เท่านั้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ไม่นับรวมการว่างงานกรณีไม่เคยท างานมาก่อน

❑ สถานการณ์ การว่างงาน ไตรมาส 2/2563 

มีจ านวนผู้ว่างงาน 0.36 แสนคน คิดเป็นผู้ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน
0.27 แสนคน (หรือสัดส่วนร้อยละ 75.68 โดยการว่างงานภาคเอกชน
ขยายตัวร้อยละ 405.93 จากไตรมาสก่อนหน้า (หรือเพ่ิมขึ้น 21,941 คน) 
เป็นการเพิ่มขึ้นตามการว่างงานในสาขาการขนส่งทางบกและการขนส่งทาง
ท่อล าเลียง เพิ่มขึ้น 1,218 คน เป็นส าคัญ ในขณะที่การว่างงานสาขาการขายปลีก
(ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์) ลดลง 376 คน เป็นส าคัญ การว่างงาน
ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ส่วนใหญ่อยู่ในสาขาการขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อล าเลียง (6.11%)การขายปลีก (ยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์) (1.69%) เป็นส าคัญ โดยเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ -268.37 และ -44.93 ตามล าดับ 

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน: การว่างงานภาคเอกชนในพ้ืนที่นี้ ขยายตัวร้อยละ 485.72 หรือเพ่ิมขึ้น 2.27 หมื่นคน 
ซ่ึงเข้าเกณฑ์วิกฤตการว่างงานที่เพ่ิมขึ้นมากกว่า 5,350 คนจากระยะเดียวกันของปีก่อน

Highlight เศรษฐกิจ/สังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาที่ส่งผลต่อการจ้างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ในไตรมาสนี้:
(ต่อจากหน้าที่แล้ว) เศรษฐกิจในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC เมื่อพิจารณาจากด้านอุปทานมีสัญญาณหดตัว โดยเมื่อจ าแนกเป็นรายจังหวัด ด้าน
อุปทานจังหวัดระยอง (ไตรมาส 2 ปี 2563) มีการหดตัวจากระยะเดียวกันของปีก่อนทั้งภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ด้าน
อุปทานจังหวัดฉะเชิงเทรา(ไตรมาส 2 ปี 2563) มีการหดตัวจากระยะเดียวกันของปีก่อนท้ังภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ
เช่นกัน ส่วนด้านอุปทาน จังหวัดชลบุรี (มิ.ย. 2563) มีการหดตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อนในภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรม ส่วนภาค
เกษตรยังคงขยายตัว (ที่มา รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดระยอง ก.ค.63 /ฉะเชิงเทรา ก.ค.63/ชลบุรี มิ.ย.63)

ประมาณการ: วิเคราะห์หาค่าโอกาสเกิดวิกฤต ในระยะเวลา 4 ไตรมาสข้างหน้า
วิเคราะห์ผ่านแบบจ าลองโอกาสเกิดวิกฤต ด้วยตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ดัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจไทย อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี มูลค่าการน าเข้าเครื่องจักร ตามล าดับ
วิกฤตการว่างงาน เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC หมายถึง ผู้ว่างงานท่ีเคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชนในเขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC เพิ่มขึ้น
มากกว่า 5,350 คน จากระยะเดียวกันของปีก่อน

❑ ผลการประมาณการ พบว่า เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 – ไตรมาส 2/2564
มีโอกาสเกิดวิกฤตการว่างงานร้อยละ 29.39 (ลดลงจากการประมาณการไตรมาสก่อนท่ีเดิมร้อยละ 41.34) 

สถานะของการประมาณการแสดงถึง เหตุการณ์ช่วงเปลี่ยนผ่านหรือหลังวิกฤตที่ร้อยละ 50.74 เพราะมีค่ามากสุดในทั้ง 3 เหตุการณ์ (ดังภาพ)

การคาดการณ์สถานการณ์ตลาดแรงงานไทย ประจ า ไตรมาส 2 ปี 2563, ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน, http://warning.mol.go.th กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน้า 41

ตารางผลประมาณการโอกาสเกดิวิกฤตการว่างงาน
เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC 
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ผู้ว่างงาน ผู้ว่างงานเคยเป็นลูกจ้างเอกชน %qoq ผู้เคยเป็นลูกจ้าง

(อัตราการเปลี่ยนแปลง: %qoq)(แสนคน)

Q2/2563
19.88
29.39
50.74

(หน่วย:%) Q1/2562 Q2/2562 Q3/2562 Q4/2562     Q1/2563    Q2/2563

Normal          10.18        11.82       16.39         9.79 10.00        19.88

Pre-Crisis      40.57       37.20       30.16        42.23 41.34        29.39

Post-Crisis       49.26      50.98        53.45       47.98 48.66       50.74

Status          

การว่างงาน เขตเศรษฐกจิพเิศษ EEC

http://warning.mol.go.th/


ภาคผนวก
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2563 
ทั่วประเทศ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
tsic 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน หน่วย 
รวม 370.80 138.52 745.18 392.25 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 115.06 10.24 36.00 6.82 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 14.81 9.84 27.44 27.01 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 2.86 1.89 8.08 8.08 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 4.67 2.96 5.03 4.44 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 4.18 2.45 5.40 5.40 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 2.88 2.05 2.32 2.32 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

5.00 4.95 11.49 11.49 
261 262 263 264 268 269 270 

273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 4.44 4.35 4.38 4.38 29 3091 
ก่อสร้าง 22.02 15.12 62.57 49.49 41 42 43 
การค้า 63.00 25.48 79.51 73.77 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 13.73 6.36 23.24 17.79 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 4.23 3.93 40.31 39.69 55 79 
บริการด้านอาหาร 24.36 5.36 56.81 49.73 56 
สื่อกลางทางการเงิน 5.06 3.93 5.96 5.96 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 6.69 1.23 2.46 1.03 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 5.92 1.07 1.75 0.70 75 86 87 
อากาศยาน 0.57 0.36 1.97 1.05 3030 51 

 

  

แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



2 

 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2563 
กทม. ปริมณฑล 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
tsic 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน หน่วย 
รวม 98.73 60.44 211.61 122.59 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 2.43 0.42 1.66 - 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 4.90 4.03 8.34 8.34 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 1.44 1.33 5.52 5.52 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 2.50 1.91 1.24 1.24 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 1.16 1.01 1.61 1.61 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 1.41 1.06 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

2.12 2.09 0.59 0.59 
261 262 263 264 268 269 270 

273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 1.66 1.65 1.62 1.62 29 3091 
ก่อสร้าง 5.81 4.07 8.85 8.00 41 42 43 
การค้า 20.44 10.38 26.11 25.33 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 8.14 3.38 9.93 7.03 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 1.28 1.23 9.48 9.48 55 79 
บริการด้านอาหาร 8.36 2.20 16.72 14.62 56 
สื่อกลางทางการเงิน 2.98 2.56 4.14 4.14 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1.83 0.73 0.67 0.67 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 1.68 0.67 0.67 0.67 75 86 87 
อากาศยาน 0.50 0.29 1.97 1.05 3030 51 

 

 

แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2563 
ภาคกลาง 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
tsic 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน หน่วย 
รวม 16.97 7.57 35.32 21.02 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 3.53 0.24 1.65 0.57 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.03 0.76 1.59 1.59 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.10 0.06 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.11 0.05 0.18 0.18 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.15 0.08 0.04 0.04 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.20 0.16 0.64 0.64 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

1.15 1.14 3.56 3.56 
261 262 263 264 268 269 270 

273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.28 0.28 1.18 1.18 29 3091 
ก่อสร้าง 0.95 0.76 2.62 2.37 41 42 43 
การค้า 2.83 1.04 2.07 2.07 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.70 0.39 0.53 0.53 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.09 0.08 0.08 0.08 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.21 0.21 3.41 3.01 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.13 0.11 0.15 0.15 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.30 0.02 0.33 0.33 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.28 0.02 - - 75 86 87 
อากาศยาน 0.0004 0.0004 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2563 
ภาคตะวันตก 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
tsic 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน หน่วย 
รวม 19.75 6.73 32.47 19.35 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 6.51 0.75 1.29 0.68 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.21 0.87 1.37 1.37 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.18 0.16 0.35 0.35 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.15 0.07 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.14 0.09 1.87 1.87 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.09 0.06 0.33 0.33 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

0.09 0.09 0.87 0.87 
261 262 263 264 268 269 270 

273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.13 0.09 0.60 0.60 29 3091 
ก่อสร้าง 1.27 0.92 2.69 2.58 41 42 43 
การค้า 3.70 1.37 2.92 2.62 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.35 0.19 0.28 0.28 49 50 51 52 53 61 
ทีพั่กแรม 0.24 0.21 3.14 2.53 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.51 0.30 2.17 1.94 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.19 0.14 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.33 0.03 0.29 - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.29 0.01 0.29 - 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2563 
ภาคตะวันออก 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
tsic 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน หน่วย 
รวม 33.75 16.24 56.37 32.48 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 7.76 1.44 7.12 0.53 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.31 0.85 1.61 1.61 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.14 0.08 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.21 0.12 0.14 - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.51 0.41 0.11 0.11 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.38 0.30 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

0.87 0.87 - - 
261 262 263 264 268 269 270 

273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 2.09 2.09 0.11 0.11 29 3091 
ก่อสร้าง 1.80 1.33 3.13 2.29 41 42 43 
การค้า 5.58 2.00 2.63 2.15 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.47 0.89 2.07 1.67 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.50 0.46 11.83 11.83 55 79 
บริการด้านอาหาร 2.40 0.60 7.02 6.98 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.22 0.16 0.12 0.12 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.58 0.15 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.51 0.12 - - 75 86 87 
อากาศยาน 0.01 0.01 - - 3030 51 

 

 

แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2563 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
tsic 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน หน่วย 
รวม 91.89 16.59 167.99 86.52 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 48.78 1.16 10.23 2.16 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 2.31 1.40 4.59 4.59 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.69 0.19 1.78 1.78 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.80 0.44 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.68 0.11 1.18 1.18 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.32 0.21 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

0.55 0.55 6.47 6.47 
261 262 263 264 268 269 270 

273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.18 0.17 0.61 0.61 29 3091 
ก่อสร้าง 5.28 3.92 18.33 17.06 41 42 43 
การค้า 12.32 3.82 25.16 23.25 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.97 0.54 0.72 0.72 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.36 0.29 4.42 4.42 55 79 
บริการด้านอาหาร 3.83 0.47 10.59 7.23 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.51 0.35 0.72 0.72 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1.62 0.10 0.37 - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 1.36 0.07 0.37 - 75 86 87 
อากาศยาน - - - - 3030 51 

 

 

แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



7 

 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2563 
ภาคเหนือ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
tsic 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน หน่วย 
รวม 58.40 11.73 127.92 51.92 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 24.92 0.61 12.16 1.24 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 2.17 0.92 1.86 1.50 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.25 0.05 0.43 0.43 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.59 0.28 3.47 3.01 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.97 0.33 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.24 0.12 0.39 0.39 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

0.22 0.21 - - 
261 262 263 264 268 269 270 

273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.08 0.07 0.26 0.26 29 3091 
ก่อสร้าง 3.90 1.88 18.36 8.76 41 42 43 
การค้า 9.41 3.28 11.13 10.06 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.94 0.45 5.79 3.74 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.44 0.40 3.70 3.70 55 79 
บริการด้านอาหาร 3.18 0.48 6.96 6.21 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.62 0.35 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1.24 0.10 0.39 - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 1.10 0.08 0.39 - 75 86 87 
อากาศยาน 0.04 0.04 - - 3030 51 

 

 

แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  



8 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2563 
ภาคใต ้

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
tsic 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน หน่วย 
รวม 51.30 19.22 113.49 58.37 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม ้ประมง 21.13 5.62 1.88 1.65 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 1.89 1.02 8.08 8.02 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.06 0.02 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.31 0.09 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.57 0.41 0.58 0.58 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.25 0.14 0.97 0.97 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

- - - - 
261 262 263 264 268 269 270 

273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.01 - - - 29 3091 
ก่อสร้าง 3.00 2.25 8.59 8.43 41 42 43 
การค้า 8.74 3.60 9.49 8.29 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.16 0.52 3.92 3.83 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 1.33 1.25 7.66 7.66 55 79 
บริการด้านอาหาร 3.87 1.11 9.93 9.75 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.40 0.27 0.83 0.83 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.80 0.11 0.42 0.03 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.69 0.09 0.03 0.03 75 86 87 
อากาศยาน 0.03 0.03 - - 3030 51 

 

 

 

แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  



9 

 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2563 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
tsic 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน หน่วย 
รวม 24.42 4.68 45.51 21.69 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 11.37 0.49 7.75 0.81 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 0.84 0.46 0.84 0.84 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.04 0.01 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.17 0.11 0.23 0.23 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.28 0.07 0.58 0.58 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.10 0.04 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

0.05 0.05 0.87 0.87 
261 262 263 264 268 269 270 

273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.03 0.01 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 1.66 0.85 6.18 4.42 41 42 43 
การค้า 3.80 1.13 5.75 5.17 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.36 0.21 0.29 0.29 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.18 0.15 2.75 2.75 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.31 0.13 2.48 2.02 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.17 0.10 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.55 0.02 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.49 0.01 - - 75 86 87 
อากาศยาน 0.004 0.004 - - 3030 51 

 

 

แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  



10 

 

สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2563 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนใต้ 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
tsic 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน หน่วย 
รวม 18.50 6.93 70.97 32.20 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 7.02 1.96 0.37 0.37 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 0.84 0.51 4.48 4.42 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.01 0.004 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.21 0.05 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.24 0.17 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.09 0.07 0.97 0.97 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

- - - - 
261 262 263 264 268 269 270 

273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 0.01 - - - 29 3091 
ก่อสร้าง 1.08 0.78 6.31 6.31 41 42 43 
การค้า 3.17 1.19 5.15 4.25 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 0.44 0.21 2.93 2.83 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.16 0.12 1.46 1.46 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.63 0.46 6.72 6.53 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.14 0.11 0.63 0.63 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.34 0.05 0.39 - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.30 0.05 - - 75 86 87 
อากาศยาน 0.01 0.01 - - 3030 51 

 

 

แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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สถิติแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2563 
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก EEC 

รายสาขา ผู้มีงานทำ ลูกจ้างภาคเอกชน ผู้ว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 

ที่เคยเป็นลูกจ้างภาคเอกชน 
tsic 

หน่วย แสนคน แสนคน พันคน พันคน หน่วย 
รวม 20.10 11.67 36.13 27.35 รวม 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 2.71 0.65 0.43 0.43 01 02 03 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 0.63 0.44 0.76 0.76 10 11 
การผลิตสิ่งทอ 0.11 0.08 - - 13 203 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.13 0.07 - - 14 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 0.38 0.35 - - 16 31 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 0.33 0.28 - - 2511 2591 2592 2593 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

0.50 0.50 - - 
261 262 263 264 268 269 270 

273 274 279 2817 
การผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน 1.84 1.84 - - 29 3091 
ก่อสร้าง 1.08 0.88 2.15 2.15 41 42 43 
การค้า 3.32 1.27 0.89 0.89 45 46 47 952 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1.24 0.81 1.67 1.67 49 50 51 52 53 61 
ที่พักแรม 0.43 0.40 11.83 11.83 55 79 
บริการด้านอาหาร 1.60 0.46 5.23 5.23 56 
สื่อกลางทางการเงิน 0.16 0.12 - - 64 65 66 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 0.31 0.11 - - 75 86 87 88 
บริการด้านสุขภาพ 0.27 0.10 - - 75 86 87 
อากาศยาน 0.01 0.01 - - 3030 51 

 แหล่งข้อมูล: สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผล: กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  



สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2563 
โอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q2/2563 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ส ี Q1/2563 Q4/2562 Q3/2562 Q2/2562 
ภาพรวม 46.69 25.00 28.31  51.81 53.46 43.28 49.14 
เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง 8.06 76.55 15.38  88.72 50.63 45.74 48.54 
การผลิตอาหาร และเครื่องดื่ม 87.59 5.70 6.71  82.87 88.81 83.47 90.36 
การผลิตสิ่งทอ 0.30 79.72 19.98  54.28 69.67 81.57 63.95 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 2.06 17.19 80.75  47.48 43.49 96.17 99.73 
การผลิตไม้ และเครื่องเรือน 77.33 20.12 2.55  90.64 95.36 94.92 88.64 
การผลิตโลหะประดิษฐ์ แม่พิมพ์ 94.39 3.17 2.44  92.57 93.29 91.95 95.10 
การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 13.51 73.00 13.49  41.75 62.55 53.28 54.03 
การผลิตยานยนต์และช้ินส่วน 91.15 0.09 8.76  94.08 96.22 90.13 88.51 
ก่อสร้าง 71.25 0.01 28.74  61.72 49.03 56.50 59.75 
การค้า 68.32 23.07 8.61  96.55 94.45 87.18 57.76 
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 99.52 0.45 0.03  99.55 99.62 99.64 99.67 
ที่พักแรม 0.00 100.00 0.00  77.05 80.82 76.16 60.40 
บริการด้านอาหาร 82.55 17.38 0.07  96.59 94.26 94.85 93.15 
สื่อกลางทางการเงิน 70.44 7.88 21.68  86.39 81.99 81.75 82.17 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 5.03 8.30 86.67  39.84 45.63 48.66 61.28 
บริการด้านสุขภาพ 22.95 4.70 72.35  63.1 56.54 52.30 64.34 
อากาศยาน 72.25 7.58 20.16  80.78 82.63 85.94 86.71 

 

 

 

ประมวลผล: กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน 



สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2563 
โอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q2/2563 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ส ี Q1/2563 Q4/2562 Q3/2562 Q2/2562 
ภาพรวม 46.69 25.00 28.31  51.81 53.46 43.28 49.14 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 0.00 0.35 99.65  90.31 95.54 64.08 72.48 
ภาคกลาง 24.12 29.73 46.15  43.53 43.62 46.19 50.41 
ภาคตะวันตก 37.06 5.05 57.89  58.79 93.39 94.91 98.03 
ภาคตะวันออก 47.02 32.08 20.90  55.33 56.47 59.04 58.41 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 0.04 46.48 53.48  89.49 92.10 94.80 53.91 
ภาคเหนือ 62.94 0.00 37.06  55.62 55.26 54.66 53.68 
ภาคใต ้ 0.02 8.15 91.83  91.56 77.39 92.21 92.83 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดน 31.15 6.21 62.63  48.55 55.02 56.31 48.44 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดนใต ้ 0.01 99.95 0.04  99.41 67.12 81.17 57.74 
เขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC  66.03 3.70 30.26  72.92 40.87 48.72 39.34 

 

 

 

 

 

 

ประมวลผล: กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน 



สถิติผลการประมาณการระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ประจำไตรมาส 2 ปี 2563 
โอกาสเกิดวิกฤตการว่างงาน ของลูกจ้างภาคเอกชน 

รายสาขา 
ภาวะเหตุการณ์ 

ปกต ิ
(Normal) 

ภาวะเหตุการณ์ 
ก่อนวิกฤต 

(Pre-Crisis) 

ภาวะเหตุการณ์ 
หลังวิกฤต 

(Post-Crisis) 

สถานะการประมาณ 
Q2/2563 
(Status) 

สถานะการประมาณการที่ผ่านมา 
(Previous Status) 

หน่วย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ส ี Q1/2563 Q4/2562 Q3/2562 Q2/2562 
ภาพรวม 95.16 0.05 4.79  64.11 80.28 87.11 79.94 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 0.00 46.95 53.05  55.14 61.09 50.60 51.59 
ภาคกลาง 2.83 73.24 23.93  67.85 57.04 75.46 73.73 
ภาคตะวันตก 13.11 65.24 21.65  83.59 83.75 94.71 87.74 
ภาคตะวันออก 7.09 26.01 66.90  71.83 89.96 87.76 83.64 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 81.99 2.65 15.36  77.84 80.25 80.16 77.39 
ภาคเหนือ 0.00 100.00 0.00  85.37 88.82 89.69 85.96 
ภาคใต ้ 32.46 37.15 30.39  99.96 45.82 41.31 43.10 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดน 64.66 6.13 29.22  44.9 47.16 52.76 46.29 
เขตเศรษฐกจิพิเศษชายแดนใต ้ 99.26 0.03 0.70  48.45 50.49 62.41 49.97 
เขตเศรษฐกจิพิเศษ EEC  19.88 29.39 50.74  48.36 47.98 53.45 50.98 
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