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บทนํา 
  
 ตัวช้ีวัด  เปนเครื่องมือในการประเมินความสําเร็จของการปฏิบัติงาน  ตัวช้ีวัดเรื่องใดจะ
เปนตัวสะทอนใหเห็นภาพหรือสถานการณเร่ืองนั้น  อาทิ  ตัวช้ีวัดทางเศรษฐกิจจะสะทอนภาพ
เศรษฐกิจวาเปนอยางไรในขณะนั้น  ตัวช้ีวัดทางสังคมก็จะสะทอนสภาพสังคมของประเทศใน
ชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  สําหรับตัวช้ีวัดดานแรงงานก็ยอมแสดงใหเห็นภาพรวมดานแรงงานของ
ประเทศ  นอกจากตัวช้ีวัดจะทําใหทราบวาการดําเนินงานในปจจุบันประสบผลสําเร็จมากนอย
เพียงใด  ตองมีการพัฒนาหรือสงเสริมอยางไรเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย  การติดตามขอมูล
ตัวช้ีวัดอยางตอเนื่องจากอดีตสูปจจุบันจะทําใหเห็นภาพความเคลื่อนไหวของตัวช้ีวัดนั้น  ซ่ึงจะเปน
ประโยชนตอการนําไปใชกําหนดนโยบาย  แผนงาน  หรือโครงการ  รวมทั้งใชเปนขอมูลใน
การศึกษาถึงแนวโนมของสถานการณดานแรงงานในประเด็นตาง ๆ อีกดวย   
 กระทรวงแรงงานตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องนี้  จึงไดทําการรวบรวมขอมูลจาก
หนวยงานทั้งในแนะนอกสังกัดกระทรวงแรงงาน  และประมวลผลตามสูตรตัวช้ีวัดที่กําหนด  เพื่อ
นําเสนอเปนรายงานเครื่องชี้วัดภาวะแรงงาน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอตัวช้ีวัดที่สําคัญดาน
แรงงาน  ในชวงป  2548 – 2551  โดยนําเสนอเปนรายไตรมาส  ตั้งแตไตรมาส  1  ป  2548  ถึง  
ไตรมาส  4  ป  2551  เพื่อใหทราบถึงความเคลื่อนไหวและแนวโนมในเรื่องแรงงานที่สําคัญ  และ
เผยแพรใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดใชประโยชนทั้งในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
รวมถึงการกําหนดนโยบายและการปรับเปลี่ยนกลยุทธในการปฏิบัติงาน 
 เครื่องชี้วัดภาวะแรงงาน  ในรายงานฉบับนี้จะประกอบดวย  2  กลุมใหญ  7  หมวดยอย  
37  ตัวช้ีวัด  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
กลุมท่ี 1 -  เคร่ืองชี้วัดดานแรงงาน (Labour Key Indicators, LKI)   แบงเปน  2  หมวด  คือ 
 หมวดที่ 1 เคร่ืองชี้วัดดานกาํลังแรงงาน  (Labour Forces Key Indicators, LKI 1 )  
ประกอบดวยตัวช้ีวดั  19  ตวัไดแก 

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน   (Labour Force Participation Rate)  
2. อัตราการจางงานของประชากรในวัยทํางาน (Employment in Labour Force Rate) 
3. อัตราการจางงานตามสถานภาพการทํางาน   (Employment in Work Status Rate) 
4. อัตราการจางงานตามสาขาการผลิต   (Employment in Productive Sectors Rate) 
5. อัตราการจางงานจําแนกตามอาชีพ  (Employment in Occupations Rate) 
6. อัตราการจางงานจําแนกตามอุตสาหกรรม  (Employment in Industries  Rate) 
7. อัตราการจางงานในภาคอตุสาหกรรมการผลิต (Employment in Manufacturing 

Industries Rate) 
8. อัตราการวางงาน (Unemployment Rate) 
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9. อัตราการวางงานตามรายจงัหวัด (Unemployment Rate by Provinces) 
10. อัตราการวางงานตามเพศ (Unemployment Rate by Gender) 
11. อัตราการวางงานตามระดับอายุ (Unemployment Rate by Age) 
12. อัตราการวางงานตามระดับการศึกษา (Unemployment Rate by Educational 

Attainment)  
13. อัตราการจางแรงงานชายตอกําลังแรงงานชาย(Man Employment Rate) 
14. อัตราการจางแรงงานสตรี/ชายตอผูมีงานทํา (Woman / Man Employment Rate in 

Employed Work Force) 
15. อัตราการจางแรงงานสตรีตอกําลังแรงงานสตรี  (Woman Employment Rate) 
16. อัตราการจางแรงงานผูสูงอายุ (Child and Elderly Labour Employment Rate) 
17. อัตราการบรรจุงาน (Job Placement Rate) 
18. อัตราผูสมัครงานตอตําแหนงงานวาง  (Job Applicant to Job Vacancy Rate) 
19. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขึ้นทะเบยีนขอรับประโยชนทดแทนกรณี

วางงาน 
 
หมวดที่ 2   เคร่ืองชี้วัดดานคาจางแรงงาน (Wage Key Indicators, LKI2)  ประกอบดวย

ตัวช้ีวดั  1  ตัวไดแก 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของคาจางขั้นต่ํารายจงัหวัด (Change Rate of Minimum Wage by 

Provinces) 
 
กลุมท่ี 2 – เคร่ืองชี้วัดหลักดานคุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Work Life Key Indicators, QKI)  
แบงเปน  4  หมวด  คือ 

หมวดที่ 1  เคร่ืองชี้วัดดานสภาพการทํางาน (Working Environment Key Indicators, 
QKI1)  ประกอบดวยตัวช้ีวดั  4  ตัวไดแก 

1.  อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน (Occupational Injuries Rate) 
2.  อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน (Coverage Rate) 
3.  รอยละสถานประกอบกจิการที่เขาสูระบบประกันสังคม (Percentage of Establishments 

in Social Security Fund) 
4. รอยละของการวินจิฉัยขอรองทุกข  (Percentage of Grievances Examined) 
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หมวดที่ 2   เคร่ืองชี้วัดดานการสงเสริมและการพัฒนาแรงงาน (Labour Promotion and 
Development Key Indicators, QKI2)  ประกอบดวยตัวช้ีวัด  4  ตวัไดแก 

1.  รอยละของผูสําเร็จการฝกอาชีพเตรียมเขาทํางานที่มีงานทําตอผูสําเร็จการฝกอาชีพ
เตรียมเขาทํางานทั้งหมด (Percentage of Employed Vocational Training Graduates)   

2. รอยละของผูสําเร็จการฝกอาชีพเตรียมเขาทํางาน  (Percentage of  Vocational Training 
Graduates) 

3.รอยละของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (Percentage of  Standard-Skill 
Testing Pass)   

4.รอยละของผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน (Percentage of Upgrading Skill 
Training Graduates)     

 
หมวดที่ 3   เคร่ืองชี้วัดดานองคกรแรงงาน (Labour Organization Key Indicators, QKI3)   

ประกอบดวยตัวช้ีวดั  2  ตัวไดแก 
1. อัตราองคกรลูกจางตอสถานประกอบกจิการ (Employee Organizations-to- 

Establishments Rate) 
2.  อัตราองคกรนายจางตอสถานประกอบกิจการ (Employer Organizations to  

Establishments Rate) 
 
หมวดที่ 4  เคร่ืองชี้วัดการปฏิบัตติามกฎหมายแรงงาน  (Labour Acts Compliance Key 

Indicators, QKI4)  ประกอบดวยตัวช้ีวัด  1  ตัวไดแก 
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกิจการ (Non-Compliances in 

Establishments Rate) 
 
หมวดที่ 5   เคร่ืองชี้วัดดานแรงงานสัมพันธ  (Labour Relation Key Indicators, QKI5)  

ประกอบดวยตัวช้ีวดั  6  ตัวไดแก 
1. รอยละของการยุติขอเรียกรองโดยระบบทวิภาคี (Percentage of  Settled Labour 

Demand by Bipartite System) 
2. อัตราการแจงขอเรียกรอง (Labour Demand Notice Rate) 
3. อัตราการเกดิขอพิพาทแรงงาน(Labour Dispute Rate) 
4. อัตราการเกดิขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการ (Labour Conflict in Enterprise Rates) 
5. อัตราการนัดหยดุงาน ปดงาน (Labour Strike and  Lockout Rate) 
6. อัตราการผละงาน (Illegal Labour Walkout, and Lockout Rate) 
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นิยาม 

สําหรับนิยามที่ใชในการทํางานรายงานตวัช้ีวดัภาวะแรงงาน  พ.ศ.  2552  ไดแก 
 

 ประชากรในวัยทํางาน  หมายถึง  บุคคลทุกคนที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป  ซ่ึงประกอบดวยผูอยูใน
กําลังแรงงานไดแก  ผูมีงานทํา ผูวางงาน ผูรอฤดูกาล  และผูไมอยูในกําลังแรงงาน  ไดแกทํางานบาน  
เรียนหนังสือ  ยังเด็ก  คนชรา  คนพิการ  ผูไมพรอมทํางาน 

กําลังแรงงาน*1  หมายถึง  บุคคลทุกคนที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป  ในสัปดาหแหงการสํารวจของ
สํานักงานสถิติแหงชาติเปนผูมีงานทําหรือวางงานหรือผูที่รอฤดูกาล 
 ผูมีงานทํา/กําลังแรงงานที่มีงานทํา*1   หมายถึง  บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป  และในสัปดาห
แหงการสํารวจมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  

1.  ไดทํางานตั้งแต 1 ช่ัวโมงขึ้นไป  โดยไดรับคาจาง  เงินเดือน  ผลกําไร  เงินปนผล
คาตอบแทนที่มีลักษณะอยางอื่นสําหรับผลงานที่ทํา  เปนเงินสด  หรือส่ิงของ 

2. ไมไดทํางานหรือทํางานนอยกวา 1 ช่ัวโมง  แตเปนบุคคลที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด  
ดังตอไปนี้ (ซ่ึงจะถือวาเปน ผูที่ปกติมีงานประจํา) 

 2.1 ยังไดรับคาตอบแทน  คาจาง  หรือผลประโยชนอ่ืนๆ หรือผลกําไรจากงาน
หรือธุรกิจในระหวางที่ไมไดทํางาน 

 2.2 ไมไดรับคาตอบแทน  คาจาง หรือผลประโยชนอ่ืนๆ หรือผลกําไรจากงาน
หรือธุรกิจในระหวางที่ไมไดทํางาน  แตยังมีงานหรือธุรกิจที่จะกลับไปทํา 

3. ทํางานอยางนอย 1 ช่ัวโมง  โดยไมไดรับคาจางในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของ
หัวหนาครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 

ผูไมมีงานทํา/ผูวางงาน*1  หมายถึง  บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปและในสัปดาหแหงการ
สํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้  

1. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา  แตไดหางานสมัครงานหรือรอการบรรจุ  ใน
ระหวาง 30 วันกอนสัมภาษณ 

2. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา  และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วันกอนวัน
สัมภาษณ แตพรอมที่จะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ 
 สถานภาพการทํางาน  หมายถึง สถานะของบุคคลที่ทํางานในสถานที่ที่ทํางานหรือธุรกิจ  
การนําเสนอจะใชขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ  ซ่ึงแบงสถานภาพออกเปน 6 ประเภท คือ 

1. นายจาง  หมายถึง  ผูประกอบธุรกิจของตนเองเพื่อหวังผลกําไร หรือสวนแบง  
และไดจางบุคคลอื่นมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 

2. ผูทํางานสวนตัว หมายถึงผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผูเดียว  หรืออาจมี
บุคคลอื่นมารวมกิจการดวยเพื่อหวังผลกําไร  หรือสวนแบงและไมไดจางลูกจางแตอาจมีสมาชิกใน
ครัวเรือนหรือผูฝกงานมาชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง หรือคาตอบแทนอยางอื่นสําหรับงานที่ทํา 
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3. ผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง  หมายถึง  ผูที่ชวยทํางานโดยไมไดรับ
คาจางในไรนาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 

4. ลูกจางรัฐบาล  หมายถึง ขาราชการ  พนักงานเทศบาล  พนักงานองคการบริหาร
สวนจังหวัด  เจาหนาที่องคการระหวางประเทศ  ตลอดจนลูกจางประจํา  และชั่วคราวของรัฐบาลใน
ที่นี้จะรวมถึงผูที่ทํางานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ   

5. ลูกจางเอกชน  หมายถึง ผูที่ทํางานใหกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน  รวมทั้งผูที่
รับจางทํางานที่บาน 

6. การรวมกลุม หมายถึง  กลุมคนที่มารวมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
พึ่งตนเอง  และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  สมาชิกแตละคนมีความเทาเทียมกันในการกําหนดการทํางาน
ทุกขั้นตอนไมวาเปนการลงทุนการขาย  งานอื่นๆ  ของกิจการที่ทํา  ตลอดจนการแบงรายไดใหแก
สมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุมดังกลาวอาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณหรือไมก็ได) 

สถานประกอบกิจการ*2  หมายถึง  สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป 
ที่ประกอบธุรกิจอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางในสถานที่หรือสวนของสถานที่ซ่ึงมีที่ตั้งแนนอน  
การดําเนินงานหรือการควบคุมกระทําโดยเจาของเปนบุคคลหรือนิติบุคคลในทุกประเภท
อุตสาหกรรม  ยกเวนหนวยงานของรัฐบาล  เทศบาล  สุขาภิบาล   องคการระหวางประเทศ  สถาบัน
ทางศาสนา เรือเร รถเข็น แผงลอย  และขายเรแตรวมแผงลอยในตลาด  ในศูนยการคา  หรือใน
หางสรรพสินคา (แผงลอยและขายเร หมายถึง ผูที่ทําการคาตามสถานที่ซ่ึงไมไดจัดไวสําหรับ
ประกอบธุรกิจรวมพวกที่เรขายโดยการหาบ  การเข็นรถ  หรือนํารถไปจอดขายตามแหลงชุมชน
ทั่วไปและสถานที่ตั้ง แผงลอยไมมีลักษณะคงที่แนนอน  และรวมทั้งแผงลอยหรือรานคาที่ตั้งขึ้น
เพื่อดําเนินการชั่วคราว) (แผงลอยในตลาด ในศูนยการคา  หมายถึง แผงที่ทางตลาดหรือศูนยการคา
จัดไวใหพอคาแมคาใชเปนสถานที่ประกอบการคาเปนประจํา และแยกกันเปนสัดสวนระหวางผูคา
แตละราย) 
 อาชีพ หมายถึง  ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคลนั้นทําอยู  การจัดจําแนกประเภทอาชีพ  
ตาม Thailand Standard Classification of Occupation, (TSCO-2001) * 3   โดยกําหนดเกณฑประเภท
อาชีพ 9 ประเภท ดังนี้  

1. ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  ผูจัดการ 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  
3. ชางเทคนิคสาขาตางๆ และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
4. เสมียน, เจาหนาที่ 
5. พนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคา  และตลาด 
6. ผูปฏิบัติงานมีฝมือดานการเกษตรและประมง 
7. ผูปฏิบัติงานมีฝมือในธุรกิจตางๆ 
8. ผูปฏิบัติการดานเครื่องจักรในโรงงานและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 
9. อาชีพงานพื้นฐาน  
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อุตสาหกรรม  หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สถานประกอบการกําลัง
ทํางานอยู  การจัดประเภทอุตสาหกรรมตามมาตรฐานอุตสาหกรรม(ประเทศไทย) ป 2544  โดย
อางอิง Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC) 2001*4 โดยแบงอุตสาหกรรมเปน 17 
ประเภท  ไดแก   

1. เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 
2. การประมง 
3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
4. การผลิต 
5. การไฟฟา  แกส  และการประปา 
6. การกอสราง 
7. การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล  

และของใชในครัวเรือน 
8. โรงแรมและภัตตาคาร 
9. การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 

10. ตัวกลางทางการเงิน 
11. บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 
12. การบริหารราชการและการปองกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 
13. การศึกษา  
14. การบริการดานสุขภาพและสังคม 
15. การใหบริการชุมชน  สังคมและบริการสวนบุคคลอื่นๆ 
16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 
17. องคการระหวางประเทศ  และองคการระหวางประเทศ  และองคการตางประเทศ

อ่ืนๆ และสมาชิก 
 ผูสมัครงาน * 5 หมายถึง  ผูตองการหางานทําและมาลงทะเบียนสมัครงานไว  ณ สํานักงาน
จัดหางานของรัฐ 
 ตําแหนงงานวาง* 5  หมายถึง  ตําแหนงงานที่นายจางแจงใหสํานักงานจัดหางานของรัฐ
จัดหาคนงานให 
 ผูไดรับการบรรจุงาน* 5  หมายถึง  ผูสมัครงานที่ไดรับการบรรจุใหเขาทํางานตามที่ตองการ
โดยบริการของสํานักงานจัดหางานของรัฐ 

ผูประกันตน  หมายถึง  ผูซ่ึงขึ้นทะเบียนประกันสังคม  และหรือจายเงินสมทบอันกอใหเกดิ
สิทธิไดรับประโยชนทดแทน   ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.2533  และที่แกไขเพิ่มเติม  

จํานวนการประสบอันตราย  หมายถึง  จํานวนลูกจางที่เจาหนาที่ไดวินิจฉัยแลววาประสบ
อันตรายเนื่องจากการทํางาน  จนถึงขั้นหยุดงานหรือสูญเสียอวัยวะหรือทุพพลภาพหรือตาย 
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 ขอพิพาทแรงงาน* 2 หมายถึง ปญหาอันเกิดขึ้นจากการขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจางใน
เร่ืองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพการจาง  ซ่ึงมีการแจงขอเรียกรอง  และมีการเจรจากันแลว  แตตกลง
กันไมได  หรือไมมีการเจรจากันภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด (3 วัน)  และฝายที่แจง
ขอเรียกรองไดแจงใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานทราบ 
 ขอขัดแยง* 2  หมายถึง  ความขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจางที่ไมถือวาเปนขอพิพาท
แรงงาน 
 การนัดหยุดงาน* 2  หมายถึง  การที่ลูกจางรวมกันไมทํางานชั่วคราว  หลังจากที่ขอพิพาท
แรงงานไมอาจยุติลงไดดวยการไกลเกลี่ยของพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน 
 การปดงาน* 2   หมายถึง  การที่นายจางปฏิเสธไมยอมใหลูกจางทํางานชั่วคราวหลังจากที่ขอ
พิพาทแรงงานไมอาจยุติลงไดดวยการไกลเกลี่ยของพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน 
 วันหยุดงาน* 2   หมายถึง  จํานวนวันที่ลูกจางหยุดทํางานโดยนับวันตามปฏิทิน  ตั้งแตวัน
เร่ิมตนจนถึงวันกลับเขาทํางาน  โดยไมรวมจํานวนวันหยุดประจําสัปดาหและวันหยุดตามประเพณี
ของสถานประกอบกิจการนั้น 
 วันทํางานที่สูญเสีย* 2   หมายถึง  จํานวนวันทํางานที่ตองสูญเสียไปเนื่องจากการนัดหยุดงาน  
คํานวณไดจากจํานวนคนทํางานที่เกี่ยวของในการนัดหยุดงาน  คูณดวยจํานวนวันหยุดงานตั้งแตวัน
เร่ิมนัดหยุดงาน  จนถึงวันสิ้นสุดของการนัดหยุดงาน  ไมรวมวันหยุดประจําสัปดาหและวันหยุด
ตามประเพณี 
 ในกรณีการปดงานการคิดวันทํางานที่สูญเสียคํานวณโดยคิดจากจํานวนลูกจางที่ถูกปดงาน
คูณดวยจํานวนวันปดงาน  ถานายจางปดงานไมใหลูกจางทั้งหมดในสถานประกอบกิจการเขา
ทํางาน  วันทํางานที่สูญเสียจะเทากับลูกจางทั้งหมดคูณจํานวนวันปดงาน  ถาปดงานเฉพาะลูกจาง
บางสวนที่เกี่ยวของกับขอพิพาทแรงงาน  วันทํางานที่สูญเสียจะเทากับจํานวนลูกจางที่เกี่ยวของคูณ
ดวยจํานวนวันปดงาน 
 การผละงาน* 2   หมายถึง  การที่ลูกจางรวมกันไมทํางาน  เนื่องจากขอขัดแยงหรือการหยุดงาน
ที่ไมเปนไปตามขั้นตอนของกฎหมายแรงงานสัมพันธ 
  

หมายเหต ุ
* 1  ภาวะการมีงานทําของประชากร  สํานักงานสถิติแหงชาติ 
* 2 สถิติสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  พ.ศ. 2550  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
*3  การจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) ป 2544 Thailand Standard Classification of Occupation, (TSCO-2001) 
*4  การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2511 กองแผนงานและสารสนเทศ กรมการจัดหางาน   
กระทรวงแรงงาน 
* 5 สถิติจัดหางาน  2550  กรมการจัดหางาน 

 
******************************** 



 

 

8 
กลุมที่  1  -  เครื่องชี้วัดดานแรงงาน  (Labour  Key  Indicators,LKI) 

หมวดที่  1  เครื่องชี้วัดดานกําลังแรงงาน 
 
แผนภูม ิ 1 – 4 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน  ภาพรวม  /  จําแนกตามเพศ  /  อายุ   /  การศึกษา 
แผนภูม ิ 5 – 8 อัตราการจางงานของประชากรในวัยทํางาน ภาพรวม  /  จําแนกตามเพศ  /  อายุ   /  การศึกษา 
แผนภูม ิ 9 อัตราการจางงานตามสถานภาพการทํางาน 
แผนภูม ิ 10 อัตราการจางงานใน  -  นอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา 
แผนภูม ิ 11 อัตราการจางงานจําแนกตามอาชีพ 
แผนภูม ิ 12 อัตราการจางงานจําแนกตามอุตสาหกรรม 
แผนภูม ิ 13 อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
แผนภูม ิ 14 อัตราการจางงานแรงงานชายและสตรีตอกําลังแรงงาน 
แผนภูม ิ 15 อัตราการจางงานแรงงานชายและสตรีตอผูมีงานทํา 
แผนภูม ิ 16 อัตราการจางแรงงานผูสูงอาย ุ
แผนภูม ิ 17 – 20 อัตราการวางงาน  ภาพรวม  /  จําแนกตามเพศ  /  อายุ   /  การศึกษา 
ตาราง 1 อัตราการวางงานจําแนกรายจังหวดั 
แผนภูม ิ 21 อัตราการบรรจุงาน   
แผนภูม ิ 22 อัตราการเปลี่ยนแปลงผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณวีางงาน 
 
หมายเหต ุ ขอมูล  กําลังแรงงาน  /  การจางงาน  /  การวางงาน   :  สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
 ขอมูล  จํานวนการบรรจุงาน  /  จํานวนผูสมัครงาน  /  จํานวนตําแหนงงานวาง  :  กรมการจัดหางงาน 
 ประมวลผล  โดย  กลุมงานวจิัย  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



 

 

9 
แผนภูมิ  1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

70

71

72

73

74

75

1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551

ไตรมาส

รอยละ

 

หมายเหต ุ:  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน  = กําลังแรงงาน X 100 

      ประชากรที่มอีายุ 15 ปขึ้นไป (ประชากรในวัยทํางาน) 
 

  1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 
อัตราการมีสวน
รวมในกําลัง
แรงงาน 

71.21 72.20 73.68 73.01 70.87 72.22 72.95 72.67 71.07 71.91 73.58 72.92 71.36 72.95 73.40 72.81 

กําลังแรงงาน 
(คน) 

35,280,200 35,804,500 36,842,700 36,600,500 35,618,600 36,400,000 36,867,200 36,830,200 36,122,100 36,653,700 37,611,600 37,380,500 36,688,300 37,617,200 38,344,700 38,151,300 

ประชากรที่มีอาย ุ
15 ปขึ้นไป (คน) 

49,541,000 49,589,100 50,004,300 50,132,700 50,261,600 50,400,400 50,540,800 50,680,800 50,824,200 50,971,100 51,118,800 51,263,900 51,412,000 51,562,900 52,237,500 52,399,300 

 



 

 

10 
แผนภูมิ  2  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามเพศ ตอประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 
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1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551

ไตรมาส

รอยละ

อัตราการมีสวน

รวมในกําลัง

แรงงาน ชาย

อัตราการมีสวน

รวมในกําลัง

แรงงาน หญิง

 

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามเพศตอประชากรอาย ุ15 ปขึ้นไป   =   กําลังแรงงานจําแนกตามเพศ X 100 
  ประชากรที่มอีายุ 15 ปขึ้นไป (ประชากรในวัยทํางาน) 
 

 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 
อัตราการมีสวนรวมใน
กําลังแรงงาน ชาย 

39.72 40.18 39.55 39.53 38.78 39.41 39.42 39.31 39.02 39.38 39.61 39.30 39.01 39.58 39.61 39.54 

อัตราการมีสวนรวมใน
กําลังแรงงาน หญิง 

31.50 32.03 34.13 33.47 32.08 32.81 33.52 33.36 32.06 32.53 33.97 33.62 32.35 33.37 33.79 33.27 

กําลังแรงงานเพศชาย (คน) 19,677,100 19,925,600 19,774,900 19,819,700 19,492,400 19,863,100 19,924,000 19,922,300 19,830,300 20,070,900 20,247,300 20,144,400 20,056,700 20,410,900 20,691,100 20,717,300 

กําลงัแรงงานเพศหญิง (คน) 15,603,100 15,878,900 17,067,800 16,780,800 16,126,300 16,536,900 16,943,100 16,907,900 16,291,800 16,582,900 17,364,400 17,236,100 16,631,700 17,206,300 17,653,600 17,434,000 

ประชากรที่มีอาย ุ15 ป
ขึ้นไป (คน) 

49,541,000 49,589,100 50,004,300 50,132,700 50,261,600 50,400,400 50,540,800 50,680,800 50,824,200 50,971,100 51,118,800 51,263,900 51,412,000 51,562,900 52,237,500 52,399,300 

 



 

 

11 
แผนภูมิ  3  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงอายตุอประชากรอายุ 15 ปขึน้ไป 
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1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551
ไตรมาส

รอยละ
15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-49

50-59

60  ปขึ้นไป

 

หมายเหตุ :  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามชวงอายุตอประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป   =  กําลังแรงงานจําแนกตามชวงอาย ุX 100  
                             ประชากรที่มอีายุ 15 ปขึ้นไป (ประชากรในวัยทํางาน) 
ชวงอายุ(ป) 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

15-19 3.18 3.69 3.30 3.17 2.66 3.29 3.02 3.09 2.61 2.97 2.93 2.86 2.57 3.06 2.71 2.74 

20-24 8.00 8.02 7.63 7.48 7.15 7.30 7.19 7.18 6.98 7.09 7.27 7.12 6.96 7.09 7.16 7.17 

25-29 10.10 10.15 9.54 9.37 9.17 9.22 9.26 9.24 9.10 9.04 9.12 9.13 8.96 9.14 8.97 8.89 

30-34 10.07 10.11 9.82 9.81 9.63 9.66 9.72 9.70 9.42 9.42 9.57 9.49 9.37 9.35 9.40 9.25 

35-39 9.34 9.40 10.05 9.98 9.77 9.82 9.94 9.88 9.70 9.69 9.84 9.75 9.56 9.65 9.80 9.60 

40-49 16.02 16.04 17.72 17.59 17.41 17.54 17.88 17.70 17.54 17.67 17.99 17.89 17.62 17.86 18.17 18.03 

50-59 9.78 9.94 10.41 10.47 10.30 10.53 10.84 10.78 10.74 10.94 11.40 11.39 11.22 11.46 11.82 11.71 

60  ปขึ้นไป 4.71 4.86 5.21 5.14 4.79 4.86 5.10 5.10 4.99 5.09 5.45 5.29 5.11 5.34 5.38 5.42 



 

 

12 
แผนภูมิ  4  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษาตอประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 
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1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551
ไตรมาส

รอยละ ไมมีการศึกษา

ต่ํากวาประถมศึกษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษาตอนปลาย

อุดมศึกษา

อื่น ๆ

ไมทราบ

หมายเหตุ :   อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษาจําแนกตามระดับการศึกษาตอประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  =  กําลังแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา X 100 
หมายเหตุ :     ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป (ประชากรในวัยทํางาน) 

ระดับการศึกษา 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

ไมมีการศึกษา 2.48 2.53 2.67 2.63 2.52 2.56 2.63 2.42 2.35 2.47 2.50 2.43 2.23 2.13 2.13 2.19 

ต่ํากวาประถมศึกษา 23.9 24.0 25.8 25.31 24.10 24.25 24.76 24.55 22.62 22.70 23.30 23.31 22.02 22.11 22.66 22.40 

ประถมศึกษา 15.82 16.16 16.24 16.03 15.56 15.54 15.84 16.11 16.39 16.19 16.81 16.54 16.12 16.58 16.83 16.68 

มัธยมศึกษาตอนตน 10.45 10.36 10.2 10.43 10.00 10.44 10.35 10.47 10.52 10.81 10.88 10.58 10.91 11.28 11.15 11.09 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 8.31 8.71 8.43 8.63 8.30 8.73 8.77 8.83 8.80 8.91 9.19 9.34 9.14 9.69 9.36 9.30 

อุดมศึกษา 9.84 10.14 9.95 9.83 10.14 10.28 10.20 9.88 10.04 10.47 10.59 10.41 10.68 10.85 10.97 10.86 

อื่น ๆ 0.05 0.01 0.09 0.03 0.04 0.05 0.05 0.06 0.05 0.06 0.07 0.07 0.05 0.06 0.06 0.04 

ไมทราบ 0.36 0.27 0.38 0.31 0.21 0.36 0.35 0.35 0.31 0.31 0.23 0.25 0.22 0.24 0.24 0.24 



 

 

13 
แผนภูมิ  5  อัตราการจางงานของประชากรในวัยทํางาน   
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1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551

ไตรมาส

รอยละ

 
หมายเหตุ :  อัตราการจางงานของประชากรในวยัทํางาน   =   จํานวนผูมีงานทํา X 100 
           ประชากรที่มอีายุ 15 ปขึ้นไป (ประชากรในวัยทํางาน)  
 

 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

อัตราการจางงานของ
ประชากรในวัยทํางาน 

68.73 69.92 72.60 71.81 68.92 70.44 71.91 71.54 69.36 70.14 72.62 71.93 69.67 71.49 72.43 71.66 

จํานวนผูมีงานทํา (คน) 34,050,100 34,674,500 36,302,400 36,001,800 34,638,100 35,502,300 36,344,500 36,257,300 35,252,700 35,750,500 37,122,000 36,872,700 35,820,100 36,859,800 37,836,600 37,550,000 

ประชากรที่มีอายุ 15 
ปขึ้นไป  (คน) 

49,541,000 49,589,100 50,004,300 50,132,700 50,261,600 50,400,400 50,540,800 50,680,800 50,824,200 50,971,100 51,118,800 51,263,900 51,412,000 51,562,900 52,237,500 52,399,300 

 



 

 

14 
แผนภูมิ  6  อัตราการจางงานของประชากรในวัยทํางานจําแนกตามเพศตอประชากรที่มีอายุ 15 ปขึน้ไป 
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1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551

ไตรมาส

รอยละ

ชาย

หญิง

 

หมายเหตุ :  อัตราการจางงานของประชากรในวยัทํางานจําแนกตามเพศตอประชากรที่มีอาย ุ15 ปขึ้นไป   =  จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามเพศ X 100 
 หมายเหตุ :     ประชากรที่มอีายุ 15 ปขึ้นไป (ประชากรในวัยทํางาน) 

 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

อัตราการจางงาน ฯ ชาย 38.39 39.04 38.94 38.87 37.78 38.56 38.86 38.68 38.06 38.48 39.08 38.72 38.11 38.78 39.06 38.89 

อัตราการจางงาน ฯ หญิง 30.34 30.88 33.66 32.94 31.13 31.88 33.06 32.86 31.30 31.66 33.54 33.21 31.57 32.71 33.37 32.77 

จํานวนผูมีงานทําเพศ
ชาย (คน) 

19,020,500 19,361,000 19,470,300 19,486,580 18,990,500 19,433,500 19,638,200 19,603,600 19,343,200 19,613,400 19,976,700 19,849,800 19,591,000 19,995,900 20,405,000 20,377,800 

จํานวนผูมีงานทําเพศ
หญิง (คน) 

15,029,600 15,313,500 16,832,100 16,513,711 15,647,600 16,068,800 16,706,300 16,653,700 15,909,500 16,137,100 17,145,300 17,022,900 16,229,100 16,863,900 17,431,600 17,172,200 

ประชากรที่มีอายุ 15 ป
ขึ้นไป (คน) 

49,541,000 49,589,100 50,004,300 50,132,700 50,261,600 50,400,400 50,540,800 50,680,800 50,824,200 50,971,100 51,118,800 51,263,900 51,412,000 51,562,900 52,237,500 52,399,300 

 



 

 

15 
แผนภูมิ  7  อัตราการจางงานของประชากรในวัยทํางานจําแนกตามชวงอายตุอประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 
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ไตรมาส

รอยละ
15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-49

50-59

60  ปขึ้นไป

 

หมายเหตุ :  อัตราการจางงานของประชากรในวยัทํางานจําแนกตามชวงอายุตอประชากรที่มีอาย ุ15 ปขึ้นไป    =  จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามชวงอาย ุX 100 
 หมายเหตุ :      ประชากรที่มอีายุ 15 ปขึ้นไป (ประชากรในวัยทํางาน) 
ชวงอายุ (ป) 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

15-19 2.87 3.38 3.11 2.96 2.42 3.02 2.81 2.91 2.39 2.71 2.78 2.72 2.32 2.82 2.54 2.57 

20-24 7.24 7.39 7.29 7.13 6.63 6.78 6.87 6.85 6.58 6.53 6.95 6.80 6.56 6.66 6.82 6.82 

25-29 9.78 9.76 9.36 9.17 8.85 8.98 9.07 9.06 8.78 8.83 8.98 8.97 8.67 8.91 8.81 8.71 

30-34 9.84 9.91 9.97 9.69 9.42 9.50 9.65 9.59 9.22 9.27 9.48 9.39 9.20 9.24 9.30 9.13 

35-39 9.14 9.22 9.98 9.86 9.60 9.67 9.87 9.80 9.55 9.56 9.78 9.68 9.44 9.57 9.74 9.51 

40-49 15.53 15.78 17.62 17.48 17.18 17.29 17.78 17.58 17.34 17.47 17.89 17.79 17.37 17.68 18.07 17.91 

50-59 9.36 9.74 10.36 10.41 10.11 10.39 10.79 10.68 10.57 10.74 11.34 11.32 11.07 11.34 11.77 11.63 

60  ปขึ้นไป 4.43 4.77 5.18 5.11 4.70 4.81 5.08 5.08 4.93 5.03 5.42 5.26 5.04 5.28 5.37 5.38 



 

 

16 
แผนภูมิ  8  อัตราการจางงานของประชากรในวัยทํางานจําแนกตามระดับการศึกษาตอประชากรที่มีอายุ 15 ปขึน้ไป 
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1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549  ไตรมาส

รอยละ ไมมีการศึกษา

ต่ํากวาประถมศึกษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษาตอนปลาย

อุดมศึกษา

อื่น ๆ

ไมทราบ

 
หมายเหตุ : อัตราการจางงานของประชากรในวัยทํางานจําแนกตามระดับการศึกษาตอประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป    =  จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา X 100 
หมายเหตุ :    ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป (ประชากรในวัยทํางาน) 
 

ระดับการศึกษา 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

ไมมีการศึกษา 2.40 2.49 2.65 2.58 2.45 2.50 2.61 2.41 2.30 2.43 2.48 2.41 2.19 2.11 2.12 2.18 

ต่ํากวาประถมศึกษา 23.35 23.47 25.62 25.12 23.60 23.86 24.60 24.33 22.24 22.30 23.16 23.17 21.62 21.83 22.56 22.22 

ประถมศึกษา 15.15 15.53 16.05 15.74 15.07 15.15 15.62 15.83 15.91 15.80 16.64 16.33 15.71 16.28 16.63 16.42 

มัธยมศึกษาตอนตน 9.94 9.93 9.98 10.18 9.65 10.15 10.09 10.22 10.20 10.47 10.66 10.36 10.56 11.00 10.93 10.82 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 7.98 8.44 8.26 8.27 8.02 8.48 8.60 8.68 8.59 8.67 9.03 9.15 8.90 9.46 9.17 9.11 

อุดมศึกษา 9.52 9.74 9.66 9.58 9.87 9.90 10.00 9.66 9.76 10.11 10.34 10.20 10.43 10.51 10.73 10.62 

อื่น ๆ 0.05 0.04 0.08 0.03 0.04 0.05 0.05 0.06 0.05 0.06 0.07 0.06 0.05 0.06 0.06 0.05 

ไมทราบ 0.35 0.27 0.29 0.31 0.21 0.36 0.34 0.35 0.31 0.30 0.23 0.25 0.22 0.24 0.24 0.24 



 

 

17 
แผนภูมิ  9  อัตราการจางงานตามสถานภาพการทํางาน 
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1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551
ไตรมาส

รอยละ กลุมที่  1  นายจาง

กลุมที่  2  ลูกจางรัฐบาล

กลุมที่  3  ลูกจางเอกชน

กลุมที่  4  ผูทํางานสวนตัว

กลุมที่  5  ผูทํางานให
ครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง

กลุมที่  6  การรวมกลุม

 

หมายเหตุ : 1. อัตราการจางงานตามสถานภาพการทํางาน    =     ผูมีงานทําตามสถานภาพการทํางาน X 100      

  จํานวนผูมีงานทํา      
2. สถานภาพการทํางานจําแนกเปน  6  กลุม  คือ  (1) นายจาง (2) ลูกจางรัฐบาล (3) ลูกจางเอกชน (4)ผูทํางานสวนตัว (5)ผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง (6) การรวมกลุม 

อัตราการจางงานตามสถานภาพ
การทํางาน 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

กลุมที่  1  นายจาง 3.32 3.18 3.11 3.51 3.18 3.15 3.01 3.04 3.09 3.14 2.97 2.92 2.90 2.70 2.60 2.78 

กลุมที่  2  ลูกจางรฐับาล 8.63 8.71 8.44 8.34 8.79 8.51 8.60 8.42 8.78 8.82 8.74 8.67 8.95 8.93 8.94 8.53 

กลุมที่  3  ลูกจางเอกชน 40.13 38.53 35.21 35.83 38.91 36.72 35.06 35.30 38.45 36.70 34.83 35.39 38.80 36.91 34.25 34.48 

กลุมที่  4  ผูทํางานสวนตัว 30.68 30.67 31.53 30.99 31.19 31.61 31.72 31.84 31.76 31.85 31.97 31.63 31.26 31.35 31.83 31.85 

กลุมที่  5  ผูทํางานใหครอบครัว
โดยไมไดรับคาจาง 

17.03 18.62 21.56 21.23 17.71 19.84 21.52 21.27 17.77 19.08 21.36 21.28 17.91 19.93 22.25 22.24 

กลุมที่  6  การรวมกลุม 0.22 0.28 0.14 0.10 0.22 0.16 0.10 0.13 0.15 0.20 0.14 0.11 0.20 0.18 0.12 0.13 

 



 

 

18 
แผนภูมิ  10  อัตราการจางงานใน – นอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา 
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1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551
ไตรมาส

รอยละ อัตราการจางงาน
ในภาคเกษตรตอ
กําลังแรงงานผูมี
งานทํา

อัตราการจางงาน
นอกภาคเกษตรตอ
กําลังแรงงานผูมี
งานทํา

 

หมายเหตุ :  อตัราการจางงานในภาคเกษตรตอกาํลังแรงงาน ผูมีงานทํา =   จํานวนผูทํางานในภาคเกษตร X 100 

          จํานวนผูมีงานทํา 
 อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมงีานทํา  =  จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตร X 100 
             จํานวนผูมีงานทํา 

อัตราการจางงานตามสาขาการผลิต 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลัง
แรงงานผูมีงานทํา 

44.55 35.40 42.56 42.14 35.81 38.59 42.14 42.09 36.16 38.13 41.73 41.64 35.72 38.33 42.46 42.09 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกําลัง
แรงงานผูมีงานทํา 

61.18 64.60 57.44 57.86 64.19 61.41 57.86 57.91 63.84 61.87 58.27 58.36 64.28 61.67 57.54 57.91 

จํานวนผูทํางานในภาคเกษตร (คน) 15,169,700 12,276,000 15,448,700 15,169,800 12,403,700 13,701,400 15,315,400 15,261,600 12,746,900 13,630,600 15,491,800 15,354,800 12,795,800 14,127,200 16,067,100 15,806,300 

จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตร (คน) 20,832,000 22,398,500 20,853,800 20,832,000 22,234,400 21,800,900 21,029,100 20,995,700 22,505,800 22,119,900 21,632,000 21,517,900 23,024,200 22,732,600 21,769,500 21,743,700 

จํานวนผูมีงานทํา (คน) 34,050,100 34,674,500 36,302,400 36,001,800 34,638,100 35,502,300 36,344,500 36,257,300 35,252,700 35,750,500 37,122,000 36,872,700 35,820,100 36,859,800 37,836,600 37,550,000 

 



 

 

19 
แผนภูมิ  11  อัตราการจางงานจําแนกตามอาชีพ 
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ไตรมาส

รอยละ
ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ
อาวุโสและผูจัดการ
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขา
ตางๆและอาชีพที่เกี่ยวของ
เสมียน

พนักงานบริการและพนักงานในรานคา
และตลาด
ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร
และการประมง
ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ
และธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ
ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ
อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการ
ขายและการใหบริการ
คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น

 
หมายเหตุ : อัตราการจางงานจําแนกตามอาชีพ  =   จํานวนผูทํางานจําแนกตามอาชีพ X 100 
  จํานวนผูมีงานทํา 
 



 

 

20 
แผนภูมิ  11  อัตราการจางงานจําแนกตามอาชีพ  (ตอ) 
 

อัตราการจางงาน 
จําแนกตามอาชีพ 

1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ
ระดับอาวุโสและผูจัดการ 

7.56 7.32 6.56 7.12 7.44 7.18 6.60 6.70 7.18 7.07 6.68 6.77 6.75 2.66 2.64 2.91 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 4.05 4.03 4.06 3.87 4.14 4.09 4.14 3.90 3.85 3.93 3.98 3.88 4.01 4.00 4.05 4.07 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิค
สาขาตางๆและอาชีพที่เกี่ยวของ 

4.04 4.28 4.04 4.01 4.31 4.16 4.18 4.12 4.31 4.32 4.23 4.25 4.18 4.31 4.08 3.99 

เสมียน 3.68 3.67 3.72 3.51 3.78 3.70 3.52 3.46 3.66 3.69 3.67 3.77 3.77 3.81 3.77 3.58 

พนักงานบริการและพนักงาน
ในรานคาและตลาด 

14.97 15.15 13.41 13.66 14.67 14.29 13.54 13.84 14.84 14.64 13.97 13.97 15.32 16.82 16.39 16.93 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดาน
การเกษตรและการประมง 

28.32 31.33 38.27 36.05 30.40 34.42 38.23 36.80 31.14 33.78 38.30 36.69 30.44 34.84 39.29 37.56 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถ
ทางฝมือและธุรกิจการคาที่
เกี่ยวของ 

13.74 13.07 10.39 10.42 12.79 11.84 10.35 10.32 12.46 11.72 10.39 10.18 12.77 12.63 11.13 11.00 

ผูปฏิบัติการโรงงานและ
เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบ 

9.05 8.42 8.02 8.27 8.72 8.47 7.97 8.15 8.75 8.71 7.99 8.27 8.69 8.46 7.60 7.96 

อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดาน
การขายและการใหบริการ 

14.50 12.56 11.42 12.96 13.63 11.74 11.31 12.54 13.65 11.95 10.66 12.11 13.94 12.37 10.97 11.92 

คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวใน
หมวดอื่น 

0.09 0.17 0.11 0.14 0.13 0.13 0.16 0.17 0.16 0.20 0.14 0.13 0.13 0.09 0.09 0.06 



 

 

21 
แผนภูมิ  12  อัตราการจางงานจําแนกตามอุตสาหกรรม 
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ไตรมาส

รอยละ
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 

การประมง

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน

การผลิต

การไฟฟา กาซ และการประปา

การกอสราง

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ

โรงแรม และภัตตาคาร

การขนสง  สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 

การเปนสื่อกลางทางการเงิน

กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ

การบริหารราชการ และการปองกันประเทศฯ

การศึกษา

งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห

กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่นๆ

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล

องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ และ

หมายเหตุ : อัตราการจางงานจําแนกตามอตุสาหกรรม  =  จํานวนผูทํางานจําแนกตามอตุสาหกรรม X 100 
  จํานวนผูมีงานทํา 



 

 

22 
แผนภูมิ  12  อัตราการจางงานจําแนกตามอุตสาหกรรม (ตอ) 

อัตราการจางงานจําแนกตามอุตสาหกรรม 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  32.60 34.12 41.34 40.89 34.50 37.31 40.96 40.76 34.85 36.90 40.63 40.38 34.59 37.28 41.34 40.91 
การประมง 1.39 1.29 1.21 1.25 1.31 1.28 1.18 1.33 1.31 1.23 1.10 1.26 1.14 1.05 1.12 1.18 
การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 0.25 0.16 0.11 0.13 0.21 0.13 0.15 0.16 0.21 0.18 0.15 0.17 0.18 0.19 0.15 0.11 
การผลติ 17.53 16.14 14.74 15.10 16.64 15.83 14.60 14.69 16.38 15.92 15.07 14.69 16.19 15.11 13.83 13.88 
การไฟฟา กาซ และการประปา 0.31 0.33 0.29 0.28 0.34 0.31 0.27 0.28 0.29 0.30 0.28 0.25 0.26 0.33 0.27 0.29 
การกอสราง 7.07 7.02 5.10 5.07 6.94 6.51 5.61 5.10 6.93 6.56 5.22 5.07 6.85 6.49 5.32 5.32 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ 16.80 16.82 14.59 14.89 16.41 15.61 14.86 14.96 16.22 15.57 14.88 14.88 16.35 15.63 14.89 15.36 
โรงแรม และภัตตาคาร 7.00 7.03 6.34 6.32 6.57 6.45 6.09 6.39 6.74 6.53 6.20 6.40 6.71 6.49 6.22 6.36 
การขนสง  สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม  3.41 3.23 2.96 2.98 3.21 2.89 2.90 3.02 3.07 2.92 2.77 2.94 3.22 3.08 2.88 2.90 
การเปนสือ่กลางทางการเงิน 0.89 0.93 0.94 0.84 0.92 1.02 0.96 0.91 0.89 0.93 0.94 1.00 0.97 1.03 1.05 0.99 
กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ 1.85 1.92 1.80 1.78 1.96 1.94 1.81 1.83 1.93 2.09 1.93 1.96 2.05 2.03 1.89 1.93 
การบริหารราชการ และการปองกันประเทศฯ 3.18 3.30 3.02 3.11 3.26 3.21 3.22 3.27 3.46 3.47 3.47 3.40 3.55 3.65 3.44 3.40 
การศึกษา 2.95 2.88 3.09 2.92 2.98 2.90 2.97 2.85 2.92 2.82 2.92 2.88 2.98 2.71 2.90 2.88 
งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 1.70 1.78 1.68 1.67 1.64 1.69 1.66 1.61 1.72 1.71 1.74 1.82 1.79 1.91 1.90 1.75 
กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่นๆ 2.21 2.21 1.98 1.97 2.28 2.15 1.95 1.97 2.25 2.03 1.93 2.08 2.34 2.30 2.16 2.12 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0.78 0.68 0.67 0.64 0.65 0.58 0.61 0.66 0.65 0.64 0.62 0.67 0.69 0.62 0.52 0.53 
องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0.00 0.01 0.01 0.00 0.01 0.01 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.01 

ไมทราบ 0.10 0.16 0.13 0.15 0.17 0.18 0.18 0.20 0.17 0.20 0.14 0.16 0.14 0.10 0.10 0.08 



 

 

23 
แผนภูมิ  13  อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
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1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551

ไตรมาส

รอยละ

 

หมายเหตุ : อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต  = จํานวนผูทํางานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต X 100 
  จํานวนผูมีงานทํา 

  1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

อัตราการจางงานใน
ภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิต 

17.53 16.14 14.74 15.10 16.64 15.83 14.60 14.69 16.38 15.92 15.07 14.69 16.19 15.11 13.83 13.88 

จํานวนผูทํางานใน
ภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิต  (คน) 

5,969,700 5,595,100 5,350,100 5,436,700 5,764,200 5,619,500 5,306,500 5,326,300 5,775,300 5,691,200 5,593,000 5,417,500 5,800,700 5,568,300 5,231,400 5,212,600 

จํานวนผูมีงานทาํ (คน) 34,050,100 34,674,500 36,302,400 36,001,800 34,638,100 35,502,300 36,344,500 36,257,300 35,252,700 35,750,500 37,122,000 36,872,700 35,820,100 36,859,800 37,836,600 37,550,000 

 



 

 

24 
แผนภูมิ  14  อัตราการจางงานแรงงานชายและสตรีตอกําลังแรงงาน 

96

97

98

99

1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551
ไตรมาส

รอยละ อัตราการจางงาน
แรงงานชายตอกําลัง
แรงงานชาย

อัตราการจางงาน
แรงงานสตรีตอกําลัง
แรงงานสตรี

 
หมายเหตุ :  อัตราการจางงานแรงงานชายตอกําลังแรงงานชาย  =  จํานวนผูมีงานทําเพศชาย X 100 
        กําลังแรงงานชาย 
หมายเหตุ :  อัตราการจางงานแรงงานสตรตีอกําลังแรงงานสตรี  =  จํานวนสตรีผูมีงานทํา X 100 
        กําลังแรงงานสตรี 

  1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

อัตราการจางงานแรงงาน
ชายตอกําลงัแรงงานชาย 

96.66 97.17 98.46 98.32 97.43 97.84 98.57 98.40 97.54 97.72 98.66 98.54 97.68 97.97 98.62 98.36 

อัตราการจางงานแรงงาน
สตรีตอกําลงัแรงงานสตร ี

96.32 96.44 98.62 98.42 97.03 97.17 98.60 98.50 97.65 97.31 98.74 98.76 97.58 98.01 98.74 98.50 

จํานวนผูมีงานทําเพศชาย 
(คน) 

19,020,500 19,361,000 19,470,300 19,486,800 18,990,500 19,433,500 19,638,200 1,963,600 19,343,200 19,613,400 19,976,700 19,849,800 19,591,000 19,995,900 20,405,000 20,377,800 

จํานวนสตรีผูมีงานทํา (คน) 15,029,600 15,313,400 16,832,100 16,515,000 15,647,600 16,068,800 16,706,300 16,653,700 15,909,500 16,137,100 17,145,300 17,022,900 16,229,100 16,863,900 17,431,600 17,172,200 

กําลังแรงงานชาย (คน) 19,677,100 19,925,600 19,774,900 19,819,700 19,492,400 19,863,100 19,924,000 19,922,300 19,830,300 20,070,900 20,247,200 20,144,400 20,056,700 20,410,900 20,691,100 20,717,300 

กําลังแรงงานสตรี (คน) 15,603,100 15,878,900 17,067,800 16,780,800 16,126,300 16,536,900 16,943,100 16,907,900 16,291,800 16,582,800 17,364,400 17,236,100 16,631,700 17,206,300 17,653,600 17,434,000 



 

 

25 
แผนภูมิ  15  อัตราการจางงานแรงงานชายและสตรีตอผูมีงานทํา 

40
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55
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1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 ไตรมาส

รอยละ อัตราการจางงาน
แรงงานสตรีตอ
ผูมีงานทํา

อัตราการจางงาน
แรงงานชายตอผู
มีงานทํา

 
หมายเหตุ :  อัตราการจางงานแรงงานสตรตีอผูมีงานทํา  =  จํานวนสตรีผูมีงานทํา X 100 
       จํานวนผูมีงานทํา 
หมายเหตุ :  อัตราการจางงานแรงงานชายตอผูมีงานทํา  =  จํานวนชายผูมงีานทํา X 100 
       จํานวนผูมีงานทํา 

  1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

อัตราการจาง
งานแรงงานสตรี
ตอผูมีงานทํา 

44.14 44.16 46.37 45.87 45.17 45.26 45.97 45.93 45.13 45.14 46.19 46.17 45.31 45.75 46.07 45.73 

อัตราการจาง
งานแรงงานชาย
ตอผูมีงานทํา 

55.86 55.84 53.63 54.13 54.83 54.74 54.03 54.16 54.87 54.86 53.81 53.83 54.69 54.25 53.93 54.27 

จํานวนสตรีผูมี
งานทํา (คน) 

15,029,600 15,313,400 16,832,100 16,515,000 15,647,600 16,068,800 16,706,300 16,653,700 15,909,500 16,137,100 17,145,300 17,022,900 16,229,100 16,863,900 17,431,600 17,172,200 

จํานวนชายผูมี
งานทํา (คน) 

19,020,500 19,361,000 19,470,300 19,486,800 18,990,500 19,433,500 19,638,200 19,636,000 19,343,200 19,613,400 19,976,700 19,849,800 19,591,000 19,995,900 20,405,000 20,377,800 

จํานวนผูมีงานทํา 
(คน) 

34,050,100 34,674,500 36,302,400 36,001,800 34,638,100 35,502,300 36,344,500 36,257,300 35,252,700 35,750,500 37,122,000 36,872,700 35,820,100 36,859,800 37,836,600 37,550,000 



 

 

26 
แผนภูมิ  16  อัตราการจางแรงงานผูสงูอาย ุ
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1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551

รอยละ

ไตรมาส

อัตราการจางแรงงาน
ผูสูงอายุที่มีอายุ
55 - 59 ป 

อัตราการจางแรงงาน
ผูสูงอายุที่มีอายุ
60 ป ขึ้นไป

 

หมายเหตุ :  อัตราการจางแรงงานผูสูงอายุที่มีอาย ุ55 - 59 ป   =  จํานวนผูมีงานทําที่มีอายุ 55-59 ป X 100 
          จํานวนผูมีงานทํา 
 หมายเหตุ :  อัตราการจางแรงงานผูสูงอายุที่มีอาย ุ 60 ป ขึ้นไป  =  จํานวนผูมีงานทําที่มีอาย ุ60 ป ขึ้นไป X 100 
          จํานวนผูมีงานทํา 

  1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

อัตราการจางแรงงาน
ผูสูงอายุที่มีอาย ุ55 - 59 ป 

13.93 13.94 14.27 14.50 14.67 14.75 15.00 14.93 15.24 15.31 15.62 15.74 15.89 15.86 16.26 16.23 

อัตราการจางแรงงานผูสูงอายุ
ที่มีอายุ  60 ป ขึ้นไป 

6.75 6.82 7.14 7.11 6.82 6.83 7.07 7.10 7.11 7.17 7.46 7.31 7.24 7.38 7.41 7.51 

จํานวนผูมีงานทําที่มีอายุ 
55-60 ป (คน) 

4,741,800 4,832,200 5,180,800 5,219,300 5,081,200 5,236,800 5,450,900 5,412,900 5,372,200 5,473,300 5,797,200 5,802,600 5,691,700 5,847,300 6,150,400 6,093,600 

จํานวนผูมีงานทําที่มีอายุ
เกิน 60 ป ขึ้นไป (คน) 

2,298,900 2,363,500 2,591,500 2,560,700 2,360,900 2,425,600 2,568,600 2,572,600 2,506,400 2,563,400 2,770,900 2,697,100 2,592,400 2,720,300 2,804,500 2,820,900 

จํานวนผูมีงานทํา (คน) 34,050,100 34,674,500 36,302,400 36,001,800 34,638,100 35,502,300 36,344,500 36,257,300 35,252,700 35,750,500 37,122,000 36,872,700 35,820,100 36,859,800 37,836,600 37,550,000 



 

 

27 
แผนภูมิ  17  อัตราการวางงาน 
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1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551

ไตรมาส

รอยละ

 

หมายเหตุ :  อัตราการวางงาน  =   จํานวนผูไมมีงานทํา X 100 
     กําลังแรงงาน 

  1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

อัตราการ
วางงาน 

2.52 2.04 1.35 1.47 1.87 1.67 1.22 1.31 1.63 1.61 1.18 1.11 1.65 1.39 1.18 1.33 

จํานวนผู
ไมมีงาน
ทํา (คน) 

888,100 731,400 495,800 536,500 666,200 606,600 449,900 484,300 587,100 589,600 442,200 415,000 605,500 524,700 450,900 506,900 

กําลัง
แรงงาน 
(คน) 

35,280,200 35,804,500 36,842,700 36,600,500 35,618,600 36,400,000 36,867,200 36,830,200 36,122,100 36,653,700 37,611,600 37,380,500 36,688,300 37,617,200 38,344,700 38,151,300 

 



 

 

28 
แผนภูมิ  18  อัตราการวางงานตามเพศ 
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ไตรมาส

รอยละ

ชาย

หญิง

หมายเหตุ :  อัตราการวางงานตามเพศ  =   จํานวนผูไมมีงานทําจําแนกตามเพศ X100 
       กําลังแรงงานจําแนกตามเพศ 

 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

อัตราการ
วางงานชาย 

2.62 2.11 1.47 1.57 1.86 1.66 1.30 1.49 1.87 1.72 1.27 1.23 1.71 1.50 1.30 1.42 

อัตราการ
วางงานหญิง 

2.39 1.96 1.21 1.35 1.88 1.67 1.12 1.11 1.32 1.47 1.06 0.97 1.58 1.28 1.04 1.22 

ผูไมมีงานทํา
เพศชาย (คน) 

515,100 420,000 289,900 310,400 363,000 330,600 259,700 296,400 371,800 345,500 258,100 248,000 343,400 305,300 268,100 293,500 

ผูไมมีงานทํา
เพศหญงิ (คน) 

373,100 311,400 206,000 226,100 303,200 276,000 190,200 187,800 215,300 244,100 184,100 166,900 262,000 219,400 182,800 213,400 

กําลงัแรงงาน
เพศชาย (คน) 

19,677,100 19,925,600 19,774,900 19,819,700 19,492,400 19,863,100 19,924,000 19,922,300 19,830,300 20,070,900 20,247,200 20,144,400 20,056,700 20,410,900 20,691,100 20,717,300 

กําลงัแรงงาน
เพศหญงิ (คน) 

15,603,100 15,878,900 17,067,800 16,780,800 16,126,300 16,536,900 16,943,100 16,907,900 16,291,800 16,582,800 17,364,400 17,236,100 16,631,700 17,206,300 17,653,600 17,434,000 

 



 

 

29 
แผนภูมิ  19  อัตราการวางงานตามชวงอายตุอกําลังแรงงาน 
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รอยละ 15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-49

50-59

60  ปขึ้นไป

 
หมายเหตุ :  อัตราการวางงานตามชวงอายตุอกําลังแรงงาน  =  จํานวนผูไมมีงานทําจําแนกตามชวงอาย ุX 100 
         กําลังแรงงาน 

ชวงอายุ 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

15-19 0.36 0.35 0.25 0.26 0.28 0.32 0.26 0.23 0.26 0.27 0.20 0.17 0.30 0.29 0.22 0.21 

20-24 0.85 0.7 0.46 0.47 0.65 0.65 0.41 0.43 0.49 0.69 0.42 0.41 0.44 0.52 0.42 0.46 

25-29 0.5 0.4 0.24 0.26 0.33 0.27 0.24 0.24 0.37 0.22 0.18 0.18 0.33 0.24 0.21 0.22 

30-34 0.25 0.17 0.15 0.15 0.18 0.13 0.09 0.12 0.18 0.13 0.11 0.11 0.17 0.10 0.12 0.14 

35-39 0.19 0.12 0.08 0.13 0.15 0.11 0.07 0.08 0.09 0.09 0.07 0.07 0.11 0.07 0.06 0.10 

40-49 0.24 0.18 0.11 0.12 0.14 0.14 0.11 0.13 0.14 0.12 0.11 0.10 0.20 0.11 0.10 0.11 

50-59 0.11 0.08 0.04 0.05 0.1 0.04 0.04 0.07 0.08 0.08 0.06 0.06 0.08 0.05 0.04 0.07 

60  ปขึ้นไป 0.03 0.03 0.01 0.02 0.03 0.01 0.01 0.02 0.02 0.01 0.02 0.01 0.02 0.01 0.01 0.01 



 

 

30 
แผนภูมิ  20   อัตราการวางงานตามระดบัการศึกษาตอกําลังแรงงาน 
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0.4

0.6

0.8

1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551

ไตรมาส

รอยละ ไมมีการศึกษา

ต่ํากวาประถมศึกษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษาตอนปลาย

อุดมศึกษา

อื่น ๆ

ไมทราบ

หมายเหตุ :  อัตราการวางงานตามระดับการศึกษา  =   จํานวนผูไมมีงานทําจําแนกตามระดับการศกึษา X 100 
       กําลังแรงงาน 

ระดับการศึกษา 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

ไมมีการศึกษา 0.05 0.05 0.02 0.06 0.04 0.05 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.03 0.01 0.02 0.01 

ต่ํากวาประถมศึกษา 0.35 0.27 0.16 0.19 0.28 0.15 0.14 0.18 0.20 0.17 0.14 0.11 0.21 0.13 0.09 0.14 

ประถมศึกษา 0.64 0.47 0.24 0.34 0.47 0.32 0.24 0.31 0.40 0.28 0.20 0.21 0.39 0.22 0.23 0.27 

มัธยมศึกษาตอนตน 0.6 0.4 0.3 0.31 0.38 0.32 0.31 0.3 0.37 0.35 0.27 0.23 0.40 0.32 0.26 0.34 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 0.42 0.31 0.23 0.23 0.33 0.29 0.23 0.2 0.24 0.28 0.20 0.26 0.27 0.26 0.24 0.24 

อุดมศึกษา 0.45 0.54 0.48 0.33 0.37 0.53 0.28 0.3 0.38 0.51 0.33 0.28 0.34 0.47 0.34 0.33 

อื่น ๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ไมทราบ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



 

 

31 
ตาราง  1  อัตราการวางงานจาํแนกตามรายจังหวัด 
 

จังหวัด 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

กรุงเทพมหานคร 2.15 1.76 1.76 1.39 1.41 2.04 1.59 1.11 1.19 1.48 1.28 0.94 1.51 1.50 1.30 1.36 

กระบี ่ 2.02 1.77 1.77 1.75 1.11 2.88 1.74 0.76 1.14 1.20 1.15 0.17 1.98 1.00 0.44 0.65 

กาญจนบุรี 1.74 1.29 1.29 1.00 1.58 1.06 1.71 1.14 0.41 1.22 0.45 0.49 1.12 1.67 1.77 1.12 

กาฬสินธุ 1.55 0.52 0.52 0.42 0.36 0.61 1.10 0.04 0.29 0.20 0.40 0.31 0.28 0.24 0.84 0.14 

กําแพงเพชร 1.02 1.64 1.64 1.02 1.58 1.89 0.84 1.64 0.35 0.92 0.82 0.76 0.37 0.92 0.85 2.06 

ขอนแกน 2.66 2.38 2.38 1.50 2.89 2.15 0.90 1.67 2.76 2.51 1.97 0.49 1.43 2.33 0.83 1.10 

จันทบุรี 0.85 0.73 0.73 0.92 0.54 1.13 0.66 0.84 0.69 1.21 1.45 0.65 1.40 0.26 0.76 0.94 

ฉะเชิงเทรา 1.16 1.95 1.95 1.84 1.50 1.18 1.85 1.30 1.75 2.15 1.41 1.73 1.34 1.36 2.27 0.98 

ชลบุรี 1.36 1.91 1.91 2.49 0.70 1.41 1.48 0.84 1.45 1.18 1.07 1.17 0.62 1.62 1.19 1.36 

ชัยนาท 1.92 2.01 2.01 0.98 1.64 0.21 1.36 2.28 1.81 2.67 1.09 1.24 1.25 1.85 1.34 1.50 

ชัยภูม ิ 3.61 0.90 0.90 0.78 4.10 1.85 0.81 1.64 1.81 1.27 0.20 0.61 1.26 1.37 0.27 1.97 

ชุมพร 1.26 1.16 1.16 1.33 0.83 1.21 0.63 0.92 0.91 0.97 0.63 0.71 0.24 0.75 0.45 0.52 

เชียงราย 6.08 6.13 6.13 2.19 6.30 1.19 0.81 1.49 2.14 1.87 1.76 0.37 3.22 1.66 1.12 0.81 

เชียงใหม 3.50 2.62 2.62 4.52 1.15 2.66 1.91 1.58 0.88 2.00 1.47 1.48 2.44 1.05 1.86 1.35 

ตรัง 1.57 0.65 0.65 1.21 0.86 0.74 1.25 1.47 1.05 0.92 0.19 0.72 0.14 0.43 0.59 0.81 

ตราด 1.08 0.59 0.59 0.66 0.80 0.62 0.74 0.73 0.71 0.57 0.44 0.52 0.21 0.20 0.41 0.42 
 
 



 

 

32 
ตาราง  1  อัตราการวางงานจาํแนกตามรายจังหวัด  (ตอ) 
 

จังหวัด 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

ตาก 2.25 2.50 2.50 2.78 4.77 1.89 0.16 1.63 1.35 2.26 0.89 0.21 0.88 0.38 1.07 0.87 

นครนายก 0.57 1.04 1.04 0.58 0.07 1.07 0.48 0.86 0.66 0.36 0.72 0.86 0.43 0.38 0.71 0.76 

นครปฐม 1.11 1.14 1.14 1.12 1.16 1.36 1.23 0.40 1.11 1.20 1.19 1.05 1.37 1.02 0.74 1.30 

นครพนม 6.01 1.48 1.48 2.86 2.48 2.87 0.77 1.79 4.54 2.62 1.03 1.23 1.81 2.90 0.30 2.55 

นครราชสีมา 3.94 3.24 3.24 0.21 3.79 3.33 2.22 2.35 1.47 2.39 1.61 1.69 1.58 1.37 1.20 1.88 

นครศรีธรรมราช 3.02 2.04 2.04 2.00 2.61 1.97 0.34 2.07 1.92 2.36 1.30 1.16 1.55 2.33 1.60 3.25 

นครสวรรค 0.92 0.53 0.53 0.63 0.82 1.70 0.86 2.05 0.89 0.68 0.49 0.93 1.20 1.16 0.19 0.21 

นนทบุรี 1.24 1.69 1.69 1.78 1.40 1.11 1.68 0.97 0.63 1.04 0.82 0.39 1.28 1.09 1.22 0.56 

นราธิวาส 3.42 3.00 3.00 0.25 3.33 2.11 1.96 3.54 2.88 1.40 1.75 2.98 2.14 2.80 2.47 2.61 

นาน 2.43 2.79 2.79 1.46 0.77 0.56 0.79 0.88 1.91 1.81 0.64 0.56 1.90 1.26 1.16 0.94 

บุรีรัมย 1.53 2.98 2.98 0.00 3.12 1.18 1.05 2.69 3.10 3.69 0.71 1.85 5.40 1.34 2.00 1.16 

ปทุมธานี 0.94 0.67 0.67 2.14 1.95 2.47 1.77 1.21 1.26 1.30 1.51 1.63 1.07 1.13 1.58 1.88 

ประจวบคีรีขนัธ 1.10 1.19 1.19 0.21 0.41 0.72 0.76 0.94 1.24 1.15 0.87 0.60 0.31 0.69 0.22 0.59 

ปราจีนบุรี 3.09 2.51 2.51 0.85 1.33 2.67 1.60 1.76 1.08 1.57 1.32 0.42 1.34 3.02 2.07 3.03 

ปตตาน ี 2.14 2.14 2.14 5.80 1.33 2.30 1.35 1.72 1.88 1.71 1.35 1.31 1.24 0.69 1.86 2.33 

พระนครศรีอยธุยา 0.91 2.21 2.21 2.13 1.37 1.58 1.07 0.88 1.32 1.24 1.67 1.93 1.28 0.66 1.54 1.49 

พะเยา 1.76 1.58 1.58 1.07 0.67 0.35 1.15 0.99 1.86 1.33 1.17 0.97 1.82 2.11 0.91 0.97 
 



 

 

33 
ตาราง  1  อัตราการวางงานจาํแนกตามรายจังหวัด  (ตอ) 
 

จังหวัด 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

พังงา 3.82 2.67 2.67 1.20 1.22 1.56 1.97 2.06 1.42 1.25 1.57 1.29 1.39 1.30 0.81 0.68 

พัทลุง 1.69 2.12 2.12 2.64 0.79 0.85 0.14 0.65 0.82 1.78 0.86 0.20 0.99 0.95 0.94 3.83 

พิจิตร 3.12 2.84 2.84 1.91 1.06 0.44 1.38 1.70 2.06 1.66 1.75 1.73 0.47 2.32 1.20 1.73 

พิษณุโลก 2.68 1.17 1.17 2.48 1.96 0.89 0.07 0.59 2.56 2.73 1.94 0.98 1.03 1.46 0.92 0.75 

เพชรบุรี 1.59 1.25 1.25 0.74 1.19 1.38 1.26 1.20 0.64 1.16 0.65 0.93 0.95 0.98 1.47 1.13 

เพชรบูรณ 1.61 2.03 2.03 1.44 1.14 1.53 0.39 1.59 2.32 2.85 2.09 1.91 1.58 1.43 1.18 0.81 

แพร 0.93 0.38 0.38 1.16 0.91 0.42 0.23 0.26 0.50 0.37 0.16 0.64 0.10 0.50 1.61 0.24 

ภูเก็ต 2.41 2.40 2.40 0.48 0.82 2.04 1.89 0.79 1.29 1.82 0.93 1.27 1.25 2.11 2.33 1.02 

มหาสารคาม 5.43 2.22 2.22 1.70 1.69 1.83 0.54 0.91 2.02 1.03 0.28 1.22 2.17 1.10 1.34 2.26 

มุกดาหาร 3.96 2.56 2.56 2.67 2.88 2.50 1.50 1.12 2.89 2.22 1.32 1.44 2.03 1.53 0.56 0.73 

แมฮองสอน 0.87 1.13 1.13 0.29 1.40 0.59 0.27 0.07 2.45 0.20 0.70 0.91 0.59 0.59 0.13 0.40 

ยโสธร 2.96 3.75 3.75 0.44 1.91 0.68 0.52 0.08 2.07 0.91 0.21 0.87 1.55 0.38 0.72 0.23 

ยะลา 0.50 1.05 1.05 1.30 1.32 1.50 0.77 1.13 0.75 0.82 0.66 0.90 0.76 1.82 1.36 2.98 

รอยเอ็ด 2.85 1.94 1.94 0.14 0.83 1.69 0.31 0.13 0.82 0.03 0.87 0.98 0.14 1.24 0.32 0.18 

ระนอง 1.68 1.70 1.70 1.43 0.15 1.24 1.35 0.34 0.50 1.19 0.46 0.47 0.91 1.08 0.47 0.39 

ระยอง 1.97 1.26 1.26 1.65 1.39 2.06 0.95 0.63 0.97 1.95 1.71 1.42 0.63 1.42 1.09 1.32 

ราชบุรี 0.87 1.83 1.83 1.48 1.79 1.01 1.85 1.52 1.33 0.88 1.30 2.46 1.41 1.29 1.78 1.81 
 



 

 

34 
ตาราง  1  อัตราการวางงานจาํแนกตามรายจังหวัด  (ตอ) 
 

จังหวัด 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

ลพบุรี 4.07 3.15 3.15 0.81 1.77 2.37 0.79 1.63 2.21 1.90 1.48 2.56 2.28 1.49 1.49 2.76 

ลําปาง 2.44 1.34 1.34 0.57 1.11 1.25 0.74 1.20 1.41 3.67 1.79 0.54 2.20 1.26 1.05 0.76 

ลําพูน 1.41 0.99 0.99 1.04 0.22 1.22 1.57 0.75 1.60 1.25 0.87 1.61 1.16 1.21 0.97 1.38 

เลย 1.80 1.02 1.02 0.68 0.86 0.37 1.30 0.15 0.34 1.61 1.24 0.46 1.03 0.42 1.81 1.76 

ศรีสะเกษ 4.50 3.72 3.75 0.21 1.74 0.52 0.73 1.06 3.24 0.79 0.73 1.02 5.42 0.81 1.43 0.93 

สกลนคร 6.73 3.84 3.84 2.76 3.45 3.65 0.99 1.57 2.43 3.14 1.36 2.27 3.77 2.61 1.35 0.69 

สงขลา 1.57 1.63 1.63 0.75 1.05 1.50 2.34 1.27 1.09 2.07 1.54 2.14 2.12 2.19 1.22 1.79 

สตูล 2.27 0.91 0.91 1.50 1.06 1.33 1.00 1.65 2.95 1.26 1.33 1.50 1.73 1.14 1.41 0.56 

สมุทรปราการ 2.56 1.40 1.40 1.42 2.11 2.91 1.08 1.81 1.79 2.18 2.24 1.84 0.82 1.59 1.24 2.03 

สมุทรสงคราม 0.92 0.50 0.50 0.21 0.97 0.62 0.62 0.76 0.51 0.91 0.27 0.16 0.46 0.23 0.62 0.81 

สมุทรสาคร 1.31 1.16 1.16 0.77 0.78 0.75 1.21 0.61 0.81 1.21 0.54 0.95 0.49 0.87 1.19 0.39 

สระแกว 3.61 2.64 2.64 3.24 4.37 2.29 2.72 2.74 3.00 3.59 3.80 3.53 4.27 2.79 2.86 4.43 

สระบุรี 1.59 2.75 2.75 1.19 2.40 1.95 1.58 2.10 0.65 2.15 1.77 1.33 1.57 1.04 0.78 1.91 

สิงหบุรี 1.95 2.31 2.31 2.43 0.80 1.70 1.57 2.38 2.23 2.67 2.50 1.29 1.71 2.17 1.96 1.79 

สุโขทัย 2.62 1.37 1.37 1.90 2.09 1.61 1.31 1.72 3.07 1.84 0.97 1.04 2.30 2.06 1.36 1.63 

สุพรรณบุรี 1.30 1.20 1.20 1.38 0.74 1.05 1.04 0.20 0.70 0.78 0.99 0.58 0.89 0.68 1.06 0.66 

สุราษฎธานี 0.85 0.95 0.95 0.83 1.34 1.43 0.60 1.30 1.00 0.69 0.36 1.13 0.98 0.56 0.82 0.99 
 



 

 

35 
ตาราง  1  อัตราการวางงานจาํแนกตามรายจังหวัด  (ตอ) 
 

จังหวัด 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

สุรินทร 2.85 1.15 1.15 0.00 1.77 0.00 0.95 0.35 0.95 0.90 1.04 0.30 0.60 0.43 0.59 0.17 

หนองคาย 4.23 1.91 1.91 2.26 2.88 2.45 2.02 2.78 3.45 1.05 1.48 1.57 1.12 0.85 1.07 1.19 

หนองบัวลําพ ู 2.65 2.08 2.08 1.08 1.66 1.89 0.94 1.83 3.52 3.36 0.51 0.69 5.61 3.25 3.00 1.41 

อางทอง 2.06 1.97 1.97 1.61 1.16 2.49 1.48 1.88 1.09 2.11 1.31 1.35 1.98 1.90 2.34 2.73 

อํานาจเจริญ 5.31 1.44 1.44 2.86 2.82 1.24 0.44 1.10 4.22 0.44 0.99 0.25 1.75 0.97 0.00 0.09 

อุดรธานี 4.08 1.30 1.30 0.07 2.95 1.90 0.50 0.68 2.52 1.02 0.80 0.35 2.48 3.89 1.88 2.07 

อุตรดิตถ 1.55 1.49 1.49 1.92 2.38 3.33 2.66 1.32 1.77 2.19 1.40 1.18 1.28 1.27 0.43 1.37 

อุทัยธาน ี 1.91 0.64 0.64 0.17 0.22 0.07 0.06 0.01 0.02 0.04 0.25 0.42 0.08 0.20 0.11 0.46 

อุบลราชธานี 3.04 5.43 5.43 0.26 2.60 6.88 2.24 1.29 2.53 1.04 0.64 0.34 1.70 0.50 0.29 0.19 
 
หมายเหตุ :  อัตราการวางงานจําแนกตามรายจังหวัด  =  จํานวนผูไมมีงานทําจําแนกตามรายจังหวัด X 100 
        กําลังแรงงานรายจังหวัด 
 



 

 

36 
แผนภูมิ  21  อัตราการบรรจุงาน 
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1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551
ไตรมาส

รอยละ
 อัตราการบรรจุงาน
ตอตําแหนงงานวาง

อัตราการบรรจุงาน
ตอผูสมัครงาน

 

หมายเหตุ :  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง      =  จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน X 100 
      จํานวนตําแหนงงานวาง 
หมายเหตุ :  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน               =  จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน X 100 
      จํานวนผูสมัครงาน 

 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

อัตราการบรรจุงานตอ
ตําแหนงงานวาง 

13.07 17.59 21.34 15.45 18.38 33.14 32.57 28.58 29.34 49.81 57.88 40.88 39.39 56.52 67.05 55.69 

อัตราการบรรจุงานตอ
ผูสมัครงาน 

28.63 31.95 45.60 39.97 35.13 41.87 47.44 43.83 32.78 37.66 46.75 39.97 35.84 47.45 54.26 40.04 

จํานวนผูไดรับการ
บรรจุงาน (คน) 

35,604 41,449 40,144 28,480 37,494 47,718 44,439 34,006 40,298 47,880 51,506 37,736 46,080 65,685 66,582 48,519 

จํานวนตําแหนงงาน
วาง (ตําแหนง) 

272,438 235,598 188,110 184,301 204,003 143,977 136,434 118,981 137,331 96,122 88,991 92,303 116,983 116,220 99,301 87,128 

จํานวนผูสมัครงาน (คน)  124,380   129,715   88,033   71,261   106,733   113,974   93,677   77,578   122,933   127,132   110,181   94,402   128,557   138,416   122,698   121,175  



 

 

37 
แผนภูมิ  22  อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขึน้ทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
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ม.ค.-51 ก.พ.-51 มี.ค.-51 เม.ย.-51 พ.ค.-51 มิ.ย.-51 ก.ค.-51 ส.ค.-51 ก.ย.-51 ต.ค.-51 พ.ย.-51 ธ.ค.-51 ม.ค.-52 ก.พ.-52

เดือน

อัตราการเปลี่ยนแปลง

 

หมายเหต ุ:  อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขึ้นทะเบยีนขอรบัประโยชนทดแทนกรณวีางงาน            
= (ผูประกันตนที่ขึ้นทะเบยีนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานเดอืนปจจุบัน - ผูประกันตนทีข่ึ้นทะเบยีนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานเดือนที่ผานมา )X100 

ผูประกันตนทีข่ึ้นทะเบยีนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานเดือนที่ผานมา 
 
 

 ม.ค.-51 ก.พ.-51 มี.ค.-51 เม.ย.-51 พ.ค.-51 มิ.ย.-51 ก.ค.-51 ส.ค.-51 ก.ย.-51 ต.ค.-51 พ.ย.-51 ธ.ค.-51 ม.ค.-52 ก.พ.-52 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

0.00 -10.17 17.88 5.88 -5.56 17.44 -12.26 -5.93 13.16 0.84 17.26 29.47 35.47 52.66 

จํานวนผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (คน) 

27,726 24,905 29,357 31,083 29,354 34,472 30,247 28,452 32,197 32,469 38,074 49,293 66,776 101,939 
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กลุมที่  1  -  เครื่องชี้วัดดานแรงงาน  (Labour  Key  Indicators,LKI) 
หมวดที่  2  เครื่องชี้วัดดานคาจางแรงงาน 

 
ตาราง 2 อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางขั้นต่ํารายจังหวัดป  2545  -  2551 
 
หมายเหต ุ ขอมูล  อัตราคาจางขั้นต่ํา:  กลุมงานพัฒนาระบบรายไดและคาจางขั้นต่าํ  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 ประมวลผล  โดย  กลุมงานวจิัย  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ตาราง  2  อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางขั้นต่ํารายจงัหวัดป  2545  -  2551 
 

ลําดับที่ จังหวัด 1 ก.ค. 45 2 ม.ค. 46 1 ม.ค. 47 1 ม.ค. 48 1 ส.ค. 48 1 ม.ค. 49 1 ม.ค. 50 1 ม.ค. 51 1 มิ.ย. 51 
1 กรุงเทพมหานคร 0.00 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.80 1.57 4.64 
2 กระบี ่ 0.00 3.76 1.45 2.86 2.78 2.03 3.31 2.56 3.13 
3 กาญจนบุรี 0.00 1.50 2.22 2.90 4.23 2.03 2.65 1.29 5.10 
4 กาฬสินธุ 0.00 1.50 0.00 2.96 3.60 0.00 2.78 0.00 4.73 
5 กําแพงเพชร 0.00 1.50 0.74 2.94 2.14 0.00 2.80 1.36 4.70 
6 ขอนแกน 0.00 2.26 0.00 2.94 2.86 0.00 2.78 1.35 2.67 
7 จันทบุรี 0.00 1.50 2.22 2.90 2.82 2.74 3.33 1.94 3.16 
8 ฉะเชิงเทรา 3.01 0.00 2.19 2.86 4.17 2.00 4.58 3.13 4.85 
9 ชลบุรี 2.10 2.74 2.00 2.61 3.82 1.84 3.61 1.74 2.86 
10 ชัยนาท 0.00 1.50 0.00 2.96 2.16 0.00 2.82 2.05 3.36 
11 ชัยภูม ิ 0.00 0.00 1.50 2.96 2.16 0.00 2.82 0.00 4.11 
12 ชุมพร 0.00 1.50 1.48 2.92 2.84 0.00 2.76 0.67 5.33 
13 เชียงราย 0.00 0.00 0.00 3.01 3.65 0.00 2.82 0.00 7.53 
14 เชียงใหม 0.00 0.00 1.40 2.76 2.68 1.31 2.58 0.00 5.66 
15 ตรัง 0.00 0.00 2.26 2.94 3.57 2.07 2.70 1.32 1.95 
16 ตราด 0.00 1.50 0.00 2.96 4.32 0.00 2.76 0.67 4.00 
17 ตาก 0.00 0.00 1.50 2.96 2.88 0.00 2.80 0.00 2.72 
18 นครนายก 0.00 0.75 0.00 2.99 2.17 1.42 2.80 2.04 4.00 
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ตาราง  2  อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางขั้นต่ํารายจงัหวัดป  2545  -  2551  (ตอ) 
 

ลําดับที่ จังหวัด 1 ก.ค. 45 2 ม.ค. 46 1 ม.ค. 47 1 ม.ค. 48 1 ส.ค. 48 1 ม.ค. 49 1 ม.ค. 50 1 ม.ค. 51 1 มิ.ย. 51 
19 นครปฐม 0.00 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.80 1.57 4.64 
20 นครพนม 0.00 1.50 0.00 2.96 2.16 1.41 2.78 0.00 3.38 
21 นครราชสีมา 0.00 1.40 0.00 3.45 4.00 1.28 2.53 1.85 3.03 
22 นครศรีธรรมราช 0.00 0.00 1.50 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 3.33 
23 นครสวรรค 0.00 0.00 1.50 2.96 2.88 0.00 2.80 2.04 3.33 
24 นนทบุรี 0.00 1.21 1.80 2.94 3.43 1.66 3.80 1.57 4.64 
25 นราธิวาส 1.50 0.00 0.00 2.96 0.00 3.60 2.78 0.00 3.38 
26 นาน 0.00 0.00 0.00 3.01 2.19 0.00 2.14 0.70 4.86 
27 บุรีรัมย 0.00 2.26 0.00 2.94 2.86 0.00 2.78 1.35 3.33 
28 ปทุมธานี 0.00 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.80 1.57 4.64 
29 ประจวบคีรีขนัธ 0.00 0.00 1.50 2.96 5.76 0.00 3.40 0.00 5.26 
30 ปราจีนบุรี 0.00 1.50 0.74 2.94 3.57 1.38 3.40 1.97 5.16 
31 ปตตาน ี 0.00 0.00 1.50 2.96 3.60 0.00 2.78 0.00 4.73 
32 พระนครศรีอยธุยา 0.00 4.51 2.16 2.82 4.11 1.97 3.23 3.13 4.85 
33 พะเยา 0.00 0.00 0.00 3.01 2.19 0.00 2.86 0.00 4.17 
34 พังงา 0.00 0.00 1.40 2.76 2.68 1.31 2.58 1.89 3.70 
35 พัทลุง 0.00 0.00 1.50 2.96 2.88 0.00 2.80 2.04 3.33 
36 พิจิตร 0.00 0.00 0.75 2.99 2.17 0.00 2.84 0.69 2.74 
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ตาราง  2  อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางขั้นต่ํารายจงัหวัดป  2545  -  2551  (ตอ) 
 

ลําดับที่ จังหวัด 1 ก.ค. 45 2 ม.ค. 46 1 ม.ค. 47 1 ม.ค. 48 1 ส.ค. 48 1 ม.ค. 49 1 ม.ค. 50 1 ม.ค. 51 1 มิ.ย. 51 
37 พิษณุโลก 0.00 0.00 1.50 2.96 2.88 0.00 2.80 0.68 2.70 
38 เพชรบุรี 0.00 2.26 1.47 2.90 3.52 2.04 4.00 2.56 2.50 
39 เพชรบูรณ 0.00 1.50 0.00 2.96 2.88 0.00 2.80 2.04 3.33 
40 แพร 0.00 0.00 0.00 3.01 2.19 0.00 2.86 1.39 2.74 
41 ภูเก็ต 1.82 0.00 0.00 2.98 2.89 1.69 2.76 3.76 2.07 
42 มหาสารคาม 0.00 0.00 0.00 3.01 2.19 1.43 2.82 0.68 2.72 
43 มุกดาหาร 0.00 0.00 1.50 2.96 2.16 0.00 2.82 1.37 3.38 
44 แมฮองสอน 0.00 0.00 0.00 3.01 2.92 0.00 2.84 1.38 2.72 
45 ยโสธร 0.00 0.00 0.00 3.01 3.65 0.00 2.82 0.68 5.44 
46 ยะลา 0.00 0.00 1.50 2.96 3.60 0.00 2.78 0.00 4.73 
47 รอยเอ็ด 0.00 0.00 1.50 2.96 2.16 0.00 2.82 0.68 4.76 
48 ระนอง 0.00 0.00 0.00 2.80 4.08 1.31 3.23 1.88 3.68 
49 ระยอง 3.01 2.92 1.42 2.80 4.08 1.31 3.87 2.48 4.85 
50 ราชบุรี 0.00 1.50 2.22 2.90 3.52 0.00 4.76 1.30 5.13 
51 ลพบุรี 0.00 0.00 2.26 2.94 4.29 3.42 2.65 1.94 3.16 
52 ลําปาง 0.00 0.00 1.50 2.96 2.88 1.40 2.76 0.00 3.36 
53 ลําพูน 0.00 3.01 0.00 2.92 2.84 0.00 2.76 2.01 2.63 
54 เลย 0.00 0.00 1.50 2.96 3.60 0.00 4.17 2.67 5.19 
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ตาราง  2  อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางขั้นต่ํารายจงัหวัดป  2545  -  2551  (ตอ) 
 

ลําดับที่ จังหวัด 1 ก.ค. 45 2 ม.ค. 46 1 ม.ค. 47 1 ม.ค. 48 1 ส.ค. 48 1 ม.ค. 49 1 ม.ค. 50 1 ม.ค. 51 1 มิ.ย. 51 
55 ศรีสะเกษ 0.00 0.00 1.50 2.96 2.16 0.00 2.82 0.00 2.74 
56 สกลนคร 0.00 0.00 1.50 2.96 2.16 0.00 2.82 1.37 4.73 
57 สงขลา 0.00 1.50 0.00 2.96 3.60 0.00 5.56 0.00 3.29 
58 สตูล 0.00 0.00 1.50 2.96 3.60 0.00 2.78 1.35 3.33 
59 สมุทรปราการ 0.00 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.80 1.57 4.64 
60 สมุทรสงคราม 0.00 0.00 3.76 2.90 3.52 2.04 2.67 0.65 3.23 
61 สมุทรสาคร 0.00 0.00 3.03 2.94 3.43 1.66 3.80 1.57 4.64 
62 สระแกว 0.00 0.00 3.01 2.92 2.84 1.38 4.76 0.65 3.23 
63 สระบุรี 0.00 3.50 2.03 2.65 3.87 1.24 3.07 1.19 5.29 
64 สิงหบุรี 1.50 0.00 0.74 2.94 3.57 1.38 3.40 2.63 3.21 
65 สุโขทัย 0.00 3.01 0.00 2.92 2.84 0.00 2.76 0.00 2.68 
66 สุพรรณบุรี 0.00 0.00 2.26 2.94 2.14 1.40 2.76 0.00 3.36 
67 สุราษฎรธานี 0.00 1.50 0.00 2.96 2.88 0.00 2.80 2.04 3.33 
68 สุรินทร 0.00 0.00 0.00 3.01 2.92 0.00 2.84 1.38 2.72 
69 หนองคาย 0.00 0.00 1.50 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 4.67 
70 หนองบัวลําภ ู 0.00 1.50 0.00 2.96 2.16 0.00 2.82 1.37 4.05 
71 อางทอง 3.76 0.00 0.00 2.90 2.82 1.37 2.70 1.32 4.55 
72 อํานาจเจริญ 0.00 0.00 1.50 2.96 1.44 0.00 2.84 0.00 5.52 
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ตาราง  2  อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางขั้นต่ํารายจงัหวัดป  2545  -  2551  (ตอ) 
 

ลําดับที่ จังหวัด 1 ก.ค. 45 2 ม.ค. 46 1 ม.ค. 47 1 ม.ค. 48 1 ส.ค. 48 1 ม.ค. 49 1 ม.ค. 50 1 ม.ค. 51 1 มิ.ย. 51 
73 อุดรธานี 0.00 0.00 1.50 2.96 3.60 0.69 3.45 0.00 4.67 
74 อุตรดิตถ 0.00 0.00 1.50 2.96 2.88 0.00 2.80 0.00 3.40 
75 อุทัยธาน ี 0.00 1.50 0.00 2.96 2.16 0.00 2.82 2.74 5.33 
76 อุบลราชธานี 0.00 0.00 0.00 3.01 2.92 0.00 2.84 0.00 6.21 

 
หมายเหตุ :   1. อัตราการเปลี่ยนแปลงคาจางขั้นต่ํารายจังหวัด      =  (คาจางขั้นต่ํารายจังหวัดปปจจุบัน  -  คาจางขั้นต่ํารายจังหวัดปกอน) X 100 
        คาจางขั้นต่ํารายจังหวัดปกอน 
หมายเหตุ :   2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของวันที่  1  มิถุนายน  2551  เปนอัตราเปลี่ยนแปลงเทียบกบัวันที่  1  มกราคม 2551 (เนื่องจากป  2551  มีการปรับอัตราคาจางขั้นต่าํ  2  ครั้ง) 
 



 

44 
กลุมที่  2  -  เครื่องชี้วัดหลักดานคณุภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Work Life Key Indicators, QKI) 

หมวดที่  1  เครื่องชี้วัดดานสภาพการทํางาน 
 
แผนภูม ิ 23 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน 
แผนภูม ิ 24 อัตราแรงงานที่เปนผูประกนัตน 
แผนภูม ิ 25 รอยละสถานประกอบกิจการที่เขาสูระบบประกนัสังคม 
แผนภูม ิ 26 รอยละของการวินิจฉัยขอรองทุกข 
 
หมายเหต ุ ขอมูล  จํานวนผูประกันตน  /  จํานวนการประสบอันตราย  /  จํานวนสถานประกอบกิจการที่อยูในระบบประกนัสังคม  :  สํานักงานประกันสังคม 
 ขอมูล  กําลังแรงงานที่มีงานทํา  :  สํานักงานสถิติแหงชาติ 
 ขอมูล  จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด  /  จํานวนการรองทุกขที่ไดรับการวนิจิฉัยวามีสิทธิไดรับเงิน  /  จํานวนขอรองทกุขทั้งหมด  :  กรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 ประมวลผล  โดย  กลุมงานวจิัย  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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แผนภูมิ  23  อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 
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1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551
ไตรมาส

ตอลูกจาง 1,000 คน

อัตราที่ 1 : อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานนับทุกกรณี*ตอลูกจาง 1,000 คน อัตราที่ 2 : อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานที่หยุดงานไมเกิน 3 วันตอลูกจาง 1,000 คน 

อัตราที่ 3 : อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานกรณีรายแรง**ตอลูกจาง 1,000 คน

 
หมายเหตุ :           
   อัตราที่ 1 : อัตราการประสบอนัตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานนับทุกกรณี*ตอลูกจาง 1,000 คน    =  จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานนับทุกกรณี*  X 1,000  
        จํานวนลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน  
   อัตราที่ 2 : อัตราการประสบอันตรายเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานที่หยุดงานไมเกิน 3 วันตอลูกจาง 1,000 คน =  จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานที่หยุดงานไมเกิน 3 วัน X 1,000 
       จํานวนลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน 
   อัตราที่ 3 : อัตราการประสบอันตรายเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานกรณีรายแรง**ตอลูกจาง 1,000 คน  =  จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานกรณีรายแรง**  X 1,000 
        จํานวนลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน 
* นับทุกกรณี  หมายถึง ตาย  ทุพพลภาพ  สุญเสียอวัยวะบางสวน  หยุดงานเกิน  3  วัน   หยุดงานไมเกิน  3  วัน    
**  กรณีรายแรง  หมายถึง  ตาย  ทุพพลภาพ  สุญเสียอวัยวะบางสวน  หยุดงานเกิน  3  วัน    



 

46 
แผนภูมิ  23  อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  (ตอ) 
 

 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

อัตราที่ 1 : อัตราการประสบอันตราย
และเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางานนับ

ทุกกรณี*ตอลูกจาง 1,000 คน  
6.94 6.74 7.54 6.90 6.51 5.94 6.69 6.62 5.99 5.94 6.32 6.11 5.48 5.25 5.58 5.24 

อัตราที่ 2 : อัตราการประสบอันตราย
และเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางานที่
หยุดงานไมเกิน 3 วนัตอลูกจาง 
1,000 คน  

5.02 4.85 5.47 5.08 4.70 4.30 4.86 4.81 4.30 4.28 4.57 4.51 3.94 3.74 4.01 3.82 

อัตราที่ 3 : อัตราการประสบอันตราย
และเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน

กรณีรายแรง**ตอลูกจาง 1,000 คน 
1.92 1.88 2.07 1.82 1.80 1.64 1.82 1.81 1.68 1.66 1.75 1.60 1.54 1.51 1.56 1.42 

จํานวนการประสบอันตรายและ
เจ็บปวยเนือ่งจากการทํางานทั้งหมด 

51,982 51,047 57,943 53,263 50,981 46,822 53,532 52,922 48,561 48,287 51,865 49,939 45,024 42,859 45,976 42,643 

จํานวนการประสบอันตรายและ
เจ็บปวยเนือ่งจากการทํางานที่หยุด
งานไมเกิน 3 วัน 

37,613 36,784 42,062 39,247 36,839 33,898 38,937 38,440 34,919 34,828 37,490 36,874 32,357 30,540 33,071 31,091 

จํานวนการประสบอันตรายและ
เจ็บปวยเนือ่งจากการทํางานกรณี
รายแรง 

14,369 14,263 15,881 14,016 14,142 12,924 14,595 14,482 13,642 13,459 14,375 13,065 12,667 12,319 12,905 11,552 

จํานวนลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงิน
ทดแทน 7,495,287 7,577,146 7,686,588 7,720,747 7,835,033 7,881,194 8,003,690 7,992,025 8,112,788 8,132,323 8,207,968 8,178,180 8,211,116 8,162,681 8,246,148 8,135,606 

 

* นับทุกกรณี  หมายถึง ตาย  ทุพพลภาพ  สุญเสียอวัยวะบางสวน  หยุดงานเกิน  3  วัน   หยุดงานไมเกิน  3  วัน    
**  กรณีรายแรง  หมายถึง  ตาย  ทุพพลภาพ  สุญเสียอวัยวะบางสวน  หยุดงานเกิน  3  วัน    

 



 

47 
แผนภูมิ  24  อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 
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1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551

ไตรมาส

รอยละ

 
หมายเหตุ :  อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน        =  จํานวนผูประกันตน X 100 
      กําลังแรงงานที่มีงานทํา 
 

 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

อัตราแรงงานที่เปน
ผูประกันตน 

23.97 23.84 23.17 23.52 24.87 24.48 24.34 24.44 25.56 25.34 24.71 24.90 25.81 25.11 24.79 24.75 

จํานวนผูประกันตน 
(คน) 

8,163,223 8,266,475 8,411,683 8,467,410 8,612,971 8,690,849 8,845,402 8,860,183 9,010,765 9,057,788 9,173,010 9,182,170 9,245,797 9,255,778 9,380,270 9,293,600 

กําลังแรงงานที่มี
งานทํา (คน) 

34,050,100 34,674,500 36,302,400 36,001,800 34,638,100 35,502,300 36,344,500 36,257,300 35,252,700 35,750,500 37,122,000 36,872,700 35,820,100 36,859,800 37,836,600 37,550,000 

หมายเหตุ :  ผูประกันตน  หมายถึง  ผูประกันตนที่อยูในระบบประกนัสังคม 
 กําลังแรงงานที่มีงานทํา  =  ผูมีงานทํา (ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ)      



 

48 
แผนภูมิ  25  รอยละของสถานประกอบกิจการที่เขาสูระบบประกันสังคม 
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ไตรมาส

รอยละ

 
หมายเหตุ :   รอยละของสถานประกอบกิจการที่เขาสูระบบประกันสังคม      =  จํานวนสถานประกอบกิจการที่อยูในระบบประกันสังคม* X 100 
       จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด** 

*  ขอมูลสํานักงานประกันสังคม   
**  ขอมูลกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 
รอยละของสถานระกอบกิจการที่
เขาสูระบบประกันสังคม 

85.25 86.38 94.70 96.07 97.00 97.31 97.36 97.66 97.70 96.92 96.11 94.52 94.67 92.35 93.89 96.94 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่อยู
ในระบบประกันสังคม (คน) 

351,204 355,368 359,753 362,559 366,897 370,078 373,137 375,705 378,732 379,475 380,313 381,506 383,625 381,828 381,608 382,170 

จํานวนสถานประกอบกิจการ
ทั้งหมด (แหง) 

411,954 411,388 379,877 377,404 378,244 380,327 383,247 384,706 387,663 391,539 395,717 403,617 405,208 413,470 406,432 394,233 

 



 

49 
แผนภูมิ  26  รอยละของการวินิจฉัยขอรองทุกข 
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ไตรมาส

รอยละ

 
    หมายเหตุ : รอยละของการวินิจฉัยขอรองทุกข   =    จํานวนการรองทุกขที่ไดรับการวินจิฉัยวามีสิทธิไดรับเงิน (ราย) X 100 
       จํานวนการรองทุกขทั้งหมด (ราย)    
 

 1/2547 2/2547 3/2547 4/2547 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

รอยละของการวินจิฉัย
ขอรองทุกข 

89.91 90.54 91.25 86.37 94.98 93.86 91.55 88.79 95.00 93.71 94.06 92.61 93.35 93.10 92.26 64.62 93.19 93.06 92.75 75.65 

จํานวนการรองทุกขที่
ไดรับการวินิจฉัยวามี
สิทธิไดรับเงิน (ราย) 

1,808 1,934 1,970 1,698 2,348 2,248 2,025 1,908 1,994 1,981 2,059 1,918 2,064 2,117 1,954 1,410 2,039 1,850 1,677 1,016 

จํานวนการรองทุกข
ทั้งหมด (ราย) 

2,011 2,136 2,159 1,966 2,472 2,395 2,212 2,149 2,099 2,114 2,189 2,071 2,211 2,274 2,118 2,182 2,188 1,988 1,808 1,343 

 



 

50 
กลุมที่  2  -  เครื่องชี้วัดดานคุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Work Life Key Indicators, QKI) 

หมวดที่ 2   เครื่องชี้วัดดานการสงเสริมและการพัฒนาแรงงาน 
 
แผนภูม ิ 27 รอยละของผูสําเร็จการฝกอาชีพเตรียมเขาทํางานที่มีงานทําตอผูสําเร็จการฝกอาชีพเตรียมเขาทํางานทั้งหมด 
แผนภูม ิ 28 รอยละของผูสําเร็จการฝกอาชีพเตรียมเขาทํางาน 
แผนภูม ิ 29 รอยละของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
แผนภูม ิ 30 รอยละของผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 
หมายเหต ุ ขอมูล  :  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ประมวลผล  โดย  กลุมงานวจิัย  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



 

51 
แผนภูมิ  27  รอยละของผูสําเร็จการฝกอาชีพเตรียมเขาทํางานที่มีงานทําตอผูสาํเร็จการฝกอาชีพเตรยีมเขาทํางานทั้งหมด 
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รอยละ

 
หมายเหตุ :   =  รอยละของผูสําเร็จการฝกอาชีพเตรียมเขาทํางานที่มีงานทําตอผูสําเร็จการฝกอาชีพเตรียมเขาทํางานทั้งหมด      =  จํานวนผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางานที่มีงานทํา X 100 
            จํานวนผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางานทั้งหมด 

 

 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

รอยละของผูสาํเร็จการฝกอาชีพเตรียมเขาทํางานที่มี
งานทําตอผูสาํเร็จการฝกอาชพีเตรียมเขาทํางานทัง้หมด 

30.36 44.60 49.04 22.75 26.62 44.95 41.12 23.45 36.87 37.97 50.67 29.49 

จํานวนผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางานที่มีงานทํา (คน) 276 186 615 81 197 525 683 68 501 480 683 69 

จํานวนผูสาํเร็จการฝกเตรียมเขาทํางานทั้งหมด (คน) 909 417 1,254 356 740 1,168 1,661 290 1,359 1,264 1,348 234 

 



 

52 
แผนภูมิ  28  รอยละของผูสําเร็จการฝกอาชีพเตรียมเขาทํางาน 
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ไตรมาส

รอยละ

 
หมายเหตุ :  รอยละของผูสําเร็จการฝกอาชพีเตรียมเขาทํางาน  =  จํานวนผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน X 100 
     จํานวนผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 
 

  1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

รอยละของผูสาํเร็จการฝกอาชีพเตรียมเขา
ทํางาน 

36.23 6.59 73.76 7.88 29.61 18.08 52.73 6.45 37.86 18.17 67.57 80.69 

จํานวนผูสาํเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน (คน) 909 417 1,254 356 740 1,168 1,661 290 1,359 1,264 1,348 234 

จํานวนผูเขารบัการฝกเตรียมเขาทํางาน (คน) 2,509 6,328 1,700 4,517 2,499 6,459 3,150 4,493 3,590 6,958 1,995 290 

 



 

53 
แผนภูมิ  29  รอยละของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

0

20

40

60

80

100

1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551
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รอยละ

 
หมายเหตุ :  รอยละของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน        =   จํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน X 100 
                        จํานวนผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 

 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

รอยละของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

51.76 72.01 66.25 74.32 57.31 72.99 67.28 72.72 66.70 76.73 78.23 84.93 

จํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน (คน) 

8,692 4,718 10,161 5,741 9,992 5,752 7,267 8,274 15,646 6,635 7,107 8,321 

จํานวนผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  (คน) 16,793  6,552  15,337  7,725  17,434  7,881  10,801  11,378  23,458  8,647  9,085  9,798  

 



 

54 
แผนภูมิ  30  รอยละของผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
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รอยละ

 
หมายเหตุ :  รอยละของผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน      =  จํานวนผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน X 100 
     จํานวนผูเขาฝกยกระดับฝมอืแรงงาน 
 

 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

รอยละของผูสาํเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 78.32 81.42 90.69 77.50 82.04 85.12 96.45 85.12 86.78 89.16 96.53 95.80 

จํานวนผูสําเร็จการฝกยกระดบัฝมือแรงงาน (คน) 22,777 22,018 23,561 19,438 30,733 27,567 34,077 27,948 36,108 32,152 25,952 26,826 

จํานวนผูเขาฝกยกระดับฝมือแรงงาน (คน) 29,081 27,044 25,980 25,081 37,459 32,387 35,332 32,832 41,608 36,062 26,886 28,002 

 
 



 

55 
กลุมที่  2  -  เครื่องชี้วัดดานคุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Work Life Key Indicators, QKI) 

หมวดที่ 3   เครื่องชี้วัดดานองคกรแรงงาน 
 
แผนภูม ิ 31 อัตราองคกรลูกจางตอจํานวนสถานประกอบกิจการ  100,000  แหง 
แผนภูม ิ 32 อัตราองคกรนายจางตอจํานวนสถานประกอบกิจการ  100,000  แหง 
 

หมวดที่ 4  เครื่องชี้วัดการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 
แผนภูม ิ 33 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกจิการ 
 
หมายเหต ุ ขอมูล  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 ประมวลผล  โดย  กลุมงานวจิัย  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



 

56 
แผนภูมิ  31  อัตราองคกรลูกจางตอจํานวนสถานประกอบกิจการ  100,000  แหง 
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ตอ 100,000 แหง แบบที่ 1 อัตราสหภาพ
แรงงานตอสถาน
ประกอบกิจการ 
100,000  แหง

แบบที่ 2 อัตราคณะ
กรรมลูกจางตอสถาน
ประกอบกิจการ 
100,000  แหง

 

หมายเหตุ : แบบที่ 1 อัตราสหภาพแรงงานตอสถานประกอบกจิการ  100,000  แหง      =   (จํานวนสหภาพแรงงาน (แหง) X 100,000) 

        จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด (แหง) 

หมายเหตุ : แบบที่ 2 อัตราคณะกรรมลูกจางตอสถานประกอบกจิการ  100,000  แหง    =     (จํานวนคณะกรรมการลูกจาง (แหง) X 100,000) 

         จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด (แหง)  

 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

แบบที่ 1 อัตราสหภาพแรงงานตอสถาน
ประกอบกิจการ  100,000  แหง 

325.28 397.68 359.06 362.74 358.76 351.28 344.43 341.30 319.35 310.57 313.10 307.84 300.09 300.14 307.80 311.74 

แบบที่ 2 อัตราคณะกรรมลกูจางตอสถาน
ประกอบกิจการ  100,000  แหง 

124.77 122.51 122.93 126.65 131.13 149.35 153.95 254.74 269.05 257.96 246.89 229.83 217.42 206.30 197.57 192.78 

จํานวนสหภาพแรงงาน (แหง) 1,340 1,636 1,364 1,369 1,357 1,336 1,320 1,313 1,238 1,216 1,239 1,243 1,216 1,241 1,251 1,229 

จํานวนคณะกรรมการลกูจาง (แหง) 514 504 467 478 496 568 590 980 1,043 1,010 977 928 881 853 803 760 

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด (แหง) 411,954 411,388 379,877 377,404 378,244 380,327 383,247 384,706 387,663 391,539 395,717 403,781 405,208 413,470 406,432 394,233 

 



 

57 
แผนภูมิ  32  อัตราสมาคมนายจางตอจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง 
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ตอ 100,000 แหง

 
หมายเหตุ :  อัตราสมาคมนายจางตอจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง      =  (จํานวนสมาคมนายจาง (แหง) X 100,000) 
     จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด (แหง)     
    

 
1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

อัตราสมาคมนายจางตอ
จํานวนสถานประกอบ
กิจการ 100,000 แหง 

92.52 100.63 109.51 111.29 111.04 107.28 107.50 107.35 106.02 104.20 103.10 101.79 99.70 96.98 98.42 99.18 

จํานวนสมาคมนายจาง (แหง) 377 414 416 420 420 408 412 413 411 408 408 411 404 401 400 391 

จํานวนสถานประกอบ
กิจการทั้งหมด (แหง) 

411,954 411,388 379,877 377,404 378,244 380,327 383,247 384,706 387,663 391,539 395,717 403,781 405,208 413,470 406,432 394,233 

 
 



 

58 
แผนภูมิ  33  อัตราการไมปฏบิัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกิจการ 

0

5

10

15

20

25

30

1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551

ไตรมาส

รอยละ

 แบบที่ 1 (กฏหมาย
คุมครองแรงงาน)

 แบบที่ 2 (กฏหมาย
คุมครองความ
ปลอดภัย)

 
หมายเหตุ :  แบบที่ 1 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  =   จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน (แหง) X 100 
       จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน (แหง) 
    แบบที่ 2 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายในเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน  =   จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัย (แหง) X 100 
        จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจคุมครองความปลอดภัย (แหง) 

 



 

59 
แผนภูมิ  33  อัตราการไมปฏบิัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกิจการ  (ตอ) 
 

 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

แบบที่ 1 อัตราการไมปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

21.03 21.09 18.26 23.17 18.90 17.09 15.77 20.35 17.69 15.78 12.40 15.95 12.52 11.85 10.51 12.75 

แบบที่ 2 อัตราการไมปฏิบัติ
ตามกฎหมายในเรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

17.43 17.72 12.16 16.56 11.38 13.54 11.81 17.21 17.59 15.42 16.06 24.45 18.01 13.75 10.48 15.44 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่
ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 
(แหง) 

1,494 1,554 1,253 2,279 1,891 1,886 2,071 2,134 1,728 2,002 1,946 2,049 1,351 1,380 1,483 1,453 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่
ผานการตรวจกฎหมายคุมครอง
แรงงาน (แหง) 

7,104 7,370 6,861 9,838 10,007 11,037 13,130 10,484 9,766 12,687 15,694 12,846 10,789 11,645 14,109 11,397 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่
ทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 
(แหง) 

750 750 677 811 523 705 670 783 685 779 934 1,247 713 623 606 700 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่
ผานการตรวจความปลอดภัย 
(แหง) 

4,303 4,232 5,569 4,896 4,597 5,208 5,672 4,549 3,894 5,052 5,817 5,101 3,960 4,531 5,784 4,533 

 



 

60 
กลุมที่  2  -  เครื่องชี้วัดดานคุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Work Life Key Indicators, QKI) 

หมวดที่ 5   เครื่องชี้วัดดานแรงงานสัมพันธ 
 
แผนภูม ิ 34 รอยละของการยุติขอเรียกรองโดยระบบทวิภาค ี
แผนภูม ิ 35 อัตราสถานประกอบกจิการทีม่ีการแจงขอเรียกรองตอสถานประกอบกจิการทั้งหมด  100,000  แหง 
แผนภูม ิ 36 อัตราสถานประกอบกจิการทีเ่กิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบกจิการทั้งหมด 100,000 แหง 
แผนภูม ิ 37 อัตราการประกอบกิจการที่เกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบกิจการทั้งหมด  100,000  แหง 
แผนภูม ิ 38 รอยละของการนัดหยดุงาน / ปดงาน 
แผนภูม ิ 39 อัตราวันทาํงานที่สูญเสียจากการนัดหยดุงาน  /  ปดงาน 
แผนภูม ิ 40 อัตราการผละงาน 
 
หมายเหต ุ ขอมูล  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 ประมวลผล  โดย  กลุมงานวจิัย  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



 

61 
แผนภูมิ  34  รอยละของการยุติขอเรียกรองโดยระบบทวภิาค ี
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รอยละ

 

หมายเหต ุ: รอยละของการยตุิขอเรียกรองโดยระบบทวิภาคี    =  จํานวนสถานประกอบการที่มีการยุติขอเรียกรองโดยระบบทวภิาค ี(แหง) X 100 
   จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีการแจงขอเรียกรองทั้งหมด (แหง) 

 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

รอยละของการยุติขอ
เรียกรองโดยระบบทวิภาคี 

55.56 52.63 56.25 60.00 63.53 61.11 50.00 54.93 80.22 72.73 77.46 56.25 77.22 78.18 80.85 77.55 

จํานวนสถานประกอบการที่
มีการยุติขอเรียกรองโดย
ระบบทวิภาคี (แหง) 

30 30 27 24 54 33 15 39 73 56 55 36 61 43 38 38 

จํานวนสถานประกอบการที่
มีการแจงขอเรียกรอง
ทั้งหมด (แหง) 

54 57 48 40 85 54 30 71 91 77 71 64 79 55 47 49 

 



 

62 
แผนภูมิ  35  อัตราสถานประกอบกิจการที่มีการแจงขอเรียกรองตอสถานประกอบกิจการทั้งหมด  100,000  แหง 
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ไตรมาส

รอยละ

 

หมายเหตุ : อัตราสถานประกอบกิจการที่มีการแจงขอเรียกรองตอสถานประกอบกิจการทั้งหมด  100,000  แหง      =       จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีการแจงขอเรียกรอง (แหง) X 100,000 
       จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด (แหง) 

 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

อัตราสถานประกอบกิจการที่มี
การแจงขอเรียกรองตอสถาน
ประกอบกิจการทั้งหมด  
100,000  แหง 

14.08 13.86 15.00 14.84 21.68 15.25 12.00 27.29 23.47 18.91 17.18 36.90 19.74 13.07 11.81 25.37 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่
มีการแจงขอเรียกรอง (แหง) 

58 57 57 56 82 58 46 105 91 74 68 149 80 54 48 100 

จํานวนสถานประกอบกิจการ
ทั้งหมด (แหง) 

411,954 411,388 379,877 377,404 378,244 380,327 383,247 384,706 387,663 391,539 395,717 403,781 405,208 413,470 406,432 394,233 

 



 

63 
แผนภูมิ  36  อัตราสถานประกอบกิจการที่เกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบกิจการทั้งหมด 100,000 แหง 

0
2
4
6
8

10

1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 ไตรมาส

ตอ 100,000 แหง

ห 

หมายเหตุ :  อัตราสถานประกอบกิจการที่เกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบกิจการทั้งหมด 100,000 แหง   =    จํานวนสถานประกอบกิจการที่เกิดขอพิพาทแรงงาน  (แหง) X 100,000 
       จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด (แหง) 

 

 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 
อัตราสถานประกอบกิจการที่
เกิดขอพิพาทแรงงานตอ
สถานประกอบกิจการ
ทั้งหมด 100,000 แหง 

4.85 5.35 4.21 5.30 4.76 3.16 3.13 8.58 4.13 5.88 4.55 7.43 5.18 3.14 2.46 2.54 

จํานวนสถานประกอบ
กิจการที่เกิดขอพิพาท
แรงงาน  (แหง) 

20 22 16 20 18 12 12 33 16 23 18 30 21 13 10 10 

จํานวนสถานประกอบ
กิจการทั้งหมด (แหง) 

411,954 411,388 379,877 377,404 378,244 380,327 383,247 384,706 387,663 391,359 395,717 403,781 405,208 413,470 406,432 394,233 

 



 

64 
แผนภูมิ  37  อัตราการประกอบกิจการที่เกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบกิจการทั้งหมด  100,000  แหง 
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ไตรมาส

ตอ 100,000 แหง

 

หมายเหตุ :  อัตราการประกอบกิจการที่เกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบกิจการทั้งหมด  100,000  แหง  =   (จํานวนสถานประกอบกิจการที่เกิดขอขัดแยง (แหง) X 100,000) 
      จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด (แหง) 

 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

อัตราการประกอบกิจการที่เกิด
ขอขัดแยงตอสถานประกอบ
กิจการทั้งหมด  100,000  แหง 

8.25 9.48 9.74 8.21 5.55 2.63 3.13 8.58 13.16 10.73 8.09 9.16 9.13 5.32 5.91 9.89 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่
เกิดขอขัดแยง (แหง) 

34 39 37 31 21 10 12 33 51 42 32 37 37 22 24 39 

จํานวนสถานประกอบกิจการ
ทั้งหมด (แหง) 

411,954 411,388 379,877 377,404 378,244 380,327 383,247 384,706 387,663 391,359 395,717 403,781 405,208 413,470 406,432 394,233 



 

65 
แผนภูมิ  38  รอยละของการนัดหยุดงาน / ปดงาน 
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ไตรมาส

รอยละ

 

  หมายเหตุ : รอยละของการนัดหยุดงาน / ปดงาน      =   จํานวนสถานประกอบกิจการที่นัดหยุดงาน (แหง) + จํานวนสถานประกอบกิจการที่ปดงาน (แหง) X 100 
   จํานวนสถานประกอบกิจการที่เกิดขอพิพาทแรงงานทั้งหมด (แหง) 

 1/2547 2/2547 3/2547 4/2547 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

รอยละของการนัดหยุด
งาน / ปดงาน 

0.00 0.00 5.00 2.38 15.00 0.00 31.25 5.00 11.11 0.00 0.00 0.00 0.00 13.04 0.00 6.67 4.76 30.77 20.00 0.00 

จํานวนสถาน
ประกอบกิจการที่นัด
หยุดงาน (แหง) 

0 0 1 0 0 0 3 0 2 0 0 0 0 1 0 1 1 2 1 0 

จํานวนสถานประกอบ
กิจการที่ปดงาน (แหง) 

0 0 0 1 3 0 2 1 0 0 0 0 0 2 0 1 0 2 1 0 

จํานวนสถานประกอบ
กิจการที่เกิดขอพิพาท
แรงงานทั้งหมด (แหง) 

25 23 20 42 20 22 16 20 18 12 12 33 16 23 18 30 21 13 10 10 

 



 

66 
แผนภูมิ  39  อัตราวันทํางานที่สูญเสียจากการนัดหยดุงาน  /  ปดงาน 
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ไตรมาส

อัตรา , วัน อัตราวันทํางานที่สูญเสีย
จากการนัดหยุดงาน
เนื่องจากขอพิพาทแรงงาน
ตอลูกจางที่เกี่ยวของ 1
คน

อัตราวันทํางานที่สูญเสีย
จากการปดงานเนื่องจาก
ขอพิพาทแรงงานตอลูกจาง
ที่เกี่ยวของ 1 คน

หมายเหตุ :  อัตราวันทํางานที่สูญเสียจากการนัดหยุดงานตอลูกจางที่เกี่ยวของ 1 คน       =   จํานวนวันทํางานที่สูญเสียจากการนัดหยุดงาน (วัน) 
    จํานวนลูกจางที่เกี่ยวของในการนัดหยุดงาน (คน) 
 อัตราวันทํางานที่สูญเสียจากการปดงานตอลูกจางที่เกี่ยวของ 1 คน               =   จํานวนวันทํางานที่สูญเสียจากการปดงาน (วัน) 
    จํานวนลูกจางที่เกี่ยวของกับการปดงาน (คน) 

 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

อัตราวันทํางานที่สญูเสียจากการนัดหยุดงานเนื่องจาก
ขอพิพาทแรงงาน ตอลกูจางที่เกี่ยวของ 1 คน 

0.00 0.00 6.07 0.00 26.67 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 9.00 5.00 14.00 12.87 2.00 0.00 

อัตราวันทํางานที่สญูเสียจากการปดงานเนื่องจากขอ
พิพาทแรงงานตอลกูจางที่เกี่ยวของ 1 คน 

75.41 0.00 28.72 177.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27.47 9.00 5.00 0.00 69.00 99.26 0.00 

จํานวนวันทํางานที่สูญเสียจากการนัดหยุดงาน (วัน) 0 0 2,112 0 24,000 0 0 0 0 136 612 575 3,808 8,742 98 0 

จํานวนลูกจางที่เกี่ยวของในการนัดหยุดงาน (คน) 0 0 348 0 900 0 0 0 0 68 68* 115 272 679 49 0 

จํานวนวันทํางานที่สูญเสียจากการปดงาน (วัน) 23,074 0 13,040 7,631 0 0 0 0 0 9,146 612 520 0 25,599 13,202 0 

จํานวนลูกจางที่เกี่ยวของกับการปดงาน (คน) 306 0 454 43 0 0 0 0 0 333 68* 104 0 371 133 0 

*  เปนลูกจางกลุมเดียวกับไตรมาสที่แลว 



 

67 
แผนภูมิ  40  อัตราการผละงาน 
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รอยละ

0

10

20

30

40

50
อัตรา รอยละของการผละ

งาน

อัตราวันทํางานที่
สูญเสียจากการผละ
งานตอลูกจางที่
เกี่ยวของ 1 คน

 

หมายเหตุ :  รอยละของการผละงาน  =   จํานวนสถานประกอบการที่เกิดการผละงาน (แหง) X 100  
    จํานวนสถานประกอบการที่เกิดขอขัดแยงทั้งหมด (แหง)  
 อัตราวันทํางานที่สูญเสียจากการผละงานตอลูกจางที่เกี่ยวของ 1 คน  =   จํานวนวันทํางานทีสู่ญเสียจากการผละงาน (วัน) 
      จํานวนลูกจางที่เกี่ยวของกับการผละงานทั้งหมด (คน) 

 1/2548 2/2548 3/2548 4/2548 1/2549 2/2549 3/2549 4/2549 1/2550 2/2550 3/2550 4/2550 1/2551 2/2551 3/2551 4/2551 

รอยละของการผละงาน 11.76 12.82 10.81 9.68 4.76 0.00 16.67 18.18 5.88 0.00 3.13 0.00 2.94 10.00 5.88 21.43 

อัตราวันทํางานที่สญูเสียจากการผละงานตอลกูจางที่
เกี่ยวของ 1 คน 

2.47 7.38 3.29 1.37 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 38.00 1.00 

จํานวนสถานประกอบการที่เกิดการผละงาน (แหง) 4 5 4 3 1 0 2 6 3 0 1 0 1 2 1 6 

จํานวนสถานประกอบการที่เกิดขอขัดแยงทั้งหมด (แหง) 34 39 37 31 21 10 12 33 51 42 32 37 34 20 17 28 

จํานวนวันทํางานที่สูญเสียจากการผละงาน (วัน) 1,641 7,819 3,631 558 21 0 228 1,787 1,074 0 205 0 350 203 88,920 1,299 

จํานวนลูกจางที่เกี่ยวของกับการผละงานทั้งหมด (คน) 665 1,059 1,103 408 21 0 228 1,787 1,074 0 205 0 350 203 2,340 1,299 

 



 68 

ตารางสรุปสตูรตัวชี้วัดภาวะแรงงานที่นําเสนอในรายงานฉบับนี ้
 

ตัวชี้วัด สูตรการคํานวณ แหลงขอมูลดิบ แผนภูมิ/
หนา 

กลุมท่ี1 – เคร่ืองชี้วัดดานแรงงาน (Labour Key Indicators LKI)   
หมวดที่ 1   เคร่ืองชี้วัดดานกําลังแรงงาน  (Labour Force Key Indicators, LKI1) 
อัตราการมีสวนรวมในกําลัง
แรงงาน   (Labour Force 
Participation Rate)  

(1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน  =    
กําลังแรงงาน  x  100 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป (ประชากรในวัยทํางาน) 
(2) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจําแนกตาม เพศ / ชวงอายุ / ระดับ
การศึกษา  =    

กําลังแรงงานจําแนกตาม เพศ / ชวงอายุ / ระดับการศึกษา  x  100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 

สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 

1-4/9-12 

อัตราการจางงานของ
ประชากรในวัยทํางาน 
(Employment in Labour 
Force Rate)  

(1)  อัตราการจางงานของประชากรในวัยทํางาน  = 
ผูมีงานทํา  x  100 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป (ประชากรในวัยทํางาน) 
(2) อัตราการจางงานของประชากรในวัยทํางานจําแนกตาม เพศ / ชวงอายุ / 
ระดับการศึกษา  = 

ผูมีงานทําจําแนกตาม เพศ / ชวงอายุ / ระดับการศึกษา  x  100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 

สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 

5-8/13-16 

อัตราการจางงานตาม
สถานภาพการทํางาน  
(Employment by Work 
Status Rate)   

ผูมีงานทําตามสถานภาพการทํางาน x  100 
จํานวนผูมีงานทํา 

สถานภาพการทํางานจําแนกเปน  6  กลุมคือ 
(1) นายจาง  (2)  ลูกจางรัฐบาล  (3)  ลูกจางเอกชน  (4)  ผูทํางานสวนตัว   
(5)  ผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง  (6)  การรวมกลุม 

สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 

9/17 

อัตราการจางงานใน  -  นอก
ภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผู
มีงานทํา  (Employment in 
Productive Sector Rate)  

(1)  อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา = 
จํานวนผูทํางานในภาคเกษตร  x  100 

จํานวนผูมีงานทํา 
(2)  อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา = 

จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตร  x  100 
จํานวนผูมีงานทํา 

สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 

10/18 
 

อัตราการจางงานจําแนกตาม
อาชีพ(Employment in  
Occupation Rate) 
 

จํานวนผูทํางานจําแนกตามอาชีพ x 100 
จํานวนผูมีงานทํา 

สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 

11/19 
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ตัวชี้วัด สูตรการคํานวณ แหลงขอมูลดิบ แผนภูมิ/
หนา 

กลุมท่ี1 – เคร่ืองชี้วัดดานแรงงาน (Labour Key Indicators LKI)   
หมวดที่ 1   เคร่ืองชี้วัดดานกําลังแรงงาน  (Labour Force Key Indicators, LKI1) 
อัตราการจางงานจําแนกตาม
อุตสาหกรรม(Employment 
in Industries Rate) 

จํานวนผูทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรม x 100 
จํานวนผูมีงานทํา 

สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 

12/21 

อัตราการจางงานใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
(Employment in 
Manufacturing Industries Rate) 

จํานวนผูทํางานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต  x  100 
จํานวนผูมีงานทํา 

สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 

13/23 

อัตราการจางแรงงานชาย
และสตรีตอกําลังแรงงาน  
(Man -  Woman 
Employment Rate) 
 

(1)  อัตราการจางแรงงานชายตอกําลังแรงงานชาย  = 
จํานวนผูมีงานทําเพศชาย   x  100 

กําลังแรงงานชาย 
(2)  อัตราการจางแรงงานสตรีตอกําลังแรงงานสตรี  = 

จํานวนสตรีผูมีงานทํา   x  100 
กําลังแรงงานสตรี 

สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 

14/24 

อัตราการจางแรงงานชาย
และสตรีตอผูมีงานทํา  
(Woman - Man 
Employment Rate to 
Employed Work Force) 

(1)  อัตราการจางแรงงานสตรีตอผูมีงานทํา   = 
จํานวนสตรีผูมีงานทํา   x  100 

จํานวนผูมีงานทํา 
(2)  อัตราการจางแรงงานชายตอผูมีงานทํา   = 

จํานวนชายผูมีงานทํา   x  100 
จํานวนผูมีงานทํา 

สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 

15/25 

อัตราการจางแรงงาน
ผูสูงอายุ (Elderly Labour 
Employment Rate) 

(1)  อัตราการจางแรงงานของคนอายุ 55 – 59 ป  = 
จํานวนผูมีงานทําที่มีอายุ 55 - 59 ป   x  100 

จํานวนผูมีงานทํา 
(2)  อัตราการจางแรงงานของคนอายุ 60 ป  ขึ้นไป  = 

จํานวนผูมีงานทําที่มีอายุ 60 ป  ขึ้นไป    x  100 
จํานวนผูมีงานทํา 

สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 

16/26 

อัตราการวางงาน 
(Unemployment Rate) 

จํานวนผูไมมีงานทํา  x 100 
กําลังแรงงาน 

สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 

17/27 

อัตราการวางงานตามเพศ 
(Unemployment Rate by 
Gender) 
 

จํานวนผูไมมีงานทําจําแนกตามเพศ   x 100 
กําลังแรงงานจําแนกตามเพศ 

สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 

18/28 
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ตัวชี้วัด สูตรการคํานวณ แหลงขอมูลดิบ แผนภูมิ/
หนา 

กลุมท่ี1 – เคร่ืองชี้วัดดานแรงงาน (Labour Key Indicators LKI)   
หมวดที่ 1   เคร่ืองชี้วัดดานกําลังแรงงาน  (Labour Force Key Indicators, LKI1) 
อัตราการวางงานตามชวง
อายุตอกําลังแรงงาน
(Unemployment Rate by 
Age) 

จํานวนผูไมมีงานทําจําแนกตามชวงอายุ  x 100 
กําลังแรงงาน  

สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 

19/29 

อัตราการวางงานตามระดับ
การศึกษาตอกําลังแรงงาน 
(Unemployment Rate by 
Educational Attainment) 

จํานวนผูไมมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา  x 100 
กําลังแรงงาน 

สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 

20/30 

อัตราการวางงานจําแนกราย
จังหวัด (Unemployment 
Rate by Provinces) 

จํานวนผูไมมีงานทําจําแนกรายจังหวัด  x 100 
กําลังแรงงานรายจังหวัด 

สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 

ตารางที่ 
1/31 

อัตราการบรรจุงาน  (Job 
Placement Rate) 

(1)  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง  = 
จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน    x   100 

จํานวนตําแหนงงานวาง 
(2)  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน  = 

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน    x   100 
จํานวนผูสมัครงาน 

กรมการจัดหา
งาน 

21/36 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชนทดแทน
กรณีวางงาน 

(ผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน ฯ   เดือนปจจุบัน – เดือนที่ผานมา  X  100) 
ผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน ฯ   เดือนที่ผานมา 

กรมการจัดหา
งาน 

22/37 

 
ตัวชี้วัด สูตรการคํานวณ แหลงขอมูลดิบ แผนภูมิ/

หนา 

กลุมท่ี1 – เคร่ืองชี้วัดดานแรงงาน (Labour Key Indicators LKI)   
หมวดที่ 2   เคร่ืองชี้วัดดานคาจางแรงงาน (Wage Key Indicators, LKI2) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
คาจางขั้นต่ํารายจังหวัด  
(Change Rate of Minimum 
Wage by Provinces) 

(คาจางขั้นต่ํารายจังหวัดของปปจจุบัน – คาจางขั้นต่ํารายจังหวัดของปกอน)  x 100 
คาจางขั้นต่ํารายจังหวัดของปกอน 

กลุมงานพัฒนา
ระบบรายได

และคาจางขั้นต่ํา 

ตารางที่ 
2/39 
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ตัวชี้วัด สูตรการคํานวณ แหลงขอมูลดิบ แผนภูมิ/
หนา 

กลุมท่ี 2 – เคร่ืองชี้วัดหลักดานคุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Work Life Key Indicators, QKI)     
หมวดที่ 1  เคร่ืองชี้วัดดานสภาพการทํางาน (Working Environment Key Indicators, QKI1) 
อัตราการประสบอันตราย
และเจ็บปวยเนื่องจากการ
ทํางาน (Occupational 
Injuries Rate) 
 

(1)  อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานนับทุกกรณี ตอลูกจาง 1,000 คน = 
จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานนับทุกกรณี  x  1,000 

จํานวนลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน 
(2)  อัตราการประสบอันตรายและเจบ็ปวยเนื่องจากการทํางานที่หยุดงานไมเกิน 3 วันตอ
ลูกจาง 1,000 คน  = 
จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานที่หยุดงานไมเกนิ 3 วัน  x  1,000 

จํานวนลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน 
(3)  อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานกรณีรายแรงตอลูกจาง 1,000 คน  = 

จํานวนการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานกรณีรายแรงx  1,000 
จํานวนลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน 

สํานักงาน
ประกันสังคม 

23/45 

อัตราแรงงานที่เปน
ผูประกันตน (กองทุน
ประกันสังคม) ตอกําลัง
แรงงานที่มีงานทํา  
(Coverage Rate) 

จํานวนผูประกันตน  (กองทุนประกันสังคม)  x  100 
กําลังแรงงานที่มีงานทํา 

จํานวน
ผูประกันตน: 
สํานักงาน
ประกันสังคม   
กําลังแรงงานที่มี
งานทํา : 
สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 

24/47 

รอยละของสถานประกอบ
กิจการที่เขาสูระบบ
ประกันสังคม (Percentage of 
Enterprise in Social Security 
Fund) 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่อยูในระบบประกันสังคม  x  100 
จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด 

 

จํานวนสถาน
ประกอบกิจการที่
อยูในระบบ
ประกันสังคม : 
สํานักงาน
ประกันสังคม 
จํานวนสถาน
ประกอบกิจการ
ท้ังหมด : กรม
สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

25/48 

รอยละของการวินิจฉัยขอ
รองทุกข (Percentage of 
Grievances Examined) 

จํานวนขอรองทุกขที่ไดรับการวินิจฉัยวามีสิทธิไดรับเงิน (ราย)  x  100 
จํานวนขอรองทุกขทั้งหมด (ราย) 

กรมสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงาน 

26/49 

 



 72 

ตัวชี้วัด สูตรการคํานวณ แหลงขอมูลดิบ แผนภูมิ/
หนา 

กลุมท่ี 2 – เคร่ืองชี้วัดหลักดานคุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Work Life Key Indicators, QKI)   
หมวดที่ 2   เคร่ืองชี้วัดดานการสงเสริมและการพัฒนาแรงงาน (Labour Promotion and Development Key Indicators, QKI2) 
รอยละของผูสําเร็จการฝก
เตรียมเขาทํางานที่มีงานทําตอ
ผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน
ทั้งหมด (Percentage of 
Employed Vocational 
Training Graduates) 

จํานวนผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางานที่มีงานทํา  x 100 
จํานวนผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางานทั้งหมด 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

27/51 

รอยละของผูสําเร็จการฝก
เตรียมเขาทํางาน (Percentage 
of  Vocational Training 
Graduates) 

จํานวนผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน x 100 
จํานวนผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

28/52 

รอยละของผูผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
(Percentage of  Standard-Skill 
Testing Pass)   

จํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน x 100 
จํานวนผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

29/53 

รอยละของผูสําเร็จการฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน  
(Percentage of Upgrading 
Skill Training Graduates)  

จํานวนผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน x 100 
จํานวนผูเขาฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

30/54 
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ตัวชี้วัด สูตรการคํานวณ แหลงขอมูลดิบ แผนภูมิ/

หนา 

กลุมท่ี 2 – เคร่ืองชี้วัดหลักดานคุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Work Life Key Indicators, QKI)    
หมวดที่ 3  เคร่ืองชี้วัดดานองคกรแรงงาน (Labour Organization Key Indicators, QKI3) 

อัตราองคกรลูกจางตอจํานวน
สถานประกอบกิจการ 100,000 
แหง  (Employee 
Organizations to 
Establishments Rate) 

(1) อัตราสหภาพแรงงานตอสถานประกอบกิจการ  100,000 แหง  = 
จํานวนสหภาพแรงงาน  (แหง)  x  100,000 
จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด  (แหง) 

(2) อัตราคณะกรรมการลูกจางตอสถานประกอบกจิการ  100,000 แหง  = 
จํานวนคณะกรรมการลูกจาง  x  100,000 

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด  (แหง) 

กรมสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงาน 

31/56 

อัตราสมาคมนายจางตอจํานวน
สถานประกอบกิจการ  100,000 
แหง  (Employer  Organization   
to   Establishments  Rate) 

อัตราสมาคมนายจางตอสถานประกอบกิจการ  100,000  แหง  =   
จํานวนสมาคมนายจาง (แหง) x 100,000 

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด (แหง) 
 

กรมสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงาน 

32/57 

 
ตัวชี้วัด สูตรการคํานวณ แหลงขอมูลดิบ แผนภูมิ/

หนา 

กลุมท่ี 2 – เคร่ืองชี้วัดหลักดานคุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Work Life Key Indicators, QKI)    
หมวดที่ 4  เคร่ืองชี้วัดการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน  (Labour Acts Compliance Key Indicators, QKI4) 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอ
กฎหมายของสถานประกอบ
กิจการ (Non-Compliances in 
Establishments Rate) 

(1) แบบที่  1  อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน =  
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน (แหง) x 100 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน  (แหง) 

(2) แบบที่  2  อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายในเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน = 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายในเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน (แหง)  x 100 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจคุมครองความปลอดภัย  (แหง)) 
 

กรมสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงาน 

33/58 

 
 

ตัวชี้วัด สูตรการคํานวณ แหลงขอมูลดิบ แผนภูมิ/
หนา 

กลุมท่ี 2 – เคร่ืองชี้วัดหลักดานคุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Work Life Key Indicators, QKI)    
หมวดที่ 5   เคร่ืองชี้วัดดานแรงงานสัมพันธ  (Labour Relation Key Indicators, QKI5) 

รอยละของการยุติขอเรียกรองโดย
ระบบทวิภาคี (Percentage of  Settled 
Labour Demand by Bipartite System) 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีการยุติขอเรียกรองโดยระบบทวิภาคี  (แหง)  x 100 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีการแจงขอเรียกรองทั้งหมด  (แหง) 

กรมสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงาน 

34/61 



 74 

ตัวชี้วัด สูตรการคํานวณ แหลงขอมูลดิบ แผนภูมิ/
หนา 

กลุมท่ี 2 – เคร่ืองชี้วัดหลักดานคุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Work Life Key Indicators, QKI)    
หมวดที่ 5   เคร่ืองชี้วัดดานแรงงานสัมพันธ  (Labour Relation Key Indicators, QKI5) 

อัตราสถานประกอบกิจการที่มี
การแจงขอเรียกรองตอสถาน
ประกอบกิจการทั้งหมด  
100,000  แหง(Labour 
Demand Notice Rate) 

อัตราสถานประกอบกิจการที่มีการแจงขอเรียกรองตอสถานประกอบกิจการทัง้หมด 100,000 แหง  = 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีการแจงขอเรียกรอง (แหง)  x  100,000 

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด  (แหง) 

กรมสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงาน 

35/62 

อัตราสถานประกอบกิจการที่เกิด
ขอพิพาทแรงงานตอสถาน
ประกอบกิจการทั้งหมด 100,000 
แหง   (Labour Dispute Rate) 
 

อัตราสถานประกอบกิจการที่เกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบกิจการทัง้หมด 100,000 แหง  = 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่เกิดขอพิพาทแรงงาน  (แหง)  x  100,000 

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด (แหง) 

กรมสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงาน 

36/63 

อัตราการประกอบกิจการที่เกิด
ขอขัดแยงตอสถานประกอบ
กิจการทั้งหมด  100,000  แหง  
(Labour Conflict in Enterprise 
Rates) 
 

อัตราสถานประกอบกิจการที่เกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบกิจการทั้งหมด 100,000 แหง  =  
จํานวนสถานประกอบกิจการที่เกิดขอขัดแยง  (แหง)  x  100,000 

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด  (แหง) 

กรมสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงาน 

37/64 

(1) รอยละของการนัดหยุดงาน / ปดงาน   = 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่นัดหยดุงาน (แหง)  +  จํานวนสถานประกอบกิจการที่ปดงาน (แหง)  x 100 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่เกิดขอพิพาทแรงงานทั้งหมด  (แหง) 

กรมสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงาน 

38/65 อัตราการนัดหยุดงาน ปดงาน 
(Labour Strike and  Lockout 
Rate) 
 (2) อัตราวันทํางานที่สูญเสียจากการนัดหยุดงานตอลูกจางที่เกี่ยวของ  1  คน =  

จํานวนวันทํางานที่สญูเสียจากการนัดหยดุงาน  (วนั) 
จํานวนลูกจางที่เกี่ยวของในการนัดหยุดงาน  (คน) 

(3) อัตราวันทํางานที่สูญเสียจากการปดงานตอลูกจางที่เกี่ยวของ  1  คน = 
จํานวนวันทํางานที่สญูเสียจากการปดงาน  (วัน) 
จํานวนลูกจางที่เกี่ยวของกับการปดงาน  (คน) 

กรมสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงาน 

39/66 

อัตราการผละงาน (Labour 
Walkout Rate) 

(1) รอยละของการผละงาน = 
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผละงาน  (แหง) x 100 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่เกิดขอขัดแยงทั้งหมด  (แหง) 
(2) อัตราวันทํางานที่สูญเสียจากการผละงานตอลูกจางที่เกี่ยวของ  1  คน = 

จํานวนวันทํางานทีสู่ญเสียจากการผละงาน  (วัน) 
จํานวนลูกจางที่เกี่ยวของกับการผละงานทั้งหมด  (คน) 

กรมสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงาน 

40/67 

 
 



 

 

กระทรวงแรงงาน  โดยสํานักนโยบายและยุทธศาสตร    
กลุมงานวิจัย  ไดพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงาน       
เพื่อรวบรวมผลงานวิจัยดานแรงงานของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน สถาบันการศึกษาตางๆ รวมถึงองคกรเอกชน  
และเผยแพรในระบบฐานขอมูลผานทาง Website ของกระทรวงแรงงาน  
เพื่อใหขาราชการนักวิชาการ นักศึกษา และประชาชนทั่วไปไดมีโอกาสคนควา
หาความรูเปนประโยชนตอการตัดสินใจและวางแผนบริหารดานแรงงาน  
รวมถึงเพื่อประโยชนตอการศึกษาตอเนื่อง  โดยขณะนี้ไดรวบรวม
ผลงานวิจัยและบทคัดยอในวิทยานิพนธดานแรงงานไวจํานวนหนึ่ง 
ซึ่งสามารถเขาเยี่ยมชมไดที่  www.mol.go.th  เลือกฐานขอมูล
การวิจัยดานแรงงาน  หรือ  http://research.mol.go.th 

 ในโอกาสนี้  กระทรวงแรงงาน  จึงขอเชิญรวมเปนเครือขาย
งานวิจัยดานแรงงาน  ดวยการเขาเยี่ยม  Website  ฐานขอมูลการ
วิจัยดานแรงงานของกระทรวงแรงงานที่  www.mol.go.th  เลือก
ฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงาน หรือ http://research.mol.go.th เพื่อ
คนหาผลงานวิจัยที ่สนใจหรือตองการศึกษา  รวมเผยแพร
ผลงานวิจัย/วิทยานิพนธดานแรงงานที่ทานจัดทําขึ้น  รวมแสดง
ความคิดเห็นหรือเสนอแนะผลงานวิจัยดานแรงงานที่พบเห็นวา
เปนประโยชนตอวงการแรงงานหรือการศึกษาวิจัยดานแรงงาน 

 สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือขอคําแนะนําไดที่  กลุมงานวิจัย  
สาํนักนโยบายและยุทธศาสตร  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
หมายเลขโทรศัพท  0-2232-1418-20 

 

 



แบบสอบถามความคิดเห็นรายงาน  “เครื่องชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ.  2552” 

1.ประเภทของหนวยงาน รัฐบาล    เอกชน   องคกรเอกชน   อ่ืนๆ   

ช่ือหนวยงาน  ....................................................................... 
2.ทานคิดวารายงาน  “เครื่องชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ.  2552”  มีเนื้อหาสาระเปนอยางไร 

เคร่ืองชี้วัดดานกําลังแรงงาน มาก  ปานกลาง  นอย  ควรปรับปรุง 
เคร่ืองชี้วัดดานคาจางแรงงาน มาก  ปานกลาง  นอย  ควรปรับปรุง 
เคร่ืองชี้วัดดานสภาพการทํางาน มาก  ปานกลาง  นอย  ควรปรับปรุง 
เคร่ืองชี้วัดดานการสงเสริมและการพัฒนาแรงงาน มาก  ปานกลาง  นอย  ควรปรับปรุง 
เคร่ืองชี้วัดดานองคกรแรงงาน มาก  ปานกลาง  นอย  ควรปรับปรุง 
เคร่ืองชี้วัดการปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน มาก  ปานกลาง  นอย  ควรปรับปรุง 
เคร่ืองชี้วัดดานแรงงานสัมพันธ มาก  ปานกลาง  นอย  ควรปรับปรุง 
เนื้อหาสาระโดยรวม มาก  ปานกลาง  นอย  ควรปรับปรุง 

ถาทานคิดวาควรเพิ่ม/ปรับปรุง  หัวขอใดบาง 
1).................................................................................................................................. 
2).................................................................................................................................. 
3).................................................................................................................................. 

3.ทานคิดวารายงาน  “เครื่องชี้วัดภาวะแรงงาน พ.ศ.  2552”  นําไปใชประโยชนได 
  มากที่สุด   มาก   ปานกลาง   นอย   นอยที่สุด 

โดยนําไปใชเร่ือง........................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

4.ทานมีความพึงพอใจในหนังสือเครื่องชี้วัดภาวะแรงงาน  พ.ศ.  2552  โดยรวม  ระดบัใด 
  มากที่สุด   มาก   ปานกลาง   นอย   นอยที่สุด 

5.ขอเสนอแนะอื่น ๆ..................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 รวมแสดงความคิดเห็นโดยสงแบบสอบถามไดที่  กลุมงานวิจยั  สํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  กรุงเทพฯ  10400 
โทรสาร  :  0 2643 4374 หรือ E-mail : rc@mol.go.th 

..ขอขอบคุณทุกความคิดเหน็.. 
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