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สรุปรายงานสถานการณและแนวโนมดานแรงงาน เดือนมกราคม 2561 

ภาวะการจางงานในตลาดแรงงาน 

- การจ างงาน  ลู กจ า ง ในระบบประกันสั งคมเดือนมกราคม 2561  มีจํ านวน 10,791,655 คน                        

มีอัตราการขยายตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมา (YoY) รอยละ 3.16 และชะลอตัวเม่ือเทียบกับเดือนกอน 

(MoM) รอยละ -0.45 (เดือนธันวาคม 2560 จํานวน 10,840,579 คน) โดยการจางงานในระบบประกันสังคมจําแนก

ตามภาคอุตสาหกรรมยังคงมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนใน 3 อันดับแรก ไดแก อุตสาหกรรมขายสง ขายปลีกฯ อุตสาหกรรม

กอสรางและอุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว   

- การวางงาน จากตัวเลขผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม เดือนมกราคม 2561 

มีจํานวน 132,294 คน มีอัตราชะลอตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมา (YoY) รอยละ -0.84 และลดลง 

เม่ือเทียบกับเดือนกอน (MoM) 7,979 คน คิดเปนรอยละ -5.69 (ธันวาคม 2560 จํานวน 140,273 คน)  

- การเลิกจาง อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 เดือนมกราคม 2561 ผูประกันตน     

ท่ีสํานักงานประกันสังคมจายประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง มีจํานวนท้ังสิ้น 23,935 คน  

คิดเปนรอยละ 0.22 สําหรับประเภทอุตสาหกรรมในระบบประกันสังคมท่ีมีการเลิกจางสูง 5 อันดับแรก ไดแก 

อุตสาหกรรมขายสง ขายปลีกฯ อุตสาหกรรมกอสราง อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส อุตสาหกรรมการขนสงและ

สถานท่ีเก็บสินคา อุตสาหกรรมท่ีพักแรมและภัตตาคาร 

 แนวโนมการจางงานของตลาดแรงงานในภาพรวมยังอยูในภาวะปกติ (เตือนภัยวิกฤตการจางงานจากระบบ

เตือนภัยดานแรงงาน กระทรวงแรงงาน เดือนกุมภาพันธ 2561 – มกราคม 2562) การเฝาระวังสถานการณจากระบบ

เตือนภัยดานแรงงาน โดยใชดัชนีชี้นําทางเศรษฐกิจในรูปแบบดัชนีผสม 13 ตัว ไมมีดัชนีท่ีสงสัญญาณ 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบเชิงบวก  

  การฟนตัวของเศรษฐกิจไทย เปนไปอยางตอเนื่องเกิดจากปจจัยบวกดังนี้  

1. เศรษฐกิจไทยเดือนมกราคม 2561  ขยายตัวไดอยางแข็งแกรง จากการสงออกสินคาท่ีขยายตัวสูงสุด 

ในรอบ 62 เดือน การบริโภคภาคเอกชนท่ีขยายตัวไดดีจากภาษีมูลคาเพ่ิม ณ ราคาคงท่ี ปริมาณจําหนายรถยนตนั่งและ

ดัชนีความเชื่อม่ันผูบริโภคเก่ียวกับเศรษฐกิจโดยรวมท่ีปรับตัวสูงสุดในรอบ 34 เดือน สําหรับดานอุปทานพบวาจํานวน

นักทองเท่ียวตางประเทศขยายตัวในระดับสูงตอเนื่องจากเดือนกอน และความเชื่อม่ันภาคอุตสาหกรรมท่ีปรับตัวสูงสุด

ในรอบ 36 เดือน (สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง) 

2. การลงทุนรวมคาดวาจะขยายตัวรอยละ 5.5 เรงข้ึนจากรอยละ 0.9 ในป 2560 โดยการลงทุนภาครัฐ 

คาดวาจะขยายตัวรอยละ 10.0 (ปรับตัวดีข้ึนจากการลดลงรอยละ 1.2 ในป 2560) โดยปจจัยสนับสนุนจากการเพ่ิม 

ในเกณฑสูงของกรอบวงเงินงบลงทุนภายใตกรอบงบประมาณรายจายประจําปและงบลงทุนรัฐวิสาหกิจ (รอยละ14.7 

และ รอยละ 45.7 ตามลําดับ) และการดําเนินโครงการโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญท่ีมีความคืบหนามากข้ึน สําหรับการ

ลงทุนภาคเอกชน คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.7 (ปรับตัวดีข้ึนจากการขยายตัวรอยละ 1.7 ในป 2560) โดยมีปจจัย

สนับสนุนจากอัตราการใชกําลังการผลิตท่ีปรับตัวเพ่ิมข้ึนตอเนื่องตามการสงออกท่ียังมีแนวโนมขยายตัวในเกณฑดีและ

การเพ่ิมข้ึนของมูลคาโครงการท่ีขอรับการสงเสริมการลงทุนในป 2560 รอยละ 22.4 (สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)  
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3. เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในและภายนอกประเทศอยูในระดับท่ีดี ข้ึน อัตราการวางงานเดือน 

มกราคม 2561 อยูท่ีรอยละ 1.26 อัตราเงินเฟอท่ัวไปอยูท่ีรอยละ 0.68 ชะลอลงจากรอยละ 0.78 ในเดือนกอนตาม

ราคาน้ํามันดิบในตลาดโลกท่ีชะลอลงจากผลของฐานราคาน้ํามันดิบท่ีอยูในระดับสูงในปกอน และ ณ สิ้นเดือนมกราคม 

2561 ดัชนีตลาดหลักทรัพยไทย (SET Index) ปดท่ี 1,826.86 จุด เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.2 จากสิ้นป 2560 (ท้ังนี้ทําสถิติ

สูงสุดต้ังแต เปดทําการซ้ือขายโดยปดท่ีระดับ 1,838.96 จุด เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2561) สําหรับมูลคา 

ซ้ือขายเฉลี่ยตอวันรวมอยูท่ี 78,842 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 35.0 จากชวงเดียวกันของปกอน (ตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย) 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบเชิงลบ  

1. ป 2561 มีความเส่ียงจากความผันผวนในระบบเศรษฐกิจโลก ท่ีเกิดจาก 1) เศรษฐกิจและการเงินโลก 

ยังมีความเสี่ยงท่ีจะผันผวนตามการปรับคาดการณของนักลงทุนในชวงเปลี่ยนผานของโลกเขาสูชวงขาข้ึนของวัฎจักร

เศรษฐกิจ เงินเฟอ และอัตราดอกเบี้ย 2) การปรับคาดการณของนักลงทุนเก่ียวกับฐานะการคลังระยะยาว และอัตรา

เงินเฟอสหรัฐฯ มีความเสี่ยงใหอัตราแลกเปลี่ยนเงินดอลลารสหรัฐ (USD) ออนคา และกดดันการแข็งคาของเงินบาท

ไทย (THB) ตอเนื่อง 3) ความเสี่ยงจากนโยบายสหรัฐฯ และเง่ือนไขทางเศรษฐกิจการเมืองในประเทศและภูมิภาค

สําคัญ (NAFTA BREXIT การเลือกตั้งอิตาลี การเมืองในสเปน คาบสมุทรเกาหลี ตะวันออกกลาง) (วิเคราะหแนวโนม

เศรษฐกิจโลก 2561 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) 

2. ราคาสินคา อัตราเงินเฟอ และอัตราดอกเบ้ียของไทยมีแนวโนมปรับเพ่ิมข้ึนตามตลาดโลก เนื่องจาก 

การปรับตัวดีข้ึนของเศรษฐกิจโลกสงผลใหเศรษฐกิจของประเทศหลักขยายตัวในระดับท่ีเหมาะสม (ไมมีผลตางระหวาง

ผลผลิตท่ีระดับศักยภาพกับผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริง หรือ Output Gap ปดลง) และทําใหประเทศตางๆ เริ่มปรับมาตรการ

ขยายปริมาณเงินและอัตราดอกเบี้ยเพ่ิมสูงข้ึน ซ่ึงอาจกระทบตออํานาจซ้ือของครัวเรือนและธุรกิจหลายกลุมท่ีมีความ

ออนไหวตอราคาสินคาและอัตราดอกเบี้ย 

3. ตลาดแรงงานยังไมฟนตามเศรษฐกิจ ยังคงมีภาวะการขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะในอุตสาหกรรม 

สิ่งทอพบปญหาการขาดแคลนแรงงานฝมือ (สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม) และอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมท่ีมีจํานวน

แรงงานในภาคอุตสาหกรรมลดลงตอเนื่อง (สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน) สําหรับการลงทุนดานเทคโนโลยี

ยังขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะสูง เชน Data Scientist เปนตน นอกจากนี้การขยายการลงทุนอาจเกิดความเสี่ยง 

ในการขาดแคลนแรงงานจากการเพ่ิมบทลงโทษตอการจางงานแรงงานตางดาวผิดกฎหมายในพระราชกําหนดการ

บริหารจัดการแรงงานตางดาว พ.ศ.2560 ซ่ึงอาจกระทบกับอุตสาหกรรมกอสรางและอุตสาหกรรมการผลิตท้ังในและ

นอกภาคเกษตร 

 แนวโนมการวางงาน 

 แนวโนมการวางงานจากระบบเตือนภัยดานแรงงาน กระทรวงแรงงาน ซ่ึงอาศัยขอมูลการวางงานของ 

ผูมีงานทําภาคเอกชนสํานักงานสถิติแหงชาติ แสดงสถานะปกติ (โอกาสการเกิดวิกฤตการวางงานอยูท่ีรอยละ 0.01) 
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ที่มา: การประชุมคณะกรรมการดัชนีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 2/2561 เมือ่วนัที ่28 กุมภาพันธ 2561 สํานกังานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  
ประมวลผลโดย กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

  

สวนท่ี 1  ภาวะเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และแรงงานไทย 

1. ภาวะเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และแรงงานไทย       

 ภาวะอุตสาหกรรมไทยเดือนมกราคม 2561 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมขยายตัวเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับ      

เดือนเดียวกันของปท่ีผานมาอยูท่ีรอยละ 3.44 และเพ่ิมข้ึนอยูท่ีรอยละ 4.35 เม่ือเทียบกับเดือนท่ีผานมา อุตสาหกรรม 

ท่ีสงผลดานบวกตอดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมรวม ไดแก การผลิตยานยนต การผลิตน้ํามันและไขมันจากพืชและสัตว 

การกลั่นน้ํามันปโตรเลียม การผลิตผลิตภัณฑยางอ่ืน ๆ การผลิตเครื่องใชไฟฟาในครัวเรือน 

ตาราง : ดัชนีอุตสาหกรรมเดือนมกราคม 2561 (MoM) และ (YoY) ดังนี้ 

หัวขอ 

ดัชนีอุตสาหกรรม 

เดือนมกราคม 2561 

(MoM) 

เดือนมกราคม 2561 

(YoY) 

ดัชนีผลผลิต(มูลคาเพ่ิม) 115.65 

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 4.35 

115.65 

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 3.44 

อัตราการใชกําลังการผลิต รอยละ 70.19 

อุ ต ส า ห ก ร ร ม สํ า คั ญ 

ท่ีสงผลดานบวก ตอดัชนี

ผลผลิตอุตสาหกรรมรวม 

การผลิตน้าํตาล 

การผลิตยานยนต 

การผลิตเคร่ืองปรับอากาศ 

การผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและแผนวงจร 

การผลิตเหล็กและเหล็กกลาข้ันมูลฐาน 

การผลิตยานยนต 

การผลิตน้าํมันและไขมนัจากพชืและสัตว 

การกลั่นน้าํมันปโตรเลียม 

การผลิตผลิตภัณฑยางอ่ืน ๆ 

การผลิตเคร่ืองใชไฟฟาในครัวเรือน 

อุ ต ส า ห ก ร ร ม สํ า คั ญ 

ท่ีสงผลดานลบ ตอดัชนี

ผลผลิตอุตสาหกรรมรวม 

การผลิตผลิตภัณฑยางอ่ืน ๆ  

การผลิตคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 

การกลั่นน้าํมันปโตรเลียม 

การแปรรูปและถนอมเนื้อสัตว 

การผลิตสตารชและผลติภัณฑจากสตารช 

การผลิตเคร่ืองประดับอัญมณีและอ่ืน ๆ 

การผลิตเคร่ืองปรับอากาศ 

การผลิตผลิตภัณฑจากยาสบู 

การทอผา 

การปนเสนใยสิ่งทอ 
  

  
แผนภาพ : อัตราการเปล่ียนแปลง ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม  

 (ถวงน้ําหนกัมูลคาเพิ่ม) 
ภาวะโรงงาน ณ เดือนมกราคม 2561 

 

 

จํานวนโรงงาน จํานวนลูกจาง 

มีจํานวนโรงงานไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการ 

340 แหง 8,276 คน 

    -กทม.และปริมณฑล 109 แหง 

(32.06%) 

3,384 คน 

(40.89%) 

    -สวนภูมิภาค 231 แหง 

(67.94%) 

4,892 คน 

(59.11%) 

มีการจางงานใน

โรงงาน 

ขนาด S 329 แหง 6,626 คน 

ขนาด M 10 แหง 1,161 คน 

ขนาด  L 1 แหง 489 คน 

การแจงเลิกกิจการของโรงงาน 340 แหง 8,276 คน 

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

สรุปสถานการณและแนวโนมดานแรงงานประจําเดือน มกราคม 2561 

ที่มา : สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (28 กุมภาพันธ 2561) 

 

-1.68% 
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แผนภาพ : แสดงอัตราการวางงานรายเดือนของสํานักงานสถิติแหงชาติ 

ผูมีงานทํา (ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ และสํานักงานประกันสังคม) 

           1.1 ผูมีงานทํา 

1) ผูมีงานทําภาคเกษตร (มกราคม 2561)  จํานวน 11,379,170 คน 

 - YoY (มกราคม 2561 เทียบกับ มกราคม 2560)      0.70 % 

2) ผูมีงานทําภาคเกษตร (ธันวาคม 2560) จํานวน 12,265,830 คน 

 - YoY (ธันวาคม 2560 เทียบกับ ธันวาคม 2559)       -2.39 % 

3) ผูมีงานทํานอกภาคเกษตร (มกราคม 2561) 

(ลูกจางท่ีมีนายจางในระบบประกันสังคม มาตรา 33)  

จํานวน 10,791,655 คน 

 - YoY (มกราคม 2561 เทียบกับ มกราคม 2560)      3.16 % 

4) ผูมีงานทํานอกภาคเกษตร (ธันวาคม 2560) จํานวน 10,840,579 คน 

 - YoY (ธันวาคม 2560 เทียบกับ ธันวาคม 2559)       3.13 %    

 จากขอมูล ณ เดือนมกราคม 2561 มีผูมีงานทําภาคเกษตร จํานวน 11,379,170 คน มีอัตราการขยายตัว 
อยูท่ี 0.70% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน (มกราคม 2560 จํานวน 10,634,520 คน มีอัตราการชะตัวอยูท่ี -1.72%) 
แตหากพิจารณาอัตราการเปลี่ยนแปลง (YoY) ของเดือนมกราคม 2561 เทียบกับ (YoY) ของเดือนธันวาคม 2560 ในเดือน
มกราคม 2561 มีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 0.70% เพ่ิมข้ึนจากเดือนธันวาคม 2560 ซ่ึงมีอัตราการชะลอตัวอยูท่ี -2.39% ผูมี
งานทํานอกภาคเกษตร จํานวน 10,791,655 คน มีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 3.16% เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ี
ผานมา (มกราคม 2560 ซ่ึงมีจํานวน 10,460,594 คน ซ่ึงมีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 1.42%) แตหากพิจารณาอัตราการ
เปลี่ยนแปลง (YoY) ของเดือนมกราคม 2561 เทียบกับ (YoY) เดือนธันวาคม 2560 ในเดือนมกราคม 2561 
มีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 3.16% ขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากเดือนธันวาคม 2560 ซ่ึงอยูท่ี 3.13% 

 

 

ภาวะการวางงาน (ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ)  

  อัตราการวางงาน เดือนมกราคม 2561 อยูท่ีรอยละ 1.26 อัตราการวางงานมีแนวโนมพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับ 

เดือนเดียวกันของปท่ีแลว (มกราคม 2560) ซ่ึงมีอัตราการวางงานอยู ท่ีรอยละ 1.18 หากเทียบกับเดือนท่ีผานมา          

(ธันวาคม 2560) อัตราการวางงานเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 1.00 มาอยูท่ีรอยละ 1.26 
 
 

 
 

 

 ที่มา : สํานกังานสถิติแหงชาต ิ
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โอกาสในการทํางาน (กรมการจัดหางาน) 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  จากขอมูล ณ เดือนมกราคม 2561 โอกาสในการทํางานมีผูสมัครงานใหม จํานวน 14,818 คน 
มีอัตราการขยายตัวอยู ท่ี  26.31% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป ท่ีแลว (มกราคม 2560) ตําแหนงงานวาง 
จํานวน 43,849 คน มีอัตราการขยายตัวอยู ท่ี 43.09% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว (มกราคม 2560) 
การบรรจุงานจํานวน 24,274 คน มีอัตราการขยายตัวอยู ท่ี 8.72% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมา  
(มกราคม 2560) สวนอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางอยูท่ี 55.36% มีอัตราการชะลอตัวอยูท่ี -24.02% 
เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว (มกราคม 2560) อัตราของผูสมัครงานตอตําแหนงงานวาง อยู ท่ี 33.79% 
มีอัตราการชะลอตัวอยูท่ี -11.72% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว (มกราคม 2560) 
   

1) ผูสมัครงานใหม (มกราคม 2561)  จํานวน 14,818 คน 
 - YoY (มกราคม 2561 เทียบ มกราคม 2560)  26.31 % 
2) ตําแหนงงานวาง (มกราคม 2561) จํานวน 43,849 คน 
 - YoY (มกราคม 2561 เทียบ มกราคม 2560)  43.09 % 
3)   การบรรจุงาน (มกราคม 2561) จํานวน 24,274 คน 
 - YoY (มกราคม 2561 เทียบ มกราคม 2560)  8.72 % 
4)    อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง (มกราคม 2561)   55.36 % 
 - YoY (มกราคม 2561 เทียบ มกราคม 2560)  -24.02 % 
5) อัตราของผูสมัครงานตอตําแหนงงานวาง (มกราคม 2561)      33.79 % 
 - YoY (มกราคม 2561 เทียบ มกราคม 2560)  -11.72 % 
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2. สรุปภาวะเศรษฐกิจและแนวโนม  

ภาวะปจจุบัน (มกราคม 2561) แนวโนม (กุมภาพันธ 2561) ท่ีมา 

เศรษฐกิจไทยในเดือนมกราคม 2561 ขยายตัวตอเนื่องจากการสงออกสินคา 
ท่ีขยายตัวสูงและภาคการทองเท่ียวท่ีขยายตัวดีสอดคลองกับอุปสงคตางประเทศ 
ท่ีเพ่ิมข้ึนตอเนื่อง ดานการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวดีในทุกหมวดการใชจาย 
สงผลใหการผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว สําหรับการใชจายภาครัฐกลับมา
ขยายตัวจากรายจายลงทุน ขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเล็กนอยจาก
เดือนกอน ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอท่ัวไปชะลอลงตามราคา
พลังงานและอาหารสด อัตราการวางงานท่ีปรับฤดูกาลทรงตัวจากเดือนกอน ดุล
บัญชีเดินสะพัดเกินดุลตอเนื่องตามรายรับจากภาคการสงออกและภาคการ
ทองเท่ียว 

    คาดวาเศรษฐกิจไทยจะยังไดแรงหนุนจากมาตรการตางๆ ท่ีตอเนื่อง
จากเดือนกอน อาทิ การเริ่มตนโครงการสรางอาชีพคนจนท่ีเริ่ม 
เปดลงทะเบียนพรอมมาตรการหนุนผูประกอบการเพ่ิมการจางงานผูมี
บัตรสวัสดิการโดยสามารถนําไปหักคาใชจายเพ่ือลดหยอนภาษีได 1.5 
เทา จากปกติ 1 เทา ขณะท่ีการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมเปาหมายจะมี  
20 ธุรกิจรัสเซียเขามาศึกษาการลงทุนใน EEC และคาดวาจะมีการลงทุน
เกิดข้ึน ท้ังนี้ การสงออกและภาคการทองเท่ียวยังขยายตัวตอเนื่อง 
ตามการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก อยางไรก็ดี ตามการบริโภคในภาพรวม
จะยังถูกกดดันจากรายไดภาคเกษตรท่ีมีแนวโนมหดตัวตอเนื่อง      

รายการเศรษฐกิจและ

การเ งินเดือนมกราคม 

2561, รายงานแนวโนม

ธุรกิจ (รายไตรมาส), 

ธนาคารแหงประเทศไทย, 

ภาวะเศรษฐกิจไทย KTB 
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สวนท่ี 2  ภาวะการจางงานในตลาดแรงงาน ณ  เดือนมกราคม 2561 (ตัวเลขกระทรวงแรงงาน) 

ภาวะการจางงานในตลาดแรงงาน เดือนมกราคม 2561 การจางแรงงานในระบบประกันสังคม 
มีผูประกันตน (มาตรา 33) จํ านวน  10 ,791,655 คน  มี อัตราการขยายตัวรอยละ 3.16 เ ม่ือเ ทียบกับ 
เดือนมกราคม 2560 ซ่ึงมีผูประกันตน จํานวน 10,460,594 คน แสดงใหเห็นวามีผูใชแรงงานเขาสูการทํางานเพ่ิมข้ึน
ถึง 331,061 คน สําหรับการวางงานจากตัวเลขผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม มีจํานวน 
132,294 คน มีอัตราการชะลอตัวอยูท่ีรอยละ -0.84 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีกอน และมีอัตราการชะลอตัว 
อยูท่ีรอยละ -5.69 เม่ือเทียบกับเดือนธันวาคม 2560 ซ่ึงมีจํานวน 140,273 คน อัตราการวางงานของผูประกันตนมาตรา 
33 อยูท่ีรอยละ 1.23 ท้ังนี้อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 ผูประกันตนท่ีสํานักงานประกันสังคม
จายประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจางมีจํานวนท้ังสิ้น 23,935 คน คิดเปนรอยละ 0.22 มีอัตราเพ่ิมข้ึน
เม่ือเทียบกับเดือนธันวาคม 2560 ยังอยูท่ีรอยละ 0.21 

 

ภาวการณจางงานในตลาดแรงงาน %MoM %YoY 

ธันวาคม 2560 มกราคม 2561 ธันวาคม 2560 มกราคม 2561 

ผูประกันตนมาตรา 33 

(แรงงานที่มีนายจาง ม.33) 
0.55 -0.45 3.13 3.16 

จํานวนผูวางงาน ณ ปจจุบัน 

(ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน สปส.) 
-3.37 -5.69 -0.70 -0.84 

 %YoY 

ตุลาคม 2560 พฤศจิกายน 2560 ธันวาคม 2560 มกราคม 2561 

อัตราการวางงาน  

(ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน สปส.และ

ผูประกันตนมาตรา 33 ) 
1.35 1.35 1.29 1.23 

อัตราการเลิกจางลกูจางในระบบประกันสังคม 

มาตรา 33 

(ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุ

เลิกจาง สปส.และผูประกันตนมาตรา 33 ) 

0.20 0.21 0.21 0.22 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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1. สถานการณการจางงาน (เดือนมกราคม 2561) 

 จากขอมูล ณ เดือนมกราคม 2561 มีลูกจางท่ีมีนายจางในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จํานวน  
10,791,655 คนมีอัตราการขยายตัวอยูท่ีรอยละ 3.16 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมา (เดือนมกราคม 
2560) ซ่ึงมีจํานวน 10,460,594 คน หากพิจารณาอัตราการเปลี่ยนแปลง (YoY) ของเดือนมกราคม 2561 เทียบกับเดือน
ธันวาคม 2560 พบวาในเดือนมกราคม 2561 มีอัตราการขยายตัวอยูท่ีรอยละ 3.16 ขยายตัวจากเดือนธันวาคม 2560 
ซ่ึงอยูท่ีรอยละ 3.13 สถานการณการจางงานขยายตัวมากกวารอยละ 1 จึงถือวาสถานการณการจางงานอยูในภาวะ
ปกต ิ(ดูแผนภาพท่ี 1 และ 2) 

 แผนภาพที่ 1: อัตราการเติบโตของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 : YoY)  

-15.00

-12.00

-9.00

-6.00

-3.00

0.00

3.00

6.00

9.00

12.00

15.00

18.00

21.00

ผูประกันตนในระบบประกันสังคมมาตรา 33อัตราการเปล่ียนแปลง

ผลของวิกฤตตมยํากุง
ม.ค. 2542 = -11.04%

ผลของวิกฤตแฮมเบอรเกอร
ส.ค. 2552 = -2.93%

ผลของวิกฤตนํ้าทวมในไทย

มี.ค. 2555 = 0.21%

ท่ีมา : กลุมงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

แผนภาพที่ 2 : จํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) และผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

 

 

ท่ีมา : กลุมงานวิชากองเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เดอืน 

ก.ค.60/ก.ค.59=2.54% 
ส.ค.60/ส.ค.59=2.96% 
ก.ย.60/ก.ย.59=2.86% 
ต.ค.60/ต.ค.59=2.45% 
พ.ย.60/พ.ย.59=2.90% 
ธ.ค.60/ธ.ค.59=3.13% 
ม.ค.61/ม.ค.60=3.16% 

ม.ค .61 ผูวางงาน 
132,294 คน 
อัตราการชะลอตัว  
= -0.84% (%YoY) 
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2. สถานการณการวางงาน 

(ผูวางงาน หมายถึง ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม สํานักงานประกันสังคม : SSO) 

 1)   จํานวนผูวางงาน (มกราคม 2561)  132,294   คน 

   -  YoY (มกราคม 2561 เทียบกับ มกราคม 2560)      -0.84  % 

  - MoM (มกราคม 2561 เทียบกับ ธันวาคม 2560)     -5.69  % 

 2)    จํานวนผูวางงาน (ธันวาคม 2560)   140,273  คน 

- YoY (ธันวาคม 2560 เทียบกับ ธันวาคม 2559)                  -0.70   % 

- MoM (ธันวาคม 2560 เทียบกับ พฤศจิกายน 2560)            -3.37   % 

 จากขอมูล ณ เดือนมกราคม 2561 มีผูวางงานจํานวน 132,294 คน มีอัตราการชะลอตัวอยูท่ีรอยละ -0.84  
เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมา (เดือนมกราคม 2560) ซ่ึงมีจํานวน 133,421 คน และเม่ือเทียบกับ 
เดือนท่ีผานมา (เดือนธันวาคม 2560) ซ่ึงมีจํานวน 140,273 คน มีอัตราการชะลอตัวอยูท่ีรอยละ -5.69 และหาก 
คิดเปนอัตราการวางงานจากตัวเลขผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานเดือนมกราคม 2561 อยู ท่ีรอยละ 1.23  
มีอัตราลดลงเม่ือเทียบกับอัตราการวางงานของเดือนธันวาคม 2560 ซ่ึงอยูท่ีรอยละ 1.29 ท้ังนี้จากขอมูลอัตรา 
การวางงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ เดือนมกราคม 2561 อยูท่ีรอยละ 1.3 มีอัตราการวางงานเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับเดือน
ธันวาคม 2560 ซ่ึงอยูท่ีรอยละ 1.0 (ดูแผนภาพท่ี 3 แผนภาพท่ี 4 และตารางท่ี 1) 
 
 

 หมายเหตุ : อัตราวางงาน คํานวณจาก ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน x 100  

    ผูประกันตนมาตรา 33 ท้ังหมด 

แผนภาพท่ี 3: อัตราการเติบโตของจํานวนผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม 

 

 

ท่ีมา : กลุมงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ม.ค.61 = 132,294 คน 
(%YoY)   = -0.84% 
(%MoM)  = -5.69 % 
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แผนภาพท่ี 4 : อัตราการวางงาน จากผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม มาตรา 33 

และอัตราการวางงานจากสํานักงานสถิติแหงชาติ 
 

 
 

ท่ีมา : กลุมงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

ตารางท่ี 1: อัตราการเปล่ียนแปลงจํานวนผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม 

จํานวน %YoY จํานวน %YoY จํานวน %YoY จํานวน %YoY จํานวน %YoY

ม.ค. 91,317    2.78 95,909     5.03 114,150    19.02 133,421   16.88 132,294   -0.84

ก.พ. 88,364    1.14 98,015     10.92 123,087    25.58 129,558   5.26

มี.ค. 99,276    1.45 111,144    11.95 133,247    19.89 145,151   8.93

เม.ย. 109,165   4.33 122,750    12.44 138,276    12.65 147,838   6.92

พ.ค. 117,149   7.05 118,397    1.07 140,854    18.97 155,719   10.55

มิ.ย. 123,109   18.08 134,573    9.31 152,240    13.13 156,587   2.86

ก.ค. 128,510   9.86 135,543    5.47 153,661    13.37 156,791   2.04

ส.ค. 119,786   7.96 138,189    15.36 161,012    16.52 157,883   -1.94

ก.ย. 118,580   10.28 130,744    10.26 151,489    15.87 146,471   -3.31

ต.ค. 112,943   5.95 126,891    12.35 147,542    16.27 144,590   -2.00

พ.ย. 101,557   5.54 123,238    21.35 146,089    18.54 145,172   -0.63

ธ.ค. 106,798   12.31 123,536    15.67 141,267    14.35 140,273   -0.70

2561

จํานวนและอัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน รายเดือน ป 2554 - 2560 : %YoY

2560
เดือน/ป

255925582557

 
ท่ีมา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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3. สถานการณการเลิกจาง 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 คิดจากจํานวนผูประกันตนท่ีสํานักงาน

ประกันสังคมจายประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุ เลิกจาง ตอจํานวนผูประกันตนมาตรา 33 

เดือนมกราคม 2561 ผูประกันตนท่ีสํานักงานประกันสังคมจายประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุ 

เลิกจางมีจํานวนท้ังสิ้น 23,935 คน คิดเปนรอยละ 0.22 มีอัตราเพ่ิมข้ึนเ ม่ือเทียบกับเดือนธันวาคม 2560 

ซ่ึงอยูท่ีรอยละ 0.21 แตลดลงจากปท่ีแลวท่ีรอยละ 0.28  

แผนภาพท่ี 5 : อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ตารางท่ี 2 อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

2558 2559

ผูประกันตน 

(ม.33)

เลิกจาง 

(สปส.)

อัตราการเลิกจาง

 (ม.33)

ผูประกันตน 

(ม.33)

เลิกจาง 

(สปส.)

อัตราการเลิกจาง

 (ม.33)

ผูประกันตน 

(ม.33)

เลิกจาง 

(สปส.)

อัตราการเลิกจาง

 (ม.33)

ผูประกันตน 

(ม.33)

เลิกจาง 

(สปส.)

อัตราการเลิกจาง

 (ม.33)

ม.ค. 10,004,515 17,819 0.18 10,314,551 26,375 0.26 10,460,594 29,076      0.28 10,791,655   23,935       0.22

ก.พ. 10,057,328 20,151 0.20 10,348,753 28,635 0.28 10,509,866 26,875      0.26

ม.ีค. 10,074,677 21,218 0.21 10,365,424 28,904 0.28 10,542,660 25,901      0.25

เม.ย. 10,058,715 20,857 0.21 10,338,067 27,344 0.26 10,523,934 22,833      0.22

พ.ค. 10,066,532 19,650 0.20 10,347,954 27,238 0.26 10,543,612 23,795      0.23

ม.ิย. 10,118,561 20,511 0.20 10,377,038 27,930 0.27 10,601,371 21,701      0.20

ก.ค. 10,176,391 20,935 0.21 10,389,934 27,777 0.27 10,653,972 21,100      0.20

ส.ค. 10,188,797 22,092 0.22 10,385,238 29,068 0.28 10,692,454 21,025      0.20

ก.ย. 10,234,349 23,362 0.23 10,435,407 31,357 0.30 10,733,498 21,480      0.20

ต.ค. 10,266,653 24,372 0.24 10,439,864 31,570 0.30 10,695,748 21,873      0.20

พ.ย. 10,363,495 25,843 0.25 10,477,172 30,570 0.29 10,791,241 22,212      0.21

ธ.ค. 10,391,761 26,972 0.26 10,511,821 29,748 0.28 10,840,579 23,023      0.21

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33

25612560

เดือน / ป

 
ท่ีมา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สวนท่ี 3  การคาดการณดานแรงงาน 2561 (แนวโนม เดือนกุมภาพันธ 2561 – มกราคม 2562) 

   จากระบบเตือนภัยดานแรงงาน ณ เดือนมกราคม 2561 การจางแรงงานในระบบประกันสังคมมาตรา 33  

มีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 3.16 % เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอนหนา แนวโนมการจางงานของตลาดแรงงานในภาพรวม 

อยูในภาวะปกติ สําหรับแนวโนมการวางงาน ยังคงอยูในภาวะปกติเชนเดียวกัน อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงาน 

ไดสั่งการใหหนวยงานในสังกัดเฝาระวังและติดตามสถานการณดานแรงงานสัมพันธในระดับพ้ืนท่ี สงเสริมความเขาใจ

ในสถานประกอบการภายใตภารกิจการคุมครองแรงงานอยางตอเนื่อง และติดตามแนวโนมการเลิกกิจการ                      

การเปดโรงงานใหม การจดหรือยกเลิกทะเบียนการคาในระดับจังหวัดไปพรอมกัน 

3.1 แนวโนมภาพรวมการจางงาน 

                                                                       

แนวโนมการจางงานในภาพรวมของตลาดแรงงาน 

ในอีก 12 เดือนขางหนาตั้งแต กุมภาพันธ 2561 ถึง 

มกราคม 2562 อยูในภาวะปกติ” โดยไมมีดัชนีท่ีสง

สัญญาณเตือน 

 

แนวโนมเศรษฐกิจท่ีมีผลตอตลาดแรงงาน คาดวาเศรษฐกิจมีสัญญาณการฟนตัวอยางตอเนื่อง จากปจจัยตางๆดังนี้ 

 ปจจัยท่ีสงผลกระทบเชิงบวก  

  การฟนตัวของเศรษฐกิจไทย เปนไปอยางตอเนื่องเกิดจากปจจัยบวกดังนี้  

1. เศรษฐกิจไทยเดือนมกราคม 2561  ขยายตัวไดอยางแข็งแกรง จากการสงออกสินคาท่ีขยายตัวสูงสุด 

ในรอบ 62 เดือน การบริโภคภาคเอกชนท่ีขยายตัวไดดีจากภาษีมูลคาเพ่ิม ณ ราคาคงท่ี ปริมาณจําหนายรถยนตนั่ง

และดัชนีความเชื่อม่ันผูบริโภคเก่ียวกับเศรษฐกิจโดยรวมท่ีปรับตัวสูงสุดในรอบ 34 เดือน สําหรับดานอุปทานพบวา

จํานวนนักทองเท่ียวตางประเทศขยายตัวในระดับสูงตอเนื่องจากเดือนกอน และความเชื่อม่ันภาคอุตสาหกรรม 

ท่ีปรับตัวสูงสุดในรอบ 36 เดือน (สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง) 

2. การลงทุนรวมคาดวาจะขยายตัวรอยละ 5.5 เรงข้ึนจากรอยละ 0.9 ในป 2560 โดยการลงทุนภาครัฐ 

คาดวาจะขยายตัวรอยละ 10.0 (ปรับตัวดีข้ึนจากการลดลงรอยละ 1.2 ในป 2560) โดยปจจัยสนับสนุนจากการ

เพ่ิมในเกณฑสูงของกรอบวงเงินงบลงทุนภายใตกรอบงบประมาณรายจายประจําปและงบลงทุนรัฐวิสาหกิจ  

(รอยละ14.7 และ รอยละ 45.7 ตามลําดับ) และการดําเนินโครงการโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญท่ีมีความคืบหนามาก

ข้ึน สําหรับการลงทุนภาคเอกชน คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.7 (ปรับตัวดีข้ึนจากการขยายตัวรอยละ 1.7 

ในป 2560) โดยมีปจจัยสนับสนุนจากอัตราการใชกําลังการผลิตท่ีปรับตัวเพ่ิมข้ึนตอเนื่องตามการสงออกท่ียังมี

แนวโนมขยายตัวในเกณฑดีและการเพ่ิมข้ึนของมูลคาโครงการท่ีขอรับการสงเสริมการลงทุนในป 2560 รอยละ 

22.4 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)  
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3. เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในและภายนอกประเทศอยูในระดับท่ีดีข้ึน อัตราการวางงานเดือน 

มกราคม 2561 อยูท่ีรอยละ 1.26 อัตราเงินเฟอท่ัวไปอยูท่ีรอยละ 0.68 ชะลอลงจากรอยละ 0.78 ในเดือนกอน

ตามราคาน้ํามันดิบในตลาดโลกท่ีชะลอลงจากผลของฐานราคาน้ํามันดิบท่ีอยูในระดับสูงในปกอน และ ณ สิ้นเดือน

มกราคม 2561 ดัชนีตลาดหลักทรัพยไทย (SET Index) ปดท่ี 1,826.86 จุด เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.2 จากสิ้นป 2560 

(ท้ังนี้ทําสถิติสูงสุดตั้งแตเปดทําการซ้ือขายโดยปดท่ีระดับ 1,838.96 จุด เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2561) สําหรับ

มูลคาซ้ือขายเฉลี่ยตอวันรวมอยูท่ี 78,842 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 35.0 จากชวงเดียวกันของปกอน (ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย) 

ปจจัยท่ีสงผลกระทบเชิงลบ  

1. ป 2561 มีความเส่ียงจากความผันผวนในระบบเศรษฐกิจโลก ท่ีเกิดจาก 1) เศรษฐกิจและการเงิน

โลกยังมีความเสี่ยงท่ีจะผันผวนตามการปรับคาดการณของนักลงทุนในชวงเปลี่ยนผานของโลกเขาสูชวงขาข้ึน

ของวัฎจักรเศรษฐกิจ เงินเฟอ และอัตราดอกเบี้ย 2) การปรับคาดการณของนักลงทุนเก่ียวกับฐานะการคลังระยะ

ยาว และอัตราเงินเฟอสหรัฐฯ มีความเสี่ยงใหอัตราแลกเปลี่ยนเงินดอลลารสหรัฐ (USD) ออนคา และกดดันการ

แข็งคาของเงินบาทไทย (THB) ตอเนื่อง 3) ความเสี่ยงจากนโยบายสหรัฐฯ และเง่ือนไขทางเศรษฐกิจการเมืองใน

ประเทศและภูมิภาคสําคัญ (NAFTA BREXIT การเลือกตั้งอิตาลี การเมืองในสเปน คาบสมุทรเกาหลี ตะวันออก

กลาง) (วิเคราะหแนวโนมเศรษฐกิจโลก 2561 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) 

2. ราคาสินคา อัตราเงินเฟอ และอัตราดอกเบ้ียของไทยมีแนวโนมปรับเพ่ิมข้ึนตามตลาดโลก เนื่องจาก 

การปรับตัวดีข้ึนของเศรษฐกิจโลกสงผลใหเศรษฐกิจของประเทศหลักขยายตัวในระดับท่ีเหมาะสม (ไมมีผลตาง

ระหวางผลผลิตท่ีระดับศักยภาพกับผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริง หรือ Output Gap ปดลง) และทําใหประเทศตางๆ เริ่ม

ปรับมาตรการขยายปริมาณเงินและอัตราดอกเบี้ยเพ่ิมสูงข้ึน ซ่ึงอาจกระทบตออํานาจซ้ือของครัวเรือนและธุรกิจ

หลายกลุมท่ีมีความออนไหวตอราคาสินคาและอัตราดอกเบี้ย 

3. ตลาดแรงงานยังไมฟนตามเศรษฐกิจ ยังคงมีภาวะการขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะในอุตสาหกรรม 

สิ่งทอพบปญหาการขาดแคลนแรงงานฝมือ (สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม) และอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมท่ีมี

จํานวนแรงงานในภาคอุตสาหกรรมลดลงตอเนื่อง (สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน) สําหรับการลงทุน

ดานเทคโนโลยียังขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะสูง เชน Data Scientist เปนตน นอกจากนี้การขยายการลงทุนอาจ

เกิดความเสี่ยงในการขาดแคลนแรงงานจากการเพ่ิมบทลงโทษตอการจางงานแรงงานตางดาวผิดกฎหมายในพระ

ราชกําหนดการบริหารจัดการแรงงานตางดาว พ.ศ.2560 ซ่ึงอาจกระทบกับอุตสาหกรรมกอสรางและอุตสาหกรรม

การผลิตท้ังในและนอกภาคเกษตร 

 แนวโนมการวางงาน 

 แนวโนมการวางงานจากระบบเตือนภัยดานแรงงาน กระทรวงแรงงาน ซ่ึงอาศัยขอมูลการวางงานของ 

ผูมีงานทําภาคเอกชนสํานักงานสถิติแหงชาติ แสดงสถานะปกติ (โอกาสการเกิดวิกฤตการวางงานอยูท่ีรอยละ 0.01)  
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ตารางจํานวนดัชนีช้ีนําเศรษฐกิจการแรงงานท่ีสงสัญญาณเตือนภัยจําแนกรายเดือน 

 

ดัชนีผสมจํานวนท้ังสิ้น 

13 ดัชน ี

กรกฎาคม  

2560 

สิงหาคม  

2560 

กันยายน 

2560 

ตุลาคม 

2560 

พฤศจิกายน 

2560 

ธันวาคม 

2560 

มกราคม 

2561 

จํานวนดัชนีท่ีสงสัญญาณ 

เตือนภัยการจางงาน 

(ดัชนี) 

0 0 0 2 

การใชกระแสไฟฟา  

(-0.44%) 

ดัชนีอุปโภคบรโิภค

ภาคเอกชน 

(-1.06%) 

1 

การใชกระแสไฟฟา  

(-1.19%) 

 

1 

การใช

กระแสไฟฟา  

(-1.97%) 

 

0 

 

สถานะสัญญาณ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ 
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3.2. แนวโนมการจางงาน การวางงาน  

จากการติดตามตัวเลขอัตราการเปลี่ยนแปลงของการจางงานในระบบประกันสังคมตามมาตรา 33 

เดือนมกราคม 2561 มีอัตราการขยายตัวอยูท่ีรอยละ 3.16 เพ่ิมข้ึนจากเดือนธันวาคม 2560 ซ่ึงมีอัตราขยายตัว 

อยูท่ี 3.13% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน แนวโนมการจางงานในภาพรวมของตลาดแรงงานอยูในระดับ

ปกติ (3.16% >1%) โดยระบบเตือนภัยแสดงแนวโนมการจางงานอยูในภาวะปกติ ตามขอมูลขอ (1) และ (2)  

รวมท้ังแนวโนมการวางงานอยูในภาวะปกติ ตามขอมูลขอ (3)  

 

ตารางภาพรวมแนวโนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
เดือนธันวาคม 2560 เดือนมกราคม 2561 

คาความนาจะเปน สถานะ คาความนาจะเปน สถานะ 

(1) แนวโนมการจางงานในตลาดแรงงาน จากขอมูลผูประกันตนมาตรา 33  แนวโนมระยะยาว (12 เดือน) 

 0.00% ปกติ 0.00% ปกติ 
   

 ไตรมาส 3/2560 โตรมาส 4/2560 

(2) แนวโนมการจางงานในตลาดแรงงาน จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ  แนวโนมระยะยาว (12 เดือน) 

 0.00% ปกติ 0.17% ปกติ 

(3) แนวโนมการวางงานในตลาดแรงงาน จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ แนวโนมระยะยาว (12 เดือน) 

 0.00% ปกติ 0.01% ปกติ 
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3.3. ทิศทางการจางงานรายอุตสาหกรรม (เดือนมกราคม 2561) : ขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากรท่ัวราชอาณาจักร (สํานักงานสถิติแหงชาติ)  

      ดวยขอมูลผูมีงานทําท่ีเปนลูกจางภาคเอกชนในอุตสาหกรรม 14 สาขา ซ่ึงจัดทําโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ 

มีการนําเสนอขอมูลเปนรายไตรมาส เพ่ือใหมีการนําเสนอขอมูลการจางงานรายอุตสาหกรรมดังกลาว  

ใหเปนปจจุบัน กองเศรษฐกิจการแรงงานจึงไดทําการวิเคราะหการจางงานรายไตรมาสประกอบกับสถานการณ 

ในเดือนปจจุบันเพ่ือใหสามารถทราบทิศทางการจางงานไดดงตอไปนี้   
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1. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผูมีงานทําที่เปนลูกจางภาคเอกชน(ไฟฟาฯ)
รายเดือน

 
ที่มา: กศร.สป.รง.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

         การจ า งงาน ใน อุตสาหกรรมไฟฟ าและ

อิเล็กทรอนิกส ณ เดือนมกราคม 2561 มีจํานวน 

525,875 คน เทียบกับเดือนธันวาคม 2560 (จํานวน

519,428 คน) พบวาการจางงานในอุตสาหกรรม

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสมีอัตราขยายตัว (MoM)  

คิดเปนรอยละ 1.2 ตามการผลิตเครื่องใชไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกสบางรายการ ไดแก เครื่องปรับอากาศ 

และฮารดดิสกไดรฟท่ีเพ่ิมข้ึนตามอุปสงคตางประเทศ 

         การจ างงานใน อุตสาหกรรมไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส คาดวาจะยังคงขยายตัวเล็กนอย

สอดคลองกับการขยายตัวในบางกลุมสินคา ไดแก

เครื่องซักผา อุปกรณสําหรับปองกันไฟฟาและ

สวนประกอบ (ฟวส และเบรกเกอร) รวมท้ังกลุม

สินคาอิเล็กทรอนิกสท่ีมีแนวโนมเติบโตไดดี ไดแก 

วงจรรวม และเซมิคอนดักเตอร(Semiconductor) 

เนื่องจากเปนชิ้นสวนสําคัญสําหรับใชในการพัฒนา

สินคาท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงตอไป          
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2. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผูมีงานทําที่เปนลูกจางภาคเอกชน (ยานยนตฯ)
รายเดือน

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

 

 

 

 

2. อุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนยานยนต 

      การจางงานในอุตสาหกรรมยานยนต ณ เดือน

มกราคม 2561 มีจํานวน 504,305 คน เทียบกับ

เดือนธันวาคม 2560 (จํานวน 357,594 คน) พบวา

การจางงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 

(MoM) มีอัตราการขยายตัวอยู ท่ีรอยละ 41.0 

สอดคลองกับอุปสงคในประเทศท่ีเพ่ิมข้ึนตามปริมาณ

การผลิตและจําหนายรถยนตในประเทศท่ีเพ่ิมข้ึน

โดยเฉพาะรถยนตนั่งจากนโยบายรถคันแรกสิ้นสุดลง 

และการเปดตัวรถยนตรุนใหมออกสูตลาดของคาย
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รถยนตตางๆ ท่ีเพ่ิมข้ึนตามปริมาณการจําหนาย

รถยนตนั่งในเดือนมกราคม 2561 ท่ีขยายตัวตอเนื่อง

ติดตอกันเปนเดือนท่ี 13 (ตั้งแตเดือนมกราคม 

2560) และจํานวนรถจักรยานยนตจดทะเบียนใหม

เดือนมกราคม 2561 ขยายตัวรอยละ 3.5 ตอป 

(สํานักเศรษฐกิจการคลัง) 

     การจางงานในอุตสาหกรรมยานยนตฯ คาดวา 

จะขยายตัวสอดคลองกับอุปสงคภายในประเทศ 

ท่ีเพ่ิมข้ึนตามปริมาณการจําหนายรถยนตนั่งในเดือน

มกราคม 2561 ท่ีขยายตัวตอเนื่องติดตอกันเปน

เดือนท่ี 13 (ตั้งแตเดือนมกราคม 2560) และจํานวน

รถจักรยานยนตจดทะเบียนใหมเดือนมกราคม 2561 

ขยายตัวรอยละ 3.5 (สํานักเศรษฐกิจการคลัง ) 

ตลอดจนการสงออกท่ีขยายตัวเพ่ิม โดยเฉพาะตลาด

ออสเตรเลีย ท่ีไดรับผลดีจากการปดโรงงานผลิต

รถยนตในประเทศออสเตรเลียในชวงกอนหนา และ

ตลาดตะวันออกกลางตามภาวะเศรษฐกิจท่ีฟนตัว 

อยางไรก็ตาม อุตสาหกรรมยานยนตฯ อาจไดรับ

ผลกระทบจากประเทศเวียดนามท่ีออกมาตรการ

ควบคุมการนําเขารถยนต ซ่ึงบังคับใชตั้งแตวันท่ี  

1 มกราคม 2561 โดยกําหนดใหผูนําเขาตองเปน

ตัวแทนจําหนายท่ีไดรับการแตงตั้งจากบริษัทผูผลิต

รถยนต การนําเขารถยนตทุกล็อต ตองมีการสุมตรวจ

คุณภาพรถยนตกอนท่ีจะนํามาวางจําหนายในประเทศ

ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอการสงออกของไทย  
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3. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผูมีงานทําที่เปนลูกจางภาคเอกชน (อาหารฯ)
รายเดือน

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

 
 

3. อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว 

   การจางงานในอุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว 

ณ เดือนมกราคม 2561 มีจํานวน 1,313,816 คน 

เม่ือเทียบกับเม่ือเทียบกับเดือนธันวาคม 2560 

(จํานวน 1,019,834 คน) พบวาการจางงานใน

อุตสาหกรรมอาหารฯ (MoM) มีอัตราการขยายตัว

อยูท่ีรอยละ 11.0 สอดคลองกับดัชนีผลผลิตสินคา

เกษตรท่ีขยายตัวตอเนื่อง เปนผลจากหมวดพืชผล
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สําคัญ หมวดปศุสัตวและหมวดประมงขยายตัวไดดี 

(สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง) 

    การจางงานในอุตสาหกรรมอาหารฯ คาดวาใน

ไตรมาสแรกของป 2561 จะมีแนวโนมปรับตัว

เพ่ิมข้ึน เนื่องจากปจจัยบวกหลายดาน อาทิ ผลผลิต

อุตสาหกรรมอาหารขยายตัว ไดแก การผลิตน้ําตาล

ปดหีบ กุงสงออกแปรรูป การผลิตผลิตภัณฑอาหาร 

ไก น้ํามันปาลม ประมง เนื่องจากผลผลิตสินคา

เกษตรเ พ่ิม ข้ึนจากสภาพอากาศท่ี เ อ้ือ อํานวย 

ประกอบกับเศรษฐกิจโลกมีแนวโนมขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผูมีงานทําที่เปนลูกจางภาคเอกชน (สิ่งทอ)
รายเดือน

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

 

4. อุตสาหกรรมส่ิงทอ 

        การจางงานในอุตสาหกรรมสิ่งทอ ณ เดือน

มกราคม 2560 มีจํานวน 144,224 คน เม่ือเทียบกับ 

เดือนธันวาคม 2560 (จํานวน 246,807 คน) พบวา 

การจางงานในอุตสาหกรรม (MoM) ชะลอตัวอยูท่ี

รอยละ -41.6 สอดคลองกับการท่ีอุตสาหกรรมสิ่งทอ

สงผลดานลบตอดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมในเดือน

มกราคม 2561 ซ่ึงเปนผลลบตอเนื่องจากครึ่งปหลัง

ของป 2560 จากการนําเขาสินคากลุมสิ่งทอท่ีมีราคา

ต่ําของประเทศคูคา ท่ีมีขอไดเปรียบดานตนทุน 

ประกอบกับคาเงินบาทแข็งคาข้ึนทําใหภาคการ

สงออกกลุมสิ่งทอหดตัว  

       การจางงานในอุตสาหกรรมสิ่งทอ คาดวาจะมี

แนวโนมขยับตัวเพ่ิมข้ึนได จากปจจัยสนับสนุนดาน

อุปสงคตางประเทศ ความตองการสินคาเสนใย

สังเคราะหซ่ึงเปนสินคาตนน้ําในการผลิตชุดชั้นใน 

และเสื้อผากีฬาท้ังในตลาดภายใน และสงออก

ตางประเทศเพ่ือรองรับการแขงขันฟุตบอลโลกชวง

กลางปตอไป  
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5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผูมีงานทําที่เปนลูกจางภาคเอกชน (เครื่องนุงหม)
รายเดือน

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. อุตสาหกรรมเครื่องนุงหม 

      การจางงานอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม ณ เดือน

มกราคม 2561 มีจํ านวน 308 ,084  คนเ ม่ือ

เปรียบเทียบกับเดือนธันวาคม 2560 (มีจํานวน 

301,652 คน) พบวาการจางงานขยายตัว (MoM) 

อยู ท่ี ร อ ยละ  2 . 1  สอดคล อ ง กับสถานการณ

อุตสาหกรรมเครื่องนุงหมเดือนมกราคม 2561 ท่ีมี

มูลคาสงออก 190.51 ลานเหรียญสหรัฐฯ เพ่ิมข้ึน

รอยละ 2.61 จากการสงออกเสื้อผาสําเร็จรูปโดยการ

สงออกขยายตัวในตลาดสหรัฐอเมริกา เบลเยียม 

และจีน (สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ) 

      การจางงานอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมคาดวา
ยังคงขยายตัวไดแมในอัตราท่ีไมสูงนัก โดยขยับตัว
ตามเศรษฐกิจโลกท่ีเริ่มดีข้ึนตอเนื่องและอุปสงค
ตางประเทศท่ีเพ่ิมข้ึนยังคงเปนปจจัยสําคัญท่ีทําให
การสงออกเครื่องนุงหมขยายตัวได สะทอนจาก
มูลคาการสงออกเครื่องนุงหมในเดือนกุมภาพันธ 
2561 มีมูลคาสงออก 194.91 ลานเหรียญสหรัฐฯ 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.88 โดยเสื้อผาสําเร็จรูปมีมูลคา 
164.91 ลานเหรียญสหรัฐฯ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5.35 
สําหรับตลาดสงออกเครื่องนุงหมท่ีขยายตัว ไดแก 

สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน และเบลเยี่ยม 

      การจางงานอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมชวงตนป 

2561 คาดวามีแนวโนมปรับตัวเพ่ิมข้ึนเนื่องจากการ

ขยายตัวจากการสงออกเครื่องนุงหมไปยังตลาด

ตางประเทศ สะทอนจากดัชนีอุตสาหกรรมท่ีเพ่ิมข้ึน

ในหลายผลิตภัณฑ ไดแก การผลิตเสื้อผาเครื่อง 

แตงกาย ชุดชั้นในและชุดนอน เครื่องแตงกายบุรุษ

และเด็กชาย (สํานักงานเศรษฐกิจอุตสากรรม) 
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6. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผูมีงานทําที่เปนลูกจางภาคเอกชน (ขายสง-
ขายปลีกฯ) รายเดือน

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. อุตสาหกรรมขายสง ขายปลีก 

          การจางงานในอุตสาหกรรมขายสงขายปลีก 

ณ เดือนมกราคม 2561 มีจํานวน 2,464,851 คน  

เ ม่ือเ ทียบกับเดือนธันวาคม 2560 ( มีจํ านวน

2,389,922 คน) พบวาการจางงานในอุตสาหกรรม

ขายสงขายปลีก (MoM) มีแนวโนมขยายตัวรอยละ 

3.1 สอดคลองกับดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน

เดือนมกราคม 2561 ท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดือนเดียวกันของ

ปกอน (YoY) อยู ท่ีรอยละ 5.8 ตามหมวดสินคา

คงทนท่ีขยายตัวตามปริมาณการจําหนายรถยนต 

ราคาน้ํ า มันดิบปรับตัว เ พ่ิม ข้ึน และดัชนีราคา

ผูบริโภครวมปรับตัวสูงข้ึนเชนเดียวกัน  

        การจางงานในอุตสาหกรรมขายสง ขายปลีกฯ 

คาดวาจะมีแนวโนมขยายตัวดีตามการบริ โภค

ภาคเอกชนท่ีปรับตัวดีข้ึน สอดคลองกับการลงทุน

ของภาครัฐในโครงสรางพ้ืนฐาน และการเติบโตของ

ภาคการสงออกในไตรมาสแรกของป 2561 ซ่ึงสงผล

ในทางบวกกับอุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีกฯ 

ประกอบกับชองทางการจําหนายสินคาท่ีมีความ

หลากหลายมากข้ึน ทําใหมีผูเขาสูอุตสาหกรรมนี้

ขยายตัวมากข้ึน 
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7. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผูมีงานทําที่เปนลูกจางภาคเอกชน(แมพิมพ) 
รายเดือน

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

 

 

 

 

 

 

7. อุตสาหกรรมแมพิมพ 

       การจางงานในอุตสาหกรรมแมพิมพ ณ เดือน

มกราคม 2561 มีจํานวน 202,608 คน เม่ือเทียบกับ 

เดือนธันวาคม 2560 (มีจํานวน 293,505 คน ) 

(MoM) พบวาการจางงานชะลอตัวลดลงรอยละ  

-31.0 สอดคลองกับมูลคาการสงออกแมพิมพหุน

แบบหลอโลหะ ซ่ึงลดลงเม่ือเทียบกับกอนหนาอยูท่ี 

รอยละ -39.76 สวนในสินคาอ่ืน ไดแก ยานยนต 

เครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ผลิตภัณฑพลาสติก

ยังคงมีมูลคาการสงออกท่ีเพ่ิมข้ึน (กระทรวงพาณิชย) 

และไมกระทบกับการจางงาน 

          อุตสาหกรรมแม พิมพ เปนอุตสาหกรรม

สนับสนุน (Supporting Industry) หรืออุตสาหกรรม
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8. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผูมีงานทําที่เปนลูกจางภาคเอกชน (กอสราง)
 รายเดือน

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลางน้ําท่ีรองรับอุตสาหกรรมการผลิตท่ีสําคัญเกือบ

ทุกประเภท เนื่องจากการผลิตสินคาหลายสาขา

จําเปนตองอาศัยแมพิมพ (Mould) ในการข้ึนรูปและ

กําหนดรูปรางผลิตภัณฑใหไดผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ 

และขนาดตามความตองการท้ังสิ้น จึงอาจกลาวไดวา 

อุตสาหกรรมแมพิมพเปนอุตสาหกรรมท่ีเชื่อมโยง

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ เชน อุตสาหกรรมยานยนตและ

ชิ้นสวนยานยนต อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส อุตสาหกรรมเซรามิกส อุตสาหกรรม

พลาสติกและภาชนะบรรจุภัณฑ และอุตสาหกรรม

ชิ้นสวนอากาศยาน เปนตน 

          การจางงานในอุตสาหกรรมแมพิมพมีแนวโนม

ขยายตัว โดยมีปจจัยบวกจากกลุมอุตสาหกรรมยาน

ยนตและชิ้นสวนท่ีเพ่ิมข้ึนตามอุปสงคภายในและ

ภายนอกประเทศ รวมถึงการสงออกของกลุม

อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสท่ีเพ่ิมข้ึนจาก

การสงออกในแผนสวิทซ/แผงควบคุมกระแสไฟฟา 

เครื่ อ งคอมพิว เตอร  อุปกรณ /ส วนประกอบ , 

เครื่องโทรศัพท/อุปกรณ และ IC 

8. อุตสาหกรรมกอสราง 

         การจางงานในอุตสาหกรรมกอสราง ณ เดือน

มกราคม 2561  มีจํานวน 1,096,399 คน เม่ือเทียบ

กับเดือนธันวาคม 2560 (มีจํานวน 1,165,365 คน) 

การจางงานในอุตสาหกรรมกอสราง (MoM) พบวา

ชะลอตัวอยู ท่ีรอยละ -5.92 ซ่ึงการจางงานลดลง 

สะทอนจากพ้ืน ท่ีไดรับอนุญาตกอสรางในเขต

เทศบาลเดือนมกราคม 2561 หดตัวจากเดือนกอน 

อยู ท่ีรอยละ -32.2 และยอดจําหนายคอนกรีตท่ี

ลดลงจากเดือนกอนเชนกัน  

       การจางงานในอุตสาหกรรมกอสรางคาดวาจะมี

แนวโนมขยายตัวจากการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนท่ี

ปรับตัวดีข้ึน สงผลใหผูบริโภคในประเทศมีกําลังซ้ือ

อสังหาริมทรัพย  และมีแนวโนมท่ีชาวตางชาติ 

รายยอยจะเขามาซ้ือหองชุดในคอนโดมิเนียมตาง ๆ 
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9. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผูมีงานทําที่เปนลูกจางภาคเอกชน (ไมและเครื่อง
เรือนฯ) รายเดือน

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

เพ่ิมมากข้ึน จากการท่ีบริษัทอสังหาริมทรัพยสราง

โครงการท่ีรองรับการอยูอาศัยของผูสูงอายุ สามารถ

ดึงดูดชาวตางชาติในวัยเกษียณท่ีตองการเขามา

อาศัยในประเทศไทย รวมถึงการลงทุนโดยตรงจาก

ตางประเทศในดานอสังหาริมทรัพยท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

9. อุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน 

        ผูมีงานทําท่ีเปนลูกจางภาคเอกชนในอุตสาหกรรม

ไมและเครื่องเรือน ณ เดือนมกราคม 2561 มีจํานวน 

223,392 คน เม่ือเทียบกับเดือนธันวาคม 2560  

(มีจํานวน 208,124 คน) พบวาการจางงานมีอัตราการ

ขยายตัว (MoM) อยูท่ีรอยละ 7.3 สอดคลองกับมูลคา

การสงออกเฟอรนิเจอรและชิ้นสวนเดือนมกราคม 

2561 ท่ีขยายตัวรอยละ 31.54 จากชวงเดียวกันของ    

ปกอน (YoY) สําหรับ มูลคาการส งออกไมและ

ผลิตภัณฑจากไม ขยายตัวรอยละ 27.45 จากชวง

เดียวกันของปกอน (YoY) เชนเดียวกัน 

        การจางงานในอุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน 

คาดวายังมีโอกาสขยายตัวได เนื่องจากปจจัยหนุน

สําคัญจากการสงออก สินคาจากไทยเปนสินคาท่ีมี

คุณภาพและมีฝมือประณีต เหมาะสมกับราคา ผูผลิต

จะตองปรับรูปแบบ ดีไซนสินคาใหตรงกับความนิยม

ของผูบริโภคสมัยใหม ไดแก ตลาดญี่ปุน ดังนั้น

อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรจึงตองการแรงงานท่ีมี

ทักษะและฝมือในการผลิต รวมท้ังการนําเทคโนโลยี

เขามาใชในการผลิต 
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10. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผูมีงานทําที่เปนลูกจางภาคเอกชน (สื่อกลางทาง
การเงิน) รายเดือน

 
 

ที่มา: กศร.สป.รง. 

 

10. อุตสาหกรรมการเปนส่ือกลางทางการเงิน 

         การจางงานในอุตสาหกรรมการเปนสื่อกลาง

ทางการเงิน ณ เดือนมกราคม 2561 การจางงาน  

429,744 คน ขยายตัวเม่ือเทียบกับเดือนธันวาคม 

2560 (MoM) รอยละ 12.6 ซ่ึงพบวาการจางงาน

ขยายตัวเพ่ิมข้ึน เนื่องจากธนาคารพาณิชยและ

บริษัทกลุมธุรกิจทางการเงินมีการปรับตัวเพ่ือเตรียม

ความพรอมท้ังดานระบบงาน และบุคลากร เพ่ือ

ปฏิบัติตามขอกําหนดของธนาคารแหงประเทศไทย 
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เรื่ อ ง  การอนุญาตการใหบริ การแพลตฟอรม

อิเล็กทรอนิกส (e-Marketplace Platform) ซ่ึงเปน

การยกระดับการใหบริการทางการเงินท่ีตอบสนอง

ความตองการของลูกคาอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

       สําหรับแนวโนมการจางงานคาดวายังคงทรงตัว

เนื่องจากสถาบันการเงินยังคงทยอยปดขยายสาขา 

และหันมาใช “ฟนเทค” (Financial Technology) 

คือการทําบริการทางการเงินดวยตัวเอง นอกจากนี้

ธนาคารแหงประเทศไทยยังอนุญาตใหธนาคาร

พาณิชยสามารถตั้งแบงคก้ิงเอเยน (Banking Agent) 

เ พ่ือเปนตัวแทนของธนาคารพาณิชย  สามารถ

ใหบริการ รับฝาก ถอน โอน ชําระเงิน สําหรับลูกคา

รายยอย เ พ่ือความสะดวกของลูกคา เปนการ

ใหบริการธุรกรรมทางการเงินตางๆ ตลอด 24 ชั่วโมง

ท่ีรานสะดวกซ้ือ 7-11  
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11. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผูมีงานทําที่เปนลูกจางภาคเอกชน (ขนสงฯ) 

รายเดือน

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

 

 

 

11. อุตสาหกรรมขนสง 

         การจางงานในอุตสาหกรรมขนสง ณ เดือน

มกราคม 2561 มีจํานวน 545,393 คน เม่ือเทียบกับ

เดือนธันวาคม 2560 (มีจํานวน 585,003 คน) พบวา

การจางงานในอุตสาหกรรมขนส ง มี อัตราการ 

ชะลอตัว (MoM) อยู ท่ีรอยละ -6.8 ซ่ึงลดลงตาม

กิจกรรมในธุรกิจขนสงท่ีลดลงจากเดือนกอน ท้ังการ

ขนสงสินคาและผูโดยสาร สะทอนจากปริมาณสินคา

อุตสาหกรรม และปริมาณผูโดยสารระบบขนสง

สาธารณะท่ีลดลง (รายงานเศรษฐกิจและการเงิน

มกราคม 2561, ธนาคารแหงประเทศไทย)  

        การจางงานในอุตสาหกรรมขนสง คาดวาอาจ

มีแนวโนมปรับตัวเพ่ิมข้ึนไดบาง เนื่องจากไตรมาส 1 

ป 2560 เริ่มมีเม็ดเงินทยอยลงทุนในพ้ืนท่ีระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic 

Corridor: EEC) ซ่ึงจะมีผลตออุตสาหกรรมขนสงให

เติบโตข้ึนท้ังทางบก น้ําและอากาศ ประกอบกับการ

สงออกและการทองเท่ียวยังคงขยายตัวไดตอเนื่อง    
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12. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผูมีงานทําที่เปนลูกจางภาคเอกชน(ดานสุขภาพฯ) 
รายเดือน

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

 

 

 

 

 

12. อุตสาหกรรมงานดานสุขภาพ สังคมสงเคราะห 

กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมและการบริการสวน

บุคคลอ่ืน ๆ 

         การจางงานในอุตสาหกรรมงานดานสุขภาพ 

สังคมสงเคราะหฯ ณ เดือนมกราคม 2561 มีจํานวน 

166,412 คน เม่ือเทียบกับเดือนธันวาคม 2560  

(มีจํานวน 157,074 คน) พบวาการจางงานมีอัตรา

การขยายตัว (MoM) อยูท่ีรอยละ 5.9 ซ่ึงเปนผลจาก

นโยบายของภาครัฐท่ีใหสิทธิพิเศษกับการลงทุนใน

ธุรกิจอุปกรณการแพทย ทําใหการสงออกเครื่องมือ

แพทยและอุปกรณท่ีมีมูลคาเพ่ิมข้ึน (เดือนมกราคม 

2561 มีมูลคาการสงออก 1,754.89 ลานบาทเพ่ิมข้ึน

จากเดือนท่ีผานมา)  

           การจ า งงานในอุตสาหกรรมงานดาน

สุขภาพ สังคมสงเคราะหฯ จะยังมีแนวโนมขยายตัว

เ พ่ิม ข้ึนไดตอเนื่ อง  ตามการเจ็บปวย ท่ี เ พ่ิม ข้ึน

โดยเฉพาะโรคหัวใจ หลอดเลือดสมอง มะเร็งและ

เบาหวาน (กระทรวงสาธารณสุข ) และจํานวน

ประชากรสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึน (สํานักงานคณะกรรมการ

สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ คาดการณ

วาประชากรสูงอายุจะเพ่ิมข้ึนจาก 9.1 ลานคนใน

ปจจุบันเปน 10.3 ลานคนในป 2562) รวมถึง

นโยบายภาครัฐตั้งเปาหมายใหประเทศไทยเปน

ศูนยกลางทางการแพทยและการสงออก (Medical 

Hub) ภายในป 2563 

-2.8

13.2

0.6
-1.3

-4.3

5.3
1.9

3.6

-16.5

-50.0

-30.0

-10.0

10.0

30.0

50.0

พ.ค.-60 ม.ิย.-60 ก.ค.-60 ส.ค.-60 ก.ย.-60 ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61

อัต
รา

กา
รเ

ปลี่
ยน

แป
ลง

13. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผูมีงานทําที่เปนลูกจางภาคเอกชน (การทองเที่ยว
และโรงแรม) รายเดือน

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

 

13. อุตสาหกรรมทองเท่ียวและโรงแรม 

       การจางงานอุตสาหกรรมทองเท่ียวและโรงแรม 

ณ เดือนมกราคม 2561 มีจํานวน 374,578 คน 

เ ม่ือเ ทียบกับเดือนธันวาคม 2560 ( มีจํ านวน 

448,505 คน) พบวาการจางงานในอุตสาหกรรม

ทองเท่ียวและโรงแรมมีอัตราการชะลอตัว (MoM) 

อยูท่ีรอยละ -16.5 เปนผลจากการจางงานในภาค

บริการลดลง แรงงานเคลื่อนยายไปทํางานภาค

เกษตรเพ่ิมข้ึน แมจํานวนนักทองเท่ียวตางชาติยังคง

http://warning.mol.go.th/


  สรุปสถานการณและแนวโนมดานแรงงาน ณ มกราคม 2561 http://warning.mol.go.th หนา 25 

  กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

เพ่ิมข้ึนตอเนื่อง แตสัดสวนนักทองเท่ียวตางชาติ 

ท่ีเขาพักในสถานพักแรมมีจํานวนลดลงอยูท่ีรอยละ 

31.9 (ธันวาคม 2560 อยูท่ีรอยละ 32.5) (รายงาน

เศรษฐกิจและการเงิน มกราคม 2561, ธนาคารแหง

ประเทศไทย) 

       การจางงานในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและ

โรงแรม คาดวามีแนวโนมปรับตัวเพ่ิมข้ึนได ตาม

จํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน ปจจัยสนับสนุนจาก

การเพ่ิมข้ึนของสายการบินตนทุนต่ํา การฟนตัวของ

เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก ประกอบกับ

นโยบายการประชาสัม พันธและส ง เสริมการ

ทองเท่ียวจากรัฐบาลอยางตอเนื่อง        
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14. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผูมีงานทําที่เปนลูกจางภาคเอกชน (ภัตตาคาร) 
รายเดือน

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

14. อุตสาหกรรมภัตตาคาร 

      การจางงานในอุตสาหกรรมภัตตาคารเดือน

มกราคม 2561 มีจํานวน 565,199 คน เม่ือเทียบกับ

เดือนธันวาคม 2560 (มีจํานวน 625,722 คน) 

พบวาการจางงานมีอัตราการชะลอตัว (MoM)  

รอยละ -9.7 แมเดือนมกราคม 2561 กระทรวง

พาณิชยมีขอมูลการจดทะเบียนธุรกิจใหม เปนธุรกิจ

ภัตตาคาร/รานอาหาร จํานวน 197 ราย เพ่ิมข้ึนจาก

เดือนกอน แตไมสงผลให มีการจางงานเพ่ิมข้ึน 

เนื่องจากผูประกอบการยังมีความกังวลตอตนทุน

คาแรงซ่ึงภาครัฐประกาศขยับคาแรงข้ันต่ําเพ่ิมข้ึน

ประมาณวันละ 8-22 บาท 

        การจางงานในอุตสาหกรรมภัตตาคารคาดวา

จะชะลอตัวไมนาน และยังคงมีแนวโนมปรับตัว

เพ่ิมข้ึนได เ ม่ือผูประกอบการปรับตัวรับตนทุน

คาแรงท่ีเ พ่ิมข้ึนได ประกอบกับปจจุบันมีธุรกิจ

รานอาหารแนวคิดใหมท่ีมุงตอบสนองการบริโภค

ของคนรุนใหม และการบริการผานออนไลน เปน

การอํานวยความสะดวกใหกับลูกคา ซ่ึงจะสงผลตอ

ยอดจําหนายอาหารท่ีเพ่ิมข้ึนตอไป 
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3.4.  แนวโนมการจางงานรายอุตสาหกรรมท่ีตองเฝาระวัง 

การวิเคราะหสัญญาณการจางงานรายอุตสาหกรรมจากดัชนีชี้นําท่ีมีนัยสําคัญตอตลาดแรงงาน 

ในรายอุตสาหกรรมท่ีมีการชะลอตัวในเกณฑท่ีอาจกระทบตอการจางงาน โดยมีอุตสาหกรรมตองเฝาระวัง  

6 อุตสาหกรรม (ใชขอมูล NSO ) คือ 

รายการ 
ไตรมาส 4 ป 2560 

ความนาจะเปน แนวโนม 

การเฝาระวังการจางงานรายอุตสาหกรรม จํานวน 6 อุตสาหกรรม  

 1. อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส   99.53% แจงเตือน 

 2. อุตสาหกรรมสิ่งทอ   99.99% แจงเตือน 

 3. อุตสาหกรรมแมพิมพ 67.50% แจงเตือน 

 4. อุตสาหกรรมการเปนสื่อกลางทางการเงิน 73.98% แจงเตือน 

 5. อุตสาหกรรมขนสง 83.68% แจงเตือน 

 6.อุตสาหกรรมงานดานสุขภาพ งานสังคมสงเคราะห 

กิจกรรมดานบริหารชุมชน สังคมและบริการสวน

บุคคลอ่ืน ๆ 

99.99% แจงเตือน 

 

สําหรับอุตสาหกรรมท่ีมีการจางงานท่ียังอยูในภาวะปกติ มีจํานวน 8 อุตสาหกรรม คือ 1. อุตสาหกรรม

ยานยนตและชิ้นสวนยานยนต 2. อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว  3. อุตสาหกรรมเครื่องนุ งหม                    

4. อุตสาหกรรมขายสงและขายปลีก 5. อุตสาหกรรรมกอสราง 6. อุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน 7. อุตสาหกรรม

ทองเท่ียวและโรงแรม 8. อุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร 
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3.5 การติดตามความเคล่ือนไหวของดัชนีช้ีนําภาวะเศรษฐกิจของประเทศอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 

การวิเคราะหสัญญาณการจางงานของตลาดแรงงานไทยจากดัชนีชี้นําเศรษฐกิจ 5 ประเทศ กับ 1 กลุม

ประเทศ อยูในภาวะปกติ และคาดวาไมสงผลกระทบตอการจางงานของตลาดแรงงานไทยในอีก 12 เดือน 

ขางหนา กลาวคือ ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจเดือนมกราคม 2561 ของประเทศญี่ปุน ประเทศจีน กลุมประเทศ 

OECD และประเทศอินโดนีเซีย ชะลอตัว ประเทศสหรัฐอเมริกา ทรงตัว มีเพียงประเทศอินเดียท่ี ขยายตัว 

ประเทศ 

ดัชนีชี้นํา

ภาวะ

เศรษฐกิจ  

เดือน 

มกราคม

2561 

คา

อางอิง  

อัตราการเปลี่ยนแปลง การแปลผลและสถานะช้ีนําตลาดแรงงานไทย 

เดือนธันวาคม 2560 เดือนมกราคม 2561 

คา% ∆  

(YOY) 
แปลผล สถานะ 

คา% ∆  

(YOY) 
แปลผล สถานะ 

1.  ญี่ปุน 100.10 -2.24 0.10 ทรงตัว ปกติ 0.00 ชะลอตัว ปกติ 

2.  จีน 99.30 -3.19 0.00 ชะลอตัว ปกติ -0.10 ชะลอตัว ปกติ 

3. กลุมประเทศ OECD 100.10 -1.97 0.30 ทรงตัว ปกติ 0.10 ชะลอตัว ปกติ 

4.  สหรัฐอเมริกา 99.90 -2.24 0.30 ชะลอตัว ปกติ 0.30 ทรงตัว ปกติ 

5.  อินโดนีเซีย 99.70 -6.53 0.00 ชะลอตัว ปกติ -0.30 ชะลอตัว ปกติ 

6.  อินเดีย 100.40 -2.01 0.50 ขยายตัว ปกติ 0.80 ขยายตัว ปกติ 
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ประเภท

อุตสาหกรรม 

ปจจัยช้ีวัด 

คาพยากรณ

ระบบเตือน

ภัยดาน

แรงงานราย

อุตสาหกรรม 

คาดการณ

แนวโนมภาวะ 

การจางงาน 

รายอุตสาหกรรม 

 

ปจจัยช้ีนํา 

 

อัตราการเปล่ียนแปลง (%YoY) 

ลูกจางเอกชนในอุตสาหกรรม 

มูลคาการ

สงออก 

ณ เดือน

มกราคม 

2561 

 

ณ เดือนมกราคม 2561 

Q1/60 Q2/60 Q3/60 Q4/60 

สถานะ 

ปจจุบัน

การจาง

งาน

ลูกจาง

เอกชน 

ดัชนี

ผลผลิต 

อัตราการ

ใชกําลัง

การผลิต 

ดัชนี       

การสง

สินคา 

ดัชน ี

คาสง 

 

อัตราการใช

น้ํามันดีเซล 

ดัชนีความ

เช่ือมั่น

ผูประกอบการ

ธุรกิจทองเท่ียว 

อัตราการ

เขาพัก

โรงแรม 

อัตราหนี้  

NPL 

ดัชน ี

คา

ปลีก 

อัตราการใช

แก็ส NGV 

จํานวน

นักทองเท่ียว 

1 . ไ ฟ ฟ า แ ล ะ

อิเล็กทรอนิกส 

-เครื่องใชไฟฟา 

 (ISIC 2930) 

-อิเล็กทรอนิกส 

 (ISIC 26) 

-8.38 -0.60 -11.2 -11.98 ชะลอตัว  

 

-0.40 

 

9.25 

 

 

-2.44 

 

3.56 

 

 

-9.49 

 

2.18 

 

 

-15.46 

 

-7.10 

- - - - -  

 

0.99 

มีโอกาสเกิดวิกฤต

การจางงาน  

99 % 

-การสงออก

เครื่องใชไฟฟา 

หดตัว 

-ภาวะเศรษฐกิจ

ประเทศญ่ีปุนขยายตัว

ลดลง 

2.  ย าน ย น ต แ ล ะ

ชิ้นสวน 

 (ISIC 2910) 

 

 

-10.42 -6.91 -2.01 -14.41 ชะลอตัว 7.59 

(รถยนต 

อุปกรณและ

สวน 

ประกอบ) 

10.48 11.47 8.08 - - - - - 0.00 ไมมีโอกาสเกิด

วิกฤตการจางงาน 

-การจําหนายรถยนต

ในประเทศขยายตัว 

3. อาหาร 

และอาหารสัตว 

 (ISIC 10) 

8.93 0.38 5.08 2.44 ขยายตัว 10.89 

(อาหารทะเล

กระปองและ

แปรรูป) 

3.71 3.91 7.36 - - - - - 0.00 ไมมีโอกาสเกิด

วิกฤตการจางงาน  

-ดัชนีราคาผูบริ โภค

ขยายตัว 

4. สิ่งทอ 

-สิ่งทอ (ISIC 13) 

-ดายฝาย  

(ISIC 1311) 

 

 

11.80 6.68 8.62 4.74 ขยายตัว  

5.07 

51.21 

 

-15.33 

-28.14 

 

 

-14.32 

-18.70 

 

-13.33 

-22.72 

 

 

- - - - - 0.99 มีโอกาสเกิดวิกฤต

การจางงาน  

99% 

 

-มูลคาการสงออกสิ่งทอ

ขยายตัวลดลง 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงานไดติดตามขอมูลพื้นฐาน ไดแก การจางงานภาคเอกชนจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากรรายไตรมาส (ลาสุดไตรมาสที่ 4/2560) มูลคาการ

สงออกสินคาของกระทรวงพาณิชย ดัชนีการสงสินคา ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม อัตราการใชกําลังการผลิต และดัชนีแรงงานในภาคอุตสาหกรรมของสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ณ เดือน

มกราคม 2561 นํามาวิเคราะหอัตราการเปลี่ยนแปลง (%YoY) เพื่อพิจารณาประเมินแนวโนมสถานการณของอุตสาหกรรมประกอบแนวโนมโอกาสการจางงานในอนาคตไดในระดับหนึ่ง ดังนี้ 
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ประเภท

อุตสาหกรรม 

ปจจัยช้ีวัด 

คาพยากรณ

ระบบเตือน

ภัยดาน

แรงงานราย      

อุตสาหกรรม 

คาดการณ

แนวโนมภาวะ        

การจางงาน 

รายอุตสาหกรรม 

 

ปจจัยช้ีนํา 

อัตราการเปล่ียนแปลง (%YoY) 

ลูกจางเอกชนในอุตสาหกรรม 

มูลคาการ

สงออก 

ณ เดือน

มกราคม

2561 

 

ณ เดือนมกราคม 2561 

Q1/60 Q2/60 Q3/60 Q4/60 

สถานะ 

ปจจุบันการ

จางงาน

ลูกจาง

เอกชน 

ดัชนี

ผลผลิต 

อัตรา

การใช

กําลัง

การ

ผลิต 

ดัชนี       

การสง

สินคา 

ดัชน ี

คาสง 

 

อัตรา

การใช

น้ํามัน

ดีเซล 

ดัชนีความ

เช่ือมั่นผู 

ประกอบ 

การธุรกิจ

ทองเท่ียว 

อัตราการ

เขาพัก

โรงแรม 

อัตราหนี้  

NPL 

ดัชน ี

คาปลีก 

อัตรา

การใช

แก็ส 

NGV 

จํานวนนัก 

ทองเท่ียว 

5 . เ ค รื่ อ ง นุ ง ห ม 

(ISIC14) 

0.93 -13.75 -14.65 -3.69 ชะลอตัว -6.57 10.56 7.75 6.94 - - - - - 0.00 ไมมีโอกาสเกิด

วิกฤตการจางงาน  

 

-ราคาน้ํามันดิบเพ่ิม

สูงข้ึน 

-เศรษฐกิจสหรัฐฯ 

ขยายตัว 

6. ขายสง ขายปลีกฯ 

-ขายสง 

-ขายปลีก 

3.48 7.92 -1.04 2.19 ขยายตัว - - - - 5.33 

(ธ.ค.

60) 

- - -  0.10 มีโอกาสเกิดวิกฤต

การจางงาน 10% 

 

-ราคาน้ํามันดิบเพ่ิม

สูงข้ึน 

-ดัชนีอุปโภคบริโภค

ภาคเอกชนขยายตัว 6.62 

(ธ.ค. 

60) 

7.  อุ ต ส า ห ก ร ร ม

แมพิมพ 

 

3.48 4.93 -3.17 9.95 ขยายตัว 3.98 

 (แมพิมพ 

หุน แบบ

หลอโลหะ) 

- - - - - - - - 0.68 มีโอกาสเกิดวิกฤต

การจางงาน 68% 

 

-ดัชนีการลงทุน

ภาคเอกชนหดตัว 

8.  อุ ต ส า ห ก ร ร ม

กอสราง 

-การผลิตปูนซี เมนต 

ปู น ข า ว  แ ล ะ ปู น

ปลาสเตอร 

 (ISIC 2394) 

-เหล็กและเหล็กกลา  

(ISIC 2410) 

 

-13.02 -11.68 -9.51 -6.20 ชะลอตัว  

 

-10.86 

 

 

 

25.83 

 

 

-7.76 

 

 

 

-1.57 

 

 

-7.90 

 

 

 

-2.29 

 

 

-1.74 

 

 

 

2.47 

- - - - - 0.04 มีโอกาสเกิดวิกฤต

การจางงาน 4% 

-GDP กอสรางหดตัว 
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ประเภท

อุตสาหกรรม 

ปจจัยช้ีวัด 

คาพยากรณ

ระบบ 

เตือนภัยดาน

แรงงานราย     

อุตสาหกรรม 

คาดการณแนวโนม

ภาวะการจางงาน 

รายอุตสาหกรรม 

 

ปจจัยช้ีนํา 

อัตราการเปล่ียนแปลง (%YoY) 

ลูกจางเอกชนในอุตสาหกรรม 

มูลคาการ

สงออก 

ณ เดือน

มกราคม

2561 

 

ณ เดือนมกราคม 2561 

Q1/60 Q2/60 Q3/60 Q4/60 

สถานะ 

ปจจุบัน

การจาง

งานลูกจาง

เอกชน 

ดัชนี

ผลผลิต 

อัตรา

การใช

กําลัง

การผลิต 

ดัชนี       

การสง

สินคา 

ดัชน ี

คาสง 

 

อัตรา

การใช

น้ํามัน

ดีเซล 

ดัชนีความ

เช่ือมั่นผู

ประกอบ 

การธุรกิจ

ทองเท่ียว 

อัตรา

การเขา

พัก

โรงแรม 

 

อัตราหนี้  

NPL 

ดัชน ี

คา

ปลีก 

อัตรา

การใช

กาซ

NGV 

จํานวน

นักทองเท่ียว 

9. ไมและเครื่องเรือน 

-ก า ร ผ ลิ ต ไ ม แ ล ะ

ผลิตภัณฑจากไม ฯ

(ISIC 20) 

-การผลิตเฟอรนิเจอร       

( ISIC 31) 

6.12 -4.25 5.37 6.86 ขยายตัว  

-33.79 

 

 

27.89 

 

- 

 

 

-5.01 

 

- 

 

 

-5.86 

 

- 

 

 

-8.37 

- - - - - 0.25 มีโอกาสเกิดวิกฤตการ

จางงาน  25% 

-การสงออกไมและ

เครื่องเรือนหดตัว 

10. การเปนสื่อกลาง

ทางการเงิน 

-9.09 -10.36 0.71 -3.03 ชะลอตัว - 

 

 

- - - - - - - 11.44 

(ธ.ค. 60) 

0.74 มีโอกาสเกิดวิกฤตการ

จางงาน 74% 

 

-ดัชนีการลงทุน

ภาคเอกชนหดตัว 

11. ขนสง 0.66 2.46 9.59 6.27 ขยายตัว -  - - - - 6.20 - -  0.84 มีโอกาสเกิดวิกฤตการ

จางงาน 84% 

-ดัชนีอุปโภคบริโภค

ภาคเอกชนขยายตัว 

-7.60 

12. งานดานสุขภาพ

งานสังคมสงเคราะห 

-เ ค รื่ อ ง มื อ แ พท ย

และอุปกรณ   

(ISIC 3250) 
-ผลิตภัณฑทางเภสัช

กรรม  

(ISIC 21) 

12.96 9.34 -2.31 3.49 ขยายตัว  

 

 

7.41 

 

 

2.02 

 

 

 

-1.36 

 

 

2.3.53 

 

 

 

-12.22 

 

 

6.15 

 

 

 

1.58 

 

 

15.93 

- - - - - 0.99 มีโอกาสเกิดวิกฤตการ

จางงาน  99 % 

-GDP ในอุตสาหกรรม

สุขภาพขยายตัวลดลง 
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ประเภท

อุตสาหกรรม 

ปจจัยช้ีวัด 

คาพยากรณ

ระบบเตือนภัย

ดานแรงงาน

ราย 

อุตสาหกรรม 

คาดการณแนวโนม

ภาวะการจางงาน 

รายอุตสาหกรรม 

 

ปจจัยช้ีนํา 

อัตราการเปล่ียนแปลง (%YoY) 

ลูกจางเอกชนในอุตสาหกรรม 

มูลคาการ

สงออก 

ณ เดือน

มกราคม

2561 

 

ณ เดือนมกราคม 2561 

Q1/60 Q2/60 Q3/60 Q4/60 

สถานะ 

ปจจุบัน

การจาง

งานลูกจาง

เอกชน 

ดัชนี

ผลผลิต 

อัตรา

การใช

กําลัง

การผลิต 

ดัชนี       

การสง

สินคา 

ดัชน ี

คาสง 

 

อัตรา

การใช

น้ํามัน

ดีเซล 

ดัชนีความ

เช่ือมั่นผู 

ประกอบการ

ธุรกิจ

ทองเท่ียว 

อัตราการ

เขาพัก

โรงแรม 

 

อัตราหนี้ 

NPL 

ดัชน ี

คา

ปลีก 

อัตรา

การใช

แก็ส 

NGV 

จํานวน

นักทองเท่ียว  

13.ทองเที่ ยวและ

โรงแรม 

1.80 -4.51 -1.68 3.59 ขยายตัว - - - - - - 3.06 

(Q4/60) 

 

- - 0.01 มีโอกาสเกิดวิกฤตการ

จางงาน   1 % 

-ราคาน้ํามันดิบเพ่ิม

สูงข้ึน 

-ดัชนีอุปโภคบริโภค

ภาคเอกชนขยายตัว 
10.87 

14. ภัตตาคาร 8.40 4.81 5.48 6.34 ขยายตัว - - - - - - - 3.98 

 

- 0.00 ไมมีโอกาสเกิดวิกฤต

การจางงาน  

-ดัชนีราคาผูบริโภค

หมวดอาหารฯ 

ขยายตัว 

-อัตราการเขาพัก

โรงแรมขยายตัว 
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ตารางการวิเคราะหสัญญาณเตือนภัยจากดัชนีช้ีภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย 13 ตัว 

 

ดัชนีชี้นําเศรษฐกิจการแรงงาน 

(Composite Signal indicator) 

คาอางอิง อัตราการเปลี่ยนแปลง 

(YoY) 

ณ มกราคม 2561 

สถานะ 

ดัชนีท่ีมีลักษณะ Negative Shock    

1. การใชกระแสไฟฟา  

(ลานกิโลวัตต/ชม.) 

0.00 2.78 ปกติ 

2. ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน -12.51 0.77 ปกติ 

3. ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน -0.86 0.06 ปกติ 

4.  มูลคาการจําหนายรถยนต (คัน) -26.95 16.17 ปกติ 

5. มูลคาการจําหนายรถจักรยานยนต (คัน) -33.41 5.34 ปกติ 

6. มูลคาการสงออก -8.83 16.69 ปกติ 

7. พ้ืนท่ีรับอนุญาตกอสรางในเขตเทศบาล 

(พันตารางเมตร) 

-45.61 6.55 ปกติ 

8. ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย -1.42 3.02 ปกติ 

9. ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย -45.27 15.82 ปกติ 

10. ดัชนีความเชื่อม่ันทางธุรกิจ -8.80 4.79 ปกติ 

11. อัตราการใชกําลังการผลิต -10.46 18.05 ปกติ 

12. ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 

(ปรับฤดูกาล) 

-4.72 1.90 ปกติ 

    ดัชนีท่ีมีลักษณะ Positive Shock    

13. ราคาน้ํามันดิบ Brent ในตลาดโลก  

(ดอลลาหสหรัฐ/บารเรล) 

57.62 26.56 ปกติ 

 

* หมายเหตุ 

ดัชนีท่ีมีลักษณะ Negative Shock คือ ดัชนีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงลดลงเกินกวาคาอางอิง จะสงสัญญาณ 

การจางงานอาจเกิดภาวะวิกฤตในชวง 12 เดือน 

ดัชนีท่ีมีลักษณะ Positive Shock คือ ดัชนีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนเกินกวาคาอางอิง จะสงสัญญาณ 

การจางงานอาจเกิดภาวะวิกฤตในชวง 12 เดือน 
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Template ดานเศรษฐกิจแรงงาน กระทรวงแรงงาน ประจําเดือนมกราคม 2561 

 

 
ตัวชี้วดัทางเศรษฐกิจที่สําคัญ 

 

เดือนลาสดุ 
(ม.ค.61) 

เดือนกอนหนา 
(ธ.ค.60) 

เดือนลาสุดของ 
ปกอนหนา 
(ม.ค.60) 

ตนไตรมาสปจจุบัน 
 เดือนลาสุดป 61 

(ม.ค.61) 

ตนไตรมาสปจจุบัน 
 เดือนลาสุดป 60 

(ม.ค.60) 

1. ผูมีงานทํา  
     

    1.1 ภาคเกษตร (สํารวจ LFS) 11,379,170 12,265,830 10,634,520 11,379,170 10,634,520 

(%YoY) 0.70 -2.39 -1.72 0.70 -1.72 
    1.2 นอกภาคเกษตร 
    (แรงงานที่มีนายจาง ม.33) 

10,791,655 10,840,579 10,460,594 10,791,655 10,460,594 

(%YoY) 3.16 3.13 1.42 3.16 1.42 

2. จํานวนผูวางงานจากทะเบียน 
ประกันสังคม (SSO) 

132,294 140,273 133,421 132,294 133,421 

(%YoY) -0.84 -0.07 16.88 -0.84 16.88 

3.จํานวนผูวางงานจากการสํารวจ (NSO) 475,550 363,860 448,800 475,550 448,800 

(%YoY) 5.74 20.12 29.51 5.74 29.51 

4.อัตราการวางงาน : สสช 1.3 1.0 1.2 1.3 1.2 

ตัวชี้วดัทางเศรษฐกิจที่สําคัญ 
เดือนลาสดุ 
(ม.ค.61) 

เดือนกอนหนา 
(ธ.ค.60) 

เดือนลาสุดของ 
ปกอนหนา  
(ม.ค.60) 

ตนไตรมาสปจจุบัน  
 เดือนลาสุดป 61 

(ม.ค.61) 

  

ตนไตรมาสปจจุบัน  
 เดือนลาสุดป 60 

(ม.ค.60) 

5. โอกาสในการทํางาน       

    5.1 ผูสมัครงานใหม 14,818 9,408 11,731 14,818 11,731 

(%YoY) 26.31 -7.09 -72.45 26.31 -72.45 

    5.2 ตําแหนงงานวาง 43,849 25,389 30,645 43,849 30,645 

(%YoY) 43.09 -10.30 -23.36 43.09 -23.36 

    5.3 การบรรจุงาน 24,274 19,366 22,327 24,274 22,327 

(%YoY) 8.72 4.96 -27.88 8.72 -27.88 
 

ที่มา : กระทรวงแรงงาน (กรมการจัดหางาน , สํานกังานประกันสังคม) , สํานักงานสถิติแหงชาติ, ประมวลผลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
หมายเหตุ :  1. ผูมีงานทํา ใชขอมูลจาก 2 แหลง ดังนี้ 

1.1 ผูมีงานทําภาคการเกษตร คือ ขอมูลผูมีงานทําจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร (NSO) 

1.2 ผูมีงานทํานอกภาคการเกษตร คือขอมูลผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มีนายจาง) : มาตรา 33 (SSO : MOL) 

                2. ผูวางงานจากทะเบียน คือ ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม ของสํานักงานประกันสังคม  (SSO : MOL) 

                3. ผูวางงานจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ของสํานักงานสถิติแหงชาติ คือ บุคลที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปและในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหนึ่ง อยางใด 

ดังตอไปนี้    

                    3.1 ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง 30 วัน กอนวันสัมภาษณ  

                     3.2 ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ แตพรอมที่จะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ  

 4. อัตราการวางงาน ใชขอมูลจากกการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรรายเดือน สํานักงานสถิติแหงชาติ (NSO) 

5. โอกาสในการทํางาน เปนขอมูลตลาดแรงงาน ของกรมการจัดหางาน (DOE : MOL) 

6. %YOY     = อัตราการเปลี่ยนแปลงจากระยะเดียวกันของปกอน 

 = จํานวน ณ ชวงเวลาปจจุบัน – จํานวน ณ ชวงเวลาเดียวกันของปกอน    

           จํานวน ณ ชวงเวลาเดียวกันของปกอน    

 

 

 

X 100 
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สรุป เกณฑวิกฤตตลาดแรงงานในภาพรวมและรายสาขาอุตสาหกรรม 
 

1. กรณีวิเคราะหสัญญาณเตือนภัยการจางงาน (Signal Analysis) 

การวิเคราะหสัญญาณเตือนภัยการจางงานนั้นจะใชขอมูลของจํานวนผูประกันตนของสํานักงานประกันสังคมเปน

ตัวแปรอางอิง เนื่องจากเปนขอมูลท่ีมีความถ่ีเปนรายเดือนและมีการจัดเก็บเปนระยะเวลาท่ียาวนานเพียงพอตอการ

วิเคราะหสัญญาณเตือนภัยได  โดยดูตัวแปรเศรษฐกิจ 13 ตัว ท่ีสงสัญญาณเตือนการเกิดวิกฤตการจางงาน  

(1.การใชกระแสไฟฟา 2.อัตราการใชกําลังการผลิต 3.ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย 4.มูลคาการสงออก 5.ดัชนีการอุปโภค

บริโภคภาคเอกชน 6.ราคาน้ํามันดิบ Brent 7.มูลคาการจําหนายรถยนต 8.มูลคาการจําหนายรถจักยานยนต 9.พ้ืนท่ี 

รับอนุญาตกอสรางในเขตเทศบาล 10.ดัชนีลงทุนภาคเอกชน 11.ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 12.ดัชนีชี้นํา 

ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย 13.ดัชนีความเชื่อม่ันทางธุรกิจ) 

ระดับการเตือนภัยใชเกณฑสีเปนตัวบงชี้ระดับภัย คือ  

1. ระดับอันตราย (สีแดง) ตัวแปรเศรษฐกิจสงสัญญาณพรอมกัน 7-13 ตัว 

2. ระดับเฝาระวัง (สีเหลือง) ตัวแปรเศรษฐกิจสงสัญญาณพรอมกัน 6 ตัว 

3. ระดับปกติ (สีเขียว) ตัวแปรเศรษฐกิจสงสัญญาณพรอมกันไมเกิน 5 ตัว 

2. กรณีวิเคราะหอัตราการเปล่ียนแปลงของขอมูลผูประกันตนมาตรา 33 (YOY) เพ่ือกําหนดดัชนีภาวะแรงงาน       

วาจะอยูระดับใด โดยใชเกณฑสีเปนตัวบงชี้ระดับภัย 

2.1 ระดับอันตราย (สีแดง) คือ เหตุการณท่ีอัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนการจางงานลดลงจากเดือน

เดียวกันของปกอนหนาเกินกวารอยละ 1 ติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 3 เดือน  

2.2 ระดับเตือนภัย (สีเหลือง) คือ เหตุการณท่ีอัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนต่ํากวารอยละ 1         

จนถึงระดับติดลบไมเกินรอยละ 1 ติดตอกันเปนเวลา 2 เดือน 

2.3 ระดับปกติ (สีเขียว) คือ ภาวะท่ีจํานวนผูประกันตนขยายตัวตามปกติ ไมนอยกวารอยละ 1 ซ่ึงสะทอนวาการ

จางงานและจํานวนผูประกันตนมีการขยายตัวท่ีใกลเคียงหรือไมนอยไปกวาการขยายตัวของกําลังแรงงานใน

ประเทศ 

3. กรณีวิเคราะหโอกาสเกิดวิกฤตในตลาดแรงงานสําหรับแบบจําลอง Multinomial Logistic 

ระดับสัญญาณเตือนภัย ใชเกณฑสีเปนตัวบงช้ีระดับ คือ 

  - โอกาสเกิดวิกฤต ตั้งแต 0 – 40 %       = สีเขียว 

  -  โอกาสเกิดวิกฤต ตั้งแต 41 – 50 %     = สีเหลือง 

  -  โอกาสเกิดวิกฤต ตั้งแต 51 – 100 %   = สีแดง 

3.1  ผลการวิเคราะหขอมูลดัชนีเตือนภัยจากชุดขอมูลสํานักงานประกันสังคม (SSO ม.33) มีเกณฑวิกฤต คือ 

3.1.1. โอกาสการเกิดวิกฤตการจางงานระยะยาว (12 เดือน) เหตุวิกฤตของการจางงานคือการลดลงของการ

จางงานมากกวารอยละ 1 เปนจํานวน 12 เดือนติดตอกัน  

 3.1.2. โอกาสการเกิดวิกฤตการจางงานระยะสั้น (3 เดือน) เหตุวิกฤตของการจางงานคือการลดลงของการ

จางงานมากกวารอยละ 1 เปนจํานวน 3 เดือนติดตอกัน 
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3.2  ผลการวิเคราะหขอมูลดัชนีเตือนภัยจากชุดขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ (NSO : LFS) 

3.2.1.  โอกาสการเกิดวิกฤตการจางงานภาคเอกชน เหตุวิกฤตของการจางงาน คือการลดลงของการจางงาน

มากกวารอยละ 1 ใน 2 ไตรมาสติดกัน 

3.2.2. โอกาสการเกิดวิกฤตการวางงานภาคเอกชน เหตุวิกฤตของการวางงาน คือ กรณีท่ีจํานวนคนวางงานใน

ภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 100,000 คน จากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต  

3.2.3.  โอกาสการเกิดวิกฤตการจางงานรายสาขา เหตุการณท่ีอัตราการเปลี่ยนแปลงของการจางงานสาขา

ใดๆ ของไตรมาสหนึ่งๆ เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาลดลงมากกวารอยละ 1 เปนระยะเวลา 2 ไตรมาส

ติดตอกัน 

3.3 ผลการวิเคราะหขอมูลดัชนีเตือนภัยจากขอมูลกระทรวงแรงงาน (MOL : DOL และ DOE) 

3.3.1 โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางจากขอมูลของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (DOL-รายเดือน) 

    (1) โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางระยะยาว (12 เดือน) เหตุวิกฤตของการเลิกจาง คือ กรณีท่ีจํานวน       

ผูถูกเลิกจางในภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 2,000 คน จากเดือนเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต  

  (2) โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางระยะสั้น (3 เดือน) เหตุวิกฤตของการเลิกจาง คือ กรณีท่ีจํานวน         

ผูถูกเลิกจางในภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 2,000 คน จากเดือนเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต  

  3.3.2 โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางจากขอมูลของกรมการจัดหางาน (DOE-รายเดือน) 

   (1) โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางระยะยาว (12 เดือน) เหตุวิกฤตของการเลิกจาง คือ กรณีท่ีจํานวน      

ผูถูกเลิกจางในภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 2,000 คน จากเดือนเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต  

   (2) โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางระยะสั้น (3 เดือน) เหตุวิกฤตของการเลิกจาง คือ กรณีท่ีจํานวน        

ผูถูกเลิกจางในภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 2,000 คน จากเดือนเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://warning.mol.go.th/


สรุปสถานการณและแนวโนมดานแรงงาน ณ มกราคม 2561 http://warning.mol.go.th หนา 36 
กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ตารางบทวิเคราะหท่ีเกี่ยวของกับดัชนีช้ีนําเศรษฐกิจการแรงงาน 
ชื่อบทวิเคราะห แหลงขอมูล/เว็บไซต ประเภทการเผยแพร วันท่ีเผยแพร หมายเหตุ 

รายเดือน ราย 

ไตรมาส 

1 .ภ า ว ะ เ ศ ร ษฐ กิ จ อุ ต ส า ห ก ร ร ม

ประจําเดือนมกราคม 2561 

สนง . เ ศ รษฐกิ จ อุ ต ส า หกร ร ม 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

www.oie.go.th 

  ม.ค. 2561 แสดงขอมูลการวิเคราะหดัชนี

ผ ล ผ ลิ ต ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม

มกราคม 2561 

2.รายงานภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

ไทยไตรมาส 4/60 และทิศทางป 2561 

สนง.เศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

www.oie.go.th 

  ม.ค. 2561 แสดงขอมูลสรุปสถานการณของ

อุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ

ไทยไตรมาส 4/60 และทิศทาง 

ป 2561 

3.ราย งาน เศรษฐกิ จและการ เ งิ น 

เดือนมกราคม 2561 

ธนาคารแหงประเทศไทย 

www.bot.or.th 

  ม.ค. 2561 แสดงขอมูลการวิเคราะหดัชนี

ชี้นําเศรษฐกิจมหภาคและการ

เงินเดือนมกราคม 2561 

4.สรุปผลการสํารวจภาวะการทํางาน

ของประชากรเดือนมกราคม 2561 

สนง.สถิติแหงชาติ 

www.nso.go.th 

  ม.ค. 2561 แสดงขอมูลการวิเคราะหผลการ

สํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากรมกราคม 2561 

5. ขอมูลจํานวนผูมีงานทําท่ีเปนลูกจาง

ภาคเอกชนจําแนกตามอุตสาหกรรม 

จากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางาน

ของประชากรไตรมาสท่ี 4 ป 2560 

สนง.สถิติแหงชาติ 

www.nso.go.th 

  ก.พ. 2561 แสดงขอมูลจํานวนผู มีงานทํา

จําแนกอุตสาหกรรม ไตรมาสท่ี  

4 ป 2560 

6. NESDB ECONOMIC REPORT
ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาส 4 ท้ังป 

2560 และแนวโนมป 2561  

สนง .คณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

www.nesdb.go.th 

  ก.พ. 2561 แ ส ด ง ข อ มู ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห

เศรษฐกิจมหภาคไตรมาส 4 ท้ังป 

2560 และแนวโนมป 2561 

7. Social Situation and Outlook 

ภาวะสังคมไทย ไตรมาส 4 ป 2560 

และแนวโนมป 2561 

สนง .คณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

http://social.nesdb.go.th 

  ก.พ. 2561 แสดงภาวะสังคมไทยไตรมาสท่ี 

4/2560 

8. รายงานภาวะเศรษฐกิจ 

(Macro Weekly Review) 

 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

www.fpo.go.th 

 - ก.พ. 2561 แสดงขอมูลภาวะเศรษฐกิจของ

ประเทศสหรัฐอเมริกา อินเดีย 

อินโดนีเซีย จีน ญ่ีปุน และยุโรป 

เดือนมกราคม 2561 

9.รายงานภาวะเศรษฐกิจ 

(Macro Weekly Review) 

 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

www.fpo.go.th 

 - ก.พ. 2561 แสดงขอมูลภาวะเศรษฐกิจของ

ประเทศ สหรัฐอเมริกา ยุโรป

และจีน เดือนมกราคม 2561 

10. รายงานภาวะเศรษฐกิจ 

(Macro Weekly Review) 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

www.fpo.go.th 

 - ก.พ. 2561 แสดงขอมูลภาวะเศรษฐกิจของ

ประเทศอินโดนีเซีย และอินเดีย 

11. รายงานภาวะเศรษฐกิจ 

(Macro Weekly Review) 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

www.fpo.go.th 

 - ก.พ. 2561 แสดงขอมูลภาวะเศรษฐกิจของ

ประเทศญ่ีปุน  

12. รายงานดัชนีความเชื่อม่ันทางธุรกิจ 

(Business Sentiment Index)

มกราคม 2561 

ธนาคารแหงประเทศไทย 

ทีมวิเคราะหสนเทศธุรกิจ 

สํานักนโยบายเศรษฐกิจการเงิน

สายนโยบายการเงิน 

  ม.ค.2561 แสดงขอมูลผลการสํารวจความ

เชื่อม่ันทางธุรกิจจากกลุมตัวอยาง

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดใหญ 

668 ราย เปนรายเดือน 
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