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สรุปรายงานสถานการณและแนวโนมดานแรงงาน ณ เดือนมิถุนายน 2560 

ภาวะการจางงานในตลาดแรงงาน 
- การจางงานลูกจางในระบบประกันสังคมเดือนมิถุนายน 2560 มีจํานวน 10,543,612 คน มีอัตรา 

การขยายตัวอยูท่ีรอยละ 1.89 (YoY) ซ่ึงเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับเดือนท่ีผานมา (เมษายน 2560 อยูท่ีรอยละ 0.19) 
- การวางงาน จากตัวเลขผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม เดือนพฤษภาคม 2560  

มีจํานวน 155,719 คน มีอัตราขยายตัวอยูท่ีรอยละ 10.55 (YoY) ซ่ึงเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับเดือนท่ีผานมา (เมษายน 2560 
อยูท่ีรอยละ 5.33)  

- การเลิกจาง อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 เดือนพฤษภาคม 2560 ผูประกันตน     
ท่ีสํานักงานประกันสังคมจายประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง มีจํานวนท้ังสิ้น 23,795 คน คิดเปน 
รอยละ 0.23 เพ่ิมข้ึนจากเดือนเมษายน 2560 ท่ีรอยละ 0.22  

ในการนี้สํานักงานประกันสังคมเปลี่ยนแปลงการรายงานจํานวนผูรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน เดิมจําแนก
ตามสาเหตุและประเภทกิจการ เปนจําแนกตามประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป 2552 Thailand 
Standard Industrial Classification (TSIC 2009) ทําใหไมสามารถจําแนกการเปลี่ยนแปลงจํานวนผูรับประโยชน
ทดแทนกรณีวางงานตามประเภทกิจการ ตั้งแตเดือนเมษายน 2560 เปนตนไป 
 กระทรวงแรงงานไดสั่งการใหสวนราชการในพ้ืนท่ีทุกจังหวัดติดตามเฝาระวังสถานการณดานแรงงาน 
โดยใหมีการรายงานเฝาระวังสถานการณดานแรงงานทุกเดือน ในเดือนพฤษภาคม 2560 มีสถานการณดานแรงงานท่ี
ควรเฝาระวังในประเภทอุตสาหกรรมการผลิต ดังนี้ อุตสาหกรรมการผลิตชิ้นสวนและอุปกรณเสริมสําหรับรถยนต 
อุตสาหกรรมการการขนสง ขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต และอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

  การจางงานในภาพรวมในตลาดแรงงาน ยังอยูในภาวะปกติ จากการเฝาระวังสถานการณจากระบบ

เตือนภัยดานแรงงาน โดยใชดัชนีชี้นําทางเศรษฐกิจในรูปแบบดัชนีผสม 13 ตัว มีดัชนีท่ีสงสัญญาณเตือน 1 ตัว คือ      

การใชกระแสไฟฟา มีอัตราการเปลี่ยนแปลง (YoY) อยูท่ีรอยละ -3.26 ซ่ึงเปนการลดลงกวาคาอางอิง (คาอางอิง = 0.00)   

โดยเปนผลมาจากฐานต่ําของชวงเดียวกันของปกอน หากพิจารณาตามการใชไฟฟา พบวา ภาคครัวเรือน มีอัตราการใช

กระแสไฟฟาลดลง รอยละ -7.90 โดยในเดือนพฤษภาคมประเทศไทยมีปริมาณฝนสูงกวาคาปกติในทุกภาคและปริมาณฝน

โดยเฉลี่ยท้ังประเทศสูงกวาคาปกติ 50 % (สรุปลักษณะอากาศเดือน พฤษภาคม 2560 : กรมอุตุนิยมวิทยา)        

อยางไรก็ตามกิจการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ อัตราการใชกระแสไฟฟายังคงทรงตัวเม่ือเทียบกับระยะเดียวกัน

ของปกอน 

 ปจจัยท่ีสนับสนุน  

การฟนตัวของเศรษฐกิจไทย เปนไปอยางตอเนื่อง เกิดจากปจจัยบวกดังนี้  
1. เสถียรภาพทางการเมืองและการเดินหนาสู Thailand 4.0 ตามกรอบการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ

และการสรางความปรองดองสมานฉันท และขับเคลื่อนการดําเนินงานตามกลไกประชารัฐ รวมท้ังการมีแผนงานบูรณาการ
เสริมสรางความเขมแข็งและยั่งยืนใหกับเศรษฐกิจภายในประเทศ ท้ังระดับ Agenda ระดับ Regional และระดับ Area  

2.  มาตรการกระตุนเศรษฐกิจและการลงทุนของภาครัฐท่ีขยายตัวในระดับสูงมีผลตอการบริโภค  
การลงทุนภาคเอกชน ทําใหเกิดการจางงาน เพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน  ดังนี้ 

 -   มาตรการใหความชวยเหลือผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ผานโครงการ 
คํ้าประกันสินเชื่อ SMEs ทวีทุน (Porfolio Guarantee Scheme ระยะท่ี 6) ของบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรม 
ขนาดยอม (บยส.) วงเงินคํ้าประกันรวมไมเกิน 100,000 ลานบาท 

 -   นโยบายการเงินท่ีลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงมาไวในระดับต่ําท่ี  1.50 ตอป ตั้งแต 29 เมษายน 2558 
และคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายจนถึงปจจุบัน ซ่ึงเปนการผอนปรนอยางเพียงพอและตอเนื่องเพ่ือสนับสนุนการฟนตัวของเศรษฐกิจ  
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 -  มาตรการการคลังเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกผูมีรายไดนอยภายใตโครงการลงทะเบียน
เพ่ือสวัสดิการแหงรัฐ  

 -  มาตรการการคลังเพ่ือสงเสริมการลงทุนในประเทศ โดยใหบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล
สามารถนํารายจายเพ่ือการลงทุนในป 2560 มาหักลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลประจําปภาษี 2560 ได 1.5 เทา 

 -  มาตรการการชวยเหลือเกษตรกร ครม. มีมติเห็นชอบใหขยายเวลาการดําเนินโครงการปรับเปลี่ยน
การปลูกขาวไปปลูกพืชท่ีหลากหลายในฤดูนาปรับ ป 2560 และโครงการปลูกพืชปุยสด ป 2559/2560 ออกไปจนถึง
วันท่ี 30 มิ.ย. 60  

 -  โครงการพักชําระหนี้เงินตนและลดอกเบี้ยใหสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีปลูกขาว ปการผลิต 
2559/2560 เปนเวลา 2 ป ปละ 767.91 ลานบาน โดยใหการชดเชยดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 3 ตอป 

3.  การเรงรัดออกใบอนุญาตใหประกอบการจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมในชวงเดือนเมษายน 2560       
มีจํานวน 364 โรงงาน การจางงาน 12,575 คน อนุญาตใหขยายกิจการจํานวน 75 โรง จํานวนคนงาน 5,125 คน  

 4.  การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญ (1) การจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน       
( 2 )  ก ารส ง เ สริ ม  10  อุตสาหกรรม เป าหมาย เ พ่ื อ ขับ เคลื่ อน เศรษฐ กิจ ในอนาคต  นอกจากช วย เ พ่ิ ม 
ขีดความสามารถการแขงขันของประเทศแลว จะเปนการถายทอดเทคโนโลยีข้ันสูงใหกับแรงงานไทยและ เพ่ือให
สามารถกาวพนกับดักรายไดปานกลางสูประเทศท่ีมีรายไดสูงในอนาคต (3) โครงการลงทุนขนาดใหญในโครงการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก หรือ Eastern Economic Corridor Development (EEC)  
 แนวโนมการวางงาน 
 แนวโนมการวางงานจากระบบเตือนภัยดานแรงงาน ซ่ึงอาศัยขอมูลการวางงานผูมีงานทําภาคเอกชนของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ แสดงสถานะปกติ 
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ที่มา: การประชุมคณะกรรมการดัชนีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 7/2560 เมื่อวนัที ่31 กรกฎาคม 2560 สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  
ประมวลผลโดย กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ที่มา: สํานักเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (30 มิ.ย. 2560) 
 

 
  

สวนท่ี 1 ภาวะเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และแรงงานไทย 

1. ภาวะเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และแรงงานไทย ประจําเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560       
 ภาวะอุตสาหกรรมไทยเดือนมิถุนายน 2560 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมชะลอตัวลงเม่ือเทียบกับ 
เดือนเดียวกันของปท่ีผานมารอยละ -0.16 และชะลอตัวเชนเดียวกันรอยละ -3.10 เม่ือเทียบกับเดือนมิถุนายน 2560 
อุตสาหกรรมท่ีสงผลดานบวกตอดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมรวม ไดแก การผลิตหลอดอิเล็กทรอนิกสและสวนประกอบ           
การผลิตอุปกรณสําหรับยานยนตและเครื่องยนต การผลิตผลิตภัณฑท่ีไดจากการกลั่นปโตรเลียม การแปรรูปและการถนอม
สัตวน้ํา และการผลิตผลิตภัณฑยางอ่ืนๆ  

ตาราง: ดัชนีอุตสาหกรรมเดือนมิถุนายน 2560 (MOM) และ (YOY)  ดังนี้ 

หัวขอ 
ดัชนีอุตสาหกรรม 

เดือนมิถุนายน 2560 
(MOM) 

เดือนมิถุนายน 2560 
(YOY) 

ดัชนีผลผลิต(มูลคาเพ่ิม) 111.76 
ลดลง 

รอยละ 3.10 

111.76 
ลดลง 

รอยละ 0.16 
อัตราการใชกําลังการผลิต รอยละ 61.05 
อุตสาหกรรมสําคัญท่ีสงผล
ดานบวก  ตอดัชนีผลผลิต
อุตสาหกรรมรวม 

การผลิตเครื่องประดับและเพชรพลอย   
การผลิตเครื่องจักรสํานักงานเครื่องคํานวณ 
การผลติหลอดอิเล็กทรอนิกสและสวนประกอบ 
การผลิตคอนกรีต ซีเมนต และปูนปลาสเตอร 
และการผลิตผลติภณัฑท่ีไดจากการกลั่น
ปโตรเลยีม 

การผลิตหลอดอิเล็กทรอนิกสและสวนประกอบ 
การผลิตอุปกรณสําหรับยานยนตและเครื่องยนต
การผลิตผลติภณัฑท่ีไดจากการกลัน่ปโตรเลยีม  
การแปรรปูและการถนอมสตัวนํ้า  
และการผลติผลิตภณัฑยางอ่ืนๆ  
 

อุตสาหกรรมสําคัญท่ีสงผล
ด านลบ  ต อดั ชนี ผลผลิ ต
อุตสาหกรรมรวม 

การผลิตเครื่องปรับอากาศและช้ินสวน      
การผลิตเครี่องดื่มไมมีแอลกอฮอลและนํ้าดื่ม 
การผลิตผลิตภัณฑยางอ่ืนๆ การผลิตแปงมัน
สําปะหลัง และการผลิตเฟอรนิเจอร 

การผลิตเครื่องปรับอากาศและช้ินสวน           
การผลิตเหล็กและผลติภัณฑเหล็กกลาข้ันมูลฐาน 
การผลิตเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลและนํ้าดื่ม 
การผลิตเครื่องประดับและเพชรพลอย  
และการผลิตภณัฑโลหะประดิษฐอ่ืนๆ   
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ดชันีผลผลติภาคอตุสาหกรรม (ถว่งนํา้หนัก
มูลคา่เพิม่) 

แผนภาพ : อัตราการเปล่ียนแปลง ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม   
(ถวงนํ้าหนักมูลคาเพ่ิม) 

 

ภาวะโรงงาน ณ เดือนมิถุนายน 2560 
 
 

จํานวน
โรงงาน 

จํานวนลูกจาง 

มีจํานวนโรงงานไดรับอนุญาต
ใหประกอบกิจการ 

 391 แหง 16,335 คน 

    -กทม.และปริมณฑล 135 แหง 
(34.52%) 

5,027 คน 
(30.77%) 

    -สวนภูมิภาค 256 แหง 
(65.48%) 

           11,308 คน 
(69.23%) 

มีการจางงานใน
โรงงาน 

ขนาด S   347 แหง 4,605 คน 
ขนาด M     32 แหง 3,085 คน 
ขนาด  L      12 แหง 8,645 คน 

การแจงเลิกกิจการของโรงงาน 112 แหง 4,758 คน 

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

สรุปสถานการณและแนวโนมดานแรงงานประจําเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 

2.30 % 
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แผนภาพ : แสดงอัตราการวางงานรายเดือนของสํานักงานสถิติแหงชาติ 

ผูมีงานทํา (ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ และสํานักงานประกันสังคม) 
           1.1 ผูมีงานทํา 

1) ผูมีงานทําภาคเกษตร (มิถุนายน 2560)  จํานวน 13,124,410 คน 
 - YoY (มิถุนายน 2560 เทียบกับ มิถุนายน 2559)      4.47 % 
2) ผูมีงานทําภาคเกษตร (พฤษภาคม 2560) จํานวน 10,992,590 คน 
 - YoY (พฤษภาคม 2560 เทียบกับ พฤษภาคม 2559)       6.31 % 
3) ผู มี ง าน ทํ านอกภาค เกษตร  ( มิ ถุ น ายน  2560 ) 

(ลูกจางท่ีมีนายจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33)  
จํานวน 10,601,371 คน 

 - YoY (มิถุนายน 2560 เทียบกับ มิถุนายน 2559)      2.16 % 
4) ผูมีงานทํานอกภาคเกษตร (พฤษภาคม 2560)  10,523,934 คน 
 - YoY (พฤษภาคม 2560 เทียบกับ พฤษภาคม 2559)       1.89 %    

           จากขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2560 มีผูมีงานทําภาคเกษตร จํานวน 13,124,410 คน มีอัตรา 
การขยายตัวเพ่ิมข้ึนอยูท่ี 4.47% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว (มิถุนายน 2559 จํานวน 12,562,470 คน 
มี อัตราการชะลอตัวอยู ท่ี  -1.93%) แตหากพิจารณาอัตราการเปลี่ ยนแปลง (YoY) ของเดือนมิ ถุนายน 2560 
เปรียบเทียบกับ (YoY) ของเดือนฤษภาคม 2560 ในเดือนมิ ถุนายน 2560 มี อัตราการขยายตัวอยู ท่ี  4.47% 
ชะลอตัวลดลงจากเดือนพฤษภาคม 2560 ซ่ึงมีอัตราการขยายตัวอยู ท่ี  6.31% ผู มีงานทํานอกภาคเกษตร 
จํานวน 10,601,371 คน มีอัตราการขยายตัว 2.16 ซ่ึงลดลงเล็กนอยเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป ท่ีผานมา 
(มิ ถุนายน 2559 ซ่ึงมีจํานวน 10,377,038 คน ซ่ึงมี อัตราการขยายตัวอยู ท่ี  2.55%) แตหากพิจารณาอัตรา 
การเปลี่ยนแปลง (YoY) ของเดือนมิถุนายน 2560 เทียบกับ (YoY) เดือนพฤษภาคม 2560 ในเดือนมิถุนายน 2560 
มีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 2.16% ขยายตัวจากเดือนพฤษภาคม 2560 ซ่ึงอยูท่ี 1.89 % 

 

ภาวะการวางงาน (ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ)  

  อัตราการวางงาน เดือนมิถุนายน 2560 อยูท่ีรอยละ 1.10 อัตราการวางงานคงท่ีเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปท่ีแลว (มิถุนายน 2559) ซ่ึงมีอัตราการวางงานรอยละ 1.10 เชนเดียวกันหากเทียบกับเดือนท่ีผานมา (พฤษภาคม 
2560) อัตราการวางงานลดลงจากรอยละ 1.32 มาอยูท่ีรอยละ 1.10 
 

 

 

 

 

ที่มา : สํานกังานสถิติแหงชาต ิ
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โอกาสในการทํางาน (กรมการจัดหางาน) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
จากข อ มู ล  ณ  เ ดื อนพฤษภาคม  2560  โอกาส ในการ ทํ า ง าน มีผู ส มั คร ง าน ใหม  จํ า น วน  15 ,422 คน 
มีอัตราการชะลอตัวอยู ท่ี  -70.06% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป ท่ีแลว (พฤษภาคม 2559) ตําแหนงงานวาง 
จํานวน 37,348 คน มีอัตราการชะลอตัวอยูท่ี -3.76% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว (พฤษภาคม 2559) 
การบรรจุงานจํานวน 29,670 คน มีอัตราการชะลอตัวอยูท่ี -11.67% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมา 
(พฤษภาคม 2559) สวนอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 79.44% มีอัตราการชะลอตัวอยู ท่ี  -8.22% 
เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว (พฤษภาคม 2559) อัตราของผูสมัครงานตอตําแหนงงานวาง อยูท่ี 41.29 % 
มี อั ต ร า ก า ร ช ะ ลอ ตั ว อยู ท่ี  -6 8 . 8 9% เ ม่ื อ เ ที ย บ กั บ เ ดื อ น เ ดี ย ว กั นข อ ง ป ท่ี แ ล ว  ( พ ฤษ ภ า คม  2 55 9

1) ผูสมัครงานใหม (พฤษภาคม 2560) จํานวน 15,422 คน 
 - YoY (พฤษภาคม 2560 เทียบ พฤษภาคม 2559)  -70.06 % 
2) ตําแหนงงานวาง (พฤษภาคม 2560) จํานวน 37,348 คน 
 - YoY (พฤษภาคม 2560 เทียบ พฤษภาคม 2559)  -3.76 % 
3)   การบรรจุงาน (พฤษภาคม 2560) จํานวน 29,670 คน 
 - YoY (พฤษภาคม 2560 เทียบ พฤษภาคม 2559)  -11.67 % 
4)    อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง (พฤษภาคม 2560)  79.44 % 
 - YoY (พฤษภาคม 2560 เทียบ พฤษภาคม 2559)  -8.22 % 
5) อัตราของผูสมัครงานตอตําแหนงงานวาง (พฤษภาคม 2560)      41.29 % 
 - YoY (พฤษภาคม 2560 เทียบ พฤษภาคม 2559)  -68.89 % 
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2. สรุปภาวะเศรษฐกิจและแนวโนม  

ภาวะปจจุบัน (พ.ค.60) แนวโนม  ท่ีมา 

    เศรษฐกิจไทยในเดือนพฤษภาคม 2560 ขยายตัวตอเนื่อง โดยการสงออกขยายตัวดีใน
หลายหมวดสินคาเชนเดียวกับภาคการทองเท่ียวท่ีเติบโตดี สอดคลองกับอุปสงค
ตางประเทศท่ีดีข้ึนตอเนื่อง สงผลใหการผลิตภาคอุตสาหกรรมปรับดีข้ึน ดานการบริโภค
ภาคเอกชนขยายตัวจากหมวดบริการเปนสําคัญ อยางไรก็ตาม การใชจายภาครัฐชะลอ
ตอเนื่องตามรายจายลงทุน ขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชนยังทรงตัวในระดับต่ํา ดาน
เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอท่ัวไปชะลอตอเนื่องตามราคาอาหารสด สําหรับอัตรา
การวางงานท่ีปรับฤดูกาลทรงตัวจากเดือนกอน ขณะท่ีดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลตอเนื่อง
ตามรายรับจากภาคการสงออก มูลคาการสงออกสินคาขยายตัวตอเนื่องตามการขยายตัว
ในหลายหมวดสินคา ไดแก สินคาอิเล็กทรอนิกสและทัศนูปกรณ โดยเฉพาะหมวด
โทรศัพทมือถือท่ีขยายตัวตอเนื่อง 

    การบริโภคภาคเอกชนจะยังเติบโตตามรายไดภาคเกษตรกรท่ียัง
ขยายตัวใกลเคียงกับเดือนกอน โดยคาดวาผลผลิตขาวนาปรังจะลดลง 
สงผลใหราคาขาวยังอยูในทิศทางเพ่ิมข้ึน แตผลผลิตปาลมน้ํามันและ
ยางพาราโนมเ พ่ิมมากข้ึน ทําใหราคาจะปรับลดลงจากเดือนกอน  
กอปรกับ ดุลบริการรายไดและเงินโอนท่ีกลับมาเกินดุลสอดคลองกับภาค
การทองเท่ียวขยายตัวดี สวนการลงทุกภาครัฐจะยังขยายตัวตอเนื่องตาม
ความคืบหนาของโครงการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ ท้ังท่ีจะเสนอ
โครงการรถไฟไทย-จีน รวมถึงรถไฟฟาสายสีสมตะวันตก (ศูนยวัฒนธรรม-
ตลิ่งชัน) และสาวสีมวงใต (เตาปูน-ราษฎรบูรณะ) เขา ครม.ในเดือนนี้ 

รายการเศรษฐกิจ
และการเงินเดือน
พฤษภาคม 2560, 
รายงานแนวโนม
ธุ ร กิจ  (รายไตร
มาส), 
ธ น า ค า ร แ ห ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย , 
ภาวะเศรษฐกิจ
ไทย KTB 
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สวนท่ี 2  ภาวะการจางงานในตลาดแรงงาน ณ  เดือนพฤษภาคม 2560 (ตัวเลขกระทรวงแรงงาน) 

ภาวะการจางงานในตลาดแรงงาน เดือนพฤษภาคม 2560 การจางแรงงานในระบบประกันสังคม 
มีผูประกันตน (มาตรา 33) จํานวน 10 ,543,612 คน มีอัตราการขยายตัว 1.89% (YoY) เ ม่ือเทียบกับ 
เดือนพฤษภาคม 2559 ซ่ึงมีผูประกันตน จํานวน 10,347,954 คน แสดงใหเห็นวามีผูใชแรงงานเขาสูการทํางาน
เพ่ิมข้ึนถึง 195,658 คน สําหรับการวางงานจากตัวเลขผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม 
มีจํานวน 155,719 คน มีอัตราขยายตัวอยูท่ี 10.55% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน (YoY) และมีอัตราการ
ข ย า ย ตั ว อ ยู ท่ี  5.33% ( MoM)  เ ม่ื อ เ ที ย บ กั บ เ ดื อ น เ ม ษ า ย น  2560 มี จํ า น ว น  1 4 7 ,838 ค น 
อัตราการวางงานของผูประกันตนมาตรา 33 อยูท่ีรอยละ 1.48 อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม
มาตรา 33 ผูประกันตนท่ีสํานักงานประกันสังคมจายประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง 
มีจํานวนท้ังสิ้น 23,795 คน คิดเปนรอยละ 0.23 เพ่ิมข้ึนจากเดือนเมษายน 2560 ท่ีรอยละ 0.22 

 

 
 

ภาวการณจางงานในตลาดแรงงาน %MoM % YoY 
เมษายน 2560 พฤษภาคม 2560 เมษายน 2560 พฤษภาคม 2560 

ผูประกันตนมาตรา 33 
(แรงงานที่มีนายจาง ม.33) 

0.18 0.19 1.80 1.89 

จํานวนผูวางงาน ณ ปจจุบัน 
(ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน สปส.) 

1.85 5.33 6.92 10.55 

 กุมภาพันธ 2560 มีนาคม 2560 เมษายน 2560 พฤษภาคม 2560 
อัตราการวางงาน  
(ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน สปส.และ
ผูประกันตนมาตรา 33 ) 

1.23 1.38 1.40 1.48 

อัตราการเลิกจางลกูจางในระบบประกันสังคม 
มาตรา 33 
(ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุ
เลิกจาง สปส.และผูประกันตนมาตรา 33 ) 

0.26 0.25 0.22 0.23 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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1.สถานการณการจางงาน 
 จากขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2560 มีลูกจางท่ีมีนายจางในระบบประกันสังคม (ม.33) จํานวน 
10,543,612 คน มีอัตราการขยายตัว 1.89% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมา (เดือนพฤษภาคม 2559) 
ซ่ึงมีจํานวน 10,347,954 คน หากพิจารณาอัตราการเปลี่ยนแปลง (YoY) ของเดือนพฤษภาคม 2560 เทียบกับ 
เดือนเมษายน 2560 พบวาในเดือนพฤษภาคม 2560 มีอัตราการขยายตัว (YoY) อยูท่ี 1.89% ขยายตัวจาก 
เดือนเมษายน 2560 (YoY) ซ่ึงอยูท่ี 1.80% สถานการณการจางงานขยายตัวมากกวา 1% จึงถือวาสถานการณ 
การจางงานอยูในภาวะปกติ (ดูแผนภาพท่ี 1 และ 2) 
แผนภาพที่ 1: อัตราการเติบโตของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 : YoY) 

 

ท่ีมา : กลุมงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
แผนภาพที่ 2 : จํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) และผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา : กลุมงานวิชากองเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ผูประกันตนในระบบประกันสังคมมาตรา 33อัตราการเปล่ียนแปลง

เดือน 

เดือน 

ผลของวิกฤตแฮมเบอรเกอร 
ส.ค.45 = -2.93% 

 

พ.ย.59/พ.ย.58=1.10% 
ธ.ค.59/ธ.ค.58=1.16% 
ม.ค.60/ม.ค.59=1.42% 
ก.พ.60/ก.พ.59=1.56% 
มี.ค.60/มี.ค.59=1.71% 
เม.ย.60/เม.ย.59=1.80% 
พ.ค.60/พ.ค.59=1.89% 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
   

 

ผลของวิกฤตตมยํากุง 
ม.ค.42 = -11.04% 

 

ผลของวิกฤตน้ําทวมในไทย 
มี.ค.55 = 0.21% 
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2. สถานการณการวางงาน 

 (ผูวางงาน หมายถึง ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม สํานักงานประกันสังคม : SSO) 

 1)   จํานวนผูวางงาน (พฤษภาคม 2560) จํานวน 155,719  คน 
   - YoY (พฤษภาคม 2560 เทียบกับ พฤษภาคม 2559) 10.55 % 
  - MoM (พฤษภาคม 2560 เทียบกับ เมษายน 2560)  5.33 % 
 2)    จํานวนผูวางงาน (เมษายน 2560) จํานวน    147,838  คน 

- YoY (เมษายน 2560 เทียบกับ เมษายน 2559)             6.92 % 
- MoM (เมษายน 2560 เทียบกับ มีนาคม 2559)            1.85 % 

 จากขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2560 มีผู วางงานจํานวน 155,719 คน มีอัตราการขยายตัว (YoY) 
อยูท่ี 10.55% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว (เดือนพฤษภาคม 2559) มีจํานวน 140,854 คน ซ่ึงตัวเลขเพ่ิมข้ึน 
จากเดือนเมษายน 2560 เทียบกับเดือนมีนาคม 2559 (YoY) อยู ท่ี  6.92% แต เม่ือเทียบกับเดือนท่ีผานมา 
(เมษายน 2560) พบวา มีอัตราการขยายตัวอยู ท่ี 5.33% (MoM) และหากคิดเปนอัตราการวางงานจากตัวเลข 
ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานเดือนพฤษภาคม 2560 อยู ท่ี 1.48% โดยอัตราการวางงานของสํานักงาน 
สถิติแหงชาติ อยูท่ี 1.3 % (เมษายน 2560) (แผนภาพท่ี 3 แผนภาพท่ี 4 และตารางท่ี 1) 
 
แผนภาพท่ี 3: อัตราการเติบโตของจํานวนผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม 
 

 
ท่ีมา : กลุมงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือน 

วิกฤติแฮมเบอรเกอร 
 มิ.ย. 2552 = 195.25% 

พ.ค..60 = 155,719 คน
YoY = 10.55% 
%MoM = 5.33 % 
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แผนภาพท่ี 4 : อัตราการวางงานประกันสังคม จากขอมูลจํานวนผูประกันตนมาตรา 33 และจํานวน
ผูประกันตนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ของสํานักงานประกันสังคม 
 
 

 

 
ท่ีมา : กลุมงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 
ตารางท่ี 1: อัตราการเปล่ียนแปลงจํานวนผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม 

 
ท่ีมา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน %YoY จํานวน %YoY จํานวน %YoY จํานวน %YoY จํานวน %YoY จํานวน %YoY จํานวน %YoY

ม.ค. 82,514    -29.60 103,680   25.65 88,844    -14.31 91,317    2.78 95,909       5.03 114,150  19.02 133,421  16.88

ก.พ. 82,228    -21.53 113,991   38.63 87,367    -23.36 88,364    1.14 98,015       10.92 123,087  25.58 129,558  5.26

มี.ค. 93,097    -23.56 128,235   37.74 97,859    -23.69 99,276    1.45 111,144     11.95 133,247  19.89 145,151  8.93

เม.ย. 96,872    -19.11 130,717   34.94 104,639   -19.95 109,165   4.33 122,750     12.44 138,276  12.65 147,838  6.92

พ.ค. 101,017   -9.63 129,834   28.53 109,433   -15.71 117,149   7.05 118,397     1.07 140,854  18.97 155,719  10.55

มิ.ย. 107,481   -16.08 120,265   11.89 104,259   -13.31 123,109   18.08 134,573     9.31 152,240  13.13

ก.ค. 108,259   -12.04 116,966   8.04 116,975   0.01 128,510   9.86 135,543     5.47 153,661  13.37

ส.ค. 114,657   -3.92 109,363   -4.62 110,954   1.45 119,786   7.96 138,189     15.36     161,012  16.52     

ก.ย. 104,182   -3.81 93,139    -10.60 107,526   15.45 118,580   10.28 130,744     10.26     151,489  15.87     

ต.ค. 88,019    -8.49 95,377    8.36 106,597   11.76 112,943   5.95 126,891     12.35     147,542  16.27     

พ.ย. 91,282    -3.36 93,443    2.37 96,225    2.98 101,557   5.54 123,238     21.35     146,089  18.54     

ธ.ค. 98,142    9.09 88,063    -10.27 95,090    7.98 106,798   12.31 123,536     15.67     141,267  14.35     

2560

จํานวนและอัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน รายเดือน ป 2554 - 2560 : YoY

เดือน/ป
2554 2555 2559255825572556

วิกฤติ
แฮมเบอรเกอร 
มิ.ย.52= 2.20 

พ.ค.60 = 1.48 
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3.สถานการณการเลิกจาง 
- อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 คิดจากจํานวนผูประกันตนท่ีสํานักงาน

ประกันสังคมจายประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุ เลิกจาง ตอจํานวนผูประกันตนมาตรา 33 
เดือนพฤษภาคม 2560 ผูประกันตนท่ีสํานักงานประกันสังคมจายประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุ 
เลิกจางมีจํานวนท้ังสิ้น 23,795 คน คิดเปนรอยละ 0.23 เพ่ิมข้ึนจากเดือนเมษายน 2560 ท่ีรอยละ 0.22 แตลดลง 
จากปท่ีแลวท่ีรอยละ 0.26 (แผนภาพท่ี 5 และตารางท่ี 2) 
 ท้ังนี้ กระทรวงแรงงานไดสั่งการใหสวนราชการในพ้ืนท่ีทุกจังหวัดติดตามเฝาระวังสถานการณดานแรงงาน 
โดยใหมีการรายงานเฝาระวังสถานการณดานแรงงานทุกเดือน ในเดือนพฤษภาคม 2560 มีสถานการณดานแรงงาน
ท่ีควรเฝาระวังในประเภทอุตสาหกรรมการผลิต ดังนี้ อุตสาหกรรมการผลิตชิ้นสวนและอุปกรณเสริมสําหรับรถยนต 
อุตสาหกรรมการการขนสง ขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต และอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

- แผนภาพท่ี 5 : อัตราการเติบโตของจํานวนผูข้ึนทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงานจากสาเหตุ เลิกจาง 
และลาออกของสํานักงานประกันสังคม 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ตารางที่ 2 อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

 
ท่ีมา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
 
 

ผูประกันตน

มาตรา 33

เลิกจาง 

(สปส.)

อัตราการเลิก

 (ม.33)

ผูประกันตน

มาตรา 33

เลิกจาง 

(สปส.)

อัตราการเลิกจาง

 (ม.33)

ผูประกันตน

มาตรา 33

เลิกจาง 

(สปส.)

อัตราการเลิกจาง

 (ม.33)

ผูประกันตน

มาตรา 33

เลิกจาง 

(สปส.)

อัตราการเลิกจาง

 (ม.33)

ม.ค.     9,753,663      18,969 0.19   10,004,515     17,819 0.18 10,314,551  26,375     0.26 10,460,594 29,076     0.28

ก.พ.     9,783,559      19,180 0.20   10,057,328     20,151 0.20 10,348,753  28,635     0.28 10,509,866 26,875     0.26

มี.ค.     9,791,644      19,893 0.20   10,074,677     21,218 0.21 10,365,424  28,904     0.28 10,542,660 25,901     0.25

เม.ย.     9,794,974      19,173 0.20   10,058,715     20,857 0.21 10,338,067  27,344     0.26 10,523,934 22,833     0.22

พ.ค.     9,791,769      20,602 0.21   10,066,532     19,650 0.20 10,347,954  27,238     0.26 10,543,612 23,795     0.23

มิ.ย.     9,856,171      19,591 0.20   10,118,561     20,511 0.20 10,377,038  27,930     0.27

ก.ค.     9,890,353      19,829 0.20   10,176,391     20,935 0.21 10,389,934  27,777     0.27

ส.ค.     9,878,006      18,021 0.18   10,188,797     22,092 0.22 10,385,238  29,068     0.28

ก.ย.     9,946,202      18,798 0.19   10,234,349     23,362 0.23 10,435,407  31,357     0.30

ต.ค.     9,988,134      19,162 0.19   10,266,653     24,372 0.24 10,439,864  31,570     0.30

พ.ย.     9,986,298      17,696 0.18   10,363,495     25,843 0.25 10,477,172  30,570     0.29

ธ.ค.    10,029,777      19,275 0.19   10,391,761     26,972 0.26 10,511,821  29,748     0.28

2560

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33

2559

เดือน / ป

2557 2558

พ.ค.60 = 0.23 
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สวนท่ี 3  การคาดการณดานแรงงาน ณ พฤษภาคม 2560 (แนวโนมเดือนมิถุนายน 2560 – เดือนพฤษภาคม 2561) 
   จากระบบเตอืนภัยดานแรงงาน ณ เดือนพฤษภาคม 2560 การจางแรงงานในระบบประกันสังคมมาตรา 
33 มีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 1.89% เพ่ิมข้ึนเล็กนอยจากเดือนกอนหนา แนวโนมการจางงานของตลาดแรงงาน 
ในภาพรวมอยูในภาวะปกติ สําหรับแนวโนมการวางงาน ยังคงอยูในภาวะปกติเชนเดียวกัน อยางไรก็ตาม
กระทรวงแรงงานไดสั่งการใหหนวยงานในสังกัดเฝาระวังและติดตามสถานการณดานแรงงานสัมพันธในระดับพ้ืนท่ี
สงเสริมความเขาใจในสถานประกอบการภายใตภารกิจการคุมครองแรงงานอยางตอเนื่อง และรติดตามแนวโนม 
การเลิกโรงงาน การเปดโรงงานใหม การจดหรือ เลิกทะเบียนการคาในระดับจังหวัดไปพรอมกัน 
 

3.1 แนวโนมภาพรวมการจางงาน 

                                                                        

แนวโนมการจางงานในภาพรวมของตลาดแรงงานในอีก 12 
เดือนขางหนาตั้งแตมิถุนายน 2560 ถึงมีพฤษภาคม 2561 อยูใน
ภาวะปกติ” โดยมีดัชนีท่ีสงสัญญาณเตือน 1 ตัว จากดัชนีผสมท้ัง 
13 ตัว คือ การใชกระแสไฟฟา มีอัตราการเปลี่ยนแปลง (YoY) 
อยูท่ีรอยละ -3.26 ซ่ึงเปนการลดลงกวาคาอางอิง (คาอางอิง = 
0.00) โดยเปนผลมาจากฐานต่ําของชวงเดียวกันของปกอน หาก
พิจารณาตามการใชไฟฟา พบวา ภาคครัวเรือน มีอัตราการใช
กระแสไฟฟาลดลง รอยละ -7.90 โดยในเดือนพฤษภาคม
ประเทศไทยมีปริมาณฝนสูงกวาคาปกติในทุกภาคและปริมาณฝน
โดยเฉลี่ยท้ังประเทศสูงกวาคาปกติ 50 % (สรุปลักษณะอากาศ
เดือน พฤษภาคม 2560 : กรมอุตุนิยมวิทยา) อยางไรก็ตามกิจการ
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ อัตราการใชกระแสไฟฟายังคง
ทรงตัวเม่ือเทียบกับระยะเดียวกันของปกอน 

 
แนวโนมเศรษฐกิจท่ีมีผลตอตลาดแรงงาน คาดวาเศรษฐกิจมีสัญญาณการฟนตัวอยางตอเนื่อง จากปจจัยตางๆดังนี้ 

ปจจัยสนับสนุน 
การฟนตัวของเศรษฐกิจไทย เปนไปอยางตอเนื่อง เกิดจากปจจัยบวกดังนี้  
1. เสถียรภาพทางการเมืองและการเดินหนาสู Thailand 4.0 ตามกรอบการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร

ชาตแิละการสรางความปรองดองสมานฉันท และขับเคลื่อนการดําเนินงานตามกลไกประชารัฐ รวมท้ังการมีแผนงานบูรณา
การเสริมสรางความเขมแข็งและยั่งยืนใหกับเศรษฐกิจภายในประเทศ ท้ังระดับ Agenda ระดับ Regional และ
ระดับ Area  

2.  มาตรการกระตุนเศรษฐกิจและการลงทุนของภาครัฐท่ีขยายตัวในระดับสูงมีผลตอการบริโภค  
การลงทุนภาคเอกชน ทําใหเกิดการจางงาน เพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน  
ดังนี้ 

 -   มาตรการใหความชวยเหลือผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ผานโครงการ 
คํ้าประกันสินเชื่อ SMEs ทวีทุน (Porfolio Guarantee Scheme ระยะท่ี 6) ของบรรษัทประกันสินเชื่อ
อุตสาหกรรมขนาดยอม (บยส.) วงเงินคํ้าประกันรวมไมเกิน 100,000 ลานบาท 

 -   นโยบายการเงินท่ีลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงมาไวในระดับต่ําท่ี  1.50 ตอป ตั้งแต 29 เมษายน 
2558 และคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายจนถึงปจจุบัน ซ่ึงเปนการผอนปรนอยางเพียงพอและตอเนื่องเพ่ือสนับสนุนการฟนตัว
ของเศรษฐกิจ 

 -  มาตรการการคลังเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกผูมีรายไดนอยภายใตโครงการ
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ลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหงรัฐ  
 -  มาตรการการคลังเพ่ือสงเสริมการลงทุนในประเทศ โดยใหบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล

สามารถนํารายจายเพ่ือการลงทุนในป 2560 มาหักลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลประจําปภาษี 2560 ได 1.5 เทา 
-  มาตรการการชวยเหลือเกษตรกร ครม. มีมติเห็นชอบใหขยายเวลาการดําเนินโครงการปรับเปลี่ยน

การปลูกขาวไปปลูกพืชท่ีหลากหลายในฤดูนาปรับ ป 2560 และโครงการปลูกพืชปุยสด ป 2559/2560 ออกไป
จนถึงวันท่ี 30 มิ.ย. 60  

 -  โครงการพักชําระหนี้เงินตนและลดอกเบี้ยใหสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีปลูกขาว    
ปการผลิต 2559/2560 เปนเวลา 2 ป ปละ 767.91 ลานบาน โดยใหการชดเชยดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 3 ตอป 

3.  การเรงรัดออกใบอนุญาตใหประกอบการจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมในชวงเดือนเมษายน 2560   
มีจํานวน 364 โรงงาน การจางงาน 12,575 คน อนุญาตใหขยายกิจการจํานวน 75 โรง จํานวนคนงาน 5,125 คน 

 4.  การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญ (1) การจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน       
(2 )  การส ง เสริม 10 อุตสาหกรรมเป าหมายเ พ่ือ ขับเคลื่ อนเศรษฐ กิจในอนาคต นอกจากชวยเ พ่ิม 
ขีดความสามารถการแขงขันของประเทศแลว จะเปนการถายทอดเทคโนโลยีข้ันสูงใหกับแรงงานไทยและ เพ่ือให
สามารถกาวพนกับดักรายไดปานกลางสูประเทศท่ีมีรายไดสูงในอนาคต (3) โครงการลงทุนขนาดใหญในโครงการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก หรือ Eastern Economic Corridor Development (EEC)  
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ตารางจํานวนดัชนีช้ีนําเศรษฐกิจการแรงงานท่ีสงสัญญาณเตือนภัยจําแนกรายเดือน 
 

ดัชนีผสมจํานวนท้ังสิ้น 
13 ดัชน ี

สิงหาคม-
พฤศจิกายน 

2559 

ธันวาคม 
2559 

มกราคม 
2560 

กุมภาพันธ 
2560 

มีนาคม  
2560 

เมษายน  
2560 

พฤษภาคม  
2560 

จํานวนดัชนีท่ีสงสัญญาณ 
เตือนภัยการจางงาน 
(ดัชนี) 

0 1 
(การใช

กระแสไฟฟา  
(-1.20%)) 

1 
(ราคานํ้ามันดิบ

Brent  
ในตลาดโลก 
 (77.79%)) 

0 0 1 
(การใชกระแสไฟฟา  

(-4.86%) 

1 
(การใช

กระแสไฟฟา  
(-3.26%) 

สถานะสัญญาณ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ 
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3.2. แนวโนมการจางงาน การวางงาน  
การติดตามตัวเลขอัตราการเปลี่ยนแปลงของการจางงานในระบบประกันสังคมตามมาตรา 33 

เดือนพฤษภาคม 2560  มีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 1.89% เพ่ิมข้ึนจากเมษายน 2560 ซ่ึงมีอัตราขยายตัวอยูท่ี 1.80 % 
เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว แนวโนมการจางงานในภาพรวมของตลาดแรงงานอยูในระดับปกติ 
(1.89% > 1%) โดยระบบเตือนภัยแสดงแนวโนมการจางงานในภาวะเฝาระวัง ตามขอมูลขอ (1) และ (2)  
ขณะท่ีแนวโนมการวางงานอยูในภาวะปกติ ตามขอมูลขอ (3)  
 
ตารางประกอบ ภาพรวมแนวโนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
เดือนเมษายน 2560 เดือนพฤษภาคม 2560 

คาความนาจะเปน สถานะ คาความนาจะเปน สถานะ 

(1) แนวโนมการจางงานในตลาดแรงงาน จากขอมูลผูประกันตนมาตรา 33  แนวโนมระยะยาว (12 เดือน) 

 94.68% เฝาระวัง 65.16% เฝาระวัง 

(2) แนวโนมการจางงานในตลาดแรงงาน จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ  แนวโนมระยะยาว (12 เดือน) 

 76.00% เฝาระวัง 76.00% เฝาระวัง 

(3) แนวโนมการวางงานในตลาดแรงงาน จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ แนวโนมระยะยาว (12 เดือน) 

 0.00% ปกติ 0.00% ปกติ 
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3.3. ทิศทางการจางงานรายอุตสาหกรรม (ณ ไตรมาส 1/2560) : ขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรท่ัวราชอาณาจักร (สํานักงานสถิติแหงชาติ)  

      กองเศรษฐกิจการแรงงาน ไดวิเคราะหการจางงานรายอุตสาหกรรม 14 สาขา ท่ีมีความสําคัญตอ 
ระบบเศรษฐกิจไทย ดังนี้ 

 

ที่มา: กศร.สป.รง.  

1.อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
การจ า งงานใน อุตสาหกรรมไฟฟ าและ

อิเล็กทรอนิกส  ณ ไตรมาส 1 ป  2560 มีจํานวน 
492,000 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (ไตรมาส 
4 ป 2559) พบวาการจางงานในอุตสาหกรรมไฟฟา
และอิเล็กทรอนิกสมีอัตราชะลอตัว(%QoQ) คิดเปน
รอยละ –10.71 และเม่ือเทียบกับขอมูลเดียวกันของ  
ปกอน (ไตรมาส 1 ป 2559) พบวาการจางงานมีอัตรา
ชะลอตัวเชนเดียวกัน (%YoY) คิดเปนรอยละ -8.38 

การจ า งงานใน อุตสาหกรรมไฟฟ าและ
อิเล็กทรอนิกส  คาดวาจะเพ่ิมข้ึนในหมวดสินคา
อิเล็กทรอนิกสและทัศนูปกรณ โดยเฉพาะหมวด
โทรศัพท มือถือท่ีขยายตัวตอเนื่อง รวมท้ังสินคา         
ท่ีขยายตัวจากอุปสงคท่ีเพ่ิมข้ึนในหลายตลาดสงออก  
อาทิ คอมเพรสเซอร เครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ
ไฟฟา เปนตน 

 
 

ที่มา: กศร.สป.รง. 

2. อุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนยานยนต 
            การจางงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 
ยานยนต  ณ เดือน พฤษภาคม จํ านวน 284,353 คน              
เมื่อพิจารณาอัตราการแปลี่ยนแปลงของจํานวนผูมีงานทํา    
ที่เปนลูกจางภาคเอกชน (ยานยนต) พบวาขยายตัวรอยละ 
20.68 จากชวงเดียวกันของปกอน สอดคลองกับการ
บริโภคภาคเอกชนที่ปรับตัวดีข้ึนตอเนื่อง สะทอนกับ
ปริมาณการจําหนายรถยนตนั่งในเดือนพฤษภาคม 2560 
ที่ ข ย า ยตั ว ต อ เ นื่ อ ง เ ป น เ ดื อ นที่  5  แ ล ะป ริ ม า ณ
รถจกัรยานยนตจดทะเบียนใหมในเดือนพฤษภาคม 2560 
ขยายตัวตอเนื่อง (สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง) โดยมี
ปจจัยสนับสนุนจากรายไดเกษตรกรที่แทจริงขยายตัว
เชนเดียวกัน จากปจจัยดังกลาวคาดวาจะสงผลตอการจาง
งานในภาคอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนยานยนต
ปรับตัวดีข้ึน 
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ที่มา: กศร.สป.รง. 

 
 
 

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

 
 

3. อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว 

 การจางงานในอุตสาหกรรมอาหารและอาหาร
สัตว มีอัตราเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของป
กอนรอยละ 8.93 (%YoY) ณ ไตรมาส 1/60 คาดวา  
มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน เนื่องจากการผลิตในอุตสาหกรรม  
มีการผลิตเพิ่มขึ้นจากชวงเดียวกันของปกอน ในกลุมสินคาอื่น  ๆ
เชน ผักและผลไม ปศุสัตว และประมง สําหรับการ
สงออกในภาพรวมปรับเพ่ิมข้ึนเล็กนอย เนื่องจากสินคา
สงออกสําคัญ เชน ไกสดแชแข็ง ไกแปรรูป 

 
4. อุตสาหกรรมส่ิงทอ 

 การจางงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.64  แตการ
วางงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.82 สวนการเลิกจางลดลง
รอยละ -4.38 ท้ังนี้ปรากฏการณดังกลาวสัมพันธกับ
ภาพรวมของการผลิตเสนใยสิ่งทอลดลงเม่ือเทียบกับปกอน 
และความต อ งก าร ในปร ะ เทศ ท่ี ลดล ง  แต ใ น
ขณะเดียวกัน การผลิตผาผืนเพ่ือการผลิตเสื้อผา
สําเร็จรูปและเคหะสิ่งทออ่ืนๆ ขยายตัว ท้ังท่ีมาจาก
ความตองการในประเทศ และตางประเทศ โดยการ
สงออกสิ่งทอไดขยายตัวไปยังประเทศกลุมอาเซียน
อาทิ เวียดนาม เมียนมา ท่ีอยูระหวางการพัฒนาสิ่นคา
เครื่องนุงหมภายในประเทศ แนวโนมการจางงาน     
ในอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม คาดวาจะขยายตัวเพ่ิมข้ึน
ตามผลิตภัณฑกลุมสิ่งทอท่ีขยายตัวข้ึน โดยเฉพาะกลุม
สินคาผาผืนและเคหะสิ่งทออ่ืนๆ เนื่องจากการผลิต    
ของประเทศไทยเปนป จจั ยตนทางในการพัฒนา
อุตสาหกรรมในตางประเทศ ประกอบกับความตองการ
ในประเทศในชวงเดือนกรกฏาคม – สิงหาคม อยูในชวง
เปดภาคเรียนในระดับอุดมศึกษาทําใหผูประกอบการ    
มีความตองการใชผาผืนเพ่ือผลิตสินคาสําเร็จรูป 
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5. อุตสาหกรรมเครื่องนุงหม 

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

 
 

             การจางงานในอุตสาหกรรมเคร่ืองนุงหมไตร
มาส 1 ป 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) มีจํานวน 
327,00 คนเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แลว (ไตรมาส 4 
ป 2559) พบวาการจางงานมีอัตราเพิ่มข้ึน  (%QoQ)     
คิดเปนรอยละ 0.61)และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปที่แลว (ไตรมาส 1 ป 2559) พบวาการจางงาน       
มีอัตราเพิ่มข้ึนเชนเดียวกัน (%YoY) คิดเปนรอยละ 0.92 
แนวโนมการจางงานในอุตสาหกรรมเคร่ืองนุงหม คาดวา
จะเพิ่มข้ึนจากขอมูลตลาดสงออกเคร่ืองนุงหมพบวา 
ในชวงเมษายน – พฤษภาคม 2560 มูลคาการสงอออก
เคร่ืองนุงหมไปตางประเทศเพิ่มข้ึน อาทิ มูลคาการสงออก
ไปยังฮองกง สหรัฐอเมริกา แคนาดา สหภาพยุโรป       
ตามภาวะเศรษฐกิจที่ฟนตัวของประเทศคูคา สวนขอมูล
ภายในประเทศพบวาขยายตัวเพิ่มข้ึนเชนกัน เนื่องจาก
เตรียมการผลิตเสื้อผาประเภทชุดนักศึกษาที่จะตองใช
ในชวงเดือนกรกฎาคม 2560   

 

ท่ีมา: กศร.สป.รง. 
 

6. อุตสาหกรรมขายสงขายปลีก 
          เดือนพฤษภาคม 2560 การจางงาน 6,435,380 
คน เพิ่ม ข้ึนเมื่อเทียบกับปที่แลว (YoY) รอยละ 3.3        
การวางงาน 59,070 คน เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปที่แลว 
(YoY) รอยละ 23.7 แมวาการจางงานมีแนวโนมขยายตัว 
จากการบริโภคภาคเอกชนมีทิศทางฟนตัว ราคาน้ํามันดิบ  
มีแนวโนมชะลอตัว อัตราเงินเฟออยูในกรอบ 1.5 – 2.2 
(YOY) ทั้งนี้ การเปดประชาคมอาเซียนสงผลดีตอการจาง
งานในอุตสาหกรรมนี้  เนื่องจากมีการขยายการลงทุนเปด
ศูนยการคาไปสูภูมิภาคเพิ่มมากข้ึน อยางไรก็ตาม พบวา
แนวโนมการคาปลีกชองทางอ่ืน ๆ มีมูลคาเพิ่มมากข้ึน 
(ชองทางอ่ืน ๆ ไดแก รานขายปลีกสินคาใหมอ่ืนๆ การขาย
ปลีกสินคาอ่ืนๆ บนแผงลอยและตลาด การขายปลีก     
โดยการรับสั่งสินคาทางไปรษณีย โทรทัศน วิทยุ โทรศัพท 
และทางอินเตอร เน็ต และการขายปลีกโดยไมมีราน      
ดวยวิธีอ่ืน )ๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เปนแนวโนมที่เกิดข้ึนทั่วโลก  
ทําใหผูอยูในอุตสาหกรรมนี้เปนผูประกอบอาชีพอิสระ   
เพิ่มมากข้ึน (รูปแบบการจางงานอาจเปลี่ยนแปลงไป      
แตมีผูเขาสูอุตสาหกรรมนี้เพิ่มมากข้ึน) 
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ที่มา: กศร.สป.รง. 
 
 
 

7. อุตสาหกรรมแมพิมพ 
        ก า ร จ า ง ง า น ใ น อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ม พิ ม พ  
มีจํ านวน 294 ,000 คน ขยายตั วร อยละ 1 .03  
เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน สําหรับการจาง
งานในอุตสาหกรรมแมพิมพคาดวายังคงมีแนวโนม
ขยายตัว สอดคลองกับการขยายในหลายกลุมอุตสาหกรรม
สําคัญ ไดแกหมวดสินคาอิเล็กทรอนิกส ท่ีขยายตัว
โดยเฉพาะหมวดโทรศัพทมือถือท่ีขยายตัวตอเนื่องจาก
การยายฐานการผลิตจากญี่ปุนมายังประเทศไทยและ
การออกสมารทโฟนรุนใหม รวมถึงแผงวงจรรวมเพ่ือ
ใชเปนชิ้นสวนในการผลิตอุปกรณท่ีรองรับ Internet 
of Things (IOT) และในหมวดเครื่องใชไฟฟาท่ีขยายตัวดี
ใ น ห ล า ย ห ม ว ด สิ น ค า  อ า ทิ  ค อ ม เ พ ล ส เ ซ อ ร 
เครื่องปรับอากาศ และอุปกรณไฟฟา จากอุปสงค      
ท่ีเพ่ิมข้ึนของประเทศคูคาท่ีสําคัญ 
 

 

ที่มา: กศร.สป.รง.  

8. อุตสาหกรรมกอสราง 
 การจางงานในอุตสาหกรรมกอสราง ณ เดือน 
พฤษภาคม 2560 การจางงาน 2,238,610 คน ชะลอตัว
เม่ือเทียบกับปกอนรอยละ -13.89 และชะลอตัวจาก
เดือนกอนหนารอยละ -4.49 หดตัวจากระยะเดียวกัน    
ปกอนและเม่ือขจัดผลของฤดูกาลแลวลดลงตอเนื่องจาก
เดือนกอน ตามพ้ืนท่ีไดรับอนุญาตกอสรางโดยเฉพาะ
พ้ืนท่ีสําหรับท่ีอยูอาศัยและธุรกิจบริการและขนสงท่ีลดลง 
หลังจากมีทิศทางปรับดีข้ึนในชวงกอน นอกจากนี้ยอด
จําหนายวัสดุกอสรางลดลงสอดคลองกับการเปดขาย
โครงการใหมท่ีลดลงจากท่ีอยูอาศัยแนวราบเปนสําคัญ 
 
 
 
 
 
 

http://warning.mol.go.th/


  สรุปสถานการณและแนวโนมดานแรงงาน ณ มิถุนายน 2560 http://warning.mol.go.th หนา 20 
  กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

 

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

 

9. อุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน 
          การจางงานในอุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน 
การจางงาน ณ ไตรมาส 1/2560 จํานวน 260,000 
คน มีอัตราการขยายตัวเม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของป
กอนรอยละ 6.12 (%YoY) ตามการผลิตและจําหนาย
เครื่องเรือนไมซ่ึงมีแนวโนมปรับตัวดีข้ึน ในภาพรวม
เกิดจากภาวะเศรษฐกิจท่ีกําลังอยูในชวงฟนตัวและจาก
นโยบายกระตุนเศรษฐกิจของ ภาครัฐท่ีสงผลให
โครงการอสังหาริมทรัพยมีแนวโนมเติบโตเพ่ิมข้ึนราคา
สินคาการเกษตรมีทิศทางปรับตัวดี ข้ึน ซ่ึงถือเปน
สัญญาณการฟนตัวท่ีดีตอเนื่องไปยังตลาดไมและ
เครื่องเรือน  
 

 
 
 

 

ที่มา: กศร.สป.รง. 
 

10. อุตสาหกรรมการเปนส่ือกลางทางการเงิน 
           เดือนพฤษภาคม 2560 การจางงาน 
494,030 คน ลดลงเม่ือเทียบกับปท่ีแลว (YoY) รอย
ละ 1.2 ขณะท่ีการวางงาน 1,480 คน เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบ
กับปกอน (YoY) รอยละ 7.2 การจางงานลด แตการ
วางงานเพ่ิมข้ึน เปนสัญญาณวาควรติดตามสถานการณ
อยางใกลชิด เนื่องจากสถาบันการเงินชะลอการขยาย
สาขาและชะลอการจางงานแทนตําแหนงท่ีลาออก 
ตลอดจน เพ่ิมการพัฒนา “ฟนเทค” หรือ ไฟแนน
เชียล เทคโนโลยี (Financial Technology) ซ่ึงจะเขามามี
บทบาทในการใชบริการทางการเงิน โดยไมตองอาศัย
เจาหนาท่ีเปนผูใหบริการธุรกรรมอีกตอไป ขณะท่ี
ธนาคารหลายแหงลดการขยาย/ปดสาขา 
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ที่มา: กศร.สป.รง. 

11. อุตสาหกรรมขนสง 
   การจางงานในอุตสาหกรรมขนสง ณ ไตรมาส 

1 ป 2560 มีจํานวน 610,000 คน เมื่อเทียบกับไตรมาส  
ที่ผานมา (ไตรมาส 4 ป 2559) พบวาการจางงาน          
ในอุตสาหกรรมขนสงมีอัตราขยายตัว (%QoQ) คิดเปน
รอยละ 6.90 และเมื่อเทียบกับขอมูลเดียวกันกับปที่แลว    
(ไตรมาส 1 ป 2559) พบวาการจางงานมีอัตราขยายตัว
เชนเดียวกัน (%YoY) คิดเปนรอยละ 0.66 การจางงาน  
ในอุตสาหกรรมการขนสงคาดวาจะขยายตัวจาการลงทุน
ภาครัฐที่ยั งขยายตัวตอเนื่องตามความคืบหนาของ
โครงการลงทุนดานโครงสรางพื้นฐานตางๆทั้งจะมีการ
เสนอโครงการรถไฟไทย-จีน รวมถึงรถไฟฟาสายสีสม
ตะวันตก (ศูนยวัฒนธรรม-ตลิ่งชัน) และสายสีมวงใต   
(เตาปูน-ราษฎรบูรณะ) เขา ครม. ในเดือนมิถุนายน 2560
รวมทั้งภาคการสงออกที่ขยายตัวตอเนื่องและภาคการ
ทองเที่ยวที่จํานวนนักทองเที่ยวจีนกลับมาอยูในระดับ  
ใกลเคียงกับชวงกอนมีการปราบปรามทัวรผิดกฎหมาย 
 

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

 
 
 
 
 
 
 
 

12. อุตสาหกรรมงานดานสุขภาพ สังคมสงเคราะห 
กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมและการบริการสวน
บุคคลอ่ืน ๆ 
 การจางงานอุตสาหกรรมดานสุขภาพสังคม
สงเคราะหเดือนพฤษภาคม 2560 มีจํานวน 710,000 
คน เพ่ิมข้ึนจากเดือนเดียวกันของปกอนรอยละ 7.57 
และลดลงจากเดือนเดียวกันของปกอนรอยละ -8.97  
การจางงานในอุตสาหกรรมดานสุขภาพมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน
ตามสถานการณเศรษฐกิจในประเทศมีแนวโนมฟนตัว 
รวมถึงปจจัยตางๆ ดังนี้ (1) การเขาสูสังคมผูสูงอายุ     
ทําใหเกิดธุรกิจสินคาและบริการสําหรับผูสูงอายุ
เพ่ิมข้ึน อาทิผูดูแลผูสูงอายุ ท่ีปรึกษาการเงินเพ่ือการ
เ ก ษี ยณ  และธุ ร กิ จบริ การ ท่ี อยู อา ศั ยผู สู งอายุ              
และ (2) กระแส Healthy  Beauty Smart                
และ Aging  (การชะลอวัย) ของกลุมวัยทํางานถึงวัย
กลางคนมากข้ึน  ส งผลให ธุ ร กิ จสุ ขภาพเ พ่ิม ข้ึน
เชนเดียวกัน 
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ที่มา: กศร.สป.รง. 
 

13. อุตสาหกรรมทองเท่ียวและโรงแรม 
      ไตรมาสท่ี 1 ป 2560 จํานวนลูกจางภาคเอกชน
ในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและโรงแรมมีจํานวน 
396,000 คน เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.79 เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 
(%YOY) เนื่องจากไทยเปนประเทศท่ีนักทองเท่ียว
ยังใหความสนใจ รวมท้ังไดรับปจจัยสนับสนุนจาก 
มาตรการสงเสริมการทองเท่ียวของรัฐ และมาตรการ
ดึงดูดนักทองเท่ียวท่ีใชจายตอทริปสูงเพ่ือเริ่มรายได 
รวมถึงการตออายุมาตรการยกเวนคาธรรมเนียมวีซา 
และปจจัยดานฤดูกาล เชน การมาสัมผัสหนาฝน    
ของชาวตะวันออกกลางนอกจากนั้นอานิสงสจาก
ปจจัยลบในบางประเทศ เชน ความขัดแยงระหวาง
เกาหลี กับจีน ความขัดแยงระหวางยุโรปกับตุรกี      
ซ่ึงอาจทําใหนักทองเท่ียวจีนเปลี่ยนจุดหมายการ
เดินทางมาไทยมากข้ึน การจางงานในอุตสาหกรรม
ทองเท่ียวและโรงแรมคาดการณมีแนวโนมขยายตัว
ตอเนื่อง จากปจจัยสนับสนุนตาง ๆ ไดแก ภาพลักษณ
การทองเท่ียวไทยท่ีดี ข้ึน นักทองเท่ียวจีนท่ีไดรับ
ผลกระทบจากมาตรการปราบปรามทัวรผิดกฎหมาย
ในชวงกอนหนานี้เริ่มเดินทางกลับเขามายังประเทศไทย 
การสงเสริมการทองเท่ียวของ ททท. อยางตอเนื่อง 
โดยในครึ่งปหลัง คาดกวานโยบายสงเสริม “อาหาร
ไทย-ชอปปง” จะเปนตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย   
อยางมีนัยสําคัญ และการเปดเสนทางบินใหม อาทิ 
รัสเซีย สแกนดิ เนเวีย อังกฤษ รวมถึงปจจัยบวก     
จากการเติบโตทางเศรษฐกิจของยุโรปทําใหรายได  
จากนักทองเท่ียวยุโรปมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 
  

 

ที่มา: กศร.สป.รง. 

14. อุตสาหกรรมภัตตาคาร 
 การจางงานในอุตสาหกรรมภัตตาคารขยายตัว
ตามจํ านวนนักทองเท่ียวท่ี เพ่ิมข้ึนตามมาตรการ   
สงเสริมการทองเท่ียวและแนวโนมการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมทองเ ท่ียวและโรงแรม ตามจํานวน
นักทองเท่ียวมาเลเซีย ยุโรป และอาเซียน ท่ีเพ่ิมข้ึน
เปนสําคัญ สอดคลองกับการขยายตัวของเศรษฐกิจโลก 
การจางงานในธุรกิจภัตตาคารมีแนวโนมขยายตัว   
จากปจจัยสงเสริม ไดแก กําลังซ้ือภาคครัวเรือนท่ี
ปรับตัวดีข้ึนสะทอนจากรายไดเกษตรกร และการผลิต
ภาคการเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องตามการฟนตัว
ของการคาโลก การขยายตัวของจํานวนนักทองเท่ียว 
รวมถึง มาตรการภาครัฐสนับสนุนกําลังซ้ือสําหรับ
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ครัวเรือนรายไดนอยและการลดหยอนภาษีเงินได
บุคคลธรรมดาป 2017 

 
3.4.  แนวโนมการจางงานรายอุตสาหกรรมท่ีตองเฝาระวัง 

การวิเคราะหสัญญาณการจางงานรายอุตสาหกรรมจากดัชนีชี้นําท่ีมีนัยสําคัญตอตลาดแรงงาน 
ในรายอุตสาหกรรมท่ีมีการชะลอตัวในเกณฑท่ีอาจกระทบตอการจางงาน โดยมีอุตสาหกรรมตองเฝาระวัง  
8 อุตสาหกรรม (ใชขอมูล NSO ) คือ 

รายการ 
ไตรมาส 1 ป 2560 ไตรมาส 2 ป 2560 

ความนาจะเปน แนวโนม ความนาจะเปน    แนวโนม 

การเฝาระวังการจางงานรายอุตสาหกรรม จํานวน 7 อุตสาหกรรม  

 1. อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส   100 % แจงเตือน 99.99% แจงเตือน 

 2. อุตสาหกรรมสิ่งทอ   100% แจงเตือน 100% แจงเตือน 

 3.อุตสาหกรรมงานดานสุขภาพ งานสังคมสงเคราะห 
กิจกรรมดานบริหารชุมชน สังคมและบริการสวนบุคคล
อ่ืน ๆ 

100% แจงเตือน 100% แจงเตือน 

 4. อุตสาหกรรมทองเท่ียวและโรงแรม 93.61% แจงเตือน 98.08% แจงเตือน 

 5. อุตสาหกรรมแมพิมพ 93.09% แจงเตือน 94.66% แจงเตือน 

 6. อุตสาหกรรมการเปนสื่อกลางทางการเงิน 59.74% แจงเตือน 63.71% แจงเตือน 

 7. อุตสาหกรรมเครื่องนุงหม 43.25% ปกติ 56.46% แจงเตือน 

 8. อุตสาหกรรมกอสราง 22.67% ปกติ 57.76% แจงเตือน 

สําหรับอุตสาหกรรมท่ีมีการจางงานท่ียังอยูในภาวะปกติ มีจํานวน 6 อุตสาหกรรม คือ 1. อุตสาหกรรม
อาหารและอาหารสัตว 2. อุตสาหกรรมขายสงและขายปลีก 3. อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนยานยนต  
4. อุตสาหกรรมขนสง 6. อุตสาหกรรมภัตตาคาร 
 
3.5 การติดตามความเคล่ือนไหวของดัชนีช้ีนําภาวะเศรษฐกิจของประเทศอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 

การวิเคราะหสัญญาณการจางงานของตลาดแรงงานไทยจากดัชนีชี้นําเศรษฐกิจ 5 ประเทศ กับ 1 กลุม
ประเทศ อยูในภาวะปกติ และคาดวาไมสงผลกระทบตอการจางงานของตลาดแรงงานไทยในอีก 12 เดือน 
ขางหนา กลาวคือ ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจเดือนพฤษภาคม 2560 ของ ประเทศจีน ขยายตัว ประเทศญี่ปุน            
และสหรัฐอเมริกา ทรงตัว สําหรับกลุมประเทศ OECD อินโดนีเซีย และอินเดียชะลอตัว  

ประเทศ 

ดัชนีช้ีนํา
ภาวะ

เศรษฐกิจ  
เดือน 

พฤษภาคม  

อัตราการเปลี่ยนแปลง การแปลผลและสถานะช้ีนําตลาดแรงงานไทย 

เดือนเมษายน 2560 เดือนพฤษภาคม 2560 
คา% ∆  

(YOY) 
แปลผล สถานะ 

คา% ∆  

(YOY) 
แปลผล สถานะ 

1.  จีน 99.40 0.10 ชะลอตัว ปกติ 0.51 ขยายตัว ปกติ 
2.  ญี่ปุน 100.10 0.50 ทรงตัว ปกติ 0.50 ทรงตัว ปกติ 
3. กลุมประเทศ OECD 100.00 0.40 ชะลอตัว ปกติ 0.30 ชะลอตัว ปกติ 

4.  สหรัฐอเมริกา 99.60 0.50 ชะลอตัว ปกติ 0.50 ทรงตัว ปกติ 

5.  อินโดนีเซีย 100.90 0.80 ชะลอตัว ปกติ 1.41 ชะลอตัว ปกติ 
6.  อินเดีย 99.60 -0.50 ขยายตัว ปกติ -0.80 ชะลอตัว ปกติ 
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ประเภท

อุตสาหกรรม 

ปจจัยช้ีวัด 

คาพยากรณ
ระบบเตือน

ภัยดาน
แรงงาน

ราย
อุตสาหกรรม 

คาดการณ
แนวโนมภาวะ 
การจางงาน 

รายอุตสาหกรรม 
 

ปจจัยช้ีนํา 
 

อัตราการเปล่ียนแปลง (%YoY) 

ลูกจางเอกชนในอุตสาหกรรม 

มูลคาการ
สงออก 
ณ เดือน

พฤษภาคม 
2560 

 

ณ เดือนพฤษภาคม 2560 

Q2/59 Q3/59 Q4/59 Q1/60 

สถานะ 
ปจจุบัน
การจาง

งาน
ลูกจาง
เอกชน 

ดัชนี
ผลผลิต 

อัตราการ
ใชกําลัง
การผลิต 

ดัชนี       
การสง
สินคา 

ดัชน ี
คาสง 

 

อัตราการ
ใชน้ํามัน
ดีเซล 

ดัชนีความ
เช่ือมั่น

ผูประกอบการ
ธุรกิจ

ทองเท่ียว 

อัตราการ
เขาพัก
โรงแรม 

อัตราหนี้  
NPL 

ดัชน ี
คาปลีก 

อัตราการ
ใชแก็ส 
NGV 

จํานวน
นักทองเท่ียว 

1 . ไ ฟ ฟ า แ ล ะ
อิเล็กทรอนิกส 
-เครื่องใชไฟฟา 
 (ISIC 2930) 
-อิเล็กทรอนิกส 
 (ISIC 32) 

5.24 -16.78 -4.46 -5.80 ชะลอตัว
เพ่ิมข้ึน 

 
 

7.71 
 
 

9.13 

 
 

5.27 
 
 

9.17 

 
 

4.01 
 
 

9.91 

 
 

-6.91 
 
 

-3.54 

- - - - -  
 

1.00 

มีโอกาสเกิดวิกฤต
การจางงาน  

100 % 

-  ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจ
ประเทศญ่ีปุนชะลอตัว 
- มูลคาการสงออกเครื่องใชไฟฟา
และอิเล็กทรอกนิกสขยายตัวลดลง 
 

2.  ย า น ย น ต แ ล ะ
ชิ้นสวน 
 (ISIC 3410) 
 
 

-0.22 14.25 -3.62 -4.92 ชะลอตัว
เพ่ิมข้ึน 

-3.40 
(รถยนต 

อุปกรณและ
สวน 

ประกอบ) 

2.03 0.25 -4.20 - - - - - 0.01 มีโอกาสเกิดวิกฤต
การจางงาน 1 % 

- ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยขยายตัว 
- ปริมาณการจําหนายรถยนตนั่ง
และรถยนตพาณิชยในประเทศ
ขยายตัว 
 

3. อาหาร 
และอาหารสัตว 
 (ISIC 15) 

1.26 3.56 0.00 -2.5 ชะลอตัว 3.25 
(อาหารทะเล
กระปองและ

แปรรูป) 

2.92 3.14 -2.57 - - - - - 0.00 ไมมีโอกาสเกิด
วิกฤตการจางงาน  

- ดัชนีราคาผูบริโภคดานอาหาร 
ขยายตัว 
- ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน
ขยายตัว 

4. สิ่งทอ 
-สิ่งทอ (ISIC 17) 
-ดายฝาย  
(ISIC 1711) 

-5.47 -4.85 -13.11 -3.98 ชะลอตัว
ลดลง 

 
0.77 

 
-55.64 

 
1.04 

 
0.00 

 

 
2.25 

 
1.79 

 
-2.57 

 
-6.29 

- - - - - 1.00 มีโอกาสเกิดวิกฤต
การจางงาน  

100 % 
 

- มูลคาการสงออกสิ่งทอชะลอตัว 
 
 
 
 

                  

                  

อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงานไดติดตามขอมูลพื้นฐาน ไดแก การจางงานภาคเอกชนจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากรรายไตรมาส (ลาสุดไตรมาสที่ 1/2560) มูลคาการสงออก
สินคาของกระทรวงพาณิชย ดัชนีการสงสินคา ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม อัตราการใชกําลังการผลิต และดัชนีแรงงานในภาคอุตสาหกรรมของสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ณ เดือนพฤษภาคม 2560 
นํามาวิเคราะหอัตราการเปลี่ยนแปลง (%YoY) เพื่อพิจารณาประเมินแนวโนมสถานการณของอุตสาหกรรมประกอบแนวโนมโอกาสการจางงานในอนาคตไดในระดับหนึ่ง ดังนี้ 
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ประเภท

อุตสาหกรรม 

ปจจัยช้ีวัด 

คาพยากรณ
ระบบเตือน

ภัยดาน
แรงงาน

ราย      
อุตสาหกรรม 

คาดการณ
แนวโนมภาวะ        
การจางงาน 

รายอุตสาหกรรม 
 

ปจจัยช้ีนํา 

อัตราการเปล่ียนแปลง (%YoY) 

ลูกจางเอกชนในอุตสาหกรรม 

มูลคาการ
สงออก 
ณ เดือน

พฤษภาคม
2560 

 

ณ เดือนพฤษภาคม 2560 

Q2/59 Q3/59 Q4/59 Q1/60 

สถานะ 
ปจจุบันการ

จางงาน
ลูกจาง
เอกชน 

ดัชนี
ผลผลิต 

อัตราการ
ใชกําลัง
การผลิต 

ดัชนี       
การสง
สินคา 

ดัชน ี
คาสง 

 

อัตรา
การใช
น้ํามัน
ดีเซล 

ดัชนีความ
เช่ือมั่นผู 
ประกอบ 
การธุรกิจ
ทองเท่ียว 

อัตราการ
เขาพัก
โรงแรม 

อัตราหนี้  
NPL 

ดัชน ี
คาปลีก 

อัตรา
การใช

แก็ส NGV 

จํานวนนัก 
ทองเท่ียว 

5 . เ ค รื่ อ ง นุ ง ห ม 
(ISIC18) 

7.06 -0.17 -3.67 0.19 ขยายตัว -5.24 9.87 9.94 14.99 - - - - - 0.43 มีโอกาสเกิดวิกฤต
การจางงาน  

43 % 

- ดัชนีราคาผูผลิตเสนใย เสนดาย และ
สิ่งทอชะลอตัว 
- ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจของ
สหรัฐอเมริกาชะลอตัว 

6. ขายสง ขายปลีกฯ 
-ขายสง 
-ขายปลีก 

2.94 1.63 3.98 1.89 ขยายตัว
ลดลง 

- - - - -5.07 
(เม.ย. 60) 

  

- - -  0.02 มีโอกาสเกิดวิกฤต
การจางงาน  

2 % 

- ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน
ขยายตัว 
  
 -4.29 

(เม.ย. 60)  

7.  อุ ต ส า ห ก ร ร ม
แมพิมพ 
 

-3.96 -1.02 6.8 15.81 ขยายตัว
เพ่ิมข้ึน 

-11.86 
 (แมพิมพ 
หุน แบบ

หลอโลหะ) 

- - - - - - - - 0.93 มีโอกาสเกิดวิกฤต
การจางงาน 93 

% 
 

- ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนชะลอ
ตัว 
-ดัชนีราคาน้ํามันดิบในตลาดโลก
ขยายตัว 
 

8.  อุ ต ส า ห ก ร ร ม
กอสราง 
-การผลิตปูนซี เมนต 
ปู น ข า ว  แ ล ะ ปู น
ปลาสเตอร 
 (ISIC 2694) 
-เหล็กและเหล็กกลา  
(ISIC 2710) 

5.80 5.44 0.09 0.2 ขยายตัว
เพ่ิมข้ึน 

 
 

-66.18 
 
 

57.08 

 
 

-13.18 
 
 

-17.15 

 
 

-8.75 
 
 

-10.92 

 
 

-9.24 
 
 

1.14 

- - - - - 0.22 มีโอกาสเกิดวิกฤต
การจางงาน  

22 % 

- ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจของไทย
ขยายตัว 
- ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัว 
- GDP กอสราง ขยายตัว 
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ประเภท

อุตสาหกรรม 

ปจจัยช้ีวัด 

คาพยากรณระบบ 
เตือนภัยดาน
แรงงานราย     
อุตสาหกรรม 

คาดการณ
แนวโนมภาวะ        
การจางงาน 

ราย
อุตสาหกรรม 

 

ปจจัยช้ีนํา 

อัตราการเปล่ียนแปลง (%YoY) 

ลูกจางเอกชนในอุตสาหกรรม 

มูลคาการ
สงออก 
ณ เดือน

พฤษภาคม
2560 

 

ณ เดือนพฤษภาคม 2560 

Q2/59 Q3/59 Q4/59 Q1/60 

สถานะ 
ปจจุบันการ

จางงาน
ลูกจาง
เอกชน 

ดัชนี
ผลผลิต 

อัตราการ
ใชกําลัง
การผลิต 

ดัชนี       
การสง
สินคา 

ดัชน ี
คาสง 

 

อัตราการ
ใชน้ํามัน
ดีเซล 

ดัชนีความ
เช่ือมั่นผู
ประกอบ 
การธุรกิจ
ทองเท่ียว 

อัตรา
การเขา

พัก
โรงแรม 

 

อัตราหนี้  
NPL 

ดัชน ี
คาปลีก 

อัตราการ
ใชกาซ
NGV 

จํานวน
นักทองเท่ียว 

9. ไมและเครื่องเรือน 
-ก า ร ผ ลิ ต ไ ม แ ล ะ
ผลิตภัณฑจากไม ฯ
(ISIC 20) 
-การผลิตเฟอรนิเจอร       
( ISIC 3610) 

3.92 1.3 -6.97 -7.02 ชะลอตัว
เพ่ิมข้ึน 

 
-30.18 

 
 

-16.72 

 
- 
 
 

5.29 

 
- 
 
 

9.14 

 
- 

 
 
-7.28 

- - - - - 0.83 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง
งาน   83% 

- ดัชนีราคาน้ํามันดิบในตลาดโลก
ขยายตัว 
 
 
 
 

10. การเปนสื่อกลาง
ทางการเงิน 

-1.46 -0.19 6.88 -0.18 ชะลอตัว - 
 

 

-   - - - - 13.20 
 

0.59 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง
งาน   59 % 

 

- เงินทุนจดทะเบียนนิติบุคคลต้ัง
ใหมขยายตัวลดลง 
- ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัวลดลง 

11. ขนสง 4.53 2.17 -5.82 -1.76 ชะลอตัว
ลดลง 

-  -   - 0.60 - -  0.32 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง
งาน 32 % 

- ดัชนีการอุปโภคบริโภค
ภาคเอกชนขยายตัว 
- คาใชจายรัฐบาลขยายตัว 
 

-14.30 

12. งานดานสุขภาพ
งานสังคมสงเคราะห 
-เ ค รื่ อ ง มื อ แพท ย
และอุปกรณ  (ISIC 33) 
-ผลิตภัณฑทางเภสัช
กรรม (ISIC 2423) 

0.56 10.05 5.87 -4.09 ชะลอตัว  
 

6.49 
 

-0.17 

 
 

2.58 
 

4.73 

 
 

14.08 
 

-0.92 

 
 

3.25 
 

13.14 

- - - - - 1.00 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง
งาน   100 % 

- ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยขยายตัวลดลง 
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หมายเหตุ         -      ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม สะทอนปริมาณการผลิต 

- อัตราการใชกําลังการผลิต สะทอน ภาวการณผลิตและความตองการของตลาดที่มีตออุตสาหกรรมนั้นโดยจะแสดงอัตราสวนการผลิตที่เกิดขึ้นจริงเมื่อเทียบกับการผลิตสูงสุดเต็มศักยภาพหรือเต็มกําลังการผลิต 
-   ดัชนีการสงสินคา สะทอน ภาวการณจําหนายสินคาในแตละเดือนในตลาดสินคา ซ่ึงบงบอกระดับการขนสงสินคาทั้งในและระหวางประเทศ 

 
ประเภท

อุตสาหกรรม 

ปจจัยช้ีวัด 

คาพยากรณ
ระบบเตือนภัย

ดานแรงงานราย 
อุตสาหกรรม 

คาดการณ
แนวโนมภาวะ        
การจางงาน 

ราย
อุตสาหกรรม 

 

ปจจัยช้ีนํา 

อัตราการเปล่ียนแปลง (%YoY) 

ลูกจางเอกชนในอุตสาหกรรม 

มูลคาการ
สงออก 
ณ เดือน

พฤษภาคม
2560 

 

ณ เดือนพฤษภาคม 2560 

Q2/59 Q3/59 Q4/59 Q1/60 

สถานะ 
ปจจุบันการ

จางงาน
ลูกจาง
เอกชน 

ดัชนี
ผลผลิต 

อัตราการ
ใชกําลัง
การผลิต 

ดัชนี       
การสง
สินคา 

ดัชนี 
คาสง 

 

อัตราการ
ใชน้ํามัน
ดีเซล 

ดัชนีความ
เชื่อม่ันผู 

ประกอบการ
ธุรกิจ

ทองเที่ยว 

อัตรา
การเขา

พัก
โรงแรม 

 

อัตราหนี้ 
NPL 

ดัชน ี
คาปลีก 

อัตราการ
ใชแก็ส 
NGV 

จํานวน
นักทองเท่ียว  

13.ทองเที่ ยวและ
โรงแรม 

-3.13 9.11 9.85 -1.33 ชะลอตัว - - - - - - -3.00 
(Q2/60) 

 

- - 0.94 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง
งาน   94 % 

- จํานวนนักทองเที่ยวชะลอตัว 
 

4.60 
 

14. ภัตตาคาร 4.12 3.34 5.65 -0.60 ชะลอตัว - - - - - - - 1.99 
 

- 0.00 ไมมีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง

งาน 

- อัตราการเขาพักโรงแรม 
ขยายตัว  
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ตารางการวิเคราะหสัญญาณเตือนภัยจากดัชนีช้ีภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย 13 ตัว 
 

ดัชนีชี้นําเศรษฐกิจการแรงงาน 
(Composite Signal indicator) 

คาอางอิง อัตราการเปลี่ยนแปลง 
(YoY) 

ณ พฤษภาคม 2560 

สถานะ 

ดัชนีท่ีมีลักษณะ Negative Shock    
1. การใชกระแสไฟฟา  

(ลานกิโลวัตต/ชม.) 
0.00 -3.26 สงสัญญาณเตือน 

2. ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน -12.51 -0.75 ปกติ 
3. ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน -0.86 1.08 ปกติ 
4.  มูลคาการจําหนายรถยนต (คัน) -26.95 0.59 ปกติ 
5. มูลคาการจําหนายรถจักรยานยนต (คัน) -33.41 14.03 ปกติ 
6. มูลคาการสงออก -8.83 12.80 ปกติ 
7. พ้ืนท่ีรับอนุญาตกอสรางในเขตเทศบาล 

(พันตารางเมตร) 
-45.61 30.51 ปกติ 

8. ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย -1.42 1.85 ปกติ 
9. ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย -45.27 9.65 ปกติ 
10. ดัชนีความเชื่อม่ันทางธุรกิจ -8.80 5.23 ปกติ 
11. อัตราการใชกําลังการผลิต -10.46 -8.07 ปกติ 
12. ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 

(ปรับฤดูกาล) 
-4.72 2.29 ปกติ 

    ดัชนีท่ีมีลักษณะ Positive Shock    
13. ราคาน้ํามันดิบ Brent ในตลาดโลก  

(ดอลลาหสหรัฐ/บารเรล) 
57.62 7.43 ปกติ 

 
* หมายเหตุ 

ดัชนีท่ีมีลักษณะ Negative Shock คือ ดัชนีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงลดลงเกินกวาคาอางอิง จะสงสัญญาณ 
การจางงานอาจเกิดภาวะวิกฤตในชวง 12 เดือน 
ดัชนีท่ีมีลักษณะ Positive Shock คือ ดัชนีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนเกินกวาคาอางอิง จะสงสัญญาณ 
การจางงานอาจเกิดภาวะวิกฤตในชวง 12 เดือน 
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Template ดานเศรษฐกิจแรงงาน กระทรวงแรงงาน ประจําเดือนพฤษภาคม 2560 

 

 
ตัวชี้วดัทางเศรษฐกิจที่สําคัญ 

 

เดือนลาสดุ 
(พ.ค.60) 

เดือนกอนหนา 
(เม.ย.60) 

เดือนลาสุดของ 
ปกอนหนา 
(พ.ค.59) 

ตนไตรมาสปจจุบัน 
 เดือนลาสุดป 60 

(พ.ค.60) 

ตนไตรมาสปจจุบัน 
 เดือนลาสุดป 59 

(พ.ค.59) 

1. ผูมีงานทํา  
     

    1.1 ภาคเกษตร (สํารวจ LFS) 10,922,590 10,553,910 10,274,600 10,922,590 10,274,600 

(%YoY) 6.31 7.01 -10.11 6.31 -10.11 
    1.2 นอกภาคเกษตร 
    (แรงงานที่มีนายจาง ม.33) 

10,543,612 10,523,934 10,347,954 10,543,612 10,347,954 

(%YoY) 1.89 1.80 2.80 1.89 2.80 

2. จํานวนผูวางงานจากทะเบียน 
ประกันสังคม (SSO) 

155,719 147,838 138,276 155,719 138,276 

(%YoY) 10.55 6.92 12.65 10.55 12.65 

3.จํานวนผูวางงานจากการสํารวจ (NSO) 501,350 472,970 453,490 501,350 453,490 

(%YoY) 10.55 19.42 27.96 10.55 27.96 

4.อัตราการวางงาน : สสช 1.3 1.2 1.2 1.3 1.2 

ตัวชี้วดัทางเศรษฐกิจที่สําคัญ 
เดือนลาสดุ 
(เม.ย.60) 

เดือนกอนหนา 
(มี.ค.60) 

เดือนลาสุดของ 
ปกอนหนา  
(เม.ย.59) 

ตนไตรมาสปจจุบัน  
 เดือนลาสุดป 60 

(เม.ย.60) 

  

ตนไตรมาสปจจุบัน  
 เดือนลาสุดป 59 

(เม.ย.59) 

5. โอกาสในการทํางาน       

    5.1 ผูสมัครงานใหม 15,926 16,709 46,939 15,926 46,939 

(%YoY) -66.07 -65.33 4.22 -66.07 4.22 

    5.2 ตําแหนงงานวาง 34,191 37,491 41,117 34,191 41,117 

(%YoY) -16.84 -9.85 20.41 -16.84 20.41 

    5.3 การบรรจุงาน 22,778 26,209 30,771 22,778 30,771 

(%YoY) -25.83 -24.76 -1.70 -25.83 -1.70 
 

ที่มา : กระทรวงแรงงาน (กรมการจัดหางาน , สํานกังานประกนัสังคม) , สํานักงานสถิติแหงชาติ, ประมวลผลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
หมายเหตุ :  1. ผูมีงานทํา ใชขอมูลจาก 2 แหลง ดังนี้ 

1.1 ผูมีงานทําภาคการเกษตร คือ ขอมูลผูมีงานทําจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร (NSO) 
1.2 ผูมีงานทํานอกภาคการเกษตร คือขอมูลผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มีนายจาง) : มาตรา 33 (SSO : MOL) 

                2. ผูวางงานจากทะเบียน คือ ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม ของสํานักงานประกันสังคม  (SSO : MOL) 
                3. ผูวางงานจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ของสํานักงานสถิติแหงชาติ คือ บุคลที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปและในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหนึ่ง อยางใด 
ดังตอไปนี้    
                    3.1 ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง 30 วัน กอนวันสัมภาษณ  
                     3.2 ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ แตพรอมที่จะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ  
 4. อัตราการวางงาน ใชขอมูลจากกการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรรายเดือน สํานักงานสถิติแหงชาติ (NSO) 

5. โอกาสในการทํางาน เปนขอมูลตลาดแรงงาน ของกรมการจัดหางาน (DOE : MOL) 
6. %YOY     = อัตราการเปลี่ยนแปลงจากระยะเดียวกันของปกอน 
 = จํานวน ณ ชวงเวลาปจจุบัน – จํานวน ณ ชวงเวลาเดียวกันของปกอน    
           จํานวน ณ ชวงเวลาเดียวกันของปกอน    
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สรุป เกณฑวิกฤตตลาดแรงงานในภาพรวมและรายสาขาอุตสาหกรรม 
 

1. กรณีวิเคราะหสัญญาณเตือนภัยการจางงาน (Signal Analysis) 
การวิเคราะหสัญญาณเตือนภัยการจางงานนั้นจะใชขอมูลของจํานวนผูประกันตนของสํานักงานประกันสังคมเปน

ตัวแปรอางอิง เนื่องจากเปนขอมูลท่ีมีความถ่ีเปนรายเดือนและมีการจัดเก็บเปนระยะเวลาท่ียาวนานเพียงพอตอการ
วิเคราะหสัญญาณเตือนภัยได  โดยดูตัวแปรเศรษฐกิจ 13 ตัว ท่ีสงสัญญาณเตือนการเกิดวิกฤตการจางงาน  
(1.การใชกระแสไฟฟา 2.อัตราการใชกําลังการผลิต 3.ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย 4.มูลคาการสงออก 5.ดัชนีการอุปโภค
บริโภคภาคเอกชน 6.ราคาน้ํามันดิบ Brent 7.มูลคาการจําหนายรถยนต 8.มูลคาการจําหนายรถจักยานยนต 9.พ้ืนท่ี 
รับอนุญาตกอสรางในเขตเทศบาล 10.ดัชนีลงทุนภาคเอกชน 11.ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 12.ดัชนีชี้นํา 
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย 13.ดัชนีความเชื่อม่ันทางธุรกิจ) 

ระดับการเตือนภัยใชเกณฑสีเปนตัวบงชี้ระดับภัย คือ  
1. ระดับอันตราย (สีแดง) ตัวแปรเศรษฐกิจสงสัญญาณพรอมกัน 7-13 ตัว 
2. ระดับเฝาระวัง (สีเหลือง) ตัวแปรเศรษฐกิจสงสัญญาณพรอมกัน 6 ตัว 
3. ระดับปกติ (สีเขียว) ตัวแปรเศรษฐกิจสงสัญญาณพรอมกันไมเกิน 5 ตัว 

2. กรณีวิเคราะหอัตราการเปล่ียนแปลงของขอมูลผูประกันตนมาตรา 33 (YOY) เพ่ือกําหนดดัชนีภาวะแรงงาน       
วาจะอยูระดับใด โดยใชเกณฑสีเปนตัวบงชี้ระดับภัย 

2.1 ระดับอันตราย (สีแดง) คือ เหตุการณท่ีอัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนการจางงานลดลงจากเดือน
เดียวกันของปกอนหนาเกินกวารอยละ 1 ติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 3 เดือน  

2.2 ระดับเตือนภัย (สีเหลือง) คือ เหตุการณท่ีอัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนต่ํากวารอยละ 1         
จนถึงระดับติดลบไมเกินรอยละ 1 ติดตอกันเปนเวลา 2 เดือน 

2.3 ระดับปกติ (สีเขียว) คือ ภาวะท่ีจํานวนผูประกันตนขยายตัวตามปกติ ไมนอยกวารอยละ 1 ซ่ึงสะทอนวาการ
จางงานและจํานวนผูประกันตนมีการขยายตัวท่ีใกลเคียงหรือไมนอยไปกวาการขยายตัวของกําลังแรงงานใน
ประเทศ 

3. กรณีวิเคราะหโอกาสเกิดวิกฤตในตลาดแรงงานสําหรับแบบจําลอง Multinomial Logistic 
ระดับสัญญาณเตือนภัย ใชเกณฑสีเปนตัวบงช้ีระดับ คือ 
  - โอกาสเกิดวิกฤต ตั้งแต 0 – 40 %       = สีเขียว 
  - โอกาสเกิดวิกฤต ตั้งแต 41 – 50 %     = สีเหลือง 
  - โอกาสเกิดวิกฤต ตั้งแต 51 – 100 %   = สีแดง 

3.1  ผลการวิเคราะหขอมูลดัชนีเตือนภัยจากชุดขอมูลสํานักงานประกันสังคม (SSO ม.33) มีเกณฑวิกฤต คือ 
3.1.1. โอกาสการเกิดวิกฤตการจางงานระยะยาว (12 เดือน) เหตุวิกฤตของการจางงานคือการลดลงของการ

จางงานมากกวารอยละ 1 เปนจํานวน 12 เดือนติดตอกัน  
 3.1.2. โอกาสการเกิดวิกฤตการจางงานระยะสั้น (3 เดือน) เหตุวิกฤตของการจางงานคือการลดลงของการ

จางงานมากกวารอยละ 1 เปนจํานวน 3 เดือนติดตอกัน 
 
3.2  ผลการวิเคราะหขอมูลดัชนีเตือนภัยจากชุดขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ (NSO : LFS) 

3.2.1.  โอกาสการเกิดวิกฤตการจางงานภาคเอกชน เหตุวิกฤตของการจางงาน คือการลดลงของการจางงาน
มากกวารอยละ 1 ใน 2 ไตรมาสติดกัน 

3.2.2. โอกาสการเกิดวิกฤตการวางงานภาคเอกชน เหตุวิกฤตของการวางงาน คือ กรณีท่ีจํานวนคนวางงานใน
ภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 100,000 คน จากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต  
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3.2.3.  โอกาสการเกิดวิกฤตการจางงานรายสาขา เหตุการณท่ีอัตราการเปลี่ยนแปลงของการจางงานสาขา
ใดๆ ของไตรมาสหนึ่งๆ เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาลดลงมากกวารอยละ 1 เปนระยะเวลา 2 ไตรมาส
ติดตอกัน 

3.3 ผลการวิเคราะหขอมูลดัชนีเตือนภัยจากขอมูลกระทรวงแรงงาน (MOL : DOL และ DOE) 
3.3.1 โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางจากขอมูลของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (DOL-รายเดือน) 
    (1) โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางระยะยาว (12 เดือน) เหตุวิกฤตของการเลิกจาง คือ กรณีท่ีจํานวน       

ผูถูกเลิกจางในภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 2,000 คน จากเดือนเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต  
  (2) โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางระยะสั้น (3 เดือน) เหตุวิกฤตของการเลิกจาง คือ กรณีท่ีจํานวน         

ผูถูกเลิกจางในภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 2,000 คน จากเดือนเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต  
  3.3.2 โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางจากขอมูลของกรมการจัดหางาน (DOE-รายเดือน) 
   (1) โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางระยะยาว (12 เดือน) เหตุวิกฤตของการเลิกจาง คือ กรณีท่ีจํานวน      

ผูถูกเลิกจางในภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 2,000 คน จากเดือนเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต  
   (2) โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางระยะสั้น (3 เดือน) เหตุวิกฤตของการเลิกจาง คือ กรณีท่ีจํานวน        

ผูถูกเลิกจางในภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 2,000 คน จากเดือนเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต 
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สรุปสถานการณและแนวโนมดานแรงงาน ณ มิถุนายน 2560 http://warning.mol.go.th หนา 32 
กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ตารางบทวิเคราะหท่ีเกี่ยวของกับดัชนีช้ีนําเศรษฐกิจการแรงงาน 
ชื่อบทวิเคราะห แหลงขอมูล/เว็บไซต ประเภทการเผยแพร วันท่ีเผยแพร หมายเหตุ 

รายเดือน ราย 
ไตรมาส 

1 .ภาวะ เศรษฐกิ จอุตสาหกรรม
ประจําเดือนเมษายน 2560 

สนง . เ ศ รษฐกิ จ อุ ต ส า หกร ร ม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
www.oie.go.th 

  พ.ค. 2560 แสดงขอมูลการวิ เคราะห ดัชนี

ผลผลิตภาคอุตสาหกรรมเมษายน 
2560 

2. ร า ย ง า น ภ า ว ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
อุตสาหกรรมไตรมาส 1/2560 

สนง.เศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
www.oie.go.th 

  เม.ย. 2560 แสดงขอมูลสรุปสถานการณของ
อุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ
ไทยไตรมาส 4 ป 2559 

3.รายงานเศรษฐกิจและการเงินเดือน
เมษายน 2560 

ธนาคารแหงประเทศไทย 
www.bot.or.th 

  พ.ค. 2560 แสดงขอมูลการวิเคราะหดัชนี
ชี้นําเศรษฐกิจมหภาคและการ
เงินเดือนเมษายน 2560 

4.สรุปผลการสํารวจภาวะการทํางาน
ของประชากรเดือนเมษายน 

สนง.สถิติแหงชาติ 
www.nso.go.th 

  พ.ค. 2560 แสดงขอมูลการวิเคราะหผลการ
สํารวจภาวการณทํางานของ
ประชากรเมษายน 2560 

5.  ขอมูลจํานวนผู มี งานทําท่ีเปน
ลูกจ า งภาค เอกชนจํ า แนกตาม
อุตสาหกรรม จากขอมูลการสํารวจ
ภาวะการ ทํางานของประชากร 
ไตรมาสท่ี 1 ป 2560 

สนง.สถิติแหงชาติ 
www.nso.go.th 

    เม.ย. 2560 แสดงขอมูลจํานวนผู มีงานทํา
จําแนกอุตสาหกรรม ไตรมาสท่ี  
4 ป 2559 

6. Economic Outlook  
ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสท่ี 1 ป 
2560  

สนง.คณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
www.nesdb.go.th 

  เม.ย. 2560 แ ส ด ง ข อ มู ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
เศรษฐกิ จมหภาคไตรมาส ท่ี 
1/2560  

7. Social Situation and Outlook 
ภาวะสังคมไทย ไตรมาส 1 ป 2560  

สนง.คณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
http://social.nesdb.go.th 

  เม.ย. 2560 แสดงภาวะสังคมไทยไตรมาสท่ี 
1/2560 

8. รายงานภาวะเศรษฐกิจ 
(Macro Weekly Review) 
 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
www.fpo.go.th 

- - 1 6 –3 0  พ . ค . 
2560 

แสดงขอมูลภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา อินเดีย 
อินโดนีเซีย จีน ญ่ีปุน และยุโรป 
เดือนพฤษภาคม 2560 

9.รายงานภาวะเศรษฐกิจ 
(Macro Weekly Review) 
 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
www.fpo.go.th 

- - 16-30 พ.ค.
2560 

แสดงขอมูลภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศ สหรัฐอเมริกา ยุโรป
และจีน เดือนพฤษภาคม 2560 

10. รายงานภาวะเศรษฐกิจ 
(Macro Weekly Review) 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
www.fpo.go.th 

- - 1 6 -3 0  พ . ค .
2560 

แสดงขอมูลภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศอินโดนีเซีย และอินเดีย 

11. รายงานภาวะเศรษฐกิจ 
(Macro Weekly Review) 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
www.fpo.go.th 

- - 1 6 -3 0  พ . ค .
2560 

แสดงขอมูลภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศญ่ีปุน  

12. รายงานดัชนีความเชื่อม่ันทาง
ธุรกิจ (Business Sentiment 
Index) พฤษภาคม 2560 

ธนาคารแหงประเทศไทย 
ทีมวิเคราะหสนเทศธุรกิจ 
สํานักนโยบายเศรษฐกิจการเงิน
สายนโยบายการเงนิ 
 

  พ.ค. 2560 แสดงขอมูลผลการสํารวจความ
เ ชื่ อ ม่ั นท า ง ธุ ร กิ จ จ า ก ก ลุ ม
ตัวอยางธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดใหญ 668 ราย เปนราย
เดือน 
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