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สรุปรายงานสถานการณและแนวโนมดานแรงงาน ณ เดือนพฤศจิกายน 2559 

 

ภาวะการจางงานในตลาดแรงงาน 
- การจางงานลูกจางในระบบประกันสังคมเดือนพฤศจิกายน 2559  มีจํานวน 10,477,172 คน มีอัตรา 

การขยายตัวอยู ท่ีรอยละ 1.10 (YoY) ซ่ึงลดลงเม่ือเทียบกับเดือนท่ีผานมา (ตุลาคม 2559 อยู ท่ีรอยละ 1.69) 
โดยลดลงในสาขาการผลิตสิ่งทอและเครื่องแตงกาย กิจการคลังสินคา สําหรับสาขาท่ีมีการจางงานเพ่ิมข้ึนไดแก  
สาขาการขายสงและขายปลีก สาขาการผลิตเครื่องดื่ม ถนอมอาหาร  สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย สาขาท่ีพักแรม
และบริการดานอาหาร 

- การวางงาน จากตัวเลขผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม เดือนพฤศจิกายน 
2559 มีจํานวน 146,168 คน มีอัตราขยายตัวอยูท่ีรอยละ 18.61 (YoY) ซ่ึงเพ่ิมข้ึนเล็กนอยเม่ือเทียบกับเดือนท่ีผานมา 
(ตุลาคม 2559 อยูท่ีรอยละ 16.27)  

- การเลิกจาง อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 เดือนพฤศจิกายน 2559 ผูประกันตน
ท่ีสํานักงานประกันสังคมจายประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง มีจํานวนท้ังสิ้น 30,594 คน คิดเปน 
รอยละ 0.29 ลดลงเล็กนอยจากเดือนตุลาคม 2559 ท่ีรอยละ 0.30 ประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจางสูง คือ การผลิต  
(ผลิต ติดตั้งประตูท่ีเปนโลหะ ผลิต ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ) สาเหตุเลิกจางเนื่องจากประสบปญหาทางเศรษฐกิจ  
ขาดสภาพคลองทางการเงิน ขาดทุน หรือยอดการสั่งซ้ือของลูกคาลดลง 
 ท้ังนี้ กระทรวงแรงงานไดสั่งการใหสวนราชการในพ้ืนท่ีทุกจังหวัดติดตามเฝาระวังสถานการณดานแรงงาน 
โดยใหมีการรายงานเฝาระวังสถานการณดานแรงงานทุกเดือน โดยในเดือนตุลาคม 2559 มีจังหวัดท่ีเฝาระวัง  
4 จังหวัด คือ จังหวัดปทุมธานี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (เปนจังหวัดท่ีไดมีการเฝาระวังอยางตอเนื่องตั้งแตเดือน
มกราคม 2559) จังหวัดสมุทรปราการ ไดมีการเฝาระวังติดตอกันเปนเดือนท่ี 6 และจังหวัดชลบุรี เฝาระวังติดตอกันเปน
เดือนที่ 4 

แนวโนมการจางงาน วางงาน และการเลิกจาง  

  การจางงานในภาพรวมในตลาดแรงงาน ยังอยูในภาวะปกติ จากการเฝาระวังสถานการณจากระบบเตือนภัย 
ดานแรงงาน โดยใชดัชนีชี้นําทางเศรษฐกิจในรูปแบบดัชนีผสม 13 ตัว สงสัญญาณชี้นําตลาดแรงงานดานการจางงาน 
ในสภาพปกติอยูในเกณฑสีเขียว ไมมีดัชนีท่ีสงสัญญาณเตือน 

 ปจจัยท่ีสนับสนุน  
การฟนตัวของเศรษฐกิจไทย เปนไปอยางตอเนื่อง เกิดจากปจจัยบวกดังนี้  
1. เสถียรภาพทางการเมืองและการลงมติรับรางรัฐธรรมนูญสงผลตอความเชื่อม่ันของผูประกอบการใน

ภาคอุตสาหกรรม 
2.  มาตรการกระตุนเศรษฐกิจและการลงทุนของภาครัฐท่ีขยายตัวในระดับสูงมีผลตอการบริโภค  

การลงทุนภาคเอกชน ทําใหเกิดการจางงาน เพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน  ดังนี้ 
 -   มาตรการการเงินการคลังเพ่ือสงเสริมผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขยาดยอม (SMEs) 

ในระยะเรงดวน โดยมีโครงการคํ้าประกันสินเชื่อ PGS 5 (ปรับปรุงใหม) คํ้าประกันไมเกินรอยละ 30 ตอพอรต  
วงเงินคํ้าประกัน 100,000 ลานบาท 

 -   มาตรการการเงินการคลังเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจภาคอสังหาริมทรัพย มาตรการสินเชื่อเพ่ือท่ีอยู
อาศัยแกผูมีรายไดนอยและปานกลางของธนาคารอาคารสงเคราะห วงเงิน 25,000 ลานบาท 

 -   มาตรการชวยเหลือผูมีรายไดนอยในชุมชนเมืองตามแนวทางประชารัฐ วงเงิน 20,000 ลานบาท  
 -   นโยบายการเงินท่ีลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงมาไวในระดับต่ําท่ี  1.50 ตอป ตั้งแต 29 เมษายน 2558 

และคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายจนถึงปจจุบัน ซ่ึงเปนการผอนปรนอยางเพียงพอและตอเนื่องเพ่ือสนับสนุนการฟนตัวของเศรษฐกิจ  
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 -  มาตรการการคลังเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกผูมีรายไดนอย ,โครงการลงทะเบียน
สวัสดิการแหงรัฐ  

 -  มาตรการกระตุนเศรษฐกิจในชวงปลายป 2559 (ชอปชวยชาติ) 

              3.  การเรงรัดออกใบอนุญาตใหประกอบการจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมในชวงเดือนตุลาคม 2559   
มีจํานวน 317 โรงงาน การจางงาน 6,600 คน อนุญาตใหขยายกิจการจํานวน 68 โรง จํานวนคนงาน 4,661 คน  

 4.  การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญ การจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดนและ
โครงการลงทุนขนาดใหญในโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก หรือ Eastern Economic Corridor 
Development (EEC) เพ่ือสงเสริม 10 อุตสาหกรรมเปาหมายใหขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต นอกจากชวยเพ่ิม 
ขีดความสามารถการแขงขันของประเทศแลวจะเปนการถายทอดเทคโนโลยีข้ันสูงใหกับแรงงานไทยและสามารถกาวพน
กับดักรายไดปานกลางสูประเทศท่ีมีรายไดสูงในอนาคตมีสวนในการชวยกระตุนเศรษฐกิจ  

 5. การปรับเพ่ิมอันดับการคามนุษยของประเทศไทยจาก Tier 3 ข้ึนมาเปน Tier 2 Watch list  
 ขอจํากัด 

1. ภาวะเศรษฐกิจโลกและประเทศคูคาชะลอตัว  
2. มูลคาการสงออกชะลอตัว 

  แนวโนมการวางงาน 
 แนวโนมการวางงานจากระบบเตือนภัยดานแรงงาน ซ่ึงอาศัยขอมูลการวางงานผูมีงานทําภาคเอกชนของสํานักงานสถิติ
แหงชาติ แสดงสถานะปกติ 

 แนวโนมการเลิกจาง 
 แนวโนมการเลิกจาง จากระบบเตือนภัยดานแรงงาน ซ่ึงอาศัยขอมูลการแจงและตรวจพบจากกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน แสดงสถานะปกติ 
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สวนท่ี 1 ภาวะเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และแรงงานไทย 

 

1. ภาวะเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และแรงงานไทย       
 ภาวะอุตสาหกรรมไทยเดือนตุลาคม 2559  ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมขยายตัวเม่ือเทียบกับ 
เดือนเดียวกันของปท่ีผานมารอยละ 0.08 แตชะลอตัวรอยละ 0.79 เม่ือเทียบกับเดือนกันยายน 2559 อุตสาหกรรม 
ท่ีสงผลดานบวกตอดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมรวม ไดแก ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส  ปโตรเลียม เครื่องสําอาง เคมีภัณฑและ
เสนใยประดิษฐ เครื่องปรับอากาศ และผลิตภัณฑเหล็ก 

ตาราง: ดัชนีอุตสาหกรรมเดือนตุลาคม 2559 (MOM) และ (YOY)  ดังนี้ 

หัวขอ 
ดัชนีอุตสาหกรรม 

เดือนตุลาคม 2559 
(MOM) 

เดือนตุลาคม 2559  
(YOY) 

ดัชนีผลผลิต(มูลคาเพ่ิม) 107.49 
ลดลง 

รอยละ 0.79 

107.49 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.08 
อัตราการใชกําลังการผลิต รอยละ 65.40 
อุตสาหกรรมสําคัญท่ีสงผล
ดานบวก  ตอดัชนีผลผลิต
อุตสาหกรรมรวม 

สวนประกอบยานยนต 
ปโตรเลียม 

เนื้อไกแปรรูป เครื่องสําอาง 
เคมีภัณฑและเสนใยประดิษฐ 

ผักและผลไมกระปอง 

ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 
ปโตรเลียม เครื่องสําอาง 

เคมีภัณฑและเสนใยประดิษฐ 
เครื่องปรับอากาศ 
ผลิตภัณฑเหล็ก 

อุตสาหกรรมสําคัญท่ีสงผล
ด านลบ  ต อดั ชนี ผลผลิ ต
อุตสาหกรรมรวม 

รถยนต เลื่อยไมและไสไม 
เครื่องประดับเพชรพลอย 

เครื่องปรับอากาศ 
น้ํามันพืชเพ่ือการบริโภค 

รถยนต เฟอรนิเจอร 
สวนประกอบยานยนต 

ผลิตภัณฑยาง 
น้ํามันพืชเพ่ือการบริโภค 

ท่ีมา: การประชุมคณะกรรมการดชันีอุตสาหกรรม ครั้งท่ี 11/2559 เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  
ประมวลผลโดย กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

 

  

แผนภาพ : อัตราการเปลี่ยนแปลง ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม  

(ถวงนํ้าหนักมูลคาเพ่ิม) 
 

ภาวะโรงงาน ณ เดือนตุลาคม 2559 
 
 

จํานวน
โรงงาน 

จํานวนลูกจาง 

มีจํานวนโรงงานไดรับอนุญาตให
ประกอบกิจการ 

317 แหง  6,600 คน 

    -กทม.และปริมณฑล 125 แหง 
(39.43%) 

3,820 คน 
(57.88%) 

    -สวนภูมิภาค 192 แหง 
(60.57%) 

       2,780 คน 
(42.12%) 

มีการจางงานใน
โรงงาน 

ขนาด S   292 แหง 3,987 คน 
ขนาด M     22 แหง 1,822 คน 
ขนาด  L      3 แหง 791 คน 

การแจงเลิกกิจการของโรงงาน 82 แหง 2,625 คน 
ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

0.08% 

ที่มา: สํานักเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (30 พ.ย. 2559) 

สรุปสถานการณและแนวโนมดานแรงงาน 
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ผูมีงานทํา (ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ และสํานักงานประกันสังคม) 

1) ผูมีงานทําภาคเกษตร (พฤศจิกายน 2559)  จํานวน 12,410,170 คน 
 - YoY (พฤศจิกายน 2559 เทียบกับ พฤศจิกายน 2558)      -3.45 % 
2) ผูมีงานทําภาคเกษตร (ตุลาคม 2559) จํานวน 11,214,000 คน 
 - YoY (ตุลาคม 2559 เทียบกับ ตุลาคม 2558)       -16.45 % 
3) ผู มี ง าน ทํานอกภาค เกษตร  (พฤศจิ กายน  2559 ) 

(ลูกจางท่ีมีนายจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33)  
จํานวน 10,477,172 คน 

 - YoY (พฤศจิกายน 2559 เทียบกับ พฤศจิกายน 2558)      1.10 % 
4) ผูมีงานทํานอกภาคเกษตร (ตุลาคม 2559) 

(ลูกจางท่ีมีนายจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33) 
จํานวน 10,439,864 คน 

 - YoY (ตุลาคม 2559 เทียบกับ ตุลาคม 2558)      1.69 %    
  
 

           จากขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2559 มีผูมีงานทําภาคเกษตร จํานวน 12,410,170 คน มีอัตราการชะลอตัว 
เ พ่ิมข้ึนอยู ท่ี  -3.45% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป ท่ีผานมา (พฤศจิกายน 2558 จํานวน 13,853,800 คน 
มีอัตราการชะลอตัวอยู ท่ี -2.25%) แตหากพิจารณาอัตราการเปลี่ยนแปลง (YoY) ของเดือนพฤศจิกายน 2559  
เปรียบเทียบกับ (YoY) ของเดือนตุลาคม 2559 ในเดือนพฤศจิกายน 2559 มีอัตราการชะลอตัวอยู ท่ี -3.45% 
ชะลอตั วลดลงจากเดือนตุลาคม 2559 ซ่ึ งมี อัตราการชะลอตั วอยู ท่ี  -16.45% ผู มี งานทํานอกภาคเกษตร 
จํานวน 10,477,172 คน มีอัตราการขยายตัว 1.10 ซ่ึงลดลงเล็กนอยเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป ท่ีผานมา 
(พฤศจิกายน 2558 ซ่ึงมีจํานวน 10,363,495 คน ซ่ึงมีอัตราการขยายตัวอยู ท่ี 3.78%) แตหากพิจารณาอัตราการ
เปลี่ยนแปลง (YoY) ของเดือนพฤศจิกายน 2559 เทียบกับ (YoY) เดือนตุลาคม 2559 ในเดือนพฤศจิกายน 2559 
มีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 1.10% ลดลงจากเดือนตุลาคม 2559 ซ่ึงอยูท่ี 1.69%  
 

ภาวะการวางงาน (ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ) 
  อัตราการวางงาน เดือนพฤศจิกายน 2559 อยูท่ีรอยละ 1.0 อัตราการวางงานเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับเดือน
เดียวกันของปท่ีแลว (พฤศจิกายน 2558) ซ่ึงมีอัตราการวางงานรอยละ 0.9 หากเทียบกับเดือนท่ีผานมา (ตุลาคม 2559) 
อัตราการวางงานลดลงจากรอยละ 1.2 มาอยูท่ีรอยละ 1.0 
 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาต ิ

แผนภาพ : แสดงอัตราการวางงานรายเดือนของสํานักงานสถิติแหงชาติ 

1.0% 
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โอกาสในการทํางาน (กรมการจัดหางาน) 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 จากขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2559 โอกาสในการทํางานมีผูสมัครงานใหม จํานวน 7,007 คน มีอัตราการ 
ชะลอตัวอยูท่ี -80.68% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมา (ตุลาคม 2558) ตําแหนงงานวาง จํานวน 22,648 คน 
มีอัตราการชะลอตัวอยู ท่ี -28.45% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมา (ตุลาคม 2558) การบรรจุงาน 
จํานวน 15,902 คน มีอัตราการชะลอตัวอยูท่ี -40.57% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมา (ตุลาคม 2558)  
สวนอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 70.21% มีอัตราการชะลอตัวอยูท่ี -16.94% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน 
ของปท่ีผานมา (ตุลาคม 2558) อัตราของผูสมัครงานตอตําแหนงงานวาง อยู ท่ี 30.94% มีอัตราการชะลอตัว 
อยูท่ี -73.00% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมา (ตุลาคม 2558)  
 

1) ผูสมัครงานใหม (ตุลาคม 2559)  จํานวน 7,007 คน 
 - YoY (ตุลาคม 2559 เทียบ ตุลาคม 2558)  -80.68 % 
2) ตําแหนงงานวาง (ตุลาคม 2559)        จํานวน 22,648 คน 
 - YoY (ตุลาคม 2559 เทียบ ตุลาคม 2558)  -28.45 % 
3)   การบรรจุงาน (ตุลาคม 2559) จํานวน 15,902 คน 
 - YoY (ตุลาคม 2559 เทียบ ตุลาคม 2558)  -40.57 % 
4)    อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง (ตุลาคม 2559)  70.21 % 
 - YoY (ตุลาคม 2559 เทียบ ตุลาคม 2558)  -16.94 % 
5) อัตราของผูสมัครงานตอตําแหนงงานวาง (ตุลาคม 2559)      30.94 % 
 - YoY (ตุลาคม 2559 เทียบ ตุลาคม 2558)  -73.00 % 
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2. สรุปภาวะเศรษฐกิจและแนวโนม 

ภาวะปจจุบัน (ต.ค.59) แนวโนม  ท่ีมา 

             เศรษฐกิจไทยในเดือนตุลาคม 2559 ขยายตัวในอัตราชะลอลงเม่ือเทียบกับ
เดือนกอน โดยการใชจายภาครัฐยังคงเปนแรงขับเคลื่อนหลักของเศรษฐกิจ อยางไรก็ตาม 
ภาคการทองเท่ียวชะลอตัวท้ังจากนักทองเท่ียวตางประเทศและนักทองเท่ียวไทย  
สงผลใหการบริโภคภาคเอกชนในหมวดท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมการทองเท่ียวแผวลงดวย 
สําหรับมูลคาการสงออกในเดือนนี้หดตัว แตการสงออกไปตลาดหลักและสินคาบางกลุม
ยังอยูในทิศทางท่ีปรับดีข้ึน สะทอนจากการผลิตสินคาในกลุมอุตสาหกรรมเพ่ือการ
สงออกและการนําเขาวัตถุดิบและสินคาข้ันกลางท่ีขยายตัว ขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชน
หดตัวจากการลงทุนเครื่องจักรและอุปกรณ และภาคการกอสรางท่ีหดตัวตอเนื่อง  
อัตราเงินเฟอท่ัวไปชะลอลงเล็กนอยตามราคาอาหารสดท่ีปรับลดลงหลังจากปญหา 
ภัยแลงคลี่คลาย 

           คาดวาเศรษฐกิจไทยโดยรวมยังมีทิศทางปรับตัวดีข้ึนตอเนื่อง 
การบริโภคภาคเอกชนคาดวาจะฟนตัวตอเนื่องจากกําลังซ้ือของผูบริโภคท่ี
เพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะเกษตรกรเนื่องจากผลผลิตท่ีออกสูตลาดมากข้ึน  
ทําใหผลผลิตกลับมาขยายตัว เชน ขาว ขาวโพด มันสําปะหลัง การฟนตัว
ของรายไดเกษตรกรและแรงงานท่ัวไปจะเปนปจจัยสําคัญท่ีสนับสนุนการ
ฟนตัวของเศรษฐกิจในระยะขางหนาในขณะท่ีภาคการทองเท่ียวมี
แนวโนมขยายตัวดีตามชวงฤดูกาลทองเท่ียว แมจํานวนนักทองเท่ียวจะ
ลดลงจากผลการจัดระเบียบทัวรศูนยเหรียญ ขณะท่ีภาคการสงออกจะ
ชะลอตัวหลังหมดปจจัยชั่วคราว เพราะเศรษฐกิจประเทศคูคายังคง
เปราะบาง อยางไรก็ดี ผูประกอบการคาดวาการลงทุนภาคเอกชนนาจะ
เพ่ิมข้ึน แตตองอาศัยความตอเนื่องของการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานและ
มาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ อาทิ โครงการกอสรางรถไฟทางคู  
3 เสนทาง 

รายงาน
เศรษฐกิจและ
การเงินเดือน
ตุลาคม 2559, 
ธนาคารแหง
ประเทศไทย,

ภาวะเศรษฐกิจ
ไทย KTB 
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สวนท่ี 2  ภาวะการจางงานในตลาดแรงงาน ณ  เดือนพฤศจิกายน 2559 (ตัวเลขกระทรวงแรงงาน) 

 ภาวะการจางงานในตลาดแรงงาน เดือนพฤศจิกายน 2559 การจางแรงงานในระบบประกันสังคม 
มีผูประกันตน (มาตรา 33) จํานวน  10 ,477,172 คน มีอัตราการขยายตัว 1.10% (YoY)  เ ม่ือเทียบกับ 
เดือนพฤศจิกายน 2558 ซ่ึงมีผูประกันตน จํานวน 10,363,495 คน โดยมีผูใชแรงงานเขาสูการทํางานเพ่ิมข้ึน 
113,677 คน สําหรับการวางงานจากตัวเลขผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม มีจํานวน 
146,168 คน มีอัตราขยายตัวอยูท่ี 18.61 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน (YoY) และมีอัตราการชะลอตัว 
อยู ท่ี  -0 .93% (MoM)  เ ม่ือ เ ทียบกับเดือนตุลาคม  2559 ท่ี มี จํ านวน 147 ,542 คน  อัตราการว างงาน  
อยูท่ีรอยละ 1.40 ของผูประกันตนมาตรา 33 อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 ผูประกันตน
ท่ีสํานักงานประกันสังคมจายประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง มีจํานวนท้ังสิ้น 30,594 คน คิดเปน
รอยละ 0.29 ลดลงจากเดือนตุลาคม 2559 ท่ีรอยละ 0.30 

 
 

ภาวการณจางงานในตลาดแรงงาน %MoM % YoY 
ตุลาคม 2559 พฤศจิกายน ตุลาคม 2559 พฤศจิกายน 

ผูประกันตนมาตรา 33 
(แรงงานที่มีนายจาง ม.33) 

0.04 0.36 1.69 1.10 

จํานวนผูวางงาน ณ ปจจุบัน 
(ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน สปส.) 

-2.61 -0.93 16.27 18.61 

 สิงหาคม 2559 กันยายน 2559 ตุลาคม 2559 พฤศจิกายน 
อัตราการวางงาน  
(ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน สปส.และ
ผูประกันตนมาตรา 33 ) 

1.55 1.45 1.41 1.40 

อัตราการเลิกจางลกูจางในระบบประกันสังคม 
มาตรา 33 
(ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุ
เลิกจาง สปส.และผูประกันตนมาตรา 33 ) 

0.28 0.30 0.30                                                                                                                                                                                                                0.29 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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1.สถานการณการจางงาน 
 จากขอมูล ณ เดื อนพฤศจิกายน  2559 มีลู กจ าง ท่ี มีนายจ าง ในระบบประกันสั งคม (ม .33 ) 
จํ านวน 10 ,477 ,172  คน  มี อัตราการขยายตัว  1 .10% เ ม่ือเ ทียบกับเดือนเดียว กันของป ท่ีผ านมา  
(เดือนพฤศจิกายน 2558) ซ่ึงมีจํานวน  10,363,495 คน หากพิจารณาอัตราการเปลี่ยนแปลง (YoY) ของเดือน
พฤศจิกายน 2559 เทียบกับเดือนตุลาคม 2559 พบวาในเดือนพฤศจิกายน 2559 มีอัตราการขยายตัว (YoY) 
อยูท่ี 1.10% ชะลอตัวจากเดือนตุลาคม 2559 (YoY) ซ่ึงอยูท่ี 1.69% สถานการณการจางงานขยายตัวมากกวา 1% 
จึงถือวาสถานการณการจางงานอยูในภาวะปกติ (ดูแผนภาพท่ี 1 และ 2) 
แผนภาพที่ 1: อัตราการเติบโตของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 : YoY) 

 
ท่ีมา : กลุมงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
แผนภาพที่ 2 : จํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) และผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

 

ท่ีมา : กลุมงานวิชากองเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ผูประกันตนในระบบประกันสังคมมาตรา 33อัตราการเปล่ียนแปลง

ผลของวิกฤตตมยํากุง 
ม.ค.42 = -11.04% 

 

ผลของวิกฤตน้ําทวมในไทย 
มี.ค.55 = 0.21% 

ผลของวิกฤตแฮมเบอรเกอร 
ส.ค.45 = -2.93% 

 

เดือน 

มี.ค.59/มี.ค.58=2.89% 
เม.ย.59/เม.ย.58=2.78% 
พ.ค.59/พ.ค.58=2.80% 
มิ.ย.59/มิ.ย.58=2.55% 
ก.ค.59/ก.ค.58=2.10% 
ส.ค.59/ส.ค.58=1.93% 
ก.ย.59/ก.ย.58=1.96% 
ต.ค.59/ต.ค.58 =1.69% 
พ.ย.59/พ.ย.58 = 1.10% 
 

มิ.ย.59 ลูกจางท่ีมี 
นายจาง 10,377,038 คน 
ก.ค.59 ลูกจางท่ีมี 
นายจาง 10,389,934 คน 
ส.ค.59 ลูกจางท่ีมี 
นายจาง 10,385,238 คน 
ก.ย.59 ลูกจางท่ีมี 
นายจาง 10,435,407 คน 
ต.ค.59 ลูกจางท่ีมีนายจาง 
10,439,864 คน 
พ . ย . 5 9  ลู ก จ า ง ท่ี มี
นายจาง 10,477,172 คน 
 
 
พ.ย. 59 ผูวางงาน 
146,168 คน 
อัตราการขยายตัว  
= 18.61 % (YoY) 
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2. สถานการณการวางงาน 

 (ผูวางงาน หมายถึง ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม สํานักงานประกันสังคม : SSO) 

 จากขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2559 มีผูวางงานจํานวน 146,168 คน มีอัตราการขยายตัว (YoY) 
อยูท่ี 18.61% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว (เดือนพฤศจิกายน 2558) มีจํานวน 123,238 คน ซ่ึงตัวเลขเพ่ิมข้ึน
จากเดือนตุลาคม 2559 เทียบกับเดือนตุลาคม 2558 (YoY) ซ่ึงอยูท่ี 16.27% และเม่ือเทียบกับเดือนท่ีผานมา (ตุลาคม 
2559) พบว า  มี อัตราการชะลอตั วอยู ท่ี  -0.93% (MoM) และหากคิดเป นอัตราการว างงานจากตั ว เลข 
ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานเดือนพฤศจิกายน 2559 อยูท่ี 1.40% โดยอัตราการวางงานของสํานักงานสถิติ
แหงชาติ ซ่ึงอยูท่ี 1.0 (พฤศจิกายน 2559) (ดูแผนภาพท่ี 3 แผนภาพท่ี 4 และตารางท่ี 1) 
 
แผนภาพที่ 3: อัตราการเติบโตของจํานวนผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม 
 

 
ที่มา : กลุมงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) จํานวนผูวางงาน (พฤศจิกายน 2559) จํานวน 146,168 คน 
 - YoY (พฤศจิกายน 2559 เทียบกับ พฤศจิกายน 2558) 

- MoM (พฤศจิกายน 2559 เทียบกับ ตุลาคม 2559)                                               
  18.61 % 

% 
2) จํานวนผูวางงาน (ตุลาคม 2559) จํานวน 147,542 คน 
 
 

- YoY (ตุลาคม 2559 เทียบกับ ตุลาคม 2558) 
- MoM (ตุลาคม 2559 เทียบกับ กันยายน 2559)                                                                                 

            16.27 
           -2.61 

% 
% 
 

เดือน 

วิกฤติแฮมเบอรเกอร 
 มิ.ย. 2552 = 195.25% 

พ.ย.59 = 146,168 คน 
%YoY = 18.61 % 
%MoM = -0.93 % 

-0.93 
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แผนภาพที่ 4 : อัตราการวางงานประกันสังคม จากขอมูลจํานวนผูประกันตนมาตรา 33 และจํานวนผูประกันตนขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ของสํานักงานประกันสังคม 
 

 
ที่มา : กลุมงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
ตารางที่ 1: อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม 

 
ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน %YoY จํานวน %YoY จํานวน %YoY จํานวน %YoY จํานวน %YoY จํานวน %YoY จํานวน %YoY

ม.ค. 117,210   28.26 82,514    -29.60 103,680   25.65 88,844    -14.31 91,317    2.78 95,909       5.03 114,150  19.02

ก.พ. 104,793   -6.46 82,228    -21.53 113,991   38.63 87,367    -23.36 88,364    1.14 98,015       10.92 123,087  25.58

มี.ค. 121,794   -26.74 93,097    -23.56 128,235   37.74 97,859    -23.69 99,276    1.45 111,144     11.95 133,247  19.89

เม.ย. 119,755   -33.93 96,872    -19.11 130,717   34.94 104,639   -19.95 109,165   4.33 122,750     12.44 138,276  12.65

พ.ค. 111,780   -40.72 101,017   -9.63 129,834   28.53 109,433   -15.71 117,149   7.05 118,397     1.07 140,854  18.97

มิ.ย. 128,071   -32.23 107,481   -16.08 120,265   11.89 104,259   -13.31 123,109   18.08 134,573     9.31 152,240  13.13

ก.ค. 123,083   -30.61 108,259   -12.04 116,966   8.04 116,975   0.01 128,510   9.86 135,543     5.47 153,661  13.37

ส.ค. 119,340   -20.55 114,657   -3.92 109,363   -4.62 110,954   1.45 119,786   7.96 138,189     15.36     161,012  16.52     

ก.ย. 108,313   -23.72 104,182   -3.81 93,139    -10.60 107,526   15.45 118,580   10.28 130,744     10.26     151,489  15.87     

ต.ค. 96,181    -26.52 88,019    -8.49 95,377    8.36 106,597   11.76 112,943   5.95 126,891     12.35     147,542  16.27     

พ.ย. 94,452    -22.85 91,282    -3.36 93,443    2.37 96,225    2.98 101,557   5.54 123,238     21.35     146,168  18.61     

ธ.ค. 89,965    -35.35 98,142    9.09 88,063    -10.27 95,090    7.98 106,798   12.31 123,536     15.67     

เดือน/ป
2553 2554 2555

จํานวนและอัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน รายเดือน ป 2553 - 2559 : YoY

2559255825572556

วิกฤติ
แฮมเบอรเกอร 
มิ.ย.52= 2.20 

พ.ย.59 = 1.40 
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3.สถานการณการเลิกจาง 

 อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 คิดจากจํานวนผูประกันตนท่ีสํานักงาน
ประกันสังคมจายประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุ เลิกจาง ตอจํานวนผูประกันตนมาตรา 33 
เดือนพฤศจิกายน 2559 ผูประกันตนท่ีสํานักงานประกันสังคมจายประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุ 
เลิกจางมีจํานวนท้ังสิ้น 30,594 คน คิดเปนรอยละ 0.29 ลดลงจากเดือนตุลาคม 2559 ท่ีรอยละ 0.30 และขยายตัว
จากปท่ีแลวท่ีรอยละ 0.25 (ประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจางสูง คือ การผลิต (ผลิต ติดตั้งประตูท่ีเปนโลหะ ผลิต ติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ)  สาเหตุเลิกจางเนื่องจากประสบปญหาทางเศรษฐกิจ ขาดสภาพคลองทางการเงิน ขาดทุน หรือยอดการ
สั่งซ้ือของลูกคาลดลง) ท้ังนี้กระทรวงแรงงานไดสั่งการใหสวนราชการในพ้ืนท่ีทุกจังหวัดติดตามเฝาระวังสถานการณดาน
แรงงาน โดยใหมีการรายงานเฝาระวังสถานการณดานแรงงานทุกเดือน โดยจับตาแนวโนมและสัญญาณตัวเลขการเลิกกิจการ 
การเลิกโรงงานและความเคลื่อนไหวของการจางงานของธุรกิจทุกขนาดในพ้ืนท่ีจังหวัดอยางใกลชิด พรอมจัดทําทะเบียน 
กลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันปญหาและสามารถใหคําแนะนําชวยเหลือแกไขไดทันทวงที ซ่ึงในเดือนตุลาคม 2559 มีจังหวัดท่ีตอง
เฝาระวัง 4 จังหวัด คือจังหวัดปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดสมุทรปราการ 
แผนภาพท่ี 5 : อัตราการเติบโตของจํานวนผูข้ึนทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงานจากสาเหตุ เลิกจาง และลาออก
ของสํานักงานประกันสังคม 
 

 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ตารางที่ 2 อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

 
ท่ีมา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

ผูประกันตน

มาตรา 33

เลิกจาง 

(สปส.)

อัตราการเลิกจาง

 (ม.33)

ผูประกันตน

มาตรา 33

เลิกจาง 

(สปส.)

อัตราการเลิก

 (ม.33)

ผูประกันตน

มาตรา 33

เลิกจาง 

(สปส.)

อัตราการเลิกจาง

 (ม.33)

ผูประกันตน

มาตรา 33

เลิกจาง 

(สปส.)

อัตราการเลิกจาง

 (ม.33)

ม.ค.     9,401,005      19,815 0.21     9,753,663      18,969 0.19   10,004,515     17,819 0.18 10,314,551  26,375     0.26

ก.พ.     9,465,388      22,077 0.23     9,783,559      19,180 0.20   10,057,328     20,151 0.20 10,348,753  28,635     0.28

มี.ค.     9,497,576      22,321 0.24     9,791,644      19,893 0.20   10,074,677     21,218 0.21 10,365,424  28,904     0.28

เม.ย.     9,516,104      21,513 0.23     9,794,974      19,173 0.20   10,058,715     20,857 0.21 10,338,067  27,344     0.26

พ.ค.     9,529,202      22,141 0.23     9,791,769      20,602 0.21   10,066,532     19,650 0.20 10,347,954  27,238     0.26

มิ.ย.     9,600,371      19,498 0.20     9,856,171      19,591 0.20   10,118,561     20,511 0.20 10,377,038  27,930     0.27

ก.ค.     9,653,813      20,327 0.21     9,890,353      19,829 0.20   10,176,391     20,935 0.21 10,389,934  27,777     0.27

ส.ค.     9,675,824      17,395 0.18     9,878,006      18,021 0.18   10,188,797     22,092 0.22 10,385,238  29,068     0.28

ก.ย.     9,730,849      17,662 0.18     9,946,202      18,798 0.19   10,234,349     23,362 0.23 10,435,407  31,357     0.30

ต.ค.     9,764,063      18,626 0.19     9,988,134      19,162 0.19   10,266,653     24,372 0.24 10,439,864  31,570     0.30

พ.ย.     9,752,823      17,246 0.18     9,986,298      17,696 0.18   10,363,495     25,843 0.25 10,477,172  30,594     0.29

ธ.ค.     9,781,101      18,712 0.19    10,029,777      19,275 0.19   10,391,761     26,972 0.26

2559

เดือน / ป

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33

2556 2557 2558

 ต.ค.59 = 0.30 
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สวนท่ี 3  การคาดการณดานแรงงาน ณ เดือนตุลาคม 2559 (แนวโนมเดือนตุลาคม 2559–เดือนกันยายน 2560) 
   สรุปสถานการณการจางงานในตลาดแรงงานในภาพรวมอยูในภาวะปกติ การจางแรงงานในระบบประกันสังคม
มาตรา 33 มีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 1.69% ลดลงจากเดือนกอนหนา มีสัญญาณบงชี้จากระบบเตือนภัยวา แนวโนมการจาง
งานในอีก 12 เดือนขางหนายังคงสภาพปกติ สําหรับแนวโนมการวางงาน ยังคงมีภาวะปกติเชนเดียวกัน ในสวนแนวโนม
การเลิกจาง อยูในสถานะปกติ จากสัญญาณเตือนของระบบเตือนภัยดานแรงงาน (Labor Early Warning System) ท้ังนี้
กระทรวงแรงงานไดสั่งการใหหนวยงานในสังกัดเฝาระวังและติดตามสถานการณดานแรงงานสัมพันธในระดับพ้ืนท่ีและ
สงเสริมความเขาใจในสถานประกอบการภายใตภารกิจการคุมครองแรงงานอยางตอเนื่อง และการติดตามแนวโนม 
การเลิกโรงงาน การเปดโรงงานใหม การจดหรือเลิกทะเบียน การคาในระดับจังหวัดไปพรอมกัน 

3.1 แนวโนมภาพรวมการจางงาน 

                                                                              

   แนวโนมการจางงานในภาพรวมของตลาดแรงงานในอีก 12 
เดือนขางหนาตั้งแตเดือนตุลาคม 2559 – เดือนกันยายน 2560  
อยูในภาวะปกติ โดยดัชนีผสมท้ัง 13 ตัวสงสัญญาณปกต ิ

แนวโนมเศรษฐกิจท่ีมีผลตอตลาดแรงงาน คาดวาเศรษฐกิจมีสัญญาณการฟนตัวอยางตอเนื่อง จากปจจัยตางๆดังนี้ 

ปจจัยสนับสนุน 

การฟนตัวของเศรษฐกิจไทย เปนไปอยางตอเนื่อง เกิดจากปจจัยบวกดังนี้  

1. เสถียรภาพทางการเมืองและการลงมติรับรางรัฐธรรมนูญสงผลตอความเชื่อม่ันของผูประกอบการ 
ในภาคอุตสาหกรรม 

2.  มาตรการกระตุนเศรษฐกิจและการลงทุนของภาครัฐท่ีขยายตัวในระดับสูงมีผลตอการบริโภค การลงทุน
ภาคเอกชน ทําใหเกิดการจางงาน และเพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน  ดังนี้ 

-    มาตรการการเงินการคลังเพ่ือสงเสริมผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขยาดยอม (SMEs)  
ในระยะเรงดวน โดยมีโครงการคํ้าประกันสินเชื่อ PGS 5 (ปรับปรุงใหม) คํ้าประกันไมเกินรอยละ 30 ตอพอรต 
วงเงินคํ้าประกัน 100,000 ลานบาท 

-   มาตรการการเงินการคลังเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจภาคอสังหาริมทรัพย มาตรการสินเชื่อเพ่ือท่ีอยูอาศัย
แกผูมีรายไดนอยและปานกลางของธนาคารอาคารสงเคราะห  วงเงิน 25,000 ลานบาท 

-   มาตรการชวยเหลือผูมีรายไดนอยในชุมชนเมืองตามแนวทางประชารัฐ วงเงิน 20,000 ลานบาท  
-   นโยบายการเงินท่ีลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงมาไวในระดับต่ําท่ี  1.50 ตอป ตั้งแต 29 เมษายน 2558 และ 

คงอัตราดอกเบี้ยนโยบายจนถึงปจจุบัน ซ่ึงเปนการผอนปรนอยางเพียงพอและตอเนื่องเพ่ือสนับสนุนการฟนตัวของเศรษฐกิจ  
-  มาตรการการคลังเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกผูมีรายไดนอย ,โครงการลงทะเบียน

สวัสดิการแหงรัฐ 
-   มาตรการกระตุนเศรษฐกิจในชวงปลายป 2559 (ชอปชวยชาติ) 

3. การเรงรัดออกใบอนุญาตใหประกอบการจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมในชวงเดือนตุลาคม 2559   
มีจํานวน 317 โรงงาน การจางงาน 6,600 คน อนุญาตใหขยายกิจการจํานวน 68 โรง จํานวนคนงาน 4,661 คน  

 
 

http://warning.mol.go.th/


  สรุปสถานการณและแนวโนมดานแรงงาน ณ พฤศจิกายน 2559 http://warning.mol.go.th หนา 13 
  กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

4. การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญ การจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดนและ
โครงการลงทุนขนาดใหญในโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก หรือ Eastern Economic Corridor 
Development (EEC) เพ่ือสงเสริม 10 อุตสาหกรรมเปาหมายใหขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต นอกจากชวยเพ่ิม
ขีดความสามารถการแขงขันของประเทศแลวจะเปนการถายทอดเทคโนโลยีข้ันสูงใหกับแรงงานไทยและสามารถ
กาวพนกับดักรายไดปานกลางสูประเทศท่ีมีรายไดสูงในอนาคตมีสวนในการชวยกระตุนเศรษฐกิจ 

5. การปรับเพ่ิมอันดับการคามนุษยของประเทศไทยจาก Tier 3 ข้ึนมาเปน Tier 2 Watch list  
ขอจํากัด 

1. ภาวะเศรษฐกิจโลกและประเทศคูคาชะลอตัว  
2. มูลคาการสงออกชะลอตัว 

 
 

 

http://warning.mol.go.th/


  สรุปสถานการณและแนวโนมดานแรงงาน ณ พฤศจิกายน 2559 http://warning.mol.go.th หนา 14 
  กองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

 

ตารางจํานวนดัชนีช้ีนําเศรษฐกิจการแรงงานท่ีสงสัญญาณเตือนภัยจําแนกรายเดือน 
 

ดัชนีผสมจํานวนท้ังสิ้น 
13 ดัชน ี

มกราคม 
2559 

กุมภาพันธ-
พฤษภาคม 

2559 

มิถุนายน 
2559 

กรกฎาคม  
2559 

สิงหาคม 
2559 

กันยายน  
2559 

ตุลาคม 
2559 

จํานวนดัชนีท่ีสงสัญญาณ 
เตือนภัยการจางงาน 
(ดัชนี) 

1 
(มูลคาการสงออก 

 (-9.34%)) 

0 1 
(การใช

กระแสไฟฟา 
(-0.27%)) 

2 
(การใช

กระแสไฟฟา 
(-0.05%) , 
ดัชนีผลผลติ

ภาคอุตสาหกรรม 
(-4.85%)) 

0 0 0 

สถานะสัญญาณ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ 
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3.2. แนวโนมการจางงาน การวางงาน การเลิกจาง 
การติดตามตัวเลขอัตราการเปลี่ยนแปลงของการจางงานในระบบประกันสังคมตามมาตรา 33 

เดือนพฤศจิกายน 2559  มีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 1.10% ลดลงจากตุลาคม 2559 ซ่ึงมีอัตราขยายตัวอยูท่ี 
1.69% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว แนวโนมการจางงานในภาพรวมของตลาดแรงงานอยูในระดับปกติ 
(1.10% > 1%) โดยระบบเตือนภัยแสดงแนวโนมการจางงานในภาวะปกติ ตามขอมูลขอ (1) และ (2) ซ่ึงสะทอนวา
สัญญาณปกติ ขณะท่ีแนวโนมการวางงานอยูในภาวะปกติเชนเดียวกัน ตามขอมูลขอ (3) และแนวโนมการเลิกจาง
อยูในสถานปกติ ตามขอมูลขอ (4) 
 
ตารางประกอบ ภาพรวมแนวโนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
เดือนตุลาคม 2559 เดือนพฤศจิกายน 2559 

คาความนาจะเปน สถานะ คาความนาจะเปน สถานะ 

(1) แนวโนมการจางงานในตลาดแรงงาน จากขอมูลผูประกันตนมาตรา 33  แนวโนมระยะยาว (12 เดือน) 

 62.30% เฝาระวัง 33.38% ปกติ 

(2) แนวโนมการจางงานในตลาดแรงงาน จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ  แนวโนมระยะยาว (12 เดือน) 

 31.64% ปกติ 31.64% ปกติ 

(3) แนวโนมการวางงานในตลาดแรงงาน จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ แนวโนมระยะยาว (12 เดือน) 

 0% ปกติ 0% ปกติ 

(4) แนวโนมการเลิกจางในตลาดแรงงาน จากขอมูลกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน แนวโนมระยะยาว (12 เดือน) 

 37.20% ปกติ 35.93% ปกติ 
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3.3. ทิศทางการจางงานรายอุตสาหกรรม (ณ ไตรมาส 3/2559) : ขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรท่ัวราชอาณาจักร (สํานักงานสถิติแหงชาติ)  

      กองเศรษฐกิจการแรงงาน ไดวิเคราะหการจางงานรายอุตสาหกรรม 14 สาขา ท่ีมีความสําคัญตอ 
ระบบเศรษฐกิจไทย ดังนี้ 
 

 
ที่มา: กศร.สป.รง.  

1.อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
 การจางงานในอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา

และอิเล็กทรอนิกสมีจํานวน 509,000  คน ชะลอตัว
อยูท่ีรอยละ -6.26 เม่ือเทียบกับระยะเดียวกันของป 
ท่ีผานมา การจางงานในอุตสาหกรรมไฟฟามีแนวโนม
ขยายตัว เนื่องจากการผลิตเครื่องใชไฟฟาเพ่ิมข้ึน 
โดยเฉพาะการสงออกเครื่องปรับอากาศ และตูเย็น
สามารถขยายตัวไดท้ังตลาดในประเทศและตลาด
สงออกหลักเกือบท้ังหมด โดยเฉพาะในสหภาพยุโรป 
และอาเซียน สําหรับการจางงานในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส มีแนวโนมขยายตัว จากการผลิต IC ท่ี
ปรับตัวเพ่ิมข้ึน เนื่องจากเปนชิ้นสวนสําคัญในการ
พัฒนาสินคาท่ีมีการใชเทคโนโลยีท่ีสูงข้ึน 

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

2. อุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนยานยนต 
           การจางงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน
ยานยนต มีจํานวน 447,000 คน ชะลอตัวรอยละ -3.46 
เม่ือเทียบกับระยะเดียวกันของปท่ีผานมา โดยการจางงาน
ภาคเอกชนในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนชะลอตัว   
จากระยะเดียวกันกับปกอนตามปจจัยตางๆท่ีสงผล
กระทบ เชนการปรับโครงสรางภาษีสรรพสามิตรถยนต
ใหมท่ีมีการจัดเก็บภาษีตามปริมาณการปลอยกาซ
คารบอนไดออกไซด (CO2) ในเดือนมกราคม 2559 ซ่ึง
มีผลตอราคาของรถยนต จึงเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําให
ผูบริโภคบางสวนตัดสินใจซ้ือในชวงปลายปท่ีผานมา 
สอดคลองกับการบริโภคภาคเอกชนหดตัวในเดือน
สิงหาคมหลังจากปจจัยชั่วคราวท่ีสนับสนุนการใชจาย
ในชวงกอนหนาลดลง อาทิ การเปดตัวรถยนตรุนใหม 
และการจัดกิจกรรมสงเสริมการขาย รวมท้ังสินเชื่อเชา
ซ้ือรถยนต ท่ีชะลอตัว อยางไรก็ตามการสงออก 
ยานยนตยังคงขยายตัวตามการสงออกรถยนตไปยัง
หลายตลาด โดยเฉพาะตลาดยุโรปเนื่องจากผูประกอบการ
บางรายเริ่มสงออกรถยนตเชิงพาณิชยท่ีรับจางผลิต 
(Original Equipment Maufacturing หรือ OEM) 
ใหกับคายรถยนตสัญชาติยุโรป 
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ที่มา: กศร.สป.รง. 

 

3. อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว 
 การจางงานในอุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว 
มี จํ า น ว นผู มี ง า น ทํ า ท่ี เ ป น ลู ก จ า งภ าค เ อกช น 
1,003,000 คน ชะลอตัวรอยละ -5.20 เม่ือเทียบกับ
ระยะเดียวกันของปท่ีผานมา แนวโนมการจางงานใน
อุตสาหกรรมอาหารในภาพรวมคาดวาการผลิตจะ
ปรับตัวเพ่ิมข้ึน 1-3% จากชวงเดียวกันของปกอน 
เนื่องจากการผลิตเพ่ิมข้ึนในสินคาสําคัญ เชน ขาวและ
ธัญพืช ผักและผลไมและปศุสัตว จึงเปนโอกาสดีของ
ไทย โดยเฉพาะ กุง และสัปปะรดกระปอง เนื่องจาก
ปริมาณวัตถุดิบในโรงงานมีแนวโนมเ พ่ิมข้ึนจาก
แรงจูงใจดานราคา และการยกระดับประเทศไทยจาก 
Tier 3 เปน Tier 2 Watch list ในรายงานการคามนุษย 
ป 2559 สงผลดีตอสินคาไทยโดยเฉพาะในการสงออก
สินคาประมงของไทย ประกอบกับการคาชายแดนของ
ไทยมีการส งออกอาหารอย า งดี ให กับประเทศ 
เพ่ือนบานท่ีมาซ้ือสินคาฝงไทยกลับไปขาย 
 

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

4. อุตสาหกรรมส่ิงทอ 
 การจางงานในอุตสาหกรรมสิ่งทอ มีจํานวน 
179,000 คน ชะลอตัวลงรอยละ -13.11 เม่ือเทียบกับ
ระยะ เดี ย ว กันของป ท่ี ผ านมา  การจ า ง งาน ใน
อุตสาหกรรมสิ่งทอมีแนวโนมชะลอตัว เนื่องจากการ
สงออกยังชะลอตัวตามภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 
คูคาท่ียังคงชะลอตัวอยางตอเนื่อง สําหรับการผลิต 
คาดวาจะขยายตัวในกลุมเสนใยสังเคราะหตามความ
ตองการใชในประเทศ โดยเฉพาะเสนใยสําหรับใชใน
การผลิตสิ่งทอเทคนิคสําหรับใชในอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 
ในสวนการผลิตผาผืนคาดวาชะลอตัว เนื่องจากผูผลิต
เสื้อผาสําเร็จรูปบางสวนไดขยายฐานการผลิตไป
ประเทศในอาเซียน 
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ที่มา: กศร.สป.รง. 

 

5. อุตสาหกรรมเครื่องนุงหม 
 การจางงานในอุตสาหกรรมเครื่องนุ งหม  
มีจํานวน 342,000 คน ทรงตัวเ ม่ือเทียบกับระยะ
เดียวกันของปท่ีผานมา การจางงานในอุตสาหกรรม
เครื่ องนุ งหม มีแนวโนมชะลอตั ว  ตามการผลิต
ผลิตภัณฑเครื่องนุงหมในกลุมเสื้อผาถัก และเสื้อทอ
ตามคําสั่งซ้ือภายในประเทศและตางประเทศท่ีลดลง 
ประกอบกับการนําเขาเสื้อผาสําเร็จรูปเพ่ิมมากข้ึนจาก
จีน กัมพูชา บังคลาเทศ และตุรกีรวมท้ังผูผลิตบางสวน
ไดขยายฐานการผลิตไปในประเทศอาเซียน ในสวนการ
สงออกเสื้อผาสําเร็จรูปลดลงจากคําสั่งซ้ือในตลาดหลัก 
ไดแก อาเซียน ญี่ปุน สหรัฐอเมริกา และสหภาพยุโรป 
ตามภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัว 

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

 

6. อุตสาหกรรมขายสงขายปลีก 
          การจ างงานในอุตสาหกรรมการขายส ง 
ขายปลีก มีจํานวน 2,508,000 คน ขยายตัวรอยละ 
6.54 เ ม่ือเ ทียบกับระยะเดียวกันของป ท่ีผ านมา 
การจางงานในอุตสาหกรรมขายสงขายปลีกมีแนวโนม
ขยายตัว จากดัชนีคาปลีกท่ีขยายตัว เนื่องจากมี
ยอดขายขยายตัวในทุกหมวดสินคา สําหรับดัชนีคาสง
มีการขยายตัว ในทุกหมวดสินคา  ท้ั งนี้  การเปด
ประช าคมอา เ ซี ยนส ง ผลดี ต อ กา รจ า ง ง าน ใน
อุตสาหกรรมนี้  เนื่องจากมีการขยายการลงทุนเปด
ศูนยการคาไปสูภูมิภาคเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

7. อุตสาหกรรมแมพิมพ 
 การ จ า ง ง าน ใน อุ ตสาหกรรมแม พิ มพ  

มีจํานวน 221,000 คน ขยายตัวรอยละ 13.33 เม่ือ
เทียบกับระยะเดียวกันของปท่ีผานมา การจางงานใน
อุตสาหกรรมแมพิมพมีแนวโนมขยายตัว สอดคลองกับ
อุตสาหกรรมยานยนต ท่ีขยายตัวตามการสงออก
รถยนตไปยังหลายประเทศ โดยเฉพาะตลาดยุโรป 
เนื่องจากผูประกอบการบางรายเริ่มสงออกรถยนตเชิง
พ า ณิ ช ย ท่ี รั บ จ า ง ผ ลิ ต  (Original Equipment 
Manufacturing หรือ OEM) ใหกับคายรถยนตสัญชาติ
ยุโรป นอกจากนี้ เครื่องใชไฟฟายังขยายตัวตามการ
สงออกเครื่องปรับอากาศไปยังตลาดยุโรป หลังจากไดรับ
ผลดีจากสภาพอากาศท่ีรอนกวาปกติ และการสงออก
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 แผงกําเนิดไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยไปยังตลาด
สหรัฐฯ ท่ีอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนเติบโตตอเนื่อง 
รวมท้ังอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสและทัศนูปกรณ
ขยายตัวตามการสงออกไปยังตลาดจีน ฮองกง เกาหลีใต 
และเวียดนาม เพ่ือใชผลิตสมารทโฟนรุนใหม  
 

 
ที่มา: กศร.สป.รง.  

8. อุตสาหกรรมกอสราง 

 การจางงานในอุตสาหกรรมกอสราง มีจํานวน 
1,441,000 คน ขยายตัวรอยละ 0.91 เม่ือเทียบกับระยะ
เดียวกันของปท่ีผานมา ซ่ึงเปนการขยายตัวลดลงจาก 
ไตรมาสกอนหนาเนื่องจากเปนชวงฤดูฝนและการลงทุน
ภาคเอกชนดานอสังหาริมทรัพยท่ีชะลอตัว แตการจางงาน
มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน เนื่องมาจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ
ของภาครัฐในสวนของนโยบายเรงรัดการดําเน ินโครงการ
กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญ การลงทุนโครงสราง
พ้ืนฐานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และโครงการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก  (ระยอง ชลบุรี 
ฉะเชิงเทรา) 

 

 

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

9. อุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน 
          การจางงานในอุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน 
มีจํ านวน 205,000 คน ชะลอตัวรอยละ –11.64  
เม่ือเทียบกับระยะเดียวกันของปท่ีผานมา จากการ
ผลิตและจํ าหนายเครื่องเรือนทําดวยไม ท่ีลดลง  
จากปญหาคาครองชีพและหนี้สินครัวเรือนท่ีอยูใน
ระดับสูง แตอยางไรก็ตาม การจางงานมีแนวโนม
เพ่ิมข้ึน เนื่องจากการสงออกไมและผลิตภัณฑจากไม 
ท่ีมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนตามความตองการของตลาดใหมใน
แถบเอเชียท่ีมีกําลังซ้ือสูง 
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ที่มา: กศร.สป.รง. 

 

10. อุตสาหกรรมการเปนส่ือกลางทางการเงิน 
  การจางงานในอุตสาหกรรมการเปนสื่อกลาง

ทางการเงิน มีจํานวน 421,000 คน ขยายตัวท่ีรอยละ 
5.25 เ ม่ือเทียบกับระยะเดียวกันของป ท่ีผ านมา 
แนวโน มหนี้ ท่ี ไม ก อ ให เ กิดรายได ขยายตั วจาก 
ไตรมาสกอน สถาบันการเงินยังคงตองระมัดระวังในการ
ปลอยสินเชื่อ  แตอยางไรก็ตามควรมีการติดตามอยาง
ใกลชิดเนื่องจาก สถาบันการเงินชะลอการขยายสาขา
และชะลอการจางงานแทนตําแหนงท่ีลาออก และเพ่ิม
การพัฒนา “ฟนเทค” หรือ ไฟแนนเชียล เทคโนโลยี 
(Financial Technology) ซ่ึงจะเขามามีบทบาทกับชีวิต
คนไทยมากยิ่งข้ึนการใชบริการทางการเงินดวยตัวเอง โดย
ไมตองอาศัยคนเปนผูใหบริการธุรกรรมอีกตอไป ดัชนี
การลงทุนภาคเอกชน และเงินทุนจดทะเบียนนิติบุคคล
จัดตั้งใหมมีแนวโนมขยายตัวสูงกวาคาดจากผลของ
มาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ คาใชจายภาครัฐ 
มีแนวโนมกลับมาขยายตัวท้ังรายจายประจําและ
รายจายลงทุน 

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

11. อุตสาหกรรมขนสง 
   การจางงานในอุตสาหกรรมขนสง มีจํานวน 

511,000 คน ชะลอตัวรอยละ -6.07 เม่ือเทียบกับ
ระยะเดียวกันของปท่ีผานมา อุตสาหกรรมการขนสง
เปนอุตสาหกรรมภาคการบริการ ท่ีเ ก่ียวของกับ
อุตสาหกรรมภาคอ่ืนๆ  และเปนปจจัยขับเคลื่อน
เศรษฐกิจท่ีสําคัญ สําหรับการจางงานในอุตสาหกรรม
ขนสงชะลอตัวลงตามจํานวนนักทองเท่ียวท่ีลดลง โดย
เปนการหดตัวในเกือบทุกกลุมประเทศจากผลกระทบ
ของเหตุระเบิดในพ้ืนท่ี 7 จังหวัด เม่ือวันท่ี 11-12 
สิ งหาคม 2559 ซ่ึ งส งผลตอความเชื่ อ ม่ันของ
นักทองเท่ียวตางชาติ อยางไรก็ตาม การจางงานใน
อุตสาหกรรมการขนสงคาดการณวาจะมีแนวโนมขยายตัว
เล็กนอย ตามปริมาณการผลิตสินคาอุตสาหกรรมท่ี
ขยายตั ว เ พ่ิม ข้ึน ในกลุ ม เครื่ อง ใช ไฟฟ าชิ้ นส วน
อิเล็กทรอนิกส และการผลิตเหล็ก รวมท้ังจากการ
ลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสงของ
ประเทศตามนโยบายของรัฐบาลท่ีผลักดันใหประเทศ
ไทยเปนศูนยกลางความเจริญของภูมิภาคเอเชีย 
เพ่ือรองรับการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
ภายใตกรอบของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
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ที่มา: กศร.สป.รง. 

 

12. อุตสาหกรรมงานดานสุขภาพ สังคมสงเคราะห 
กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมและการบริการสวน
บุคคลอ่ืน ๆ 
 การจางงานในอุตสาหกรรมงานดานสุขภาพ 
สังคมสงเคราะห กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมและ 
การบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ มีจํานวน 173,000 คน 
ขยายตัวรอยละ 18.49 เม่ือเทียบกับระยะเดียวกันของปท่ี
ผานมา การจางงานในอุตสาหกรรมงานดานสุขภาพ 
สังคมสงเคราะหฯ มีแนวโนมชะลอตัว เนื่องจาก
ประเทศยังคงประสบปญหาการขาดแคลนบุคลากร
ทางการแพทย ท่ียังเขาไม ถึงประชาชนในถ่ินท่ีอยู
หางไกลและท่ีผานมาจํานวนบุคลากรทางการแพทยก็
ไมเพียงพอตอความตองการ อยางไรก็ตาม ปจจุบัน
กลุมโรงพยาบาลกรุงเทพไดใหความสําคัญกับธุรกิจเชิง
สุขภาพมากข้ึน สอดรับกับแนวโนมใหมท่ีท่ัวโลกหันมา
ใสใจกับการดูแลสุขภาพตัวเองมากข้ึนซ่ึงมีผลตอ
โครงสรางตลาดแรงงานและโครงสรางประชากรใน
ไทยคาดการณวา อีก 10 ปขางหนาจะมีสัดสวน
ผูสูงอายุถึง 22% ของประชากร อาจสงผลดีตอการ
จางงานในอุตสาหกรรมนี้ 

 
ที่มา: กศร.สป.รง. 

 

13. อุตสาหกรรมทองเท่ียวและโรงแรม 
การจางงานในอุตสาหกรรมทองเท่ียวและ

โรงแรม มีจํานวน 407,000 คน ขยายตัวท่ีรอยละ
10.00 เม่ือเทียบกับระยะเดียวกันของป ท่ีผ านมา 
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวมีแนวโนมการจางงาน 
ชะลอตัว โดยในเดือนนี้ภาคการทองเ ท่ียวไดรับ
ผลกระทบบางจากเหตุระเบิดใน 7 จังหวัดภาคใต 
สงผลใหนักทองเท่ียวบางสวนเลื่อนการเดินทางออกไป 
ทํา ให เ ม่ือปรับฤดูกาลแล วจํ านวนนักทองเท่ียว
ตางประเทศลดลงรอยละ 3.1 จากเดือนกอน ซ่ึงเปนการ
ลดลงในเกือบทุกกลุม แตอยางไรก็ตามการเขาสูชวง 
ไฮซี ซ่ันของธุร กิจทองเ ท่ียว และการเติบโตของ
นักทอง เ ท่ียว ในตลาดหลักอา ทิ  เอ เชี ย  รั ส เ ซีย  
และสหรัฐอเมริกา จะสงผลดีตอการจางงานใน
อุตสาหกรรมทองเท่ียวและโรงแรม 
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ที่มา: กศร.สป.รง. 

14. อุตสาหกรรมภัตตาคาร 
 การจ า งงานใน อุตสาหกรรมภัตตาคาร  
มีจํ านวน 534 ,000 คน ขยายตั วร อยละ 6 .80  
เ ม่ื อ เ ที ย บ กั บ ร ะ ย ะ เ ดี ย ว กั น ข อ ง ป ท่ี ผ า น ม า 
อุตสาหกรรมภัตตาคารมีแนวโนมการจางงานเพ่ิมข้ึน
จากระยะเดียวกันของปกอน เนื่องจากการเขาสูชวง 
ไ ฮ ซี ซ่ั น ของธุ ร กิ จก ารท อ ง เ ท่ี ย ว  ท่ี ส ง ผลดี ต อ
อุตสาหกรรมภัตตาคาร และไดรับแรงเสริมจากความ
นิยมในวัฒนธรรมการกินอาหารนอกบาน 

 
 
3.4.  แนวโนมการจางงานรายอุตสาหกรรมท่ีตองเฝาระวัง 

การวิเคราะหสัญญาณการจางงานรายอุตสาหกรรมจากดัชนีชี้นําท่ีมีนัยสําคัญตอตลาดแรงงาน 
ในรายอุตสาหกรรมท่ีมีการชะลอตัวในเกณฑท่ีอาจกระทบตอการจางงาน โดยมีอุตสาหกรรมตองเฝาระวัง  
7 อุตสาหกรรม (ใชขอมูล NSO ) คือ 

รายการ 
ไตรมาส 3 ป 2559 ไตรมาส 4 ป 2559 

ความนาจะเปน แนวโนม ความนาจะเปน    แนวโนม 

การเฝาระวังการจางงานรายอุตสาหกรรม จํานวน 7 อุตสาหกรรม  

 1. อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส   100% แจงเตือน 100% แจงเตือน 

 2. อุตสาหกรรมภัตตาคาร 100% แจงเตือน 100% แจงเตือน 

 3. อุตสาหกรรมสิ่งทอ   100% แจงเตือน 100% แจงเตือน 

 4.อุตสาหกรรมงานดานสุขภาพ งานสังคมสงเคราะห 
กิจกรรมดานบริหารชุมชน สังคมและบริการสวนบุคคล
อ่ืน ๆ 

0.13% ปกติ 98.98% แจงเตือน 

 5. อุตสาหกรรมทองเท่ียวและโรงแรม 88.15% แจงเตือน 94.68% แจงเตือน 

 6. อุตสาหกรรมแมพิมพ 21.22% ปกติ 56.30% แจงเตือน 

 7. อุตสาหกรรมเครื่องนุงหม 50.85% แจงเตือน 56.44% แจงเตือน 

สําหรับอุตสาหกรรมท่ีมีการจางงานท่ียังอยูในภาวะปกติ มีจํานวน 7 อุตสาหกรรม คือ 1. อุตสาหกรรม
อาหารและอาหารสัตว 2. อุตสาหกรรมขายสงและขายปลีก 3. อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนยานยนต  
4. อุตสาหกรรมกอสราง 5. อุตสาหกรรมขนสง 6. อุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน และ 7. อุตสาหกรรมการเปน
สื่อกลางทางการเงิน 
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3.5 การติดตามความเคล่ือนไหวของดัชนีช้ีนําภาวะเศรษฐกิจของประเทศอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 
การวิเคราะหสัญญาณการจางงานของตลาดแรงงานไทยจากดัชนีชี้นําเศรษฐกิจ 5 ประเทศ กับ 1 กลุมประเทศ 

อยูในภาวะปกติ และคาดวาไมสงผลกระทบตอการจางงานของตลาดแรงงานไทยในอีก 12 เดือนขางหนา กลาวคือ 
ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจเดือนตุลาคม 2559 ของอินเดีย จีนและอินโดนีเซีย ขยายตัว สหรัฐอเมริกาและกลุมประเทศ 
OECD ทรงตัว ญี่ปุน ชะลอตัว 

ประเทศ 
ดัชนีช้ีนํา

ภาวะ
เศรษฐกิจ 

อัตราการเปลี่ยนแปลง การแปลผลและสถานะช้ีนําตลาดแรงงานไทย 

เดือนกันยายน 2559 เดือนตุลาคม 2559 
คา% ∆  

(YOY) 
แปลผล สถานะ 

คา% ∆  

(YOY) 
แปลผล สถานะ 

1.  จีน 99.2 0.71 ขยายตัว ปกติ  0.92 ขยายตัว ปกติ 
2.  ญี่ปุน 99.7 -0.20 ชะลอตัว ปกติ   -0.10 ชะลอตัวลดลง ปกติ 
3. กลุมประเทศ OECD 99.8 0 ทรงตัว ปกติ   0 ทรงตัว ปกติ 

4.  สหรัฐอเมริกา 99.3 0 ชะลอตัว ปกติ  0 ทรงตัว ปกติ 

5.  อินโดนีเซีย 100 1.93 ขยายตัว ปกติ 1.73 ขยายตัวลดลง ปกติ 
6.  อินเดีย 101.1 0.80 ขยายตัว ปกติ  0.90 ขยายตัว ปกติ 
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ประเภท

อุตสาหกรรม 

ปจจัยช้ีวัด 

คาพยากรณ
ระบบเตือน

ภัยดาน
แรงงาน

ราย
อุตสาหกรรม 

คาดการณ
แนวโนมภาวะ 
การจางงาน 

ราย
อุตสาหกรรม 

 

ปจจัยช้ีนํา 
 

อัตราการเปล่ียนแปลง (%YoY) 

ลูกจางเอกชนในอุตสาหกรรม 

มูลคาการ
สงออก 
ณ เดือน
ตุลาคม 
2559 

 

ณ เดือนตุลาคม 2559 

Q4/58 Q1/59 Q2/59 Q3/59 

สถานะ 
ปจจุบัน
การจาง

งาน
ลูกจาง
เอกชน 

ดัชนี
ผลผลิต 

อัตราการ
ใชกําลัง
การผลิต 

ดัชนี       
การสง
สินคา 

ดัชน ี
คาสง 

 

อัตราการ
ใชน้ํามัน
ดีเซล 

ดัชนีความ
เช่ือมั่น

ผูประกอบการ
ธุรกิจ

ทองเท่ียว 

อัตราการ
เขาพัก
โรงแรม 

อัตราหนี้  
NPL 

ดัชน ี
คาปลีก 

อัตราการ
ใชแก็ส 
NGV 

จํานวน
นักทองเท่ียว 

1 .ไ ฟ ฟ า แ ล ะ
อิเล็กทรอนิกส 
-เครื่องใชไฟฟา 
 (ISIC 2930) 
-อิเล็กทรอนิกส 
 (ISIC 32) 

3.94 -4.45 -16.19 -6.26 ชะลอตัว  
 

-5.89 
 
 

-7.01 

 
 

9.47 
 
 

12.23 

 
 

27.30 
 
 

19.60 

 
 

5.16 
 
 

1.17 

- - - - -  
 

1.00 

มีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง
งาน 100 % 

-  ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจ
ประเทศญ่ีปุนชะลอตัว 
 

2. ย า น ย น ต แ ล ะ
ชิ้นสวน 
 (ISIC 3410) 
 
 

3.66 0.00 13.36 -3.46 ชะลอตัว -8.63 
(รถยนต 

อุปกรณและ
สวน 

ประกอบ) 

-6.77 -4.11 -4.87 - - - - - 0.00 ไมมีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง

งาน  

- ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยขยายตัว 
- ราคาน้ํามันชะลอตัว 
- ปริมาณการจําหนายรถยนตนั่ง
และรถยนตพาณิชยในประเทศ
ขยายตัว 
 

3. อาหาร 
และอาหารสัตว 
 (ISIC 15) 

3.91 -0.09 -1.57 -5.20 ชะลอตัว 3.56 
(อาหารทะเล
กระปองและ

แปรรูป) 

-2.03 -0.46 -1.60 - - - - - 0.00 ไมมีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง

งาน  

- ดัชนีราคาผูบริโภคดานอาหาร 
ขยายตัว 
- ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน
ขยายตัว 
 
 
 

4. สิ่งทอ 
-สิ่งทอ (ISIC 17) 
-ดายฝาย  
(ISIC 1711) 

-14.8 -16.00 -16.80 -13.10 ชะลอตัว  
-12.62 

 
-13.47 

 
-2.80 

 
-2.18 

 
-6.09 

 
-5.89 

 
-3.85 

 
-3.52 

- - - - - 1.00 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง
งาน 100 % 

 

- มูลคาการสงออกสิ่งทอชะลอตัว 
 
 
 
 
 
 

อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงานไดติดตามขอมูลพื้นฐาน ไดแก การจางงานภาคเอกชนจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากรรายไตรมาส (ลาสุดไตรมาสที่ 3/2559) มูลคาการสงออก
สินคาของกระทรวงพาณิชย ดัชนีการสงสินคา ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม อัตราการใชกําลังการผลิต และดัชนีแรงงานในภาคอุตสาหกรรมของสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ณ เดือนตุลาคม  2559 นํามา
วิเคราะหอัตราการเปลี่ยนแปลง (%YoY) เพื่อพิจารณาประเมินแนวโนมสถานการณของอุตสาหกรรมประกอบแนวโนมโอกาสการจางงานในอนาคตไดในระดับหนึ่ง ดังนี้ 
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ประเภท

อุตสาหกรรม 

ปจจัยช้ีวัด 

คาพยากรณ
ระบบเตือน

ภัยดาน
แรงงาน

ราย      
อุตสาหกรรม 

คาดการณ
แนวโนมภาวะ        
การจางงาน 

ราย
อุตสาหกรรม 

 

ปจจัยช้ีนํา 

อัตราการเปล่ียนแปลง (%YoY) 

ลูกจางเอกชนในอุตสาหกรรม 

มูลคาการ
สงออก 
ณ เดือน
ตุลาคม
2559 

 

ณ เดือนตุลาคม 2559 

Q4/58 Q1/59 Q2/59 Q3/59 

สถานะ 
ปจจุบันการ

จางงาน
ลูกจาง
เอกชน 

ดัชนี
ผลผลิต 

อัตราการ
ใชกําลัง
การผลิต 

ดัชนี       
การสง
สินคา 

ดัชน ี
คาสง 

 

อัตราการ
ใชน้ํามัน
ดีเซล 

ดัชนีความ
เช่ือมั่นผู 
ประกอบ 
การธุรกิจ
ทองเท่ียว 

อัตราการ
เขาพัก
โรงแรม 

อัตราหนี้  
NPL 

ดัชน ี
คาปลีก 

อัตราการ
ใชแก็ส 
NGV 

จํานวนนัก 
ทองเท่ียว 

5 . เ ค รื่ อ ง นุ ง ห ม 
(ISIC18) 

2.22 -9.75 5.25 0.00 ทรงตัว -19.14 -3.25 -12.38 17.21 - - - - - 0.56 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง
งาน 56 % 

- ดัชนีราคาผูผลิตเสนใย เสนดาย และ
สิ่งทอขยายตัวลดลง 
- ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจของ
สหรัฐอเมริกาชะลอตัว 
 
 

6. ขายสง ขายปลีกฯ 
-ขายสง 
-ขายปลีก 

4.55 0.21 -0.79 6.54 ขยายตัว - - - - 2.11 
(ก.ย. 59) 
  

- - -  0.00 ไมมีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง

งาน  
 

- ดัชนีน้ํามันดิบ Brent ใน
ตลาดโลกชะลอตัว 
- ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน
ขยายตัว 
  
 

3.24 
(ก.ย. 59) 

 

7. อุ ต ส า ห ก ร ร ม
แมพิมพ 
 

-10.34 2.55 3.05 13.33 ขยายตัว -40.44 
 (แมพิมพ 
หุน แบบ

หลอโลหะ) 

- - - - - - - - 0.56 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง
งาน 56 % 

 

- ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม
ชะลอตัว 
 
 
 
 

8. อุ ต ส า ห ก ร ร ม
กอสราง 
-การผลิตปูนซี เมนต 
ปู น ข า ว  แ ล ะ ปู น
ปลาสเตอร 
 (ISIC 2694) 
-เหล็กและเหล็กกลา  
(ISIC 2710) 

-5.22 5.82 1.06 0.91 ขยายตัว  
 

-29.79 
 
 

30.23 

 
 

1.74 
 
 

7.02 

 
 

2.04 
 
 

10.14 

 
 

-2.24 
 
 

8.64 

- - - - - 0.00 ไมมีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง

งาน  

- ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจของไทย
ขยายตัว 
- ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัว 
- GDP กอสราง ขยายตัว 
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ประเภท

อุตสาหกรรม 

ปจจัยช้ีวัด 

คาพยากรณระบบ 
เตือนภัยดาน
แรงงานราย     
อุตสาหกรรม 

คาดการณ
แนวโนม
ภาวะ        

การจางงาน 
ราย

อุตสาหกรร
ม 

 

ปจจัยช้ีนํา 

อัตราการเปล่ียนแปลง (%YoY) 

ลูกจางเอกชนในอุตสาหกรรม 

มูลคาการ
สงออก 
ณ เดือน
ตุลาคม
2559 

 

ณ เดือนตุลาคม 2559 

Q4/58 Q1/59 Q2/59 Q3/59 

สถานะ 
ปจจุบันการ

จางงาน
ลูกจาง
เอกชน 

ดัชนี
ผลผลิต 

อัตราการ
ใชกําลัง
การผลิต 

ดัชนี       
การสง
สินคา 

ดัชน ี
คาสง 

 

อัตราการ
ใชน้ํามัน
ดีเซล 

ดัชนีความ
เช่ือมั่นผู
ประกอบ 
การธุรกิจ
ทองเท่ียว 

อัตรา
การเขา

พัก
โรงแรม 

 

อัตราหนี้  
NPL 

ดัชน ี
คาปลีก 

อัตราการ
ใชกาซ
NGV 

จํานวน
นักทองเท่ียว 

9. ไมและเครื่องเรือน 
-ก า ร ผ ลิ ต ไ ม แ ล ะ
ผลิตภัณฑจากไม ฯ
(ISIC 20) 
-การผลิตเฟอรนิเจอร       
( ISIC 3610) 

-23.5 6.52 -1.15 -11.60 ชะลอตัว  
-21.45 

 
 

-1.24 

 
-33.77 

 
 

-39.15 

 
22.09 

 
 

-36.37 

 
-21.12 

 
 

-36.52 

- - - - - 0.31 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการ
จางงาน   
31 % 

- ดัชนีอุปโภค บริโภคภาคเอกชน 
ขยายตัว 
 
 
 
 
 

10. การเปนสื่อกลาง
ทางการเงิน 

-1.67 -2.56 0.00 5.25 ขยายตัว - 
 

 

-   - - - - 9.14 
(Q3/59) 

0.47 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการ
จางงาน   
47 % 

 
 

- เงินทุนจดทะเบียนนิติบุคคลต้ัง
ใหมขยายตัว 
- คาใชจายภาครัฐบาลชะลอตัว 
 

11. ขนสง -2.69 13.70 6.75 -6.75 ชะลอตัว - -   - -4.2 - -  0.30 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการ
จางงาน    
30 % 

- ราคาน้ํามันดิบ Brent  ใน
ตลาดโลกชะลอตัว 
- ดัชนีการอุปโภคบริโภค
ภาคเอกชนขยายตัว 
 
 

-1.6 

12. งานดานสุขภาพ
งานสังคมสงเคราะห 
-เ ค รื่ อ ง มื อ แพท ย
และอุปกรณ  (ISIC 33) 
-ผลิตภัณฑทางเภสัช
กรรม (ISIC 2423) 

0.58 10.96 33.82 18.49 ขยายตัว  
 

-0.88 
 

-16.32 

 
 

-11.86 
 

-2.74 

 
 

-7.04 
 

2.02 
 

 
 

1.24 
 

-0.71 

- - - - - 0.98 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการ
จางงาน    
98 % 

- GDP ดานสุขภาพขยายตัวลดลง 
- ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยขยายตัวลดลง 
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หมายเหตุ         -      ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม สะทอนปริมาณการผลิต 

- อัตราการใชกําลังการผลิต สะทอน ภาวการณผลิตและความตองการของตลาดที่มีตออุตสาหกรรมนั้นโดยจะแสดงอัตราสวนการผลิตที่เกิดขึ้นจริงเมื่อเทียบกับการผลิตสูงสุดเต็มศักยภาพหรือเต็มกําลังการผลิต 
-   ดัชนีการสงสินคา สะทอน ภาวการณจําหนายสินคาในแตละเดือนในตลาดสินคา ซ่ึงบงบอกระดับการขนสงสินคาทั้งในและระหวางประเทศ 

 
ประเภท

อุตสาหกรรม 

ปจจัยช้ีวัด 

คาพยากรณ
ระบบเตือนภัย

ดานแรงงานราย 
อุตสาหกรรม 

คาดการณ
แนวโนม
ภาวะ        

การจาง
งาน 
ราย

อุตสาหกรรม 

 

ปจจัยช้ีนํา 

อัตราการเปล่ียนแปลง (%YoY) 

ลูกจางเอกชนในอุตสาหกรรม 

มูลคาการ
สงออก 
ตุลาคม
2559 

 

ณ เดือนตุลาคม 2559 

Q4/58 Q1/59 Q2/59 Q3/59 

สถานะ 
ปจจุบันการ

จางงาน
ลูกจาง
เอกชน 

ดัชนี
ผลผลิต 

อัตราการ
ใชกําลัง
การผลิต 

ดัชนี       
การสง
สินคา 

ดัชนี 
คาสง 

 

อัตราการ
ใชน้ํามัน
ดีเซล 

ดัชนีความ
เชื่อม่ันผู 

ประกอบการ
ธุรกิจ

ทองเที่ยว 

อัตรา
การเขา

พัก
โรงแรม 

 

อัตราหนี้ 
NPL 

ดัชน ี
คาปลีก 

อัตราการ
ใชแก็ส 
NGV 

จํานวน
นักทองเท่ียว  

13.ทองเที่ ยวและ
โรงแรม 

1.76 -0.26 12.36 10.00 ขยายตัว - - - - - - 0 
(Q3/59) 

 

- - 0.95 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการ
จางงาน   
95 % 

- ราคาน้ํามันดิบในตลาดโลกชะลอตัว 
 

1.23 
 

14. ภัตตาคาร 11.85 10.36 5.41 6.80 ขยายตัว - - - - - - - -4.97 
 

- 1.00 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการ
จางงาน 
100% 

- อัตราการเขาพักในโรงแรม 
ชะลอตัว 
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ตารางการวิเคราะหสัญญาณเตือนภัยจากดัชนีช้ีภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย 13 ตัว 
 
 

ดัชนีชี้นําเศรษฐกิจการแรงงาน 
(Composite Signal indicator) 

คาอางอิง อัตราการเปลี่ยนแปลง 
(YoY) 

ณ ตุลาคม 2559 

สถานะ 

ดัชนีท่ีมีลักษณะ Negative Shock    

1. การใชกระแสไฟฟา  
(ลานกิโลวัตต/ชม.) 

0.00 2.78 ปกติ 

2. ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน -12.51 -1.46 ปกติ 
3. ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน -0.86 2.23 ปกติ 
4. มูลคาการจําหนายรถยนต (คัน) -26.95 -10.71 ปกติ 
5. มูลคาการจําหนายรถจักรยานยนต (คัน) -33.41 6.47 ปกติ 
6. มูลคาการสงออก -8.83 -3.60 ปกติ 
7. พ้ืนท่ีรับอนุญาตกอสรางในเขตเทศบาล 

(พันตารางเมตร) 
-45.61 -8.41 ปกติ 

8. ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย -1.42 1.53 ปกติ 
9. ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย -45.27 7.22 ปกติ 
10. ดัชนีความเชื่อม่ันทางธุรกิจ -8.80 -1.99 ปกติ 
11. อัตราการใชกําลังการผลิต -10.46 2.99 ปกติ 
12. ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 

(ปรับฤดูกาล) 
-4.72 0.61 ปกติ 

    ดัชนีท่ีมีลักษณะ Positive Shock    

13. ราคาน้ํามันดิบ Brent ในตลาดโลก  
(ดอลลาหสหรัฐ/บารเรล) 

57.62 2.25 ปกติ 

 

* หมายเหตุ 

ดัชนีท่ีมีลักษณะ Negative Shock คือ ดัชนีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงลดลงเกินกวาคาอางอิง จะสงสัญญาณ 
การจางงานอาจเกิดภาวะวิกฤตในชวง 12 เดือน 
ดัชนีท่ีมีลักษณะ Positive Shock คือ ดัชนีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนเกินกวาคาอางอิง จะสงสัญญาณ 
การจางงานอาจเกิดภาวะวิกฤตในชวง 12 เดือน 
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Template ดานเศรษฐกิจแรงงาน กระทรวงแรงงาน ประจําเดือนพฤศจิกายน 2559 

            

 
ตัวชี้วดัทางเศรษฐกิจที่สําคัญ 

 

เดือนลาสดุ 
(พ.ย.59) 

เดือนกอนหนา 
(ต.ค.59) 

เดือนลาสุดของ 
ปกอนหนา 
(พ.ย.58) 

ตนไตรมาสปจจุบัน 
 เดือนลาสุดป 59 

(พ.ย.59) 

ตนไตรมาสปจจุบัน 
 เดือนลาสุดป 58 

(พ.ย.58) 

1. ผูมีงานทํา  
     

    1.1 ภาคเกษตร (สํารวจ LFS) 12,410,170 11,214,000 12,853,800 12,410,170 12,853,800 

(%YoY) -3.45 -16.45 -2.25 -3.45 -2.25 
    1.2 นอกภาคเกษตร 
    (แรงงานที่มีนายจาง ม.33) 

10,477,172 10,439,864 10,363,495 10,477,172 10,363,495 

(%YoY) 1.10 1.69 3.78 1.10 3.78 

2. จํานวนผูวางงานจากทะเบียน 
ประกันสังคม (SSO) 

 147,542 123,238  123,238 

(%YoY)  16.27 21.35  21.35 

3.จํานวนผูวางงานจากการสํารวจ (NSO) 378,300 450,000 346,050 378,300 346,050 

(%YoY) 9.32 36.97 19.95 9.32 19.95 

4.อัตราการวางงาน : สสช 1.0 1.2 0.9 1.0 0.9 

ตัวชี้วดัทางเศรษฐกิจที่สําคัญ 
เดือนลาสดุ 
(ต.ค.59) 

เดือนกอนหนา 
(ก.ย.59) 

เดือนลาสุดของ 
ปกอนหนา  
(ต.ค.58) 

ตนไตรมาสปจจุบัน  
 เดือนลาสุดป 59 

(ต.ค.59) 

  

ตนไตรมาสปจจุบัน  
 เดือนลาสุดป 58 

(ต.ค.58) 

5. โอกาสในการทํางาน       

    5.1 ผูสมัครงานใหม 7,077 10,364 36,269 7,077 36,269 

(%YoY) -80.68 -74.20 5.08 -80.68 5.08 

    5.2 ตําแหนงงานวาง 22,648 30,090 31,654 22,648 31,654 

(%YoY) -28.45 -21.55 10.16 -28.45 10.16 

    5.3 การบรรจุงาน 15,902 26,515 26,758 15,902 26,758 

(%YoY) -40.57 -25.44 12.98 -40.57 12.98 
 

ที่มา : กระทรวงแรงงาน (กรมการจัดหางาน , สํานกังานประกันสังคม) , สํานักงานสถิติแหงชาติ, ประมวลผลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
หมายเหตุ :  1. ผูมีงานทํา ใชขอมูลจาก 2 แหลง ดังนี้ 

1.1 ผูมีงานทําภาคการเกษตร คือ ขอมูลผูมีงานทําจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร (NSO) 
1.2 ผูมีงานทํานอกภาคการเกษตร คือขอมูลผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มีนายจาง) : มาตรา 33 (SSO : MOL) 

                2. ผูวางงานจากทะเบียน คือ ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม ของสํานักงานประกันสังคม  (SSO : MOL) 
                3. ผูวางงานจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ของสํานักงานสถิติแหงชาติ คือ บุคลที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปและในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหนึ่ง อยางใด 
ดังตอไปนี้    
                    3.1 ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง 30 วัน กอนวันสัมภาษณ  
                     3.2 ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ แตพรอมที่จะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ  
 4. อัตราการวางงาน ใชขอมูลจากกการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรรายเดือน สํานักงานสถิติแหงชาติ (NSO) 

5. โอกาสในการทํางาน เปนขอมูลตลาดแรงงาน ของกรมการจัดหางาน (DOE : MOL) 
6. %YOY     = อัตราการเปลี่ยนแปลงจากระยะเดียวกันของปกอน 
 = จํานวน ณ ชวงเวลาปจจุบัน – จํานวน ณ ชวงเวลาเดียวกันของปกอน    
           จํานวน ณ ชวงเวลาเดียวกันของปกอน    

 
 
 
 
 
 

X 100 
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สรุป เกณฑวิกฤตตลาดแรงงานในภาพรวมและรายสาขาอุตสาหกรรม 
 

1. กรณีวิเคราะหสัญญาณเตือนภัยการจางงาน (Signal Analysis) 
การวิเคราะหสัญญาณเตือนภัยการจางงานนั้นจะใชขอมูลของจํานวนผูประกันตนของสํานักงานประกันสังคมเปน

ตัวแปรอางอิง เนื่องจากเปนขอมูลท่ีมีความถ่ีเปนรายเดือนและมีการจัดเก็บเปนระยะเวลาท่ียาวนานเพียงพอตอการ
วิเคราะหสัญญาณเตือนภัยได  โดยดูตัวแปรเศรษฐกิจ 13 ตัว ท่ีสงสัญญาณเตือนการเกิดวิกฤตการจางงาน  
(1.การใชกระแสไฟฟา 2.อัตราการใชกําลังการผลิต 3.ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย 4.มูลคาการสงออก 5.ดัชนีการอุปโภค
บริโภคภาคเอกชน 6.ราคาน้ํามันดิบ Brent 7.มูลคาการจําหนายรถยนต 8.มูลคาการจําหนายรถจักยานยนต 9.พ้ืนท่ี 
รับอนุญาตกอสรางในเขตเทศบาล 10.ดัชนีลงทุนภาคเอกชน 11.ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 12.ดัชนีชี้นํา 
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย 13.ดัชนีความเชื่อม่ันทางธุรกิจ) 

ระดับการเตือนภัยใชเกณฑสีเปนตัวบงชี้ระดับภัย คือ  
1. ระดับอันตราย (สีแดง) ตัวแปรเศรษฐกิจสงสัญญาณพรอมกัน 7-13 ตัว 
2. ระดับเฝาระวัง (สีเหลือง) ตัวแปรเศรษฐกิจสงสัญญาณพรอมกัน 6 ตัว 
3. ระดับปกติ (สีเขียว) ตัวแปรเศรษฐกิจสงสัญญาณพรอมกันไมเกิน 5 ตัว 

2. กรณีวิเคราะหอัตราการเปล่ียนแปลงของขอมูลผูประกันตนมาตรา 33 (YOY) เพ่ือกําหนดดัชนีภาวะแรงงานวาจะ
อยูระดับใด โดยใชเกณฑสีเปนตัวบงชี้ระดับภัย 

2.1 ระดับอันตราย (สีแดง) คือ เหตุการณท่ีอัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนการจางงานลดลงจากเดือน
เดียวกันของปกอนหนาเกินกวารอยละ 1 ติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 3 เดือน  

2.2 ระดับเตือนภัย (สีเหลือง) คือ เหตุการณท่ีอัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนต่ํากวารอยละ 1 จนถึง
ระดับติดลบไมเกินรอยละ 1 ติดตอกันเปนเวลา 2 เดือน 

2.3 ระดับปกติ (สีเขียว) คือ ภาวะท่ีจํานวนผูประกันตนขยายตัวตามปกติ ไมนอยกวารอยละ 1 ซ่ึงสะทอนวาการ
จางงานและจํานวนผูประกันตนมีการขยายตัวท่ีใกลเคียงหรือไมนอยไปกวาการขยายตัวของกําลังแรงงานใน
ประเทศ 

3. กรณีวิเคราะหโอกาสเกิดวิกฤตในตลาดแรงงานสําหรับแบบจําลอง Multinomial Logistic 
ระดับสัญญาณเตือนภัย ใชเกณฑสีเปนตัวบงช้ีระดับ คือ 
  - โอกาสเกิดวิกฤต ตั้งแต 0 – 40 %       = สีเขียว 
  - โอกาสเกิดวิกฤต ตั้งแต 41 – 50 %     = สีเหลือง 
  - โอกาสเกิดวิกฤต ตั้งแต 51 – 100 %   = สีแดง 

3.1  ผลการวิเคราะหขอมูลดัชนีเตือนภัยจากชุดขอมูลสํานักงานประกันสังคม (SSO ม.33) มีเกณฑวิกฤต คือ 
3.1.1. โอกาสการเกิดวิกฤตการจางงานระยะยาว (12 เดือน) เหตุวิกฤตของการจางงานคือการลดลงของการ

จางงานมากกวารอยละ 1 เปนจํานวน 12 เดือนติดตอกัน  
 3.1.2. โอกาสการเกิดวิกฤตการจางงานระยะสั้น (3 เดือน) เหตุวิกฤตของการจางงานคือการลดลงของการ

จางงานมากกวารอยละ 1 เปนจํานวน 3 เดือนติดตอกัน 
3.2  ผลการวิเคราะหขอมูลดัชนีเตือนภัยจากชุดขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ (NSO : LFS) 

3.2.1.  โอกาสการเกิดวิกฤตการจางงานภาคเอกชน เหตุวิกฤตของการจางงาน คือการลดลงของการจางงาน
มากกวารอยละ 1 ใน 2 ไตรมาสติดกัน 

3.2.2. โอกาสการเกิดวิกฤตการวางงานภาคเอกชน เหตุวิกฤตของการวางงาน คือ กรณีท่ีจํานวนคนวางงานใน
ภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 100,000 คน จากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต  
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3.2.3.  โอกาสการเกิดวิกฤตการจางงานรายสาขา เหตุการณท่ีอัตราการเปลี่ยนแปลงของการจางงานสาขา
ใดๆ ของไตรมาสหนึ่งๆ เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาลดลงมากกวารอยละ 1 เปนระยะเวลา 2 ไตรมาส
ติดตอกัน 

3.3 ผลการวิเคราะหขอมูลดัชนีเตือนภัยจากขอมูลกระทรวงแรงงาน (MOL : DOL และ DOE) 
3.3.1 โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางจากขอมูลของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (DOL-รายเดือน) 
    (1) โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางระยะยาว (12 เดือน) เหตุวิกฤตของการเลิกจาง คือ กรณีท่ีจํานวนผูถูก

เลิกจางในภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 2,000 คน จากเดือนเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต  
  (2) โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางระยะสั้น (3 เดือน) เหตุวิกฤตของการเลิกจาง คือ กรณีท่ีจํานวนผูถูก

เลิกจางในภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 2,000 คน จากเดือนเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต  
  3.3.2 โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางจากขอมูลของกรมการจัดหางาน (DOE-รายเดือน) 
   (1) โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางระยะยาว (12 เดือน) เหตุวิกฤตของการเลิกจาง คือ กรณีท่ีจํานวนผูถูก

เลิกจางในภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 2,000 คน จากเดือนเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต  
   (2) โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางระยะสั้น (3 เดือน) เหตุวิกฤตของการเลิกจาง คือ กรณีท่ีจํานวนผูถูก

เลิกจางในภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 2,000 คน จากเดือนเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต 
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ตารางบทวิเคราะหท่ีเกี่ยวของกับดัชนีช้ีนําเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

ชื่อบทวิเคราะห แหลงขอมูล/เว็บไซต ประเภทการเผยแพร วันท่ีเผยแพร หมายเหตุ 
รายเดือน ราย 

ไตรมาส 

1 .ภาวะ เศรษฐกิ จอุตสาหกรรม
ประจําเดือนตุลาคม 2559 

สนง . เ ศ รษฐกิ จ อุ ต ส า หกร ร ม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
www.oie.go.th 

   30 พ.ย.59 แสดงขอมูลการวิเคราะหดัชนี
ผลผลิตภาคอุตสาหกรรมตุลาคม 
2559 

2. ร า ย ง า น ภ า ว ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
อุตสาหกรรมไตรมาส 3/2559  

สนง.เศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
www.oie.go.th 

  พ.ย. 2559 แสดงขอมูลสรุปสถานการณของ
อุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ
ไทยไตรมาส 3 ป 2559 

3.รายงานเศรษฐกิจและการเงินเดือน
ตุลาคม 2559 

ธนาคารแหงประเทศไทย 
www.bot.or.th 

     ธ.ค. 2559 แสดงขอมูลการวิเคราะหดัชนี
ชี้นําเศรษฐกิจมหภาคและการ
เงินเดือนตุลาคม 2559 

4.สรุปผลการสํารวจภาวะการทํางาน
ของประชากรเ ดือนพฤศจิกายน 
2559 

สนง.สถิติแหงชาติ 
www.nso.go.th 

  ธ.ค. 2559 แสดงขอมูลการวิเคราะหผลการ
สํารวจภาวการณทํางานของ
ประชากรพฤศจิกายน 2559 

5. ขอมูลจํานวนผูมีงานทําท่ีเปน
ลูกจ า งภาค เอกชนจํ า แนกตาม
อุตสาหกรรม จากขอมูลการสํารวจ
ภาวะการ ทํางานของประชากร 
ไตรมาสท่ี 3 ป 2559 

สนง.สถิติแหงชาติ 
www.nso.go.th 

     ต.ค. 2559 แสดงขอมูลจํานวนผู มีงานทํา
จําแนกอุตสาหกรรม ไตรมาสท่ี  
3 ป 2559 

6. Economic Outlook  
ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสท่ี 3 ป 
2559 และแนวโนมป 2559 

สนง.คณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
www.nesdb.go.th 

  21 พ.ย. 2559 แ ส ด ง ข อ มู ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
เศรษฐกิ จมหภาคไตรมาส ท่ี 
3/2559  

7. Social Situation and Outlook 
ภาวะสังคมไทย ไตรมาส 3 ป 2559  

สนง.คณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
http://social.nesdb.go.th 

  2 ธ.ค. 2559 แสดงภาวะสังคมไทยไตรมาสท่ี 
3/2559 

8. รายงานภาวะเศรษฐกิจ 
(Macro Weekly Review) 
 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
www.fpo.go.th 

- - 2 5 -2 8  ต . ค .
2559 

แสดงขอมูลภาวะเศรษฐกิจของ
กลุมประเทศยุโรป สหรัฐอเมริกา 
และญ่ีปุน 

9.รายงานภาวะเศรษฐกิจ 
(Macro Weekly Review) 
 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
www.fpo.go.th 

- - 30 ต.ค. - 4 พ.ย.
2559 

แสดงขอมูลภาวะเศรษฐกิจของ
กลุมประเทศยุโรป สหรัฐอเมริกา 
ญ่ี ปุ น  จี น  อิ น โด นี เ ซี ย  และ
อินเดีย 

10. รายงานภาวะเศรษฐกิจ 
(Macro Weekly Review) 
 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
www.fpo.go.th 

- - 14-18 พ.ย. 2559 แสดงขอมูลภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา จีน ญ่ีปุน 
อินโดนีเซีย และอินเดีย 
 

11. รายงานดัชนีความเชื่อม่ันทาง
ธุรกิจ (Business Sentiment 
Index) ตุลาคม 2559 

ธนาคารแหงประเทศไทย 
ทีมวิเคราะหสนเทศธุรกิจ 
สํานักนโยบายเศรษฐกิจการเงิน
สายนโยบายการเงิน 
 

  พ.ย. 2559 แสดงขอมูลผลการสํารวจความ
เ ชื่ อ ม่ั นท า ง ธุ ร กิ จ จ า ก ก ลุ ม
ตัวอยางธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดใหญ 612 ราย เปนราย
เดือน 

 

http://warning.mol.go.th/
http://www.oie.go.th/
http://www.oie.go.th/
http://www.bot.or.th/
http://www.nso.go.th/
http://www.nso.go.th/
http://www.nesdb.go.th/
http://social.nesdb.go.th/
http://www.fpo.go.th/
http://www.fpo.go.th/
http://www.fpo.go.th/
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