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สวนท่ี 1 ภาวะเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และแรงงานไทย 
 

1. ภาวะเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และแรงงานไทย 
 ภาวะอุตสาหกรรมไทยเดือนกุมภาพันธ 2559 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมชะลอตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน 
ของปท่ีผานมารอยละ 1.62 แตขยายตัวรอยละ 1.39 เม่ือเทียบกับเดือนมกราคม 2559 โดยท่ีอุตสาหกรรมท่ีสงผล 
ดานลบตอดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมรวม ไดแก รถยนต ผลิตภัณฑเหล็ก เสื้อผาสําเร็จรูป บุหรี่ และอาหารทะเลกระปอง
และแชแข็ง 

ตาราง: ดัชนีอุตสาหกรรมเดือนกุมภาพันธ 2559 (MOM) และ (YOY)  ดังนี้ 

หัวขอ 
ดัชนีอุตสาหกรรม 

เดือนกุมภาพันธ 2559                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
(MOM) 

เดือนกุมภาพันธ 2559  
(YOY) 

ดัชนีผลผลิต(มูลคาเพ่ิม) 108.79 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 1.39 

108.79 
ลดลง 

รอยละ 1.62 
อัตราการใชกําลังการผลิต รอยละ 65.70 
อุตสาหกรรมสําคัญท่ีสงผล
ดานบวก  ตอดัชนีผลผลิต
อุตสาหกรรมรวม 

รถยนต  
สวนประกอบยานยนต 
ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 

เครื่องปรับอากาศ  
ผลิตภัณฑยาง 

เครื่องประดับเพชรพลอย 
ผลิตภัณฑยาง 

ชุดสายไฟรถยนตและจักรยานยนต 
ผลิตภัณฑพลาสติก 
เครื่องปรับอากาศ 

อุตสาหกรรมสําคัญท่ีสงผล
ด านลบ  ต อดั ชนี ผลผลิ ต
อุตสาหกรรมรวม 

ปโตรเลียม 
เสื้อผาสําเร็จรูป  

บุหรี่ 
อาหารทะเลกระปองและแชแข็ง 

เนื้อไกแปรรูป 

รถยนต  
ผลิตภัณฑเหล็ก 
เสื้อผาสําเร็จรูป 

บุหรี่ 
อาหารทะเลกระปองและแชแข็ง 

ท่ีมา: การประชุมคณะกรรมการดชันีอุตสาหกรรม ครั้งท่ี 3/2559 เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2559 สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  
ประมวลผลโดย ศูนยขอมลูเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน 

 

 

  

แผนภาพ : อัตราการเปลี่ยนแปลง ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม  

(ถวงนํ้าหนักมูลคาเพ่ิม) 
 

ภาวะโรงงาน ณ เดือนกุมภาพันธ 2559 
 
 

จํานวน
โรงงาน 

จํานวนลูกจาง 

มีจํานวนโรงงานไดรับอนุญาตให
ประกอบกิจการ 

256 แหง 9,686 คน 

    -กทม.และปริมณฑล 63 แหง 
(24.61%) 

1,771 คน 
(18.29%) 

    -สวนภูมิภาค 193 แหง 
(75.39%) 

       7,915 คน 
(81.71%) 

มีการจางงานใน
โรงงาน 

ขนาด S    228 แหง 2,840 คน 
ขนาด M     25 แหง 2,435 คน 
ขนาด  L      3 แหง        4,411 คน 

การแจงเลิกกิจการของโรงงาน 212 แหง 5,022 คน 
ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

-1.62% 

ที่มา: สํานักเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (29 มีนาคม 2559) 

สรุปสถานการณและแนวโนมดานแรงงาน ณ มีนาคม 2559 
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ผูมีงานทํา (ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ และสํานักงานประกันสังคม) 

1 ผูมีงานทําภาคเกษตร (มีนาคม 2559)  จํานวน 11,252,600 คน 
 - YoY (มีนาคม 2559 เทียบกับ มีนาคม 2558)      -3.25 % 
 ผูมีงานทําภาคเกษตร (กุมภาพันธ 2559) จํานวน 11,188,500 คน 
 - YoY (กุมภาพันธ 2559 เทียบกับ กุมภาพันธ 2558)       -1.54 % 
 ผู มี ง า น ทํ านอ กภ าค เ กษต ร  ( มี น าคม  25 59 ) 

(ลูกจางท่ีมีนายจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33)  
จํานวน     10,365,424 คน 

 - YoY (มีนาคม 2559 เทียบกับ มีนาคม 2558)      2.89 % 
 ผูมีงานทํานอกภาคเกษตร (กุมภาพันธ 2559)  10,348,753 คน 

 - YoY (กุมภาพันธ 2559 เทียบกับ กุมภาพันธ 2558)      2.90 %    
  

  จากขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2559  มีผูมีงานทําภาคเกษตร จํานวน 11,252,600 คน มีอัตราการชะลอตัว 

อยูท่ี -3.25% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว (มีนาคม 2558 จํานวน 11,630,500 คน มีอัตราการชะลอตัวอยูท่ี 

-3.99%) แตหากพิจารณาอัตราการเปลี่ ยนแปลง (YoY) ของเดื อนมีนาคม 2559 เปรี ยบเทียบกับ (YoY) 

ของเดือนกุมภาพันธ 2559 ในเดือนมีนาคม 2559 มีอัตราการชะลอตัวอยูท่ี -3.25% ชะลอตัวเพ่ิมข้ึนจากเดือนกุมภาพันธ 

2559 ซ่ึงมีอัตราการชะลอตัวอยูท่ี -1.54% ผูมีงานทํานอกภาคเกษตร จํานวน 10,365,424 คน มีอัตราการขยายตัว 

2.89% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมา (มีนาคม 2558 มีจํานวน 10,074,677 คน มีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 

2.89%) แตหากพิจารณาอัตราการเปลี่ยนแปลง (YoY) ของเดือนมีนาคม 2559 เทียบกับ (YoY) เดือนกุมภาพันธ 2559 

ในเดือนมีนาคม 2559 มีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 2.89% ลดลงจากเดือนกุมภาพันธ 2559 ซ่ึงอยูท่ี 2.90 

ภาวะการวางงาน (ขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ) 
  อัตราการวางงาน มีนาคม 2559 อยูท่ีรอยละ 1.0 อัตราการวางงานไมเปลี่ยนแปลงเม่ือเทียบกับเดือน
เดียวกันของปท่ีแลว (มีนาคม 2558) ซ่ึงมีอัตราการวางงานรอยละ 1.0 หากเทียบกับเดือนท่ีผานมา (กุมภาพันธ 
2559) อัตราการวางงานเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 0.9 เปนรอยละ 1.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาต ิ

 

แผนภาพ : แสดงอัตราการวางงานรายเดือนของสํานักงานสถิติแหงชาติ 

1.0% 
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โอกาสในการทํางาน (กรมการจัดหางาน) 

 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากขอมูล ณ เดือนกุมภาพันธ 2559 โอกาสในการทํางานมีผูสมัครงานใหม จํานวน 44,726 คน มีอัตราการ
ชะลอตัวอยูท่ี -4.11% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว (กุมภาพันธ 2558) ตําแหนงงานวาง จํานวน 43,019 คน 
มีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 1.15% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว (กุมภาพันธ 2558) มีการบรรจุงาน จํานวน 
30,436 คน มีอัตราการชะลอตัวอยูท่ี -13.89% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมา (กุมภาพันธ 2558) สวน 
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 70.75% มีอัตราการชะลอตัวอยูท่ี -14.87% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว 
(กุมภาพันธ 2558) อัตราของผูสมัครงานตอตําแหนงงานวาง 103.97% มีอัตราการชะลอตัวอยูท่ี -5.20% เม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปท่ีแลว (กุมภาพันธ 2558) และอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน 68.05% มีอัตราการชะลอตัวอยูท่ี 
-10.20% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว (กุมภาพันธ 2558) 

1) ผูสมัครงานใหม (กุมภาพันธ 2559)  จํานวน 44,726 คน 
 - YoY  (กุมภาพันธ 2559 เทียบ กุมภาพันธ 2558)  -4.11 % 
2) ตําแหนงงานวาง (กุมภาพันธ 2559)         จํานวน 43,019 คน 
 - YoY (กุมภาพันธ 2559 เทียบ กุมภาพันธ 2558)  1.15 % 
3)   การบรรจุงาน (กุมภาพันธ 2559) จํานวน 30,436 คน 
 - YoY (กุมภาพันธ 2559 เทียบ กุมภาพันธ 2558)  -13.89 % 
4)    อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง (กุมภาพันธ 2559)  70.75 % 
 - YoY (กุมภาพันธ 2559 เทียบ กุมภาพันธ 2558)  -14.87 % 
5) อัตราของผูสมัครงานตอตําแหนงงานวาง (กุมภาพันธ 2559)     103.97 % 
 - YoY (กุมภาพันธ 2559 เทียบ กุมภาพันธ 2558)  -5.20 % 
6) อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน (กุมภาพันธ 2559)  68.05 % 
 - YoY (กุมภาพันธ 2559 เทียบ กุมภาพันธ 2558)  -10.20 % 

http://warning.mol.go.th/


  สรุปสถานการณและแนวโนมดานแรงงาน มี.ค. 2559 http://warning.mol.go.th หนา 6 
  สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

2. สรุปภาวะเศรษฐกิจและแนวโนม 

ภาวะปจจุบัน (ก.พ.59) แนวโนม  ท่ีมา 

         เศรษฐกิจไทยในเดือนกุมภาพันธ 2559 ทรงตัวจากเดือนกอน โดยภาคการทองเท่ียว
เติบโตตอเนื่อง และการใชจายภาครัฐยังคงขยายตัวดีแมรายจายลงทุนแผวลงบางเม่ือเทียบกับ
ชวงกอนท่ีมีการเรงเบิกจายสูง ในขณะท่ีการบริโภคภาคเอกชนในภาพรวมทรงตัว โดยการ 
ใชจายเพ่ือสินคาคงทนกลับมาอยูในระดับต่ําหลังหมดชวงเรงซ้ือกอนการปรับข้ึนภาษี
สรรพสามิตรถยนต แตการจับจายเพ่ือซ้ือสินคาและบริการอ่ืนยังขยายตัวไดสอดคลองกับ
รายไดของครัวเรือนนอกภาคเกษตรท่ีเติบโตบาง ดานมูลคาการสงออกสินคาท่ีหักหมวด
ทองคําหดตัวจากภาวะเศรษฐกิจคูคาหลักท้ังจีนและอาเซียนท่ีชะลอตัวตอเนื่องประกอบกับ
ราคาสินคาสงออกยังหดตัวตามราคาน้ํามัน สงผลใหการผลิตและการลงทุนภาคเอกชนยังอยู
ในระดับต่ํา ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอท่ัวไปยังติดลบจากผลของราคาน้ํามัน  
แตอัตราเงินเฟอพ้ืนฐานปรับสูงข้ึนเล็กนอยจากการปรับเพ่ิมภาษีสรรพสามิตยาสูบ สําหรับ
อัตราการวางงานยังอยูในระดับต่ํา โดยการจางงานในภาคเกษตรและอุตสาหกรรมลดลงบาง
ท้ังจากปญหาภัยแลงท่ีขยายพ้ืนท่ีในวงกวางและการท่ีสถานประกอบการลดกําลังการผลิตลง
แตแรงงานสามารถยายไปทํางานในภาคบริการท่ีขยายตัวด ี

          คาดวาอุปสงคในประเทศจะยังคงขยายตัวไดในขอบเขต
จํากัด จากปจจัยกระทบตางๆท่ีตอเนื่องมาจากเดือนกอน โดยเฉพาะ
ปญหาภัยแลงท่ีคาดวาจะรุนแรงท่ีสุดในรอบ 22 ป จะสงผลกระทบ
ท้ังตอภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรมและภาคการทองเท่ียวชัดเจนข้ึน 
ทําใหเศรษฐกิจไทยยังจําเปนตองพ่ึงพามาตรการภาครัฐเพ่ือหนุนการ
เติบโต เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเศรษฐกิจรากหญาใหมีความ
เขมแข็ง อาทิ โครงการลงทุนในยุงฉางและโรงสีขนาดเล็ก ขณะท่ีการ
ลงทุนของภาคเอกชนในโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
โทรคมนาคมจะมีตอเนื่อง สําหรับทิศทางอัตราดอกเบี้ยในประเทศ
จะยังมีแนวโนมทรงตัวตอไป เนื่องจากนโยบายการคลังยังมีบทบาท
สําคัญในการกระตุนเศรษฐกิจ 

รายการเศรษฐกิจ
และการเงินเดือน
กุมภาพันธ 2559, 
ธ น า ค า ร แ ห ง
ประเทศไทย 
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สวนท่ี 2  ภาวะการจางงานในตลาดแรงงาน ณ  เดือนมีนาคม 2559 (ตัวเลขกระทรวงแรงงาน) 

 ภาวะการจางงานในตลาดแรงงาน เดือนมีนาคม 2559 การจางแรงงานในระบบประกันสังคม 
มีผูประกันตน (มาตรา 33)  จํานวน 10,365,424 คน มีอัตราการขยายตัว 2.89% (YoY) เม่ือเทียบกับเดือนมีนาคม 
2558 ซ่ึงมีผูประกันตนจํานวน 10,074,677 คน แสดงใหเห็นวามีผูใชแรงงานเขาสูการทํางานเพ่ิมข้ึน 290,747 คน 
สําหรับการวางงานจากตัวเลขผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม เดือนมีนาคม 2559 มี
จํานวน 133,247 คน คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 1.29 ของผูประกันตนตามมาตรา 33 มีอัตราขยายตัวอยูท่ี 
19.89% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน (YoY) และมีอัตราขยายตัวเพ่ิมข้ึนอยูท่ี 8.25% (MoM) เม่ือเทียบกับ
เดือนกุมภาพันธ 2559 ท่ีมีจํานวน 123,087 คน การเลิกจางจากตัวเลขผูถูกเลิกจางท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน
ทดแทนกรณีวางงาน เดือนมีนาคม 2559 อยูท่ี 7,988 คน มีอัตราขยายตัว (YoY) อยูท่ี 56.35% ซ่ึงมีอัตราการ
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน และมีอัตราการขยายตัวท่ี 0.92% (MoM) เม่ือเทียบกับเดือน
ท่ีผานมา ซ่ึงมีจํานวน 7,915 คน 

 

ภาวการณจางงานในตลาดแรงงาน %MoM % YoY 
กุมภาพันธ 2559 มีนาคม 2559 กุมภาพันธ 2559 มีนาคม 2559 

ผูประกันตนมาตรา 33 
(แรงงานที่มีนายจาง ม.33) 

0.33 0.16 2.90 2.89 

จํานวนผูวางงาน ณ ปจจุบัน 
(ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน สปส.) 

7.83 8.25 25.58 19.89 

จํานวนผูถูกเลิกจาง  
(ผูขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณี
วางงาน จากสาเหตุเลิกจาง กรมการจัดหางาน) 

-14.14 0.92 26.06 56.35 

 ธันวาคม 2558 มกราคม 2559 กุมภาพันธ 2559 มีนาคม 2559 
อัตราการวางงาน  
(ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน สปส.
และผูประกันตนมาตรา 33 ) 

1.19 1.11 1.19 1.29 

ท่ีมา : ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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1.สถานการณการจางงาน 
 จากขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2559  มีลูกจางท่ีมีนายจางในระบบประกันสังคม (ม.33) จํานวน 10,365,424 คน 
มีอัตราการขยายตัว 2.89% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมา (เดือนมีนาคม 2558) ซ่ึงมีจํานวน 10,074,677 คน
แตหากพิจารณาอัตราการเปลี่ยนแปลง (YoY) ของเดือนมีนาคม 2559 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ 2559 โดยในเดือน
มีนาคม 2559 มีอัตราการขยายตัว (%YoY) อยูท่ี 2.89% ชะลอตัวจากเดือนกุมภาพันธ 2559 (%YoY) ซ่ึงอยูท่ี 2.90% 
สถานการณการจางงานขยายตัวมากกวา 1% จึงถือวาสถานการณการจางงานอยูในภาวะปกติ (ดูแผนภาพท่ี 1 และ 2)  
แผนภาพที่ 1: อัตราการเติบโตของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 : YoY) 

 
ท่ีมา : ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
แผนภาพที่ 2 : จํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) และผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

 

ท่ีมา : ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ผูประกันตนในระบบประกันสังคมมาตรา 33
อัตราการเปล่ียนแปลง

ผลของวิกฤตตมยํากุง 
ม.ค.42 = -11.04% 

 

ผลของวิกฤตน้ําทวมในไทย 
มี.ค.55 = 0.21% 

ผลของวิกฤตแฮมเบอรเกอร 
ส.ค.45 = -2.93% 

 

พ . ย . 5 8  ลู ก จ า ง ท่ี มี
นายจาง 10,363,495 คน 
ธ.ค.58 ลูกจางท่ีมี 
นายจาง 10,391,761 คน 
ม . ค . 5 9  ลู ก จ า ง ท่ี มี
นายจาง 10,314,511 คน 
ก . พ . 5 9  ลู ก จ า ง ท่ี มี
นายจาง 10,348,753 คน 
มี . ค . 5 9  ลู ก จ า ง ท่ี มี
นายจาง 10,365,424 คน 

มี.ค. 59 ผูวางงาน 
133,247 คน 
อัตราการขยายตัว  
= 19.89 % (YoY) 

เดือน 

ส.ค.58/ส.ค.57 = 3.15% 
ก.ย.58/ก.ย.57=2.90% 
ต.ค.58/ต.ค.57=2.79% 
พ.ย.58/พ.ย.57=3.78% 
ธ.ค.58/ธ.ค.57=3.61% 
ม.ค.59/ม.ค.58=3.10% 
ก.พ.59/ก.พ.58=2.90% 
มี.ค.59/มี.ค.58=2.89% 
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2. สถานการณการวางงาน 

(ผูวางงาน หมายถึง ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม สํานักงานประกันสังคม : SSO) 

 จากขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2559 มีผูวางงานจํานวน 133,247 คน มีอัตราการขยายตัว (%YoY) อยูท่ี 
19.89% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว (เดือนมีนาคม 2558) มีจํานวน  111,144 คน ซ่ึงตัวเลขลดลงจาก
เดือนกุมภาพันธ 2559 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ 2558 (%YoY) ซ่ึงอยูท่ี 25.58% แตวาหากเทียบระหวางเดือนมีนาคม 
2559 กับเดือนกุมภาพันธ 2559 (%MoM) ขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากเดือนท่ีแลวซ่ึงอยูท่ี 7.83% มาอยูท่ี 8.25% และหากคิด
เปนอัตราการวางงานจากตัวเลขผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน เดือนมีนาคม 2559 อยูท่ี 1.29% ซ่ึงเพ่ิมข้ึน
เปนไปทางทิศทางเดียวกับอัตราการวางงานของสํานักงานสถิติแหงชาติซ่ึงอยูท่ี 1.04% (มีนาคม 2559)  (ดูแผนภาพท่ี 3 
แผนภาพท่ี 4 และตารางท่ี 1) 
 
แผนภาพที่ 3: อัตราการเติบโตของจํานวนผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม 
 

 
ที่มา : ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 

1) จํานวนผูวางงาน (มีนาคม 2559) จํานวน 133,247 คน 
 - YoY (มีนาคม 2559 เทียบกับ มีนาคม 2558) 

- MoM (มีนาคม 2559 เทียบกับ กุมภาพันธ 2559)                                               
  19.89 % 

% 
2) จํานวนผูวางงาน (กุมภาพันธ 2559) จํานวน 123,087 คน 
 
 

- YoY (กุมภาพันธ 2559 เทียบกับ กุมภาพันธ 2558) 
- MoM (กุมภาพันธ 2559 เทียบกับ มกราคม 2559)                                                                                 

            25.58 
            7.83 

% 
% 
 

วิกฤติแฮมเบอรเกอร 
มิ.ย.52= 195.25% 

มี.ค.59 = 133,247 คน 
%YoY = 19.89 % 
%MoM = 8.25 % 

เดือน 

8.25 
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แผนภาพที่ 4 : อัตราการวางงานประกันสังคม จากขอมูลจํานวนผูประกันตนมาตรา 33 และจํานวนผูประกันตนขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ของสํานักงานประกันสังคม 
 

 
ที่มา : ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
ตารางที่ 1: อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม 

 
ที่มา : ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 

จํานวน %YoY จํานวน %YoY จํานวน %YoY จํานวน %YoY จํานวน %YoY จํานวน %YoY จํานวน %YoY

ม.ค. 117,210   28.26 82,514    -29.60 103,680   25.65 88,844    -14.31 91,317    2.78 95,909       5.03 114,150  19.02

ก.พ. 104,793   -6.46 82,228    -21.53 113,991   38.63 87,367    -23.36 88,364    1.14 98,015       10.92 123,087  25.58

มี.ค. 121,794   -26.74 93,097    -23.56 128,235   37.74 97,859    -23.69 99,276    1.45 111,144     11.95 133,247  19.89

เม.ย. 119,755   -33.93 96,872    -19.11 130,717   34.94 104,639   -19.95 109,165   4.33 122,750     12.44

พ.ค. 111,780   -40.72 101,017   -9.63 129,834   28.53 109,433   -15.71 117,149   7.05 118,397     1.07

มิ.ย. 128,071   -32.23 107,481   -16.08 120,265   11.89 104,259   -13.31 123,109   18.08 134,573     9.31

ก.ค. 123,083   -30.61 108,259   -12.04 116,966   8.04 116,975   0.01 128,510   9.86 135,543     5.47

ส.ค. 119,340   -20.55 114,657   -3.92 109,363   -4.62 110,954   1.45 119,786   7.96 138,189     15.36     

ก.ย. 108,313   -23.72 104,182   -3.81 93,139    -10.60 107,526   15.45 118,580   10.28 130,744     10.26     

ต.ค. 96,181    -26.52 88,019    -8.49 95,377    8.36 106,597   11.76 112,943   5.95 126,891     12.35     

พ.ย. 94,452    -22.85 91,282    -3.36 93,443    2.37 96,225    2.98 101,557   5.54 123,238     21.35     

ธ.ค. 89,965    -35.35 98,142    9.09 88,063    -10.27 95,090    7.98 106,798   12.31 123,536     15.67     

เดือน/ป
2553 2554 2555

จํานวนและอัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน รายเดือน ป 2553 - 2559 : YoY

2559255825572556

มี.ค.59 = 1.29 
 

วิกฤติ
แฮมเบอรเกอร 
ม.ิย.52= 2.20 
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3.สถานการณการเลิกจาง 
 (ผูถูกเลิกจาง หมายถึง ผูถูกเลิกจางท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากกรมการจัดหางาน) 

1) ผูถูกเลิกจาง (มีนาคม 2559) จํานวน 7,988 คน 
 - YoY (มีนาคม 2559 เทียบกับ มีนาคม 2558) 

- MoM (มีนาคม 2559 เทียบกับ กุมภาพันธ 2559) 
 56.35 

0.92 
% 
% 

2) ผูถูกเลิกจาง (กุมภาพันธ 2559) จํานวน 7,915 คน 
 - YoY (กุมภาพันธ 2559 เทียบกับ กุมภาพันธ 2558) 

- MoM (กุมภาพันธ 2559 เทียบกับ มกราคม 2559) 
 26.06 

-14.14 
% 
% 

 จากขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2559 มีผูถูกเลิกจางในระบบประกันสังคมจํานวน 7,988 คน มีอัตราขยายตัว
อยูท่ี 56.35% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว (มีนาคม 2558) มีจํานวน 5,109 คน ผูถูกเลิกจางขยายตัวเพ่ิมข้ึน
เล็กนอยเม่ือเทียบกับเดือนท่ีผานมา อัตราการขยายตัว (MoM) อยูท่ี 0.92%  (ดูแผนภาพท่ี 5 6 และ 7  และตารางท่ี 2) 
อยางไรก็ตามการเลิกจางอยู ท่ี 56.35% สูงกวาเกณฑเฉลี่ย 3 ป ในชวงเศรษฐกิจมีเสถียรภาพ ซ่ึงอยู ท่ี 41.01%  
(ใชฐานขอมูลป 2548–2551) และหากเทียบกับชวงวิกฤตท่ีเคยเกิดข้ึนการเลิกจางยังมีอัตราการเปลี่ยนแปลงท่ีต่ํากวาชวง
ดังกลาวอยูมากซ่ึงสถานการณเลิกจางยังตองเฝาระวังอยางตอเนื่อง และควรออกมาตรการ/แนวทางในการชวยเหลือ
บรรเทาความเดือดรอนของผูถูกเลิกจางและผูวางงานอันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ ท้ังนี้กระทรวงแรงงานไดสั่งการให
สวนราชการในพ้ืนท่ีทุกจังหวัดติดตามเฝาระวังสถานการณดานแรงงาน โดยใหมีการรายงานเฝาระวังสถานการณดาน
แรงงานทุกเดือน โดยติดตามแนวโนมและสัญญาณตัวเลขการเลิกกิจการ การเลิกโรงงานและความเคลื่อนไหวของการจางงาน
ของธุรกิจทุกขนาดในพ้ืนท่ีจังหวัดอยางใกลชิด พรอมจัดทําทะเบียนกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันปญหาและสามารถให
คําแนะนําชวยเหลือแกไขไดทันทวงที 

 

 
แผนภาพท่ี 5 : อัตราการเติบโตของจํานวนผูข้ึนทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงานจากสาเหตุ เลิกจาง และลาออก
ของกรมการจัดหางาน 
 

 
 

ที่มา : ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 

ผลของวิกฤติแฮมเบอรเกอร 
ก.พ.52 = 734.13% 

ผลของอุทกภัยปลายป 2554 
ธ.ค.54 = 240.27% 

เลิกจาง มี.ค.59 = 7,988 คน 
%YoY = 56.35 % 
ลาออก มี.ค.59 = 51,941 คน 

%YoY = 15.24 % 
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แผนภาพท่ี 6 : อัตราการเติบโตของจํานวนผูข้ึนทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงานจากสาเหตุ เลิกจาง กรมการ
จัดหางาน เทียบป ตั้งแตป 2554-2559 

 
ที่มา : ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
แผนภาพท่ี 7: อัตราการเปล่ียนแปลงผูข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (%MoM) 

 

เลิกจาง มี.ค.59 = 7,988 คน 
%MoM = 0.92 % 
ลาออก มี.ค.59 = 51,941 คน 

%MoM = 1.56 % 
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ตารางที่ 2: อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผูขึ้นทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงานจากสาเหตุ เลิกจาง และลาออก                         
ของกรมการจัดหางาน 

 
 

ที่มา : ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สวนท่ี 3  การคาดการณดานแรงงาน ณ กุมภาพันธ 2559 (แนวโนมกุมภาพันธ 2559– มกราคม 2560) 
   สรุปสถานการณการจางงานในตลาดแรงงานในภาพรวมอยูในภาวะปกต ิการจางแรงงานในระบบประกันสังคมมาตรา 33 
มีอัตราการขยายตัวอยูที่ 2.90% หดตัวเล็กนอยจากเดือนกอนหนา มีสัญญาณบงชี้จากระบบเตือนภัยวา แนวโนมการจางงานในอีก 
12 เดือนขางหนายังคงสภาพปกติ สําหรับแนวโนมการวางงาน ยังคงมีภาวะปกติเชนเดียวกัน ในสวนแนวโนมการเลิกจาง อยูใน
สถานะปกติ จากที่มีการสงสัญญาณเตือนการเลิกจางตอเนื่องมา 9 เดือน จากสัญญาณเตือนของระบบเตือนภัยดานแรงงาน (Labor 
Early Warning System) อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงานไดสั่งการใหหนวยงานในสังกัดเฝาระวังและติดตามสถานการณดานแรงงาน
สัมพันธในระดับพื้นที่ และสงเสริมความเขาใจในสถานประกอบการภายใตภารกิจการคุมครองแรงงานอยางตอเนื่อง และการติดตาม
แนวโนมการเลิกโรงงาน การเปดโรงงานใหม การจดหรือเลิกทะเบียนการคาในระดับจังหวัดไปพรอมกัน 

3.1 แนวโนมภาพรวมการจางงาน 

 

   แนวโนมการจางงานในภาพรวมของตลาดแรงงานในอีก 12 เดือน
ขางหนาตั้งแตกุมภาพันธ 2559 – มกราคม 2560 อยูในภาวะปกติ โดย
ดัชนีผสม 13 ตัวสงสัญญาณปกต ิ

แนวโนมเศรษฐกิจที่มีผลตอตลาดแรงงาน คาดวาเศรษฐกิจมีสัญญาณการฟนตัวอยางเชื่องชา จากปจจัยตางๆดังน้ี 
ปจจัยสนับสนุน 

1. โครงการเพิ่มความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางประชารัฐ โดยการสนับสนุนเงินทุนใหแกกองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมืองจํานวน 79,556 กองทุน กองทุนละไมเกิน 500,000 บาท ภายในวงเงิน 35,000 ลานบาท เพื่อใชในการลงทุนดาน
โครงสรางพื้นฐานในชุมชน และเพื่อเพิ่มศักยภาพในการประกอบอาชีพและความเปนอยูของชุมชนใหดีข้ึน  

2. มาตรการสงเสริมความเปนอยูของประชาชนผูมีรายไดนอย และมาตรการกระตุนการลงทุนขนาดเล็กของรัฐบาล 
โดยมีมาตรการสงเสริมความเปนอยูในระดับหมูบาน (ผานการใหสินเชื่อกองทุนหมูบานดอกเบี้ยรอยละ 0 เปนระยะเวลา 2 ป วงเงิน
สินเชื่อ 60,000 ลานบาท) และสงเสริมความเปนอยูระดับตําบลวงเงินรวมไมเกิน 36,275 ลานบาท รวมทั้งรัฐบาลกระตุนการลงทุน
ขนาดเล็กของรัฐบาลวงเงินไมเกิน 40,000 ลานบาท และพักหนี้เกษตรกรรายยอยที่มีหนี้คงคางต่ํากวา 500,000 บาท 

3. มาตรการการเงินการคลังเพื่อสงเสริมผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขยาดยอม (SMEs) ในระยะเรงดวน  โดยมีโครงการสินเชื่อ
ดอกเบี้ยต่ําเพื่อเปนทุนหมุนเวียนใหแกผูประกอบการ SMEs (soft Loan SMEs ดอกเบี้ยรอยละ 4 ระยะเวลา 7 ป วงเงินสินเชื่อ 150,000 ลาน
บาท)   และโครงการคํ้าประกันสินเชื่อ PGS 5 (ปรับปรุงใหม) คํ้าประกันรอยละไมเกินรอยละ 30 ตอพอรต วงเงินคํ้าประกัน 100,000 ลานบาท 

4.   มาตรการการเงินการคลังเพื่อกระตุนเศรษฐกิจภาคอสังหาริมทรัพย โดยมีมาตรการสินเชื่อเพื่อที่อยูอาศัยแกผูมีรายไดนอย
และปานกลาง และโครงการบานประชารัฐ  เพื่อใหประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะกลุมผูมีรายไดนอยมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง  

5.  นโยบายการเงินที่ลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงมาไวในระดับต่ําที่  1.50 ตอป ตั้งแต 29 เมษายน 2558 และคง
อัตราดอกเบี้ยนโยบายจนถึงปจจุบัน ซึ่งเปนการผอนปรนอยางเพียงพอและตอเนื่องเพื่อสนับสนุนการฟนตัวของเศรษฐกิจ  

6.  การเรงรัดออกใบอนุญาตใหประกอบการจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมในชวงเดือนกุมภาพันธ 2559  มีจํานวน 256 โรงงาน
การจางงาน 9,686 คน อนุญาตใหขยายกิจการจํานวน 62 โรง จํานวนคนงาน 4,955 คน  

7.  การที่คาเงินบาทออนจะสงผลดีตอราคาสินคาสงออกถูกลงในสายตาผูซ้ือชาวตางชาติซ่ึงจะตองพิจารณาถึง
ความสามารถในการแขงขันของสินคาสงออกนั้น ๆ และตองบริหารจัดการอัตราแลกเปลี่ยนกับคูคาอยางมีประสิทธิภาพ 

8. มาตรการชวยเหลือผูประสบภัยแลง และมาตรการเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร  
ขอจํากัด 
     1. การบริโภคภาคเอกชนชะลอตัว ครัวเรือนระมัดระวังการใชจายซึ่งสอดคลองกับรายไดภาคเกษตรที่หดตัวตอเนื่อง 
     2. ภาวะเศรษฐกิจโลกและประเทศคูคาที่ชะลอตัวทําใหสถานประกอบการลดกําลังการผลิต 

3. ปริมาณและราคาสินคาเกษตรในตลาดมีแนวโนมลดลง (ยางพารา และมันสําปะหลัง) สงผลตอรายไดเกษตรกร 
ที่ออนแอ และสินคาเกษตรสงออกหดตัว 

4.ปญหาภัยแลงที่ขยายตัวในวงกวาง 
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ตารางจํานวนดัชนีช้ีนําเศรษฐกิจการแรงงานท่ีสงสัญญาณเตือนภัยจําแนกรายเดือน 
 

ดั ช นี ผส มจํ า น วน
ท้ังสิ้น 13 ดัชน ี

มีนาคม 
2558 

เมษายน 
2558 

พฤษภาคม 
2558 

มิถุนายน 
2558 

กรกฎาคม 
2558 

สิงหาคม 
2558 

กันยายน-
พฤศจิกายน 

2558 

ธันวาคม 
2558 

มกราคม 
2559 

กุมภาพันธ 
2559 

จํ า น ว น ดั ช นี ท่ี ส ง
สัญญาณเตือนภัยการ
จางงาน (ดัชนี) 

1 
(ดัชนีอุปโภค

บริโภค
ภาคเอกชน 
(-2.00%)) 

1 
(ดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาห 

กรรม 
(-7.06%)) 

1 
(ดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาห 

กรรม 
(-7.15%)) 

2 
(ดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาห 

กรรม 
(-9.41%), 
มูลคาการ
สงออก 

(-9.46%)) 

2 
(ดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาห 

กรรม 
(-5.89%), 

ดัชนีอุปโภค
บริโภค

ภาคเอกชน 
(-1.65%)) 

2 
(ดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาห 

กรรม 
(-7.64%), 

ดัชนีอุปโภค
บริโภค

ภาคเอกชน 
(-1.35%)) 

0 1 
(มูลคาการ

สงออก 
 (-9.30%) 

1 
(มูลคาการ

สงออก 
 (-9.34%) 

0 

สถานะสัญญาณ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ ปกติ 
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3.2. แนวโนมการจางงาน การวางงาน การเลิกจาง 
การติดตามตัวเลขอัตราการเปลี่ยนแปลงของการจางงานในระบบประกันสังคมตามมาตรา 33 

เดือนมีนาคม 2559  มีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 2.89% ลดลงจากกุมภาพันธ 2559 ซ่ึงมีอัตราขยายตัวอยูท่ี 2.90% 
เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีแลว แนวโนมการจางงานในภาพรวมของตลาดแรงงานอยูในระดับปกติ (2.89% 
> 1%) โดยระบบเตือนภัยแสดงแนวโนมการจางงานในภาวะปกติ (ความนาจะเปนท่ีการจางงานมีปญหา 0.13%) 
ตามขอมูลขอ (1) และ (2) ซ่ึงสะทอนวาสัญญาณปกติ ขณะท่ีแนวโนมการวางงานอยูในภาวะปกติเชนเดียวกัน ตาม
ขอมูลขอ (3) และแนวโนมการเลิกจางอยูในสถานะปกติ ตามขอมูลขอ (4) 
 
ตารางประกอบ ภาพรวมแนวโนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
เดือนกุมภาพันธ 2559 เดือนมีนาคม 2559 

คาความนาจะเปน สถานะ คาความนาจะเปน สถานะ 

(1) แนวโนมการจางงานในตลาดแรงงาน จากขอมูลผูประกันตนมาตรา 33  แนวโนมระยะยาว (12 เดือน) 

 4.82% ปกติ 0.13% ปกติ 

(2) แนวโนมการจางงานในตลาดแรงงาน จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ  แนวโนมระยะยาว (12 เดือน) 

 42.10% ปกติ 42.10% ปกติ 

(3) แนวโนมการวางงานในตลาดแรงงาน จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ แนวโนมระยะยาว (12 เดือน) 

 0% ปกติ 0% ปกติ 

(4) แนวโนมการเลิกจางในตลาดแรงงาน จากขอมูลกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน แนวโนมระยะยาว (12 เดือน) 

 34.39% ปกติ 42.83% ปกติ 
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3.3. ทิศทางการจางงานรายอุตสาหกรรม (ณ ไตรมาส 1/2559) : ขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรท่ัวราชอาณาจักร (สํานักงานสถิติแหงชาติ)  

      สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน ไดวิเคราะหการจางงานรายอุตสาหกรรม  
14 สาขา ท่ีมีความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจไทย ดังนี้ 
 

 
ที่มา: ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สศร.สป.รง. 

1.อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

         การจางงานในอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา  
มีจํานวน 537,000  คน ชะลอตัวอยูท่ีรอยละ -4.45 
เม่ือเทียบกับระยะเดียวกันของปท่ีผานมา ภาพรวม
อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสมีการชะลอตัว 
เนื่องจากการสงออกสินคาอิเล็กทรอนิกส สวนใหญ
ปรับตัวลดลง ไดแก Semiconductor HDD จากความ
ตองการคอมพิวเตอรและโนตบุคในตลาดโลกลดลง และ
มีปจจัยเสี่ยงทางดานการฟนตัวของกําลังซ้ือในประเทศ 
และภาวะเศรษฐกิจโลกท่ี เปราะบางคอนข างสู ง 
โดยเฉพาะสหภาพยุโรป ญี่ปุน และจีน 

 
 
 

 
ที่มา: ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สศร. สป.รง. 

2. อุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนยานยนต 
 การจางงานในอุตสาหกรรมยานยนตและ
ชิ้นสวน มีจํานวน 451,000 คน ทรงตัวรอยละ 0 เม่ือ
เทียบกับระยะเดียวกันของปท่ีผานมา โดยการจางงาน
ในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนยังคงทรงตัวอยาง
ตอเนื่อง จากการผลิตยานยนตท่ีลดลงจากท่ีเรงผลิต
ตามการบริโภคภายในประเทศท่ีปรับดีข้ึนกอนการ
ปรั บ โ ค ร งส ร า ง ภ า ษี ส ร รพส า มิ ต รถยนต ใ หม 
ท่ี มี จั ด เ ก็ บ ภ า ษี ต า ม ป ริ ม า ณ ก า ร ป ล อ ย ก า ซ
คารบอนไดออกไซด (CO2) ในเดือน มกราคม 2559 ซ่ึง 
มีผลตอราคาของรถยนตบางประเภท จึงเปนสาเหตุหนึ่ง 
ท่ีทําใหผูบริโภคบางสวนตัดสินใจซ้ือรถยนตในชวง
ปลายปท่ีแลว สําหรับการลงทุนภาคเอกชนชะลอตัวซ่ึง
เปนผลจากยอดจําหนายรถยนตเพ่ือใชประกอบธุรกิจ
ท่ีลดลงจากเดือนกอน รวมท้ังการสงออกรถยนตและ
สวนประกอบชะลอตัวในกลุมรถยนตกระบะ รถยนต
เชิงพาณิชย อยางไรก็ดีการสงออกของกลุมรถยนต
เอนกประสงคขยายตัว ประเทศคูคาท่ีสําคัญคือ เอเชีย 
และกลุมประเทศโอเชียเนีย (ประเทศออสเตรเลีย และ
ประเทศนิวซีแลนด 

-4.45% 

0% 
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ที่มา: ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สศร. สป.รง. 

 

3. อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว 
 การจางงานในอุตสาหกรรมอาหารและอาหาร
สัตว มีจํานวนผู มีงานทําท่ีเปนลูกจางภาคเอกชน 
1,075,000 คน ชะลอตัวรอยละ -0.09 เม่ือเทียบกับ
ระยะเดียวกันของปท่ีผานมา โดยมูลคาการสงออก
ยังคงหดตัวอยางตอเนื่องจากประเทศผูนําเขาชะลอ 
คําสั่งซ้ือลดลง จากเศรษฐกิจโลกท่ียังชะลอตัว และ
ราคาสินคาในตลาดโลกปรับตัวลดลงตามราคาน้ํามัน 
นอกจากนี้ยังขาดแคลนวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรม
ประมง ประกอบกับการประมงไทยเขาขายการทํา
ประมงผิดกฎหมายของสหภาพยุโรป และการยกเลิก
สัมปทานนานน้ําของประเทศอินโดนีเซีย และการ
ปฏิบัติตามกฎหมายประมงฉบับใหม ทําใหเรือประมง
บางสวนตองหยุดทําประมง  
 

 
ที่มา: ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สศร. สป.รง. 

 

4. อุตสาหกรรมส่ิงทอ 
 การจางงานในอุตสาหกรรมสิ่งทอ มีจํานวน 
178,000 คน ชะลอตัวลงรอยละ -16.04 เม่ือเทียบกับ
ระยะเดียวกันของปท่ีผานมา เนื่องจากการสงออก
ชะลอตัวตามภาวะเศรษฐกิจของประเทศคูคาท่ียังคง
ชะลอตัว สวนการนําเขาผลิตภัณฑกลุมสิ่งทอ คาดวา 
จะนําเขาลดลงท้ังเสนใยสิ่งทอและผาผืน ยกเวนใน
กลุ ม เสื้ อผ าสํ า เร็จรูป  คาดว า  จะนําเข า เ พ่ิม ข้ึน
โดยเฉพาะเสื้อผาแฟชั่นตาง ๆ ตามความตองการ
สินคาแฟชั่นของผูบริโภคในประเทศ 
 

 
ที่มา: ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สศร. สป.รง. 

 

5. อุตสาหกรรมเครื่องนุงหม 
 การจางงานในอุตสาหกรรมเครื่องนุ งหม  
มีจํานวน 324,000 คน ชะลอตัวรอยละ -9.75 เม่ือเทียบ
กับระยะเดียว กันของป ท่ีผ านมา อุตสาหกรรม
เครื่องนุงหมยังคงชะลอตัวเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 
เ นื่ อ ง จ ากคว ามต อ ง ก าร ของ เ วี ย ดน ามลดล ง  
จากความสามารถในการพัฒนาสิ่งทอตนน้ําเพ่ิมข้ึนจาก
การเขาไปลงทุนของไตหวันและจีน จึงลดการนําเขาจาก
ไทย รวมท้ังการสงออกเสื้อผาสําเร็จรูป เครื่องยกทรง 
รัดทรงและสวนประกอบถุงเทาและถุงนอง ไปยังตลาด
อาเซียน ญี่ปุน และสหรัฐอเมริกา ท่ีชะลอตัวตามภาวะ
เศรษฐกิจโลกท่ีซบเซา 

-0.09% 

-16.04% 

-9.75% 
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ที่มา: ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สศร. สป.รง. 

 

6. อุตสาหกรรมขายสงขายปลีก 
          การจ างงานในอุตสาหกรรมการขายส ง 
ขายปลีก มีจํานวน 2,415,000 คน ขยายตัวรอยละ 
0.21 เ ม่ือเ ทียบกับระยะเดียวกันของป ท่ีผ านมา 
การจางงานในอุตสาหกรรมขายสงขายปลีกมีแนวโนม
ขยายตัว จากดัชนีคาปลีกท่ีขยายตัว เนื่องจากมี
ยอดขายขยายตัวในทุกหมวดสินคา สําหรับดัชนีคาสง
มีการชะลอตัว แตเม่ือพิจารณายอดขายรายหมวดแลว 
พบวามีการขยายตัวในหมวดสินคาไมคงทนและสินคา
ข้ันกลาง   
 
 
 
 

 
ที่มา: ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สศร. สป.รง. 

 

7. อุตสาหกรรมแมพิมพ 
           การจางงานในอุตสาหกรรมแมพิมพ มีจํานวน 
201,000 คน ขยายตัวรอยละ 2.55 เม่ือเทียบกับระยะ
เดียวกันของปท่ีผานมา อุตสาหกรรมแมพิมพเปน
อุตสาหกรรมตนน้ําของอุตสาหกรรมตอเนื่องหรือ
อุตสาหกรรมปลายน้ํ า  อาทิ เชน  อุตสาหกรรม 
ย า น ย น ต  อุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ค รื่ อ ง ใ ช ไ ฟ ฟ า แ ล ะ
อิเล็กทรอนิกส  เปนตน  สําหรับการจ างงานใน
อุตสาหกรรมแมพิมพขยายตัว โดยพิจารณาจากดัชนี
การลง ทุนภาค เอกชน ท่ีขยายตั วจากการผลิ ต
เครื่องใชไฟฟา โดยเฉพาะเครื่องใชไฟฟาประเภทท่ีใช 
ความเย็น เนื่องจากผูผลิตคาดการณวาความตองการ
สินคาประเภทนี้จะมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนตามสภาพอากาศ
ในภูมิภาคเอเชียและยุโรปท่ีคาดวาจะรอนกวาปกอน 
รวมท้ังการขยายตัวของโครงการคอนโนมิเนียมตาม
แนวรถไฟฟา และแนวโนมการเติบโตของตลาด
เครื่องปรับอากาศเชิงพาณิชยในตางประเทศ รวมท้ัง
ปริมาณการจําหนายรถยนตนั่งและรถยนตเพ่ือการ
พาณิชยในประเทศปรับดีข้ึนจากการขยายตัวของการ
ผลิตตามการบริโภคภายในประเทศท่ีปรับดีข้ึนจาก
ปจจัยชั่วคราวท่ีผูบริโภคบางสวนตัดสินใจซ้ือกอน 
ปรับข้ึนภาษีสรรพสามิตท่ีจะมีผลบัง คับใชตั้ งแต 
วันท่ี 1 มกราคม 2559 
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ที่มา: ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สศร. สป.รง. 

8. อุตสาหกรรมกอสราง 

 การจางงานในอุตสาหกรรมกอสราง มีจํานวน 
1,835,000 คน ขยายตัวรอยละ 5.82 เม่ือเทียบกับระยะ
เดียวกันของปท่ีผานมา การจางงานมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 
เนื่องจากภาครัฐมีการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานตาง ๆ  
ทําใหภาคเอกชนมีความม่ันใจท่ีจะลงทุนในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยมากข้ึน  

 
ที่มา: ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สศร. สป.รง. 

9. อุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน 
          การจางงานในอุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน 
มีจํานวน 245,000 คน ขยายตัวรอยละ 6.52 เม่ือ
เทียบกับระยะเดียวกันของปท่ีผานมา การจางงานมี
แนวโนมขยายตัว โดยการผลิตและจํานายเครื่องเรือน
ทําดวยไมมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน จากมาตรการกระตุน
อสังหาริมทรัพย สวนการสงออก มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน
จากการเติบโตอยางตอเนื่องของตลาดอาเซียน รวมท้ัง
ตลาดในกลุมประเทศตะวันออกกลางท่ีมีกําลังซ้ือสูง 
เชนเดียวกับการนําเขาไมและเครื่องเรือน มีแนวโนม
เติบโตจากการนําวัตถุดิบไมมาใชในการผลิตเปน 
เครื่องเรือนท้ังในและตางประเทศ  
 

 
ที่มา: ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สศร. สป.รง. 

 

10. อุตสาหกรรมการเปนส่ือกลางทางการเงิน 
  การจางงานในอุตสาหกรรมการเปนสื่อกลาง

ทางการเงิน มีจํานวน 418,000 คน ชะลอตัวรอยละ  
-2 . 5 6  เ ม่ื อ เ ที ย บ กั บ ร ะ ย ะ เ ดี ย ว กั น ข อ ง ป 
ท่ีผานมา โดยการจางงานมีแนวโนมชะลอตัว เนื่องจาก
หนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายไดของสถาบันการเงินขยายตัว 
จากระยะเดียวกันของปกอน สงผลใหสถาบันการเงิน
ตองเพ่ิมความระมัดระวังในการปลอยสินเชื่อซ่ึงกระทบ
ตอตัวแปรท้ังดัชนีการลงทุนภาคเอกชนตอเนื่องไปยัง
เงินทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ งใหม  และการ
ระมัดระวังการจับจายใชสอยของครัวเรือนเนื่องจากมี
หนี้สินเพ่ิมข้ึน 
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-2.56% 

http://warning.mol.go.th/


  สรุปสถานการณและแนวโนมดานแรงงาน มี.ค. 2559 http://warning.mol.go.th หนา 21 
  สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

 
ที่มา: ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สศร. สป.รง. 

 

11. อุตสาหกรรมขนสง 
            การจางงานในอุตสาหกรรมขนสง มีจํานวน 
606,000 คน ขยายตัวรอยละ 13.7 เม่ือเทียบกับระยะ
เดียวกันของปท่ีผานมา การจางงานในภาคอุตสาหกรรม
การขนสงขยายตัว ตามการขนสงในภาคการทองเท่ียว
ท่ีปรับตัวดีข้ึน จากกระแสความนิยมภาพยนตรจีนท่ี
ถายทําในไทย ซ่ึงคาดวาเปนแรงจูงใจใหนักทองเท่ียว
จีนมาเท่ียวไทยเพ่ิมข้ึนตอเนื่อง รวมท้ังการขยาย
เท่ียวบินของสายการบินตนทุนต่ํา และปจจัยบวกจาก 
EASA ประกาศไมแบนสายการบินของไทย ชวยผอน
คลายแรงกดดันท่ีมีตอภาคทองเท่ียวของไทยลงได
ระดับหนึ่ง 
 

 

 
ที่มา: ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สศร. สป.รง. 

 

12. อุตสาหกรรมงานดานสุขภาพ สังคมสงเคราะห 
กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมและการบริการสวน
บุคคลอ่ืน ๆ 
 การจางงานในอุตสาหกรรมงานดานสุขภาพ 
สังคมสงเคราะห กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมและการ
บริการสวนบุคคลอ่ืนๆ มีจํานวน 162,000 คน ขยายตัว
รอยละ 10.96 เม่ือเทียบกับระยะเดียวกันของปท่ีผานมา 
มีแนวโนมการจางงานเพ่ิมข้ึน โดยในประเทศยังคงประสบ
ปญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยท่ียังเขาไมถึง
ประชาชนในถ่ินท่ีอยูหางไกลและยังไมเพียงพอตอความ
ตองการอีกท้ังอุตสาหกรรมยาในประเทศขยายตัว
เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจในประเทศมีแนวโนมฟนตัว
จ า ก ม า ต ร ก า ร ก ร ะ ตุ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ข อ ง ภ า ค รั ฐ  
ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลในการสง เสริม
การแพทยครบวงจรเพ่ือใหไทยเปนศูนยกลางทาง
การแพทยของอาเซียน ในขณะท่ีโครงสรางทางสังคม
เริ่มเขาสูยุคสังคมผูสูงอายุทําใหหันมาสนใจสุขภาพ
ตนเองมากข้ึนโดยเฉพาะในกลุมผูสูงอายุและเด็ก  
ซ่ึงทําใหธุรกิจทองเท่ียวเชิงสุขภาพมีแนวโนมเติบโตข้ึน 
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ที่มา: ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สศร. สป.รง. 

 

13. อุตสาหกรรมทองเท่ียวและโรงแรม 
 การจางงานในอุตสาหกรรมทองเท่ียวและ
โรงแรม มีจํานวน 389,000 คน ชะลอตัวเล็กนอยท่ี
รอยละ-0.26 เม่ือเทียบกับระยะเดียวกันของปท่ีผานมา 
อยางไร ก็ตามการจ างงานมีแนวโนม เ พ่ิม ข้ึนใน 
ไตรมาสถัดไป เนื่องจากจํานวนนักทองเท่ียวมีแนวโนม
เพ่ิมมากข้ึน โดยนักทองเท่ียวจีนยังคงขยายตัวตอเนื่อง  
อีกท้ังนักทองเท่ียวกลุมยุโรป ท่ีขยายตัวจากผลดีของ
การขยายเสนทางใหบริการ 

 
ที่มา: ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน สศร. สป.รง 

14. อุตสาหกรรมภัตตาคาร 
 การจ า งงานใน อุตสาหกรรมภัตตาคาร  
มีจํ านวน 607 ,000 คน ขยายตัวร อยละ 10.36  
เม่ือเทียบกับระยะเดียวกันของปท่ีผานมา การจางงาน
มีแนวโนม เ พ่ิม ข้ึน  เนื่ องจากภาคการทองเ ท่ียว 
ปรับตัวดีข้ึน และอัตราการเขาพักโรงแรมเพ่ิมข้ึนจาก
รอยละ 67.79 มาอยู ท่ี รอยละ 73.58 ในเดือน
กุมภาพันธ 2559 และอัตราการจองหองพักลวงหนา
ยังเพ่ิมข้ึน สะทอนการฟนตัวอยางตอเนื่องของภาค
การทองเท่ียว  
 
 

3.4.  แนวโนมการจางงานรายอุตสาหกรรมท่ีตองเฝาระวัง 
 การจางงานรายอุตสาหกรรมตองเฝาระวังมี 5 อุตสาหกรรม (ใชขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ) คือ 

รายการ 
ไตรมาส 4 ป 2558 ไตรมาส 1 ป 2559 

ความนาจะเปน แนวโนม ความนาจะเปน    แนวโนม 

การเฝาระวังการจางงานรายอุตสาหกรรม จํานวน 5 อุตสาหกรรม  

 1. อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส   100% แจงเตือน 100% แจงเตือน 

2. อุตสาหกรรมสิ่งทอ   100% แจงเตือน 100% แจงเตือน 

3. อุตสาหกรรมภัตตาคาร 100% แจงเตือน 100% แจงเตือน 

4. อุตสาหกรรมทองเท่ียวและโรงแรม 99.93% แจงเตือน 99.90 % แจงเตือน 

5. อุตสาหกรรมเครื่องนุงหม 63.12% เฝาระวัง 83.92% แจงเตือน 

เนื่องจากดัชนีชี้นําท่ีมีนัยสําคัญตอตลาดแรงงานในรายอุตสาหกรรมมีการชะลอตัวในเกณฑท่ีอาจกระทบตอการจางงาน 
นอกจากนี้  อุตสาหกรรมท่ีมีการจางงานท่ียั งอยู ในภาวะปกติ  มีจํานวน 9 อุตสาหกรรม คือ  

1. อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว 2. อุตสาหกรรมขายสงและขายปลีก 3. อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน
ยานยนต 4. อุตสาหกรรมกอสราง 5. อุตสาหกรรมแมพิมพ 6.อุตสาหกรรมงานดานสุขภาพ งานสังคมสงเคราะห 
กิจกรรมดานบริหารชุมชน สังคมและบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 7. อุตสาหกรรมขนสง 8. อุตสาหกรรมการเปน
สื่อกลางทางการเงิน และ 9.อุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน 
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3.5 การติดตามความเคล่ือนไหวของดัชนีช้ีนําภาวะเศรษฐกิจของประเทศอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 
การวิเคราะหสัญญาณการจางงานของตลาดแรงงานไทยจากดัชนีชี้นําเศรษฐกิจ 5 ประเทศ กับ 1 กลุม

ประเทศ อยูในภาวะปกติ และคาดวาไมสงผลกระทบตอการจางงานของตลาดแรงงานไทยในอีก 12 เดือนขางหนา 
กลาวคือ ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจเดือนกุมภาพันธ 2559 ของอินเดีย และอินโดนีเซีย ขยายตัว กลุมประเทศ 
OECD ทรงตัว ญี่ปุน จีน และสหรัฐอเมริกาชะลอตัว 

ประเทศ 
ดัชนีช้ีนํา

ภาวะ
เศรษฐกิจ 

อัตราการเปลี่ยนแปลง การแปลผลและสถานะช้ีนําตลาดแรงงานไทย 

เดือนมกราคม 2559 เดือนกุมภาพันธ 2559 
คา% ∆  

(YOY) 
แปลผล สถานะ 

คา% ∆  

(YOY) 
แปลผล สถานะ 

1.  จีน 98.4 -0.10 ชะลอตัว ปกติ  -0.81 ชะลอตัว ปกติ 
2.  ญี่ปุน 99.5 -0.30 ชะลอตัว ปกติ   -0.40 ชะลอตัว ปกติ 
3. กลุมประเทศ OECD 99.6 -0.60 ชะลอตัว ปกติ   -0.60 ทรงตัว ปกติ 

4.  สหรัฐอเมริกา 98.9 -1.10 ชะลอตัว ปกติ  -0.90 ชะลอตัวลดลง ปกติ 

5.  อินโดนีเซีย 99.0 -0.20 ชะลอตัว ปกติ 1.02 ขยายตัว ปกติ 
6.  อินเดีย 100.1 0.81 ขยายตัว ปกติ  0.91 ขยายตัว ปกติ 
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ประเภท

อุตสาหกรรม 

ปจจัยช้ีวัด 

คาพยากรณ
ระบบเตือน

ภัยดาน
แรงงาน

ราย
อุตสาหกรรม 

คาดการณ
แนวโนมภาวะ 
การจางงาน 

ราย
อุตสาหกรรม 

 

ปจจัยช้ีนํา 
 

อัตราการเปล่ียนแปลง (%YoY) 

ลูกจางเอกชนในอุตสาหกรรม 

มูลคาการ
สงออก 
ณ เดือน

กุมภาพันธ 
2559 

 

ณ เดือนกุมภาพันธ 2559 

Q2/58 Q3/58 Q4/58 Q1/59 

สถานะ 
ปจจุบัน
การจาง

งาน
ลูกจาง
เอกชน 

ดัชนี
ผลผลิต 

อัตราการ
ใชกําลัง
การผลิต 

ดัชนี       
การสง
สินคา 

ดัชน ี
คาสง 

 

อัตราการ
ใชน้ํามัน
ดีเซล 

ดัชนีความ
เช่ือมั่น

ผูประกอบการ
ธุรกิจ

ทองเท่ียว 

อัตราการ
เขาพัก
โรงแรม 

อัตราหนี้  
NPL 

ดัชน ี
คาปลีก 

อัตราการ
ใชแก็ส 
NGV 

จํานวน
นักทองเท่ียว 

1.ไ ฟ ฟ า แ ล ะ
อิเล็กทรอนิกส 
-เครื่องใชไฟฟา 
 (ISIC 2930) 
-อิเล็กทรอนิกส 
 (ISIC 32) 

14.7 0 3.94 -4.45 ชะลอตัว  
 

5.23 
 
 

-5.02 

 
 

-2.41 
 
 

    -1.62 

 
 

-0.32 
 
 

-8.95 

 
 

   9.85 
 
 

-4.32 

- - - - - 1.00 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง
งาน 100% 

- ดัชนีอุปโภคบริโภคเอกชน ชะลอ
ตัว 
- มูลคาการสงออกเครื่องใชไฟฟา
และอิเล็กทรอนิกสชะลอตัว 
 

2.ย า น ย น ต แ ล ะ
ชิ้นสวน 
 (ISIC 3410) 
 
 

1.17 7.18 3.66 0 ชะลอตัว 14.82 
(รถยนต 

อุปกรณและ
สวน 

ประกอบ) 

-7.80 -8.42 -3.70 - - - - - 0.00 ไมมีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง

งาน  

- ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยขยายตัว 
- ราคาน้ํามันชะลอตัว 

3.อาหารและอาหารสัตว 
 (ISIC 15) 

11.78 0.86 3.91 1.03 ชะลอตัว 7.39 
(อาหารทะเล
กระปองและ

แปรรูป) 

2.69 2.86 7.41 - - - - - 0.00 ไมมีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง

งาน 

- ดัชนีราคาผูบริโภคดานอาหาร 
ขยายตัว 
 
 
 
 

4.สิ่งทอ 
-สิ่งทอ (ISIC 17) 
-ดายฝาย  
(ISIC 1711) 

-8.55 -7.21 -14.8 -16.04 ชะลอตัว  
2.74 

 
31.60 

 
-6.09 

 
-6.01 

 
-3.20 

 
-3.01 

 
-1.38 

 
-1.20 

- - - - - 1.00 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง
งาน 100% 

 

-ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน
ชะลอตัว 
 
 
 

5 . เ ค รื่ อ ง นุ ง ห ม 
(ISIC18) 

-8.78 11.04 2.22 -9.75 ชะลอตัว -2.63 -27.26 -15.21 -1.45 - - - - - 0.84 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง

งาน 63% 

- ดัชนีราคาผูผลิตเสนใย เสนดาย และ
สิ่งทอ  ชะลอตัว   
- ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจของ
สหรัฐอเมริกาชะลอตัว 
 

อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงานไดติดตามขอมูลพื้นฐาน ไดแก การจางงานภาคเอกชนจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากรรายไตรมาส (ลาสุดไตรมาสที่1/2559) มูลคาการสงออกสินคา
ของกระทรวงพาณิชย ดัชนีการสงสินคา ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม อัตราการใชกําลังการผลิต และดัชนีแรงงานในภาคอุตสาหกรรมของสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ณ เดือนกุมภาพันธ 2559 นํามา
วิเคราะหอัตราการเปลี่ยนแปลง (%YoY) เพื่อพิจารณาประเมินแนวโนมสถานการณของอุตสาหกรรมประกอบแนวโนมโอกาสการจางงานในอนาคตไดในระดับหนึ่ง ดังนี้ 
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ประเภท

อุตสาหกรรม 

ปจจัยช้ีวัด 

คา
พยากรณ

ระบบเตือน
ภัยดาน
แรงงาน

ราย      
อุตสาหกรรม 

คาดการณ
แนวโนมภาวะ        
การจางงาน 

ราย
อุตสาหกรรม 

 

ปจจัยช้ีนํา 

อัตราการเปล่ียนแปลง (%YoY) 

ลูกจางเอกชนในอุตสาหกรรม 

มูลคาการ
สงออก 
ณ เดือน

กุมภาพันธ
2559 

 

ณ เดือนกุมภาพันธ 2559 

Q2/58 Q3/58 Q4/58 Q1/59 

สถานะ 
ปจจุบันการ

จางงาน
ลูกจาง
เอกชน 

ดัชนี
ผลผลิต 

อัตราการ
ใชกําลัง
การผลิต 

ดัชนี       
การสง
สินคา 

ดัชน ี
คาสง 

 

อัตราการ
ใชน้ํามัน
ดีเซล 

ดัชนีความ
เช่ือมั่นผู 
ประกอบ 
การธุรกิจ
ทองเท่ียว 

อัตราการ
เขาพัก
โรงแรม 

อัตราหนี้  
NPL 

ดัชนี 
คาปลีก 

อัตราการ
ใชแก็ส 
NGV 

จํานวนนัก 
ทองเที่ยว 

6.ขายสง ขายปลีกฯ 
-ขายสง 
-ขายปลีก 

5.62 2.57 4.55 0.21 ชะลอตัว - - - - -2.86 
(ม.ค.59) 

- - -  0 ไมมีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง

งาน  
 

-ดัชนีน้ํามันดิบ Brent ใน
ตลาดโลกชะลอตัว 
 
  
 

0.02 
(ม.ค.59) 

 

7.อุ ต ส า ห ก ร ร ม
แมพิมพ 
 

-1.99 3.72 -10.34 2.55 ขยายตัว 8.86 
 (แมพิมพ 
หุน แบบ

หลอโลหะ) 

- - - - - - - - 0.09 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง

งาน 9% 
 

 -ราคาน้ํามันดิบ Brent ใน
ตลาดโลกชะลอตัว 
  -ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัว 

8.อุ ต ส า ห ก ร ร ม
กอสราง 
-การผลิตปูนซี เมนต 
ปู น ข า ว  แ ล ะ ปู น
ปลาสเตอร 
 (ISIC 2694) 
-เหล็กและเหล็กกลา  
(ISIC 2710) 

5.15 -0.9 -5.22 5.82 ขยายตัว  
 

5.03 
 
 
 

-3.56 

 
 

5.26 
 
 
 

-15.19 

 
 

7.49 
 
 
 

-5.93 

 
 

2.21 
 
 
 

-4.64 

- - - - - 0.00 ไมมีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง

งาน  

- ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจของไทย
ขยายตัว 
- ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัว 
- GDP กอสราง ขยายตัว 
 
 

9.ไมและเครื่องเรือน 
-ก า ร ผ ลิ ต ไ ม แ ล ะ
ผลิตภัณฑจากไม ฯ
(ISIC 20) 
-การผลิตเฟอรนิเจอร       
( ISIC 3610) 

5.22 -7.94 -23.5 6.52 ขยายตัว  
31.13 

 
 

5.56 

 
-18.54 

 
 

-5.15 

 
-7.71 

 
 

-4.71 
 

 
-25.79 

 
 

-9.35 

- - - - - 0.29 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการจาง

งาน 29% 

-มูลคาการสงออกเฟอรนิเจอร
ชะลอตัว 
- ดัชนีอุปโภค บริโภคภาคเอกชน 
ชะลอตัว 
-ราคาน้ํามันดิบ Brent ใน
ตลาดโลกชะลอตัว 
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ประเภท

อุตสาหกรรม 

ปจจัยช้ีวัด 

คาพยากรณระบบ 
เตือนภัยดาน
แรงงานราย     
อุตสาหกรรม 

คาดการณ
แนวโนม
ภาวะ        

การจางงาน 
ราย

อุตสาหกรรม 
 

ปจจัยชี้นํา 

อัตราการเปล่ียนแปลง (%YoY) 

ลูกจางเอกชนในอุตสาหกรรม 

มูลคาการ
สงออก 

ณ เดือนม
กุมภาพันธ

2559 
 

ณ เดือนกุมภาพันธ 2559 

Q2/58 Q3/58 Q4/58 Q1/59 

สถานะ 
ปจจุบันการ

จางงาน
ลูกจาง
เอกชน 

ดัชนี
ผลผลิต 

อัตราการ
ใชกําลัง
การผลิต 

ดัชนี       
การสง
สินคา 

ดัชน ี
คาสง 

 

อัตราการ
ใชน้ํามัน
ดีเซล 

ดัชนีความ
เช่ือมั่นผู
ประกอบ 
การธุรกิจ
ทองเท่ียว 

อัตรา
การเขา

พัก
โรงแรม 

อัตราหนี้  
NPL 

ดัชน ี
คาปลีก 

อัตราการ
ใชกาซ
NGV 

จํานวน
นักทองเท่ียว 
(%YoY) 

10.การเปนสื่อกลาง
ทางการเงิน 

0.73 4.17 -1.67 -2.56 ชะลอตัว - 
 

 

- - - - - - - 21.56 
(Q4/58) 

0.44 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการ
จางงาน  
49% 

 
 

- เงินทุนจดทะเบียนนิติบุคคลต้ัง
ใหม ชะลอตัว 
- คาใชจายภาครัฐบาลขยายตัว 
-ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน
ชะลอตัว 
 
 
 
 

11.ขนสง 1.52 2.64 -2.69 13.70 ขยายตัว - - - - - 5.40 - -  0.12 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการ

จางงาน 1% 

- ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 
ชะลอตัว 
- คาใชจายภาครัฐบาลขยายตัว 
- ราคาน้ํามันดิบ Brent  ใน
ตลาดโลก ชะลอตัว 
 
 
 

-7.30 

12.งานดานสุขภาพ
งานสังคมสงเคราะห 
-เ ค รื่ อ ง มื อ แพท ย
และอุปกรณ  (ISIC 33) 
-ผลิตภัณฑทางเภสัช
กรรม (ISIC 2423) 

-12.26 -14.12 0.58 10.96 ขยายตัว  
 

9.37 
 

8.43 

 
 

-10.69 
 

-12.55 

 
 

-6.33 
 

-19.05 

 
 

-0.92 
 

-1.83 

- - - - - 0 ไมมีโอกาส
เกิดวิกฤต

การจางงาน   
 

- GDP ดานสุขภาพขยายตัว 
- ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยขยายตัว 
- ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน
ขยายตัว 
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หมายเหตุ         -      ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม สะทอนปริมาณการผลิต 

- อัตราการใชกําลังการผลิต สะทอน ภาวะการผลิตและความตองการของตลาดที่มีตออุตสาหกรรมนั้นโดยจะแสดงอัตราสวนการผลิตที่เกิดขึ้นจริงเมื่อเทียบกับการผลิตสูงสุดเต็มศักยภาพหรือเต็มกําลังการผลิต 
-   ดัชนีการสงสินคา สะทอน ภาวะการจําหนายสินคาในแตละเดือนในตลาดสินคา ซ่ึงบงบอกระดับการขนสงสินคาทั้งในและระหวางประเทศ 

 
 
 
 
 
 

 
ประเภท

อุตสาหกรรม 

ปจจัยช้ีวัด 

คาพยากรณ
ระบบเตือนภัย

ดานแรงงานราย 
อุตสาหกรรม 

คาดการณ
แนวโนม
ภาวะ        

การจาง
งาน 
ราย

อุตสาหกรร
ม 
 

ปจจัยช้ีนํา 

อัตราการเปล่ียนแปลง (%YoY) 

ลูกจางเอกชนในอุตสาหกรรม 

มูลคาการ
สงออก 
ณ เดือน

กุมภาพันธ
2559 

 

ณ เดือนกุมภาพันธ 2559 

 
 

Q2/58 

 

Q3/58 Q4/58 Q1/59 

สถานะ 
ปจจุบันการ

จางงาน
ลูกจาง
เอกชน 

ดัชนี
ผลผลิต 

อัตราการ
ใชกําลัง
การผลิต 

ดัชนี       
การสง
สินคา 

ดัชนี 
คาสง 

 

อัตราการ
ใชน้ํามัน
ดีเซล 

ดัชนีความ
เชื่อม่ันผู 

ประกอบการ
ธุรกิจ

ทองเที่ยว 

อัตรา
การเขา

พัก
โรงแรม 

อัตราหนี้ 
NPL 

ดัชนี 
คาปลีก 

อัตราการ
ใชแก็ส 
NGV 

จํานวน
นักทองเที่ยว 

(%YoY) 

13.ทองเที่ ยวและ
โรงแรม 

-4.81 -1.07 1.76 -0.26 ชะลอตัว - - - - - - 18.07 
(YoY) 
Q3/58 

- - 0.99 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการ
จางงาน 
99% 

- ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 
ชะลอตัว 
 

14.99 
(YoY) 

14.ภัตตาคาร 5.3 1.63 11.85 10.36 ชะลอตัว - - - - - - - -0.15 
(YoY) 

- 1.00 มีโอกาสเกิด
วิกฤตการ
จางงาน 
100% 

- อัตราการเขาพักในโรงแรม 
ชะลอตัว  
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Template ดานเศรษฐกิจแรงงาน กระทรวงแรงงาน ประจําเดือนมีนาคม 2559 

 
ตัวชี้วดัทางเศรษฐกิจที่สําคัญ 

 

เดือนลาสดุ 
(มี.ค.59) 

เดือนกอนหนา 
(ก.พ.59) 

เดือนลาสุดของ 
ปกอนหนา 
(มี.ค.58) 

ตนไตรมาสปจจุบัน 
 เดือนลาสุดป 59 
(ม.ค.-มี.ค.59) 

ตนไตรมาสปจจุบัน 
 เดือนลาสุดป 58 
(ม.ค.-มี.ค.58) 

1. ผูมีงานทํา  
     

1.1 ภาคเกษตร (สํารวจ LFS) 11,252,600 11,188,500 11,630,500 11,252,600 11,630,500 

(%YoY) -3.25 -1.54 -3.99 -3.25 -3.99 
1.2 นอกภาคเกษตร 
 ( แรงงานที่มีนายจาง ม.33) 

10,365,424 10,348,753 10,074,677 10,365,424 10,074,677 

(%YoY) 2.89 2.90 2.89 2.89 2.89 

2. จํานวนผูถูกเลิกจาง (DOE) 7,988 7,915 5,109 25,121 19,198 

(%YoY) 56.35 26.06 -0.87 30.85 65.73 

3. ผูมาขึ้นทะเบียนวางงานทั้ง 
เลิกจางและลาออก (DOE) 

59,929 59,058 50,181 172,777 149,967 

(%YoY) 19.43 9.20 6.29 15.21 10.36 

4. จํานวนผูวางงานจากทะเบียน 
ประกันสังคม (SSO) 

133,247 123,087 111,144 133,247 111,144 

(%YoY) 19.89 25.58 11.95 19.89 11.95 

5.จํานวนผูวางงานจากการสํารวจ (NSO) 396,950 335,400 378,070 396,950 378,070 

(%YoY) 4.99 6.17 10.96 4.99 10.96 

6.อัตราการวางงาน : สสช 1.04 0.9 1.0 1.04 1.0 

 

ตัวชี้วดัทางเศรษฐกิจที่สําคัญ 
เดือนลาสดุ 
(ก.พ.59) 

เดือนกอนหนา 
(ม.ค.59) 

เดือนลาสุดของ 
ปกอนหนา  
(ก.พ.58) 

ตนไตรมาสปจจุบัน  
 เดือนลาสุดป 59 
(ม.ค.-ก.พ.59) 

  

ตนไตรมาสปจจุบัน  
 เดือนลาสุดป 58 
(ม.ค.-ก.พ.58) 

7. โอกาสในการทํางาน       

7.1 ผูสมัครงานใหม 44,726 42,581 46,641 87,307 85,095 

(%YoY) -4.11 10.73 2.94 2.60 5.87 

7.2 ตําแหนงงานวาง 43,019 39,984 42,530 83,003 76,612 

(%YoY) 1.15 17.32 6.15 8.34 -5.75 

7.3 การบรรจุงาน 30,436 30,956 35,345 61,392 65,023 

(%YoY) -13.89 4.31 34.46 -5.58 33.94 
 

ที่มา : กระทรวงแรงงาน (กรมการจัดหางาน , สํานักงานประกันสังคม) , สํานักสถิติแหงชาติ, ประมวลผลโดยสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 
หมายเหตุ :  1. ผูมีงานทํา ใชขอมูลจาก 2 แหลง ดังนี้ 

1.1 ผูมีงานทําภาคการเกษตร คือ ขอมูลผูมีงานทําจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร (NSO) 
1.2 ผูมีงานทํานอกภาคการเกษตร คือขอมูลผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มีนายจาง) : มาตรา 33 (SSO : MOL) 

2. จํานวนผูถูกเลิกจาง คือ ผูถูกเลิกจางที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ของกรมการจัดหางาน  (DOE : MOL) 
                3 .  ผูมา ข้ึนทะเบียนวา งงานทั้ ง เลิกจ า งและลาออกเปนผู ว างงานที่ ถูก เลิกจ า งหรือลาออก  ของกรมการจัดหางาน (DOE : MOL) 
                4. ผูวางงานจากทะเบียน คือ ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบประกันสังคม ของสํานักงานประกันสังคม  (SSO : MOL) 
                5. ผูวางงานจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ของสํานักงานสถิติแหงชาติ คือ บุคลที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปและในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะ
อยางหนึ่ง อยางใด ดังตอไปนี้    
                    5.1 ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง 30 วัน กอนวันสัมภาษณ  
                    5.2 ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ แตพรอมที่จะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ  
 6. อัตราการวางงาน ใชขอมูลจากกการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรรายเดือน สํานักงานสถิติแหงชาติ (NSO) 

7. โอกาสในการทํางาน เปนขอมูลตลาดแรงงาน ของกรมการจัดหางาน (DOE : MOL) 
8. %YOY     = อัตราการเปลี่ยนแปลงจากระยะเดียวกันของปกอน 
 = จํานวน ณ ชวงเวลาปจจุบัน – จํานวน ณ ชวงเวลาเดียวกันของปกอน    
           จํานวน ณ ชวงเวลาเดียวกันของปกอน    X 100 
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สรุป เกณฑวิกฤตตลาดแรงงานในภาพรวมและรายสาขาอุตสาหกรรม 

 

1. กรณีวิเคราะหสัญญาณเตือนภัยการจางงาน (Signal Analysis) 
การวิเคราะหสัญญาณเตือนภัยการจางงานนั้นจะใชขอมูลของจํานวนผูประกันตนของสํานักงาน

ประกันสังคมเปนตัวแปรอางอิง เนื่องจากเปนขอมูลท่ีมีความถ่ีเปนรายเดือนและมีการจัดเก็บเปนระยะเวลาท่ี
ยาวนานเพียงพอตอการวิเคราะหสัญญาณเตือนภัยได โดยดูตัวแปรเศรษฐกิจ 13 ตัว ท่ีสงสัญญาณเตือนการ
เกิดวิกฤตการจางงาน(1.การใชกระแสไฟฟา 2.อัตราการใชกําลังการผลิต 3.ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย  
4. มูลคาการสงออก 5. ดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 6.ราคาน้ํามันดิบ Brent 7. มูลคาการจําหนาย
รถยนต 8.มูลคาการจําหนายรถจักยานยนต 9.พ้ืนท่ีรับอนุญาตกอสรางในเขตเทศบาล 10.ดัชนีลงทุน
ภาคเอกชน 11.ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 12.ดัชนีชี้นําภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย 13.ดัชนีความ
เชื่อม่ันทางธุรกิจ) 

ระดับการเตือนภัยใชเกณฑสีเปนตัวบงชี้ระดับภัย คือ  
1. ระดับอันตราย (สีแดง) ตัวแปรเศรษฐกิจสงสัญญาณพรอมกัน 7-13 ตัว 
2. ระดับเฝาระวัง (สีเหลือง) ตัวแปรเศรษฐกิจสงสัญญาณพรอมกัน 6 ตัว 
3. ระดับปกติ (สีเขียว) ตัวแปรเศรษฐกิจสงสัญญาณพรอมกันไมเกิน 5 ตัว 

2. กรณีวิเคราะหอัตราการเปล่ียนแปลงของขอมูลผูประกันตนมาตรา 33 (YOY) เพ่ือกําหนดดัชนีภาวะ
แรงงานวาจะอยูระดับใด โดยใชเกณฑสีเปนตัวบงชี้ระดับภัย 

1. ระดับอันตราย (สีแดง) คือ เหตุการณท่ีอัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนการจางงานลดลงจาก
เดือนเดียวกันของปกอนหนาเกินกวารอยละ 1 ติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 3 เดือน  

2. ระดับเตือนภัย (สีเหลือง) คือ เหตุการณท่ีอัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนต่ํากวารอยละ 1 
จนถึงระดับติดลบไมเกินรอยละ 1 ติดตอกันเปนเวลา 2 เดือน 

3. ระดับปกติ (สีเขียว) คือ ภาวะท่ีจํานวนผูประกันตนขยายตัวตามปกติ ไมนอยกวารอยละ 1 ซ่ึง
สะทอนวาการจางงานและจํานวนผูประกันตนมีการขยายตัวท่ีใกลเคียงหรือไมนอยไปกวาการ
ขยายตัวของกําลังแรงงานในประเทศ 

3. กรณีวิเคราะหโอกาสเกิดวิกฤตในตลาดแรงงานสําหรับแบบจําลอง Multinomial Logistic 
ระดับสัญญาณเตือนภัย ใชเกณฑสีเปนตัวบงช้ีระดับ คือ 
  - โอกาสเกิดวิกฤต ตั้งแต 0 – 40 %       = สีเขียว 
  -  โอกาสเกิดวิกฤต ตั้งแต 41 – 50 %     = สีเหลือง 
  -  โอกาสเกิดวิกฤต ตั้งแต 51 – 100 %   = สีแดง 

3.1  ผลการวิเคราะหขอมูลดัชนีเตือนภัยจากชุดขอมูลสํานักงานประกันสังคม (SSO ม.33) มีเกณฑ
วิกฤต คือ 

3.1.1. โอกาสการเกิดวิกฤตการจางงานระยะยาว (12 เดือน) เหตุวิกฤตของการจางงานคือการ
ลดลงของการจางงานมากกวารอยละ 1 เปนจํานวน 12 เดือนติดตอกัน  

 3.1.2. โอกาสการเกิดวิกฤตการจางงานระยะสั้น (3 เดือน) เหตุวิกฤตของการจางงานคือการ
ลดลงของการจางงานมากกวารอยละ 1 เปนจํานวน 3 เดือนติดตอกัน 

3.2  ผลการวิเคราะหขอมูลดัชนีเตือนภัยจากชุดขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ (NSO : LFS) 
3.2.1.  โอกาสการเกิดวิกฤตการจางงานภาคเอกชน เหตุวิกฤตของการจางงาน คือการลดลงของ

การจางงานมากกวารอยละ 1 ใน 2 ไตรมาสติดกัน 
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3.2.2. โอกาสการเกิดวิกฤตการวางงานภาคเอกชน เหตุวิกฤตของการวางงาน คือ กรณีท่ีจํานวน
คนวางงานในภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 100,000 คน จากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต  

3.2.3.  โอกาสการเกิดวิกฤตการจางงานรายสาขา เหตุการณท่ีอัตราการเปลี่ยนแปลงของการจาง
งานสาขาใดๆ ของไตรมาสหนึ่งๆ เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาลดลงมากกวารอยละ 1 เปน
ระยะเวลา 2 ไตรมาสติดตอกัน 

3.3 ผลการวิเคราะหขอมูลดัชนีเตือนภัยจากขอมูลกระทรวงแรงงาน (MOL : DOL และ DOE) 
3.3.1 โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางจากขอมูลของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (DOL-รายเดือน) 
    (1) โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางระยะยาว (12 เดือน) เหตุวิกฤตของการเลิกจาง คือ กรณีท่ี

จํานวนผูถูกเลิกจางในภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 2,000 คน จากเดือนเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต  
  (2) โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางระยะสั้น (3 เดือน) เหตุวิกฤตของการเลิกจาง คือ กรณีท่ี

จํานวนผูถูกเลิกจางในภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 2,000 คน จากเดือนเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต  
  3.3.2 โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางจากขอมูลของกรมการจัดหางาน (DOE-รายเดือน) 
   (1) โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางระยะยาว (12 เดือน) เหตุวิกฤตของการเลิกจาง คือ กรณีท่ี

จํานวนผูถูกเลิกจางในภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 2,000 คน จากเดือนเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต  
   (2) โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจางระยะสั้น (3 เดือน) เหตุวิกฤตของการเลิกจาง คือ กรณีท่ี

จํานวนผูถูกเลิกจางในภาคเอกชนเพ่ิมข้ึนเกินกวา 2,000 คน จากเดือนเดียวกันของปกอนหนาจะถือเปนวิกฤต 
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ตารางบทวิเคราะหท่ีเกี่ยวของกับดัชนีช้ีนําเศรษฐกิจการแรงงาน13ตัว 
ชื่อบทวิเคราะห แหลงขอมูล/เว็บไซต ประเภทการเผยแพร วันท่ีเผยแพร หมายเหตุ 

รายเดือน ราย 
ไตรมาส 

1 .ภาวะ เศรษฐกิ จอุตสาหกรรม
ประจําเดือนกุมภาพันธ 

สนง . เ ศ รษฐกิ จ อุ ต ส า หกร ร ม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
www.oie.go.th 

   30  มี.ค. 59 แสดงขอมูลการวิเคราะหดัชนี
ผ ล ผ ลิ ต ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม
กุมภาพันธ 2559 

2. ร า ย ง า น ภ า ว ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
อุตสาหกรรมไตรมาส 4/2558  

สนง.เศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
www.oie.go.th 

  ก.พ. 2559 แสดงขอมูลสรุปสถานการณของ
อุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ
ไทยไตรมาส 4 ป 2558 

3.รายงานเศรษฐกิจและการเงินเดือน
กุมภาพันธ 2559 

ธนาคารแหงประเทศไทย 
www.bot.or.th 

     มี.ค. 2559 แสดงขอมูลการวิเคราะหดัชนี
ชี้ นํ า เ ศ ร ษ ฐกิ จ ม ห ภา คแ ล ะ
การเงินกุมภาพันธ 2559 

4.สรุปผลการสํารวจภาวะการทํางาน
ของประชากรเดือนกุมภาพันธ 2559 

สนง.สถิติแหงชาติ 
www.nso.go.th 

   มี.ค. 2559 แสดงขอมูลการวิเคราะหผลการ
สํารวจภาวการณทํางานของ
ประชากรกุมภาพันธ 2559 

5. ขอมูลจํานวนผูมีงานทําท่ีเปน
ลูกจ า งภาค เอกชนจํ า แนกตาม
อุตสาหกรรม จากขอมูลการสํารวจ
ภาวะการ ทํางานของประชากร 
ไตรมาสท่ี 1 ป 2559 

สนง.สถิติแหงชาติ 
www.nso.go.th 

     เม.ย. 2559 แสดงขอมูลจํานวนผู มีงานทํา
จําแนกอุตสาหกรรม ไตรมาสท่ี  
1 ป 2559 

6.  Economic Outlook  
ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสท่ี 4 ท้ังป 
2558 และแนวโนมป 2559 

สนง .คณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
www.nesdb.go.th 

  15 ก.พ. 2559 แ ส ด ง ข อ มู ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
เศรษฐกิ จมหภาคไตรมาส ท่ี 
4/2558  

7. Social Situation and Outlook 
ภาวะสังคมไทย ไตรมาส 4 ป 2558  

สนง .คณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
http://social.nesdb.go.th 

  ก.พ. 2559 แสดงภาวะสังคมไทยไตรมาสท่ี 
4/2558 

8. รายงานภาวะเศรษฐกิจ 
(Macro Weekly Review) 
 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
www.fpo.go.th 

- - 29 ก.พ.-4 มี.ค. 
2559 

แสดงขอมูลภาวะเศรษฐกิจของ
กลุมประเทศยุโรป อินโดนีเซีย 
สหรัฐอเมริกา จีน และอินเดีย 

9.รายงานภาวะเศรษฐกิจ 
(Macro Weekly Review) 
 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
www.fpo.go.th 

- - 7 -11 มีนาคม
2559 

แสดงขอมูลภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศจีน สหรัฐอเมริกา ญ่ีปุน
และกลุมประเทศยุโรป 

10.รายงานภาวะเศรษฐกิจ 
(Macro Weekly Review) 
 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
www.fpo.go.th 

- - 1 4 -1 8  มี . ค .
2559 

แสดงขอมูลภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศญ่ีปุน อินโดนีเซียและ
อินเดีย 

11.รายงานภาวะเศรษฐกิจ 
(Macro Weekly Review) 
 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
www.fpo.go.th 

- - 2 1 -2 5  มี . ค .
2559  

แสดงขอมูลภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา ญ่ีปุน 
และกลุมประเทศยุโรป 

11. รายงานดัชนีความเชื่อม่ันทาง
ธุรกิจ (Business Sentiment 
Index) กุมภาพันธ 2559 

ธนาคารแหงประเทศไทย 
ทีมวิเคราะหสนเทศธุรกิจ 
สํานักนโยบายเศรษฐกิจการเงิน
สายนโยบายการเงิน 
 

  มีนาคม 2559 แสดงขอมูลผลการสํารวจความ
เ ชื่ อ ม่ั นท า ง ธุ ร กิ จ จ า ก ก ลุ ม
ตัวอยางธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดใหญ 612 ราย เปนราย
เดือน 
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